- Manaus, segunda-feira, 17 de agosto de 2015 \ -

COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO - SEMEF

DIVULGAGAO PARCIAL DE RESULTADO DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO NP 001/ SEMER/DEPADI2014

Em 30 de junho de 2014, fai divulgado o Aviso de Edital de
Credenciamento n° 001/SEMEF/DEPAD2014 para habilitagdo e proposta
de credenciamento das instituicdes financeiras, com fulcro na prestagdo
de servigos bancérios de arrecadacdo de tributas municipais e demais
receitas plblicas, através de documento de arrecadagdo municipal —
DAM, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Financas, Tecnologia da Informag8o e Controle Intemo - SEMEF. O
prazo para credenciamento é valido por 12 (doze) meses, vigorando a
partir da data de publicagéio do Aviso de Edital e sua prorrogac&o.

Em seguida ao recebimento das propostas, a Comisséo
Especial de Credenciamento da SEMEF passou a realizar sua andlise.

A andlise efetuada pela Comissdo Especial de
Credenciamento SEMEF, em atendimento aos critérios constantes do
Edital de Credenciamento n° 001/SEMEF/DEPAD2014, divuga o
seguinte resultado parcial de credenciamento:

Instituigdes Credenciadas:
[J Banco ltal Unibanco SA.

Manaus, 9 de julho de 2015
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 263/2015-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO no exercicio da conpeténcia que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Lei Organica do Muricipio de Vianaus,

CONSIDERANDO o disposto no at. 1° inciso |, § 1° do
Decreto n° 0842/2011, alterado pelo Decreto n° 2. 802/2014;

CONSIDERANDO o0 teor do Oficio n® 07552015
GS/SEMEF, de 27.7.2015, subscrito pelo Secrefano Municipal de
Financas, Tecnologia da Informagéio e Confrole Intemo,

CONSIDERANDO a anércia do Secretaio Municipal de
Adninistraggo, Plangamento e Gestéo, mediante Despechao de 12.8.2015,

CONSIDERANDO & manifestagéio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestéo de Bendficios da Secretaria
Municipal de AdministracZio, Planejamento e Gestao,

RESOLVE

CEDER & SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CONTROLE INTERNO — SEMEF,
pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 28.7.2015, com 6nus para o
6rgdo de destino, a servidora LENY ALMEIDA COUTINHO CORDEIRO,
Agente Administrativo A-lll-Il, matricula 081.806-2 A, do quadro de
pesscal da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADVIINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO— SEMAD.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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NASCIMENTO

Secretario Municipal de inistragdo, Plansjemento ¢ Gestie ~

PORTARIA N° 264/2015-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ,
PLANEJAMENTO E GESTAQ, no exercicio da competéncia que lhe
confere os artigos 86, inciso IV e 128, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o0 que consta da Comunicag@o Interma
r 0611-DIRH/DSGP/SEMAD, de 10.8.2015,

RESOLVE:

ALTERAR a Escala de Férias do exercicio de 2015 da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO
E GESTAO — SEMAD, objeto da Portaria n° 10/2015-SEMAD, publicada
no DOM Edicdo n° 3564, de 7.1.2015, especificamente quanto ao
servidor adiante identificado, passando a viger na forma abeixor

REGIME DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Matricula Nome Escala2015 | Antecipar para

106.831-8A |ROGERIO OZORIOMACIEL | DEZBVBRO | SETEVBRO
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CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SSE.
Manaus, 13 de agostode 2015
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GILMAR DE OLIVEIRA NASCIMENTO
Secretario Municipal de Admiristragin, Planejamento e Gestio

PORTARIA N° 265/2015-SEMAD

DEFINE as iniciativas voltadas & economia
de 4&gua e energia elétrica até ulterior
deliberacgo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que |he
canferem os artigos 86, inciso IV e 126, inciso Il da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO a disposicao legal contida no artigo 24,
inciso IV da Lei n° 1975, de 29 de abil de 2015,

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° e incisos, do
Decreto r. 0203, de 07 de julho de 2009, que dispde sobre a jormada de
trabalho dos servidores da Administrag&o Publica Direta, das Autarguias,
das FundagBes Publicas e dos Servigos Sociais Autdnomos vinculados a
Prefeitura de Manaus;

CONSIDERANDO a atual crise econdmica pela qual passa
0 pais e, consequentemente, os entes politicos, em especial, 0 Municipio
de Manaus, 0 qual tem adotado posturas com vistas a economia, ao
controle de gastos publicos e moderagdo de suas despesas correntes
dentro de limites razoéve's;

CONSIDERANDO que é premissa deste oOrgdo atuar
fortemente na reducdo do consumo de &gua e energia elétrica, com
vistas ao controle e gestao dos custos plblicos e a economicidade;

CONSIDERANDO que o sistema de refrigeragdo dos
ambientes setorizados desta Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Gestéo - SEMAD consome consideravel energia, e que
a reducéo do tempo de funcionamento é medida necesséria;

CONSIDERANDO que a reducéo almejada de custos ndo
implicard em prejuizo a coletividade, tampouco a eficiéncia na prestacéo
do servigo por esta Secretaria, vez que haver& concentragdo de todas as
atividades, com a representacdo de cada setor, no 5° andar, e, para
tanto, utilizar-se-a o regime de rodizio de servidores;

CONSIDERANDO, ainda, que a jomada de trabalho
permanece inalterada, contudo, em razdo da crise econdmica do pais
que afeta o municipio de Manaus, adota-se medida excepcional de
reducéo da jornada laboral.

CONSIDERANDO que a legitima redugdo da jornada
laboral estimula o aumento da produtividade no ambiente de trabalho,
satisfacdio do servidor plblico e melhoria na qualidade de vida,

amplamente amparada pelo ordenamento juridico;



CONSIDERANDO 0s principios da  legdlidade, da
supremacia do interesse plblico, da preservacgo do interesse plblico, da
moralidade, da eficiéncia, da mativagio, da razoahilidade, daisonomia,

RESOLVE:

Art. 1°. Adotar medidas emergenciais para a reducédo do
consumo de &gua e energia elétrica no prédio em que funciona a
SEMAD, na forma disciplinada nesta norme.

Art. 2°. O expediente funcionara de segunda a sexta-feira,
das 8h as 14h impreterivelmente.

§1° Até ulterior deliberagdo, a jornada de trabalho dos
servidores sera de 6 (seis) horas didrias, com direito ao intervalo de 15
(quinze) minutos para descanso, totalizando 30 (trinta) horas semanais,
€ sem prejuizo remuneratorio.

82° Os ocupantes de cargo comissionado e funcdo de
confianca, com atribuicbes de diregdo, chefia ou assessoramento,
deverdo cumprir o expediente de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais, em regime de rodizio determinado pelos
Diretores, cujos horarios diferenciados deverdo ser adequados para que
néo haja solugdo de continuidade na prestacéo de servigo.

83° Para efeitos do registro da jomada de trabalho, os
servidores com flexibilizaggo da carga horéria deverdo registrar apenas
uma entrada e uma saida por dia.

&4 Hca criado Banco de Horas para compensagio
exclusiva do tempo utilizado nas saidas particulares e saidas
antecipadas, podendo ser acumuladas até oito horas, para utilizagdo no
decorrer de cada exercicio, dentro do horario especial, sempre
condicionadas a necessidade de senvigo.

Art. 3°. Todos os responsaveis pelos setores deverao zelar
pelo encerramento das atividades no horario definido nesta norma e pelo
cumprimento da jornada estabelecida, ficando vedado o sobrelabor e a
entrada no prédio da SEMAD nos finais de sermana e feriados.

Paragrafo Unico. As éreas de tecnologia da informagéo,
manutencdo predial, seguranca, bem como outras éreas, poderéo
realizar sobrelabor ou jornada em horério ndo previsto nesta norma, em
Casos excepcionais, quando autorizadas pelo Secretério.

Art. 4°. Fica estabelecido que a norma contida no art. 2°
ndo implicard em prejuizo no atendimento ao publico, tampouco a
eficiéncia na prestagdo do servigo por esta Secreteria, vez gue havera
concentragdo de todas as atividades, com a represertacéo de cada
setor, em um Gnico andar, e, para tanto, utilizar-se-a o regime de rodizio
de servidores.

Parégrafo Unico. O horério de atendmento ao piblico
permanece inalterado de 8h as 17h

Art. 5°. E vedada a prestacio de haras exraordindrias por
senidores comjomada de trebelho flexibiizada para 6 (seis) horas dirias.

Art. 6°. Em ceso de necessidade do servico, os servidores
gue estejam cumprindo horéno especia poderéio ser convocados para
prestar servicos no periodo vespertino, sem direito a qualquer
pagamento extraordinério, e em caso de descumprimento sofreréo
sangles administrafivas par néo atendimento de ordem superior.

Art. 7°. A flexibilizaco de jomada de trabalho ndo gera
direito adquirido, podendo ser revogada se ndo forem atendidos os
critérios que justificaram sua implantaco.

Art. 8. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdio, podendo ser alterada ou revogada a qualguer tempo.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de agosto de 2015.
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GILMAR DE ﬁi_!\JEIRA NASCIMENTO .
Secrethrio Municipal de Admiristracéo, Panejamento ¢ Gesido
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Manaus, segunda-feira, 17 de agosto de 2015
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EXTRATO

1. ESPECIE: Quinto Termo Aditivo a0 Termo de Prorogagio da
Prestacéo de Servigos por Tempo Determinado.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEMAD e o senhor MARCOS ROBERTO RODRIGUES DOS SANTOS,
Consultor de Sistemas Administrativos, matricula 108.012-1 A

3. OBJETO: Cessar os efeitos do pagamento da Gratificacio de
Produtividade, no valor de 1.585,00 (um mil, quinhentos e oitenta e cinco
reais).

4, FUNDAMENTACAQ: Solicitacio de dispensa do prestador de servico,
conforme consta do Processo n° 2015/16330/1714800218, de
27.7.2015.

5. IGENCIA: a contar 28.7.2015.

Manaus, 13de agostode 2015,

Secretario Municipal dgAdministragao, Planejamento e Gestao

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N.° 04/2015
PROCESSO N° 2015/17108/17110/00024

ESPECIE: Contrato de Locacio de Imdvel N° 04/2015 que entre si
celebram o Municipio de Manaus, por intermédio da Escola de Servigo
Plblico Municipal e Incluséio Socioeducacional — ESPI, érgdo vinculado
a Secretaria Municipal de Administraggo, Plangjamento e Gestéo -
SEMAD e empresa MABLUMA ADMINISTRADORA DE BENS E
PARTICIPACOES LTDA.

DATA DA ASSINATURA: 03/08/2015.

PARTES. A Escola de Servico Publico Municipal e Inclus@o
Socioeducacional — ESPI, representada por sua Diretora Geral, Sra.
Luiza Maria Bessa Rebelo, e empresa MABLUMVA ADMINISTRADORA
DE BENS E PARTICIPAGOES LTDA, representada por sua socia Sra.
Meria Alice Vilela Lins.

OBJETO: Locagdo do imdvel localizado na Avenida Professor Nilton
Lins, n°. 3259, Bloco “D’, Parque das Laranjeiras, Manaus- AM, para
sede da Escda de Senigo Plblico Municipal e  Inclusdo
Socioeducacional — ESPI.

PRECO:

I. VALOR MENSAL: R$ 89.968,92 (Oitenta e nove mil novecentos e
sessenta e oito reais e noventa e dois centavos);

IIl. VALOR ANUAL: R$ 1.079.627,04 (Hum milhdo setenta e nove mil,
seiscentos e vinte e sete reais e quatro centavos).

I1l. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Contrato foram empenhadas sob o n° 2015ND00107, datado de
24/07/2015, a conta da Unidade Orcamentdria 14102 ESCOLA DE
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL,
Programa de Trabalho 04.122.40022.358.0000 CONTRATAGAO PARA
LOCACAO DE IMOVEL PARA ESTA ESPI; Evento 200084; Fonte
Recursos 01000000; Natureza Despesa 339039.

PRAZO: 36 (Trinta e seis) meses contados a partir da data da assinatura
deste Contrato.

Manaus, 03 de agosto de 2015.
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LUIZA MARIA BESSA REBELO
Diretora Geral da Escola de Servigo Piblico Municipal e Incluséo

Socioeducacional



