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Poder Executivo

LEI N° 2.078, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Secretaria  Municipal de Administrago,
Planejamento e Gestdo (Semad), suas
finalidades e competéncias, fixa seu quadro
de cargos comissionados e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° A Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Gestdo (Semad) integra a Administragdo Direta do
Poder Executivo, para cumprimento das seguintes finalidades:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades relativas a modernizagao administrativa;

Il - coordenar e supervisionar a execugdo da gestdo de
recursos humanos;

Il - implementar e supervisionar a gestdo do patrimonio
mobiliario;

IV - zelar pelo desenvolvimento dos servigos municipais e
assegurar a perfeita integragéo dos sistemas;

V - gerir o planejamento no &mbito do Poder Executivo
Municipal;

VI - realizar os concursos publicos para provimento de
cargos efetivos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo;

VIl - aperfeigoar e capacitar os servidores publicos e os
agentes politicos do Poder Executivo;

VIl - fomentar, implantar e gerir programas de inclus&o
socioeducacional;

IX - planejar, executar e controlar as atividades do plano
de salde funcional, destinado aos servidores publicos municipais ativos
e inativos, seus dependentes e pensionistas;

X - realizar periodicamente a atualizagdo cadastral dos
dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas e outros segurados
do Plano de Saude Funcional atualizando seus dados.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretério Municipal, com o auxilio
de um Subsecretario de Planejamento e Gestdo de Pessoas, um
Subsecretario de Gestdo de Processos, um Subsecretario do Servigo de
Assisténcia a Satde dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus e
um Diretor-Geral da Escola de Servico Publico Municipal e Inclusdo
Socioeducacional, com prerrogativas e remuneragdo de Subsecretario, a
Semad tem a seguinte estrutura organizacional:

www.manaus.am.gov.br

I - Orgdos de Assisténcia e Assessoramento:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria Técnica;

Il - Orgéos Colegiados:

a) Junta Médico-Pericial do Municipio;

b) Comissao Permanente de Regime Disciplinar;

c) Comissdo Permanente de Actimulo de Cargos;

d) Comissao Permanente de Periculosidade e Insalubridade;
) Conselho Deliberativo;

Il - Orgéos de Apoio & Gestao:

a) Subsecretaria de Planejamento e Gestéo de Pessoas:
1. Departamento de Administragdo e Finangas:

1.1 Diviséo de Administracédo Geral;

1.1.1 Geréncia de Manutencgao e Servigos;

1.1.2 Geréncia de Contratos e Convénios;

1.2 Divisdo de Financas e Orgamento:

1.2.1 Geréncia de Acompanhamento e Liquidag&o;

1.2.2 Geréncia de Execucéo e Controle Orgamentério;

IV - Orgaos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria de Planejamento e Gestéo de Pessoas:

1. Departamento de Sistema de Gestéo de Pessoas:

1.1 Diviséo de Banco de Dados;

1.2 Divisdo de Gestao de Folha de Pagamento;

1.3 Divis&o de Servigo Social;

1.4 Divisdo de Acompanhamento de Pessoal e Gestédo de
Beneficios;

1.5 Divisdo de Recursos Humanos;

2. Departamento de Planejamento:

2.1 Divis&o de Planejamento e Desenvolvimento;

2.2 Divisao de Projetos Especiais;

b) Subsecretaria de Gestao de Processos:

1. Departamento de Sistemas e Tecnologias da Informagao:

1.1 Divisao de Sistemas;

1.2 Divis&o de Infraestrutura;

2. Departamento de Patriménio e Banco de Pregos:

2.1 Divis&o de Patriménio;

3. Departamento de Controle de Contas Publicas:

3.1 Divisdo de Controle de Agua e Energia Elétrica;

3.2 Divisao de Controle de Telecomunicagdes;

3.3 Divisao de Controle de Veiculos;

c) Escola de Servico Publico Municipal e Inclusdo
Socioeducacional:

1. Gabinete do Diretor Geral;

2. Assessoria Técnica;

3. Diretoria Executiva de Educagéo e Tecnologia da Informacéo;

4. Departamento de Educagéo e Aperfeigoamento:

4.1 Divis&o de Ensino:

4.1.1 Geréncia de Ensino e Pesquisa;

4.1.2 Geréncia de Registro e Controle de Formagéo;

5. Departamento de Acbes Socioeducacionais:

5.1 Divisdo de Controle de Bolsas de Estudos:

5.1.1 Geréncia de Cadastro;

5.1.2 Geréncia de Controle e Fiscalizag&o;

d) Servigo de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos

do Municipio de Manaus (Manausmed):



1. Departamento de Atendimento e Suporte Social:

1.1 Divisdo de Atendimento e Cadastro:

1.1.1 Geréncia de Atendimento e Cadastro;

1.1.2 Geréncia de Assisténcia Social;

1.1.3 Geréncia de Psicologia;

2. Departamento de Auditoria:

2.1 Divisao de Auditoria aos Servigos de Assisténcia a Salide:

2.1.1 Geréncia de Auditoria aos Servigos de Assisténcia a
Saude Interna;

2.1.2 Geréncia de Auditoria Hospitalar aos Servigos de
Assisténcia a Saude Externa;

3. Fundo de Custeio do Plano de Salde dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus (Funserv):

3.1. Departamento Administrativo e Financeiro do Funserv.

Paragrafo uUnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DO SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSMED

Segdo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 3.° O Fundo de Custeio do Plano de Salude dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus (Funserv), o Plano de
Saude dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus (Servmed) e o
Servigo de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus (Manausmed), instituidos pela Lei n. 946, de 20 de janeiro de
2006, compdem a estrutura organizacional da Semad, de acordo com o
disposto no art. 9.° da Lei n. 1.975, de 29 de abril de 2015.

Art. 4.° Ao Plano de Saude dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus (Servmed) compete a promogdo das agbes de
medicina preventiva e curativa, com cobertura de atendimentos a saude,
bem como dos atos necessérios ao diagndstico e ao tratamento dos
segurados do plano, com abrangéncia limitada ao municipio de Manaus.

Art. 5° O Fundo de Custeio do Plano de Saude dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus (Funserv) tem como
finalidade gerir a captacéo e a aplicagao de recursos para cobertura das
despesas decorrentes de atendimento a saude, bem como dos atos
necessarios ao diagndstico e ao tratamento dos segurados do Servmed.

Art. 6.° O Plano de Saude dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus (Servmed) e o Fundo de Custeio do Plano de
Saude dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus (Funserv) serdo
administrados juridica, financeira e contabilmente pelo Subsecretario do
Servigo de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus (Manausmed).

Paragrafo dnico. Fica delegada ao Subsecretario do
Manausmed a competéncia para ordenar as despesas e a gestdo
orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, de compras e
contratagdes do servigo de assisténcia de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 7.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, s&o atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Semad:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo
adequada manutengao, conservagdo, modemidade e funcionamento;

V - promover permanente avaliagdo dos servidores que lhes
sdo subordinados, com vistas & constante melhoria dos servigos a seu cargo;

VI - zelar pela consecugédo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VIl - executar outras atividades, em razéo da natureza da
unidade sob sua direg&o, sob a orientagéo do Secretrio.
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CAPIiTULO V

DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 8.2 Os cargos de provimento em comiss&o e as fungdes
gratificadas da Semad s3o os constantes do Anexo Unico, com a
remuneragdo fixada em lei especifica.

Art. 9° O Secretario Municipal de Administraggo,
Planejamento e Gest&o podera atribuir a servidores do quadro permanente
fungdes gratificadas pelo exercicio de encargos de chefia, diregdo ou
assessoramento.

Art. 10. Ficam transformados o0s seguintes cargos,
anteriormente pertencentes ao extinto ente de cooperagdo governamental
Manausmed:

|- trés cargos de Diregdo de Assessoramento Superior — DAS,
simbolo/nivel DAS-3, em cargo de Assessor Técnico |, simbologia DAS-3;

Il - quatro cargos de Dire¢do de Assessoramento Superior —
DAS, simbolo/ivel DAS-2, em cargo de Assessor Técnico Il, simbologia
DAS-2;

Il - sete cargos de Diregdo de Assessoramento Superior —
DAS, simbolo/nivel DAS-1, em cargo de Assessor Técnico I, simbologia
DAS-1;

IV - trés cargos de Coordenagdo de Assessoramento Direto —
CAD, simbolo/nivel CAD-3, em cargo de Assessor |, simbologia CAD-3;

V - quatro cargos de Coordenag&o de Assessoramento Direto
— CAD, simbolo/nivel CAD-2, em cargo de Assessor Il, simbologia CAD-2;

VI - sete cargos de Coordenagéo de Assessoramento Direto —
CAD, simbolo/nivel CAD-1, em cargo de Assessor lll, simbologia CAD-1.

Art. 11. Ficam transformadas as seguintes fungbes de
confianga, anteriormente pertencentes ao extinto ente de cooperagéo
governamental Manausmed:

| - quatro fungdes de Fungdo de Confianga da
Administragéo Indireta — FCI, simbolo/nivel — FCI-3, em Chefe de Setor,
simbologia FG-3;

Il - seis fungdes de Fungdo de Confianga da Administragdo
Indireta — FCI, simbolo/nivel — FCI-2, em Chefe de Setor, simbologia FG-2;

Il - nove fungdes de Fungdo de Confianga da Administragéo
Indireta — FCI, simbolo/nivel — FCI-1, em Chefe de Setor, simbologia FG-1.

Art. 12. Fica criado um cargo de Diretor de Area,
simbologia DAS-4, com exercicio na Subsecretaria do Servico de
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Ficam remanejados para a Semad os cargos
discriminados no Decreto n.° 2.105, de 17 de janeiro de 2013, relotados
na Secretaria os servidores nomeados até a data desta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotages consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Manaus, 30 de dezembro de 2015.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefaito de Manaus
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ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em Comissao
CARGOS COMISSIONADOS DA SEMAD
CARGO SIMBOLOGIA | TOTAL

Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo 1
Subsecretario de Planejamento e Gestdo de Pessoas 1
Subsecretério de Gestao de Processos 1
Subsecretario do Servigo de Assisténcia & Saude dos 1
Servidores Publicos do Municipio de Manaus
Diretor-Geral da Escola de Servigo Publico Municipal 1
Diretor Executivo de Educacao e Tecnologia da Informagéo da DAS5 1
Escola de Servico Publico Municipal (Espi)
Diretor de Area DAS-4 4
Diretor de Departamento DAS-3 11
Assessor Técnico | DAS-3 17
Assessor Técnico |l DAS-2 26
Chefe de Divisao DAS-2 19
Gerente DAS-1 13
Assessor Técnico |l DAS-1 26
Assessor | CAD-3 18
Assessor I CAD-2 24
Assessor Il CAD-1 16
Assessor Especial | CAE-3 26
Assessor Especial Il CAE-2 63
Assessor Especial Ill CAE-1 14

TOTAL 283

Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas

FUNCOES GRATIFICADAS - FG DA SEMAD
CARGO SIMBOLOGIA TOTAL
Chefe de Setor FG-3 45
Chefe de Setor FG-2 53
Chefe de Setor FG-1 70
TOTAL 168

LEI N° 2.079, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015

DISPOE sobre a alteragio de nomenclatura e
estrutura da Secretaria Municipal de Trabalho,
Empreendedorismo, Abastecimento, Feiras e
Mercados (Semtef) e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Trabalho,
Empreendedorismo, Abastecimento, Feiras e Mercados (Semtef) passa
a denominar-se Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Desenvolvimento (Semtrad), integrante da Administragdo Direta do
Poder Executivo para cumprimento das seguintes finalidades:

| - planejar, coordenar, articular e implementar as politicas
de trabalho, emprego e desenvolvimento social;

Il - articular e mobilizar as agdes governamentais voltadas
para a promocédo da cidadania, emprego e renda, em especial para a
qualificacdo profissional, em interagdo com as instituigdes publicas e
privadas, entidades do terceiro setor e outros segmentos da sociedade;

Il - prestar suporte necessario para o estabelecimento da
sinergia de o6rgdos e entidades com a populagdo do Municipio, com
vistas a integragdo das politicas publicas e ao alcance das metas
estabelecidas pelo Prefeito, inclusive compatibilizando a execugéo das
acBes e atribuicdes desses organismos;

IV - gerir as politicas publicas préprias do Fundo Municipal
de Fomento & Micro e Pequena Empresa (Fumipeq), na forma do que
dispde a Lei n. 199, de 24 de junho de 1993.
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CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com auxilio
de um Subsecretario de Assuntos Administrativos e de um Subsecretario
Operacional, a Semtrad tem a seguinte estrutura operacional:

1 - Orggo Vinculado:
a) Fundo Municipal de Fomento a Micro e Pequena
Empresa (Fumipeq);

Il - Orgéos de Assisténcia e Assessoramento:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria Técnica;

Il - Orgéos de Apoio & Gestao:

a) Subsecretaria de Assuntos Administrativos:
1. Departamento de Administragdo e Finangas:
1.1 Divis&o de Administracéo:

1.1.1 Geréncia de Patrimonio e Material;

1.1.2 Geréncia de Pessoal;

1.1.3 Geréncia de Informética;

1.2 Divisdo de Orgamento e Finangas:

1.2.1 Geréncia de Orgamento;

1.2.2 Geréncia de Finangas;

IV - Orgéos de Atividades Finalisticas:

a) Subsecretaria Operacional:

1. Departamento de Qualificagéo:

1.1 Divisdo de Qualificagéo Profissional:

1.1.1 Geréncia de Qualificagdo Municipal e Inclusao Digital;

1.1.2 Geréncia de Qualificacdo e Apoio a Agricultura
Familiar, a Pesca e a Piscicultura;

2.1 Divis&o de Planejamento:

2.1.1 Geréncia de Prospecgéo de Mercado e Comercializagao;

2.1.2 Geréncia de Pesquisas e Projetos;

2. Departamento de Economia Solidéria:

2.1 Geréncia de Articulagdo e Redes de Economia Solidaria;

2.2 Geréncia de Desenvolvimento para o Artesanato;

23 Geréncia de Desenvolvimento Local e Bancos
Comunitérios;

3. Departamento de Desenvolvimento para o Trabalho:

3.1 Divisao de Direitos do Trabalhador:

3.1.1 Geréncia de Trabalho e Renda do Cidad&o;

3.1.2 Geréncia de Qualificacdo e Insercdo das Minorias e
Géneros;

3.2 Divisdo de Articulagao de Programas junto ao Sine:

3.2.1 Geréncia do Observatdrio do Trabalho;

3.2.2 Geréncia de Intermediagdo de Mao de Obra e
Seguro-Desemprego;

3.2.3 Geréncia de Qualificagdo e Insercdo de Pessoas com
Deficiéncia.

Paragrafo dnico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em
Regimento, séo atribuigbes comuns dos dirigentes das unidades que
compdem a estrutura organizacional da Semtrad:

| = cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Organica
do Municipio e as normas infraconstitucionais especificas;

Il - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo
adequada manutengao, conservagdo, modemidade e funcionamento;

V - promover permanente avaliagéo dos servidores que lhes
sdo subordinados, com vistas & constante melhoria dos servicos a seu cargo;

VI - zelar pela consecugdo dos objetivos e pelo alcance
das metas estabelecidas para o setor;

VII - executar outras atividades, em razéo da natureza da
unidade sob sua diregao, sob a orientagao do Secretario.

\



