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Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014.

“.  DIARIO OFICIAL do MUNICIPIO de

MANAUS

Ano XV, Edicéo 3538 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI N° 1.930, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

DISPOE sobre parcelamento e reparcelamento
de débitos fributarios para efeito da
compensagéo disposta na Lei n° 1.350, de 7 de
julho de 2009, e Lei n® 1.357, de 8 de julho de
2009, e estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre parcelamento e
reparcelamento de débitos tributarios para efeito da compensagéo
estabelecida na Lei n° 1.350, de 7 de julho de 2009, e na Lei n° 1.357, de
8 de julho de 2009 e demais diplomas legais que tratam da matéria.

§ 1° Os débitos tributarios sujeitos aos parcelamentos e
reparcelamentos disciplinados nesta Lei limitam-se aos tributos alcangados
pela compensagdo do Programa Bolsa Universidade — PBU para fatos
geradores ocorridos até dezembro de 2014, aplicavel exclusivamente as
Instituicdes de Ensino Superior — IES vinculadas ao referido Programa.

§ 2° A compensagéo dos débitos tributarios parcelados ou
reparcelados limitar-se-a ao valor total dos servigos prestados pelas IES
até 31 de dezembro de 2014, aplicando-se ao excedente o disposto nos
artigos 3° e 4° desta Lei.

Art. 2° Admitir-se-do o parcelamento e o reparcelamento
de débitos tributarios para efeito da compensagéo a que se refere o art.
1° desta Lei, devendo a IES solicita-los até o dia 30 de dezembro de
2014, observados os seguintes critérios:

I - maximo de 120 (cento e vinte) parcelas fixas, mensais,
iguais e sucessivas, convertida da Unidade Fiscal do Municipio para
moeda corrente na data de sua formalizag&o, com parcela minima nao
inferior a R$ 1.000,00 (mil reais);

Il - dispensa de sinal e vencimento da primeira parcela até
40 (quarenta) dias, contados da data de sua formalizagéo;

Il - vinculag&o dos débitos parcelados e reparcelados para
compensagao exclusiva como créditos de bolsas do PBU oferecidas com
compensagao tributaria;

IV - aplicagdo gradual da compensagéo de créditos das
bolsas referidos no inciso Ill deste artigo, de forma a operacionalizar
quitagdo mensal das parcelas objeto do parcelamento e reparcelamento
efetuado nos termos desta Lei; e

V - aplicagdo, no que couber, dos critérios dispostos nos
artigos 1°e 2° da Lei n° 1.351, de 7 de julho, de 2009, com redag&o dada pelo
art. 2° da Lei n® 1.792, de 12 de novembro de 2013, e do art. 15 da Lei n°
458, de 30 de dezembro de 2006, com redagdo dada pela Lei n° 1.088, de 29
de dezembro de 2006.

Art. 3° Quando o valor total do crédito de bolsas compensaveis
oferecidas pela IES for inferior ao somatdrio dos débitos tributérios parcelados
e reparcelados, o valor excedente podera ser regularizado até 30 de
dezembro de 2014, a critério da IES, em uma das seguintes formas:

| — segregar os valores excedentes do parcelamento e
reparcelamento e seu recolhimento mediante pagamento a vista ou
parcelado nos termos nos artigos 1° e 2° da Lei n° 1.351, de 2009, com
redagéo dada pelo art. 2° da Lei n® 1.792, de 2013; ou
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Il - oferecer bolsas adicionais de interesse do 6rgao gestor
do PBU, a partir do ano de 2015;

Paragrafo tnico. Decorrido o prazo disposto no caput
deste artigo, sem manifestagdo da IES, esta fica sujeita a aplicagdo da
legislacéo tributaria municipal quanto ao langamento dos impostos e
penalidades, visando o seu adimplemento.

Art. 4° Quando o montante de créditos de bolsas
compensaveis oferecidas pela IES for superior ao valor dos débitos tributarios
parcelados e reparcelados, o remanescente podera ser compensado com
créditos tributarios  municipais vencidos ou vincendos definidos em
regulamento.

Paragrafo Unico. A IES deverd manifestar-se quanto a
compensagéo referida no caput deste artigo até 30 de dezembro de 2014.

Art. 5° A identificacdo de créditos tributarios nao
parcelados ou reparcelados nos termos desta Lei, e a constatagdo do
descumprimento de obrigagdes tributarias acessodrias, apuradas
mediante procedimento administrativo fiscal, sujeitam a IES:

| - a promover a quitagdo ou o parcelamento do crédito
tributario apurado nos termos da Lei n° 1.351, de 2009;

Il - ao langamento do imposto devido e penalidades
aplicaveis estabelecidos na legislacéo tributaria municipal, observados
os principios do contraditério e ampla defesa garantidos no processo
administrativo fiscal, na inobservancia do disposto no inciso [;

Il - ao langamento de penalidades pelo descumprimento
de obrigagbes acessorias estabelecidas na legislagdo municipal,
observados os principios do contraditério e ampla defesa garantidos no
processo administrativo fiscal;

IV - a inscrigdo dos débitos na Divida Ativa Municipal, com
consequente ajuizamento de agdo para cobranga judicial ou o
prosseguimento da execugéo fiscal ja em curso.

§ 1° O procedimento administrativo fiscal previsto neste artigo
devera ser efetuado mediante designacéo fiscal especifica para esse fim.

§ 2° Para efeito da regularizagéo prevista no inciso | do
caput deste artigo, fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias, contados
da data de intimagao lavrada pela autoridade fiscal.

§ 3° A IES que ndo impugnar os lancamentos previstos
nos incisos Il e lll do caput deste artigo, fica facultada a quitagdo dos
débitos por meio do oferecimento de bolsas extras, nos termos do art. 3°,
ou utilizar-se dos créditos de bolsas para sua quitagdo ou redugéo do
valor langado, em conformidade com o art. 4° desta Lei.

Art. 6° Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 (trinta)
dias contados da sua publicagao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 19 de novembro de 2014.
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LEI N° 1.931, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

DISPOE sobre o Programa Bolsa
Universidade — PBU, criado pela Lei n° 1.357,
de 8 de julho de 2009, e estabelece outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

FAGCO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° O Programa Bolsa Universidade — PBU, criado pela
Lei n®1.357, de 8 de julho de 2009, reger-se-a pelas disposicdes desta Lei.

Art. 2° O Programa Bolsa Universidade — PBU é destinado
a concessdo de bolsas de estudos integrais e parciais, para estudantes
hipossuficientes, em cursos de graduagdo ou sequenciais de formagao
especifica, na modalidade de educagéo presencial, por Instituicdo de
Ensino Superior — IES estabelecida no municipio de Manaus.

Paragrafo unico. As IES sem fins lucrativos poderdo
participar do PBU, visando precipuamente a consecugdo de seus
objetivos institucionais.

Art. 3° A Escola de Servico Pablico Municipal — ESPI, érgéo
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD, nos termos da Lei
Delegada n° 11, de 31 de julho de 2013, compete coordenar e gerir 0
Programa.

Art. 4° Sao requisitos para admissao ao processo seletivo
do PBU, a serem comprovados pelo candidato no ato da inscrigdo:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, residente em
Manaus;

Il - ndo possuir diploma de curso superior;

Il - ndo estar matriculado em IES publica;

IV - estar regularmente matriculado ou apto a se matricular
em uma das IES participante do PBU;

V - possuir renda familiar per capita ndo excedente a 1,5
(um e meio) salarios minimo;

VI - ndo ser beneficiario de programa de graduagdo
mantido pelo Poder Publico;

VIl - firmar compromisso de desenvolver atividades de
contrapartida, sem énus para o Municipio.

§ 1° A renda familiar per capita de que trata o inciso V do
caput deste artigo, sera calculada mediante a soma dos ganhos
individuais dos habitantes de uma mesma residéncia, devidamente
comprovados, e a divisdo do resultado pelo nimero de moradores.

§ 2° Consideram-se para o célculo da renda de que trata o
§ 1° deste artigo, salarios, proventos, pensoes, pensdes alimenticias,
beneficios de programas sociais e de previdéncia publica ou privada,
comissdes, pro labore, rendimentos do trabalho n&o assalariado, do
mercado informal ou auténomo, recebidos do patrimonio e renda mensal
vitalicia.

§ 3° A atividade de contrapartida consiste em prestagao de
servico obrigatorio a ser desempenhado pelo bolsista, nos 6rgdos e
entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio, em carga
horaria proporcional ao percentual do beneficio concedido, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 4° Em havendo interesse da ESPI, a atividade de
contrapartida de que trata o § 3° deste artigo podera ser realizada nos
orgéos e entidades integrantes do Estado do Amazonas.

§ 5° O bolsista que presta servicos como contrapartida
pela percepcao de bolsa de estudo, na forma dos §§ 3° e 4° deste artigo,
tera direito a percepcdo de vale transporte e as despesas com o
pagamento correrdo a conta das dotagdes orgamentarias consignadas
ao 6rgdo ou entidade beneficiario da contrapartida.
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§ 6° Serdo eliminados os candidatos que ndo atenderem
aos requisitos previstos nos incisos do caput deste artigo.

§ 7° O beneficiario de bolsa de estudo, quando maior de
idade, ou os pais ou responsaveis que o assistem, se menor, respondem
legalmente pela veracidade e autenticidade das informagtes
socioecondmicas e académicas prestadas, e, em caso de fraude ou
falsidade ideoldgica comprovadas em processo disciplinar, com as
garantias do contraditério e da ampla defesa, serdo desligados do
Programa e obrigados a ressarcir o Tesouro Municipal ou a IES do valor
irregularmente usufruido, observados os critérios estabelecidos em
regulamento, sem prejuizo das demais cominagdes legais cabiveis.

Art. 5° Serdo reservados:

I = 5% (cinco por cento) do total de bolsas de estudo
disponiveis, em cada IES, curso e turno, para pessoas com deficiéncia
devidamente comprovada por junta médica oficial, as quais concorrerdo
entre si, obedecidos os critérios de sele¢éo definidos em edital;

Il - 2% (dois por cento) do total de bolsas de estudos
disponiveis, em cada IES, curso e tumo, para pessoas idosas com idade
comprovada igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as quais concorrerdo
entre si, obedecidos os critérios de selegao definidos em edital.

Art. 6° A bolsa do PBU sera:

| - integral: correspondente a 100% (cem por cento) do
valor do curso; ou

Il - parcial: correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) ou 50% (cinquenta por cento) do valor do curso.

§ 1° A bolsa abrange matricula e mensalidades por todo o
tempo de duragéo do curso, a contar da data de sua concesséo.

§ 2° Para efeito de calculo do beneficio, o valor da
mensalidade de cada curso, nos turnos disponibilizados para bolsa de
estudo, serd igual ao usualmente cobrado pela instituic&o.

§ 3° Néo serdo objetos de bolsa parcial ou integral as
disciplinas em que o bolsista reprovar, trancar ou cursar em periodo
especial.

Art. 7° A vigéncia do beneficio equivale ao prazo de
duragéo do curso escolhido pelo bolsista e sera improrrogavel, salvo em
situagdes consideradas excepcionais previstas em regulamento.

Art. 8° Sera admitida a suspenséo do beneficio pelo periodo
maximo de 1 (um) ano, desde que formalmente solicitada pelo bolsista e
deferida pela ESPI, observados os prazos e critérios regulamentares.

§ 1° A suspensdo da bolsa, nos casos excepcionais,
prorroga 0 seu prazo de vigéncia, sendo computado o tempo em que o
estudante permanecer afastado do Programa para fins de contagem do
prazo do beneficio.

§ 2° A reativacdo do beneficio devera ser solicitada pelo
bolsista, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do
periodo letivo, observada a disponibilidade de vagas da IES.

Art. 9° O edital de sele¢do do Programa relativo ao periodo
letivo que se seguir, indicando instituigbes, cursos, turnos, vagas e
valores correspondentes, sera publicado no portal eletronico da
Prefeitura de Manaus e no Diario Oficial do Municipio.

Art. 10. A classificac@o dos candidatos inscritos respeitara
as vagas disponiveis em cada curso, turno e IES, conforme indicagao no
edital de que trata o art. 9° desta Lei, com prioridade para os de renda
familiar per capita mais baixa.

§ 1° A ordem classificatoria obedecera ao critério de menor

para a maior renda, de acordo com a quantidade de vagas disponiveis
em edital, sendo o percentual da bolsa maior conferido aos candidatos

de menor renda.



§ 2° Em caso de empate tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato:

I - que tenha concluido o ensino médio em escola publica;

Il - de idade mais avangada.

Art. 11. Podera o bolsista parcial aderir a programas de
crédito educativo.

Art. 12. A transferéncia do bolsista entre IES somente sera
permitida nos casos previstos no regulamento.

Art. 13. Admitir-se-a a transferéncia do bolsista entre
cursos e turnos na IES, respeitadas as diferengas de custos, exigéncias
e disponibilidade de vagas.

Art. 14. Sera desligado do PBU o bolsista que:

I - ndo realizar a matricula no periodo letivo
correspondente ao primeiro semestre de usufruto da bolsa ou nédo
renova-la nos periodos subsequentes;

Il - trancar matricula antes do deferimento do pedido de
suspensao do beneficio pela ESPI;

Il - reprovar, por nota ou faltas, acima de 50% (cinquenta
por cento) das disciplinas cursadas por periodo letivo;

IV — mudar de IES, curso e turno sem a anuéncia da ESP;

V - n&o participar das atividades de contrapartida, salvo
hipéteses previstas em regulamento;

VI - deixar de cumprir os requisitos dispostos no art. 4°
desta Lei, excetuando-se o inciso V;

VII - matricular-se ou cursar outro curso superior;

VIIl - deixar de prestar as informagdes relativas a sua
situacédo socioecondmica quando solicitadas pela ESPI;

IX - exceder o limite de renda familiar per capita de 2,5
(dois e meio) salarios minimos;

X - prestar informagdes inveridicas da forma elencada no
§ 7°do art. 4° desta Lei;

XI - abandonar ou desistir do curso;

XII - solicitar formalmente o desligamento.

§ 1° O bolsista desligado ndo podera ser reintegrado ao
Programa no processo seletivo subsequente a data de seu
desligamento.

§ 2° O desligamento do bolsista sera realizado mediante
processo administrativo, com as garantias do contraditério e da ampla
defesa, na forma do regulamento, exceto na hipdtese do inciso Xl do
caput deste artigo.

Art. 15. Sera permitida a revisao de percentual do valor da
bolsa, nos casos previstos em regulamento.

Art. 16. A ESPI poder4 realizar visita domiciliar, com a
finalidade de averiguar as informagbes prestadas pelo estudante
bolsista, quanto a sua situagéo socioecondmica.

Art. 17. As |ES com atividades em Manaus e credenciadas
pelo Ministério da Educagdo - MEC poderdo aderir ao Programa,
mediante assinatura de termo de ades@o em que se comprometam a
ofertar bolsas de estudo de que trata esta Lei.

§ 1° O termo de adesdo obedecera as seguintes
formalidades:

| - conterd as qualificacbes das partes e os direitos e
obrigagdes das IES estabelecidas nesta Lei e em seu regulamento.

Il - ter& o prazo de vigéncia de 10 (dez) anos, contados da
data de sua assinatura, prorrogavel, no interesse da Administragéo, por
periodos iguais e sucessivos.

§ 2° A denlncia do termo de adesdo, por quaisquer das
partes, ndo importara em 6nus para o bolsista, o qual tera direito a
conclusao de seu curso nas condigfes pactuadas.

Art. 18. S&o deveres das IES:

I — cumprir fielmente a proposta consignada no termo de
adesdo;

Il - garantir matricula ao beneficiario contemplado de
acordo com o nimero de vagas divulgadas em edital;

Il - conferir ao bolsista tratamento idéntico ao dispensado
aos demais alunos.
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Art. 19. As IES dever&o, sempre que requerido pela ESPI,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da solicitag&o,
disponibilizar informagdes relativas a:

| - cursos e turnos ativos, para fins de realizagdo de
processo seletivo, com as seguintes informagoes:

a) nome do curso;

b) codigo do curso do INEP/HAB;

¢) cddigo de classificagdo do curso no INEP;

d) ato de autorizag&o ou reconhecimento pelo MEC;

€) regime académico;

f) turno;

g) durag&o do curso;

h) valor da mensalidade;

i) quantitativo de bolsas de estudo a serem ofertadas além
do limite minimo exigido pela norma de iseng&o tributaria;

Il - relagdo de bolsistas que ingressaram recentemente no
Programa e que efetivaram matricula;

lll - atualizagdo das informagdes referentes aos bolsistas
matriculados, formados, com matricula trancada, reprovados e
desligados por motivos constantes do regulamento;

IV - dados académicos dos alunos matriculados na IES,
para fins de realizagéo de cruzamentos de informacées;

V - estimativa do montante relativo a isengéo de tributos
municipais que a IES fara jus para o exercicio subsequente, conforme
estabelecido em regulamento.

§ 1° Para atender as exigéncias relativas aos incisos Il a V
do caput deste artigo, a ESPI podera disponibilizar sistema informatizado
para o envio das informagdes.

§ 2° Para efeito de calculo do beneficio, o valor da
mensalidade de cada curso, nos turnos disponibilizados para bolsa de
estudo, sera igual ao usualmente cobrado pela IES.

Art. 20. A IES que aderir ao PBU gozara do beneficio de
isencéo de tributos municipais, nos termos de lei especifica.

Paragrafo unico. Aplicar-se-4 a compensagdo de débitos
de tributos municipais das |IES para fatos geradores ocorridos até 31 de
dezembro de 2014, com créditos de bolsas compensaveis do PBU de
servigos prestados por essas instituicées até a referida data, observados
os critérios de parcelamento e reparcelamento dispostos em lei
especifica.

Art. 21. O descumprimento dos deveres previstos nos arts.
18 e 19 desta Lei sujeitam a IES a desvinculagdo do Programa, sem
prejuizo para os estudantes beneficiarios e sem 6nus para o Poder
Publico.

§ 1° A desvinculagdo de que trata o caput deste artigo sera
aplicada pela ESPI mediante processo administrativo com as garantias
do contraditorio e da ampla defesa.

§ 2° Confirmada a desvinculagdo, a ESPI expedira
comunicagdo a Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da
Informagdo e Controle Interno — SEMEF, visando a revogagdo das
isencdes estabelecidas em lei especifica.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela ESPI.

Art. 23. Esta Lei serd regulamentada no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua publicag&o.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Manaus, 19 de novembro de 2014.
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LEI N° 1.932, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

CONCEDE isencao de tributos municipais a
Instituicdo de Ensino Superior - IES
vinculada ao Programa Bolsa Universidade —
PBU e estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° Ficam concedidas a Instituigdo de Ensino Superior
— IES vinculada ou que vier a aderir ao Programa Bolsa Universidade —
PBU, criado pela Lei n°® 1.357, de 8 de julho de 2009, as seguintes
isengdes:

I - 60% (sessenta por cento) do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN incidente sobre todas as prestagdes de
servicos de ensino superior, excluida a receita relativa a pds-graduagao;

1= 100% (cem por cento) do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU dos prédios pertencentes a IES ou a
sua mantenedora, destinados as prestagdes a que se refere o inciso | do
caput deste artigo;

Il - 100% (cem por cento) da Taxa de Verificagédo de
Funcionamento Regular.

§ 1° A isencdo devera ser concedida pelo prazo de 10
(dez) anos, renovavel por igual periodo, observados o prazo de
vinculagdo da IES ao PBU e os critérios estabelecidos nesta Lei e em
regulamento.

§ 2° A isengao disposta nesta Lei podera ser suspensa ou
revogada, em decorréncia, respectivamente, do disposto no paragrafo
Unico do seu art. 4° ou da desvinculagéo da IES do PBU.

§ 3° A isencdo para IES sem fins lucrativos que aderir ao
PBU restringe-se aquela disposta no inciso Ill do caput deste artigo.

Art. 2° A isengdo prevista no art. 1° desta Lei subordina a
IES & observancia das seguintes condicées:

| - oferecer bolsas do PBU correspondente, no minimo, ao
valor da rendncia fiscal decorrente das isengdes concedidas; e

Il = cumprir com suas obrigagdes tributarias municipais.

Paragrafo unico. A oferta de bolsas, que supere 0 minimo
previsto no inciso | do caput deste artigo, decorre da politica educacional
da IES, ndo implicando qualquer beneficio fiscal extra ou crédito para
periodos posteriores.

Art. 3° A |IES que conceder bolsas em valor inferior ao
previsto no inciso | do art. 2° desta Lei, devera oferecer, nos termos e
prazos estabelecidos em regulamento, bolsas adicionais para suprir o
que nao foi ofertado.

Art. 4° O descumprimento dos requisitos estabelecidos no
art. 2° desta Lei, apurado mediante agéo fiscal, sujeita a IES:

I - a notificagdo para ofertar bolsas adicionais visando
atingir o minimo disposto no inciso | do art. 2° desta Lei, conforme
regulamento;

Il - ao langamento de tributos e penalidades estabelecidos
na legislagdo ftributaria, proporcional ao descumprimento de suas
obrigagdes.

Paragrafo unico. O ndo atendimento da notificagdo
referida no inciso | do caput deste artigo, sujeita a IES:

| - ao impedimento temporério de concessdo de novas
bolsas do PBU, por periodo e critérios estabelecidos em regulamento;

Il - a ndo aplicagdo da isengdo do ISSQN relativa aos
novos alunos, pelo periodo a que se refere o inciso |, observados os
critérios regulamentares; e

Il - ao langamento da diferenga dos impostos municipais
indevidamente desonerados pela iseng&o, e das penalidades relativas a
falta de recolhimento dos tributos estabelecidos na legislagéo tributaria,
conforme regulamento.

Art. 5° Esta Lei serd regulamentada até o dia 30 de
dezembro de 2014.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2015.

Manaus, 19 de novembro de 2014.
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LEI N° 1.933, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

CRIA o Programa Bolsa Pés-Graduagéo —
PBPG e estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Poder Executivo, o
Programa Bolsa Pds-Graduagéo — PBPG, destinado a concesséo, por
Instituicdo de Ensino Superior — IES particular estabelecida no municipio
de Manaus, de bolsas de estudos integrais e parciais, para estudantes
de cursos de especializagdo em nivel de pds-graduacéo /ato sensu, na
modalidade de educagdo presencial, nos moldes estabelecidos na
legislag&o federal vigente.

Paragrafo unico. As IES sem fins lucrativos poderdo
participar do PBPG, visando precipuamente a consecugdo de seus
objetivos institucionais.

Art. 2° A Escola de Servigo Publico Municipal — ESPI, 6rgéo
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD, nos termos da Lei
Delegada n® 11, de 31 de julho de 2013, compete coordenar e gerir 0
Programa.

Art. 3° Sao requisitos para admissédo ao processo seletivo
do PBPG de que trata esta Lei, a serem comprovados pelo candidato no
ato da inscrigéo:

| - ser residente em Manaus;

Il - possuir diploma de curso superior;

Il - ndo cursar ou ter concluido curso de especializagdo
em nivel de pés-graduagao lato sensu ou stricto sensu,

IV - ter renda familiar per capita ndo excedente a 2,5 (dois
e meio) salarios minimos;

V - firmar compromisso de desenvolver atividades de
contrapartida, sem dnus para o Municipio.

§ 1° A contrapartida consiste em atividade obrigatoria a ser
desempenhada pelo bolsista, o qual dedicara 30 (trinta) horas por
semestre nos 6rgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio, na forma estabelecida
em regulamento.

§ 2° A renda familiar per capita de que trata o inciso IV do
caput deste artigo sera encontrada mediante a soma dos ganhos
individuais dos habitantes de uma mesma residéncia, devidamente
comprovados, e a diviséo do resultado pelo nimero de moradores.

§ 3° Consideram-se, para o célculo da renda de que trata o §
2° deste artigo, salarios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias, beneficios
de programas sociais e de previdéncia publica ou privada, comissdes, pro
labore, rendimentos do trabalho ndo assalariado, do mercado informal ou
auténomo, recebidos do patriménio e renda mensal vitalicia.

§ 4° Serdo eliminados os candidatos que n&o atenderem
aos requisitos previstos nos incisos do caput deste artigo.
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§ 5° O beneficiario da bolsa de estudo responde legalmente
pela veracidade e autenticidade das informagdes socioecondmicas e
académicas que prestar e, em caso de fraude ou falsidade ideologica
comprovada mediante processo disciplinar, com as garantias do contraditdrio
e da ampla defesa, sera desligado do Programa e obrigado a ressarcir o
Tesouro Municipal ou a IES do valor irregularmente usufruido, observados os
critérios regulamentares, sem prejuizo das demais cominagdes legais
cabiveis.

Art. 4° Seré reservado 5% (cinco por cento) do total de bolsas
de estudo disponiveis, em cada IES, curso e tumo, para pessoas com
deficiéncia devidamente comprovada por junta médica oficial, os quais
concorrerdo entre si, obedecidos os critérios de selegdo definidos em edital.

Art. 5° O beneficio do PBPG sera:

| - integral: correspondente a 100% (cem por cento) do
valor do curso; ou

Il - parcial: correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) ou 50% (cinquenta por cento) do valor do curso.

§ 1° A bolsa abrange matricula e mensalidades por todo o
tempo de duragéo do curso, a contar da data de sua concessao.

§ 2° Para efeito de célculo do beneficio, o valor da
mensalidade de cada curso, nos turnos disponibilizados para bolsa de
estudo, sera igual ao usualmente cobrado pela IES.

Art. 6° A vigéncia do beneficio equivale ao prazo de
duragéo do curso escolhido pelo bolsista e sera improrrogavel.

Art. 7° O edital de sele¢do do Programa relativo ao
periodo letivo que se seguir, indicando instituigdes, cursos, turnos, vagas
e valores correspondentes, sera publicado no portal eletrdnico da
Prefeitura de Manaus e no Diario Oficial do Municipio.

Art. 8° A classificagdo dos candidatos inscritos respeitara
as vagas disponiveis em cada curso, turno e instituigio, conforme
indicagdo no edital de que trata o art. 7° desta Lei, com prioridade para
os de renda familiar per capita mais baixa.

§ 1° A ordem classificatoria obedecera ao critério da menor
para a maior renda, de acordo com a quantidade de vagas disponiveis em
edital, sendo o percentual da bolsa maior conferido aos candidatos de menor
renda.

§ 2° Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de
idade mais avangada.

Art. 9° Sera desligado do Programa o bolsista que:

| - ndo realizar a matricula no primeiro médulo do curso
para qual foi contemplado;

Il - requerer trancamento do curso;

Il - reprovar em qualquer dos médulos;

IV - ndo participar das atividades de contrapartida, salvo
hipéteses previstas em regulamento;

V - deixar de cumprir os requisitos dispostos no art. 3°
desta Lei;

VI - matricular-se a qualquer tempo em outro curso de
pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu;

VII - deixar de prestar as informacdes relativas a sua situagéo
socioecondmica solicitadas pela ESPI, conforme o disposto no art. 10 desta
Lei;

VIII - solicitar formalmente seu desligamento.

Paragrafo unico. O desligamento do bolsista sera
realizado mediante processo administrativo, com as garantias do
contraditério e da ampla defesa, na forma prevista em regulamento,
exceto na hipétese do inciso VIII do caput deste artigo.

Art. 10. E dever do bolsista manter os seus dados cadastrais
atualizados e comprovar sua situagdo socioecondmica, sempre que
solicitados pela coordenag&o do Programa, sob pena de perder o beneficio.

Paragrafo tnico. A ESPI podera realizar visita domiciliar
com a finalidade de averiguar as informagdes prestadas pelo bolsista,
quanto a sua situagao socioecondmica.

Art. 11. As |ES com atividades em Manaus e credenciadas
pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC poderdo aderir ao
Programa, mediante assinatura de termo de adesd&o em que se
comprometam a ofertar bolsas de estudo de que trata esta Lei.

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014
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§ 1° Serdo consignadas, no termo de adesdo, as
obrigagdes a serem cumpridas pelas IES, conforme regulamento.

§ 2° O termo de adeséo tera prazo de vigéncia de 6 (seis)
anos, contados da data de assinatura do instrumento, prorrogavel, no
interesse da Administrag&o, por periodos iguais e sucessivos.

§ 3° A denuncia do termo de adesdo, por quaisquer das
partes, ndo importara énus adicional para o Municipio e tampouco em
prejuizo para o beneficiario do Programa, que tera direito a conclusao de
seu curso com os 6nus financeiros suportados pela instituicdo de ensino.

Art. 12. Sdo deveres da IES:

| — cumprir fielmente a proposta consignada no termo de
ades&o;

Il - garantir matricula ao beneficiario aprovado no niimero
de vagas divulgadas em edital;

Il - conferir ao bolsista tratamento idéntico ao dispensado
aos demais alunos;

IV - informar cursos e turnos ativos, para fins de realizagdo
de processo seletivo, com as seguintes informagdes:

a) nome do curso;

b) turno;

¢) duragdo do curso;

d) valor da mensalidade;

e) quantitativo de bolsas de estudo a serem ofertadas além
do limite minimo exigido pela norma de isengéo tributéria;

V - relagdo de bolsistas que ingressaram recentemente no
Programa e que efetivaram matricula;

VI - atualizagdo das informagdes referentes aos bolsistas
matriculados, formados, reprovados e desligados por motivos estabelecidos
em regulamento;

VIl - dados académicos dos alunos matriculados na
Instituicao, para fins de realizagdo de cruzamentos de informagdes;

VIl - estimativa do montante relativo a isengéo de tributos
municipais que a IES fara jus para o exercicio subsequente, conforme
regulamento.

Paragrafo unico. Para atender as exigéncias relativas aos
incisos IV a VIl do caput deste artigo, a ESPI podera disponibilizar
sistema informatizado para o envio das informagdes.

Art. 13. A [ES que aderir ao Programa gozara do beneficio
de isengao de tributos, nos termos de lei especifica.

Art. 14. O descumprimento dos deveres previstos no artigo
12 desta Lei e das obrigacdes assumidas no termo de adesé&o, sujeita a
IES a desvinculagdo do Programa, com a cobranga dos impostos
devidos e a restituigao de todos os descontos conferidos a titulo de juros
e honorarios, na forma e nos prazos da Lei, sem prejuizo para os
estudantes beneficiarios e sem 6nus para o Poder Publico.

§ 1° A desvinculagdo de que trata este artigo sera aplicada
pela ESPI mediante processo administrativo, com as garantias do
contraditério e da ampla defesa.

§ 2° Confrmada a desvinculagio, a ESPI expedira
comunicagdo a Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da Informag&o
e Controle Intemo - SEMEF, visando a revogagdo das isengdes
estabelecidas em lei especifica.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela ESPI.

Art. 16. Esta Lei serd regulamentada no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir de sua publicagéo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Manaus, 19 de novembro de 2014.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus
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LEI N° 1.934, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

CONCEDE isencao de tributos municipais a
Instituicdo de Ensino Superior - IES
vinculada ao Programa Bolsa Pos-
Graduagdo — PBPG e estabelece outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam concedidas, a Instituigdo de Ensino Superior
— |ES vinculada ou que vier a aderir ao Programa Bolsa P6s-Graduagéo
- PBPG, as seguintes isengdes:

I - 60% (sessenta por cento) do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN incidente sobre todas as prestagdes de
servicos de ensino superior de p6s-graduagéo;

Il - 100% (cem por cento) do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU dos prédios pertencentes a IES ou a
sua mantenedora, destinados as prestagdes a que se refere o inciso | do
caput deste artigo; e

Il - 100% (cem por cento) da Taxa de Verificagdo de
Funcionamento Regular.

§ 1° A isencdo devera ser concedida pelo prazo de seis
anos, renovavel por igual periodo, observados o prazo de vinculago da
IES ao PBPG e os critérios estabelecidos nesta Lei e em regulamento.

§ 2° A isengdo disposta nesta Lei podera ser suspensa ou
revogada, em decorréncia, respectivamente, do disposto no paragrafo
Unico do seu art. 4° ou da desvinculagéo da IES do PBPG.

§ 3° A isencdo para IES sem fins lucrativos que aderir ao
PBPG restringe-se aquela disposta no inciso Ill do caput deste artigo.

Art. 2° A isencdo disposta no art. 1° desta Lei subordina a
IES a observancia das seguintes condicdes:

| - oferecer bolsas do PBPG correspondente no minimo ao
valor da renUncia fiscal decorrente das isengdes concedidas; e

Il = cumprir com suas obrigagdes tributarias municipais.

Paragrafo unico. A oferta de bolsas que supere o minimo
previsto no inciso | do caput deste artigo decorre da politica da IES, ndo
implicando qualquer beneficio fiscal extra ou crédito para periodos
posteriores.

Art. 3° A IES que conceder bolsas em valor inferior ao
previsto no inciso | do art. 2° desta Lei devera oferecer, nos termos e
prazos estabelecidos em regulamento, bolsas adicionais para suprir o
que nao foi ofertado.

Art. 4° O descumprimento dos requisitos estabelecidos no
art. 2° desta Lei, apurado mediante agao fiscal, sujeita a IES:

I - a notificagdo para ofertar bolsas adicionais visando a
atingir o minimo disposto no inciso | do art. 2° desta Lei, conforme
regulamento;

Il - ao langamento de tributos e penalidades estabelecidos
na legislagdo tributéria proporcional ao descumprimento de suas
obrigagdes.

Paragrafo unico. O ndo atendimento da notificagdo
referida no inciso | do caput deste artigo sujeita a IES:

| - ao impedimento temporério de concessdo de novas
bolsas do PBPG, por periodo e critérios estabelecidos em regulamento;

Il - a ndo aplicagdo da isengdo do ISSQN relativa aos
novos alunos, pelo periodo a que se refere o inciso |, observados os
critérios regulamentares; e

Il - ao langamento da diferenga dos impostos municipais
indevidamente desonerados pela iseng&o, e das penalidades relativas a
falta de recolhimento dos tributos estabelecidos na legislagéo tributéria,
conforme regulamento.

Art. 5° Esta lei serd regulamentada até o dia 30 de
dezembro de 2014.

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014
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Art. 6° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de
2015.

Manaus, 19 de novembro de 2014.
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ARTHUR VIRGILIO DO ®ARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

LEI N° 1.935, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

INSTITUI a Semana de Combate e
Conscientizagdo sobre a Sindrome de
Burnout, a ser realizada anualmente na
semana do dia 15 de outubro, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituida a Semana de Combate e
Conscientizagdo sobre a Sindrome de Burnout a ser realizada
anualmente na semana do dia 15 de outubro com a realizagdo de
campanha de conscientizagéo.

Art. 2° A Campanha devera conscientizar sobre a
gravidade da doenga, divulgando os sintomas em especial a
manifestagdo do esgotamento emocional, suas consequéncias e forma
de prevencéo, através de profissionais devidamente especializados, com
direcionamento aos funcionarios da area da salde e educagdo da
Prefeitura de Manaus.

Art. 3° A determinagéo da forma, contetdo e dinamica da
Campanha ficara a critério do 6rgédo competente.

Art. 4° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo
por conta de dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 19 de novembro de 2014.
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Prefeaito de Manaus
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LEI N° 1.936, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

INCLUI no Calendério Oficial de Eventos do
municipio de Manaus a Festa de Reveillon do
Amarelinho.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que lhe
s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:
Art. 1° Fica incluida no Calendario Oficial de Eventos do
municipio de Manaus a Festa de Reveillon do Amarelinho.
Paragrafo tnico. Como tradicionalmente ocorre, a festa
sera realizada todo dia trinta € um de dezembro de cada ano.

Art. 2° O Poder Publico, por meio de érgdo competente,
organizara o evento, similar ao organizado na Praia da Ponta Negra.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Manaus, 19 de novembro de 2014.
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ARTHUR VIRGILIO DO MO RIBEIRO NETO
Prafeifo de Manaus

DECRETO N° 2.957, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

DISPOE sobre o Banco de Pregos criado
pelo Decreto n° 7.765, de 10 de fevereiro de
2005, e estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe é conferida pelos arts. 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Organica
do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2014/2287/2908/00932,

DECRETA:

Art. 1° O Banco de Pregos criado pelo Decreto n® 7.765, de 10
de fevereiro de 2005, alterado pelo Decreto n° 7.814, de 16 de margo de
2005, tem por objetivo auxiliar a Subcomiss&o de Licitagéo da Area de Satde,
criada pelo Decreto n° 2.524, de 13 de agosto de 2013, na escolha da melhor
oferta, nos casos de compra e prestagdo de servicos de terceiros e os
decorrentes de procedimentos licitatérios de sua competéncia.

Art. 2° Fica revogado o paragrafo Unico do Decreto
n° 7.765, de 2005, acrescentado pelo Decreto n° 7.814, de 2005.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 19 de novembro de 20314.
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ARTHUR VIRGILIO PO CARKMO'RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus
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~ Secretano Municipal de Salde

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014

N\

DECRETO N° 2.958, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

PRORROGA o prazo de vigéncia do Grupo
de Trabalho destinado a implantar o
Programa de Avaliagdo e Descarte
Documental, assim como a Atualizagdo da
Tabela de Temporalidade — PADDATT, no
&mbito da Casa Civil do Poder Executivo e
estabelec outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢bes que
lhe sdo conferidas pelos arts. 80, inc. VIII, e 128, inc. |, da Lei Organica
do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Decreto n° 2.658, de 29 de novembro
de 2013, que instituiu o Grupo de Trabalho destinado a implantar o
Programa de Avaliagdo e Descarte Documental, assim como a
Atualizagdo da Tabela de Temporalidade — PADDATT;

CONSIDERANDO a importancia da continuidade dos
trabalhos de identificagdo e avaliagéo da grande massa documental do
Poder Executivo, por Intermédio do Arquivo Publico Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n® 220/2014-GP/CMM;

CONSIDERANDO a manifestagao favoravel da Comisséo
de Gestédo Orcamentéria e Gestado — CGOF;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos n°
2014/16568/16596/02845 e n° 2014/16568/16596/03940,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de
1°-10-2014, o prazo de vigéncia e o mandato dos membros do Grupo de
Trabalho, instituido pelo Decreto n° 2.658, de 29-11-2013, destinado a
implantar o Programa de Avaliagéo e Descarte Documental, assim como
a Atualizagdo da Tabela de Temporalidade — PADDATT, no ambito da
Casa Civil do Poder Executivo.

Art. 2° Ficam atribuidas aos membros do Grupo de
Trabalho, as seguintes gratificagdes individuais:

1-R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) ao coordenador geral;

Il - R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais) aos
coordenadores de grupo; e

Il - R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais) aos auxiliares.

; Art. 3° A composigao do Grupo de Trabalho é a definida no
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 4° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias consignadas a Casa Civil, responsavel
pelo suporte administrativo e operacional do Grupo de Trabalho.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrario, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 19 de novembro de 2014.
7 g -
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

AY
ANEXO UNICO

Nome Matricula Cargo
Nereida Grecy Carvalho Amore 013.506-2E Coordenador Geral
Jodo da Silva Lopes 115.279-3D Coordenador de Grupo
Evandro de Souza Picango 110.878-6E Coordenador de Grupo
Adriana Rodrigues de Alencar 116.896-7D Auxiliar
Elias da Rocha Lemos 062.794-1D Auxiliar
Raimundo Silva da Costa 012.915-1D Auxiliar
Angela de Souza Loureiro do Vale 073.798-4E Auxiliar
Sonia Maria do Rosério 013.572-0C Augxiliar
José Carlos Silva dos Santos 010.901-0C Augxiliar

DOM | Edicdo 3538 | Pagina 7
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DECRETO N° 2.959, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriacgédo, o imdvel que menciona, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que
lhe conferem os arts. 80, inc. Xll, e 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus, e tendo em vista as disposi¢des do Decreto-Lei n°
3.365, de 21 de junho de 1941,

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o Centro de
Comércio Popular Galeria dos Remédios;

CONSIDERANDO que a afetagao publica do bem de que trata
este Decreto € imprescindivel a adequada funcionalidade do projeto;

CONSIDERANDO finalmente a manifestagdo favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio do PARECER N°
187/2014-PPI/PGM, e os elementos informativos constantes dos autos
do Processo n° 2014/2287/2394/00011;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utiidade publica, para fins de
desapropriagdo, 0 imével localizado nesta cidade, na Rua Marqués de Santa
Cruz, n° 307, Centro, com &rea total de 73,10 m? (setenta e trés virgula dez
metros quadrados) e perimetro de 42,60 m (quarenta e dois metros e
sessenta centimetros) lineares, de suposta propriedade de MARCIA DE
HOLANDA OSORIO FREITAS, ALINE MARIA OSORIO FREITAS,
ALESSANDRA OSORIO FREITAS E MARCIO OSORIO FREITAS,
registrado sob o n° 8.031 no 2° Oficio de Registro de Imdveis, com os
seguintes limites e confrontagdes: ao Norte: com propriedade que foi ou é de
Mauricio Pereira de Aradjo, por uma linha reta de 3,70 m (trés metros e
setenta centimetros); ao Sul: com Rua Marqués de Santa Cruz, por uma linha
reta de 4,90 m (quatro metros e noventa centimetros); a Leste: com prédio de
n° 313, por uma linha reta de 17,00 m (dezessete metros); e a Oeste: com
prédio de n° 305, por uma linha reta de 17,00 m (dezessete metros).

Art. 2° O imével desapropriado se destina & ampliagéo do
Centro de Comércio Popular dos Remédios.

Art. 3° Para efeito de imissdo proviséria na posse, na
forma autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n® 3.365, de 1941, a
desapropriagéo é considerada de urgéncia.

Art. 4° Os expropriados deverdo apresentar na Procuradoria
Geral do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagéo deste
Decreto, carteira de identidade, CPF, comprovante de residéncia, certiddo de
casamento ou declaragéo de unido estavel, certiddo negativa de agéo civel
da justica estadual e da justica federal, certiddo de quitagdo de tributos
municipais e, em se tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com
suas alteragdes, certiddo negativa de trbutos federais, estaduais e
municipais, certiddo negativa do INSS e certiddo de regularidade junto ao
FGTS.

Paragrafo tnico. No mesmo prazo do caput deste artigo,
os expropriados deverdo providenciar a documentagao comprobatoria da
propriedade ou posse do imével ora desapropriado e da desoneragao de
gravames incidentes sobre ele, tais como, copia atualizada de inteiro
teor da matricula do imével, certiddo negativa de Onus e certiddo
negativa de gravames por ages reais ou pessoais reipersecutorias.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por
conta do Fundo Municipal de Fomento a Micro e Pequena Empresa —
FUMIPEQ.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 19 de novembro de 2014.
AT I e S
Ui pp- -

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRG NETO
Prefeito de Manaus

LOURENg0 00 ,{

Secretério Municip

LA

T
MARCOS RICARDG HERSZGR A AVALCANTI
Procurador-Gefal do Municipio

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014
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DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 22/2013-
PT/PGM, utilizado como paradigma pela Administracdo em casos
analogos, e o Parecer n° 78/2014-ASJUR/SEMAD, e anuéncia do
Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO a manifestagéo favoravel do Subsecretario
de Orgamento e Projetos da Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da
Informac&o e Controle Interno, conforme Despacho n° 253/2014-SUBORP/
SEMEF;

CONSIDERANDO finalmente o disposto no Decreto
n® 2.234, de 10 de abril de 2013, e o que mais consta nos autos do
Processo n° 2014/16330/16346/00015, resolve

ALTERAR, a contar de 1°-11-2014, para 500% (quinhentos
por cento) o percentual da Gratificagdo de Produtividade, com fundamento no
art. 12 da Lei n° 1425, de 26-3-2010, e no Decreto n° 86, de 30-4-2009,
concedido ao servidor RICARTE COSTA JUNIOR, Consultor de Sistemas
Administrativos, matricula 105.485-6 A, vinculado ao Regime de Direito
Administrativo/RDA, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO — SEMAD.

Manaus, 19 de novembro de 2014.

i AN
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO

Prefeito de Manaus

LOURM O
SecretérioMunicipal Chefe

SERAFIM PEREIRA D'ALVIM MEIRELLES NETO
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo

DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 22/2013-
PT/PGM, utilizado como paradigma pela Administragdo em casos
andlogos, e o Parecer n° 201/2013-ASJUR/SEMAD, e anuéncia do
Secretario Municipal de Administragao, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO a manifestagdo  favoravel do
Subsecretario de Orgamento e Projetos da Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informacdo e Controle Interno, conforme
Despacho n°® 255/2014-SUBORP/SEMEF;

CONSIDERANDO finalmente o disposto no Decreto
n® 2.234, de 10 de abril de 2013, e o que mais consta nos autos do
Processo n° 2013/11503/11655/00023, resolve

ALTERAR, a contar de 1°11-2014, para 500%
(quinhentos por cento) o percentual da Gratificagdo de Produtividade,
com fundamento no art. 12 da Lei n° 1.425, de 26-3-2010, e no Decreto
n® 86, de 30-4-2009, concedido ao servidor FABIO LINS DA SILVA,
Assistente Técnico, matricula 097.587-7 C, vinculado ao Regime de
Direito Administrativo/RDA, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD.

Manaus, 19 de novembro de 2014.
oMo DS J b -
ARTHUR VIRGILIO mo RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

LOURENCO (o,
nicipat

Secretdric

SERAFIM PEREI

Secretério Municipal de Miministrag3o, Planejamento e Gestéo
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DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 22/2013-
PT/PGM, utilizado como paradigma pela Administragdo em casos
analogos, e o Parecer n° 292/2013-ASJUR/SEMAD (Processo n°
2013/11503/1655/00033), e anuéncia do Secretario Municipal de
Administragao, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO a manifestagdo  favoravel do
Subsecretario de Orgcamento e Projetos da Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informacdo e Controle Interno, conforme
Despacho n° 254/2014-SUBORP/SEMEF;

CONSIDERANDO finalmente o disposto no Decreto n°
2.234, de 10 de abril de 2013, e o que mais consta nos autos do
Processo n° 2014/16330/16352/00007, resolve

ALTERAR a contar de 1°11-2014, o percentual da
Gratificagdo de Produtividade, com fundamento no art. 9°, da Lei n° 175, de
10 de margo de 1993, combinado o Decreto n°® 3.077, de 31-10-1995,
modificado pelo Decreto n° 3.696, de 16-01-1997, concedida as servidoras
abaixo identificadas, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD.

NOME | MATRICULA CARGO | PERCENTUAL
BETIMA FERNANDES SANTIAGO 011.890-7 A | Assstente Adminstao | gy,
SONIA REIS DE SOUZA ACAMPORA __|009.381-2 C | Assistente Social B-XIFI | 500%
MARIA ANGELA PIRES TORRES 062.274-5 G | Auxiiar de Servigos Gerais| 00,

Manaus, 19 de novembro de 2014.
(921/{/&'%\.)2/"/ MQ/
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

LOUW ToSIPERE!

Secretafio Municipal hgfed il
SERAFIM PEREIRA D'ALVIM MEIRELLES NETOQ

Secretario Municipal de Administragao, Planejamento e Gestéo

DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 22/2013-
PT/PGM, utilizado como paradigma pela Administragdo em casos
analogos, € o Parecer n° 204/2013-ASJUR/SEMAD, e anuéncia do
Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDOa manifestagdo ~ favoravel  do
Subsecretario de Orgamento e Projetos, da Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagdo e Controle Interno — SEMEF,
conforme Despacho n° 252/2014 - SUBORP/SEMEF;

CONSIDERANDO finalmente o disposto no Decreto
n® 2.234, de 10 de abril de 2013, e 0 que mais consta nos autos do
Processo n° 2013/11503/11655/00021, resolve

ALTERAR, a contar de 1°-11-2014, para 500% (quinhentos
por cento) o percentual da Gratificagéo de Produtividade, com fundamento no
art. 12 da Lei n® 1.425, de 26-3-2010, e no Decreto n® 86, de 30-4-2009,
concedido a0 servidor WAGNER DOS SANTOS JUNIOR, Assistente
Técnico, matricula n° 108.001-6 A, vinculado ao Regime de Direito
Administrativo, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO — SEMAD.

Maw 19de ,\nover/t?arci\cﬁfom

o WM\)K L -

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

LOUI%;W E/r!a gk//

A
Secretal icipal Chefe da Civil

SERAFIM PEREIRA PPALVIM MEIRELLES NETO
Secretario Municipal de Administragéio, Planejamento e Gestéo

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014
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DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2014/16568/16596/04443, resolve

CONSIDERAR EXONERADO, a pedido, contar de
25-9-2014, nos termos do art. 103, inc. I, § 1°, inc. |, alinea “a”, da Lei n°
1.118, de 1°-9-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, o servidor MARCIO BARBOSA do cargo de Assessor I,
simbologia CAD-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E CONTROLE INTERNO - SEMEF.

Manaus, 19 de novembro de 2Q14.

ISRy | N |
(‘]JV\/ijizmx‘\XA/v’{//\Q /1/1/;11‘3 -
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

ol

Secretéario Municipal Chefe 95 Ca

Secretério Municipal de Finangas, Tecnologia da Informagéo e Controle
Interng,

SERAFIM PEREIR Dﬁw MEIRELLES NETO

Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo

DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
n®2014/16330/17148/00670,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR EXONERADO, a pedido, a contar de
1°-11-2014, com base no art. 103, inc. I, § 1°, inc. |, alinea “a”, da Lei n°
1.118, de 1°-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, o servidor JUNIOR CAMPELO DA SILVA do cargo de
Assessor Especial I, simbologia CAE-2, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD;

Il - CONSIDERAR NOMEADO, a contar de 1°-11-2014,
nos termos do art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.118, de 1°-09-1971 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o senhor RODRIGO
DE OLIVEIRA PEREIRA, para exercer o cargo mencionado no inc. |
deste Decreto, objeto da Lei Delegada n° 11, de 31-07-2013.

Manaus, 19 de novembro de 2014.
Lo\
) - < o
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

lly

Secretério Municipal Chefe 7 Civit

SERAFIM PEREIN ’ALVIM MEIRELLES NETO
Secretario Munigipal de Afiministragdio, Planejamento e Gestéio

\
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DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
n° 2014/16568/16596/04474,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR EXONERADA, a contar de 11-11-2014,
com base no art. 103, inc. I, § 1°, inc. Il, alinea “a”, da Lei n® 1.118, de
1°-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Mun|C|p|o de Manaus, a
servidora RACHEL MENDES DE ARAUJO, do cargo de Assessor lll,
simbologia CAD-1, em exercicio na Escola de Servigo Publico Municipal,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD;

Il - CONSIDERAR NOMEADA, a contar de 11-11-2014,
nos termos do art. 11, inc. Il, da Lei n° 1.118, de 1°-09-1971 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a senhora CAMILA
MORIZ DOS SANTOS, para exercer o cargo mencionado no inc. | deste
Decreto, objeto da Lei Delegada n° 11, de 31-07-2013.

Manaus, 19 de novembro de 2014.

@M r!/ ,/é)';/ -
MO
4) EREY
Secretar:o Mummpa Chefe)ia Cabl

ARTHUR VIRGILIO DO CA RIBEIRO NETO
Prefelto de Manaus
e ek et
— P
SALVIM MEIRELLES'NETO
ministragéo, Planejamento e Gestao

SERAFIM PEREIRA
Secretario Municipal de

DECRETO DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competéncias que
lhe conferem os artigos 80, inc. XI, e 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO que o dia 20 de novembro é feriado
municipal, em homenagem ao Dia Nacional da Consciéncia Negra, na
forma do disposto na Lei n° 188, de 14 de junho de 2007,

RESOLVE:

| - DECLARAR ponto facultativo nas repartigbes publicas
municipais no dia 21 de novembro de 2014, sexta-feira, ressalvadas as
atividades essenciais assim definidas em lei, conforme dispée o § 1° do
art. 9° da Constituigdo Federal;

Il - DETERMINAR & Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD a organizagdo de
banco de horas relativo ao ponto facultativo, com vistas a futura
compensagao pelos servidores do Poder Executivo.

Manaus, 19 de novembro de 2014.

M/ }7/ -~
ARTHUR VIRGILEO DO CA 0 RIBEIRC NETO
Prefeito de Manaus

LOURE! f% RE
Secretério Mu pa!Chefe daC

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014

\

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 3609/2014

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo, na forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 2.401, de 9 de julho de 2013;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 066/SETEMBRO/
2014-ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Oficio n° 2526/2014-SEMED/GS,
subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo
ne 2014/4114/4147/12102, resolve

CONSIDERAR EXONERADA, a pedido, a contar de 1°-08-
2014, nos termos do art. 103, inc. I, § 1%, inc. |, da Lei n®1.118, de 1°-09-1971
— Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Manaus, a servidora
LAISE MAXIMINO NAVARRO, Pedagogo, matricula 112.943-0 A, do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 19 de novembro de 2014.

LOURI (;0
Secretario Munitigal C

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 3610/2014

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo, na forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no exercicio da competéncia que Ihe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 2.401, de 9 de julho de 2013;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 013/OUTUBRO/
2014-ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Oficio n° 3203/2014-SEMED/GSAF,
subscrito pelo Subsecretario de Administragdo e Finangas da Secretaria
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo
ne 2014/4114/4147/14675, resolve

CONSIDERAR EXONERADA, a pedido, a contar de 17-
09-2014, nos termos do art. 103, inc. I, § 1°, inc. |, da Lei n°® 1.118, de
1°-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
a servidora RICELEN PATRICIA DOS SANTOS MONTEIRO, Professor
Nivel Superior, matricula 127.874-6 A, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 19 de novembro de 2014.

LOUIM);% os
Secretaric Municipal Chefe )da y

DOM | Edicdo 3538 | Pagina 10



PORTARIA POR DELEGAGAO N° 3611/2014

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo, na forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada pelo
Prefeito de Manaus no Decreto n® 2.401, de 9 de julho de 2013;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 019/10/2014-
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Oficio n® 3215/2014-SEMED/GSAF,
subscrito pelo Subsecretario de Administragéo e Finangas da Secretaria
Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o0 que mais consta do Processo
no 2014/4114/4147/15180, resolve

CONSIDERAR EXONERADO, a pedido, a contar de
29-09-2014, nos termos do art. 103, inc. I, § 1°,inc. |, da Lei n®1.118, de
1°-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
o servidor JOSAFA DA SILVA LIMA, Técnico Municipal/Assistente de
Administragao/SEMED, matricula 121.610-4 A, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 19 de novembro de 2014.

il

Sec:etano htini paE Chefe g/

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 3612/2014

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo, na forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgéanica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 2.401, de 9 de julho de 2013;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 012/OUTUBRO/
2014-ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Oficio n°® 2598/2014-SEMED/GS,
subscrito pelo Secretario Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo
no 2014/4114/4147/14233, resolve

CONSIDERAR EXONERADA, a pedido, a contar de 08-09-
2014, nos termos do art. 103, inc. |, § 1°,inc. |, da Lei n° 1.118, de 1°-09-1971
- Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Manaus, a servidora
GREICE MOURA DOS SANTOS, Pedagogo, matricula 115.031-6 A, do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 19 de novembro

P r
LOUW%P EH

Secretario Municipal Chefe dg? '

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014
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PORTARIA POR DELEGAGAO N° 3613/2014

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo, na forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 2.401, de 9 de julho de 2013;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 29/10/2014-
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Oficio n® 3232/2014-SEMED/GSAF,
subscrito pelo Subsecretario de Administragéo e Finangas da Secretaria
Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo
no 2014/4114/4147/15278, resolve

CONSIDERAR EXONERADO, a pedido, a contar de
30-09-2014, nos termos do art. 103, inc. I, § 1°, inc. |, da Lei n® 1.118, de
1°-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o
servidor EDUARDO DOS SANTOS RAMOS, Técnico Municipal/Assistente
de Administragdo/SEMED, matricula 119.075-0 A, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 19 de novembro de 2014.

Sagretario Municip

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 3614/2014

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo, na forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no exercicio da competéncia que Ihe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 2.401, de 9 de julho de 2013;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 58/07/2014-
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Oficio n° 2989/2014-SEMED/GSAF,
subscrito pelo Subsecretario de Administragédo e Finangas da Secretaria
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o0 que mais consta do Processo
ne 2014/4114/4147/11935, resolve

CONSIDERAR EXONERADO, a pedido, a contar de 30-07-
2014, nos termos do art. 103, inc. |, § 1%, inc. |, da Lei n®1.118, de 1°-09-1971
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o servidor LUIZ
AUGUSTO HAYDEN TEIXEIRA, Técnico Municipal/Assistente de
Administracdo/SEMED, matricula 115.631-4 B, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 19 de novembr 014.

LouRERGo Mon%/ﬂgypﬁ é%ff

Secretario Municipal Chefe cfg Cds,
- 4




PORTARIA POR DELEGAGAO N° 3615/2014

DECLARA retificagdo de aposentadoria, na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 2.742, de 27 de margo de 2014;

CONSIDERANDO a Guia Financeira elaborada pela
Manaus Previdéncia, e o que mais consta nos autos do Processo n°
2014/16568/16596/03568, resolve

DAR CUMPRIMENTO a Decisdo n° 639/2014 — TCE -
Primeira Camara, referente ao Processo TCE-AM n°® 2.535/2012, que
determina a exclusdo da gratificagdo natalina da média aritmética das
remuneragdes do servidor abaixo identificado, para o fim de considerar
RETIFICADO o Decreto de 26 de outubro de 2011, publicado no DOM n°
2.796, da mesma data, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

APOSENTAR, a contar de 5-11-2010, nos termos do art.
40, § 1°,inc. II, da Constituicdo Federal, e art. 29 da Lei n° 870, de 21 de
juho de 2005, o servidor JOAO ALBERTO LURINE GUIMARAES,
Assistente em Saudde 05-B, matricula 081.387-7 A, do quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, com os proventos
mensais no valor de R$ 834,93 (oitocentos e trinta e quatro reais e
noventa e trés centavos), discriminados da seguinte forma:

Referéncia Fi Valor
ValordaR acao Integral R$ 1.198,32
Art. 40, § 3°, da CF, com redagéo
o dada pela EC n° 41/03, clc o art. 1°
Valor do Beneficio Médio |4 o/ rcieral n° 10.867/04, e art 55| R° 180174
da Lei n° 870/05.
Valor do Provento Proporcional  |Art. 40, § 3°, da CF. R$ 834,93

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 19 de novembro de 2014.

LOURMWS{ e

Secretario Mdnicipal Chefe dg 43565 K

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 3616/2014

ALTERA Portaria por Delegagéo, na forma
que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que |he confere o art. 128, inc. I, da Lei
Orgéanica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 2.742, de 27 de margo de 2014;

CONSIDERANDO o Oficio n° 2.175/2014 — GP/MANAUS
PREVIDENCIA, subscrito pelo Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia;

CONSIDERANDO ainda 0 que mais consta nos autos do
Processo n° 2014/1637/3519, resolve

ALTERAR a Portaria por Delegagdo n° 3.179/2014,
publicada no DOM Edigao n°® 3.502, de 26-09-2014, para modificar a
base dos proventos, fixando-as em SUBSIDIO, mantendo-se inalterados
os demais termos da aposentadoria.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 19 de novembro de 2014.

LOUM; 6844{5 A

Secretério Municibal Chefe da

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014

N\

CASA CIVIL
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PORTARIA N° 099/2014 - CASA CIVIL

0 SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 128, inc. Il, da
Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a necessidade em definir a organizagéo
interna do Escritdrio de Representagdo em Brasilia, 6rgao integrante da
Casa Civil,

RESOLVE:

| - DETERMINAR que o Senhor VALERIANO MACEDO
JUNIOR, matricula 118.090-8 C, Gerente, responda pela Geréncia de
Administragdo Interna, integrante da estrutura organizacional da Casa
Civil, em exercicio no Escritrio de Representagcdo em Brasilia,
consoante o disposto no art. 3°, inc. IV, “c’, item 3, do Decreto n°® 2.680,
de 26 de dezembro de 2013, e Lei Delegada n° 3, de 31 de julho de
2013;

Il - ESTABELECER que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1°-10-2013.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de novembro de 2014.

LOUR OD@DW@ IRA B

Secretario Municipal Chefe da /(;asa

OUVIDORIA

PREFEITURA DE MANAUS

Atendimento presencial

Sede da Ouvidoria: rua Sao Luis, n° 416 — 2°
andar — Adriandpolis, de segunda a sexta, de 8h
as 17h.

Atendimento telefénico gratuito

0800 092 0111, das 8h as 17h, de segunda a
sexta-feira.

Enderego eletronico (E-mail)
ouvidoria@pmm.am.gov.br

Facebook

Ouvidoria Municipal De Manaus

(‘s PREFEITURA DE
. MANAUS OUVIDORIA
SEMPRE AO SEU LADO



SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CONTROLE INTERNO

PREGAO PRESENCIAL N° 188/2014 — CML/PM
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 003/2014 - SEMEF

No dia 12 de novembro de 2014, no Orgdo Gerenciador,
foram registrados os pregos da empresa abaixo identificada, para
eventual contratagéo de Registro de Pregos para eventual aquisi¢ao,
renovagdo e atualizagdo de licengcas de Software Antivirus
Kaspersky e treinamento para promover a prote¢éo das estagdes de
trabalho conectadas em rede e com acesso a internet, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da
Informagdo e Controle Interno — SEMEF, resultantes do Pregédo
Presencial n° 188/2014 — CML/PM para Sistema de Registro de Pregos.

As especificagbes constantes do Processo Administrativo
n® 2014/11209/15249/00695 - SEMEF, assim como os termos da
proposta de pregos, integram esta Ata de Registro de Pregos,
independentemente de transcrigéo.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na
forma do art. 62, caput e §4° da Lei n° 8.666/93, indicara o(s) local(is) de
execucdo do servico. O presente registro tera a vigéncia de 12 (doze)
meses.

GDL DOMINGUES - ME.
ITEM | PRODUTO/SERVICO | QUANT. VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Licengas de software
01 o Kaardy 3129 RS 96,20 R$ 301.000,80
02 Treinamento Oficial 05 R$ 3.998,04 R$ 19.990,20
TOTAL RS 321.000,00

Manaus, 12 de novembro de 2014.

Secretario Municipal de Finangas, Tecnologia
dz Informagéo e Cantrole fnfemo - SEMEF

0\\'{\\ (\e\m& !) - mmm\mobx%

GDL DOMINGUES &/
CHPJ Ne: 11.950.8344001 40

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 428/2014-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 1° do
Decreto n° 0842/2011;

CONSIDERANDO o Parecer n° 130/2014-ASJUR/SEMEF,
de 15.9.2014;

CONSIDERANDO a anuéncia do Secretario Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagao e Controle Interno, fls. 65;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014
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CONSIDERANDO ainda o que consta do Processo
n® 2014/11209/15249/00262-SEMEF,

RESOLVE:

I - CONSIDERAR PRORROGADA & Secretaria
Municipal de Feiras, Mercados, Producao e Abastecimento, pelo
prazo de 12 (doze) meses, a contar de 1°.01.2014, com énus para
ambos os 6rgéos, a cessédo do servidor MARCELINO CLEYTON DE
ANDRADE SILVA, Assistente Técnico Fazendario A-1V-4, matricula
085.071-3 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagdo e Controle Interno, objeto
da Portaria n°® 263/2014-SEMAD, publicada no DOM n° 3422, de
02.6.2014

Il - DETERMINAR que o o¢rgdo cessionario fique
incumbido do pagamento do auxilio-transporte e auxilio-
alimentagéo, em conformidade com o disposto no art. 5° do Decreto
n® 1.941, de 28.9.2012, e no Paragrafo unico do art. 5° do Decreto
n® 0221, de 23.7.2009, alterado por meio do Decreto n® 1.157, de
22.8.2011.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de novembro de 2014.

SERAFIM PEREIRA D'ALVIM MEIRELLES NETO
Secretario Municipal de’Administracac, Planejamenic e Gestéo

y

PORTARIA N° 429/2014-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que lhe
confere os arts. 128, inciso Il, e 86, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o que consta da Comunicagdo Interna
n° 1056-DIRH/DSGP/SEMAD, de 10.11.2014,

RESOLVE:

DESIGNAR as servidoras adiante identificadas, do quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento
e Gestdo, para exercerem, a contar de 1°.11.2014, a Fungao Gratificada
especificada, em conformidade com o disposto no art. 5° da Lei
Delegada n° 011, de 31 de julho de 2013, c/c o Decreto n° 2.581, de
23.10.2013.

MATRICULA NOME FUNGAO SIMBOLOGIA
091.142-9 A |Marineide Reis de Souza
091.156-9 A |Vichele de Freitas Reinaldo Chefe de Setor Fe-

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 18 de novembro de 2014.

g

SERAFIM PEREIRA D'ALVIM MEIRELLES NETO
Secretério Municipal de Administraco, Plangjamento e Gestio

\



PORTARIA N° 430/2014-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que lhe
confere os arts. 128, inciso Il e 86, inciso IV da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o que consta da Comunicagdo Interna
n° 1073-DIRH/DSGP/SEMAD, de 13.11.2014,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora NUBIA LEITE DA SILVA,
matricula 081.976-0 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Administragdo, Planejamento e Gestdo, para exercer, a
partir de 1°11.2014, a Fungdo Gratificada de Chefe de Setor,
Simbologia FG-1, integrante da estrutura organizacional da
Pasta em referéncia, em conformidade com o disposto no art. 5° da
Lei Delegada n° 11, de 31.7.2013, c/c o Decreto n°® 2.581, de
23.10.2013.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 18 de novembro de 2014.

SERAFIM PERE é DALV MEIRELLES NETO
Secretdrio Municipal de Administracio, Planejamento ¢ Gestio

PORTARIA N° 431/2014-SEMAD

(0] SECRETABIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o que consta da Comunicagéo Interna
n° 1075-DIRH/DSGP/SEMAD, de 13.11.2014,

RESOLVE:

| - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 413/2014-
SEMAD, publicada no DOM Edig&o n® 3530, de 7.11.2014, que cessa
os efeitos da cedéncia da servidora MARIA CRISTINA DOS SANTOS
SILVA, Agente Administrativo A-lll-ll, matricula 080.128-3 C, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade para a Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestao.

I - RESTAURAR a Portaria n° 326/2014-SEMAD,
publicada no DOM Edigao n° 3459, de 28.7.2014.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 18 de novembro de 2014.

ST
SERAFIM PEREIRA [YALVIM MEIRELLES NETO
Secretério Municipal de Administragio, Planejamento e Gestio

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014
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PORTARIA N° 434/2014 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que Ihe confere
oinciso Il do artigo 128 da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o que consta da Comunicagéo Interna
n° 1070-DIRH/DSGP/SEMAD, de 12.11.2014,

RESOLVE:

CONSIDERAR NO EXERCICIO, cumulativo, da Fungéo
Gratificada, simbologia FG-2, de Chefe de Setor, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento
e Gestao, no periodo de 10 a 24.11.2014, com direito a percepgéo das
vantagens inerentes ao exercicio da funcdo, a servidora GABRIELA
OLDEMBURG BARROSO, Técnico Municipal, matricula 118.667-1 A,
em substituicdo a titular SUELEN AILANA OLIVEIRA LIMA, por motivo
de férias regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 18 de novembro de 2014.

/!

SERAFIM PE/REIRA D'ALVIM MEIRELLES NETO
Secretério Munic?ai de Administragdc, Planejamento e Gestdo

PORTARIA N° 435/2014-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da competéncia que Ihe confere
o artigo 86, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 62 da Lei n°
1.126/2007;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 4754/2014-DTRAB/
SEMSA, subscrito pelo Secretario Municipal de Sadde;

CONSIDERANDO a anuéncia do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da Secretaria Municipal de Educagao,
conforme Oficio n® 3447/2014-SEMED/GSAF;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n° 2014/
4114/4147/12516-SEMED,

RESOLVE:

. CONSIDERAR CEDIDO a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, no periodo de 4.4 a 31.12.2014, com 6nus para 6rgdo origem, 0
servidor MARCOS DE JESUS VILELA, Professor Nivel Superior, matricula
011.273-2 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 18 de novembro de 2014.

SERAFIE: PERF) ﬁA EFALVIM MEIRELLES NETO
Secretario Municipal de Administragiio, Planejamento e Gestéo

\



Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014

N\

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 1094/2014-GABIN/SEMSA

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas pelo artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Manaus, e

CONSIDERANDO o Art. 25, Inciso Il da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993;

CONSIDERANDO a realizagdo do Curso de Auditoria de
Licitagdes e Contratos, a ser realizado em Manaus, no periodo de 1°a 3
de setembro de 2014 pela empresa Treide Apoio Empresarial Ltda.

RESOLVE:
| - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para

acompanhar, fiscalizar e atestar as Notas Fiscais, referentes ao
recebimento do servigo mencionado no predmbulo desta Portaria:

NOME CARGO MATRICULA
Kétia Cristina Motta Fontes Assessora 065.152-4 B
José Hildebrando Oliveira dos Reis Assistente em Satde 108.505-0 A
Nora Ney Soares de Aimeida Rodrigues Especialista em Saude 082.122-5B

Il - CONVALIDAR que este ato tenha seus efeitos a contar
da Ordem de Prestagao de Servigo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 13 de novembro 2014.

Df&

LUCILENE VASCONCELDS BEZERRA DE SOUZA
Subsecretaria Municipal de Gestéo Administrativa
e Plangjamento

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: 3.° Termo Aditivo a0 Contrato de Locagdo de
Imdvel n® 144/2011 - SEMED, celebrado em 01/10/2014, referente ao
processo n° 2014/4114/4147/12587.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED e o Sr. RODRIGO MENEZES DOS
SANTOS.

3. OBJETO: Renovagdo do Contrato de Locag&o de imével situado na
Rua Dr. Aristides Rocha, n° 26, Bairro Coroado, destinado ao
funcionamento da Escola Municipal Ligia Mesquita Fialho, conforme
Parecer Juridico n.° 147.09.2014 ASSJUR/SEMED.

4. VALOR GLOBAL: R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil
reais).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente aditamento foram empenhadas sob o n.° 2014NE01645, de
30/09/2014, & conta da seguinte rubrica orgamentaria:
18100.12.361.1031.2087.0000.01010000.0000.33903615, no valor
de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), referente a 03 (trés) meses,
emepnahdo no exercicio de 2014, ficando o saldo remanescente
para ser empenhado no exercicio de 2015, nas fontes 0118, 0121 ou
0101.

6. PRAZO: Fica prorrogado por 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura.

Manaus, 1° de putubro de 2014.

PREGAOQ ELETRONICO Ne. 027/2014 — SCLS/CML/PM
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 033/2014- DIREP/SEMSA

No dia 13 de novembro de 2014, na Secretaria Municipal
de Salde - SEMSA foi registrado o prego da empresa abaixo
identificada para eventual aquisi¢ao, pelo menor prego por item, de agua
mineral, para atender as necessidades de toda a infraestrutura, da
Secretaria Municipal de Salde de Manaus - SEMSA, resultante do
Pregdo Eletronico n°. 027/2014-SCLS/CML/PM, para Sistema de
Registro de Pregos. As especificagdes e o termo de referéncia
constantes do respectivo Processo Administrativo n°. 2014 1637 4342,
assim como os termos da proposta de pregos que integram esta ata de
registro de pregos, independentemente de transcrigéo.

O presente registro de precos terd a vigéncia de 01 (um)
ano, a partir da data de publicagdo da Ata.

PS DE ALMEIDA SERVICOS E REPRESENTAGOES - ME

ITEM | QUANT | UNID.

i VALOR
ESPECIFICAGAO MARCA| UNITARIO
REGISTRADO

Agua Mineral, natural, sem gés, acondicionada
em garrafdo de polipropileno de 20 (vinte) litros,
higienizado, com protetor na parte superior e
lacre de seguranga inviolavel, fornecido
mediante troca de vasilhame (reposicao).
Lacrado e envasado de acordo com as normas
estabelecidas pela ANVISA e MME/DNPM.
Validade minima de 06 meses.

01 | 125.000 | Unid. Minalar | R$ 3,82

PREGAO PRESENCIAL N°. 158/2014 — SLAE/CML/PM
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 16/2014

No dia 02 de outubro de 2014, na Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED (Orgao Gerenciador), sdo registrados os valores
unitarios abaixo identificados, para a eventual aquisicdo de oOleo
lubrificante e filtros para manuteng&o preventiva de motores de popa de
lanchas escolares da Zona Ribeirinha, para atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Educag&o-SEMED e sua
Unidades Educacionais, identificados no Anexo |, por itens, resultante do
Pregdo Presencial n°. 158/2014 — SLAE/CML/PM para Sistema de
Registro de Pregos. As especificagbes constantes no respectivo
processo administrativo, edital e anexos, no termo de referéncia, assim
como as propostas de pregos, a ata circunstanciada e a Planilha
Demonstrativa de lances, integram esta Ata de Registro de Pregos,
independentemente de transcrigdo.

O prazo para assinatura do Contrato sera de até 10 (dez)
dias Uteis da data da comunicagdo ao fornecedor. O Contrato ou
instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do artigo 62, caput e §
4° da Lei n.° 8.666/93, indicara os locais de recebimento dos produtos. O
presente registro de prego tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da data da publicagao da Ata, no Diario Oficial do Municipio.

EMPRESA VENCEDORA: 1. ITALUX - PNEUS E ACUMULADORES LTDA

Manaus, 13 de novembro de 2014

54’l\
Lucilene Vasconcelps Bezerra de Souza

Subsecretaria Municipal He Géstao Administrativa
e Plangjamento

g«,g/ﬁ}' & (/Lc/ % “’%

PATGLO SERGIO DE ALMEIDA

PS de Almeida Servigos e Representagtes - ME

VALOR
TOTAL

VALOR
O | uniTARIo
- | ReaisT.

ITEM ESPECIFICAGAO RESUMIDA UNID. | MARCA

ELEMENTO DO FILTRO DO OLEO PARA O MOTOR

o DE POPA YAMAHA, F9.9 A F115, 4 TEMPOS.

UN | TECFIL | 208 | R$6500 |R$ 13.520,00

FILTROS DE BAIXA PARA MOTOR DE POPA

92 |YAMAHA, F90/F115, 4 TEMPOS, PAPELAO.

UN | YAMAHA | 208 | R$84,00 | R$ 17.472,00

FILTROS DE COMBUSTIVEL, para motor de popa

03 |YAMAHA 90 HP, 4 tempos.

UN | YAMAHA | 208 | R$42,00 | R$8.736,00

FILTRO REPARADOR DE AGUA (REFIL) PARA

o MOTOR DE POPA YAMAHA, 90 HP, 4 TEMPOS.

UN | YAMAHA | 208 |R$ 115,00 | R$ 23.920,00

OLEO LUBRIFICANTE PARA ENGRENAGENS
HIPOIDES, EIXOS TRASEIROS,  CAIXAS DE
05 [MUDANGAS, CAIXA DIFERENCIAL, NIVEL DE| UN TEXSA | 400 | R$1290 | R$5.160,00
DESEMPENHO API-GL-5, EMBALAGEM COM 1
LITRO.

OLEO LUBRIFICANTE 20W/50 PARA MOTOR DE
06 [POPA 90 HP A GASOLINA, EMBALAGEM COM 1| EMB | TEXSA | 4.000 | R$ 15,00 | RS 60.000,00
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OLEO LUBRIFICANTE PARA MOTOR, 2 TEMPOS A|
GASOLINA, NIVEL DE DESEMPENHO API TA,
VISCOSIDADE SAE-30, EMBALAGENS DE 500 ML

07 EMB | TEXSA | 2.000 | R$9,70 |R$ 19.400,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

PORTARIA N° 082/2014 - SEMMAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando que consta no processo n° 2014/15848/15918/00014 —
SEMMAS.

RESOLVE:

I- AUTORIZAR a liberagdo de adiantamento em nome da
servidora Laura Guerreiro Bezerra, técnico municipal, matricula
n® 118.478-4 A, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) no elemento de
despesa 339030 — Material de Consumo e R$ 1.000,00 (um mil reais),
no elemento de despesas 339039 — Outros Servigos de Terceiros - PJ,
para atender as necessidades emergenciais da Diretoria Administrativa
Financeira desta Secretaria.

[l- ESTABELECER de acordo com a Lei n° 198 de 21 de
junho de 1993 combinado com o Decreto n°.1.595 de 05/07/93, arts. 6°
11°einc. V do art®. 7° e 14°, alterado pelo Decreto n° 2.539 de 28/08/13,
o0 prazo de aplicagdo de adiantamento de 30 (trinta) dias contados da
data de recolhimento numerario, e o prazo de 15 (quinze) dias para
apresentagdo da prestacdo de contas de sua aplicagdo, contados do
término do prazo previsto no inc. V do art. 7° do Decreto acima citado,
sujeitando-se a tomada de contas, se néo fizer neste prazo.

IIl- ORIENTAR ao tomador do adiantamento que prestagao
de contas devera ser formalizada mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

1. Ato de concessao de adiantamento;

2. Ordem Bancaria;

3.Comprovante de despesas realizadas e numeradas seguidamente;
4. Comprovante de recolhimento de saldo, quando houver.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
J

Manaus, 17 de ovembro de 20

icipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade
SEMMAS

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014
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Processo n° 2014/15848/15906/00048

Interessado: SEMMAS

Assunto: Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos n® 001/2014,
celebrado em 11/11/2014.

DESPACHO

Considerando o que consta do Processo n° 2014/
15848/15906/00048, de interesse da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS.

Considerando 0 Memorando n® 387/2014 — DAF/SEMMAS,
datado de 15/09/2014, copias do Oficio n® 1871/14 — GS/ISEMMAS, datado
de 16/09/14, Notificagdo de Atendimento n° 345/2014 — GERP/DBPR/DPAB/
SEMAD, datada de 26/09/14, cdpias do Despacho de Homologagéo do
Pregédo Presencial n° 051/2013 — CML/PM, publicado no Diario Oficial do
Municipio em 12/09/2014, e Ata de Registro de Precos n° 025/2014 —
GERP/SEMAD, publicada no Diario Oficial do Municipio em 12/09/2014, dos
quais decorre a celebragéo do Termo de Contrato de Prestacéo de Servigos
de n° 001/2014, no valor global de R$ 101.221,44 (Cento e um mil duzentos e
vinte e um reais e quarenta e quatro centavos), ajustado com a empresa
Conserge Construgdo e Servicos Gerais Ltda, CNPJ 84.513.290/0001-67,
que tem como objeto a prestagdo de servicos de limpeza, conservagdo e
higienizagdo, com forecimento de méo de obra, materiais e equipamentos,
identificada no item 02 da Ata de Registro de Pregos n° 025/2014 —
GERP/SEMAD, advinda do Pregéo Presencial n° 051/2013 - CML/PM.

Seja submetido o presente despacho a consideragdo do
Senhor Secretario Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade —
SEMMAS, em exercicio, para fins de ratificagao.

Manaus, 11 de novembro de 2014.

4 'W{ﬁ, Litoto
Luzinete Guedes da Silva Peixoto

Dirgtora de Area de Adminisiza¢ao e Finangas
DAF

Diante do exposto RATIFICO, nos termos da Lei
n°. 8.666/93, a celebragéo do Termo de Contrato de Prestacao de Servigos
n° 001/2014, pertinente ao Processo n° 2014/15848/15906/00048..

Elaborado por: Gleicimar da Silva

CERTIFIQUE-SE,

lldade em exercncm
SEMMAS

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacio de Servigos
n°001/2014, celebrado em 11/11/2014.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS e a
empresa Conserge Construgao e Servigos Gerais Ltda.

3. OBJETO: Este contrato tem por objeto a prestacéo de servicos de
limpeza, conservagéo e higienizagdo, com fornecimento de méo de
obra, materiais e equipamentos, identificada no item 02 da Ata de
Registro de Pregos n° 025/2014 — GERP/SEMAD, advinda do Pregéo
Presencial n° 051/2013 — CML/PM.

4. VALOR GLOBAL: R$ 101.221,44 (Cento e um mil, duzentos e vinte
€ um reais e quarenta e quatro centavos).

5. DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas, parcialmente, sob o n°® 2014NE00405,
datado de 23/10/2014, no valor de R$ 12.371,52 (Doze mil, trezentos e
setenta e um reais e cinquenta e dois centavos), a conta da seguinte
rubrica orcamentaria: 28100.18.122.4002.2358.0000.01000000.
33903978, conforme liberagdo de cota financeira mensal, ficando o
restante a ser empenhado de acordo com as cotas orgamentarias

liberadas neste exercicio.




6. PRAZO: O prazo de vigéncia dp presente contrato sera de 12 (doze)
meses, a contar da data de 1};11/2014.

Elaborado por: Gleicimar da Silva M. ‘os, Matricula: 148.472-5A.

Manaus, 11 d¢ novembrode 2014

it
Secretarier

//e ntabilidade - em exerciclo

SEMMAS

LEF. FERREIRA COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA toma publico que recebeu da SEMMAS a LMO
n°® 023/2007-4 sob o processo n°2007/4933/6187/00072, que autoriza a
Atividade COMERCIALIZACAO DE COMBUSTIVEIS, com a finalidade
FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS
PARA VEICULOS AUTOMOTORES "ANAVILHANAS 4” com validade de
12 meses, sito na AV SENADOR RAIMUNDO PARENTE N° 215 -
ALVORADA, Manaus — Amazonas.

PGI143

SECRETARIA MUNICIPAL JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

PORTARIA N°. 090/2014-GS-SEMJEL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER, no exercicio da competéncia que Ihe outorga o
inciso Il do artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Decreto n°. 0207, de 08/07/2009, o
qual nomeia Agentes Honorificos em apoio ao Programa Segundo
Tempo,

CONSIDERANDO o Decreto n°. 2.442, de 30/07/2013, o
qual altera o Decreto n°. 0207, de 08/07/2009,

RESOLVE:
|- DISPENSAR o senhor abaixo identificado, a contar da

data especificada, do cargo de Agente Honorifico, na fungdo de
COORDENADOR, em apoio ao Programa Segundo Tempo.

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014

A CONTAR DE 01/11/2014
N° NOME
1 TARCISO SILVA RAGE

Il- DISPENSAR o senhor abaixo identificado, a contar da
data especificada, do cargo de Agente Honorifico, na fungédo de
MONITOR, em apoio ao Programa Segundo Tempo.

A CONTAR DE 01/11/2014
N° NOME
1 ALBERTO RAGE TOBIAS NETO

Cientifique-se, Cumpra-se, Publique-se.

Manaus, 17 de novembro de 2014.

C.{/‘;i”"’/‘f/ ,/{// /.’/52;(,;"/:1&"““.}.»»*"’57 .
ELVYS DAMASCENO NASCIMENTO
Secretdrio Municipal de Juventude, Esporte e Lazer.
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1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n° 010/2014 - SEMJEL,
celebrado em 03/11/2014.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Juventude, Esportes e Lazer - SEMJEL e a Vip Master
Servigos de Engenharia Ltda.

3. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no servigo de
locagdo infraestrutura para eventos todos devidamente
especificados no Projeto Basico, conforme Registro de Pregos
n° 003/2013 — DAF/MANAUSCULT resultante do Pregao Presencial
N° 133/2013-CML/PM - Evento Tipo 03. Conforme descriminagéo
abaixo:

SERVICO DE LOCAGAO DE INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS,
TIPO 3 - 11 DIARIAS.

- PALCO MODULADO PALCO MODULADO medindo 08m x 08m
x1,40m, cobertura com 3m de altura do piso do palco, lindleo, escada de
acesso e fechamento em tecido preto, uma HOUSE MIX coberta
medindo 3m x 3m x 0,50m com isolamento de cerca modulada, e duas
ESTRUTURAS PARA

FLY em Q30 de 8m de altura com praticaveis para Sub's, conforme as
necessidades dos eventos promovidos ou apoiados pela
MANAUSCULT.

- ILUMINAGAO / 08 refletores 01, com garras para fixagao; 06 PAR
LED de 3W RGVW de 220 V, com garras para fixagdo; Rack (s)
Digital /Dimmer DMX, compativel a quantidade de refletores e
especificagdes sem oscilagdo e aterrado; 01 Mesa de iluminagao
Digital compativel a quantidade de refletores e especificagdes; 01
Maquina de fumaga com ventilador; Gelatinas, conforme as
necessidades dos eventos promovidos ou apoiados pela
MANAUSCULT.

- SONORIZAGAO Sistema Line Array completo composto em Fly; 08
caixas amplificadas com resposta de frequéncia de 45Hz a 16KHz;
com SPL de 128/132 Db chegando a uma poténcia média de
400/750 watts RMS; 04 Sub Woofers amplificados com resposta de
30Hz a 100khz com SPL de 128/132 Db chegando a poténcia
maxima de 800/1600 watts RMS; 01 Processador eletronico digital
para gerenciamento do P.A; 01 Console de mixagem digital de 32
canaiscom o minimo de 08 subgrupos, 4 matrix estéreo e 08
auxiliares(P.A); 01 Console de mixagem digital de 32 canais com o
minimo de16 saidas auxiliares (MONITOR); 10 Monitores com
poténcia a partir de 500W e resposta de frequéncia de 60Hz a
17KHz; 06 Amplificadores estéreo com nivel minimo de saida de
500W de poténcia em 8W e resposta de frequéncia de 20Hz a
17KHz; 01 Sistema de equalizagdo com 06 equalizadores gréaficos
de 1/3 de oitava; 20 Microfones com suporte; 10 Microfones Head
Set; 08 Microfones de contato para instrumentos de corda; 03
Sistemas de microfone sem fio, com freqiiéncias ajustaveis; 02
Processadores digitais; 12 Transformadores de linha (Direct Box);
01 Par de side fill; 01 Bateria acustica; 01 Amplificador de guitarra;
01 Amplificador de baixo; 01 CD Player; 01 Multicabo de 32 vias
com splitter; Sistema de distribuicdo de energia; Fio, cabos e
acessorios para ligagdo, conforme as necessidades dos eventos
promovidos ou apoiados pela MANAUSCULT.

4. VALOR: O valor global do presente contrato ¢ de R$ 60.500,00
(sessenta mil e quinhentos reais).

5. DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob o n° 2014NE00411, datado de
03/11/2014; a conta da rubrica orcamentéria n® 27.812.1002.2008.0000
— Incentivos a Eventos Desportivos e de Lazer — SEMJEL; Fonte do
Recurso 01000000; Natureza de Despesa 33903923 - Eventos,
Festividades e Homenagens, no valor de R$60.500,00 (sessenta mil e
quinhentos reais).

6. PRAZO: O presente contrato passara a contar da data de assinatura
do presente Termo de Contrato qual seja 03 de novembro de 2014
chegando ao seu termo final em 03 de janeiro, ou seja 02 (dois) meses,
ou com a prestacdo de todo o servigo e a consequente liquidagdo da
despesa.

EXTRATO

Manaus, 03 de novembro de 2014.

Sy 5 Bt

ELVYS DAMSCENG NASCIMENTO
Secretario Muricipal de Juventude. Esporte e Lazer.

SEMJEL



EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO

ESPECIE E DATA: Convénio n® 008/2014 celebrado em 17/11/2014.
PARTICIPES: O Municipio de Manaus, por intermédio da Secretaria
Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, e a Federagdo Amazonense
de Desportos Aquaticos — FADA.

OBJETO: O presente Convénio tem por objetivo a conjugacdo de
esforgos técnicos e financeiros entre os Convenentes visando a
contratagdo de servigos de arbitragem especializada em desporto
aquético para atender as necessidades da Federagdo Amazonense de
Desportos Aquaticos — FADA , conforme Projeto e Plano de Trabalho.
VALOR GLOBAL: E de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) o valor
total deste Convénio, sendo R$ 29.960,00 (vinte e nove mil novecentos e
sessenta e cinco reais) em Unica parcela, com o valor em Nota de
Empenho do ano de 2013, conforme plano de trabalho que sera
repassado pelo PRIMEIRO CONVENENTE ao SEGUNDO
CONVENENTE, e R$3.540,00 (trés mil e quinhentos e quarenta reais)
como contrapartida a ser investido pelo SEGUNDO CONVENENTE, na
forma de assessoria técnica em servigos economicamente mensuraveis.
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas resultantes da execugdo
deste Convénio, para o exercicio de 2014, correrdo a conta dos
seguintes destaques orgamentarios do  Municipio. Unidade
Orgamentaria — 26100, Nota de Empenho n® 2014NE00408, datada de
03/11/2014, a conta do Programa de Trabalho - 27.812.1002.2008.0000,
fonte - 01000000, natureza da despesa - 33503901, no valor de R$
29.960,00 (vinte e nove mil novecentos e sessenta reais) que sera
utilizado com servigos de terceiros — PJ.

PRAZO: O presente convénio vigorard pelo prazo de 17/11/2014 a
30/12/2014 tornando-se eficaz a partir da data da sua assinatura e
produzira efeitos juridicos, cumpridas todas as suas condigdes, podendo
ser prorrogado se assim acordarem os participes, a contar da data da
publicag&o do extra no Diario Oficial do Municipio.

Manaus, 17 de novembro de 2014

st AT g
ELVYS DAMASCENO NASGCIMENTO
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

SEMJEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FEIRAS,
MERCADOS, PRODUGAO E ABASTECIMENTO

PORTARIA N° 0107/2014 —- SEMPAB

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FEIRAS, MERCADOS,
PRODUQAO E ABASTECIMENTO, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso | da Lei Orgénica do
Municipio.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n°. 2014/1210/4628/02046, que motivou a constituigéo da
Comissdo de Sindicancia instaurada pela portaria n°® 098/2014 -
SEMPAB.

CONSIDERANDO o teor do relatério circunstanciado
elaborado pela Comiss&o de Sindicancia, datado de 10/11/2014.

CONSIDERANDO o que consta no item |, do Art.. 216, da
lei 1.118 de 1 de Setembro de 1971.

CONSIDERANDO a necessidade de preservar o0s
Principios da Legalidade e Publicidade, bem como dar transparéncia aos
atos administrativos e resguarda a imagem do Poder Publico Municipal.

RESOLVE:

| — ACATAR, a sugestdo constante no relatorio
circunstanciado elaborado pela Comissao de Sindicancia.

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014
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Il -~ ADVERTIR o servidor PAULO RENE SOARES
BARBOSA, Matricula n° 105971-8A, por sua falta de z€lo no tocante ao
cumprimento de sua escala de trabalho, visto que o referido servidor,
mesmo materializando a comprovagédo da tomada de ciéncia da referida
escala, por meio de sua assinatura na documentagdo que lhe
cientificava a respeito do horério, data e local onde deveria trabalhar,
faltou com a devida atencdo para com essas informagfes e néo
compareceu ao local de trabalho para onde fora designado, fazendo
com que seus atos culminassem na inobservancia do seu dever
funcional, prejudicando dessa forma, o bom andamento das atividades
realizadas por esta Secretaria.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FEIRAS,
MERCADOS, PRODUGAO E ABASTECIMENTO - SEMPAB, EM
MANAUS, 18 DE NOVEMBRO DE 2014.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

-

iFABIO PAHECO DA SILYA
Secretério Municipal de Feiras,jMercados, Prodiigio e Abastecimento

PORTARIA N°. 0108/ 2014 - GS /| SEMPAB

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FEIRAS, MERCADOS,
PRODUGAO E ABASTECIMENTO - SEMPAB, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso II, da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MANAUS.

CONSIDERANDO o teor que consta no Processo
Administrativo n°. 2014/1210/4628/02153, concernente aos fatos ocorridos no
dia 19 de novembro de 2014, na recepcdo desta Secretaria durante o
atendimento do Sr. JOSE DE ASSIS VAZ PEREIRA - Presidente do
Sindicato dos Ambulantes de Manaus, que seria encaminhado para uma
reunido de mediacdo do pessoal que exercia irregularmente comercio
informal no terminal da Matriz nas proximidades do Banco do Brasil.

CONSIDERANDO a necessidade de obedecer aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia que norteiam a Administragdo Publica, resguardando desta
forma a imagem do Poder Publico Municipal.

RESOLVE:

| — CONSTITUIR a Comisséo de Sindicancia, nos termos
dos artigos 236, 237 e 238 da Lei n°. 1.118/71 — Estatuto dos Servidores
Publicos de Manaus, composta pelos servidores GRIZELDA
LEONARDO AMORIM DA SILVA , Presidente, NAIMA SILVA TUMA -
Membro e ANDREA MARTINS ABREU - Membro, destinada a apurar
fatos narrados no Processo n°. 2014/1210/4628/02153.

Il - ESTABELECER o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia, a qual devera
emitir relatorio consubstanciado para submeter a apreciagao do titular
desta SEMPAB.

lll - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FEIRAS,

MERCADOS, PRODUGAO E ABASTECIMENTO - SEMPAB, EM
MANAUS, 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.




Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014

\

SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL
E PLANEJAMENTO URBANO

PUBLICAGAO TRIMESTRAL - DAF/SEMULSP

TERCEIRA PUBLICAGAO TRIMESTRAL DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 001/2014 - SEMULSP originada do Processo
Administrativo n° 201328000140-SEMULSP, Pregdo Presencial n°
0136/2013 — CML/PM. Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo
de Lixeiras de tipos diversos, para atender a necessidade da Secretaria
Municipal de Limpeza Publica. Vigéncia: 10/02/2014 a 09/02/2015. A
Secretaria Municipal de Limpeza Publica, para fins de atendimento ao §2°, do
artigo 15, da Lei 8.666/93, tona puiblico que MANTEM os precos registrados
nos itens constantes na Ata supracitada, conforme Planilha Comparativa de
Pregos n°® 482/2014 — DPAB/SEMAD. Informagdes detalhadas dos itens da
Ata encontram-se disponiveis no DOM n° 3349, de 10/02/2014.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de novembro de 2014.

Paalo thardo R(ﬁ;

Secretario Municipal de Limpeza Piblica
SEMULSP

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Sétimo Termo Aditivo do Contrato 004/2011 de
Execucéo de Obras de Unidades Habitacionais de Uso Residencial e
de Uso Misto, Creches, CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social e CREAS - Centro de Referéncia Especializadas de
Assisténcia Social, celebrado em 26/09/2011.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da SEMINF e a
CONSTRUBASE ENGENHARIA LTDA.

3. OBJETO: Dilatagdo do prazo do Contrato n® 004/2011 — SEMINF/
PROURBIS.

4. PRAZO: O prazo do presente termo sera de 70 (SETENTA ) dias
corridos, encerrando-se em 21/01/2015.

Manaus, 12 de novembro de 2014.

e
Orlanido Cabral Holanda

Subsecretario Municipal de Obras Publicas

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Alteragdo de Gratificagdo de Produtividade do
Pessoal contratado sob o Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O municipio de Manaus, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMINF e a servidora Paula
Regina Borges Sampaio.

3. OBJETO: Alteragdo do percentual de gratificagdo de produtividade
para 300% (trezentos por cento).

4. FUNDAMENTAGAO: Parecer Juridico n® 097/2014-AJ/SEMINF de
20.02.2014, integrante do Processo 2014/11217/11230/00022, e
Despacho n° 094/2014-SUBORCAM/SEMEF, de 14.04.2014.

5. VIGENCIA: a contar de 1°. 11.2014.

Manaus, 19 de{novembro de 2014.

rd
i eto

Secréiario Mummpa de Infraestrutura

-
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PORTARIA N°068/2014/FMDU/IMPLURB

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO, responsavel pela
gestdo do FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO -
FMDU, no uso das atribuigBes legais que lhe sdo conferidas pela
legislagéo vigente.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°311, de 10.11.1995,
DOE n°28.318, de 16.11.1995 que dispde sobre o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano - FMDU,

CONSIDERANDO o art. 3° e 4° do Decreto n° 1.441, de
30.01.2012, que estabelece novos procedimentos quando da concesséo
de Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios,

CONSIDERANDO a C..  n°093/2014-DAE/SEMINF,
constante do Processo n°2014/17428/17532/00002-SEMINF;

CONSIDERANDO a autorizagdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano — CMDU, através da Decisdo n°0747/2014-
CMDU, constante na Ata da 44° Reunido Ordinaria/CMDU, de
22.10.2014, que liberou recursos orgamentarios e financeiros do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU (UG 560901),
constantes no Processo  Administrativo  n°2014/796/824/07389-
IMPLURB,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINF, no valor
total para a execugdo no exercicio de 2014, de R$614.000,00
(Seiscentos e quatorze mil reais) conforme Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2° A descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto a realizagdo da execugdo do projeto de Requalificagdo
Urbana da Avenida Eduardo Ribeiro, localizada no Centro de Manaus,
que serd realizado pela Unidade Gestora Executora 270101 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMINF (UGE).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 03.11.2014.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 12 de novembro de 2014.

TELAMON%%&\ B 'A~FIRMINO NETO--
Diretor Presidente, em Exercicio
IMPLURB

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°068/2014/FMDU/IMPLURB

[N F T sF [ P [ A [ N [ FR ] R$ |
o1 [ 15 [ 451 | 1070 | 4047 | 449051 | 02100000 | 614.000,00 |

N° Segiiéncia Ordinal da Programagao de Trabalho descentralizada
Cddigos

F: Fungéo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Agéo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

\



PORTARIA N°069/2014/PRES/IMPLURB

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente.

CONSIDERANDO os art. 67 e seus respectivos
paragrafos, arts. 73 e 76 da Lei n°8.666/9 que prevé a necessidade de
comissao para atestar o cumprimento dos Contratos celebrados pela
Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o teor do Termo de Contrato
n°006/2014 que entre si celebram o Municipio de Manaus por meio do
Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano — IMPLURB
e a empresa AHGORA SISTEMAS LTDA.

RESOLVE:

I- INSTITUIR Comissdo para Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Atesto da execugdo do Termo de Contrato n°007/2014,
referente a prestagao de servigos de Locagao de Software Ahgora Ponto
Web para funcionamento de 02 relégios de registro de ponto dos
servidores deste IMPLURB, constante no Processo Administrativo
n°2014/796/824/00970;

Il- DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como
membros da referida Comissao:

Servidor(a) Matricula
Victor de Souza Cabral Marques 110.177-3E
Mayara Amazonas da Cunha 123.023-9C
Ronaldo Pereira da Silva 107.377-0H
Suplente
Larissa Peixoto de Moura | 122.359-3A

lll- ESTABELECER que a participagdo na Comisséo sera
considerada prestagao de servigos relevantes, ndo remunerada.

IV- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
operando seus efeitos a partir de 1°.10.2014.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 12 de novembro de 2014.

P s meso

TELAMON BARBOSA FIRMINO NETO-—- - )
Direfor Presidente, em Exercicic
IMPLURB

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014

PORTARIA N°070/2014/PRES/IMPLURB

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB, no
uso das atribui¢des legais que lhe s&o conferidas pela legislagéo vigente.

CONSIDERANDO os art. 67 e seus respectivos
paragrafos, arts. 73 e 76 da Lei n°8.666/9 que prevé a necessidade de
comiss@o para atestar o cumprimento dos Contratos celebrados pela
Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o teor do Termo de Contrato
n°008/2014 que entre si celebram o Municipio de Manaus por meio do
Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano — IMPLURB
e a empresa MAPROTEM MANAUS VIGILANCIA E PROTEGAO
ELETRONICA MONITORADA LTDA.

RESOLVE:

I- INSTITUIRR Comissdo para Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Atesto da execugdo do Termo de Contrato n°008/2014,
referente a Prestagdo de Servicos de Locagdo de Cémeras de
Seguranga e Alarme com monitoramento 24 horas para sede do Setor
de Arquivo deste IMPLURB, constante no Processo Administrativo
n°2014/796/824/03510;
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Il- DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como
membros da referida Comissao:

Servidor(a) Matricula
André Oliveira Cabral 111.887-0G
Mayara Amazonas da Cunha 123.023-9C
Joeci Maria do Carmo Aparicio 114.271-2A
Suplente
Gilberto Lourengo Garcia Amorim | 114.439-1A

lll- ESTABELECER que a participagdo na Comisséo sera
considerada prestagao de servigos relevantes, ndo remunerada.

IV- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
operando seus efeitos a partir de 1°.10.2014.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 12 de novembro de 2014.

. e ;
g z&?{/ v

SAIRMINO NETO
Diretor Presidente, em Exercicio
IMPLURB

PORTARIA N°071/2014/PRES/IMPLURB

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB, no
uso das atribuigdes legais que Ihe s&o conferidas pela legislagao vigente.

CONSIDERANDO os art. 67 e seus respectivos
paragrafos, arts. 73 e 76 da Lei n°8.666/9 que prevé a necessidade de
comissdo para atestar o cumprimento dos Contratos celebrados pela
Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o teor do 2° Termo Aditivo ao Contrato
n°005/2013 que entre si celebram o Municipio de Manaus por meio do
Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano — IMPLURB
e a empresa GRAFICA RAPHAELA LTDA.

RESOLVE:

I- MANTER a Comissdo para Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Atesto da execugdo do 2° Termo Aditivo ao Contrato
n°005/2013, referente a prestacéo de servigos de confecgdo de material
grafico para atender as necessidades deste IMPLURB, constante no
Processo Administrativo n°2014/796/824/04714, composta pelos
servidores abaixo relacionados:

Servidor(a) Matricula
Mayara Amazonas da Cunha 123.023-9C
Cilene Alves de Sena 114.309-3A
Ana Clara Bulcdo da Silva 116.053-2C
Suplente
Raimunda Claudia Frazéo de Souza [ 114.328-0A

Il- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
operando seus efeitos a partir de 1°.11.2014.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 12 de novembro de 2014.

pE, i e e

TELATV%OI\!QBﬁRB@ A FIRMING-NETO-- "

Direfor Presidente, em Exercicio

IMPLURB



ESPECIE E DATA: 2° Termo Aditivo ao Contrato n°005/2013, celebrado
em 1°/11/2014.

CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através do Instituto
Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano - IMPLURB e a
empresa GRAFICA E EDITORA RAPHAELA LTDA-EPP.

OBJETO: Prorrogacédo do prazo do Termo de Contrato n°005/2013, por
mais 03 (trés) meses, conforme permissivo contratual e legal da
Clausula Décima Primeira do Termo de Contrato 005/2013, nos termos
do que estabelece o art. 57, §2° da Lei 8.666/93, a contar de 02/11/2014
até 02/02/2015, referente a prestagdo de servigos graficos para o
Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano-IMPLURB.
RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam integralmente ratificadas as
demais clausulas do Termo de Contrato primordial, que n&o tenham sido
implicita ou explicitamente modificadas pelo presente Termo Aditivo.

EXTRATO

Manaus, 1° de novembro de 2014

TELAMON ERRBOSAEIRMINOG NETO
Diretor Presidentg ™.
(em exercicio)

IMPLURB

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES URBANOS

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Contrato de Prestagdo de Servigo n°. 011/2014-
SMTU firmado, em 21/10/2014.

CONTRATANTES: Superintendéncia Municipal de Transportes Urbanos
- SMTU e o Banco do Brasil S/A.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestag&o, pelo Banco,
dos servigos de arrecadagdo dos tributos e demais receitas publicas da
SMTU e respectiva prestacdo de contas, por meio eletronico ou
mediante a entrega fisica dos documentos, dos valores arrecadados,
com extensdo a todos pontos de atendimento do Banco, inclusive por
intermédio de terceiros contratados.

PRAZO: O presente contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite méximo
de 60 (sessenta) meses, e ainda, ser rescindido a qualquer tempo por
qualquer das partes, sem que tenham direito a quaisquer indenizagdes
ou compensagdes, mediante denuncia escrita com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, contados a partir da data do recebimento da referida
comunicagao pela outra parte.

VALOR: O valor estimado do presente contrato ¢ de R$83.410,00
(Oitenta e trés mil, quatrocentos e dez reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas foram parcialmente
empenhadas sob o n°® 2014NE00480, datado de 21/10/2014, & conta
seguinte programagdo orgamentaria: Unidade Orgamentéria 54200
Programa de Trabalho 15.122.4002.2358.0000 Fonte de Recurso
02100000 Natureza da Despesa 33903981, no valor de R$16.450,31
(Dezesseis mil, quatrocentos e cinquenta reais e trinta e um centavos),
ficando o saldo remanescente a ser empenhado conforme necessidade.

FUNDAMENTO: O presente instrumento se regera pela Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, com fundamento no art. 25, suas alteragdes e
demais legislagdes complementares, bem como pelo Despacho de
Inexigibilidade de Licitagdo, publicado no DOM n°. 3519 de 21/10/2014,
Parecer Juridico n°. 434/2014-ASJUR/SMTU, contido no processo
administrativo n°. 2014 /14908/14938/00100-SMTU.

Manaus, 21 de outubro de 2014.

=

COSYA CARVAILHO
Supefintendetite da SMTU,

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014
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ESPECIE E DATA: Contrato de Prestagdo de Servigo n°. 012/2014-
SMTU firmado, em 21/10/2014.

CONTRATANTES: Superintendéncia Municipal de Transportes Urbanos
- SMTU e o Banco do Brasil S/A.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestacéo, pelo BANCO, dos
servicos de centralizagdo e processamento da folha de pagamento dos
servidores ativos, inativos e pensionistas pertencentes a esta SMTU.

PRAZO: O presente contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite méaximo de 60
(sessenta) meses, e ainda, ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das
partes, sem que tenham direito a quaisquer indenizagdes ou compensagdes,
mediante dendncia escrita com 30 (frinta) dias de antecedéncia, contados a
partir da data do recebimento da referida comunicagdo pela outra parte.
VALOR: O valor estimado do presente contrato é de R$7.790,00 (Sete
mil, setecentos e noventa reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas foram parcialmente
empenhadas sob o n° 2014NE00479, datado de 21/10/2014, a conta seguinte
programagdo orcamentaria: Unidade Orcamentaria 54200 Programa de
Trabalho 15.122.4002.2358.0000 Fonte de Recurso 02100000 Natureza da
Despesa 33903981, no valor de R$1.536,36 (Hum mil, quinhentos e trinta e
seis reais e frinta e seis centavos), ficando o saldo remanescente a ser
empenhado conforme necessidade.

FUNDAMENTO: O presente instrumento se regera pela Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, com fundamento no art. 25, suas alteragdes e
demais legislagdes complementares, bem como pelo Despacho de
Inexigibilidade de Licitagéo, publicado no DOM n°. 3519 de 21/10/2014,
Parecer Juridico n°. 434/2014-ASJUR/SMTU, contido no processo
administrativo n°. 2014 /14908/14938/00100-SMTU.

Manaus, 21 de outubro de 2014.

EXTRATO

STA CARVALHO
fite da SMTU.

EXTRATO

ESPECIE_E DATA: Termo de Contrato n.° 013/2014-SMTU, firmado em
14/11/2014.

PARTES: Superintendéncia Municipal de Transportes Urbanos - SMTU
e a empresa Ipés Industria de Produtos e Equipamentos de Solda Ltda.
OBJETO: Por forga deste Contrato, a CONTRATADA obriga-se a prestar
para a CONTRATANTE, o fornecimento de 108 Kg de gas acetileno, tipo
industrial, incolor, inflaméavel, pureza minima de 98,0%, carga de 9Kg, produto
em conformidade com a norma técnica NBR 12791 e 168m? de gas oxigénio,
tipo PAT, gas incolor, inodoro, comprimido a altas pressdes, pureza minima
de 99,5%, carga com capacidade de, no minimo, 7m® e, no minimo 10m®,
produto em conformidade com a norma técnica NBR 12791, para atender as
necessidades da SMTU pelo periodo de 12 (doze) meses, renovaveis por
iguais periodos na forma da lei.

VALOR: O valor global do presente Contrato é de R$ 6.294,00(Seis mil,
duzentos e noventa e quatro reais).

DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas parcialmente sob o n.° 2014NE00414,
datado de 16/10/2014, no valor de R$1.573,50 (Hum mil,quinhentos e
setenta e trés reais e cingiienta centavos), a conta da seguinte rubrica
orcamentaria: 54200 15.453.1022.3013.0000 02100000 33903004, cujo
saldo remanescente sera empenhado conforme liberagéo de cota.
FORMA DE PAGAMENTO: Sera mensal e obedecera ao quantitativo
efetivamente solicitado pela CONTRATANTE @ CONTRATADA por meio
de requisigbes administrativas escritas, sendo o valor correspondente
aos itens fornecidos. O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias, ap6s
liuidacdo da despesa, mediante apresentagcdo de Nota Fiscal,
devidamente atestada por pessoa credenciada pela Contratante e ap6s
escoimagao de qualquer irregularidade.

PRAZO: O prazo contratual sera de 12 (doze) meses, a contar da data
de assinatura do presente termo.

FUNDAMENTO LEGAL: Este Contrato decorre da constatagdo de dispensa
de licitagéo, a teor do disposto nos autos do Procedimento Administrativo n.°
2014/14908/14938/00057-SMTU e Despacho de Dispensa de Licitagéo,
datado de 02 de setembro de 2014, fundamentado no art. 24, Il e seu §1°, da
Lei Federal n° 8.666/93 e art. 5° do Decreto Municipal n° 7.766/05,
devidamente publicado no DOM n.° 3487 de 04/09/2014.

\




Manaus, 14 de Novembro de 2014.

LA CARVALHO
Superiniendente da SMTU

ERRATA

Errata ao Despacho de Inexigibilidade de licitagdo — SMTU, publicado
no DOM n°. 3519, datado de 21/10/2014.

Onde se lé:

ASSUNTO: Contratagdo de instituigdo financeira para prestagdo de
servico de centralizagdo e processamento de folha de pagamento,
arrecadagao de tributos e demais receitas, bem como, concesséo de
empréstimos, financeiros efou arrendamentos mercantis (consignagéo
em folha de pagamento).

Leia-se:

ASSUNTO: Contratagao de instituigo financeira para prestagéo dos servigos
de centralizagdo e processamento da folha de pagamento dos servidores
ativos, inativos e pensionistas pertencentes a SMTU, bem como de
prestacdo, pelo BANCO, dos servigos de arrecadagéo dos tributos e demais
receitas pUblicas da SMTU e respectiva prestagdo de contas, por meio
eletronico ou mediante a entrega fisica dos documentos, dos valores
arrecadados, com extensdo todos os pontos de atendimento do BANCO,
inclusive por intermédio de terceiros contratados.

Manaus, 17 de novembro de 2014.

PEDRO DALGH o8
Supermtendente da SMTU

MANAUS PREVIDENCIA

Processo n°. 2014/17848/17891/00068
Interessados: MANAUS PREVIDENCIA
Assunto: Inscricdo de colaboradora no Expomanagement 2014

DESPACHO

Considerando o que consta do processo n° 2014/
17848/17891/00068 de interesse da MANAUS PREVIDENCIA.

Declaro INEXIGIVEL o procedimento  licitatério, com
fundamento no art. 25, Il c/c art. 13, VI da Lei n°. 8.666/93, para a da
inscricdo da servidora Elaine dos Santos Garcia e Silva no HSM
Expomanagement 2014, a ser realizado no periodo de 03 a 05 de
novembro de 2014, na cidade de S&o Paulo/SP.

A consideragdo do Sr. Diretor-Presidente da Manaus
Previdéncia, solicitando ratificagao.

Manaus, 0 de novembro de 2014.

gILXAl\g}VIEI ANETO
Geren

inistfacaoc e Finangas

Pelo exposto ratifico, nos termos do art. 25, Il c/c art. 13, VI
da Lei n°. 8.666/93, a Inexigibilidade de Licitagdo pertinente ao Processo
n®. 2014/17848/17891/00068, no valor global de R$ 3.200,00(trés mil e
duzentos reais).

Manaus, 03 de novembro de 2014.
Y Yo A O

ARCELO MAGALDI ALVES
Direter-Presidente da Manaus Previdéncia

Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014

\

ERRATA da PORTARIA N° 155/2014-GP MANAUSPREYV, de 26 de agosto
de 2014, publicada no DOM N° 3495, de 17 de setembro de 2014, que
RETIFICOU o valor da Pens&o concedida em favor de IFANETE CASTRO
DA SILVA E VILMA GOMES DA SILVA, respectivamente conjuge e
companheira do servidor falecido ADELSON FERREIRA DA SILVA.

ERRATA

ONDE SE LE:
IV - APLICAR ao valor da penséo o rateio na proporgéo
de 1/2 sobre o valor da ultima remuneragéo do servidor falecido, que
corresponde as parcelas abaixo:

VENCIMENTO INTEGRAL - Lei n° 286/95 e Decreto n°7.629 de 04.05.2004 R$ 260,00

ADIC. TEMPO DE SERVIGO - 15% sobre o vencimento com base no art.203,

da Lein®. 1.118/71 R$ 39,00

GRATIFICAGAO ATIVIDADE TECNICA - Lei 591/01, Art. 19, inciso I, §1° R$ 200,00

SALARIO PRODUTIVIDADE - Lei n°® 175 de 10.03. 1993 R$ 100,00
LEIA-SE:

IV — APLICAR ao valor da pens&o o rateio na proporgao de
50% (cinquenta por cento) do valor da ultima remuneracdo do servidor
falecido, que corresponde as parcelas abaixo:

VENCIMENTO INTEGRAL - Lei n° 286/95 e Decreto n°7.629 de 04.05.2004 R$ 260,00
ADIC. TEMPO DE SERVIGO - 15% sobre o vencimento com base no art.203,

da Lein®. 1.118/71 R$ 39,00
GRATIFICAGAO ATIVIDADE TECNICA - Lei 591/01, Art. 19, inciso Ill, §1° R$ 200,00
ABONO - Decreto n° 6.757 de 29.04.2003 R$ 100,00

Manaus, 07 de novembro de 2014.

/) NN NADIY] Dl
MARCELO MAGA%.D ALVES
Dirator-Présig

MARIA
Diretgra de Previdéncia

FUNDAGAO MUNICIPAL DE APOIO
AO IDOSO “DOUTOR THOMAS”
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PORTARIA N° 068/2014

A DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIO
AO IDOSO DR. THOMAS, no exercicio da competéncia que Ihe confere
o inciso Il, do Artigo 128 da Lei Organica do Municipio de Manaus e
Decreto Municipal de 1°. 01.13;

CONSIDERANDO o feriado municipal do dia 20 de
novembro, em homenagem ao Dia Nacional da Consciéncia Negra,
instituido pela Lei Municipal n° 188, de 14.6.2007, combinada com a Lei
Promulgada n° 84, de 08 de julho de 2010;

CONSIDERANDO a necessidade de manter os servigos
essenciais desta Fundagao nos dias 20 e 21 de novembro de 2014;

CONSIDERANDO ainda que as faltas injustificadas
possam provocar graves ftranstornos na funcionalidade dos servigos
supracitados;

RESOLVE:

DETERMINAR aos servidores designados para a
cobertura dos plantes nos dias 20 e 21 de novembro de 2014, que
comparegam ao seu local de trabalho e que a auséncia ao servigo sera
considerada “FALTA GRAVE” advinda punicdo de acordo com a Lei
1.118 de 1° de setembro de 1971, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 19 de novembro de 2014

Qﬂ/‘www ba«»\f\otj

CHARMENIA EREIRA SAHDO
Diretora Presidente da Fundagéio de Apoio
a0 ldoso "Doutor Thomas”, em exercicio,

\



Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2014

\

SERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANAUS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO

PORTARIA N° 029/2014 - GD/MANAUSMED

O DIRETOR EXECUTIVO do Servigo de Assisténcia a
Saude dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus -
MANAUSMED, no exercicio das prerrogativas que lhe outorga o art. 128,
Il da Lei Organica do Municipio de Manaus;

RESOLVE:

ALTERAR a Escala de Férias do exercicio de 2014,
aprovada pela Portaria n°031/2013 — GD/MANAUSMED, datada de
25/11/2014, conforme discriminado abaixo:

Servidor Programada Novo Periodo
Karla Andreia Rodrigues de Moraes Dezembro/ Fevereiro
Matricula:D-00563 2014 2015
José Roberto Lopes Corréa Dezembro/ Janeiro
Matricula: D-00562 2014 2015

Gabinete do Diretor | Executivo
novembro de 2014.

m Manaus, 18 de

ROBERTO LIME DE SOU.
Diretox Ex¢cutivo

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

CONSIDERANDO o que preceitua o art. 25, “caput’
combinado com o art. 114, ambos da Lei n°® 8.666/93;

CONSIDERANDO o teor do parecer apresentado pela
Assessoria Juridica e da Ata de Habilitagdo da Comissdo de
Credenciamento do ManausMed e documentos constante dos processos
n® 2014/4427/4429/02971 e n° 2014/4427/4429/03626, relativos ao
Credenciamento n° 001/2014-MANAUSMED;

CONSIDERANDO também a disponibilidade de recursos
financeiros;

RESOLVE:

| - Declarar inexigivel o procedimento licitatério, nos termos do
art. 25, “caput’, da Lei n°® 8.666/93, para a contratagdo de pessoa juridica com
a finalidade de prestar os servigos de salide especializados em servigos
médico-hospitalares, dispondo de consultas eletiva e de urgéncia,
internagoes clinicas e cirirgicas em geral, centro cirdrgico,
urgéncialemergéncia adulto, UTlI adulto e apoio ao diagnéstico
laboratorial  (quando  decorrentes  dos  atendimentos  de
urgéncialemergéncia e internagdo) e de imagem aos segurados e
dependentes do ManausMed, nas dependéncias do hospital ora contratado;

II - Contratar CHECK UP HOSPITAL LTDA, inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n° 05.460.308/0001-33, para a prestagéo dos servigos de salde
mencionados no item anterior, pelo prazo de 12 (doze) meses, no valor global
estimado de R$2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais),
podendo ser diminuido ou aumentado em fungdo da demanda.

|Il - Submeter o presente despacho a consideragdo do Senhor
Diretor Executivo do ManausMed, para fins de ratificagao.

Manaus, 19 de novembro de 2014.

e
] £ Leo

LO BRANCO MARTINHO
Diretor Administrativo Financeire

Pelo exposto, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei
n° 8.666/93, o ato de inexigibilidade com, fundamento no art. 25, “caput”
combinado com o art. 114, ambos dafefgrida Lei.

PG/
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AVISO DE LICITAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO, através da
SUBCOMISSAO DE LICITAGAO DA AREA DE SAUDE - SCLS, da
PREFEITURA DE MANAUS, torna publico que realizara os seguintes
procedimentos licitatérios:

PREGAO PRESENCIAL N° 218/2014 - SCLS/CML/PM PARA
REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Eventual contratagédo de empresa especializada na presta¢éo
de servicos de locagao, instalagdo, configuracdo, integracéo, operagao,
manutengdo e fornecimento de um Centro de Comando de Operagdes
de Seguranga, com sistemas de monitoramento, identificagéo e controle
de acesso destinado a toda infraestrutura da Secretaria Municipal de
Saude de Manaus - SEMSA.

DATA/HORARIO: 04.12.2014 as h.

PREGAO PRESENCIAL N° 219/2014 - SCLS/CML/PM PARA
REGISTRO DE PREGOS

OBJETO: Eventual aquisicdo, de insumos de informética, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salide de Manaus - SEMSA.
DATA/HORARIO: 04.12.2014 &s 15h.

Os Editais encontram-se a disposicdo dos interessados na
Subcomisséo de Licitagdo da Area de Salide, na Rua Mario Ypiranga n° 1695
— Adrianopolis, com acesso pela Rua Maceid, no horario de 08 as 14h, de
segunda a sexta-feira e nos sites: licitacao-semsa.manaus.am.gov.br
www.conlicitacao.com.br/sebrae_am/ e sistemas.manaus.am.gov.br.

Manaus-AM, 17 de‘novembro de 2014.
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Silvana Marié&egreiros’ da Silva
Presidente da SCLS/CMUPM

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

A SUBCOMISSAO DE LICITAGAO DA AREA DE
SAUDE/CML/PM, comunica aos interessados que o PREGAO
PRESENCIAL 210/2014 - SCLS/CML/PM PARA REGISTRO DE
PREGCOS, cujo objeto é a Eventual contratagao, de empresa especializada
para prestagao do servigo de transporte e locagéo de veiculos de diversos
tipos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde de
Manaus — SEMSA, publicado no DOM edigéo 3529 de 06/11/2014 com
abertura marcada para o dia 19.11.2014 as 09h, estd suspenso para
revisdo elou alteragbes no Termo de Referencia — Anexo | do Edital,
conforme solicitagdo do Departamento de Administracéo e Infraestrutura e
Planilha de Custos e de Formag&o e Composigao de Pregos.

Informamos que, oportunamente, sera publicada a nova
data de abertura do certame.

Manaus-AM, 18 de novembro de 2014.

S Aradehems
Silvana Marid egreiros da Silva
Presidente da Subsomissit de Lcitagho da Ares de Salide

Publicacoes Diversas

FL Industria e Comercio Varejista de Artefatos de Concreto Ltda
torna publico que recebeu do IPAAM, a Licenga de Operagédo
n°® 448/13-01, que permite a fabricagdo de pré-moldados e artefatos de
cimento, localizada na Rua Cardinal, n® 820, Ramal Lago Azul, Santa
Etelvina, no Municipio de Manaus-AM, para Indistria de Produtos
Minerais ndo metalicos, com validade de 01 ano.
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http://licitacao-semsa.manaus.am.gov.br/
http://www.conlicitacao.com.br/sebrae_am/

REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICACAO DE MATERIAS

« As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d’agua no fundo
do texto, com cabegalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com enderego e telefone
para contato.

« O TITULO deve estar em letras
MA|USCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e Estilo
NORMAL.

« Afonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETAe Estilo NORMAL.

= Otextodeve obedecera LARGURAde 8cm.

« O recuo da Primeira Linha do Paragrafo
deve serde 1,5 cm e Entrelinhas Simples.

« E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

» A Assinatura do responsavel pela matéria
NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO em
hipotese alguma.

« E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o
e-mail dom.publicacao@pmm.am.gov.br, em
versao Word (*.doc) e/ou Excel (*.xIs).

« As matérias devem ser entregue até as
14 horas no Protocolo do Diario Oficial.

ATENDIVIENTC

DESEYUnNUaASEXtaseird
(EXCEIoNETAtOSIEPONIOS

Iacuitativos)

Horario
8h as 17h

EXPEDIENTE

LOURENGCO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA

Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGON® 129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000

TAIKO NAKAJIMA FERNANDES
Diretora do Diario Oficial do Municipio

&

PREFEITURA DE MANAUS

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito

HISSA NAGIB ABRAHAO FILHO
Vice-Prefeito

ADMINISTRACAO DIRETA
SECRETARIADO

LOURENGO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

JOSE FERNANDO DE FARIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar

MARCIO LIMA NORONHA
Secretario Municipal de Governo

MONICA ELIZABETH SANTAELLA DA FONSECA
Secretaria Municipal de Comunicagao

GLAUCO FRANCESCO DE SOUZA LUZEIRO
Secretario Municipal do Centro

MARCOS RICARDO HERSZON CAVALCANTI
Procurador Geral do Municipio

ULISSES TAPAJOS NETO
Secretario Municipal de Finangas, Tecnologia da Informagao
e Controle Interno

SERAFIM PEREIRA D’ALVIM MEIRELLES NETO
Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao

HOMERO DE MIRANDA LEAO NETO
Secretario Municipal de Saude

DARCY HUMBERTO MICHILES
Secretario Municipal de Educagao

DAVID VALENTE REIS
Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Desenvolvimento

KATIA HELENA SERAFINA CRUZ SCHWEICKARDT
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

ELVYS DAMASCENO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

FABIO PACHECO DA SILVA
Secretéario Municipal de Feiras, Mercados, Produg&o e Abastecimento

MARIA GORETH GARCIA DO CARMO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

PAULO RICARDO ROCHA FARIAS
Secretario Municipal de Limpeza Publica

LUIS FILHO SILVA BORGES
Secretario Municipal de Infraestrutura

ADMINISTRACAO INDIRETA
AUTARQUIAS

ANTONIO ROBERTO MOITA MACHADO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Ordem Social
e Planejamento Urbano

PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Engenharia
e Fiscalizagao do Transito

PEDRO DA COSTA CARVALHO
Superintendente Municipal de Transportes Urbanos

MARCELO MAGALDI ALVES
Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia

FUNDACOES

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor
Thomas”

BERNARDO SOARES MONTEIRO DE PAULA
Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

ENTE DE COOPERACAO

ROBERTO VALIANTE DE SOUZA
Diretor Executivo do Servigo de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus

Diario Oficial

DO MUNICIPIO DE MANAUS

Av. Brasil, n® 2971 — Compensa
CEP 69036-110

Manaus — Amazonas

Telefone: 0 XX (92) 3625-5617

e-mail: dom@pmm.am.gov.br




