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MANAUS

DECRETO N°. 4.934, DE 4 DE ABRIL DE 2000

REVISA 0
Administrativo da
Municipal de Manaus.

Regulamento
Prefeitura

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80, inciso IV,
e o artigo 128, inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Decreto n.° 1.589, de 25.6.93;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Lei n.°
470, de 21 de janeiro de 1999,

DECRETA
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica revisado o REGULAMENTO
ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANAUS, destinado a regular o funcionamento dos 6rgdos da
Administrag@o Direta do Municipio, nos termos dos artigos 4° e
6° da Lei n.° 470, de 21.1.99.

Art. 2° - Os servigos da Administragdo Direta do
Municipio de Manaus, reorganizados pela Lei n® 470, de
21.1.99, funcionardo, para atendimento ao publico, das 7h30min
as 13h30min, de segunda a sexta-feira.

Art. 3° - O hordrio definido no artigo anterior
comportard excegdes, estabelecidas em atos especificos,
relativamente aos servigos publicos essenciais, aos turnos

de funcionamento dos 6rgdos e a jornada especial dos
titulares de cargos e funcgdes de confianca.

Art. 4° -

Os servidores do Municipio de Manaus

terdo exercicio nos respectivos 6rgdos de lotacdo, nos
termos da Lei n.® 470/99.
Art. 5° - A mudanca no local de exercicio

somente

sera

justificada pela ocupagdo de cargo

comissionado ou pelo desempenho de fungdo gratificada
no ambito da Prefeitura.

DA

Art. 6° -

compete:

II -

III -

Iv -

V-

VI -

VII -

CAPITULO I

COMPETENCIA DOS ORGAOS

A Procuradoria Geral do Municipio

representacdo judicial e extrajudicial do
Municipio e cobranca administrativa ou
judicial da divida ativa ou de qualquer
outra natureza;

defesa dos interesses do Municipio junto
ao Tribunal de Contas do Estado e, se for
o caso, da Unifo;

assessoria e consultoria em matéria de alta
indagacdo do Chefe do Executivo e da
Administracdo em geral;

interpretacdo das leis e unificagdo da
jurisprudéncia administrativa;

controle interno da observancia aos
principios constitucionais a que se sujeita
a Administracdo Publica;

Provocacdo sobre inconstitucionalidade
de leis ou atos normativos;
A’ssessoramento do Prefeito no processo
de elaboragdo legislativa, sancdo e veto;
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VIII - supervisdo, com competéncia avocatori
inclusive, das atividades do servigo juridico d
Administrag@o Indireta.

Art. 7° - Ao Gabinete Civil compete :

I- assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

II - estabelecimento de politica de gestdo da sed
do Governo municipal;

III - elaboracdo e acompanhamento de mensagens
proposicdes, sangdes, vetos e promulgagdes d
lei;

IV - relacionamento com os Poderes Legislativo
Judicidrio, com outras esferas governamentais
intergovernamentais e ndo-governamentais
com representantes da sociedade civil;

V - coordenacdo de cerimonial ptiblico;

VI - coordenacdo e supervisio ndo s6 d
elaboragdo da correspondéncia oficial di
Prefeito, bem como dos atos de sua exclusiv
competéncia.

Art. 8° - Ao Gabinete Militar compete:

I- coordenagdo da Guarda Municipal;

II - seguranca pessoal tanto do Prefeito e do Vice
Prefeito, quanto das personalidades em visit
oficial a0 Municipio;

III - coordenagdo do servigo de alistamento milita
no Municipio;

IV - coordenacdo da defesa civil e apoio ao
municipes em situa¢des de riscos decorrente
de situacdes atipicas.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Economia

e Financas compete:

I- politica e administragdo tributdria
arrecadacdo e fiscalizacgdo;

II- administracio financeira e contabilidad
publica;

III- negociacdes com Governos e entidade
econOmicas e financeiras;

IV - politica de incentivos fiscais;

V- planejamento e administragdo or¢amentaria;

VI - fomento a micro e pequena empresas.
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Art. 10 - A Secretaria Municipal de Administracao

compete :

I- formulagdo, coordenagdo e controle do
sistemas de pessoal, material, patrimonio
servigo social;

II - modernizagdo administrativa;

III - documentagdo e arquivo;

IV - transporte oficial;

V - desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educacao

compete:

I- formulacio e execucdo da politica
educacional do Municipio nas dreas de
educacdo infantil e ensino fundamental;

II- formulacdo e execugdo da politica cultural
do Municipio;

III - patrimdnio  histérico, arquitetdnico e
cultural;

IV - incentivo a valorizacdo e difusdo das
manifestacdes culturais.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Saide

compete:

I- formulagdo da politica municipal de satde,
compativel com e integrada no novo modelo
de atencdo a saude publica, orientada pelo
Sistema Unico de Satde e, particularmente,
na gestdo plena municipal;

II- execucdo de acdes integradas no
atendimento a satdde individual e coletiva da
populacgio;

III - implantacdo e execu¢do do programa
Médico da Familia ”;

IV - vigilancia em satide.

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Obras,

Saneamento Basico e Servicos Publicos compete:

I- formulagdo e execucdo, direta ou
indiretamente, de obras e servigos de infra-
estrutura e saneamento bdasico, objetivando a
conservagdo do sistema vidrio, a efetivacdo
do transporte coletivo e a continua limpeza
da cidade e, como conseqiiéncia, a melhoria
da qualidade de vida da populagdo.
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Art. 14 - A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Meio Ambiente compete:

I- formulacdo e execucdo da politica municipal
de desenvolvimento e meio ambiente, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas
pela politica nacional de desenvolvimento
econdmico, cientifico, tecnolégico e de meio
ambiente, de modo a contemplar os
componentes social, cientifico e tecnoldgico
de desenvolvimento.

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Comunicacao
Social compete:

I- formulagdo e execu¢do da politica de
publicidade dos atos, programas, obras,
servicos e campanhas da Administragao
Municipal;

II- informacdo;

III - coordenacdo dos servicos de comunicagdo
social do Governo municipal.

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
compete:

I- fomento as préticas desportivas formais
e ndo formais;
II- incentivo ao lazer como forma de

promogao social

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social compete:

I- assisténcia social;
II- protecdo a crianca, ao adolescente e ao
idoso;

III - acdes comunitdrias.

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Abastecimento,
Mercados e Feiras compete:

I- formular a politica de oferta de produtos
alimenticios, abastecimento e
comercializagao;

II- supervisionar e coordenar a utilizagdo

de feiras e mercados municipais.
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Art. 19 — A Auditoria Geral do Municipio
compete:

I- fiscalizar e controlar, direta e
internamente, os atos e contratos de
Poder Executivo, incluidos os da
Administracdo Indireta;

II- zelar pela preservacdo dos principios
que informam, orientam e condicionam
o agir da Administragdo Publica.

Art. 20 - Além das competéncias expressas neste
capitulo, incluem-se as dispostas nos arts. 86 e 87 da Lei
Organica do Municipio de Manaus.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
SECAO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 21 - A estrutura bdsica dos o6rgdos da
Administragdo Puiblica Municipal desdobrar-se-4 nos seguintes
niveis de atuacio:

I- Direcdo Superior;
IT- Decisdo Colegiada;
III - Assessoramento;
IV - Atividade Meio;

V - Atividade Fim;
VI- Orgio Vinculado.

Art. 22 - Os niveis componentes da estrutura basica
a que se refere o artigo anterior compreendem:

I- DIRECAO SUPERIOR - representada pelo
Secretario e pelo Subsecretdrio Municipal,
com fungdes relativas a lideranca e
articulacdo  das  atividades  politico-
institucionais e administrativas da Secretaria,
incluindo as relagdes intergovernamentais;

II- COLEGIADOS - exercidos pelos Conselhos
ou assemelhados, com respectivas fungdes
regimentais;

III- ASSESSORAMENTO - representado por
assessoria técnico-administrativa
especializada aos 6rgdos da Administracio
Municipal;

IV - ATIVIDADE MEIO - representada por
orgdos de gerenciamento e execugdo das
atividades meio na Administra¢ao
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Municipal, definidos em Departamento,
Divisdo e Secdo, compreendendo os dérgaos
setoriais responsaveis pelas atividades de
or¢amento e financas, inclusive, normatizados
e coordenados pela Secretaria Municipal de
Economia e Finangas e pelas atividades de
pessoal, material, de patrimdnio e transporte e
de servico social, normatizadas e coordenadas
pela Secretaria Municipal de Administraco.

V- ATIVIDADE FIM - representada por 6rgios
de gerenciamento e execucdo das atividades
fim, com fung¢des relativas ao controle interno
de programas, projetos e atividades, a
ordenacgdo dos servigos auxiliares necessarios
ao funcionamento regular e a articulacio da
acdo dos 6rgdos auxiliares ou a coordenagdo
de dreas especificas, definidas em
Coordenadoria, Nucleo e Setor.

VI- ORGAOS VINCULADOS -
representados ~ por  6rgdos  da
Administragdo Direta e Indireta,
vinculados as Secretarias Municipais
esfecificadas em Lei.

Art. 23 - Consoante o disposto nos artigos 21 e 22
deste Decreto, as estruturas bdsicas dos Odrgdos da
Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Manaus sdo as
constantes do Anexo I e os organogramas sdo constantes do
Anexo III.

SECAO II
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA

Art. 24- A estrutura administrativa estabelecida no
presente Decreto entrard em funcionamento gradualmente, a
medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados
e/ou reorganizados, segundo as conveniéncias da Administracdo
e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo tinico - A implantacéio e/ou reorganizacdo
dos oOrgdos serd feita por meio da efetivagdo das seguintes
medidas:

I- elaboragdo e aprovacdo de Regimentos
Internos, os quais definirdo, além das
atribuicdes e competéncias, lotacdo numérica
do quadro de pessoal, incluidos os Cargos em
Comissao e Funcdes de Confianca;

II - provimento das respectivas dire¢des e chefias;

III dotacdo de recursos humanos, materiais e
financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 25 - O Prefeito complementard, & medida que
for necessario, a estrutura basica estabelecida neste
Regulamento, criando ou extinguindo, mediante Decreto
devidamente justificado, unidades administrativas e func¢des
de chefia de nivel inferior ao de Departamento ou
Coordenadoria.

Art. 26 — Aprovado o Regimento Interno e
providas as respectivas direcdes e chefias, os 6rgios da
atual estrutura administrativa cujas fungdes correspondam
as dos orgdos implantados, ficardo, automaticamente
extintos.

Art. 27 - A criag@o, a transformacio e a ampliagdo
de unidades administrativas somente se efetivardo com a
observancia dos seguintes requisitos:

I- indicacdo precisa dos objetivos a serem
atingidos e inexisténcia de instrumento
estrutural disponivel;

II- impossibilidade ou inconveniéncia de
atribuicdo de atividades, pelo seu
volume ou natureza, a unidade ja
existente;

III - existéncia de recursos financeiros para
custeio;

IV - existéncia de arrazoado técnico
demonstrativo do campo funcional a ser
atendido;

V - avaliacdo realista das possibilidades de
publicidade ou superposicio com
iniciativas existentes;

VI- anilise das repercussdes da iniciativa
perante as unidades existentes;

VII - consideragdo das possibilidades de
fusdo de unidades existentes.

Paragrafo tnico - As Secretarias de
Administragdo e de Economia e Financas assegurardo a
observancia dos requisitos indicados neste artigo,
mediante emissdo de parecer técnico conclusivo sobre a
criagdo, transformacdo e ampliagio de unidades
administrativas.

Art. 28 - Com fundamento no pardgrafo tinico do
artigo 11 da Lei n.° 470, de 21.1.99, combinado com o
artigo 57 da Lei n° 1.118, de 1°.9.71 e para implantacio
das estruturas basicas decorrentes deste Regulamento,
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ficam redistribuidos os cargos comissionados e CAPITULO IV
reformuladas as fungdes gratificadas da Administracio
Direta, de acordo com as especificagdes do Anexo II. DA ACAO ADMINISTRATIVA
§ 1° - Os cargos em comissdo de que trata este artigo B
sdo os criados pelas Leis de n°® 355, de 19.3.1996 e 386, de SECAO I
15.4.1997. DAS NORMAS GERAIS

§ 2° - Consideram-se extintas as func¢des gratificadas
ndo integrantes do Anexo II deste Regulamento.

Art. 29 - As fungdes de confianga serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira, nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento.

Art. 30 - A criacdo de funcdo gratificada em qualquer
orgdo da Prefeitura estard, obrigatoriamente, sujeita a
comprovagdo de sua necessidade por parte do dirigente do
6rgdo ao qual estard vinculada, observadas as exigéncias
contidas no artigo 27 deste Regulamento.

SECAO III
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 31 - Os Regimentos Internos dos érgdos da
Administragdo Direta serdo aprovados pelo chefe do Poder
Executivo e conterdo:

I- as atribuicdes gerais das unidades
administrativas do 6rgao;

II- as atribuigdes especificas e comuns
dos servidores investidos nas fungdes
de direcdo intermedidria e demais
chefias;

III- lotagdio numérica do quadro de
pessoal, incluidos os cargos em
comissdo e funcdes de confianga;

IV - outras disposicdes julgadas
necessarias.

Art. 32 - No Regimento Interno, podera ser delegada
competéncia as diversas dire¢des e chefias para proferir
despachos ndo decisorios, ressalvada a possibilidade de o
titular da Pasta avocar, para julgamento, assuntos que lhe
forem pertinentes.

Paragrafo tnico — Sdo indelegdveis as atribuicdes
disciplinadas nos incisos I a IV do artigo 86 da Lei Organica
do Municipio.

Art. 33 - A acdo administrativa dos 6rgdos da
Prefeitura Municipal, desenvolvida de forma integrada e
articulada, terd por fim o cumprimento das metas
estabelecidas no artigo 1° da Lei n° 470, de 21.1.99.

Art. 34 - Na consecucdo das metas a que se refere
o artigo anterior, as atividades dos O6rgdos municipais
guardardo obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e demais
exigéncias do artigo 37 da Constituicdo da Republica, do
artigo 104 da Constituicdo do Estado do Amazonas e dos
artigos 89 e 99 da Lei Organica do Municipio.

SECAO II

DA ADMINISTRACAO SISTEMICA

Art. 35 - Para assegurar, na Administragao Direta,
a predomindncia de um funcionamento nitidamente voltado
para os objetivos, as atividades de financas, de or¢amento,
de pessoal, de material, de patrimdnio e de servigo social
serdo conduzidas de forma centralizada, por meio dos
seguintes sistemas estruturantes:

I- Sistema de Finangas e Or¢amento, tendo
como Orgdo central a Secretaria
Municipal de Economia e Finangas;

II- Sistema de Pessoal, de Material, de
Patriménio e de Servigo Social, tendo
como Orgdo central a Secretaria
Municipal de Administrag@o.

Paragrafo vinico — A concepgdo de sistema, nos
termos deste Decreto, constitui um conjunto integrado e
inter-relacionado de agdes de planejamento, coordenacio,
execugdo, controle e avaliagdo de atividades de Financas e
Orcamento, de Pessoal, de Material, Patrimdnio e Servico
Social.

Art. 36 — As atividades sistémicas serdo
desenvolvidas por intermédio de 6rgaos centrais normativos
e orientados e de unidades administrativas setoriais, como
unidades executoras.




Diario Oficial do Municipio de Manaus

Art. 37 - As unidades setoriais constituem extensoes da
estrutura dos Orgdos centrais e t€m atuacdo no ambito das
demais Secretarias Municipais, para assegurar linguagem
uniforme, universalizacdo de conceitos e execugdo integrada das
atividades que representam.

Paragrafo dnico — As unidades setoriais estdo sujeitas
a orienta¢do normativa, supervisdo técnica, critérios de lotacao,
programacgdo funcional e fiscalizacdo do 6rgdo normatizador,
sem prejuizo da subordinacdio administrativa as Secretarias cuja
estrutura integram.

SECAO III

DA REGIONALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 38 - Para efeito de planejamento, desconcentrac@o
urbana, descentralizacdo administrativa e atuacdo executiva,
conforme o disposto no artigo 233 da Lei Organica do
Municipio, poderdo ser instalados nicleos de representacdo nas
Regides Administrativas fixadas pelo artigo 27 do Ato das
Disposicdes Transitérias da referida Lei, de modo a concentrar a
presenca do Governo municipal e permitir redugdo de custos de
manutencdo pelo uso comum de dependéncias fisicas e
equipamentos.

Art. 39 - A partir da representagdo regional bdsica,
comum a todas as Secretarias, cada Pasta determinara os
critérios de sub-regionalizacdo que melhor atendam a seus
interesses funcionais e operacionais.

Art. 40 - Os critérios de escolha para situar o nicleo
de representacdo dentro da Regido Administrativa devem
permitir a cada Pasta:

I- aproximar mais acentuadamente o
Governo dos municipes, desenvolvendo

uma agdo executiva coerente e
complementar com as  demais
Secretarias;

II- adotar diferentes estratégias de a¢do, em
face dos desequilibrios observados no
Municipio;

III - selecionar critérios locacionais,
objetivos para 0s investimentos

publicos;

IV - descentralizar a acdo administrativa,
reduzindo 0 deslocamento de
contribuintes, funciondrios, processos,
equipamentos e materiais.
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_ SECAOIV
DA AGILIZACAO DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 41 - A descentralizagdo do processo decisério
objetivara o aumento da velocidade das respostas
operacionais do Executivo, mediante o deslocamento,
permanente ou transitério, da competéncia deciséria para o
ponto mais préximo do ato ou fato gerador de situacdes e
eventos que demandem decisdes.

Art. 42 - Respeitado o disposto no pardgrafo tinico
do artigo 80 da Lei Orginica do Municipio, a
descentralizacdo processar-se-4 por meio de delegacdo de
competéncia informal ou formal, nos seguintes termos:

I- Poderdo ser objetivo de delegacdo
informal:
a) a concentracdo de  decisdes

previamente aprovadas;

b) a interpretacdo e adequacdo de fatos
relacionados com a mecéanica de
funcionamento de programas de

trabalho;
¢) o exercicio de atividades
administrativas e rotineiras

necessarias a implementacdo de
programas de trabalho.

II- poderdo ser objetivo de delegagdo
formal:
a) o controle da execucdo de

programas aprovados;

b) arealizacdo de despesas autorizadas
em orcamento ou em convénios;

¢) o estabelecimento de relagdes com
orgdos e institui¢cdes de diferentes
niveis de Governo;
a representagdo do 6rgdo ou da
autoridade superior perante outros
6rgio do Governo.

III - ndo poderdo ser objeto de delegagdo:

a) o assessoramento ou
relacionamento com autoridade
hierdrquica de nivel superior;

b) as tarefas ou atividades recebidas
por delegacio;

¢) a formulacdode diretrizes para acdo
da unidade administrativa;

d) a aprovacdo de planos de trabalho
previamente discutidos em outros
escaldes;

e) as modificacdes estruturais da
unidade administrativa.

Art. 43 - Os Secretdrios Municipais, salvo hipéteses
expressamente especificadas em leis ou decretos, deverdo
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permanecer livres de fungdes meramente executdrias e da
pratica de atos de rotina administrativa.

Paragrafo vinico - Entende-se por atos relativos a
rotina administrativa os que impliquem simples aplica¢do de
normas estabelecidas ou préticas consagradas pelo uso e os de
mera formalizacdo ou ratificacdo de decisdes tomadas nos niveis
hierdrquicos inferiores.

Art. 44 - Com o objetivo de reservar as autoridades
superiores as funcdes de planejamento, orientagdo, coordenacao,
controle e supervisdo e acelerar a tramitacdo administrativa,
serdo observadas as seguintes praticas desburocratizantes:

I- encaminhamento do publico e de
documentos  diretamente aos  Orgios
encarregados de solucionar a questao;

II- desconcentragdo fisica dos pontos de
atendimento para prestar servigos, orientar
os cidaddos, receber requerimentos,
processos e reclamagoes;

III- delegacdo de maior soma de poderes
decisérios as chefias imediatas que se
sittam na base da  organizacdo,
principalmente em relacdo a assuntos
rotineiros;

IV - eliminacdo de formalidades e exigéncias
burocriticas cujo custo econdmico ou
social seja superior ao risco;

V- comunicagdo direta entre os diferentes
orgdos da Administra¢cdo Municipal, sem a
intervencao necessdria de niveis
hierarquicos superiores ou de protocolos
centrais, observadas as normas e OS
controles instituidos;

VI - remessa de processos a Procuradoria Geral
do Municipio apenas nos casos que
envolvam questdo juridica nova, assim
consideradas as dividas de Direito ainda
ndo dirimidas em  pronunciamentos
anteriores do referido 6rgao;

VII - eliminacdo da audiéncia sistemdtica de
orgdos técnicos, em geral, nos processos
referentes a assuntos sobre os quais nao
haja controvérsia a esclarecer ou ja existam
normas estabelecidas.

CAPITULO V

DA COMPETENCIA DAS CHEFIAS
SECAO I
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 45 - Aos ocupantes de cargo de chefia, em
qualquer nivel, incumbe, além das responsabilidades
especificas das unidades e programas sob sua direcdo, o
seguinte:

I- Observar as diretrizes da Administracio

Municipal para a prestacdo eficiente dos
servigos de interesse da comunidade;

II- planejar, coordenar, controlar e avaliar
as atividades de sua drea de
competéncia;

III - compatibilizar acdes de maneira a evitar
atividades conflitantes, dispersdo de
esforcos e desperdicios de recursos
publicos;

IV - indicar a Escola do Servigco Publico
Municipal programas de capacitacio, de
forma a proporcionar mudangas de
comportamento adequado as missdes
que lhe competem, assegurando ao
publico tratamento rapido e satisfatério;

V-  acompanhar e avaliar,
permanentemente, o desempenho da
unidade sob sua direcdo, na apreciagdo
dos subordinados quanto aos méritos
para a promogao, inclusive;

VI- cumprir e fazer cumprir, junto aos seus
subordinados, as determinagdes contidas
em regulamentos, normas, instru¢des ou
outros instrumentos que disciplinem as
acdes municipais;

VII - controlar a localizagdo dos bens méveis
pertencentes ao patrimdnio municipal
que se encontrem sob sua guarda,
zelando pelo seu uso, manutengcdo e
conservagao.

SECAO I
DA COMPETENCIA DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 46 - Os Secretdrios Municipais referidos no
artigo 5° e pardgrafo dnico da Lei n.° 470, exercitardo a
competéncia estabelecida no artigo 86 da Lei Organica do
Municipio, cabendo-lhes, ainda:
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I- elaborar Programa de Trabalho, IX - ordenar  despesas e  delegar
definindo objetivos e metas do competéncias, visando a atuacdo
orgio, encaminhando-o, descentralizada da Administragao,
compatibilizado com as diretrizes procedendo a reversdo, nos casos
do Governo municipal, a aprovacao que se recomendarem;
do Prefeito; X- proceder a liquidagdo das despesas

II - encaminhar a proposta orcamentaria geradas sob os seus ordenamentos;
do orgdo, participando do seu XI - participar de Conselhos e Comissdes
ajustamento a Lei Orcamentdria do ou indicar representantes, fixando-
Municipio; lhes os poderes de representagao;

III - firmar, isoladamente ou com XII- propor auditoria nos 6rgdos que lhe
interveniéncia de outros Secretarios sdo subordinados, observando o que
do Municipio, acordos, contratos ou dispuser a legislagdo;
outros ajustes de interesse do 6rgao XIII - celebrar convénios com entidades
ou de suas entidades vinculadas e publicas e privadas para a realizacio
supervisionadas, considerando a de objetivos do Municipio, respeitada
existéncia de saldo no orcamento a drea de competéncia do 6rgao;
proprio da Secretaria, mediante XIV -  determinar, nos termos da legislacdo,
minuta-padrdo  elaborada  pela a abertura de inquéritos
Procuradoria Geral do Municipio; administrativos e aplicar punicdes

IV - propor o preenchimento de cargos disciplinares a seus subordinados;
em comissdo dos 6rgdos e entidades XV -  propor alteracoes de estrutura e
sob sua jurisdigao; funcionamento dos 6rgados e entidades

V- propor ao Secretdrio Municipal de sob sua jurisdicao;

Administragdo ndo s6 a designagdo XVI- aprovar normas internas;

de servidores para as fungdes XVII - aprovar e encaminhar prestagdes de
gratificadas dos oOrgdos sob sua contas;

jurisdicdo, bem como as respectivas XVIII - elaborar relatérios de atividades,
dispensas e substituicdes; contendo avaliagdo dos programas

VI - solicitar a abertura de processo executados pelos O6rgdos sob sua
licitatdrio e proceder, se for o caso, jurisdigao;

a homologa¢do do resultado, cujo XIX - propor ao Prefeito a declaragdo de
despacho deverd ser afixado no inidoneidade de pessoas fisicas e
quadro de aviso préprio e publicado juridicas que, na prestacdo de
no Didrio Oficial do Municipio nas servicos, fornecimento ou execugdo
hipéteses de concorréncia e tomada de obras, tenham-se desempenhado
de precos; de forma prejudicial aos interesses do

VII - ratificar os atos de declaracdo de municipio;
dispensa e de inexigibilidade de XX - atender as solicitagdes e convocagdes
licitagdo, fundamentados em parecer da Camara Municipal, buscando,
e formalizados com base em minuta antes, a orientacdo do Prefeito;
elaborada pela Procuradoria Geral XXI- apreciar, em grau de recurso,
do Municipio, no prazo de até trés quaisquer decisdes no ambito da
dias ap6és a comunicagdo do Secretaria, ouvindo sempre a
responsavel pelo ato; autoridade que proferiu a decisdo

VIII - solicitar ao Chefe do Executivo recorrida;
autorizacdo de  auséncia  do XXII - prestar esclarecimentos relativos aos
Municipio, dos servidores que lhe atos sujeitos ao controle interno e
sao subordinados, inclusive, externo da Administracdo Publica
indicando o objetivo, o destino e o Municipal,
periodo de afastamento;
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XXIIT - propor o Quadro Lotacional de
Pessoal, tendo como base a missdo
institucional, a finalidade, projetos
e programas a serem desenvolvidos
pelo 6rgao;

XXIV - referendar todos os atos do Chefe
do Executivo concernentes a Pasta;

XXV - executar outras

atividades correlatas.

Paragrafo tdnico — As justificativas devidamente
fundamentadas, os correspondentes atos de ratificagcdo de
dispensa de licitacdo e o reconhecimento da sua inexigibilidade,
referidos no inciso VII deste artigo, deverdo ser publicados, em
conjunto, no prazo de cinco dias tteis, como condi¢do de
eficécia dos atos.

Art. 47 - O Chefe do Poder Executivo poderd atribuir a
qualquer Secretdrio ou Subsecretirio do Municipio missdes
especiais ou complementares as atribui¢des constantes do artigo
anterior.

SECAO III
DA COMPETENCIA ESPECIAL DOS TITULARES DOS
ORGAOS CENTRAIS DA ADMINISTRACAO
SISTEMICA

Art. 48 - Os Secretdrios Municipais de Administracio,
de Economia e Finangas terdo, além das atribui¢des comuns e
especificas e das missdes de assessoramento que lhes sdo
inerentes, responsabilidades especiais, conforme estabelecerem
as subsec¢des subseqiientes.

SUBSECAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 49 — Ao Secretdrio Municipal de Administracéo,
na qualidade de titular do 6rgdo central dos Sistemas Municipais
de Pessoal, de Material, de Patrimdnio e de Servico Social,
compete:

I- praticar atos de designacdo dos
titulares e substitutos de funcdes
gratificadas e de substitutos dos
cargos comissionados vinculados a
simbolos, quando a substituicdo ndo
exceder a trinta dias, mediante

II -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -
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indicagdo dos Secretarios

Municipais;

controlar o deslocamento  dos
servidores para fora do Municipio,
mediante autorizacdo do Chefe do
Executivo, objetivando a concessdao
de passagens e didrias e o
oferecimento de relatdrio;

aprovar normas gerais, orientar e
supervisionar a elaboracdo da
programagdo dos érgdos e entidades
publicas, relativamente as dreas-
meio compreendidas nos Sistemas
Municipais sob sua
responsabilidade;

orientar e supervisionar a elaboragdo
de estudos especiais destinados a
racionaliza¢do das Atividades-Meio,
com o fim de reduzir seus custos e
aumentar sua eficiéncia;

autorizar a abertura de concursos
publicos, homologacdo dos
resultados e prorrogar o prazo de sua
validade;

celebrar os contratos de locagdo de
iméveis para utilizacdo dos drgdos
do Municipio;

assinar a emissdo de certificados de
registro ou certiddes para fins de
licitagdo;

aprovar a  programagdo  para
treinamento sistemdtico dos recursos
humanos do Municipio;

analisar as propostas de lotacdo
ideal, o cronograma de seu
preenchimento e  efetivar o
remanejamento de pessoal;

orientar e supervisionar as politicas
Municipais pertinentes ao Arquivo
Piblico e a Escola de Servico
Publico Municipal;

emitir normas e exercer o controle
referente ao patrimdnio e servigcos
auxiliares;

gerir o programa de modernizagdo
institucional e analisar as alteracdes
organizacionais nos Orgdos de
Administragdo Direta e Indireta;
executar outras  atividades
correlatas.
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Art. 50 - Ao Secretirio Municipal de Economia e
Finangas, na qualidade de titular do 6rgdo central dos sistemas
referidos no artigo 35, item I deste Regulamento, compete:

II -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X-

XI -

XII -
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SUBSECAO II

FINANCAS

aprovar normas gerais, orientar e
supervisionar a  elaboracdo da
programacdo financeira dos &rgéos
municipais;

autorizar e orientar estudos especiais
destinados & melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacdo e dispéndios
das receitas publicas;

aprovar 0s programas de
aperfeicoamento dos recursos na
area do fisco;

coordenar a elaboracdo da proposta
orcamentaria do Municipio,
acompanhar, controlar e avaliar a
execuc¢do do orcamento;

elaborar a programacgo orcamentdria
do Municipio e propor as alteracdes
na sua execucio;

consolidar e aprovar a proposta do
plano  de  investimentos  do
Municipio;

orientar a alocagdo de recursos
oriundos de transferéncias federais e
estaduais, convénios, contratos e
outros ajustes e aqueles provenientes
de fontes municipais destinados a
despesas de capital;

assinar, como interveniente, oS
convénios, contratos e outros ajustes
firmados pelos orgaos da
Administragdo Municipal;

emitir parecer sobre a aplicagdo dos
capitais do Municipio que tenham
repercussdes sobre a programacio
financeira ou o Plano de Governo;
elaborar e aprovar o Balanco Geral
do Municipio;

opinar sobre a forma de amortizagdo
de divida;

determinar a inscricdo da divida
ativa, observados os tramites legais
de sua formalizacao;

PODER EXECUTIVO
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XIII - elaborar e executar a programacio
financeira do Municipio e opinar
sobre sua alteracao;

XIV - opinar sobre propostas de
endividamento e solicitacdo de
financiamentos internos e externos;

XV - exercer o controle do endividamento
do Municipio;

XVI- propor medidas de contengdo

econdmico-financeira, de modo a
racionalizar a programacao
financeira do Municipio;

XVII - executar outras atividades correlatas.

SECAO IV

DA COMPETENCIA DOS SUBSECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 51 — Compete, aos Subsecretdrios Municipais
referidos no artigo 6° e paragrafo inico da Lei n° 470:

I-

II -

III -

IV -

V-

VI -

VII -

VIII -

IX -

X-

XI -

supervisionar e controlar a execugdo das
atividades da Secretaria, de acordo com as
orientacdes do titular da Pasta;

executar, por delegacdo expressa do
Secretdrio, quaisquer atos administrativos de
competéncia superior, visando a
simplificacio e a descentralizagdo dos
servigos do 6rgao;

coordenar a preparacio do expediente
necessario aos despachos do Secretdrio;
responsabilizar-se pelas medidas indispensaveis
a programacdo anual da unidade e sua
execucgao;

consolidar, analisar e avaliar as informagdes
relativas ao desempenho da Secretaria;

emitir parecer sobre o desempenho das
unidades administrativas e do pessoal do 6rgao;
assistir as unidades sob sua responsabilidade,
nas atividades de planejamento, execugdo e
controle;

despachar os documentos que lhe sejam
encaminhados pelo Secretdrio;
instruir processos e outros documentos

solicitados pelo titular da Pasta;

manter sob sua guarda e responsabilidade a
correspondéncia de cardter sigiloso enderecada
ao Secretario;

submeter a consideracdo do Secretdrio os

terca-feira, 04 de abril de 2000
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assuntos que excedam sua competéncia;
XII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - As disposi¢des do presente Regulamento
Administrativo serdo complementadas por meio de atos
baixados no ambito das unidades, de competéncia dos
Secretdrios Municipais.

Art. 53 - Fica estabelecido o prazo de sessenta dias,
contados a partir da vigéncia deste Decreto, para cumprimento
do disposto no art. 30 deste Regulamento e previsto no artigo
11 e Paragrafo unico da Lei n.° 470, de 21.1.99.

Art. 54 - Os titulares dos 6rgdos centrais dos Sistemas
referidos no artigo 35 deste Regulamento e previstos no inciso
I do artigo 8° da Lei n° 175, de 10.3.93, e no artigo 162 da Lei
Orgénica do Municipio, dever@o propor ao Prefeito, no prazo
de sessenta dias, contados da publicacio deste Decreto, os atos
de regulamentagdo dos respectivos Sistemas.

Art. 55 - Nos impedimentos e afastamentos legais por
prazo ndo superior a trinta dias, os Secretdrios Municipais
serdo substituidos, automaticamente, pelo Subsecretdrio
correspondente; ultrapassado esse periodo, as substituicdes
serdo formalizadas por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° - As substituicdes de Subsecretdrios,
independentemente do periodo, e dos titulares dos demais
cargos comissionados, nos impedimentos e afastamentos legais
superiores a trinta dias, serdo efetivados por livre nomeagdo
do Chefe do Executivo.

§ 2° - Os substitutos dos titulares de funcdes
gratificadas, nos impedimentos e afastamentos legais, serdo
escolhidos entre servidores publicos municipais.

Art. 56 - As substitui¢des de que trata o artigo 55 deste
Regulamento serdo remuneradas proporcionalmente aos dias
trabalhados.

Art. 57 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 58 - Este Regulamento entrard em vigor na data de
sua publicacdo, operando efeito a contar de 01 de abril de
2000.

Manaus, 4 de abril de 2000

ALFREDY PEREIRAHO NASCIMENTO
Pre unicipal céManaus
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ANEXO I
ESTRUTURA BASICA

GABINETE DO VICE-PREFEITO

DIREGAO SUPERIOR

e Vice-Prefeito

ASSISTENCIA DIRETA AO VICE-PREFEITO
e (Chefia de Gabinete

ORGAO DE ATIVIDADE MEIO

e Departamento Administrativo Financeiro
e Segdo de Servigos Gerais
e Secdo de Pessoal
e Divisdo de Finangas
e Segao de Programagéo de Execugdo Orgamentaria
e Secdo de Liquidagao

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DIREGAO SUPERIOR

e Procurador Geral do Municipio
e Subprocurador Geral

DECISAO COLEGIADA

e Colégio de Procuradores do Municipio

ASSISTENCIA DIRETA AO PROCURADOR GERAL

. Chefia do Procurador Geral

ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO

e Centro de Estudo e Divulgagéo
. Diviséo de Documentagéo e Arquivo
. Diviséo de Biblioteca

Departamento Administrativo-Financeiro
e Secao de Protocolo

e  Segdo de Mecanografia

e Secdo de Limpeza e Conservagédo
Diviséo de Administragao

e  Secdo de Pessoal

e Secdo de Orcamento

e  Secdo de Material
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e  Secdo de Servigo Social . Secdo de Material, Patriménio e
e Departamento de Divida Ativa Transporte
e  Divis&o de Informagao Judiciaria o Secao de Financas
e Secdo de Apoio Administrativo o Secéo de Servigos Gerais

IV. ORGAOS DE ATIVIDADE FIM
V. ORGAOS DE ATIVIDADE FIM

. Departamento Técnico Legislativo
e Procuradoria Judicial Comum . Diviséo de Expediente
e Divis&o de Controle de Reclamagdes Trabalhistas . Secao de Revisdo Técnica
e  Procuradoria Fiscal . Divisdo de Controle de Documentagao
e  Divisdo de Apoio aos Cartdrios J Segao de Atos Legislativos
e  Divis&o de Cobranca Amigavel o Secao de Atos Administrativos
e Procuradoria Patrimonial o Divisdo de Servigo Social
e Divisdo de Assuntos Imobiliarios o Segao de Cadastro e Orientagao
e Divis&o de Controle de Agdes em Tramite no Judiciario . Segédo de Avaliagédo e
e Procuradoria de Pessoal Acompanhamento
e  Procuradoria Administrativa o Escritério de Apoio & Prefeitura de
e  Divisédo de Elaboragéo de Atos Legislativos Manaus em Brasilia - ESBRA
VI. GRGAO VINCULADO V. ORGAO VINCULADO
e Departamento de Avaliagdes, Pericias e Controle Fundiario . Fundagdo Municipal de Turismo - FUMTUR

e Centro de Documentagéo
e  Divisdo de Pesquisa e Avaliagdo
e Secdo de Levantamento Técnico
e Diviséo de Controle Fundiario

e Secdo de Identificagdo e Vistoria | DIRECAO SUPERIOR
e Secdo de Cartografia e Mapoteca '

GABINETE MILITAR

. Secretario Chefe

*  Subchefe
IIl.  DECISAO COLEGIADA
GABINETE CIVIL e  Comissdo Municipal de Defesa Civil
. ASSESSORAMENTO
. DIREGAO SUPERIOR e Ajudancia de Ordens
- e  Comando de Seguranga
° Secretario Chefe e  Chefia de Gabinete
. Subsecretario Chefe o Assessoria Especial
e  Assessoria
Il.  ASSESSORAMENTO e  Assistente de Gabinete
L e  Seguranca
* Cerimonial e Secretaria Gabinete Geral
lIl. ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO *  Auxlarde Gabinete
IV.  ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO
. Departamento Administrativo Financeiro e Departamento Administrativo-Financeiro
o Divisao Administrativo-Financeiro e Secdo de Apoio Administrativo
. Segéo de Pessoal e Segdo de Pessoal

e  Secdo de Folha de Pagamento e Cadastro
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Secéo de Material, Patrimdnio e Transporte
Secdo de Servigo Social

Secao de Informatica

Encarregado de Servigo

V. ORGAOS DE ATIVIDADE FIM

. Comando Geral

e  Subcomando Geral

e Destacamento de Seguranga Patrimonial
e Segdo de Seguranga Patrimonial

e  Destacamento de Patrulha Municipal
e Secdo de Patrulha Municipal
e  Escalante

VI.  ORGAO VINCULADO

e Junta de Servigo Militar
e  Secretaria Executiva
e Secdo de Alistamento
Secgéo de Multas e Emolumentos
e Secdo de Arquivos e Averbagéo
e  Secdo de Transferéncia
e Secdo de Processos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
l. DIREGAO SUPERIOR

o Secretario Municipal
. Subsecretario Municipal

Il.  DECISAO COLEGIADA

. Conselho Municipal de Contribuintes

Il ASSESSORAMENTO

Diretoria Adjunta

Chefia de Gabinete

Assessoria

Nucleo de Avaliagao de Pregos

Nucleo de Fomento a Pequena e Micro-Empresa
Centro de Informatica

. Segdo de Sistemas

. Segao de Produgao

IV.  ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO

. Departamento de Administragéo
. Secéo de Servigos Gerais
o Servigo de Recepgéo e Protocolo
o Servigo de Reprografia
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. Servigo de Documentagéo
. Segao de Pessoal
. Servigo de Registro Funcional
. Servigo de Folha de Pagamento
. Segao de Material
. Segao de Patriménio e Transporte
. Segao de Servigo Social

ORGAOS DE ATIVIDADE FIM

. Departamento de Tributagao
. Divis@o de Arrecadagao
. Segéo de Controle e Andlise de Arrecadagéo
. Servigo de Acompanhamento e Analise
da Receita
. Servigo de Conferéncia de Documentos
da Arrecadacéo
. Servico de Represséo a Fraude
. Servico de Nota Fiscal de Servigos
Avulsos
. Sec&o de Registro e Cobranga
. Servico de Andlise de Débitos Tributarios
Lancados
. Secéo de Divida Ativa
. Servigo de Atendimento ao Publico
° Divis@o de Fiscalizagdo
. Segéo de Atividades Fiscais
. Servico de Controle e Andlise de
Desempenho de Contribuinte
. Servigo de Estimativa e Autorizagéo de
Documentos
o Divis&o de Tributagéo
. Seco de Instrugdo de Processos
. Secao de Incentivos Fiscais
. Secéo de Iseng&o e Remisséo
o Divisao de Cadastro Fiscal
. Segéo de Cadastro Imobiliario
. Servigo de Levantamento Cadastral
. Servigo de Desenho e Apoio Técnico
. Servico de Atualizagdo de Dados
Cadastrais
. Servigo de Imposto sobre Transmissao de
Bens Iméveis
. Secéo de Cadastro Mobiliario
. Servico de Registro e Inscricdo Cadastral
. Departamento de Planejamento e Programagéo
Orgamentaria
. Divis@o de Planejamento
. Seg&o de Andlise e Acompanhamento
. Secao de Estudos e Avaliagéo
. Divisdo de Programagao Orgcamentéria
. Segao de Execugdo Orgamentaria
. Segao de Controle Orgamentario
o Departamento de Finangas
e Divis&o de Finangas
. Segao de Controle Financeiro
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. Servigo de Controle de Arrecadagéo Financeira

. Servigo de Aplicagao Financeira
. Seco de Liquidagdo de Despesas
. Servigo de Recepgao e Andlise
. Servigo de Classificagéo e Analise
. Segéo de Divida Publica
. Servigo de Conferéncia da Divida
. Secéo de Cheque Salario
. Servigo de Conferéncia e Execugéo
. Secéo de Ajustes Econdmicos
. Segéo de Desenvolvimento e Analise
. Servigo de Andlise Financeira
Departamento de Contabilidade
. Divisao de Orientacéo e Escrituragdo Contabil
. Secao de Conciliagdo Bancaria
. Secao de Escrituragdo Contabil
. Servigo de Escrituragao Sintética

. Servigo de Orientagéo e Controle Contabil

. Secao de Andlise de Balango
. Secao de Arquivo Contabil

. Servigo de Recepgao de Documentos
. Servigo de Preparo e Registro de Documentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIREGAO SUPERIOR

e Secretario Municipal
e Subsecretario Municipal

DECISAO COLEGIADA

Junta Médico-Pericial do Municipio

Comissao Permanente de Regime Disciplinar
Comiss&o de Registro Cadastral

Comiss&o Permanente de Acumulo de Cargos

ASSESSORAMENTO
e Chefia de Gabinete

e Servigo de Apoio Administrativo
e Assessoria

ORGAO DE ATIVIDADE MEIO

e Departamento Administrativo-Financeiro

e Servigo de Apoio Administrativo

e Divisdo de Servigos Gerais
e Segdo de Material e Reprografia

e Secao de Limpeza, Conservagdo e Manutengéo

e Segao de Controle de Veiculos
e Segao de Patrimdnio
e Divisdo Orcamentaria
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e Secao de Execugéo e Controle
Orgamentario
[ ]
o Segao de Compras
. Diviséo de Contratos e Contas Publicas
. Divisao de Pessoal
o Sec&o de Controle Funcional
. Secéo de Folha de Pagamento
. Secédo de Documentagéo e
Assentamento Funcional

. Centro de Informatica
o Servigo de Apoio
Administrativo
e Nucleo de Administragéo de

Sistemas
e Nucleo de Administragao de
Rede
V. ORGAOS DE ATIVIDADE FIM

Consultoria de Modernizagdo Administrativa
. Servico de Apoio
Administrativo
¢ Nucleo de Organizagéo e
Sistemas

Auditoria de Folha de Pagamento

. Servigo de Apoio
Administrativo

¢ Nucleo de Analise de Folha
de Pagamento

¢ Nucleo de Andlise de
Processo Administrativo

e Nucleo de Pesquisas e
Acompanhamento Cadastral

Coordenadoria de Sistema de Pessoal
e Servigco de Apoio
Administrativo
e Nucleo de Administragéo de
Pessoal Ativo
e Setor de Posse e
Cadastro
e Setor de Instrugao
de Processo
e Setor de
Obrigagdes e
Encargos Sociais
o Nucleo de Administragdo de
Pessoal Inativo
e Setor de Folha de
Pagamento de Pessoal
Inativo
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e Setor de Documentagéo de
Pessoal Inativo

e Setor de Documentagéo de
Pessoal Falecido e
Dispensado

. Banco de Dados
e Servigo de Apoio
Administrativo
¢ Nucleo de Conferéncia
¢ Nucleo de Digitagéo

o Coordenadoria de Sistema de Servigo Social
e Servigo de Apoio
Administrativo
e Nucleo de Desenvolvimento
das Agdes psicossociais
e Nucleo de Assisténcia e
Beneficios
e Setor de Clinica
Médica
e Nucleo de Atendimento
Clinico e Psicolégico

. Coordenadoria de Sistema de Material
e Servigo de Apoio
Administrativo
e Nucleo de Cadastro de
Fornecedores
e Nucleo de Planejamento e
Controle de Material

. Coordenadoria do Sistema de Patrimdnio e
Transporte

e  Servigo de Apoio
Administrativo
e Nucleo de Controle de Bens
Patrimoniais
e  Setor de Registro
de Bens Moveis e
Imoveis
e Nucleo de Veiculos Oficiais
e Setor de Fiscalizagdo
de Veiculos Oficiais

o Coordenadoria do Sistema de Documentagéo e
Comunicagéo Administrativa
e  Servigo de Apoio
Administrativo
¢ Nucleo de Protocolo

VI.
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e Setorde
Registros,
Distribui¢éo e
Acompanhamento
e Nucleo de Documentagéo
e Setorde
Elaboragao de
Atos
e  Setorde Controle
e Legislagéo de
Pessoal
e Nucleo de Processamento
Técnico e Diagramacgéo
e Setor de Publicagéo

o Arquivo Publico Municipal
e Servigo de Apoio
Administrativo

e Nucleo de Analise
Documental

e Nucleo de Processamento
Técnico

¢ Nucleo de Pesquisa e
Informagéo

ORGAOS VINCULADOS
e  Escola de Servigo Publico Municipal - ESPM

e |Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia
Social -IMPAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIRECAO SUPERIOR
o Secretario Municipal
. Subsecretario Municipal

DECISAO COLEGIADA

J Conselho Municipal de Educagdo - CME
. Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar
J Conselho Municipal de Controle Social e

Acompanhamento do FUNDEF.
ASSESSORAMENTO

. Chefia de Gabinete
. Assessoria
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o Departamento de Planejamento
o Divisao de Banco de Dados e Estatisticas
Educacionais
o Centro de Informatica e Modernizagao
. Diviséo de Monitoramento e Avaliagéo

e  Secdo de Estudos e Projetos
e  Segdo de Engenharia

Iv. ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

o Centro de Treinamento e Aperfeigoamento de
Professores do Magistério
J Divisdo de Apoio Técnico
. Divisao de Apoio Administrativo
o Nucleo de Tecnologia Educacional
. Departamento Administrativo-Financeiro
. Secdo de Transportes
. Segao de Servigos Gerais
e  Servicos Recepgéo,
Protocolo e Telefonia
e  Servico de Mecanografia
. Divisao de Material, Patrimonio e
Almoxarifado
e Segao de Controle Patrimonial
. Divisdo de Manutengéo
. Divisdo de Orgamento
e Segdo de Execugdo Orgamentaria
. Secéo de Liquidagéo
e Secdo de Analise de Contas
. Divisdo de Administragao de Pessoal

Secdo de Lotagdo

Secdo de Controle Funcional
Segao de Folha de Pagamento
Segéo de Servigo Social

V. ORGAO DE ATIVIDADE FIM

. Departamento de Ensino
. Centro de Aval. Diagn. da Educ. Esp. do
Municipio — CADEM
Divisao de Curriculo e Programas
Divisédo de Inspegao Escolar
Divisao de Educagéo Infantil
Divisao de Ensino Fundamental
e Secao de Educacéo Rural
e Secdo de Educacéo de Jovens e
Adultos
e Segao de Educagao Fisica Escolar
e Segao de Educacéo Especial
. Departamento de Assisténcia ao Estudante
o Divis&o de Art. Escola Comunidade
e Secdo de apoio ao APMC'S
e Secdo de Educacéo e Saude

PODER EXECUTIVO

| PODER EXECUTIVO |

VI.
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. Divisao de Material Escolar
e Secao Vistoria e Distribuicdo
. Divisdo de Alimentagéo e Nutricao

e Secao de Controle e Distribuicéo
e Secado de Superviséo e
Acompanhamento
. Biblioteca Municipal
e Secdo de Referéncia
e Secdo de Proc. Técnico da
Informagao
e Secdo de Documentagdo da
Amazbdnia

e Secao de Biblioteca Escolar

e Escola Municipal

e Centro Municipal de Educagéo Infantil

ORGAO VINCULADO

o Fundagéo Villa Lobos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRECAO SUPERIOR

o Secretario Municipal

o Subsecretario Municipal
DECISAO COLEGIADA

o Conselho Municipal de Satde
. Comisséo Especial de Licitagdo
ASSESSORAMENTO

o Assessoria

. Chefia de Gabinete

ATIVIDADE MEIO

. Departamento de Controle e Avaliagéo

. Divisao de Auditoria
o Secdo de Revisdo de Contas
o Segdo de Fiscalizagdo de

Atividades em Salde
. Divis@o de Controle de Produgéo
e Segdo de Processamento do
SIA/SIH

. Divisdo de Analise e Acompanhamento

Técnico
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V.

PODER EXECUTIVO

¢ Secdo Ambulatorial e Hospitalar
¢ Secao de Gestao da Qualidade

Departamento de Planejamento

Divisdo de Programag&o e Controle

Orgamentario

Divisao de Desenvolvimento de Projetos

e Convénios

Divisao de Desenvolvimento de Recursos

Humanos

e Segdo de Treinamento e
Desempenho de Recursos Humanos

Departamento de Administracéo

ATIVIDADE FIM

Divisdo de Administragcdo de Recursos
Humanos

¢ Secdo de Folha de Pagamento

e Segao de Controle de Pessoal

e Secdo de Servigo Social

Divis&o de Material de Patrimonio

e Segao de Patrimonio

e Secdo de Almoxarifado

Divisdo de Apoio Administrativo e
Reprografia

e Segao de Transportes

e Secao de Protocolo

¢ Segdo de Limpeza e Conservagéo

Departamento de Vigilancia a Saude

Divisdo de Vigilancia Sanitaria

e Seg&o de Bromatologia

e Segdo de Fiscalizagdo Sanitaria

e Secdo de Engenharia Sanitaria

Centro de Controle Zoonoses “ Dr. Carlos

Durand”

e Segdo de Controle e Profilaxia da
Raiva Animal

e Segdo de Controle de Pragas
Urbanas

e Segdo de Controle de Vetores e
Roedores

Divisao de Vigilancia Epidemiol6gica

e Secdo de Controle de Endemias

e Se¢do de Avaliagdo e Controle de
Agravos

. Unidades de Vigilancia

Epidemioldgica
Divisao de Informagao em Salde
. Secéo de Produgédo, Andlise e
Informag&o de Dados

Departamento de Assisténcia a Saude

Divis&o de Programas Especiais

terca-feira, 04 de abril de 2000

Divisdo de Atengéo a Saude

ORGAOS VINCULADOS

. Unidade Mével de Atengéo a
Saude

. Segao de Supervisdo Técnica

Distrito Sanitario da Zona Norte

. Secdo de Apoio
Administrativo-Financeiro

o Unidade de Vigildncia a
Saude

Distrito Sanitario da Zona Leste

L Segdo de Apoio
Administrativo-Ffinanceiro

o Unidade de Vigildncia a
Saude

Distrito Sanitario da Zona Sul

o Segao de Apoio
Administrativo-Financeiro

o Unidade de Vigilancia a
Saude

Distrito Sanitario da Zona Centro-sul

. Secdo de Apoio
Administrativo-Ffifnanceiro

o Unidade de Vigilancia a
Saude

. Distrito Sanitario da Zona
Centro-Oeste

o Segao de Apoio
Administrativo-Financeiro

o Unidade de Vigildncia a
Saude

Distrito Sanitario da Zona Oeste

o Segao de Apoio
Administrativo Financeiro

o Unidade de Vigilancia a
Saude

Distrito Sanitario da Zona Rural

. Secdo de Apoio
Administrativo-Fifnanceiro

o Unidade de Vigilancia a
Saude

o Fundo Municipal de Salde
e Secdo de Execugdo

Orgamentaria
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e Secdo de  Execugdo
Contabil e Financeira
. SOS Manaus

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO
BASICO E SERVICOS PUBLICOS

DIRECAO SUPERIOR
o Secretario Municipal
. Subsecretario Municipal
Il. DECISAO COLEGIADA
. Comissdo de Licitagdo de Obras e Servicos e
Engenharia
M. ASSESSORAMENTO
Centro de Informética
. Chefia de Gabinete
. Distritos de Obras
IV. ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO
. Departamento Administrativo-Financeiro
. Diviséo de Administracdo

. Secéo de Servigo Social
Segéo de Servigos Gerais
Seg&o de Pessoal
Sec&o de Patrimonio
Almoxarifado
o Divis&o de Finangas
. Secéo de Programagdo e Execugdo
Orgamentaria
. Secao de Liquidacdo

V. ORGAOS DE ATIVIDADES FIM
. Departamento Técnico de Planejamento e Projetos,
. Divis&o de Engenharia e Arquitetura

. Segéo de Projetos e Orgamento
. Segéo de Capitagéo de Recursos
. Sec&o de Topografia e Desenho
. Secao de Arquivo Técnico
o Divisao de Medic&o e Controle de Materiais

| PODER EXECUTIVO |

PODER EXECUTIVO

VI.
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. Secdo de Controle de Aplicagdo de
Materiais
. Se¢do de Banco de Dados e
Relatérios
. Divisdo de Fiscalizagdo de Obras de
Engenharia
. Departamento de Obras
. Divisdo de Programagdo e Execugdo de
Obras Especiais
o Secdo de Execugdo de Obras de
Terraplanagem e Pavimentac&o
o Departamento de Manutengao e Conservagédo
. Divisdo de Manutengéo de Obras Civis
e Secdo de Artefatos de Concreto
e Secdo de Material Betuminoso
. Departamento de Transportes
. Divisdo de Manutencéo de Veiculos Leves e
Equipamentos Pesados
e Secdo de Administragdo de Veiculos
e Secdo de Maquinas e Equipamentos

Pesados

e Secdo de Manutengdo de Servigos
Mecanicos

o Departamento de Dragagem

e Segdo de Programag&o

e Segdo de Capinagéo

e Secdo de Varricdo

e Segdo de Reciclagem de Lixo

e Secdo de Limpeza do Bairro Cidade
Nova

e Segdo de Limpeza do Bairro S&o José

e Secdo de Limpeza do Bairro Compensa

e Secdo de Limpeza do Bairro Alvorada

e Secdo de Limpeza do Bairro Colonia A
Aleixo

e Secdo de Limpeza do Segdo de
Operagéo

e Segdo de Saneamento

. Departamento de Limpeza e Servigos Publicos
. Divisdo de Limpeza Publica

e Micro-Centro

e Secdo de Pesagem

e Secdo de Corte e Podagem

e Secdo de Manutengdo de Pragas e

Jardins
. Divisdo de Necrdpoles
e Secdo de Atendimento e Expedicdo
. Divisdo de Fiscalizagdo de

Limpeza Publica

ORGAOS VINCULADOS

. Empresa Municipal de Transportes Urbanos -
EMTU
. Empresa Municipal de Urbanizagao - URBAM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E

MEIO AMBIENTE

DIRECAO SUPERIOR

o Secretario Municipal

. Subsecretario Municipal
Il. DECISAO COLEGIADA

. Conselho Municipal do Meio Ambiente
I. ASSESSORAMENTO

. Chefia de Gabinete

Iv. ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO

. Departamento Administrativo-Financeiro
. Diviséo de Apoio Administrativo
e Secdo de Material e Patriménio
e Segdo de Servigos Gerais
e Secdo de Servigos Sociais

. Divisao Programacao e Execucéo
Orgamentaria
. Diviséo de Recursos Humanaos

¢ Segao de Controle Funcional
¢ Secdo de Folha de Pagamento

V. ORGAOS DE ATIVIDADES FIM
. Departamento de Estratégia Ambiental
. Divisdo de Gestéo Territorial

e Secdo de Extensao
e Segdo de Midia

o Diviséo de Gestéo Territorial
e Secdo de Areas Especialmente
Protegidas
e Segdo de Zoneamento
. Diviséo de Pragas e Jardins

e Sec&o de Arborizagéo e Paisagismo

VI.
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e Secao de Manejo e Conservagao

. Departamento de Controle Ambiental
. Diviséo de Fiscalizagdo
e Secdo de Controle de Fontes de
Poluigéo
e Secdo de Defesa Ambiental
. Diviséo de Licenciamento

e Secdo de Laudos e Vistorias

e Secdo de Viabilidade Ambiental
. Divisdo de Registro, Cadastro e

Monitoramento

e Segao de Monitoramento

e Secdo de Normas e Padrdes

ORGAO VINCULADO
e Fundo Municipal para o Desenvolvimento e Meio

Ambiente
e Secdo de Acordos e Convénios

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

SOCIAL

DIREGAO SUPERIOR

e Secretario Municipal
e Subsecretario Municipal

ASSESSORAMENTO
. Chefia de Gabinete
ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

. Departamento Administrativo-Financeiro

. Divisdo de Apoio Administrativo

e Secéo de Pessoal

Secao de Material e Patriménio
Secao de Servigos Gerais e Transporte
Sec&o de Processamento de Dados
Secdo de Programagdo e Execugdo
Orgamentaria

ORGAOS DE ATIVIDADES FIM

. Departamento de Comunicagédo Social
. Divis&o de Promog&o e Divulgagéo Interno e

Externo

e Secdo de Promocdo e Informagéo
Impressa

e Segdo de Fotos e Revelagéo

e Secdo de Promocdo e Informagéo
Televisiva
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e Secdo de Promogdo e Informagdo
Radiofénica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

DIRECAO SUPERIOR
o Secretario Municipal
. Subsecretario Municipal
Il. ASSESSORAMENTO
o Chefia de Gabinete
Ii. ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO
. Divisdo de Administragao
o Secao de Informatica
. Secdo de Pessoal
o Sec&o de Material e Patrimdnio
. Secdo de Servigos Gerais
. Secdo de Orgamento e Finangas

Iv. ORGAOS DE ATIVIDADES FIM

. Divisdo de Esporte
o Secao Médico-Odontoldgica
o Secao de Divulgacao
. Secao de Registro de Atletas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRECAO SUPERIOR

o Secretario Municipal
. Subsecretario Municipal

Il. DECISAO COLEGIADA

o Conselho Municipal de Assisténcia Social

PODER EXECUTIVO

| PODER EXECUTIVO |

VI.
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ASSESSORAMENTO

. Fundos Especiais
. Chefia de Gabinete
U Assessoria

ORGAOS DE ATIVIDADE FIM

o Departamento de Assisténcia Social
e  Divisdo de Desenvolvimento Social
e Divisdo de Apoio as Agdes Comunitérias
e  (Centros de Atendimento Social
. Departamento da Crianga e do Adolescente
e Divisdo de Apoio as Agdes de Atencéo a
Criangas e Adolescentes de Rua
Casa de Apoio Social
Divisdo de Apoio as Agdes de Combate ao
Trabalho Infantil e Exploragéo Sexual
Infanto-Juvenil
e Setor de Protecdo ao Adolescente
o Departamento de Articulagdo Comunitaria
e  Divisdo de Apoio a Zona Rural

ORGAO DE ATIVIDADE MEIO

. Departamento Administrativo-Financeiro
e Divisdo de Orgamento e Finangas
e  Divisdo de Recursos Humanos
. Divisao de Protocolo e Reprografia
e Ncleo de Protocolo
e  Divisdo de Servicos Gerais e Transporte
e Nucleo de Material e Patrimdnio

ORGAO VINCULADO

o Fundagéo Dr. Thomas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO,

MERCADOS E FEIRAS
DIRECAO SUPERIOR
o Secretario Municipal
o Subsecretario Municipal
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Il. ASSESSORAMENTO

. Chefia de Gabinete

. ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO

. Departamento Administrativo-Fifnanceiro
. Diviséo de Apoio Administrativo
e Segdo de Pessoal
e Secdo de Servigo Social
e Segdo de Material e Patrimonio
e Secdo de Servigos Gerais
e  Servigos de Protocolo
o Divisao de Apoio Técnico
¢ Secdo de Programacao e Execugéo
Orgamentéria
¢ Secéo de Engenharia e Desenho
Técnico
e Secdo de Processamento de Dados
e Segao de Apoio Juridico

Iv. ORGAO DE ATIVIDADES-FIM

e  Departamento de Mercados e Feiras e Comércio
Informal
e Divisdo de Mercados e Feiras
e Segdo de Administragdo de Mercados e
Feiras
e Secdo de Fiscalizagdo de Mercados e
Feiras
e Secdo de Arrecadagéo e Cadastro de
Mercados e Feiras
e  Segdo de Manuteng&o e Servigos de
Mercados e Feiras
o Divisao de Organizag&o do Comércio
Informal
e Secéo de Administragdo do Comércio
Informal
e Secdo de Atendimento ao Publico
e Secdo de Fiscalizagdo do Comércio

Informal
e Segdo de Cadastro do Comércio
Informal
. Departamento de Producao e Abastecimento
o Divisao de Apoio a Produgéo e

Comercializagdo

e Secdo de Assisténcia as
Comunidades Rurais

e Secdo de Transporte e Distribuicdo
de Produtos

terca-feira, 04 de abril de 2000

e  Secdo de Armazenamento e
Comercializagéo
. Divisdo de Produgdo de Mudas
e Secdo de Apoio Administrativo
e  Secéo de Produgéo e Distribui¢do

AUDITORIA GERAL DO MUNICIiPIO

I.  DIRECAO SUPERIOR

o Auditor Geral do Municipio
. Auditor Geral Adjunto

II.  ASSESSORAMENTO

. Chefia de Gabinete

. ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

. Divisao de Administragéo e Finangas
. Secéo de Orgcamento e Finangas
. Secéo de Administragdo e Recursos Humanos

IV. ORGAOS DE ATIVIDADES FIM

. Divisdo de Auditoria de Controle Interno
. Secéo de Revisdo do Processo
. Secéo de Andlise do Processo

ESCRITORIO DE APOIO A PREFEITURA DE
MANAUS EM BRASILIA

DIREGAO SUPERIOR

. Chefe de Escritdrio

ORGAO DE ASSESSORAMENTO

. Assessoria Técnica

ORGAO DE ATIVIDADE MEIO

. Divisdo Administrativo-Financeira




PODER EXECUTIVO

Diario Oficial do Municipio de Manaus terca-feira, 04 de abril de 2000

CARGOS COMISSIONADOS
o Qt. Denominagéo Simb.
V. ORGAO DE ATIVIDADE FIM 02 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC1
e, . 01 | CHEFE DO CENTRO DE ESTUDO E DIVULGAGAQ CC-1
. Divisdo Técnico Operacional 05 | PROCURADOR CHEFE CC-1
01 | DIRETOR DEP. FUNDIARIO CC-1
04 | ASSESSOR CC-2
ANEXO II FUNCOES GRATIFICADAS
Qt. Denominagao Simb.
QUADRO DOS CARGOS DE CONFIANCA 14 | CHEFE DE DIVISAO FG-1
01 | SECRETARIA DO PROCURADOR GERAL FG-1
01 | SECRETARIA DO PROCURADOR ADJUNTO FG-1
06 | SECRETARIA DOS PROCURADORES FG-1
ESPECIALIZADOS
| GABINETE DO VICE-PREFEITO | 13 | CHEFE DE SEGAO FG-2
15 | CHEFE DE SERVIGO FG-3
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR 05 | SECRETARIA AUXILIAR FG-3
Qt Denominagio Simb. 03 | ENCARREGADO DE SERVIGO FG-4
01 | CHEFIA DE GABINETE B 01 | CHEFE DE CENTRO DE II?OCUMENTACAO FG-1
01 | COORDENADDOR DO DIARIO OFICIAL FG-1
CARGOS COMISSIONADOS 01 | SECRETARIADO DIRETOR FG-2
Qt. Denominagéo Simb.
01 |ASSESSOR ESPECIAL CC-1
03 | ASSESSOR CC-2
01 | SUBCHEFE DE GABINETE CC-2
01 | OFICIAL DE GABINETE CC-3 | GABINETE CIVIL |
03 | ASSISTENTE DE GABINETE CC4 CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
~ Qt. Denominagao Simb.
FUNCOES GRATIFICADAS 01 | SECRETARIO CHEFE B
Qt. Denominagéo Simb. 02 | SUBSECRETARIO-CHEFE -
02 | CHEFE DE DIVISAO FG-1 03 | SECRETARIO ESPECIAL -
01 | AUXILIAR DE GABINETE FG-1 01 | CHEFE DO CERIMONIAL .
03 | CHEFE DE SEGAO FG-2
01 | ASSISTENTE AUXILIAR FG-3 CARGOS COMISSIONADOS
Qt. Denominagao Simb.
09 | ASSESSOR ESPECIAL CC-1
02 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
15 | ASSESSOR CC-2
01 | CHEFE DO CENTRO DE INFORMATICA CC-2
01 | SECRETARIO DO CONSELHO CC-3
08 | OFICIAL DE GABINETE CC-3
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 11 | ASSISTENTE DE GABINETE CcC4
FUNCOES GRATIFICADAS
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR Q. Denominagdo Simb.
Qt Denominacio Simb. 01 | AUXILIAR DE GABINETE FG-1
01 | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - 04 | CHEFE DE DIVISAO FG-1
01 | SUBPROCURADOR GERAL ADJUNTO i 01 | ADMINISTRADOR DO PAGO MUNICIPAL FG-1
05 | ASSISTENTE DO CERIMONIAL FG-2
02 | ASSISTENTE DO SUBSECRETARIO FG-2
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08 | CHEFE DE SECAO FG-2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA

03 | CHEFE DE SERVICO FG-3 E FINANCAS

03 | AUXILIAR DE CERIMONIAL FG-3

03 | AUXILIAR DO ADM. PAGO MUNICIPAL FG-3 .

01 | GaRGAO FG-3 CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

03 | ENCARREGADO DE SERVIGO FG-4 Q. : Denominagédo Simb.

01 | GARCAO AUXILIAR FG-4 01 | SECRETARIO MUNICIPAL -
01 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL -

| GABINETE MILITAR | CARGOS COMISSIONADOS
Qt. Denominacéo Simb.
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR 05 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
Qt. Denominagéo Simb. 01 |DIRETORADJUNTO CC-1
01 | SECRETARIO - CHEFE B 07 | ASSESSOR ' CC-2
01 | SUBCHEFE ; 01 | CHEF. DO CENTRO DE INFORMATICA CC-2
01 | CHEFE DO NUC. DE AVAL. E PREGO CC-2
01 | CHEFE DE GABINETE CC-2
CARGOS COMISSIONADOS 03 | ASSISTENTE GABINETE CC-2
Qt. Denominagao Simb. 01 | CHEF. NUC. DE FOM. A PEQ. MED. EMP. CC-4
01 | AJUDANTE DE ORDENS CC-1 _
01 | COMANDANTE GERAL CC-1 FUNCOES GRATIFICADAS .
01 | COMANDANTE DE SEGURANGA CC-1 Qt. _ Denominagéo Simb.
03 | ASSESSOR ESPECIAL CC-1 08 | CHEFE DE DIVISAO FG-1
01 | CHEFE DE DEP. ADMIN. FINANCEIRO CC-1 15 | INSPETOR DE CONTROLE INTERNO FG-1
01 | SUBCOMANDANTE GERAL CC-2 08 | INSPETOR FISCAL FG-1
01 | CHEFE DE GABIENTE CC-2 02 | AUXILIAR DE GABINETE FG-1
01 | ASSESSOR CC-2 30 | CHEFE DE SEGAO FG-2
10 | SEGURANGA CC-4 29 | CHEFE DE SERVIGO FG-3
02 | ASSISTENTE DE GABINETE CC-4 16 | ASSISTENTE AUXILIAR FG-3
05 | ENCARREGADO DE SERVICO FG-4
FUNCOES GRATIFICADAS
Qt. Denominagao Simb.
01 | SECRETAR. EXEC. JUNTA SER. MILT. FG-1
01 | SECRETARIA DO GAB. GERAL FG-1 SECRETARIA MUNICIPAL DE
01 | AUXILIAR DE GABINETE FG-1 ADMINISTRACAO
02 | CHEFE DE DESTACAMENTO FG-1
13 | CHEFE DE SECAQ FG-2
01 | ESCALANTE FG-2 CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
02 | ENCARREGADO DE SERVICO FG-4

Qt. Denominacao Simb.

01 | SECRETARIO R
01 | SUBSECRETARIO -

COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Qt. Denominagao Simb.

01 | PRESIDENTE - CARGOS COMISSIONADOS

01 | SECRETARIA EXECUTIVA - Qt Denominagéo Simb.

04 ] MEMBROS - 03 | ASSESSOR ESPECIAL CC-1
01 | AUDITOR CHEFE CC-1
01 | CONSULTOR CHEFE CC-1
05 | COORDENADOR DE SISTEMA CC-1
01 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
01 | DIRETOR DE ARQUIVO CC-1
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01 | GERENTE DO BANCO DE DADOS CC-1 41 | DIRETOR DE ESCOLA - GRUPO | GFDE-I
09 | ASSESSOR CC-2 50 | DIRETOR DE ESCOLA - GRUPO I GFDE-Il
01 | CHEFE DE GABINETE CC-2 08 | DIRETOR DE ESCOLA - GRUPO Il GFDE-III
01 | CHEFE DO CENTRO DE INFORMATICA CC-2 41 | SECRETARIO DE ESCOLA - GRUPO | GFSE-I
06 | ASSISTENTE DE GABIENTE | CC-4 50 | SECRETARIO DE ESCOLA - GRUPO I GFSE-Il

08 | SECRETARIO DE ESCOLA - GRUPO llI GFSE-II

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

FUNCOES GRATIFICADAS Qt Denominagéo Simb.
Qt. Denominagéo Simb. 01 | SECRETARIO MUNICIPAL -
23 | CHEFE DE NUCLEO FG-1 01 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
02 | ENCARREGADO DE SERV. ASSISTENCIAL FG-1
04 | CHEFE DE DIVISAO FG-1
13 | CHEFE DE SETOR FG-2 CARGOS COMISSIONADOS
09 | CHEFE DE SEGAO FG-2 Qt. Denominagao Simb.
07 | SUPERVISOR DE SIST. ADM. FG-2 05 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
02 | ASSISTENTE TECNICO FG-1 01 | ASSESSOR ESPECIAL CC-1
12 | ENCARREGADO DE SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO | FG-3 05 | ASSESSOR CC-2
14 | ASSISTENTE AUXILIAR FG-3 01 | CHEFE DE GABINETE CC-2
03 | ENCARREGADO DE SERVICO FG-4 03 | ASSISTENTE DEGABINETE CC-4
FUNQGES GRATIFICADAS
_ Qt. Denominagao Simb.
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO | 01 | DIRETOR DE CECOC FG-1
5 01 | GERENTE DISTRITAL ZONA NORTE FG-1
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR 01 | GERENTE DISTRITAL ZONA LESTE FG-1
Qt. Denominagéo Simb. 01 | GERENTE DISTRITAL ZONA SUL FG-1
01 | SECRETARIO MUNICIPAL - 01 | GERENTE DISTR. ZONA CENTRO SUL FG-1
01 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL - 01 | GERENTE DISTR. ZONA CENTRO OESTE FG-1
01 | GERENTE DISTR. ZONA OESTE FG-1
CARGOS COMISSIONADOS 01 | GERENTE DISTR. ZONA RURAL FG-1
Qt. Denominagao Simb. 14 | CHEFE DE DIVISAO FG-1
04 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1 26 | CHEFE DE SECAO - NIVEL CENTRAL FG-2
01 | CHEFE DE GABINETE CC-2 07 | CHEFE DA UNIDADE VIG. EPIDI’EMIOLOGICA FG-2
13| ASSESSOR C02 ||| 01" | Chere oA NI HOVEL bt ATENGAOA SAUDE rs
03 | ASSISTENTE DE GABINETE CC-4 08 | ASSISTENTE AUXILIAR FG3
~ 02 | CH. DE SERVIGO - MAT. BRIGITTA DAOU FG-4
RENCORS G’.?A t’FICADAS Si 02 | CHEFE DE SERVICO - PA COMTE TELLES FG-4
(gz CHEFE DE ALMOXARIEAIeJnoommaQaO F'g]t; 15 | CH. DE SERV. DE APOIO ADM. DO C.S - TIPO llI FG-5
17 | CHEFE DE DIVISAO FGA 10 | CH. DE SERV. DE APOIO ADM. DO CS - TIPO Il FG-5
01 | DIRETORDE BIBLIOTECA FG-1 03 | CH.DE SERV. DE APOIO ADM. DO CS - TIPO | FG-5
) 02 | CHEFE DE SERV. DE APOIO ADM. DA MATERNIDADE | FG-5
01 | ASSISTENTE DE SECRETARIO FG-1 BRIGITTA DAQU
25 | CHEFE DE SECAO FG-2 01 | CHEFE DE SERV. DE APOIO ADM. DO PA COMTE TELLES FG-5
01 | ASSISTENTE DE SUBSECRETARIO FG-2 01 | CHEFE DE SERV. DE APOIO ADM. DO SOS MANAUS FG-5
05 | ASSISTENTE AUXILIAR FG-3 01 | CHEFE DE SERV. DE APOIO ADM. SPA INFRAERO FG-5
02 | CHEFE DE SERVICO FG-3 01 | CHEFE DE SERV. DE APOIO ADM. SPA PONTA NEGRA FG-5
01 | CHEFE DE SERV. DE APOIO ADM. DO AAR ALFREDO | FG-5
FUNCAO DE DIRETOR DE ESCOLA CAMPOS

01 | CHEFE DE SERV. DE APOIO ADM. AAR GEBES MEDEIROS FG-5

Qt. | Denominagéo | Simb. |
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CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

01 |CHEFE DE SERV. DE APOIO ADM. AAR BALBINA| FG-5

MESTRINHO
01 | CHEFE DE SERV. DE APOIO ADM. AAR SALVIO BELOTA FG-5
01 | CHEFE DE SERV. DE APOIO ADM. AAR ARTHUR VIRGILIO | FG-5

FILHO
01 | CHEFE DE SERV. DE APOIO ADM. AAR FREI VALERIODI | FG-5

CARLO

CARGOS DE DIREGAQ SUPERIOR

Qt. Denominagéo Simb.
01 | DIRETOR GERAL MAT. BRIBITTA DAOU GDUS
02 | DIRETOR ADM. MAT. BRIGITTA DAOU GDUS
01 | DIRETOR CLINICO MAT. BRIGITTA DAOU GDUS
01 | DIRETOR DE ENFER. MAT. BRIGITTA DAOU GDUS
01 | DIRETOR GERAL P.A COMTE TELLES GDUS
02 | DIRETOR ADM. P.A COMTE TELLES GDUS
01 | DIRETOR CLINICO PA COMTE TELLES GDUS
01 | DIRETOR DE ENFER. PA COMTE TELLES GDUS
01 | GERENTE SOS MANAUS GDUS
01 | SUBGERENTE TEC. SOS MANAUS GDUS
01 | GERENTE ADM. SOS MANAUS GDUS
01 | DIRETOR GERAL DO SPA INFRAERO GDUS
01 | DIRETOR GERAL SPA P. NEGRA GDUS
01 | DIRETOR GERAL AAR ALFREDO CAMPOS GDUS
01 | DIRETOR ADM. AAR ALFREDO CAMPOS GDUS
01 | DIRETOR GERAL AAR GEBES MEDEIROS GDUS
01 | DIRETOR ADM. AAR GEBES MEDEIROS GDUS
01 | DIRETOR GERAL AAR BALBINA MESTRINHO GDUS
01 | DIRETOR ADM. AAR BALBINA MESTRINHO GDUS
01 | DIRETOR GERAL AAR SALVIO BELOTA GDUS
01 | DIRETOR ADM. AAR SALVIO BELOTA GDUS
01 | DIRETOR GERAL AAR ARTHUR V. FILHO GDUS
01 | DIRETOR ADM. AAR ARTHUR V. FILHO GDUS
01 | DIRETOR GERAL AAR FREI VALERIO DI CARLO GDUS
01 | DIRETOR ADM. AAR FREI VALERIO DI CARLO GDUS
01 | GERENTE DO FMS GDUS
01 | SUBGERENTE DO FMS GDUS
01 | SECRETARIO EXECUTIVO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE | GDUS
15 | DIRETOR GERAL CENTRO DE SAUDE TIPO lll GDUS
10 | DIRETOR GERAL CENTRO DE SAUDE TIPO Il GDUS
03 | DIRETOR GERAL CENTRO DE SAUDE TIPO | GDUS
17 | DIRETOR GERAL POSTO RURAL GDUS
01 | GERENTE SOS RIBEIRINHO GDUS
01 | SUBGERENTE TECNICO DO SOS RIBEIRINHO GDUS
01 | SUBGERENTE ADM. DO SOS RIBEIRINHO GDUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SANEAMENTO BASICO E SERVICOS PUBLICOS

Qt. Denominagao Simb.
01 | SECRETARIO MUNICIPAL -
01 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
CARGOS COMISSIONADOS
Qt. Denominagao Simb.
15 | CHEFE DE DISTRITO CC1
01 | ASSESSOR ESPECIAL CC-1
07 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CcCc1
10 | ASSESSOR CC-2
01 | CHEFE DE CENTRO DE INFORMATICA CC-2
01 | CHEFE DE GABINETE CC-2
06 | ASSISTENTE DE GABINETE CC+4
FUNCOES GRATIFICADAS
Qt. Denominagao Simb.
11 | CHEFE DE DIVISAO FG-1
02 | AUXILIAR DE GABINETE FG-1
34 | CHEFE DE SEGAO FG-2
01 | CHEFE DE ALMOXARIFADO FG-2
15 | CH. DE SEGAO DE DISTR. DE OBRAS FG-2
04 | ADM. CEMITERIO URBANO FG-2
05 | ADM. CEMITERIO RURAL FG-3
10 | CHEFE DE SERVICO FG-3
15 | ASSISTENTE AUXILIAR FG-3
15 | ENCAR. DE SERVIGO DE DRENAGEM FG-4
05 | ENCAR. DE SERVIGO DE DRAGAGEM FG-4
110 | ENCAR DE SERVIGO DE DISTR. OBRAS FG-4
15 | ENCAR DE SERVIGO CONSERV. ASFALTICA FG-4
07 | ENCAR..SERVICO TERRAPLENAGEM FG-4
07 | ENCAR. SERVICO OBRAS CIVIS FG-4
20 | ENCAR. SERVIGO LIMP. PUBLICA FG-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
Qt. Denominagao Simb.
01 | SECRETARIO MUNICIPAL -
01 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
CARGOS COMISSIONADOS
Qt. Denominagéo Simb.
01 | SECR. EXEC.CONS. MUN. M. AMBIENTE CC-1
01 | COORD. FUND. MUN. DESEN. M . AMBIENTE CC-1
03 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
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03 | ASSESSOR CC-2
01 | ADM. DO PARQUE MUN. DO MINDU CC-2
01 | ADM. CEN.INT. ECOL. LAZ. DO TARUMA CC-2
01 | ADM. JARD. BOT. CHICO MENDES CC-2
01 | CHEFE DE GABINETE | CC-2 |
02 | ASSITENTE DE GABINETE | CC-4 |
FUNCOES GRATIFICADAS
Qt. Denominagao Simb.
09 | CHEFE DE DIVISAO FG-1
03 | AUXILIAR DE GABINETE FG-1
18 | CHEFE DE SEGAO FG-2
06 | ASSIST. UNID. CONSERVAGAO FG-2
01 | ADM. DE UNIDADE DE CONSERVAGAO FG-2
03 | ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO FG-2
09 | AUXILIAR DE DIVISAO FG-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

CARGOS COMISSIONADOS
Qt. Denominagao Simb.
03 | ASSESSSOR ESPECIAL CC-1
01 | CHEFE DE GABINETE CC-2
02 | ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
FUNCOES GRATIFICADAS
Qt. Denominagéo Simb.
02 | CHEFE DE DIVISAO FG-1
02 | AUXILIAR DE GABINETE FG-1
08 | CHEFE DE SEGAO FG-2
05 | ASSISTENTE AUXILIAR FG-3
05 | CHEFE DE SERVICO FG-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
Qt. Denominacéao Simb.
01 | SECRETARIO MUNICIPAL -
01 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
CARGOS COMISSIONADOS
Qt. Denominacéo Simb.
05 | ASSESSSOR ESSPECIAL CC-1
04 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
01 | GERENTE DE FUNDOS ESPECIAIS CC-1
06 | ASSESSOR CC-2
01 | CHEFE DE GABINETE CC-2
01 | GERENTE CASA DE APOIO CC-3
FUNCOES GRATIFICADAS
Qt. Denominacao Simb.
02 | ASSISTENTE DE GABINETE FG-1
10 | CHEFE DE DIVISAO FG-1
02 | CHEFE DE NUCLEO FG-1
18 | GERENTE DE CENTRO ATENDIMENTO FG-1
07 | ASSISTENTE AUXILIAR FG-2
01 | CHEFE DE SETOR FG-3
02 | AUXILIAR DE GABINETE FG-4

Qt. Denominagao Simb.
01 | SECRETARIO MUNICIPAL -
01 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
CARGOS COMISSIONADOS
Qt. Denominagao Simb.
02 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
01 | ASSESSOR ESPECIAL CC-1
03 | ASSESSOR CC-2
01 | CHEFE DE GABINETE CC-2
02 | ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
FUNCOES GRATIFICADAS
Qt. Denominagao Simb.
02 | CHEFE DE DIVISAO FG-1
01 | AUXILIAR DE GABIENTE FG-1
09 | CHEFE DE SEGAO FG-2
04 | ASSISTENTE AUXILIAR FG-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

Qt. Denominagéo Simb.
01 | SECRETARIO MUNICIPAL -
01 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
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CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
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ESCRITORIO DE APOIO A PREFEITURA MUNICIPAL DE

MANAUS EM BRASILIA

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

Qt. Denominagao Simb.
01 | CHEFE DE ESCRITORIO -
CARGOS COMISSIONADOS
Qt. Denominagéo Simb.
05 | ASSESSOR ESPECIAL CC-1
03 | ASSESSOR CC-2
01 | OFICIAL DE GABINETE CC-2
FUNQGES GRATIFICADAS
Qt. Denominagao Simb.
01 | CHEFE DE DIV. TEC. OPERACIONAL FG-1
01 | CHEFE DIV. ADM. FINANCEIRA FG-1
02 | AUXILIAR DE GABINETE FG-1
01 | ASSISTENTE AUXILIAR FG-2

Qt. Denominagéo Simb.
01 | SECRETARIO MUNICIPAL -
01 | SUBSECRETARIO MUNICIPAL -
CARGOS COMISSIONADOS
Qt. Denominagéo Simb.
03 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-1
04 | ASSESSOR CC-2
-08 | SUPERVISOR DE MERCADO CC-4
03 | ASSISTENTE DE GABINETE CC-4
FUNCOES GRATIFICADAS
Qt. Denominagao Simb.
06 | CHEFE DE DIVISAO FG-1
03 | AUXILIAR DE GABINETE FG-1
19 | CHEFE DE SEGAO FG-2
43 | ADMINIS. DE MERCADOS E FEIRAS FG-2
01 | CHEFE DE SERVIGO FG-3
08 | ASSISTENTE AUXILIAR FG-3
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
Qt. Denominagao Simb.
01 | AUDITOR GERAL DO MUNICIPIO -
01 | AUDITOR GERAL ADJUNTO -
CARGOS COMISSIONADOS
Qt. Denominagéo Simb.
07 | AUDITOR DE CONTROLE INTERNO CC-1
02 | CHEFE DE GABINETE CC-2
07 | ASSISTENTE DE CONTRLE INTERNO CC-2
FUNCOES GRATIFICADAS
Qt. Denominagéo Simb.
02 | CHEFE DE DIVISAO FG-1
04 | CHEFE DE SEGAO FG-2
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GABINETE DO VICE-PREFEITO

VICE-PREFEITO

CHEFIA DE
GABINETE

terca-feira, 04 de abril de 2000

C

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO-FINAN-

EIRO

]

SECAO DE
SERVICOS
GERAIS

SECAO DE
PESSOAL

DIVISAO DE
FINANCAS

]

SECAO DE PROG.
E EXECUCAO
ORCAMENTARIA

SECAODE
LIQUIDAGAO
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

—  CENTRODE
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GABINETE CIVIL

SECRETARIO - CHEFE
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SUBSECRETARIO -CHEFE
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DEPARTAMENTO -
ADMINIS TRATIVO-FINANC EIRO DEPARTAMENTO TECNICO LEGISLATIVO

I |

DIVISAO ADMINISTRATIVA

FINANC EIRA DIVIS AO DE EXPEDIENTE
" SEGAO DE REVISAO
I SEGA O DE PES SOAL O

SEGAO DE MATERIAL,
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GABINETE MILIT AR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNISTRACAQ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS

PREFEITO: ALFREDO PEREIRA DO NASCIMENTO
END: Av. Brasil, n.° 1.102 — Compensa — CEP 69.035-110
FONE: (092) 672-1505/1522 FAX: (092) 671 8774
VICE-PREFEITO: OMAR JOSE ABDEL AZIZ

END: Av. Brasil, n.° 1.102 — Compensa — CEP 69.035-110
FONE: (092) 672-1505/1522 FAX: (092) 672-1515

ADMINISTRACAO DIRETA ADMINISTRACAO INDIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

PROCURADOR CHEFE: ELSON RODRIGUES DE ANDRADE INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - IMPAS
END: Av. Brasil, n.2 1.102 — Compensa — CEP 69.035-110 DIRETOR-PRESIDENTE: JOSE JACKSON GOMES DE SOUZA
FONE: (092) 672-1614/1613/1626 END: Av Cmte. Paulo Lasmar n.21 0 Conj. Santos Dumont — Flores — CEP 69.090-000
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO — AGM FONE: (092) 651-3221/2206 FAX: (092) 651-2942
AUDITOR-CHEFE: AURELIO COUTINHO DE ALMEIDA FUNDAGAO DR. THOMAS ) '
END: Av. Brasil, n2 1.102 —~Gompensa — GEP 69.035-110 DIRETOR-PRESIDENTE: MARIA BETANIA JATOBA DE ALMEIDA
FONE: (092) 672 1539 FAX: 625 4065 END: Av. Carvalho Paes Andrade,140— Sao Francisco — CEP 69.009-000
GABINETE CIVIL ) FONE: (092) 633 8344/8492/8488 FAX: 663 8346
SECRETARIO-CHEFE: RAUL ARMONIA ZAIDAN i
END: Av. Brasil, n2 1.102 — Compensa — CEP 69.035-110 FUNDACAO VILLA LOBOS
FONE: (092) 672 1523 FAX: 672 7337 D e A PO e - FERREIRA
: Rua Recife n.° arque Dez — . -

GABINETE MILITAR ; :
SECRETARIO-CHEFE: ANTONIO VIVALDO BARRETO FONE: (0?2) 642-2267/1589 FAX: (092) 642-2267
END: Av. Brasil, n.2 1.102 — Compensa — CEP 69.035-110 FUNDAGAO MUNICIPAL DE TURISMO - FUMTUR
FONE: (092) 672 1510/1511 FAX: 625 1640 DIRETOR-PRESIDENTE: ZEINA DE PAULA RAMAN NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD END: Rua Bernardo Ramos, 98 — Centro — CEP 69.005-310
SECRETARIO: SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR FONE: (092) 622 4948/4886 FAX: (092) 232-7025
END: Rua 24 de maio, 399 — Centro — CEP 69010-050 EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE URBANO - EMTU
FONE: (092) 633 2610/2474/2195 FAX: 633 2195 DIRETOR-PRESIDENTE: PEDRO DA COSTA CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SEMEF END: Rua Recife, 2838 - TERMINAL RODOVIARIO - Flores — CEP 69.050 — 030
SECRETARIO: ALUIZIO AUGUSTO DE QUEIROZ BRAGA FONE: (092) 642-6644/6103/6087 FAX: (092) 236 — 1280
E(N)EE‘_\‘(’('JQBZ'?Z';Z"i’;;gz,:;)?%';geﬁg; CEP 69.035-110 EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO - URBAM

: : _ DIRETOR-PRESIDENTE: MARIA AUXILIADORA DIAS CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED END: Av. Floriano Peixoto, 134 Edificio Garagem — Centro — CEP 69.005-070
SECRETARIO: VERA LUCIA MARQUES EDWARDS FONE: (092) 622 2570/2566 FAX: (092) 232-8058

END: Rua Tapajos, 214 — Centro — CEP 69025-110

FONE: (092) 633 1653/1788 FAX: 633 1512

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

SECRETARIO: ARNOLDO RODRIGUES ANDRADE

END: Rua Recife, n.2 1.995 — Parque 10 — CEP 69057-002

FONE: (092) 642 6752/6741 FAX: 642 5875

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SANEAMENTO BASICO E SERVICOS

PUBLICOS SEMOSB

SECRETARIO: JOSE LUIZ DE ALMEIDA ,

END: Rua Gabriel Gongalves, n.2 110 — Aleixo — CEP 69090-010 3 3 3

FONE: (092) 642 1890/1774 FAX: 236 3929 Diario Oficial

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE - SEDEMA icini

SECRETARIO: JOSE ROQUE NUNES MARQUES Mun1c1p10 de Manaus

END: Rua Recife, 2.025 — Parque 10 — CEP 69057-002 o N
FONE: (092) 236 4122/4676/7226/9290/7226 FAX: 236 2642 CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N° 129 DA LEI ORGANICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL - SEMCOM DO MUNICIPIO DE MANAUS
SECRETARIO: PAULO DE SOUZA CASTRO ~

END: Av. Brasil, n.21.102 — Compensa — CEP 69.035-110 PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000

FONE: (092) 672 1542/1546 FAX: 625 2790

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SEMESP
SECRETARIO: RICARDO SAID ATALA

END: Rua 22, s/n.2 — Centro Social do Parque 10 — CEP 69.055-400

Procuradoria Geral do Municipio

FONE: (092) 642 5691/5361 FAX: 642 6234 Orgdo Organizador
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

SECRETARIO: SEBASTIAO DA SILVA REIS Secretaria Municipal de Administra¢do
END: Av. Darci Vargas,77- Chapada — CEP 69.050-020 Orgéao Gerenciador Operacional

FONE: (092) 642 2609 FAX: 642 3394

SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO, MERCADOS E FEIRAS - SEMAF
SECRETARIO: WILSON WOLTER FILHO

END: Av. Carvalho Paes Andrade,140— Sao Francisco — CEP 69.009-000

MARIA DO SOCORRO CORDEIRO SIQUEIRA GUIMARAES

FONE: (092) 633 8344/8492/8488 FAX: 663 8346 Gerente Operacional
SECRETARIO ESPECIAL PARA ASSUNTOS PARTICULARES

SECRETARIO: PAULO HERBAN MACIEL JACOB FILHO Composi¢io e Impressdo

END: Av. Brasil, n.2 1.102 — Compensa — CEP 69.035-110 Escola de Servigo Piblico Municipal

FONE: (092) 672-1505/1522  FAX: (092) 671 8774

mmmm | SECRETARIA ESPECIAL PARA ARTICULACAO DE POLITICAS PUBLICAS c Rua:gl\gace(l)o,o307'— 54"3“01?0115' ]
SECRETARIA: AUXILIADORA ABRANTES PINTO EP 69.057-010 Manaus- Amazonas
END: Av. Brasil, n.2 1.102 — Compensa — CEP 69.035-110 TELEFONES: 622 6790/633 2642

FONE: (092) 672-1505/1522  FAX: (092) 671 8774
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