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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA
DE MANAUS - PM

DECRETO N.° 0099, DE 06 DE MAIO DE 2009

APROVA o] Regimento
Interno da PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o artigo 6.%, inciso lll, da Lei n.° 1.314, de 04 de
marco de 2009, e com o artigo 5.° da Lei n.° 1.322, de
16 de abril de 2009, e

CONSIDERANDO a necessidade de
reorganiza¢cdo da Procuradoria Geral do Municipio para
conformacdo de sua estrutura operacional e das
nomenclaturas dos cargos comissionados, as
disposicdes das Leis n.° 1.314 e 1.322/2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, na forma
do Anexo | deste Decreto.

Art. 2.° Os cargos de provimento em comissao
da PGM, criados pela Lei n.° 1.015, de 14 de julho de
2006, e preservados pelos artigos 6.°, IV, e 10, da Lei
n° 1314, de 04 de margo de 2009, sdo os
especificados no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3.° O quadro lotacional da Procuradoria
Geral do Municipio serd objeto de ato especifico,
louvado em proposta do Procurador-Geral.

Art. 4° - As despesas decorrentes da
execucdo deste Decreto correrdo a conta das dotacdes
especificas consignadas no Orgcamento do Poder
Executivo para a Procuradoria Geral do Municipio,
conforme o disposto em atos especificos, na forma da
Lei.

Art. 5° - Revogadas as disposicbes em
contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 06 de maio de 20Q

O ARMANDO MENDES
Prefeito Munigipal de Manaus

roRto & Adgninistragdo
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S quieies

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO - PGM

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1.° Nos termos da Lei ° 1.314, de 04 de
marco de 2009, a Procuradoria Geral do Municipio — PGM
integra a Administracdo Direta da Prefeitura de Manaus
como 0Orgao de assessoramento e assisténcia direta, com
as seguintes finalidades:

| - cumprimento das competéncias dispostas na
Lei Organica do Municipio e na legislagdo especifica, em
especial a Lei ° 1.015, de 14 de julho de 2006;

Il — execucgdo de outras atividades previstas em
lei e regulamentos ou resultantes de outorga ou delegacao
do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 2.° Dirigida pelo Procurador-Geral do
Municipio, com o auxilio do Subprocurador Geral, do
Subprocurador Adjunto e dos Chefes de Procuradorias
Especializadas, a Procuradoria Geral do Municipio tem a
seguinte estrutura operacional:

I.  ORGAO COLEGIADO DE DELIBERACAO
SUPERIOR

a) Colégio de Procuradores do Municipio

Il ORGAO§ DE ASSESSORAMENTO E
ASSISTENCIA DIRETA

a) Gabinete do Procurador-Geral
b) Assessoria Técnica

c) Centro de Estudos, Divulgagdo e
Biblioteca

1. Geréncia de Biblioteca

d) Superintendéncia do Registro Imobiliario

1. Departamento de Regularizacdo
Fundiaria

1.1 . Geréncia de Instru¢édo Técnica

1.2. Geréncia de Cadastro Imobiliario

1.3 . Geréncia de Desapropriacdo
. ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Departamento Administrativo e

Financeiro
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1. Geréncia de Gestéo de Pessoal
2. Geréncia de Orcamento e Finangas

3. Geréncia de Material, Patrimbénio e
Servigos

4. Geréncia de Informatica
b) Divisdo de Planejamento
IV. ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Procuradoria Administrativa
b) Procuradoria do Contencioso Tributario
¢) Procuradoria da Divida Ativa

1. Geréncia de |Inscricdo da Divida
Ativa

2. Geréncia de Cobranca e Execucao

d) Procuradoria do Meio Ambiente e
Urbanismo

e) Procuradoria Trabalhista
f) Procuradoria do Patriménio Imobiliario
g) Procuradoria de Pessoal
CAPITULO 1ll
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art.  3.° Constituem-se como  principais
competéncias das unidades da estrutura operacional da

Procuradoria Geral do Municipio:

- COLEGIO DE PROCURADORES DO
MUNICIPIO:

a) exercicio de competéncias estabelecidas
conforme o Artigo 12 da Lei n.° 1.015, de 14 de julho de
2006.

II-  GABINETE DO PROCURADOR-GERAL:

a) coordenagdo da representagdo social e
politica do Procurador-Geral e dos Subprocuradores;

b) assisténcia ao Procurador-Geral em suas
atribui¢des técnicas e administrativas, mediante controle da
agenda;

c) coordenagdo do fluxo de informagdes,
divulgando as ordens do Procurador-Geral e as relagdes
publicas de interesse da Procuradoria;

d) recebimento e
correspondéncias enviadas;

distribuicdo das

e) exercicio de outras
correlatas, em razéo de sua natureza;

competéncias

- ASSESSORIA TECNICA:

a) assessoramento técnico especializado a
todas as unidades da Procuradoria, podendo este abranger
as areas tecnoldgicas, de comunicacéo, além de outras, de
acordo com as especificidades funcionais que atendam as
necessidades da Procuradoria, demandadas pelo
Procurador-Geral,

b) elaboragcdo de pareceres, laudos técnicos,
notas técnicas de acordo com a area funcional;

c) exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

IV- CENTRO DE ESTUDOS, DIVULGAGAO
E BIBLIOTECA:

a) exercicio de competéncias estabelecidas
conforme o Artigo 16 da Lei n.° 1.015, de 14 de julho de
2006.

V- GERENCIA DE BIBLIOTECA:

a) exercicio de competéncias estabelecidas
conforme o Artigo 16 da Lei n.° 1.015, de 14 de julho de
2006.

~ VI- SUPERINTENDENCIA DO REGISTRO
MOBILIARIO:

a) exercicio de competéncias estabelecidas
conforme o Artigo 15 da Lei n.° 1.015, de 14 de julho de
2006.

VIl- DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO
FUNDIARIA:

a) exercicio de competéncias estabelecidas
conforme o Artigo 15 da Lei n.° 1.015, de 14 de julho de
2006.

VIIl - GERENCIA DE INSTRUGAO TECNICA:

a) exercicio de competéncias estabelecidas
conforme o Artigo 15 da Lei n.° 1.015, de 14 de julho de
2006.

IX- GERENCIA DE
IMOBILIARIO:

CADASTRO

a) exercicio de competéncias estabelecidas
conforme o Artigo 15 da Lei n.° 1.015, de 14 de julho de
2006.

X- GERENCIA DE DESAPROPRIACAO:

a) exercicio de competéncias estabelecidas
conforme o Artigo 15 da Lei n.° 1.015, de 14 de julho de
2006.

Xl- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO:

a) coordenacdo, programagao, monitoramento
e avaliagdo das atividades financeiras, contdbeis e de
execugao orcamentdaria de programas, projetos e convénios
entre as diversas é&reas da Procuradoria Geral do
Municipio;

b) coordenagdo da elaboracdo do Plano
Plurianual e o Orcamento Anual de acordo com a legislagdo
vigente, em conjunto com os 6rgaos proprios da Prefeitura;

c) acompanhamento da prestacdo de contas
anual e a insercdo mensal de informagfes no sistema de
Auditoria de Contas Publicas — ACP/Captura, ao Tribunal
de Contas do Amazonas — TCE/AM;

d) planejamento dos processos de
manutencdo e aquisicdo de material e servicos, assim
como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao
funcionamento da Secretaria;
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e) coordenacéo da gestdo de pessoal;

f) interacdo com a Divisdo e as Geréncias
subordinadas a este Departamento, para definir a
implementagao de metas e programas de trabalho;

g) exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza;

competéncias

XIl - GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAL:

a) procedéncia do exame e a instrucdo dos
processos referentes a direitos, deveres, vantagens e
responsabilidades dos servidores do Orgao;

b) controle da freqiiéncia dos servidores, seus
vinculos, recessos, férias, licengas, afastamentos, direitos,
deveres e garantias individuais e sociais;

c) exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza;

competéncias

Xlll - GERENCIA  DE
FINANCAS:

ORCAMENTO E

a) ordenacdo das despesas e pagamentos
mediante orientacdo do Departamento Administrativo e
Financeiro;

b) execugdo das atividades contabeis e
financeiras que Ihe sejam delegadas;

c) execugdo, acompanhamento, registro e
controle das dotagdes orgamentarias e créditos adicionais;

d) elaboracdo da folha de pagamento dos
servidores, assim como, controle a concessao de
adiantamentos e diarias;

e) exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza;

competéncias

_ XIV - GERENCIA DE
PATRIMONIO E SERVICOS:

MATERIAL,

a) programacdo, execucdo e supervisdo das
atividades relativas a compras, almoxarifado, patriménio,
protocolo, transporte e servicos gerais da Procuradoria
Geral do Municipio;

b) execucdo, orientacdo e fiscalizagéo dos
servicos de manutencdo, conservagdo, seguranga e
limpeza nas dependéncias da Procuradoria Geral do
Municipio;

c¢) acompanhamento e controle da
transferéncia de bens moéveis e elabora¢do do inventéario
anual de bens moéveis da Procuradoria Geral do Municipio;

d) exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza;

competéncias

XV - GERENCIA DE INFORMATICA:

a) desenvolvimento, atualizagdo e aquisi¢cao
dos programas e sistemas em conjunto com o 6rgdo préprio
da Prefeitura, visando o atendimento das necessidades do
Gabinete do Procurador-Geral relativas a informatica;

b) andlise da viabilidade técnica e funcional
para a elaboragdo de projetos referentes a contratagdo de
servicos de informéatica e aquisicdo de equipamentos
tecnolégicos, encaminhando-os ao Departamento
Administrativo e Financeiro;

c) exercicio de outras competéncias

correlatas, em razdo de sua natureza;
XVI - DIVISAO DE PLANEJAMENTO:

a) elaboracdo da proposta para o plano
Plurianual da Procuradoria Geral do Municipio, a ser
realizada de acordo com a legislagdo vigente, bem como
realizar anualmente suas revisoes;

b) apoio na formulagéo de diretrizes para o
orcamento e na definicdo de prioridades da Procuradoria
Geral do Municipio;

c) consolidagdo de dados referentes a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias Municipal — LDO, no que diz
respeito aos anexos da legislagéo vigente;

d) elaboragdo das propostas orgcamentarias da
Procuradoria Geral do Municipio;

e) exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

XVII - PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS:

a) exercicio de competéncias estabelecidas
conforme o Artigo 14 da Lei n.° 1.015, de 14 de julho de 2006.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
SEGAO |
DO PROCURADOR-GERAL

Art. 4.° Além das atribuicdes insertas na Lei
Organica do Municipio de Manaus e no Artigo 8.° da Lei n.°
1.015, de 14 de julho de 2006, ao Procurador-Geral é
atribuido:

|- exercer as fungbBes estratégicas de
planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e revisao
no ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer condi¢Bes
de tramitacdo mais rapida de processos na esfera
administrativa e deciséria;

Il- propor, para aprovagdo do Chefe do
Executivo, projetos, programas e planos de metas da
Procuradoria Geral do Municipio;

Ill - estabelecer o Plano Anual de Trabalho do
setor e as diretrizes para a Proposta Orcamentaria do
exercicio seguinte;

IV - elaborar a Proposta Or¢camentéria Anual
do 6rgdo, observadas as diretrizes e orientagdes
governamentais;

V- ordenar as despesas da Procuradoria
Geral do Municipio, podendo delegar tal atribuicdo, através
de ato especifico;

VI- deliberar sobre assuntos da érea
administrativa e de gestdo econémico-financeira no ambito
do 6rgéo;

VIl - propor aos 6rgdos competentes a
alienagdo de bens patrimoniais e de material inservivel sob
administracdo da Procuradoria Geral do Municipio;

VIIl - assinar, com vistas a consecucdao dos
objetivos do 6rgédo e respeitada a legislagdo aplicavel,
convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras.
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IX- aprovar o Manual de Organizacdo da ANEXO I

Procuradoria Geral do Municipio. QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM
Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras

normas relativas a procedimentos e rotinas, as demais
competéncias das unidades, o detalhamento das

PARTEI
CARGOS EM COMISSAO

atribuicdes dos dirigentes, a descricdo dos cargos, (;\l';btéil CARGO SIMBOLOGIA |QUANTIDADE
empregos ou func¢des publicas, as normas e procedimentos
dos 6rgaos definidos neste Regimento, serdo dispostos no 01 Procurador-Geral > o
Manual de Organizagdo da Administracéo Direta, aprovado 02 Subprocurador 3 02
por ato do Chefe do Poder Executivo. 03 Diretor de Departamento DAS - 3 02
SECAOII 04 Assessor Técnico | DAS -3 02
05 Assessor Técnico Il DAS -2 08
DO SUBPROCURADOR GERAL, DO =
SUBPROCURADOR ADJUNTO E DOS 08 |Chefede R0 prS-2 o1
PROCURADORES-CHEFES DE 07 Gerente DAS -1 10
PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS 08 Assessor Técnico III DAS — 1 02
Art. 5.° As atribuicbes do Subprocurador Geral, 09 4lasessoal CAD -2 02
do Subprocurador Adjunto e dos Procuradores-Chefes de 10 Assessor Il CAD -1 12
Procuradorias Especializadas sdo as estabelecidas nos — 42
Artigos 10, 11 e 28 da Lei n.° 1.015, de 14 de julho de
2006.
PARTE Il
SE(;AO 1 FUNGCOES GRATIFICADAS
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRIGENTES
N°. DE X QUANTIDAD
FUNGAO SIMBOLOGIA
Art. 6.° - Sem prejuizo do disposto neste QIRIDIE) ¢ E
Regimento e em instrumentos normativos, compete aos 01 Chefe de Setor FG-3 06
dirigentes de 6rgdos da Procuradoria Geral: 12
02 Chefe de Setor FG-2
- gerir as areas operacionais sob suas 03 [Chefe de Setor FG-1 10
responsabilidades; TOTAL 30
Il- assegurar padrdes satisfatorios de
desempenho em suas areas de atuagéo; 7 N\
Ill- zelar pelos bens e materiais sob sua 1 ’
guarda, garantindo-lhes adequada manutencao, DIARIO OFICIAL Do MUNICIPIO
conservagao, modernidade e funcionamento;

IV- promover permanente avaliagdo dos

servidores que lhes sdo subordinados, de acordo com as AT E N D I ME N TO

orientagdes do setor de recursos humanos, inclusive para

efeito de promocé&o por merecimento; Expediente
V- propor medidas disciplinares, na forma da De Segunda a sexta-feira
legislago especifica; (exceto feriados e pontos facultativos)
VI- julgar os recursos contra atos de seus Horario
subordinados; 8h as 14h
VII - realizar agdes complementares, em razao End
da competéncia do 6rgéo sob sua diregao. . ) n erego o
, Rua Séo Luis, n° 416 - Adriandpolis
CAPITULOV CEP: 69057-250 - Manaus - AM
DISPOSICOES FINAIS 19 andar gUIChé 8
Art.  7° As informagbes referentes a . 4
Procuradoria Geral do Municipio somente serdo fornecidas TEl OXX (92) 3215 6366
a divulgacdo mediante autorizacdo do Procurador-Geral ou Fax: 0 XX (92) 3215-6380

de seu substituto legal.

e-mail: dom@pmm.am.gov.br

Art. 8.° A vigéncia deste Regimento Interno é
vinculada a do Decreto que o aprovar.
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DECRETO N.° 0100, DE 06 DE MAIO DE 2009

MODIFICA o Regimento Interno da
Autarquia INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB,
e dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 80, inciso
VIIl, da Lei Organica do Municipio, combinado com o artigo 4.°
da Lein.° 1.318, de 16 de abril de 2009, e

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizacédo
da Autarquia Instituto Municipal de Planejamento Urbano, em
face das disposi¢bes das Leis n.° 1.314, de 04 de marc¢o de
2009, e n.° 1.318/2009,

DECRETA:

Art. 1.° O Regimento Interno do Instituto Municipal
de Planejamento Urbano - IMPLURB passa a vigorar na forma
do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comisséo e as
funcdes gratificadas do IMPLURB, criados pelas Leis n.° 936 e
941, de 20 de janeiro de 2006, e preservados pelos artigos 6.°,
IV, e 10, da Lei n.° 1.314, de 04 de marco de 2009, e pelo artigo
6.° Lei n.° 1.318, de 16 de abril de 2009, s&o os especificados
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3.° O quadro lotacional do IMPLURB sera objeto de
ato especifico, louvado em proposta do Diretor-Presidente da
Autarquia.

Art. 4.° Fica extinta a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, objeto da Lei n.° 936, de 20 de
janeiro de 2006, por absor¢do de suas finalidades pelo
IMPLURB, para a qual serao transferidos:

I — na forma de ato especifico, os direitos e
obrigagdes do 6rgdo extinto, porventura existentes em razao de
contratos, convénios e outros ajustes administrativos;

Il — os bens patrimoniais sob uso e guarda do 6rgao
extinto, mediante inventario realizado pelo setor préprio da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao ou pelo
6rgao que a suceder, com as devidas fun¢es administrativas.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo
deste Decreto correrdo a conta das dotagBes especificas
consignadas no Orcamento do Poder Executivo para o Instituto
Municipal de Planejamento Urbano, conforme o disposto em
atos especificos, na forma da Lei.

Art. 6.° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario,
este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 06 de maio de 2009

;;%EéNINO ARMANDO Méﬁ; ' i

Prefeito Municirl de Manaus

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB

CAPITULO | )
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1.° Integrando a Administra¢@o Indireta da
Prefeitura de Manaus, nos termos da Lei n.° 1.314, de 04
de margco de 2009, o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO tem a natureza juridica de
Autarquia, com personalidade juridica de direito publico,
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, sede e
foro no Municipio de Manaus, atuacdo em todo o territério
da Capital do Estado do Amazonas e prazo de duracédo
indeterminado.

Art. 2.° Criado pela Lei n.° 687, de 13 de
dezembro de 2002, e reestruturado pelas Leis n.° 941, de
20 de janeiro de 2006, e n.° 1.318, de 16 de abril de 2009,
0 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO,
gue adota a sigla IMPLURB, tem por finalidade, conforme o
disposto no artigo 2.° deste ultimo diploma legal, a gestédo
do Sistema Municipal de Planejamento Urbano e a
definicdo de politicas de controle do desenvolvimento
urbano e fundiario do Municipio, com base nas diretrizes do
Plano Diretor Urbano Ambiental de Manaus, constituindo-se
como seu 6rgdo executivo, no ambito do Municipio de
Manaus, especialmente para o exercicio do poder de
policia administrativa nos setores que lhe sdo afetos.

Art. 3.° Para cumprimento de suas finalidades, o
IMPLURB tem as seguintes competéncias:

| - definigho de politicas, planejamento,
execucao, coordenacdo e controle das atividades ligadas
ao desenvolvimento urbano e fundiério do Municipio;

Il — acompanhamento, difusdo, monitoramento,
fiscalizacdo e revisdo da politica urbana, em especial o
Plano Diretor Urbano Ambiental de Manaus;

Il — proposigao de programas e projetos para a
implementacdo das diretrizes do Plano Diretor Urbano
Ambiental de Manaus;

IV — garantia a cidade do direito da defesa da
funcéo social e da democratizacdo da gestao urbana;

V — levantamento e acompanhamento das areas
publicas do Municipio localizadas em loteamento
aprovados, mantendo acervo técnico atualizado;

VI — assessoramento e apoio técnico-
administrativo aos 6rgdos colegiados vinculados a area de
atuacao do Instituto;

VIl — acompanhamento, monitoramento,
fiscalizacdo e difusdo de medidas que assegurem a
preservacgao do centro historico da cidade de Manaus;

VIl — aprovagdo, licenciamento e expedigdo de
habite-se e de certiddes técnicas quanto ao uso e
ocupacdo do lote, de acordo com os parametros da
legislagéo urbana vigente;

IX — fiscalizacdo, interdicdo e realizacdo de
demolicdes administrativas, quando necessario, seguindo
as etapas previstas na legislacdo urbana vigente, quando
executadas em logradouro publico;

X — andlise e avaliagdo da situacdo
fisicoterritorial de natureza global ou setorial no ambito
municipal;
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XI — articulagdo de a¢gdes com os demais 6rgédos
e entidades da Administracdo Municipal integrantes do
Sistema Municipal de Planejamento Urbano e com outros
orgéos e entidades governamentais e ndo-governamentais;

Xl — assinatura de convénios ou acordos
publicos e privados para a viabilizacdo de planos,
programas e projetos;

Xl — definicdo dos valores béasicos para calculo
de contrapartida nos processos de Outorga Onerosa do
Direito de Construir ou de Alteragéo do Uso;

XIV — promogdo e realizagdo de estudos,
cursos, seminarios e pesquisas urbanisticas de interesse
do Municipio;

XV -  estabelecimento de diretrizes para
elaboracdo de planos e projetos, mediante a consolidacéo
das propostas de ac¢des dos 6rgdos e entidades municipais,
visando o desenvolvimento harmdnico do Municipio;

XVI - prestacdo de servigos de assessoramento
técnico a Administracdo de outras Prefeituras Municipais,
visando colaboracao e geracao de receitas;

XVIl — elaboracdo de diretrizes para o
ordenamento do uso e ocupagao do solo;

XVIIl - implementacdo do sistema de
gerenciamento do Sistema Municipal de
Geoprocessamento;

XIX — execugdo de outras agbes e atividades
dispostas em lei e em atos normativos ou regulamentares,
ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
em razdo da natureza do Instituto.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 4.° Dirigido por um Diretor-Presidente, com
o auxilio do Vice-Presidente, do Diretor de Planejamento
Urbano, do Diretor de Operacdes e do Diretor de Assuntos
Fundiarios, o IMPLURB, com vistas ao cumprimento de sua
finalidade e ao exercicio de suas competéncias, tem a
seguinte estrutura operacional:

|- ORGAOS COLEGIADOS

a) CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

b) COMISSAO TECNICA DE PLANEJAMENTO
E CONTROLE URBANO

c) COMISSAO DE LICITACAO

I1- ORGAOS DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO

a) GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE
b) ASSESSORIA TECNICA
- ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

1. DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

1.1 . Geréncia de Informatica

1.2 . Geréncia de Gestdo de Pessoal

13.

14.

15.

16.

Geréncia de Atendimento

Geréncia de Planejamento,
Orcamento e Financas

Geréncia de Patrimdnio,
Material e Servigos

Geréncia de Calculo e
Arrecadacao

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO

1.DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS

11.

1.2.

Geréncia de Projetos Arquitetonicos e
Urbanisticos

Geréncia de Engenharia

2. DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA

2.1. Geréncia de Qualificagéo Territorial

2.2. Geréncia de Ordenamento Urbano

2.3. Geréncia de Estudos da Macroestrutura

Urbana

3. DIVISAO DE INFORMACAO

3.1.

3.2.

33.

4. DIVISAO DE

Geréncia de Editoracdo e
Cartografia

Geréncia de Pesquisa e
Informagao

Geréncia de Diagnéstico Territorial

PATRIMONIO

HISTORICO EDIFICADO

a) DIRETORIA DE OPERAGOES

1. DIVISAO DE AREAS PUBLICAS E
INFORMACOES TECNICAS

2. DIVISAO DE CONTROLE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Geréncia de Fiscalizagdo de
Obras

Geréncia de Controle de
Atividade Econdmica

Geréncia de Engenhos
Publicitarios

Geréncia de Fiscalizagdo de
Posturas

3. DIVISAO DE APROVAGAO DE
PROJETOS

3.1.

3.2.

Geréncia de Atendimento e
Informag6es Técnicas

Geréncia de Levantamento
Técnico

4. DIVISAO DE PARCELAMENTO DO
SOLO

c) DIRETORIA DE ASSUNTOS FUNDIARIOS
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1. DIVISAO DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL

2. DIVISAO DE CONTROLE FUNDIARIO

2.1. Geréncia de Levantamento de
Campo

2.2 . Geréncia de Cadastro

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5.° As unidades da estrutura operacional do
IMPLURB tém as seguintes competéncias:

|- CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO: exercicio das
competéncias estabelecidas no artigo 221 da Lei Organica
do Municipio;

-  COMISSAO TECNICA DE
PLANEJAMENTO E CONTROLE URBANO: exercicio das
competéncias dispostas no artigo 136 da Lei n.° 671, de 04
de novembro de 2002;

lll- COMISSAO DE LICITACAO: recebimento,
exame e julgamento dos procedimentos relativos a
licitagbes de interesse da Autarquia, pertinentes as obras,
servigos, inclusive de engenharia e de publicidade, e
compras, na forma da legislagdo especifica;

IV - GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE:

a) coordenagdo da representagdo social e
politica do Diretor-Presidente e do Vice-Presidente;

b) assisténcia ao titular do Instituto, em suas
atribuicdes técnicas, administrativas, mediante controle da
agenda;

c) coordenagdo do fluxo de informagdes,
divulgando as ordens do Diretor-Presidente e as relagdes
publicas de interesse da Autarquia;

d) recebimento e
correspondéncias enviadas;

distribuicdo das

e) exercicio de outras
correlatas, em razéo de sua natureza;

competéncias

V- ASSESSORIA TECNICA:

a) assessoramento técnico especializado a todas
as unidades do IMPLURB, podendo este abranger as areas
tecnoldgicas, de comunicagdo, além de outras, de acordo com
as especificidades funcionais que atendam as necessidades
do Instituto, demandadas pelo Diretor-Presidente;

b) elaboragdo de pareceres, laudos técnicos,
notas técnicas de acordo com a area funcional;

c) exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

VlI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO:

a) coordenagdo, programagdo, monitoramento
e avaliagdo das atividades financeiras, contabeis e de
execucgao or¢camentéria de programas, projetos e convénios
entre as diversas areas da Autarquia;

b) acompanhamento da prestagdo de contas
anual e a inser¢do mensal de informacdes no sistema de
Auditoria de Contas Publicas — ACP/Captura, ao Tribunal
de Contas do Amazonas;

c) planejamento dos processos de
manutencdo e aquisicdo de material e servicos, assim
como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao
funcionamento do Instituto;

d) coordenacgéo da gestao de pessoal;
e) interacdo com as Geréncias subordinadas,
para definir a implementagdo de metas e programas de

trabalho;

f) exercicio de outras
correlatas, em razéo de sua natureza;

competéncias

VIl- DIVISAO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS:

a) indicagdo ao Diretor-Presidente quanto a
programacao plurianual, a ser realizada de acordo com a
legislacdo vigente, bem como realizar anualmente suas
revisodes;

b) elaborag&o, com interacéo e sugestdes das
Diretorias, Geréncias, Assessorias e demais unidades, da
programacéao anual do Instituto;

c) coordenacdo da elaboracdo do plano de
trabalho e dos relatdrios anual e mensal da Autarquia;

d) planejamento e coordenacgéo das atividades
gue visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

e) apoio a formulagdo de diretrizes e na
definicdo de prioridades do Instituto;

f) elaboracdo, em articulagdo com a Geréncia
de Planejamento, Orgamento e Finangas, das propostas
orgamentarias do Instituto;

g) acompanhamento da execucao
orgamentaria e extra-orcamentdria, procedendo as
alteracbes do orcamento, em articulagido com o
Departamento Administrativo e Financeiro;

h) supervisdo, acompanhamento e a avaliagdo
dos planos, programas, projetos e atividades do Instituto;

i) exercicio de  outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

VIl - DIRETORIA DE
URBANO:

PLANEJAMENTO

a) definicdo das atividades, dos
empreendimentos e dos servigos que devem ser admitidos
entre as fungdes publicas de interesse comum no &mbito do
Municipio;

b) instituicdo de politicas e diretrizes de
desenvolvimento da Regido Urbana e referenciais para o
desempenho dos servi¢os, no ambito municipal;

c) estimulo & acdo integrada dos agentes
publicos envolvidos na execucgdo das fungbes publicas de
interesse comum no ambito metropolitano, no intuito de
assegurar eficiéncia & promocédo do desenvolvimento da
Regido Urbana,;

d) decisdo sobre a iniciativa de elaboragdo de
planos, programas e projetos de interesse da Regido
Urbana, bem como sobre as proposi¢des neles contidas;

e) supervisdo da producdo, gerenciamento,
monitoramento e disponibilizagdo de informacdes, analises
técnicas e documentos necessarios ao planejamento e
ordenamento da cidade;
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f) supervisdo da execucdo das fungbes
publicas de interesse comum no ambito metropolitano;

g) encaminhamento a o6rgdos, entidades e
autoridades competentes, das proposi¢des relativas as
fungdes publicas de interesse comum, no &ambito do
Municipio, recomendando o estabelecimento de
instrumentos normativos, administrativos e técnicos
necessarios ao desenvolvimento das Regides Urbanas,
firmando as diretrizes basicas urbanas a serem
consideradas nas leis do Plano Plurianual, de Diretrizes
Orcamentérias e do Orgcamento;

h) deliberacdo sobre a instituicdo dos
instrumentos de planejamento de interesse metropolitano,
entre eles o Plano de Desenvolvimento, os Planos Diretores
Setoriais, 0s Planos Sub-Regionais, 0 Sistema de
Informagbes Urbanas e o Sistema de Financiamento
Metropolitano;

i) assessoramento a Diretoria de
Planejamento Urbano em assuntos inerentes a sua
competéncia;

j) elaboracao, acompanhamento e
gerenciamento, em nivel municipal, a elaboragdo e
implantagdo de programas de estruturagdo, renovacéo e
recuperacao urbanas;

k) criacdo de instrumentos de gestdo que
visem o0 aprimoramento da infra-estruturacdo urbana,
mediante acdes institucionais e parcerias com outros
6rgéos do Municipio, do Estado e do Governo Federal;

I) estabelecimento de medidas de intervencdo
com adocdo de parédmetros dedutiveis legais para
atualizagao do Plano Diretor Urbano Ambiental;

m) elaboragcdo e colaboracdo com estudos
relativos ao ordenamento municipal e de estruturas
urbanas;

n) colaboragédo na elaboracao e
acompanhamento dos programas operacionais de
desenvolvimento municipal e dos planos de ordenamento
do Municipio;

0) criacdo e elaboracdo de programas para a
instalacdo de equipamentos de utilizagéo coletiva,;

p) elaboragdo dos estudos de diagnostico da
situaco regional no que se refere a infraestrutura;

() estruturagdo, organizacdo e conservagao
dos acervos relacionados ao planejamento urbano,
executando trabalhos de representacao grafica (mapas);

r) divulgacéo das determinagbes no
planejamento urbano por meio de elaboracdes,
publicacdes, palestras etc.;

s) disponibilizacdo de todos os documentos
coletados de interesse do planejamento urbano, sendo a
sua utilizacdo mediante consulta;

t) prestagdo de suporte as diretorias, divisGes
e geréncias do IMPLURB nas solicitagbes referentes aos
trabalhos da competéncia desta Diretoria;

u) conservagdo da documentagdo cartogréafica
e dados levantados na sua area de atividade;

V) exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza;

competéncias

IX- DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS:

a) elaboragdo, coordenacdo e acompanhamento
dos projetos urbanisticos, de desenho urbano e setorial em
segmentos do espago urbano, bem como nos espacgos de
valor simbdlico, histérico e sociocultural;

b) elaboragdo de projetos de arquitetura e
complementares considerados de singular importancia para
0 Municipio;

c) realizagdo de estudos sobre regibes, areas
e logradouros do Municipio que demandam atencdo e
tratamento especifico;

d) estimulo e promogdo da discussdo das
diretrizes e projetos com a comunidade, visando sua
participagdo na formacdo das decisbes sobre
desenvolvimento e organizacdo territorial e espacial do
Municipio;

e) implementacdo dos Instrumentos de
Politica Urbana determinados pelo Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

f) assessoramento e prestagdo de consultoria
e assisténcia técnica, na area de elaboracéo de projetos
urbanisticos, setoriais, de arquitetura e especiais;

g) exercicio de outras
correlatas, em razéo de sua natureza;

competéncias

X - DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA:

a) indicagdo das bases para a integracao
intersetorial da Politica Nacional da Mobilidade Urbana e
desta com as demais politicas afetas ao desenvolvimento
urbano sustentavel, especialmente as de Habitagao,
Saneamento e Meio Ambiente;

b) apoio a implantagédo do Estatuto da Cidade,
nas questdes relativas a mobilidade urbana;

c) andlise e indicagdo de instrumentos de
incentivo ao desenvolvimento tecnoldgico, em articulagdo
com as instituicbes de pesquisa e de difusdo tecnoldgica,
bem assim com os demais segmentos produtivos
relacionados a mobilidade urbana;

d) andlise e indicagdo de diretrizes de apoio
ao transporte ndo-motorizado envolvendo pedestres e
ciclistas;

e) desenvolvimento e criagdo de formas de
financiamento da infra-estrutura que envolvam otimizar a
mobilidade humana, principalmente no tocante ao acesso
dos portadores de necessidades especiais;

f) formulagdo de normas e procedimentos
para a operacionalizacdo dos programas de melhoria da
infraestrutura de mobilidade urbana nas agbes que
envolvam recursos gerenciados pelo Municipio;

g) andlise e indicacdo de instrumentos para
garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncias e
restricdo de mobilidade;

h) planejamento do sistema viario e de transito;

i) execucgdo de estudos para a implantagao do
sistema viario urbano no Municipio, compreendendo:

1. hierarquizacgao de vias;

2. definicdo viaria principal com demarcagao
no sistema atual dos pontos criticos;
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3. memorial descritvo e mapas com
avaliacdo das vias conforme demanda de trafego;

4. dimensionamento e caracteristicas de
pavimentacdo das vias e dos passeios, segundo as
especificacdes determinadas no Anexo Il da Lei n.° 665, de
23 de julho de 2002;

j) coordenacgéo e administracdo dos trabalhos
de reconhecimento e nomenclatura de logradouros e
numeracao de edificages;

k) exercicio de outras competéncias correlatas,
em raz&o de sua natureza;

Xl - DIVISAO DE INFORMAGAO:

a) recolhimento, sistematizagéo e disponibilizacéo
da informag&o necesséaria ao acompanhamento e avaliagéo da
politica do ambiente e do ordenamento do territorio;

b) apoio ao desenvolvimento e gerenciamento
nos sistemas de informagdes regionais sobre as utilizagfes
do dominio hidrico de sua jurisdi¢éo;

c) apoio ao desenvolvimento e a gestdo de
sistemas de informac@o regionais sobre as obras
hidraulicas e sistemas de saneamento basico;

d) constituicdo e administragdo da estrutura
regional de informacéo geografica relativa aos dominios do
ambiente e do ordenamento do territorio;

e) definicdo do esquema geral de estruturacéo
e as normas de organizagdo e disponibilizacdo da
informac@o georeferenciada, mantendo atualizado o
inventario da informacéo integrada na rede;

f) arrolamento das necessidades de utilizacao
e apoio aos diversos servigos na constituicdo e exploragao
de sistemas de informacéo geogréfica;

g) aquisicdo, atualizagdo e disponibilizacéo de
informacé&o de referéncia ou temética;

h) exercicio de outras competéncias
correlatas, em razdo de sua natureza;

Xl - DIVISAO DE PATRIMONIO HISTORICO
EDIFICADO:

a) desenvolvimento de agdes com 0 objetivo
de defender, valorizar, preservar e resguardar, através da
aplicacéo de legislacéo especifica, bens de valor histdrico,
arquitetdnico, paisagistico, artistico ou cultural de valor
afetivo para a populacdo, impedindo sua destruicdo ou
descaracterizagao;

b) realizacdo de inventario atualizado de todos
0s bens iméveis considerados de interesse cultural, ja
protegidos ou ndo, em articulagdo com 6rgéos e entidades
federais e estaduais do patrimonio histérico-cultural;

c) identificacdo, catalogacdo e protecdo dos
bens imdveis de valor significativo;

d) apoio aos projetos de recuperagdo urbana e
valorizag&o de bens tombados em andamento em Manaus;

e) exercicio de outras competéncias
correlatas, em razao de sua natureza;

Xlll - DIRETORIA DE OPERAGOES:

a) planejamento, coordenagdo, orientacdo e
acompanhamento das atividades relativas a fiscalizagao de
obras e posturas;

b) atendimento ao publico, no referente aos
assuntos de sua competéncia;

c) andlise e adogdo de providéncias cabiveis
guanto a dendncias de irregularidades executadas em
desacordo ao Plano Diretor vigente e Leis
Complementares;

d) coordenacdo, controle e avaliacdo das
solicitagbes quanto a instalagédo de atividades econémicas
em logradouro publico;

e) coordenagdo, controle e avaliagdo das
solicitagBes quanto a instalagéo de engenhos publicitarios a
serem implantados em logradouro publico e areas
particulares;

f) ~ coordenacédo e controle da fiscalizagdo de
areas publicas de loteamentos aprovados;

g) manutencdo do sistema de controle de
infracdes para subsidiar paralisagdo ou cancelamento de
alvarads de funcionamento a serem expedidos pelo 6rgéo
competente da Prefeitura de Manaus, além de fornecer
relatérios para a Geréncia de Planejamento, Orcamento e
Finangas a fim de aumentar a arrecadacéo do IMPLURB;

h) expedi¢éo de alvaras de funcionamento das
atividades econdmicas em logradouro publico, autorizacdes
guanto a engenhos publicitarios, informag8es técnicas e
demais certiddes de assunto relacionado a Diretoria;

i) solicitacdo ao Diretor-Presidente  de
autorizagdo para realizar sanges administrativas previstas
na fiscalizagdo, como apreensées, embargos e interdicdes;

j) realizagcdo de  relatérios  periodicos
referentes a produtividade dos setores ligados a Diretoria;

k) atendimento ao publico, no referente aos
assuntos de sua competéncia;

I) coordenacdo, orientacdo, acompanhamento
e controle das analises referentes a aprovagédo de projetos,
licencas, habite-se e outras solicitagdes de sua
competéncia,;

m) expedicdo de alvaras, certiddes e
autorizagfes quanto aos assuntos relacionados & Diretoria;

n) emissdo de informagGes acerca de
solicitagBes externas ou de outros organismos municipais;

0) andlise e calculo do pagamento referente a
outorga onerosa do direito de construir;

p) analise e calculo do pagamento referente a
area de equipamento comunitario a ser doada ao
Municipio, conforme exigéncia em lei, quando solicitada
pelo requerente;

gq) exercicio de outras competéncias
correlatas, em razdo de sua natureza;

XIV- DIVISAO DE AREAS PUBLICAS E
INFORMAGOES TECNICAS:

a) emissdo de pareceres, notas técnicas e
informacdes sobre as areas publicas originarias de
loteamentos aprovados e, passeio publico;

b) acompanhamento e fiscalizagdo das obras
de infraestrutura e implantacdo das areas publicas nos
loteamentos aprovados;




10

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MANAUS — N° 2198 — quarta-feira, 06 de maio de 2009

c) andlise e pareceres sobre a forma em que
foram registradas as areas publicas e o caucionamento dos
lotes necessarios a garantia da execucdo de infraestrutura
do loteamento;

d) andlise da eficiéncia operacional, da area
de sua competéncia,;

e) coordenacdo e atualizacdo do cadastro
fisico, por meio digital, das areas publicas;

f) administracdo da base de dados existente
da Prefeitura, utilizando a tecnologia do geoprocessamento,
visando subsidiar todos os departamentos que necessitem
dessas informagdes no &mbito do executivo municipal;

g) elaboragdo de relatérios periddicos referentes
a produtividade dos servi¢os de sua competéncia;

h) exercicio de outras
correlatas, em razéo de sua natureza;

competéncias

XV - DIVISAO DE CONTROLE:

a) orientacdo e acompanhamento das
atividades relativas a fiscalizacéo de obras e posturas;

b) atendimento ao publico, no referente aos
assuntos de sua competéncia,;

c) andlise e adogdo de providéncias cabiveis
guanto a dendncias de irregularidades executadas em
desacordo ao Plano Diretor e a legislacéo vigentes;

d) avaliagdo das solicitagbes quanto a
instalacdo de atividades econémicas em logradouro
publico;

e) avaliagdo das solicitagbes quanto a

instalagdo de engenhos publicitarios a serem implantados
em logradouro publico e areas particulares;

f) expedicdo de alvaras de funcionamento das
atividades econdmicas em logradouro publico, autorizacdes
guanto a engenhos publicitarios, informagfes técnicas e
demais certiddes de assunto relacionado a sua geréncia;

g) elaboragdo de relatérios  periédicos
referentes a produtividade das unidades da Diretoria;

h) exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza;

competéncias

XVI- DIVISAO  DE
PROJETOS:

APROVACAO DE

a) atendimento ao publico, no referente aos
assuntos de sua competéncia;

b) elaboracdo de relatérios  periddicos
referentes a produtividade dos servigos prestados por seu
setor e do controle de entrada e saida dos processos;

c) analise e emissdo de pareceres quanto aos
pedidos de aprovacdo, licenga, habite-se ou autorizacbes
relacionadas aos assuntos de competéncia de seu setor, com
vistas ao cumprimento das legisla¢des urbanisticas vigentes;

d) emissdo de minutas relativas a conclusédo
do pedido feito, quando de acordo as normas urbanisticas
vigentes;

e) orientacdo dos requerentes que desejam
construir, em relagdo as normas e leis que regem as
edificages;

f) realizagdo de vistorias in loco, sempre que
necessario;

g) expedicdo de atestado sobre a correta
execucdo da obra de acordo com o projeto apresentado,
inclusive sua execugdo completa, quando do pedido de
habite-se;

h) expedicdo de alvards e certiddes, quanto
aos assuntos relacionados a Divisao;

i) exercicio de outras
correlatas, em razéo de sua natureza;

competéncias

XVII -DIVISAO DE PARCELAMENTO DO
SOLO:

a) atendimento ao publico, no referente aos
assuntos de sua competéncia;

b) elaboracdo de relatérios  periodicos
referentes a produtividade dos servicos prestados no setor
e do controle de entrada e saida dos processos;

c) orientacdo e auxiio quanto  aos
procedimentos relacionados ao parcelamento do solo, no
que se refere a aprovagéo, regularizagdo e modificacio de
projetos  de loteamento, desmembramentos  ou
remembramentos;

d) realizagdo de vistorias in loco, sempre que
necessario;

e) andlise e emissdo de pareceres quanto aos
pedidos de parcelamento do solo, com vistas ao
cumprimento das legislag6es urbanisticas vigentes;

f) emissdo de minutas relativas a conclusao
do pedido feito, quando de acordo com as normas
urbanisticas vigentes;

g) expedicdo de atestado sobre a correta
execucdo da obra, de acordo com o0 cronograma
apresentado, inclusive a execugdo completa da obra,
emitindo minuta de certiddo de conclusdo dos servigos de
infraestrutura;

h) expedicdo de alvaras e certiddes, quanto
aos assuntos relacionados a Divisdo;

i) manutengdo de listas atualizadas de
loteamentos aprovados, irregulares e clandestinos;

j)  exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza;

competéncias

XVl
FUNDIARIOS:

DIRETORIA DE ASSUNTOS

a) planejamento e acompanhamento da
execugdo dos planos e programas de erradicagdo de
condi¢Bes subumanas de moradia;

b) indicacdo de areas
legalizagdo, de propriedade do Municipio;

possiveis  de

c) elaboracdo e coordenagdo de projetos de
aproveitamento de terras do Municipio;

d) caracterizagdo socioecondmica do publico
usuario de programas de habitacéo;

e) proposicdo de sugestdes para
regularizagdo de loteamentos clandestinos e irregulares;
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f) coordenagdo do controle da regularizacéo e
transferéncia de lotes concedidos, mantendo o controle
geral da legalizacao;

g) promogdo da regularizagdo fundiaria de
imoveis situados em areas publicas declaradas integrantes
de programas habitacionais de interesse social do
Municipio;

h) acompanhamento da triagem para
atendimento as comunidades das areas integrantes de
programas de legalizagdo, dando esclarecimento quanto as
suas vantagens;

i) exercicio de  outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

XIX - DIVISAO DE
INTERESSE SOCIAL:

HABITACAO DE

a) atendimento ao publico, no referente aos
assuntos de sua competéncia;

b) elaboracdo de relatérios  periodicos
referentes a produtividade dos servigos prestados no setor
e do controle de entrada e saida dos processos;

c) viabilizagdo a populagdo de menor renda da
regularizacdo do imével residencial unifamiliar edificado ou
edificar;

d) andlise e emissdo de pareceres quanto aos
pedidos de aprovagao, licenca, habite-se ou autorizages
relacionadas a habita¢des de interesse social, com vistas
ao cumprimento da legislagéo urbanistica vigente;

e) emissdo de minutas relativas a conclusédo
do pedido feito, quando de acordo com as normas
urbanisticas vigentes;

f) realizagdo de vistorias in loco, sempre que
necessario;

g) expedicdo de atestado sobre a correta
execucdo da obra, de acordo com o projeto apresentado,
inclusive sua execugcdo completa da obra, quando do
pedido de habite-se;

h) projecdo da edificagdo, de acordo com as
normas urbanisticas vigentes;

i) realizagédo de anotagbes de
responsabilidade técnica relativa as edificagdes projetadas
pelo IMPLURB;

j) acompanhamento e gerenciamento dos
processos formalizados em sua 4rea de competéncia;

k) proposicéo de programas e medidas para a
implementacdo das diretrizes do Plano Diretor Urbano
Ambiental da cidade de Manaus, de forma a atingir a
populagdo de baixa renda;

I) exercicio de  outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

XX - DIVISAO DE CONTROLE FUNDIARIO:

a) planejamento e acompanhamento a
execucdo dos planos e programas de erradicagdo de
condigbes subumanas de moradia;

b) indicacdo de areas
legalizagéo, de propriedade do Municipio;

possiveis  de

c) elaboragdo e coordenagdo dos projetos de
aproveitamento de terras do Municipio;

d) caracterizagdo socioecondmica do publico
usuario de programas de habitacéo;

e) proposicédo de sugestdes para
regularizagdo de loteamentos clandestinos e irregulares;

f) coordenacéo do controle da regularizacao e
transferéncia de lotes concedidos, mantendo o controle
geral da legalizacéo;

g) promogdo da regularizagdo fundiaria de
iméveis situados em &reas publicas declaradas integrantes
de programas habitacionais de interesse social do
Municipio;

h) acompanhamento na triagem  para
atendimento as comunidades das &reas integrantes de
programas de legalizagdo, com a prestacdo de
esclarecimentos quanto as suas vantagens;

i) exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza.

competéncias
CA~PI'TULO \Y,
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 6.° - S8o atribuicBes do Diretor-Presidente
do Instituto Municipal de Planejamento Urbano:

| - administrar o Instituto, com estreita
observéancia as normas legais e atos normativos;

Il - fixar as prioridades, diretrizes, metas e
politica para consecucgéo dos objetivos do Instituto;

Il - exercer a lideranga politica e institucional do

IMPLURB, promovendo contatos e relacdes com
autoridades e organizagbes dos diferentes niveis
governamentais;

IV - assessorar o Chefe do Executivo Municipal,
em assuntos de competéncia do Instituto;

V - indicar nomes ao Prefeito Municipal para
provimento de cargos em comissao e designar servidores para o
exercicio de fungdes gratificadas, no ambito do Instituto, com a
denominacao do Setor e as atribuigdes do Titular;

VI - designar servidores para responderem
provisoriamente, em casos de vacancia, pelo expediente
das unidades que comp8em a estrutura organizacional do
Instituto, até que sejam supridas por ato préprio;

VIl - delegar aos servidores atribuicbes que
estejam no ambito de sua competéncia, e de acordo com
os ditames legais;

VIl - atender as solicitacdes e convocagbes da
Camara Municipal, buscando, antes, a orientagdo do
Prefeito Municipal;

IX - emitir parecer final, de carater conclusivo,
sobre 0s assuntos submetidos a sua decisao;

X - propor ou baixar normas de sua competéncia;

Xl - aprovar a realizacdo de licitagdes e homologar
os resultados de acordo com a legislacéo pertinente;
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Xl - apresentar ao Prefeito Municipal,
periodicamente, relatério critico-interpretativo das
atividades do Instituto;

XIll - manter contatos com dirigentes de 6rgdos
de planejamento urbano de outros Municipios, visando
troca de experiéncias, buscando a modernizacdo das
acoes;

XIV - assinar contratos, convénios e protocolos
em que o Instituto seja parte;

XV - convocar os Conselhos e os demais
integrantes do Sistema Municipal de Planejamento Urbano
para debater e opinar sobre temas relacionadas ao
desenvolvimento urbano de Manaus;

XVI - gerir o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano, fazendo cumprir suas finalidades;

XVIl - propor solugcdes de intervengéo
urbanisticas, visando melhorar a qualidade de vida da
populagéo;

XVIII - aprovar o planejamento das atividades e
0 or¢gamento do Instituto;

XIX - ordenar as despesas da Autarquia,
podendo delegar tal atribui¢éo, através de ato especifico;

XX - designar servidores do Instituto para
utilizac@o de suprimentos de fundos;

XXI - representar externamente o Instituto nos
assuntos de sua competéncia;

XXII - propor a realiza¢éo de concursos publicos
para preenchimento de cargos vagos existentes no
Instituto;

XXIIl - promover a divulgacdo de projetos e
realizac¢des do Instituto;

XXIV - definir politicas sobre desenvolvimento
dos recursos humanos do Instituto;

XXV - aprovar planos de comunicagéo social;

XXVI - referendar todos os atos concernentes a
Autarquia,;

XXVII - promover integracdo com o Governo
Federal e Estadual para o desenvolvimento de programas e
projetos relativos a Autarquia;

XXVIII -aprovar o Manual de Organizagdo do
Instituto;

XXIX - assinar, com vistas a consecucdo dos
objetivos do 6rgéo e respeitada a legislacdo aplicavel,
convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras
normas relativas a procedimentos e rotinas, o Manual de
Organizagao do Instituto Municipal de Transito e Transporte
Urbano, aprovado por ato do Diretor-Presidente, contera:
as demais competéncias das Divisoes;

a) o detalhamento das
dirigentes;

atribuicdes dos

b) as competéncias das Geréncias, das
Subgeréncias, Setores e demais unidades, bem como as
atribuicBes dos respectivos gestores;

c) a descricdo dos cargos, empregos ou
funcdes do quadro de pessoal da Autarquia;

d) as normas e procedimentos dos o6rgdos
definidos neste Regimento.

XXX — exercer outras atividades que lhe sejam
determinadas ou delegadas pelo Prefeito.

XXXI — exercer outras atividades que Ihe sejam
determinadas ou delegadas pelo Prefeito.

SECAO Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 7.° - S8o atribuigdes do Vice-Presidente do
Instituto Municipal de Planejamento Urbano:

| - auxiliar o Diretor-Presidente no desempenho
de suas fungbBes e na coordenacdo das atividades das
demais Unidades, substituindo-o, em seus impedimentos
eventuais;

Il - garantir a continuidade das atividades do
Instituto, quando da auséncia ou impedimento do Diretor-
Presidente;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a
execugdo das atividades relativas a organizagao,
planejamento, orgcamento, projetos, recursos humanos e de
servicos gerais, no ambito do Instituto;

IV - promover a articulagdo e integracdo do
Instituto com os demais Orgdos e entidades da
Administracdo da Prefeitura de Manaus;

V - promover a elaboracéo e consolidacdo dos
planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo do Diretor-
Presidente;

VI - acompanhar e promover a avaliagdo de
projetos e atividades;

VII - exercer outras atividades que lhe sejam
determinadas ou delegadas pelo Diretor-Presidente.

) SECAO Il
DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS DIRETORES

Art. 8.° - S&o atribuigbes comuns a todos o0s
Diretores:

| - planejar, organizar, orientar, supervisionar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelas Divisdes e Geréncias
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Instituto;

Il - gerir os recursos humanos da sua Diretoria,
das Divisdes e das Geréncias subordinadas;

Il - assistr o Diretor-Presidente e o
Superintendente em assuntos compreendidos na sua area
de competéncia;

IV - elaborar e submeter a apreciacdo e
aprovacao do Diretor-Presidente a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Diviséo e
Geréncia;

V - propor ao Diretor-Presidente a constituicdo
de comissdes ou grupos de trabalho, e a designagdo dos
respectivos responsaveis para a execugdo de atividades
especiais;
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VI - propor ao Diretor-Presidente medidas
destinadas ao aperfeigoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizacédo
dos resultados;

VII - propor ao Diretor-Presidente a celebracao
de convénios, ajustes, acordos e atos similares com 6rgéos
e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais na sua area de competéncia;

VIl - encaminhar ao Diretor-Presidente,
relatérios periddicos das atividades das suas éareas e
respectivas unidades;

IX - articular-se com as demais unidades do
Instituto para o bom funcionamento dos servigos;

X - controlar a qualidade dos servigos gerados
pela sua area;

Xl - promover acgOes relativas & melhoria do
ambiente de trabalho de sua area;

Xll - baixar atos normativos internos que digam
respeito a sua area de competéncia;

X1 - cumprir e fazer cumprir as determinag6es
superiores;

XIV - propor ao Diretor-Presidente ou ao Vice-
Presidente, a execug¢do de programas de treinamento e
aperfeicoamento para os servidores que lhe séo
subordinados;

XV - aprovar as propostas orgamentéarias de sua
Diretoria;

XVI - articular-se, quando autorizado, com
dirigentes de érgdos e entidades publicas e privadas, e
definir estudos e projetos da conveniéncia do Instituto;

XVII - exercer outras atribuicbes peculiares ao
cargo ou que lhe sejam conferidas por autoridade;

XVIII - responsabilizar-se pelos materiais
permanentes e de expediente de suas unidades;

XIX - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

_ SEGAO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRIGENTES

Art. 9.° Sem prejuizo do disposto neste
Regimento e em instrumentos normativos, sdo atribuicdes
comuns dos dirigentes de 6rgédos do IMPLURB:

|- gerir as areas operacionais sob suas
responsabilidades;

Il- assegurar padrdes satisfatérios de
desempenho em suas areas de atuagao;

Il - zelar pelos bens e materiais sob sua
guarda, garantindo-lhes adequada manutencao,
conservagao, modernidade e funcionamento;

IV - promover permanente avaliacdo dos
servidores que lhes sdo subordinados, de acordo com as
orientagbes do setor de recursos humanos, inclusive para
efeito de promogé&o por merecimento;

V- propor medidas disciplinares, na forma da
legislacéo especifica;

VI- julgar os recursos contra atos de seus
subordinados;

VIl - realizar agbes complementares, em razdo
da competéncia do érgdo sob sua direcéo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos e as divergéncias de
interpretacdo do disposto neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Diretor-Presidente do IMPLURB.

Art. 11. As informacdes referentes ao IMPLURB
somente serdo fornecidas a divulgacdo mediante
autorizagdo de seu Titular ou de seu substituto legal.

Art. 12. A vigéncia deste Regimento Interno é
vinculada ao do Decreto que o aprovar.

ANEXOIl i
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DO IMPLURB

PARTE | -
CARGOS EM COMISSAO
NESE CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
ORDEM

01 |Diretor-Presidente - 01
02  |Vice-Diretor - 01
03  [Diretor de Departamento DAS -3 01
04  |Assessor Técnico | DAS -3 05
05 [Assessor Técnico Il DAS -2 08
06  |Assessor Técnico lll DAS -1 13
07  |Assessor | CAD -3 04
08 [Assessor Il CAD -2 11
09 [Assessor Il CAD-1 09

TOTAL 53

_ PARTEI
FUNCOES GRATIFICADAS

N°. DE

ORDEM FUNGCAO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
01 [Chefe de Setor FG-3 11
02  [Chefe de Setor FG-2 22
TOTAL 33

Consulte o DO M/
pela Internet
clicando em

Diario Oficial

www.manaus.am.gov.br
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DECRETO N.° 0101, DE 06 DE MAIO DE 2009

APROVA o0 Regimento Interno da
Autarquia INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE URBANO -
IMTT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio
da competéncia que Ihe confere o artigo 80, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio, combinado com o artigo 5.° da Lei n.°
1.322, de 16 de abril de 2009, e

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo do
Instituto Municipal de Transito e Transporte Urbano, em face
das disposi¢oes das Leis n.° 1.314, de 04 de margo de 2009, e
1.322/2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO - IMTT, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2.° Os cargos de provimento em comissao e as
fungdes gratificadas do IMTT, criados pelas Leis n.° 938 e 939,
de 20 de janeiro de 2006, sdo os especificados no Anexo I
deste Decreto.

Art. 3.° O quadro lotacional do IMTT sera objeto de ato
especifico, louvado em proposta do Diretor-Presidente da
Autarquia.

Art. 4.° Fica extinto o Instituto Municipal de Transporte
Urbano — IMTU, por absorgao de suas finalidades pelo Instituto
Municipal de Transito e Transporte Urbano — IMTT, para o qual
serdo transferidos:

| — na forma de ato especifico, os direitos e obrigacGes
da entidade extinta, porventura existentes em razéo de
contratos, convénios e outros ajustes administrativos;

Il — os bens patrimoniais, mediante inventario realizado
pelo setor proprio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo ou pelo 6rgdo que a suceder, com as devidas
fungBes administrativas.

Art. 5.° - As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto correrao a conta das dotagdes especificas consignadas
no Orcamento do Poder Executivo para o Instituto Municipal de
Transito e Transporte Urbano, conforme o disposto em atos
especificos, na forma da Lei.

Art. 6.° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 06 de maio de 2009

A DO ME| S

Prefeito Mupdipal de Manaus

>

IVETE IVO DE ROS
Diretora-Presidente do Institutd Municipal de Transporie e

\Trénsito

HELEP&\ S
Municipal dé\Fina
1

1%&%@ 'gSUN(,‘J\O
I=nefamerito/e Administragao

Secretario Munig]

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO - IMTT

CAPITULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E
COMPETENCIAS

Art. 1.° Integrando a Administrac@o Indireta da
Prefeitura de Manaus, nos termos da Lei n.° 1.314, de 04
de margco de 2009, o INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE URBANO, tem a natureza
juridica de Autarquia, com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
sede e foro no Municipio de Manaus, atua¢do em todo o
territério da Capital do Estado do Amazonas e prazo de
duragao indeterminado.

Art. 2.° Resultante da transformacao do Instituto
Municipal de Transito, operada pela Lei n.° 1.320, de 16 de
abril de 2009, o INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO, que adotara a sigla IMTT, tem
por finalidade, conforme o disposto no artigo 2.° do mesmo
diploma legal, a gestdo do Sistema de Transportes Publicos
Urbanos de Passageiros, bem como a elaboracdo das
politicas e a gestdo do Transito, constituindo-se como seu
o0rgdo executivo, no ambito do Municipio de Manaus,
especialmente para o exercicio do poder de policia
administrativa nos setores que lhe séo afetos.

Art. 3.° Para alcance de suas finalidades, o
IMTT tem as seguintes competéncias:

|- gestdo, planejamento, regulamentacao,
controle e fiscalizagdo do Sistema de Transportes Publicos
de Passageiros e, no que couber, do transporte de carga
no ambito do Municipio de Manaus;

II-  cumprimento e exigéncia de cumprimento
das competéncias constantes do artigo 24 da Lei Federal
n.° 9.503, de 23 de dezembro de 1997 - Codigo de Transito
Brasileiro, e dos regulamentos dos servicos de sua
competéncia;

Il - planejamento, implantacdo e operagéo de
conexdes intermodais de transporte;

IV - execugdo, dentro do seu ambito de
atuacdo, em virtude de convénios ou delegacéo, de obras
e servigos publicos dos 6rgdos e entidades publicos
federais e estaduais;

V- elaboragdo de  estudos tarifarios,
submetendo-os ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI- intervengdo no servico de transporte
coletivo urbano, na forma do regulamento respectivo,
sempre que o servigo esteja na iminéncia de sofrer solugao
de continuidade;

VIl - elaboracédo e coordenagado de implantacao
do Plano de Transportes e dos regulamentos necessarios
ao funcionamento do Sistema;

VIII - operagcdo, direta ou indiretamente,
mediante autoriza¢8o, permissdo, concessao ou qualquer
outro ato administrativo, dos servi¢os de transporte publico
de passageiros;

IX - coordenacdo e fiscalizacdo do transito, no
Municipio de Manaus, promovendo a autuagdo e a
aplicacdo das medidas administrativas cabiveis pelas
infracdes previstas no Cadigo de Transito Brasileiro e as de
sua competéncia;
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X - andlise dos polos geradores de trafego
com vistas a adequacao de projetos viarios, sinalizagcao de
transito, infraestrutura de transporte, apresentando
melhorias, bem como, a consulta prévia de trafego prevista
na Legislagdo Municipal;

Xl - arrecadagcdo de valores provenientes de
estada, remocdo de veiculos, objetos e operagBes de
trnsito em eventos particulares, bem como das infragdes
de transito e transporte;

Xll - coordenacéo e operacdo de implantacéo
do Plano de Estacionamento Rotativo, na forma da
legislagéo vigente;

XIlI - autorizagdo de utilizagdo da via publica,
sua interdi¢do, parcial ou total, permanente ou temporaria,
e o estabelecimento de desvios ou alteracdes de trafego de
veiculos;

XIV - desenvolvimento de estudos para a
Politica de Circulagdo de Cargas do Municipio e dos
modais ndo motorizados;

XV - promogdo e participagdo em projetos e
programas de educagao e seguranca no transito, de acordo
com as diretrizes do Conselho Nacional de Transito e do
Departamento Nacional de Transito;

XVI - planejamento, coordenacédo e realizagdo
de palestras educativas e de cursos aos permissionarios,
concessionarios e empregados integrantes do sistema de
transporte, bem como, em comunidades, escolas publicas e
particulares, empresas e demais  organizacdes
governamentais ou privadas, visando a criagdo da
consciéncia cidada em relagdo a transito e transporte;

XVIl -concepcdo e elaboracdo de material
educativo a ser distribuido a populacao;

XVII - execugdo de outras acdes e
atividades dispostas em lei e em atos normativos ou
regulamentares, ou determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, em raz&o da natureza do Instituto.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 4.° Dirigido por um Diretor-Presidente, com
o auxilio do Vice-Presidente, do Diretor de Logistica e
Finangas, do Diretor de Transito e do Diretor de Transporte
Urbano, o IMTT, com vistas ao cumprimento de sua
finalidade e ao exercicio de suas competéncias, tem a
seguinte estrutura operacional:

I- ORGAOS COLEGIADOS

a) JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACOES - JARI

b) COMISSAO ADMINISTRATIVA  DE
RECURSOS DE INFRACOES — CARI

c) COMISSAO DE  DEFESA  DE
AUTUACAO
d) COMISSAO DE LICITACAO

I1- ORGAOS DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO

a) GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

b) ASSESSORIA TECNICA

¢) ASSESSORIA JURIDICA
d) AUDITORIA

e) CENTRAL DE FISCALIZAGAO E
CONTROLE

Il - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) DIRETORIA DE LOGISTICA E
FINANCAS

1. Divisdo de Informatica

1.1. Geréncia de  Suporte e
Manutengéo

1.2 . Geréncia de Sistemas e
Programas

2. Divisdo de Administracédo

2.1. Geréncia de Patrimbnio, Material,
Servicos e Transportes

2.2 . Geréncia de Atendimento
2.3 . Geréncia de Gestéao de Pessoal
3. Divisédo de Orgcamento e Finangas

3.1. Geréncia de Contabilidade,
Orgamento e Financas

3.2. Geréncia de Processamento de
InfracBes

b) DIVISAO DE ENGENHARIA E
DESENVOLVIMENTO

1. Geréncia de Pesquisa e Estatistica
2. Geréncia de Projetos
IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) DIRETORIA DE TRANSITO
1. Divisdo de Fiscalizacdo

1.1. Geréncia de Fiscalizagéo
Eletrdnica

1.2 . Geréncia de Estacionamento
Rotativo

2. Divisédo de Operagbes

2.1. Geréncia de Controle
Operacional

2.2 . Geréncias Operacionais
3. Diviséo de Controle

3.1. Geréncia de Educagdo de
Transito

3.2. Geréncia de Semaforos

3.3. Geréncia de Sinalizacéo
Estatigrafica

b) DIRETORIA DE
URBANO

TRANSPORTE
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1. Divisdo de Transporte Coletivo

1.1. Geréncia de Estudos, Controle
e Programagéo

1.2 . Geréncia de
Eletrénica

Bilhetagem

1.3 . Geréncia de Projetos de Redes

2. Divisdo de Atendimento e Transporte
Comercial

2.1. Geréncia de Servicos de
Transporte Coletivo

2.2 . Geréncia de Servicos de Taxi
2.3. Geréncia de Vistoria

2.4 . Geréncia de Atendimento

Social

3. Divisédo de
Transporte

Fiscalizagédo de

3.1. Geréncia de Fiscalizacdo e
Administracdo de Terminais

3.2. Geréncia de Manutencdo e
Obras

Paragrafo danico. A Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes - JARI é 6rgdo autbnomo da
Administracdo Publica, nos termos do Cédigo de Transito
Brasileiro e Resolugbes do CONTRAN, dispondo de
Regimento Interno proprio, em atuacéo coordenada com o
IMTT, vinculada a Autarquia para fins de apoio técnico,
administrativos e financeiros.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5.° As unidades da estrutura operacional do
IMTT tém as seguintes competéncias:

| — JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS
DE INFRAGCOES — JARI: o exercicio das competéncias
dispostas em Regimento Interno préprio, no Cédigo de
Tréansito Brasileiro e nas Resolu¢des do Conselho Nacional
de Transito-CONTRAN;

I - COMISSAO ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACOES - CARI: apreciacdo e
julgamento dos recursos interpostos; a requisicdo de
diligéncias para fundamento dos julgamentos; a sugestao
de alteragbes da legislacdo referente aos ilicitos de
transportes;

Il - COMISSAO DE DEFESA DE AUTUACAO: o
exercicio das competéncias dispostas em Regimento
Interno préprio, do Codigo de Transito Brasileiro e das
Resolugbes do Conselho Nacional de Transito-CONTRAN;

IV — COMISSAO DE LICITACAO: recebimento,
exame e julgamento dos procedimentos relativos a
licitacdes de interesse da Autarquia, pertinentes as obras,
servi¢os, inclusive de engenharia e de publicidade, e
compras, na forma da legislagao especifica;

VI - GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE:

a) coordenacdo da representagdo social e
politica do Diretor-Presidente e demais Diretores;

b) assisténcia ao titular da Autarquia em suas
atribuicBes técnicas e administrativas, mediante controle da
agenda;

c) coordenagdo do fluxo de informagdes,
divulgando as ordens do Diretor-Presidente e as relagdes
publicas de interesse do Instituto;

d) recebimento e distribuicdo das correspondéncias
enviadas;

e) execucao de outras acgles e atividades, em
razdo de sua natureza ou que lhe sejam delegadas ou
determinadas pelo Diretor-Presidente da Autarquia,;

VIl - ASSESSORIA TECNICA:

a) prestacdo de assessoramento técnico
especializado a todas as unidades do IMTT, podendo este
abranger as areas tecnolégicas, de comunicacdo, além de
outras, de acordo com as especificidades funcionais que
atendam as necessidades do Instituto, demandadas pelo
Diretor-Presidente;

b) elaboragcdo de pareceres, laudos técnicos,
notas técnicas de acordo com a area funcional;

c) exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza;

competéncias

VIIl - ASSESSORIA JURIDICA: assessoramento
e orientacéo de todas as unidades da estrutura operacional da
Autarquia quanto as implicagdes juridicas dos atos
administrativos;

IX- AUDITORIA:

a) apreciacdo da regularidade dos
procedimentos administrativos dos sistemas contébil,
financeiro, patrimonial, orcamentario, de pessoal e demais
sistemas operacionais;

b) prestacdo de apoio e auxilio no exame e
elaboracdo da prestacédo de contas a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado;

c) andlise e execugdo dos programas de
atividades, bem como dos projetos or¢camentérios, que
deverao estar adequados as regras do Controle Interno;

d) assisténcia ao 6rgao de Controle Interno na
auditagem de recursos publicos dos sistemas contébil,
financeiro, patrimonial e orcamentério da Autarquia;

X - CENTRAL DE FISCALIZAC}AO E
CONTROLE: centralizar e monitorar as informacdes
recebidas das equipes de campo do Instituto nas a¢fes de
operacdo e fiscalizagdo de transito, retransmitindo-as ao
Diretor-Presidente, de modo a permitir-lhe, de forma
permanente, 0 acompanhamento e controle da execugéo
dos servicos especificos;

Xl- DIRETORIA DE LOGISTICA E

FINANCAS:

a) coordenagdo das atividades relativas a
administragao, finangas e orgcamento, contabilidade e fiscal,
logistica, pessoal e material, bem como prestagao de apoio
as atividades fins do IMTT;

XIl - DIVISAO DE INFORMATICA:

a) planejamento, disciplina, controle e
supervisdo das atividades de implantagdo, manutengéo e
desenvolvimento de projeto da area de tecnologia de
informacéo do IMTT;
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b) estabelecimento das diretrizes e metas
relacionadas a tecnologia da informagéo;

c) planejamento estratégico visando otimizar
os trabalhos na area de tecnologia de informacéo;

d) assessoramento a implementagdo de
politicas pertinentes a tecnologias de informagao;

e) elaboracéo de programas de informatica;
f)  controle do sistema de rede;

g) andlise da viabilidade técnica e operacional
para a contratagdo de servigos e compras de equipamentos
de informatica;

h) andlise, estudos e proposi¢do de projetos
de aperfeicoamento e expansdo dos programas e sistemas;

i) viabilizacdo de manual para a utilizagdo dos
programas implantados e orientagdo dos usuarios sobre o
seu funcionamento operacional;

j) fiscalizacdo dos servicos contratados na
tecnologia de informagao;

k) proposicao de sistemas de segurangas em
rede;

I) interacdo com os demais Orgdos da
administragdo publica, visando atender as necessidades do
Instituto relativas & informatica;

m) desenvolvimento de estudos que subsidiem
0 acompanhamento e avaliar dos sistemas intersetoriais ou
a identificacdo de novos sistemas, com vistas a melhoria
continua da gestao;

n) execucdo de outras agles e atividades, em
raz&o de sua natureza;

Xl - DIVISAO ADMINISTRATIVA:

a) planejamento, orientagdo, superviséo e
controle da execugcdo das atividades de material,
patrimdénio, comunica¢cbes administrativas, vigilancia,
transportes, telefonia, servigcos gerais, manutengdes e apoio
administrativo;

b) administracdo da manutencdo da frota de
veiculos do IMTT;

Cc) suporte necessario ao bom
acompanhamento na vigéncia de Contratos;

d) garantia que as compras sejam realizadas
com base nas necessidades reais do IMTT;

e) planejamento e execucéo de outras acdes e
atividades, em razdo de sua natureza;

XIV - DIVISAO ORCAMENTO E FINANCAS:

a) elaboragdo e execucdo orgcamentaria;

b) supervisdo, orientagdo, controle e avaliagdo
das acdes pertinentes aos aspectos orgamentarios,

financeiros e contabeis;

c¢) acompanhamento do tramite de processos
em assuntos especificos de sua area de atuagao;

d) controle dos saldos das compras com
relagdo aos limites definidos por lei;

e) supervisdo dos compromissos  com
clausulas contratuais, bem como pagamentos com datas
programadas, visando o cumprimento da efetivagdo nas
datas acordadas;

f) administracdo e controle da emissdo de
DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal);

g) orientacdo a outras unidades quanto aos
procedimentos para pagamentos de despesas, que
interfiram em seu controle financeiro;

h) providéncia e atualizagdo da habilitacdo do
ordenador de despesas, junto aos estabelecimentos
bancérios e demais repartigoes;

i) elaboracdo e acompanhamento dos planos
de captacdo e aplicacdo de recursos financeiros e
recuperacao de créditos;

j)  supervisdo e controle das contas bancarias
e conciliages bancarias;

k) elaboragéo dos programas de desembolsos
financeiros;

I) acompanhamento das
contas de convénios;

prestacbes de

m) analise do comprometimento das despesas
orgamentarias e emissdo de pareceres sobre assuntos
financeiros e orcamentarios, assim como elaboracdo de
relatérios mensais;

n) execugdo em conjunto com o0s ndcleos
subordinados, quando assim for o caso, a elaboracdo e
encaminhamento de subsidios para fins de PPA, LDO e LOA,;

0) planejamento e execucao de outras acdes e
atividades, em razdo de sua natureza;

XV - DIVISAO DE ENGENHARIA E
DESENVOLVIMENTO: vinculada diretamente a Presidéncia
do IMTT, tem as seguintes competéncias:

a) colaboracao para a elaboragéo de plano de
trabalho e cronograma de desembolso dos projetos
conveniados;

b) consulta e aplicagdo dos indices,
coeficientes e parametros oficiais, para aplicacdo nos
processos técnicos de engenharia pertinentes ao IMTT,;

c) sugestdo de atividades que visem melhoria
da qualidade dos servigos prestados;

d) apoio a formulacdo de diretrizes e na
definicdo de prioridades do IMTT;

e) articulacdo com a Diretoria de Logistica e
Finangas para a elaboracdo das propostas orcamentarias
do IMTT;

f) controle da operacdo e manutencdo do
sistema viario e da sinalizagdo urbana;

g) comunicacdo de desvios na execucdo dos
planos, programas, projetos e atividades do IMTT;

h) registro e proposta de solu¢cdo para as
solicitagBes das Diretorias;

i) auxilio as Diretorias de Transito e de
Transporte Urbano, quando das reunides com as
Geréncias, fornecendo dados referentes a execugdo das
propostas aprovadas e dados sobre as implicagbes nas
metas estipuladas;
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j) auxilio a Diretoria Administrativa e
Financeira, com sugestdo de procedimentos para melhor
detalhamento e individualizagdo maxima dos objetos
destinados para fins de compras;

k) Vvistoria documental e fisica nos imoveis
destinados & garagem de servicos de transporte a serem
licenciados pelo Instituto;

) andlise do impacto da implantacdo de
projetos de edificacdo que possam transformar-se em pélo
atrativo de transito

m) planejamento e execugdo de outras agbes e
atividades, em razdo de sua natureza ou que lhe sejam
delegadas ou determinadas pelo Diretor-Presidente da
Autarquia;

XVI- DIRETORIA DE TRANSITO: desenvolvimento
de politica e responsabilidade pela execucéo das diretrizes e
necessidades do Transito na cidade de Manaus, em
cumprimento e com base nas disposi¢cbes do Codigo de
Transito Brasileiro - Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997;

XVII - DIVISAO DE FISCALIZAGAO:

a) fiscalizacéo dos servigos de transportes nos
termos da legislagcao e normas em vigor;

b) coordenacéo e controle das notificacdes e
autuagOes a quaisquer delegatarios;

c) proposicdo e implementagdo de programas
de melhorias continuas visando conforto e seguranca dos
usuérios dos terminais;

d) elaboracdo de programas contingenciais de
atendimento a situacdes extraordinarias e emergenciais;

e) elaboracdo e controle dos planos
operacionais a serem aplicados durante a realizacdo de
eventos e intervencdes viarias;

f) apresentacgéo de relatério de apreensdes ou
autuacdes de veiculos irregulares;

g) planejamento e execucdo de outras agdes e
atividades, em razdo de sua natureza;

XVIII - DIVISAO DE OPERACOES:
a) organizacdo de operagOes rotineiras de

rondas e vistorias nos principais corredores de trafego,
considerando a fluidez e a seguranca viaria;

b) andlise de projetos e desvios de trafego
propostos por terceiros em conjunto com a Diretoria de
Transito, tendo em vista obra/evento no sistema viério;

c) planejamento e monitoramento  das
operacdes em situagdes de emergéncia, tais como
engarrafamentos, manifestagdes e eventos populares;

d) acompanhamento do monitoramento de
eventos, obras e outras agfes desenvolvidas pelas demais
unidades do IMTT em que haja necessidade de atuagfes
especificas;

e) estudo e apresentacdo de proposta a
realizacdo de operacdes especiais para melhoria das
condicbes de seguranca, fluidez e acessibilidade dos
veiculos, motoristas, ciclistas e pedestres;

f)  gerenciamento das atividades de reboque e
a guarda de veiculos e objetos apreendidos em decorréncia
do descumprimento das normas de transito, interagindo, no
gue couber, com a Diretoria de Transportes e a Diretoria de
Logistica e Financas;

g) estudo e sugestdo da viabilidade de
implantagdo de novos postos de servicos para observacéo
do transito nas vias da cidade de Manaus;

h) planejamento das operagcfes de transito a
serem realizadas pelo IMTT;

i) planejamento e execugdo de outras agbes e
atividades, em razdo de sua natureza;

XIX - DIVISAO DE CONTROLE

a) monitoramento da implantacdo de planos,
programas e projetos operacionais relativos ao sistema de
transito;

b) monitoramento, em conjunto com a
Unidade competente, dos dados operacionais da frota e de
outras informacg@es relevantes que possam comprometer a
regularidade dos servicos;

c) centralizagdo da comunicagdo operacional
das equipes de campo do Instituto, mediante
acompanhamento, monitoramento e retransmissdo das
informacdes recebidas, com vistas & organizacdo das
acoOes de operacao e fiscalizagdo na area de transito;

d) lavratura dos autos de infragdes de transito
e adocdo das medidas administrativas cabiveis, relativas as
infracbes por excesso de peso, dimensdo e lotacdo dos
veiculos, bem como notificacdo e arrecadacdo das multas
aplicadas;

e) informar, em tempo real, em meio de
comunicacdo externa do IMTT, sobre o desempenho do
sistema de transito;

f) orientacdo a
deslocamentos imediatos;

populacdo, em seus

g) monitoramento do reboque de veiculos e
objetos apreendidos em decorréncia do descumprimento
das normas de transito;

h) planejamento e execugdo de outras agbes e
atividades, em razdo de sua natureza;

XX - DIRETORIA DE TRANSPORTE URBANO:
realizacdo do controle das atividades fins do IMTT, quanto
ao transporte, fixando as diretrizes das decisdes politicas
emanadas pela Presidéncia, integrando juntamente com as
demais Diretorias a Diretoria Executiva, constituindo-se
como unidade de deciséo;

XXI - DIVISAO DE TRANSPORTE COLETIVO:

a) planejamento do transporte  coletivo
objetivando melhor atendimento as necessidades de
deslocamento da populagéo;

b) estabelecimento de critérios, parametro e
periodicidade para avaliagdo do desempenho e os niveis de
servigo do sistema de transporte urbano;

c) formalizacéo de estudos para
caracterizagdo da demanda, a definicdo do nivel de servico
e a especificagdo da oferta de transporte do municipio;

d) sugestdo de programas de melhorias
continuas visando conforto e seguranca dos usuérios dos
terminais;
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e) desenvolvimento de estudos para formacgéo
da politica tarifaria;

f)  definicao das
equipamentos de transportes;

especificagdes de

g) sugestdo de estabelecimento de padrbes
de servico para avaliagdo de desempenho;

h) determinagcdo de procedimentos para
atendimento diferenciado e com a qualidade adequada as
consultas, reclamacdes e sugestdes dos usuérios;

i) emisséo de Ordens de Servico referentes &
programagcéo operacional;

j) planejamento e exercicio de outras
competéncias correlatas, em razao de sua natureza;

XXII - DIVISAO DE
TRANSPORTE COMERCIAL:

ATENDIMENTO E

a) planejamento, cumprimento e controle das
atividades de vistorias do IMTT;

b) programacéo e orientacdo aos trabalhos de
vistoria;

c) estabelecimento das diretrizes e metas
relacionadas a vistoria;

d) elaboragdo, sob apreciacéo da Presidéncia,
dos relatérios de agdes efetuadas pelos seus
colaboradores;

e) elaboragdo do plano mensal e anual de
vistorias veiculares;

f) desenvolvimento de mecanismos que visem
a otimizacao do servico de cadastro e permissao;

g) desenvolvimento de atividades que
assegurem a eficacia do atendimento prestado;

h) exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza;

competéncias

XXIIl - DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE
TRANSPORTE:

a) fiscalizagéo dos servigos de transportes nos
termos da legislacéo e normas em vigor;

b) coordenacéo e controle das notificacdes e
autuacdes a quaisquer delegatérios;

c) sugestdo e implementacdo de programas
de melhorias continuas visando conforto e seguranca dos
usuérios dos terminais;

d) elaboracdo de programas contingenciais de
atendimento a situacdes extraordinarias e emergenciais;

e) elaboracdo e controle dos planos
operacionais a serem aplicados durante a realizacdo de
eventos e intervencdes viarias;

f) apresentagao de relatério de apreensdes ou
autuacdes de veiculos irregulares;

g) exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza;

competéncias

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 6.° O Diretor-Presidente, que tem sob sua
subordinagdo todas unidades da estrutura operacional do
IMTT, tem as seguintes atribuicdes:

|- administrar o Instituto, com estreita
observancia aos principios constitucionais concernentes a
Administracdo Publica;

Il- fixar e determinar as diretrizes das
politicas externas e internas, de pessoal, operacional,
administrativa, financeira e, quando invocado, deliberar, de
forma prevalecente e como (dltima instancia, sobre
guaisquer questdes de interesse da Autarquia;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
deste Regimento Interno;

IV - exercer a lideranga politica e institucional
do IMTT, promovendo contatos e rela¢cdes com autoridades
e organizagOes dos diferentes niveis governamentais;

V- assessorar 6rgdos da Administracdo
Publica em assuntos relacionados ao transporte;

VI - indicar nomes ao Prefeito Municipal para
provimento de cargos em comissdo e designar servidores
para o exercicio de fungdes gratificadas, no ambito do
Instituto, com a denominacéo do Setor e as atribui¢cGes do
Titular;

VIl - designar servidores para responderem
provisoriamente, em casos de vacancia, pelo expediente
vago no IMTT, até que se estabeleca a regularidade
organizacional propria;

VIIl - propor ou baixar normas e atos
ordinatérios de sua competéncia;

IX - apresentar ao Prefeito, periodicamente,
relatorio critico-interpretativo das atividades do IMTT;

X - assinar negécios juridicos em que o IMTT
seja parte;

Xl - aprovar o planejamento das atividades e
orgamento do IMTT;

XIl - ordenar a realizagdo de despesas;

Xl - representar externamente o IMTT nos
assuntos de sua competéncia;

XIV - propor a realizagdo de concursos publicos
para preenchimento de cargos vagos existentes no IMTT,;

XV - promover a divulgacdo de projetos e
realiza¢des do IMTT;

XVI - definir as politicas sobre desenvolvimento
dos recursos humanos do IMTT;

XVII - aprovar planos de comunicagéo social;

XVIII - referendar todos os atos concernentes a
Autarquia;

XIX - promover integragdo com o Governo
Federal e Estadual para o desenvolvimento de programas e
projetos relativos ao transporte e transito no Municipio de
Manaus;
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XX - exercer outras atividades que lhe sejam
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XXI - manter, quantificar ou suprimir livremente
vantagens pecuniarias a quaisquer servidores do IMTT, na
forma da lei;

XXII -designar  servidores do
utilizacéo de suprimentos de fundos;

IMTT  para

XXIIl - assinar, com vistas a consecucdo dos
objetivos do 6rgdo e respeitada a legislacdo aplicavel,
convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

XXIV -aprovar o Manual de Organizagdo do
Instituto.

XXV -exercer outras atividades que lhe sejam
determinadas ou delegadas pelo Prefeito

§ 1.° O Diretor-Presidente do IMTT é a
Autoridade de Transito na circunscricdo do Municipio de
Manaus, na forma do Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n.°
9.503/97.

§ 2.° - Sem prejuizo de outras normas relativas
a procedimentos e rotinas, o Manual de Organizacdo do
Instituto Municipal de Transito e Transporte Urbano,
aprovado por ato do Diretor-Presidente, contera:

| - as demais competéncias das Divisoes;

II- o detalhamento das atribuicbes dos
dirigentes;

Ill- as competéncias das Geréncias, das
Subgeréncias, Setores e demais unidades, bem como as
atribuicdes dos respectivos gestores;

IV- a descricdo dos cargos, empregos ou
funcBes do quadro de pessoal da Autarquia;

V- as normas e procedimentos dos 6rgéos
definidos neste Regimento.

§ 3.% - O Diretor-Presidente sera substituido, em
suas auséncias e impedimentos, sucessivamente, pelo
Vice-Presidente, pelo Diretor de Transporte Urbano, pelo
Diretor de Transito e pelo Diretor de Logistica e Finangas,
cumulativamente com as respectivas funcgdes.

SECAO Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 7.° - S0 atribuicbes do Vice-Presidente do
Instituto Municipal de Transito e Transporte Urbano:

| - auxiliar o Diretor-Presidente no desempenho
de suas fungdes e na coordenacdo das atividades das
demais Unidades, substituindo-o, em seus impedimentos
eventuais;

Il - garantir a continuidade das atividades do
Instituto, quando da auséncia ou impedimento do Diretor-
Presidente;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades relativas a organizagdo,
planejamento, orcamento, projetos, recursos humanos e de
servigos gerais, no ambito do Instituto;

IV - promover a articulagdo e integracdo do
Instituto com os demais 6rgdos e entidades da
Administracdo da Prefeitura de Manaus;

V - promover a elaboracéo e consolidacdo dos
planos e programas das atividades de sua éarea de
competéncia e submeté-los a decisdo do Diretor-
Presidente;

VI - acompanhar e promover a avaliagdo de
projetos e atividades;

VII - exercer outras atividades que lhe sejam
determinadas ou delegadas pelo Diretor-Presidente.

SECAO IlI
DOS DIRETORES

SUBSECAO |
DO DIRETOR DE LOGISTICA E FINANGAS

Art. 8.° sdo atribuicdes do Diretor de Logistica e
Financas:

| — planejar:

a) as atividades de compras, finangas,
almoxarifado, patrimdnio, protocolo, transportes internos e
recursos humanos;

b) a captacéo de recursos financeiros;
Il — administrar:

a) as atividades orcamentarias, financeiras e
contabeis, coordenando os elementos necessarios a elaboragao
do orgamento-programa e da programacéo financeira;

b) o plano de assisténcia social, medicina e
segurancga do trabalho da Autarquia;

c) as agbes administrativas, acompanhar a
execucao da politica administrativa e de gestdo de pessoal
do Instituto;

Il — planejar e executar outras acgbes e
atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo
Diretor-Presidente, em raz&o da natureza da Diretoria.

SUBSECAO Il
DO DIRETOR DE TRANSITO

Art. 9.° S&o atribuiges do Diretor de Transito:

| — planejar, coordenar e supervisionar as
Unidades de Gestéo e Execuc¢éo do Instituto;

Il - promover a elaboragdo e consolidacdo dos
planos e programas das atividades de sua area de competéncia
e submeté-los a decisdo do Diretor-Presidente;

Ill- acompanhar e promover a avaliagdo de
projetos e atividades;

IV - elaborar planos estratégicos visando
otimizar os trabalhos das Unidades Operacionais
Subordinadas;

V — planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades técnicas e operacionais de sua area de
competéncias;

VI - decidir para qual Diretoria devera ser
remetida quaisquer questdes, demandas ou consultas,
previamente conhecidas pelo Diretor-Presidente, para sua
pronta instrugéo e solugéo;

VIl - planejar e executar outras acdes e
atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo
Diretor-Presidente.
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SUBSECAO Il
DAS ATRIBUIC}()ES DO DIRETOR DE TRANSPORTE
URBANO
Art. 10. Sao atribuicbes do Diretor de
Transporte:

| - realizar o controle das atividades finalisticas
do Instituto em sua area de atuacdo, fixando as diretrizes
das decisdes politicas emanadas pela Presidéncia, bem
como prestar-lhe auxilio direto acerca dos estudos e
implantagdo de projetos para fins de gestdo do Sistema de
Transportes Publicos de Passageiros no Municipio de
Manaus;

Il - planejar, disciplinar, controlar e supervisionar
as atividades técnicas e operacionais das areas de
planejamento, atendimento e coordenacdo da gestdo do
Sistema de Transportes Publicos de Passageiros no
Municipio de Manaus;

Ill - tracar e encaminhar a Presidéncia planos
estratégicos visando otimizar os trabalhos na area técnica
operacional;

IV - elaborar estudos técnicos de viabilidade
politica e administrativa sobre implantacdo de projetos que
visem aumento na oferta dos servigos de transporte publico
de passageiros;

V — planejar e executar outras agbes e
atividades que Ihe sejam determinadas ou delegadas pelo
Diretor-Presidente.

_ SEGAOIIl
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRIGENTES

Art. 11. Sem prejuizo do disposto neste
Regimento e em instrumentos normativos, sdo atribuicbes
comuns dos dirigentes de 6rgédos do IMTT:

|- gerir as areas operacionais sob suas
responsabilidades;

Il- assegurar padrBes satisfatérios de
desempenho em suas areas de atuagao;

Il - zelar pelos bens e materiais sob sua
guarda, garantindo-lhes adequada manutengao,
conservagdo, modernidade e funcionamento;

IV- promover permanente avaliacdo dos
servidores que lhes sdo subordinados, de acordo com as
orientagdes do setor de recursos humanos, inclusive para
efeito de promogé&o por merecimento;

V - propor medidas disciplinares, na forma da
legislagéo especifica;

VI- julgar os recursos contra atos de seus
subordinados;

VIl - realizar agbes complementares, em razdo
da competéncia do 6rgdo sob sua direcéo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As informacdes referentes ao IMTT
somente serdo fornecidas a divulgacdo mediante
autorizagdo de seu Titular ou de seu substituto legal.

Art. 13. A vigéncia deste Regimento Interno é
vinculada ao do Decreto que o aprovar.

ANEXOIl .
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DO IMTT

PARTE | _
CARGOS EM COMISSAO
N°. DE CARGO SIMBOLOGIA |QUANTIDADE
ORDEM

01 Diretor-Presidente - 01
02 Vice-Presidente - 01
03 Assessor Técnico | DAS -3 05
04 Chefe de Divisdo DAS -2 10
05 Assessor Técnico Il DAS -2 10
06 Gerente DAS -1 24
07 Assessor Técnico I DAS -1 16
08 Assessor | CAD -3 08
09 Assessor Il CAD -2 10
10 Assessor Il CAD-1 14

TOTAL 99

PARTE Il
FUNCOES GRATIFICADAS

N°. DE

ORDEM FUNCAO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
01 [Chefe de Setor FG-3 31
02 [Chefe de Setor FG-2 33
03  [Chefe de Setor FG-1 15
TOTAL 79
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DECRETO N.° 0102, DE 06 DE MAIO DE 2009

NOMEIA os membros
do Conselho Fiscal do
Fundo Unico de
Previdéncia do
Municipio de Manaus
— MANAUSPREV, de
acordo com a Lei n.
870 de 21 de julho de
2005.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
uso dgs suas atribuicbes que Ihe confere o Art. 128, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS — LOMAN,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 80,
inciso Ill e 86 da Lei n°. 870, de 21 de julho de 2008, com
redacdo dada pela Lei n°. 1.197, de 31 de dezembro de
2007;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 23 do
Estatuto do MANAUSPREV aprovado pelo Decreto n°.
8.069 de 13 de setembro de 2005; e

CONSIDERANDO o0s termos do Oficio n°
117/2009 — GP, de 22 de abril de 2009 da Camara
Municipal de Manaus,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, como membros efetivos do
Conselho Fiscal do Fundo Unico de Previdéncia do
Municipio de Manaus — MANAUSPREV:

JOSE D'JESUS ALVES DE LIMA — Membro
Representante do Poder Executivo;

FRANCISCO CORREA DE MELO JUNIOR —
Membro Representante do Poder Legislativo;

MONICA MARIA SARUBI -
Representante dos Ativos;

FATIMA GUSMAO AFFONSO — Membro
Representante dos Inativos e Pensionistas.

Membro

Art. 2° Indicar a Sra. Fatima Gusméo Affonso
para exercer a funcéo de Presidenta do referido Conselho.

Art. 3° O mandato sera de dois anos, admitida
uma Unica recondugdo com participagdo em conformidade
com o ato do Prefeito de Manaus.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Manaus, 06 de maio de 2009.
w"""*’"‘“\\) ﬁ*—\
AZ

AMAZONING DO MENDE

Prefe My#icipal de Manaus

DECRETO N.° 0103, DE 06 DE MAIO DE 2009

NOMEIA os membros do
Conselho  Municipal de
Previdéncia — CMP - do
Fundo Unico de Previdéncia
do Municipio de Manaus —
MANAUSPREV, de acordo
com a Lei n. 870 de 21 de
julho de 2005.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
uso dgs suas atribuicbes que Ihe confere o Art. 128, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS — LOMAN,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 22, da
Lei n°. 870, de 21 de julho de 2008;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 12 do
Estatuto do MANAUSPREV aprovado pelo Decreto n°.
8.069 de 13 de setembro de 2005; e

CONSIDERANDO o0s termos do Oficio n°
117/2009 — GP, de 22 de abril de 2009 da Cémara
Municipal de Manaus,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, como membros efetivos do
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - do Fundo
Unico de Previdéncia do Municipio de Manaus —
MANAUSPREV:

FABIO AGUSTINHO SILVA -
Representante do Poder Executivo;

ZAHYRA MARIA MOURA MONTECONRADO
— Membro Representante do Poder Legislativo;

LIVIA MONTENEGRO CRUZ -
Representante dos Ativos;

ANA MARIA SOUSA PINHEIRO — Membro
Representante dos Ativos;

JANE LUCIA D'OLIVEIRA ANDRADE — Membro
Representante dos Inativos e Pensionistas.

Membro

Membro

Art. 2° O mandato sera de dois anos, admitida
uma Unica recondugdo com participagdo em conformidade
com o ato do Prefeito de Manaus.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Manaus, 06 de maio de 2009.

i ’ =
A INOTARMANDO DES

ipal de Manaus
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(*) DECRETO N.° 0078 DE 22 DE ABRIL DE 2009

ALTERA o Decreto n.° 8.413, de 20-
4-2006, que Dispbe sobre a estrutura
operacional do Gabinete Civil, na
forma que especifica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio
da competéncia que lhe confere o inciso | do artigo 128 da
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a solicitagdo objeto do Oficio n.°
859/2009-GC, de 10-3-2006,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alteradas, conforme especificacdes
abaixo, as simbologias das funcdes adiante identificadas,
integrantes da estrutura operacional GABINETE CIVIL, objeto
do Decreto n.° 8.413, de 20-4-2006, republicado no DOM n.°
1.479, de 12-5-2006.

FUNCAO SIMBOLOGIA | SIMBOLOGIA

ANTERIOR ATUAL

Chefe do Nucleo de Gestéo de CAD-2 FCD-3

Pessoas

Chefe do Nucleo de Avaliagao FCD-1 FCD-3

Chefe do Nucleo de Controle FCD-1 FCD-3

Interno

Chefe do Nucleo de Patrimbnio e FCD-1 FCD-3

Material

Chefe do Nucleo de Cadastro e FCD-1 FCD-3

Orientacdo

Chefe do Nucleo de Servicos FCD-1 FCD-3

Chefe do Nucleo de Redagéo FCD-3 FCD-1

Chefe do Nucleo de Revisdo FCD-3 FCD-1

§ 1° A simbologia CAD-2, antes denominada Chefe do
Nucleo de Gestdo de Pessoas, passa a denominar-se
Assistente Técnico 1

§ 2° Duas terminologias Atendente 3, vinculadas a
simbologia FCD-3, passam a denominar-se Atendente 1,
simbologia FCD-1.

Art. 2° Revogadas as disposi¢cfes em contrario, este
Decreto entrara em vigor na data da sua publicacéo,
operando seus efeitos a contar de 1°-4-2009.

Manaus, 22 de abril de 2009.

(*) Republicado por haver saido com incorrecdo no DOM n.° 2189, de
22-04-2009

DECRETO DE 06 DE MAIO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS,
no exercicio da competéncia que lhe confere o
artigo 80, inciso XI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

CONFIRMAR o Senhor FRANCISCO
DEODATO GUIMARAES no exercicio do cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, objeto
da Lei n° 1314, de 04 de marco de 2009,
combinada com o Decreto n.° 0089, de 04 de
maio de 2009.

Manaus, 06 de maio de 2009

(ﬂ__‘*“”"“\ S N _—
AMAZONING ARMANDO MENDE
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 06 DE MAIO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS,
no exercicio da competéncia que lhe confere o
artigo 80, inciso XI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

CONFIRMAR 0] Senhor ORESTES
GUIMARAES DE MELO FILHO no exercicio do
cargo de SUBSECRETARIO EXECUTIVO junto a
Secretaria Municipal de Saude, nos termos da Lei
n° 1.314, de 04 de margo de 2009,
combinada com o Decreto n.° 0089, de 04 de
maio de 2009.

Manaus, 06 de maio de 2009
<-‘"‘“~\\ '\\

P%AZGMN\O)ZARMANDO MEND 1

Prefeito Municipal de Manaus

i

FRANCISCO DEODAYO GUIMARAES
Secretario MuRiCipal de Saude
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DECRETO DE 06 DE MAIO DE 2009 DECRETO DE 06 DE MAIO DE 2009

Q PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
no exercicio da competéncia que lhe confere o exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
artigo 80, inciso XI, da Lei Organica do Municipio, inciso XI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: RESOLVE:

CONFIRMAR a Senhora DENISE
MACHADO DOS SANTOS no exercicio do cargo CONFIRMAR a Senhora VIVIANE MATOS
de SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO CORREIA LIMA no exercicio do cargo de
DE SAUDE, junto & Secretaria Municipal de SUBSECRETARIO ~ MUNICIPAL = DE ~ GESTAO
Sadde, nos termos da Lei no 1.314, de 04 de EDUCACIONAL, junto a Secretaria Municipal de
marco de 2009, combinada com o Decreto Educacdo, nos termos da Lei n.° 1.314, de 04
n.° 0089, de 04 de maio de 2009. de marco de 2009, combinada com o Decreto

n.° 0090, de 04 de maio de 2009.

Manaus, 06 de maio de 2009
Manaus, 06 de maio de 2009

..... “-"—'“‘\Q_-‘\

AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito Municipal de Manaus

AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito Municipal de Manaus

- 0
FRANCISCODEODATO GUIMARAES VICENTE DE PAULO QUEIROZ NOGUEIRA

Secretario Municipal de Saude Secretario Municipal de Educagéo

DECRETO DE 06 DE MAIO DE 2009 DECRETO DE 06 DE MAIO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS,
no exercicio da competéncia que lhe confere o
artigo 80, inciso XI, da Lei Organica do Municipio,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS,
no exercicio da competéncia que lhe confere o
artigo 80, inciso XI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: RESOLVE:
CONFIRMAR o Senhor VICENTE DE CONFIRMAR o Senhor FABRICIO SILVA
PAULO QUEIROZ NOGUEIRA no exercicio do LIMA no exercicio do cargo de SECRETARIO
cargo ~de  SECRETARIO ~ MUNICIPAL  DE MUNICIPAL DO  DESPORTO, LAZER E
EDUCACAOQ, objeto da_Lei n% 1.314, de 04 JUVENTUDE, objeto da Lei n° 1.314, de 04
de marco de 2009, combinada com o Decreto de marco de 2009, combinada com o Decreto
n.° 0090, de 04 de maio de 2009. n.2 0092, de 04 de maio de 2009.
Manaus, 06 de maio de 2009 Manaus, 06 de maio de 2009
«tf*\\ C— ( (\{,_,.w.“w”_,_‘\ q—‘*\
‘—'? AN e e
g’TﬂA'Z‘@Nf OARMANmNDES AMAZON?NO\““KRMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus Prefeito Municipal de Manaus

JOAO HJOHELHOBRAGA
SecretarictChete abinete Civil
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DECRETO DE 06 DE MAIO DE 2009

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE

MANAUS, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 128, inciso I, da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
NOMEAR, nos termos do artigo 11,
inciso Il, da Lei n° 1.118, de 1° de setembro de
1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Manaus, o Senhor LOURENCO DA
SILVA BRAGA NETO, para ocupar, a contar de 05-

5-20009, o) cargo de SUBSECRETARIO
MUNICIPAL, com exercicio na SECRETARIA
MUNICIPAL DO DESPORTO, LAZER E

JUVENTUDE - SEMDEJ -, objeto da Lei n.° 1.314,
de 04 de mar¢co de 2009, combinada com o Decreto
n.° 0092, de 04 de maio de 2009.

Manaus, 06 de maio de 2009

AZONII 0'~ARMAN® Mﬂ

Prefeito Munigipal de Manaus

Secretarig-Municipal do Desporto, Lazer e

Juventude

DECRETO DE 06 DE MAIO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS,
no exercicio da competéncia que lhe confere o
artigo 80, inciso XI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso Il,
da Lei n° 1.118, de 1.° de setembro de 1971 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, o Senhor THIAGO COELHO VERGCOSA
DE MEDEIROS RAPOSO para exercer o cargo de
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS
FEDERATIVOS, objeto da Lei n.° 1.314, de
04 de marco de 2009, combinada com o Decreto
n.° 0082, de 28 de abril de 2009.

Manaus, 06 de maio de 2009

AAZ 0N'IN§"A’F(M§ ANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

RETJONIOR ™

CARLOS.A

C»s'eyar’ﬁ' unicipal d& Assuntos Federativos

ERTO-D

(S

DECRETO DE 06 DE MAIO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR nos termos do artigo 11, inciso Il, da
Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro de 1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, os senhores
abaixo identificados, para ocuparem, a contar de 01.05.2009,
na SECRETARIA ~MUNICIPAL DE ASSUNTOS
FEDERATIVOS, os cargos de provimento em comissdo
especificados, objeto da lei n.° 1.314, de 04-03-2009,
combinada com o decreto n.° 0082, de 28-04-2009.

NOME CARGO SIMBOLOGIA
Marcia Regigiade SIgERe. Assessor Técnico Il DAS-3
Mamed
Oswaldo Antonio Gadelha A
Holanda Assessor Técnico Il DAS-3
Karla Angélica de Sousa Assessor Técnico Il DAS-3
Anténio Medeiros Assessor Técnico Il DAS-2
Marcia Patricia Silva de -
Menezes Assessor Técnico Il DAS-2
Wellington Soares da Silva Assessor Técnico Il DAS-2
HMasgarida Maria Almeida Assessor Técnico Il DAS-2
dos Santos
Marla Vania Saldanha Assessor Técnico Il DAS-2
Ximenes
Luciana Nepomuceno Assessor Técnico | DAS-1
Dourado Leite
£ intia Maria Machado Assessor Técnico | DAS-1
Braga
Luiz Ribeiro de Andrade Assessor Il CAD-3
Rosemeire Saes Assessor Il CAD-3

Manaus, 06 de maio de 2009

Prefeito Municjpal de Manaus
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DECRETO DE 06 DE MAIO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS,
no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo
128, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 06-5-
2009, nos termos do artigo 103, inciso |, § 1°, inciso |,
da Lei n.° 1.118, de 1° de setembro de 1971 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o
servidor JOAO BOSCO GOMES SARAIVA, do cargo
de confianca de DIRETOR-PRESIDENTE, da
Autarquia INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO, objeto da Lei n.° 941,
de 20 de janeiro de 2006.

Manaus, 06 de maio de 2009

— S “‘”lq
MMMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 30 DE ABRIL DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo
n.° 200916370682 - SEMSA, de 26.02.2009,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o afastamento da funcionaria
ERIKA TINOCO PEREIRA, Especialista em Satde Médico,
matricula 095.402-0B, de suas atividades junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por 2 (dois) anos a
contar de 1.°.02.2009, com direitos a percepcdo do
vencimento e vantagens inerentes ao seu cargo, a fim de
cursar Especializacdo em Alergia e Imunologia
Pediatrica na Unidade de Pediatria do Hospital de Base
do Distrito Federal.

I — EMBASAR a autorizagdo de que trata o
inciso precedente no art. 81, 88 1.° 2.° e 3.% todos da Lei
n° 1.118/71 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus.

Il - CONDICIONAR a autorizagdo de que trata
este ato a obrigatoriedade da contraprestacdo de servicos ao
Municipio, por periodo correspondente ao do afastamento.

IV — Em caso de ndo cumprimento da obrigacédo
citada no inciso Ill, a servidora devera ressarcir ao
Municipio o valor correspondente ao periodo ndo cumprido.

Manaus, 30 de abril de 2009.

AZONING ARMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 30 DE ABRIL DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 que consta dos Processos
n.°® 2007/1170/4128/01050 — SEMPLAD, de 18.6.2008 e
2009/1637/1118 - SEMSA, de 18.3.2009,

RESOLVE:

| — AUTORIZAR, nos termos do artigo 81 da Lei
n.° 1.118, de 01.9.1971 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus, c/c o artigo 121, inciso I, alinea
“d”", da Lei n.° 1.223/2008, o afastamento da funcionaria
FERNANDA MONTENEGRO VALENTE, Médico -
Ginecologista, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no periodo de 29.02.2008 a
31.12.2009, sem direitos & percepcdo do vencimento e
vantagens inerentes ao seu cargo, a fim de realizar Estagio
em Endoscopia Ginecolégica, no Centro de Referéncia da
Saude da Mulher do Hospital Pérola Byington, na cidade de
Sao Paulo/SP, com a correspondente suspensdo do
estagio probatério.

Il - CONDICIONAR a autorizagdo de que trata
este ato a obrigatoriedade da contraprestagdo de servicos
ao Municipio, por periodo correspondente ao do
afastamento.

Manaus, 30 de abril de 2009.

_-""‘\\ ’ '\ ]
AMA O ARMANDO MENDES

refeito Municipal de Mapau
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DECRETO DE 30 DE ABRIL DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo
n.° 2008/1637/10230 - SEMSA, de 15.10.2008,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o afastamento do funcionario
ISRAEL BATISTA DE OLIVEIRA, Especialista em
Salde Médico, matricula 096.747-5B, de suas
atividades junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, por 2 (dois) anos a contar de 1.°.11.2008, com
direitos a percep¢do do vencimento e vantagens
inerentes ao seu cargo, a fim de cursar Especializacao
em Cirurgia Plastica Reparadora e Queimados,
ministrado pela Universidade do Vale do Sapucai —
Pouso Alegre/MG.

I — EMBASAR a autorizagdo de que trata o
inciso precedente no art. 81, 8§ 1.°, 2.° e 3.°, todos da
Lei n. 1.118/71 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus).

Il - CONDICIONAR a autorizagdo de que trata
este ato a obrigatoriedade da contraprestacdo de
servicos ao Municipio, por periodo correspondente ao do
afastamento.

IV — Em caso de ndo cumprimento da obrigacao
citada no inciso Ill, o servidor devera ressarcir ao
Municipio o valor correspondente ao periodo né&o
cumprido.

Manaus, 30 de abril de 2009.

- c
Aﬁ%mo ARMANDO MENDéS

Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 30 DE ABRIL DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo
n.° 2008/1637/3492 - SEMSA, de 14.5.2008 e do
RELATORIO CONCLUSIVO da COMISSAO
PERMANENTE DE REGIME DISCIPLINAR, integrante do
Processo Administrativo Disciplinar n.° 069/2008 -
CPRD/PGM,

RESOLVE:

DEMITIR, nos termos do § 1.° do artigo 226 da Lei
n° 1.118, de 1.° de setembro de 1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o servidor
CLAYTON MOREIRA DO NASCIMENTO, Assistente em
Saude, matricula 108.163-2 A, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Manaus, 30 de abril de 2009.

oo
AMAZONING ARMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 30 DE ABRIL DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n.° 200816379978 - SEMSA, de 01.10.2008 e do
RELATORIO CONCLUSIVO da COMISSAO
PERMANENTE DE REGIME DISCIPLINAR, integrante do
Processo Administrativo  Disciplinar n.° 03/2009 -
CPRD/PGM,

RESOLVE:

DEMITIR, nos termos do § 1.° do artigo 226 da Lei
n° 1.118, de 1.° de setembro de 1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o servidor
MARCIO RICARDO DE SOUZA GOMES, Assistente em
Saude, matricula 107.602-7A, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Manaus, 30 de abril de 2009.

A%m?mﬁmno MEN;DES ‘

Prefeito Municipal de Manaus

JOSE ANTI i
Secretario Municiifal\de
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DECRETO DE 30 DE ABRIL DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo n.°
2008/1637/4194 - SEMSA, de 11.5.2008 e do RELATORIO
CONCLUSIVO da COMISSAO PERMANENTE DE
REGIME DISCIPLINAR, integrante do Processo
Administrativo Disciplinar n.° 77/2008 - CPRD/PGM,

RESOLVE:

DEMITIR, nos termos do § 1.° do artigo 226 da Lei
n.° 1.118, de 1.° de setembro de 1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a servidora
NAYRA DANIELLI MONTEIRO DE CARVALHO,
Assistente em Administracdo A-31, matricula 109.483-1A,
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Manaus, 30 de abril de 2009.

ﬂenﬁo ARMANDO MENDES
Prefsito Municipal de Manaus

FRANG

DECRETO DE 30 DE ABRIL DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo
n.° 2007/1637/2249 - SEMSA, de 22.5.2007 e do
RELATORIO CONCLUSIVO da COMISSAO
PERMANENTE DE REGIME DISCIPLINAR, integrante do
Processo Administrativo Disciplinar n.° 005/2008 -
CPRD/SEMPLAD,

RESOLVE:

DEMITIR, nos termos do § 1.° do artigo 226 da Lei
n° 1.118, de 1.° de setembro de 1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a servidora
NILZA SILVA DE SOUZA, Auxiliar de Enfermagem A-16,
matricula 008.402-2A, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Manaus, 30 de abril de 2009.

= (‘D,@
—7 = .

AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito Municipal de Manaus

JOSE ANT Q;LQ@ RA DE ASSUNGAO

Secretario Munjdjpal de Planefdmento e Administragéo

DECRETO DE 30 DE ABRIL DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso | da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo n.°
2009/1637/0094 - SEMSA, de 13.01.2009,

RESOLVE:

| - PRORROGAR AUTORIZAGCAO do afastamento
do servidor JULIO FRANCISCO ARCE FLORES, Médico
Urgencista A-46, matricula 096.758-0B, de suas atividades
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no periodo
de 01.02.2009 a 31.01.2011, sem Onus para 0 erario
municipal, a fim de cursar Residéncia Médica em
Cancerologia Cirargica, no Instituto Nacional do Cancer, na
cidade do Rio de Janeiro.

Il - EMBASAR a autorizagdo de que trata o inciso
precedente no art. 81, 8§ 1.2, 2.° e 3.2 todos da Lei n.°
1.118/71 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus).

Manaus, 30 de abril de 2009.

AMA;%éé%O ARMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

\

FRANGISCO DEODATO GU MARAES
| 8 T .
cret al de Saude

JOSE AN
Secretario Mu
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DECLARACAO DE FIEL DEPOSITARIO

A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Geréncia de Filial de Apoio ao Desenvolvimento Urbano
Rua Ramos Ferreira, 596, Ed. Filial — 4° andar

CEP: 69.010-120

Manaus/AM

REF.: CT N° 228.639-27/2007 — PAC / SANEAMENTO
PARA TODOS

Prezados Senhores,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS BASICOS E HABITACAO, declaram os
servidores: HILLACE MOTTA LOPES, brasileiro, solteiro,
cargo engenheiro civil,b, RG 5357 SSP/AM, CPF:
320.784.472-34, residente e domiciliado a Rua 07, N° 54 —
Bairro Japiim, Manaus/AM, n° de Matricula 080346-4-A;
NADIA JULIETA CAVALCANTE FERREIRA, brasileira,
solteira, chefe do Nucleo de Material, Patriménio e Servico,
RG 9956409 SSP/AM, CPF: 568.895.182-68, residente e
domiciliada a Rua Santa Rita, n°. 09, Santo Agostinho,
Manaus/AM, n° de Matricula 0817970-A; VANDERLEIA
GOMES PINTO, brasileira, solteira, cargo agente
administrativo, RG 1006415-0 SSP/AM, CPF: 413.358.302-
78, residente e domiciliada na Rua Sul América, n° 76,
Gloria, Manaus/AM, n° de Matricula 081620-5B, como
FIEIS DEPOSITARIOS para guardar e custodiar os
materiais discriminados na Planilha em anexo, objeto do
Contrato de Financiamento CT N° 228.639-27/2007 — PAC /
SANEAMENTO PARA TODOS, adquiridos de varias
empresas e jA entregues no Depdsito Especifico da
Prefeitura de Manaus, situado a Av. Brasil, ha Rua Padre
Martinho Cabalero n° 15, (antiga Barraferro) e nas
Instalacdes da SEMULSP na Av. Brasil, n°® 1335, ambos na
Compensa e nas Instala¢cdes da SEMOSBH, a Rua Gabriel
Gongalves, n° 351 — Aleixo, Manaus - AM, produzindo
todos os efeitos legais e sob as penas da lei.

Esta Declaragdo substitui, para todos os efeitos,
aquela publicada no Diario Oficial do Municipio de 22 de
janeiro de 2009.

Manaus, 13 de abril de 2009.

e 7SS
ANMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito de Manaus

AMERICO GORAYEB JUNIOR
Secretario Municipal d& Ubras, Servigos Basicos e Habitagio -

SEMOSBH

TTA LOPES
Fiel Depositario

B T ek Ot Jumsie
NADIA JULIETA CAVALCANTE FERREIRA
Fiel Depositario

VANDERLEIA-GOMES PINTO
Fiel Depositario

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS - PMM
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS BASICOS E
HABITAGAO - SEMOSBH
UNIDADE EXECUTORA DO PROGRAMA DE INFRA-
EXTRUTURA URBANA E AMBIENTAL DE MANAUS - UEP /
PACPROMANAUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS - GALPAO COMPENSA

DESCRIGAO DO PRODUTO UNID [ ESTOQUE

ADAPTADOR COMPBF DN 110

ADAPTADOR COMP MISTO FLANGE 110X 4 210

ADAPTADOR COMP MISTO FLANGE 63 X 2" 498

ADAPTADOR FD PB JE/PVC DN 150 X DE 160MM 291

ADAPTADOR FD PT/BL JE/JVC DN 250 DE 250 47

ADAPTADOR FD PT/BL JE/PVC DN 100 DE 110 52

ADAPTADOR FD PT/BL JE/PVC DN 200 DE 200 29

ADAPTADOR FEMEA COMP PP 63MM X 2' 87

ADAPTADOR FEMEA DE COMPRESSAO PARA PEAD DN 110X4"

ADAPTADOR PVC BR 110 167

ADAPTADOR PVC BR 60 215

ADAPTADORPVC SR60 X 2" 142

ADAPTADOR ROSANEL VED 1/2 64.632

BUCHA RED PVC DS 60 X 50 44

BUCHA RED ROSC. 3/4 X 1/2

CAIXA DE PROTECAO PARA CAVALETES E HIDROMETRO 27.899

CAIXA POLIETILENO 310LT C/ TAMPA 29.215

CAP (TAMPAO) COMP DN 110 PN 10 155

CAP (TAMPAO) COMP DN 63 PN 10

CAPFD C/ BOLSA JE2GS DN 150

CAPPVC PBA 100

CAPPVC PBA 50

CJMOTOBOMBA INI 125200 VAZAO 222.6M3

CJMOTOBOMBA INI 125250 VAZAO 200M3

CJMOTOBOMBA INI 125250 VAZAO 290M3

CJMOTOBOMBA INI 125400 VAZAO 322.9M3

CJMOTOBOMBA INI 150250 VAZAO 400M3

CJMOTOBOMBA INI 150250 VAZAO 525.6M3

CJMOTOBOMBA INI 32125 VAZAO 25.7M3

CJMOTOBOMBA INI 40160 VAZAO 18M3

CJMOTOBOMBA INI 50125 VAZAO 61.6M3

CJMOTOBOMBA INI 50250 VAZAO 45M3

CJMOTOBOMBA INI 65160 VAZAO 100M3

CJMOTOBOMBA INI 80160 VAZAO 101.4M3

CJMOTOBOMBA INI 80160 VAZAO 143.9M3

CJMOTOBOMBA ITAP 125260 VAZAO 199.7M3

CJMOTOBOMBA ITAP 125260 VAZAO 207.7M3

CJMOTOBOMBA ITAP 200230 VAZAO 450M3

CJMOTOBOMBA ITAP 200330 VAZAO 616M3

CJMOTOBOMBA ITAP 25290 VAZAO 900.5M3

NI ISR IR ISR PR R (OO (OO OO OO DR DR IR FRS DR PR IR R O 10 (-0

CJMOTOBOMBA ITAP 300350 VAZAO 100M3

COTOVELO COMP90° X 110 PN10

CRUZETA FD BBBB JGS DN 150 X 100

CRUZETA FD BBBB JGS DN 150 X 150

CRUZETA FD BBBB JGS DN 150 X 80

CRUZETA FD BBBB JGS DN 200 X 200

CRUZETA FD BBBB JGS DN 250 X 250

CRUZETA FD BBBB JGS DN 300 X 150

CRUZETA FD BBBB JGS DN 400 X 300

CRUZETA PVC PBA 100 X 100

CRUZETA PVC PBA 100 X 50

CRUZETA PVC PBA 100 X 75

BT ENTN (5,1 £, 3 BN ENT BN BN BN 150 15, B

CRUZETA PVC PBA 50 X 50

CURVA 22°30° FD BB JE2GS DN 150

CURVA 45° FERRO FUNDIDO BB JGS DN 150 48

CURVA 45° FERRO FUNDIDO BB JGS DN 200

CURVA 45° FERRO FUNDIDO BB JGS DN 250

CURVA 45° FERRO FUNDIDO BB JGS DN 300

%%R%%83838%%R%RBRBQ8Q8Q8Q888888888Q8883%38%%%8383838383%383

CURVA 45° FERRO FUNDIDO BB JGS DN 400

CURVA 90° FD FF10 JE2GS DN 150

CURVA 90° FERRO FUNDIDO BB JGS DN 150

13

c
p=4
= o U LS

CURVA 90° FERRO FUNDIDO BB JGS DN 200

13

CURVA 90° FERRO FUNDIDO BB JGS DN 250

c
P4

15

CURVA 90° FERRO FUNDIDO BB JGS DN 300

[
z

10

CURVA 90° FERRO FUNDIDO BB JGS DN 400

c
P4

17

CURVA 90° PVC 100 12

13

CURVA 90° PVC 50

13

EXTREMIDADE FD BF10 JE2GS DN 150

[
z

87

EXTREMIDADE FD PF10 DN 150

c
P4

16
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EXTREMIDADE FERRO FUNDIDO BF10 DN 100 PC - TE COMPRESSAO DN 63 PC 237
EXTREMIDADE FERRO FUNDIDO BF10 DN 200 PC 15 TE DE SERVICO AUTOTRAVADO DN 110 X 20 PC 12.892
EXTREMIDADE FERRO FUNDIDO BF10 DN 250 UN 6 TE DE SERVICO AUTOTRAVADO DN 63 X 20MM PC 14.686
EXTREMIDADE FERRO FUNDIDO BF10 DN 300 UN 2 TE FD BBB JE2GS DN 150 X 100 UN 55
EXTREMIDADE FERRO FUNDIDO BF10 DN 400 UN 11 TE FD BBB JE2GS/PVC DN 100 X 50 UN 6
EXTREMIDADE FERRO FUNDIDO PF10 DN 100 PC - TE FD BBB JGS DN 150 X 150 PC 56
EXTREMIDADE FERRO FUNDIDO PF10 DN 50 PC - TE FD BBB JGS DN 150 X 80 PC 5
FITA VEDA ROSCA 18MM X 50M PC 59 TE FD BBB JGS DN 200 X 150 UN 6
HIDROMETRO 100MM UN 51 TE FD BBB JGS DN 200 X 200 PC 18
HIDROMETRO 150MM UN 60 TE FD BBB JGS DN 250 X 100 UN 2
HIDROMETRO 200MM UN 37 TE FD BBB JGS DN 250 X 200 UN 1
HIDROMETRO 250MM UN 1 TE FD BBB JGS DN 250 X 250 UN 20
HIDROMETRO 300MM UN 5 TE FD BBB JGS DN 250 X 80 UN 50
HIDROMETRO 400MM UN 1 TE FD BBB JGS DN 300 X 150 UN -
HIDROMETRO MULTIJATO 1" PC 6 TE FD BBB JGS DN 300 X 200 UN 3
HIDROMETRO MULTIJATO 2" PC 75 TE FD BBB JGS DN 300 X 250 UN 6
HIDROMETRO UNIJATO 1/2" PC 36.085 TE FD BBB JGS DN 300 X 80 UN 19
HIDROMETRO WOLTMAN 3" PC 59 TE FD BBB JGS DN 300MM UN -
JOELHO 90° C/ ROSCA 1/2 PC 187.064 TE FD BBB JGS DN 400 X 100 PC 4
JOELHO DE COMPRESSAO 90° DN 110 PC 65 TE FD BBB JGS DN 400 X 200 UN 4
KIT CAVALETE 1/2 PC 33.489 TE FD BBB JGS DN 400 X 300 UN 6
LUVA C/ ROSCA 1/2 PC 189.264 TE FD BBB JGS DN 400MM UN 6
LUVA CORRER FERRO FUNDIDO JM DN 300 UN 17 TE FD BBB JGS DN 500 X 200 UN 1
LUVA CORRER PVC PBA JE 100 PC 85 TE FD BBB JGS DN 500MM UN 1
LUVA CORRER PVC PBA JE 50 PC 172 TE FD FFF10 DN 400 X 250 C/ACESS PC 1
LUVA CR PVC DEFOFO 150 PC 32 TE FD FFF10 DN 400 X 300 C/ACESS UN 1
LUVA CR PVC DEFOFO 200 PC 107 TE FD FFF10 DN 50 X 50 C/ACESS PC 1
LUVA CR PVC DEFOFO 250 PC 56 TE FD JE2GSF10 DN 150 X 100 C/ACESS UN 3
LUVA CRPVCPBA 75 PC 27 TE FD JE2GSF10 DN 150 X 50 UN 174
LUVA ULTRALINK NG F 100 PC 73 TE FD JGSF10 DN 200 X 100 B C/ACESS PC 34
LUVA ULTRALINK NG F 150 PC 11 TE FD JGSF10 DN 200 X 150 B C/ACESS PC -
LUVA ULTRALINK NG F 50 PC 256 TE FD JGSF10 DN 200 X 200 C/ACESS PC 1
LUVA ULTRALINK NG H 200 PC 21 TE FD JGSF10 DN 200 X 50 C/ACESS PC -
PAINEL 10CV PAINEL PD 10CV / 7,5CV UN 3 TE FD JGSF10 DN 250 X 100 C/ACESS UN 14
PAINEL 125CV PAINEL VFD 125CV 440V UN 1 TE FD JGSF10 DN 250 X 250 C/ACESS PC 2
PAINEL 150CV PAINEL VFD 150CV 440V UN 2 TE FD JGSF10 DN 250 X 50 UN 12
PAINEL 25V C PAINEL VFD 25CV 440V UN 7 TE FD JGSF10 DN 400 X 100 C/ACESS UN 9
PAINEL 4CV PAINEL PD 4CV UN 2 TE FD JGSF10 DN 500 X 100 C/ACESS PC 2
PAINEL 50CV PAINEL VFD 50CV 440V UN 2 TE PVC PBA 100 PC 13
PAINEL 60CV PAINEL PS60CV 440V UN 1 TE PVC PBA 100 X 50 PC 24
PASTA LUBRIFICANTE BISNAGA 400G PC 768 TE PVC PBA 100X 75 PC 8
REDUCAO CONC.FD FF10 DN 100 X 50 PC 1 TE PVC PBA 50 PC 39
REDUGAO CONC.FD FF10,C/ACESS DN300 X 250 PC 2 TE PVCPBA 75 PC 12
REDUGAO CONC.FD,FF10,C/ACESS DN200 X 100 UN 1 TE PVC PBA 75X 50 PC 14
REDUCAO CONC.FD,FF10,C/ACESS DN250 X 150 UN 1 TORNEIRA BOIA P/ CAIXA D'AGUA 1/2 PC 32.316
REDUCAO CONC.FD,FF10,C/ACESS DN250 X 200 UN 2 TUBO PEAD KANALISO DN 1/2" MT 78.849
REDUCAO FD PB JE2GS DN 150 X 100 UN 58 TUBO PEAD KANALISO DN 110 MT 41.500
REDUGAO FD PB JE2GS DN 150 X 80 UN a7 TUBO PEAD KANALISO DN 20 MT 183.700
REDUCAO FD PB JE2GS DN 80 X 50 UN 108 TUBO PEAD KANALISO DN 63 MT 33.600
REDUGAO FF PB JE2GS DN 200 X 100 PC 31 TUBO PVC JERI DN 150 MT 36.864
REDUGAO FF PB JE2GS DN 200 X 150 UN 16 TUBO PVC JERI DN 200 MT 13.362
REDUGAO FF PB JE2GS DN 200 X 80 UN 7 TUBO PVC JERI DN 250 MT 15.736
REDUCAO FF PB JE2GS DN 250 X 150 UN 20 TUBO PVC JERI DN 300 MT 3.666
REDUGAO FF PB JE2GS DN 250 X 200 PC 7 TUBO TK7JGS DN 400 MT 1
REDUGAO FF PB JE2GS DN 300 X 150 UN 1 TUBO TK7JGS DN 600 MT 15
REDUGAO FF PB JE2GS DN 300 X 200 UN 12 UNIAO COMPRESSAO DN 110 PC 1.462
REDUCAO FF PB JE2GS DN 300 X 250 UN 9 UNIAO COMPRESSAO DN 110 X 90 PC 349
REDUGAO FF PB JE2GS DN 350 X 200 PC 1 UNIAO COMPRESSAO DN 63 PC 4.369
REDUCAO FF PB JE2GS DN 400 X 250 UN 2 UNIAO COMPRESSAO DN 90 X 63 PC 212
REDUGAO FF PB JE2GS DN 400 X 300 UN 4 VALVULA REDUTORA DE PRESSAO DN 100 UN 1
REDUGAO FF PB JE2GS DN 500 X 350 PC 1 VALVULA REDUTORA DE PRESSAO DN 150 UN 3
REDUGAO FF PB JE2GS DN 500 X 400 PC - VALVULA REDUTORA DE PRESSAO DN 250 UN 4
REDUGAO PVC PB JE 75 X 50 PC 4

REDUGAO PVC PBA 100 X 50 PC 6 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS - SEMOSBH

REDUGAO PVC PBA 100 X 75 PC 6

REGISTRO GAV. CHATO BC JGS"CE" DN 150 UN 6 DESCRIGAO DO PRODUTO UNID | ESTOQUE
REGISTRO GAV. CHATO BC JGS"CE" DN 200 UN 7 CAIXA DE PROTECAO PARA CAVALETES E HIDROMETRO UNID 7.836
REGISTRO GAV. CHATO BC JGS"CE" DN 250 UN 7 FUBO PEAD KANALISO DN 110 MT 31.300
REGISTRO GAV. CHATO BC JGS"CE" DN 300 PC 7

REGISTRO GAV. CHATO BC PVC "CE" DN 100 UN 7 TUBO PEAD KANALISO DN 63 MT 108.700
REGISTRO GAV. CHATO BC PVC "CE" DN 50 UN 7 TUBO PVC JERI DN 150 MT 9.126
REGISTRO GAV. CHATO BC PVC "CE" DN 75 UN 7 TUBO PVC JERI DN 200 MT 3.600
REGISTRO GAV. CHATO FC10“CE" DN 100 UN 79 TUBO PVC JERI DN 250 MT 5.358
REGISTRO GAV. CHATO FC10 "CE" DN 150 PC 47 TUBO PVC JERI DN 300 MT 5472
REGISTRO GAV. CHATO FC10 "CE" DN 200 PC 5 TUBO TK7JGS DN 400 MT 3.852
REGISTRO GAV. CHATO FC10 "CE" DN 250 PC 5

REGISTRO GAV. CHATO FC10 "CE" DN 300 UN L PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS - SEMULSP

REGISTRO GAV. CHATO FC10 "CE" DN 400 UN 4

REGISTRO GAV. CHATO FC10"CE" DN 50 UN 130 DESCRIGAO DO PRODUTO UNID | ESTOQUE
SENSOR CYBLE K=1FIOS UN 155 TUBO TK7JGS DN 400 MT 4.314
TE COMPRESSAO DN 110 PC 448 TUBO TK7JGS DN 500 MT 1.272
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GABINETE CIVIL - GC

PORTARIA N.° 021/2009-GC

A SUBSECRETARIA-CHEFE DO GABINETE CIVIL,
no exercicio da competéncia que Ihe outorga o artigo 86, inciso IV
da Lei Orgéanica do Municipio, combinada com o Decreto n.° 0055,
de 20.3.2009,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor abaixo identificado, para
exercer — a contar 04.05.2009 — no GABINETE CIVIL, a Funcéo de
Confianga adiante especificada, objeto da Lei 936, de 20.01.2006,
combinada com o Decreto n.° 8.413, de 20.04.2006:

NOME: Roberto Ferreira Nunes Junior
e Cargo: Digitador
e Matricula: 080.035-0A
e Chefe do Nucleo de Servigos, simbolo FCD-3
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 04 de maio de 2009.

A RODRIGUES

Subsecrefd efe do Gabinete Civil

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL - SEMSIN

ERRATA

Extrato do Contrato n° 004/2009, celebrado em 12/02/2009, entre o
Municipio de Manaus, através desta SEMSIN e a empresa REMAR
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, publicado em DOM edigdo de
17/03/09.

ONDE SE LE:

3. OBJETO: (...) item VI, objeto do Edital de Pregao n° 050/2008 —
CML/PMM.

LEIA-SE:

3. OBJETO: (...) item VII, objeto do Edital de Pregéo n° 050/2008 —
CML/PMM.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Manaus, 30 de abril de 2009.

g [N - ‘&\
OTAMO QUEIROZ DE OLIVEIRA CABRALU
Secretario Municipal de Seguranga Instituciona

dom@pmm.am.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS PUBLICAS - SEMEF

PORTARIA N° 052/09 GS/SEMEF

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E
CONTROLE INTERNO, no exercicio das prerrogativas que lhe
outorga o artigo 4.° do Regimento Interno e o inciso Il do artigo 128
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
horario de funcionamento desta Secretaria, com o objetivo de
propiciar um melhor atendimento ao contribuinte e fornecedor,
assim como proporcionar aos servidores condigdes para melhor
desempenho de suas atividades;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 8.267 de
20 de janeiro de 2006, e a necessidade de normatizar o horario de
expediente desta Secretaria;

RESOLVE:

| - DETERMINAR que o expediente de atendimento ao
publico da Secretaria Municipal de Financas Publicas e Controle
Interno, seja de 10 (dez) horas ininterruptas, compreendido:

Il - DETERMINAR que a jornada de trabalho dos
servidores efetivos, RDA, e dos servidores nomeados para CAD,
CAE e FCD do Quadro de Servidores da SEMEF, seja de 30 (trinta)
horas semanais, de 08:00 h as 14:00 h, com intervalo de descanso
ou alimentagéo de 15 (quinze) minutos, que ndo serdo computados
na duragéo do trabalho de 06 (seis) horas.

Il — DETERMINAR que a jornada de trabalho dos
servidores que ocupam DAS, Chefe de Gabinete, Chefe de Nucleo,
Gerente, seja de 40 (quarenta) horas semanais, compreendidas no
periodo das 8 as 18h, com 2 (duas) horas de intervalo para
descanso e alimentacao, que ndo serdo computados na duragéo do
trabalho de 8 (oito) horas, e sejam efetuados nos dois turnos
(manha e tarde).

IV — DETERMINAR que a tolerancia permitida para o
registro do horario da entrada seja de 15 (quinze) minutos. Apés 0s
15 (quinze) minutos de tolerancia serd considerado atraso e que,
para ndo haver desconto no contra-cheque, devera ser justificado
diretamente na Geréncia de Pessoas desta SEMEF.

V — DETERMINAR que somente os servidores que
tiverem carga horaria de 08 (oito) horas fardo jus a GTF e demais
Gratificacdes de Produtividade, de acordo com a necessidade do
servigo, comprometimento, eficiéncia e demais critérios, conforme
em Legislacéo especifica.

VI — DETERMINAR que a carga horaria de 08 (oito)
horas é requisito preliminar para obtengdo da Produtividade
Fazendaria integral, considerando ainda, os demais requisitos de:
assiduidade, pontualidade, eficiéncia e desempenho.

VIl — DETERMINAR que a Unica excegdo a
OBRIGATORIEDADE do registro de freqiéncia no sistema de
Ponto Eletronico, nos 2 (dois) turnos, sera a Fiscalizagdo Tributaria
Externa, que fara apenas 1 (um) registro de ponto diario.

VIII — DETERMINAR que a apuragdo da frequéncia
sera de 21 do més em vigor a 20 do més subsequente, conforme
determinagdes da SEMAD.

IX — DETERMINAR que as disposi¢cdes contidas neste
ato aplicam-se a todos os servidores da SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANGAS PUBLICAS E CONTROLE INTERNO -,
independentemente do regime juridico ou vinculo empregaticio,
exceto 0s estagiarios e programas especiais.

X — DETERMINAR que s6 poderdo receber auxilio
alimentagdo os servidores com jornada de trabalho de 40
(Quarenta) horas semanais.

X| — DELEGAR a Geréncia de Pessoas o cumprimento
da regulamentacdo das especialidades e definicdo dos
procedimentos pertinentes.

Xl — Esta Portaria passa a vigorar a partir de
21/04/2009.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Secretaria Municipa] de Finangas e
Controle Internox SEMEF
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PROCESSO N° 2009/2967/3101/00204

INTERESSADO: Secretaria Municipal De Finangas Publicas -
SEMEF

ASSUNTO: Dispensa de Licitagdo

DESPACHO

Dispenso o procedimento licitatério nos termos do
inciso I, do art 24, da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993, para contratagdo
com a Empresa de Jornais Calderaro Ltda, que tem por objetivo a
aquisicdo de 1(uma) assinatura diaria de exemplares do Jornal “A
Critica” por um periodo de 12(doze) meses no valor de R$ 480,00
(Quatrocentos e oitenta reais), conforme processo n° 2009/2967/
3101/00204.

A consideragdo da Senhora Secretaria Municipal de
Finangas Publicas, solicitando ratificagéo.

Manaus, 04 de maio de 2009.

Coordenadora de Administragéo

Pelo exposto RATIFICO a dispensa de licitagdo de que
trata processo n° 2009/2967/3101/00204 no valor de R$ 480,00
(Quatrocentos e oitenta reais), nos termos do art. 26, da lei
8.666/93 de 21/06/1993.

Secretaria Municipal de\Finangas - SEMEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO -
SEMPLAD

PORTARIA N.° 157/2009-SEMPLAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRAGAO, no exercicio da competéncia que Ihe confere
0 artigo 86, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o que consta dos Oficios
n.° 135/2009-NGP/SEMC/MANAUSTUR, de 17.3.2009, n.°
0733/2009-SEMOSBH/GS, de 24.3.2009 e n.° 185/2009-
NGP/MANAUSCULT, de 27.4.2009,

RESOLVE:

PRORROGAR, por doze meses, a contar de
23.4.2009, com 6nus para ambos 0s 6rgéos, a cessdo em que se
encontra o funcionario JOSE AUGUSTO SILVA DA COSTA,
motorista de carro pesado, matricula 007.567 1 B, do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
BASICOS E HABITAGCAO, para & SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, por meio da Pprtaria n.° 327/2008 — CCRA/Semplad, de
17.4.2008. i

CIENTIFIQUE-S \PUBLIQUE-SEECUM A-SE.

Manads| 04 de maio de 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

PORTARIA N° 400/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de
junho de 1993, e

CONSIDERANDO o que dispde os incisos V e X, do
art. 3°, combinado com o art. 9°, da Lei n.° 1.222, de 26 de marco
de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos servidores Publicos da Saude;

CONSIDERANDO o teor do Memorando n° 105/2009-
DIQVT/DGTES/SEMSA, datado de 3 de abril de 2009.

CONSIDERANDO o teor dos Memorandos n° 0545,
0546 e 0547/2009-DISAO/SEMSA, datado de 30 de margo de
2009.

RESOLVE

DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados,
Assistente em Salde, Disciplina Motorista de Autos, para
exercerem a Fungcao Especial de Condutor de Ambuléancia no
Distrito de Saude Oeste — UBS/PA Ponta Negra, conforme Anexo
IV, Tabela 1, da Lei n.° 1.222, de 26 de margo de 2008.

1 - Francisco das Chagas Alves Junior
Matricula: 108.856-4 A
A contar de: 18/03/2009
2 — Elton dos Santos Amaral
Matricula: 108.876-9 A
A contar de: 23/03/2009
3 —Juarez Araljo Feitosa
Matricula: 111.772-6 A
A contar de: 26/02/2009
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 15 de abril de 2009.

Orestes Gui%ﬁ%ﬁ&gx Filho

Subsecretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 410/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de
junho de 1993, e

CONSIDERANDO o que dispde os incisos V e X, do
art. 3°, combinado com o art. 9°, da Lei n.° 1.222, de 26 de marco
de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos servidores Publicos da Saulde;

CONSIDERANDO o Termo de Opgéo da Estratégia de
Salde da Familia — ESF.

RESOLVE

DESIGNAR, a contar de 10 de margo de 2009, a
servidora Suellen Oliveira Couto, admitida no cargo de
Especialista em Saude, disciplina Enfermeiro, matricula 110.469-1
A, lotada na UBS N-08, para exercer a Fungdo Especial no
Programa Estratégia de Saude da Familia - Distrito de Saude
Norte, conforme Anexo IV, Tabela 6, da Lei n.° 1.222, de 26 de
marco de 2008.

Manaus, 22 de abril de 2009.

ol sg(@i
ORESTES IMARAES DE MELO FILHO

Subsecretario Municipal de Salde




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MANAUS — N° 2198 - quarta-feira, 06 de maio de 2009

33

PORTARIA N° 411/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a Comunicacao Interna n® 003/2009
- DGTES/SEMSA, datado de 13 de abril de 2009;

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar os
controles relativos a administragao de pessoal.

RESOLVE

RELOTAR o servidor abaixo identificado, integrante do
quadro de pessoal desta Secretaria, na forma em que esta
disposta, a contar de 14 de janeiro de 2009.

Nome: Horacio Gomes Chaves Filho
Matricula: 085.960-5 C

Disciplina: Psicélogo

Lotacdo Anterior: Dvs SOS Social

Nova Lotagao: Policlinica Dr. Antonio Reis
Cod. Prodam: 209.117.004.002.000

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 22 de abril de 2009.

ORESTES GUIMAMS DE%!ELO FILHO
Subsecretario Municipa! de Satde

PORTARIA N° 420/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de
junho de 1993, e

CONSIDERANDO o que dispde os incisos V e X, do
art. 3°, combinado com o art. 9°, da Lei n.° 1.222, de 26 de margco
de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos servidores Publicos da Salde;

CONSIDERANDO o Termo de Opcédo da Estratégia de
Salde da Familia — ESF.

RESOLVE

DESIGNAR, a contar de 10 de margo de 2009, a
servidora Raissa de Oliveira Afonso, Admitida no cargo de
Especialista em Salde, Disciplina Cirurgido-Dentista, matricula
109.700-8 A, Lotada na MSF Jorge Teixeira, para exercer a
Funcgé&o Especial no Programa Estratégia de Saude da Familia -
Distrito de Saude Leste, conforme Anexo IV, Tabela 5, da Lei n.°
1.222, de 26 de marco de 2008.

Manaus, 24 de abril de 2009.

ORESTES QA)ZA MELO FILHO

Subsecretario Municipal de Satde

PORTARIA N° 421/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de
junho de 1993, e

CONSIDERANDO o que dispde os incisos V e X, do
art. 3°, combinado com o art. 92, da Lei n.° 1.222, de 26 de margo
de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos servidores Publicos da Saude;

CONSIDERANDO o Termo de Opgéo da Estratégia de
Salde da Familia — ESF.

RESOLVE

DESIGNAR, a contar de 10 de margo de 2009, o
servidor Claudio Martins da Silva, admitido no cargo de
Assistente em Saude, disciplina Técnico em Enfermagem,
matricula 110.384-9 A, lotado na UBS L-02, para exercer a Fungao
Especial no Programa Estratégia de Satude da Familia - Distrito
de Sauide Leste, conforme Anexo 1V, Tabela 2, da Lei n.° 1.222, de
26 de marco de 2008.

Manaus, 24 de abril de 2009.

ORESTES G%JRAES D QLO FILHO

Subsecretario Municipal de Satide

PORTARIA N° 422/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuigdes que lhe s&@o conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de
junho de 1993, e

CONSIDERANDO o que dispde os incisos V e X, do
art. 3°, combinado com o art. 9°, da Lei n.° 1.222, de 26 de marco
de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos servidores Publicos da Saulde;

CONSIDERANDO o Termo de Opgéo da Estratégia de
Salde da Familia — ESF.

RESOLVE

DESIGNAR, a contar de 10 de margo de 2009, o
servidor Wellington Antdénio Batista da Silva, admitido no cargo
de Assistente em Saude, Disciplina Atendente de Consultério
Dentario, matricula 108.937-4 A, lotado na UBS L-25, para exercer
Funcéo Especial no Programa Estratégia de Saude da Familia -
Distrito de Saude Leste, conforme Anexo IV, Tabela 4, da Lei n.°
1.222, de 26 de marco de 2008.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de abril de 2009.

ORESTES GMRAES D%MELO FILHO
Subsecretario Municipal de Salde
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PORTARIA N° 423/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de
junho de 1993, e

CONSIDERANDO o que dispde os incisos V e X, do
art. 3°, combinado com o art. 9°, da Lei n.° 1.222, de 26 de marco
de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos servidores Publicos da Saulde;

CONSIDERANDO o Termo de Opgéo da Estratégia de
Saude da Familia — ESF.

RESOLVE

DESIGNAR, a contar de 10 de margo de 2009, a
servidora Ducileide Maria da Cruz Ferreira, admitida no cargo de
Assistente em Saulde, disciplina Auxiliar de Enfermagem,
matricula 064.886-8 A, lotada na UBS S-40, para exercer a Fungéo
Especial no Programa Estratégia de Satude da Familia - Distrito
de Salde Sul, conforme Anexo IV, Tabela 2, da Lei n.° 1.222, de
26 de marco de 2008.

Manaus, 24 de abril de 2009.

ORESTES@MZiﬁiSE? éEQénELO FILHO

Subsecretaric Municipal de Satide

PORTARIA N° 427/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n°® 006/2009
— DGTES/SEMSA, datado de 16 de abril de 2009;

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar os
controles relativos a administragdo de pessoal.

RESOLVE

RELOTAR os servidores relacionados no Anexo Unico
desta Portaria, vinculados ao quadro de pessoal desta Secretaria,
na forma em que esta disposta, a contar das datas indicadas.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de abril de 2009.

ORESTES GMAES DE MELO FILHO
Subsecretdrio Municipal de Satde

Anexo Unico

1. Nome: Maria Neusilene Paula Lopes
Matricula: 112426-9 A

Disciplina: Atendente de Consultério Dentéario
Lotag&o anterior: UBS Dr. José Avelino Pereira
Nova lotacédo: CEO Norte Dr. Rubim S&

Cod. Prodam: 209.117.002.007.000

A contar de: 14/04/2009

2. Nome: Lucia Maria Inhamuns da Silva Rabelo
Matricula: 112232-0 A

Disciplina: Cirurgido Dentista

Lotacéo anterior: UBS Dra. Luiza do C. R. Fernandes
Nova lotacédo: UBS Leonor de Freitas

Coéd. Prodam: 209.116.003.007.000

A contar de: 10/03/2009

3. Nome: Albaneide Lima de Souza
Matricula: 075047-6 B

Disciplina: Agente Comunitario de Saude
Lotagdo anterior: UBS Dr. Luiz Montenegro
Nova lotacdo: UBS Mansour Bulbol

Cod. Prodam: 209.116.003.010.000

A contar de: 10/03/2009

4. Nome: Alessandra Ramos Abensur
Matricula: 092693-0 A

Disciplina: Agente Comunitario de Saude
Lotagéo anterior: UBS Dr. Luiz Montenegro
Nova lotagédo: ESF - UBS Dom Milton Correa
Coéd. Prodam: 209.116.003.004.000

A contar de: 10/03/2009

5. Nome: Marlucia Lima da Silva
Matricula: 092740-6 A

Disciplina: Agente Comunitario de Salude
Lotagé&o anterior: UBS Dr. Luiz Montenegro
Nova lotagdo: UBS 0-43

Cod. Prodam: 209.116.003.057.000

A contar de: 10/03/2009

6. Nome: Micilene da Silva Maciel
Matricula: 092741-4 A

Disciplina: Agente Comunitario de Saude
Lotacé&o anterior: UBS Dr. Luiz Montenegro
Nova lotacédo: UBS O-43

Coéd. Prodam: 209.116.003.057.000

A contar de: 10/03/2009

7. Nome: Neurilene Coutinho Pontes
Matricula: 089571-7 A

Disciplina: Atendente de Consultério Dentério
Lotag&o anterior: UBS Dom Milton Correa
Nova lotacédo: UBS O-43

Cod. Prodam: 209.116.003.057.000

A contar de: 10/03/2009

8. Nome: Elisangela de Almeida Soares
Matricula: 090694-8 A

Disciplina: Agente Comunitario de Salde
Lotagdo anterior: UBS Dom Milton Correa
Nova lotagdo: UBS 0-43

Céd. Prodam: 209.116.003.057.000

A contar de: 10/03/2009

9. Nome: José Raimundo Moreira da Silva
Matricula: 090697-2 A

Disciplina: Agente Comunitario de Saude
Lotacé&o anterior: UBS Dr. Luiz Montenegro
Nova lotagdo: UBS 0-43

Cod. Prodam: 209.116.003.057.000

A contar de: 10/03/2009

10. Nome: Jair Amorim Ferreira de Oliveira
Matricula: 087314-4 C

Disciplina: Técnico em Enfermagem

Lotagdo anterior: UBS Santo Antonio

Nova lotacédo: UBS O-30

Coéd. Prodam: 209.116.003.049.000

A contar de: 10/03/2009

11. Nome: Janilia Andrade da Silva
Matricula: 092729-5 A

Disciplina: Agente Comunitario de Saude
Lotagé&o anterior: UBS Dr. Luiz Montenegro
Nova lotagédo: UBS O-37

Cod. Prodam: 209.116.003.055.000

A contar de: 10/03/2009

12. Nome: Carlos Alberto Rodrigues de Souza

Matricula: 092716-3 A

Disciplina: Agente Comunitario de Salude
Lotagé&o anterior: UBS Dr. Luiz Montenegro
Nova lotagdo: UBS O-01

Coéd. Prodam: 209.116.003.021.000

A contar de: 10/03/2009

13. Nome: Karla Sylvana Diniz de Carvalho
Matricula: 094587-0 A

Disciplina: Agente Comunitario de Saude
Lotacé&o anterior: UBS Dr. Luiz Montenegro
Nova lotagédo: UBS Mansour Bulbol

Céd. Prodam: 209.116.003.010.000

A contar de: 10/03/2009

14. Nome: Raphael Araujo Simées
Matricula: 095066-1 A

Disciplina: Agente Comunitario de Saude
Lotagdo anterior: UBS Dr. Luiz Montenegro
Nova lotagdo: UBS Mansour Bulbol

Cod. Prodam: 209.116.003.010.000

A contar de: 10/03/2009
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15. Nome: Agnaldo Barroso dos Santos
Matricula: 097034-4 B

Disciplina: Médico Ginecologista

Lotagdo anterior: Setor Administrativo - POLFS
Nova lotacdo: UBS Mansour Bulbol

Cod. Prodam: 209.116.003.010.000

A contar de: 10/03/2009

16. Nome: Maria Marta Miranda Marmos

Matricula: 085607-0 D

Disciplina: Técnico em Higiene Dental

Lotagéo anterior: POLI Dr. Raimundo F. de S& - POLFS
Nova lotagédo: UBS Dr. Luiz Montenegro

Coéd. Prodam: 209.116.003.009.000

A contar de: 10/03/2009

17. Nome: Lidiane Felipe da Silva

Matricula: 109868-3 A

Disciplina: Técnico em Enfermagem

Lotacé&o anterior: Dvs de Enfermagem - MATMT
Nova lotagdo: UBS Dr. Luiz Montenegro

Cod. Prodam: 209.116.003.009.000

A contar de: 10/03/2009

18. Nome: Arthemis Maria Siqueira de Oliveira
Matricula: 083212-0 B

Disciplina: Atendente de Consultério Dentéario

Lotag&o anterior: POLI Dr. Raimundo F. de S& - POLFS
Nova lotagédo: UBS Dr. Luiz Montenegro

Céd. Prodam: 209.116.003.009.000

A contar de: 10/03/2009

19. Nome: Cleni da Silva Fernandes

Matricula: 108891-2 B

Disciplina: Atendente de Consultério Dentério

Lotagdo anterior: CEO Oeste Pr. Jodo L. R. Mendonga
Nova lotacédo: POLI Dr. Djalma Batista - POLDB

Cod. Prodam: 209.117.003.002.000

A contar de: 10/03/2009

20. Nome: Breno Oliveira Reboucgas

Matricula: 108510-7 A

Disciplina: Assistente em Administragao

Lotagéo anterior: CEO Oeste Pr. Jodo L. R. Mendonga
Nova lotagéo: Setor Administrativo - POLDB

Céd. Prodam: 209.117.003.002.001

A contar de: 10/03/2009

21. Nome: Maria do Socorro Amorim Kramer
Matricula: 089957-7 B

Disciplina: Técnico em Enfermagem

Lotacé&o anterior: UBS O-30

Nova lotagdo: ESF - UBS Santo Antonio

Cod. Prodam: 209.116.003.012.001

A contar de: 10/03/2009

22. Nome: lamara Alves Pessoa Silva
Matricula: 066087-6 A

Disciplina: Assistente Social

Lotagdo anterior: UBS/PA Arthur Virgilio Filho
Nova lotacdo: UBS Bairro da Paz

Coéd. Prodam: 209.116.003.002.000

A contar de: 10/03/2009.

23. Nome: Julio Cesar Menezes Maia
Matricula: 109001-1 A

Disciplina: Assistente em Administra¢éo
Lotacéo anterior: Dvs Administrativa - SAMU
Nova lotagéo: Setor Administrativo - POLFS
Cod. Prodam: 209.117.003.003.001

A contar de: 10/03/2009

24. Nome: José Mauricio de Souza Cruz Veloso
Matricula: 064001-8 A

Disciplina: Cirurgido Dentista

Lotagéo anterior: PSR Pau Rosa

Nova lotagdo: CEO Oeste Pr. Jodo L. R. Mendonca
Cod. Prodam: 209.117.003.005.000

A contar de: 10/03/2009

25. Nome: Leonardo Lopes Christovam
Matricula: 115634-9 A

Disciplina: Fisioterapeuta

Lotac&o anterior: Diretoria de Assisténcia em Salde

Nova lotagéo: Grn Assisténcia e Vigilancia em Saude Oeste

Cod. Prodam: 209.115.012.003.003
A contar de: 10/03/2009

26. Nome: Patricia Marotto Homrich

Matricula: 111064-0 A

Disciplina: Fisioterapeuta

Lotacéo anterior: POLI Dr. Raimundo F. de S& - POLFS

Nova lotagédo: Grn Assisténcia e Vigilancia em Saude Oeste

Céd. Prodam: 209.115.012.003.003
A contar de: 10/03/2009

27. Nome: Raimunda Débora Nascimento Moraes
Matricula: 075211-8 B

Disciplina: Auxiliar de Servigos Gerais

Lotagdo anterior: Servidor Sustado de Folha

Nova lotacédo: Dvs Administrativa Oeste

Cod. Prodam: 209.115.012.003.001

A contar de: 10/03/2009

28. Nome: Luis Carlos Alves do Nascimento
Matricula: 108751-7 A

Disciplina: Auxiliar de Servigos Gerais

Lotacédo anterior: Setor Administrativo - POLFS
Nova lotagéo: Dvs Administrativa Oeste

Cod. Prodam: 209.115.012.003.001

A contar de: 10/03/2009

29. Nome: Enio de Oliveira Candido
Matricula: 088523-1 B

Disciplina: Médico ESF

Lotagé&o anterior: UBS S-01

Nova lotagdo: UBS S-36

Cod. Prodam: 209.116.004.064.000
A contar de: 14/04/2009

30. Nome: Tania Maria Pereira Bandeira
Matricula: 095463-2 A

Disciplina: Enfermeiro

Lotacéo anterior: UBS S-36

Nova lotacédo: UBS S-01

Coéd. Prodam: 209.116.004.032.000

A contar de: 14/04/2009

31. Nome: Daniel Sergio Siqueira
Matricula: 111673-8 A

Disciplina: Médico ESF

Lotacgéo anterior: UBS S-36

Nova lotagdo: UBS S-01

Céd. Prodam: 209.116.004.032.000
A contar de: 14/04/2009

32. Nome: Edilamar Fernandes de Aguiar
Matricula: 110552-3 A

Disciplina: Atendente de Consultério Dentario ESF
Lotagéo anterior: UBS S-26

Nova lotagdo: UBS Morro da Liberdade

Cod. Prodam: 209.116.004.010.000

A contar de: 10/03/2009

33. Nome: Carlos Junior Menezes da Silva
Matricula: 066126-0 A

Disciplina: Cirurgido Dentista ESF

Lotagdo anterior: UBS S-26

Nova lotagédo: UBS Morro da Liberdade

Coéd. Prodam: 209.116.004.010.000

A contar de: 10/03/2009

34. Nome: Jodo Marcelo Alves Carvalho
Matricula: 081505-5 A

Disciplina: Auxiliar Administrativo

Lotacéo anterior: Setor Administrativo - SPAGM
Nova lotagéo: UBS Morro da Liberdade

Cod. Prodam: 209.116.004.010.000

A contar de: 10/03/2009

35. Nome: Ana Maria Fernandes do Nascimento
Matricula: 060339-2 D

Disciplina: Cirurgido Dentista

Lotagéo anterior: CEO Norte Dr. Rubim S&

Nova lotagdo: POLI Castelo Branco - POLCB

Cod. Prodam: 209.117.004.001.000

A contar de: 15/04/2009

36. Nome: Roger Lopez Criollo
Matricula: 102259-8 B

Disciplina: Médico ESF

Lotac&o anterior: UBS N-36

Nova lotacédo: UBS N-19

Coéd. Prodam: 209.116.002.025.000
A contar de: 10/03/2009

37. Nome: Suelem do Vale Martins
Matricula: 108539-5 A

Disciplina: Assistente em Administragéo
Lotacéo anterior: Dvs de Gestdo de Pessoas
Nova lotacéo: Controle Interno

Cod. Prodam: 209.115.008.000.000

A contar de: 06/04/2009
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PORTARIA N° 435/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuigdes que lhe s&@o conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de
junho de 1993, e

CONSIDERANDO o que dispde os incisos V e X, do
art. 3°, combinado com o art. 9°, da Lei n.° 1.222, de 26 de margo
de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos servidores Publicos da Saude;

CONSIDERANDO o Termo de Opgéo da Estratégia de
Salde da Familia — ESF.

RESOLVE

DESIGNAR, a contar de 31 de marg¢o de 2009, o
servidor Radamés Coelho Pinheiro, admitido no cargo de
Assistente em Salde, disciplina Técnico em Enfermagem,
matricula 098.686-0 B, lotado na UBS N-24, para exercer a Fungéo
Especial no Programa Estratégia de Saude da Familia - Distrito
de Sauide Norte, conforme Anexo 1V, Tabela 2, da Lei n.° 1.222, de
26 de margo de 2008.

Manaus, 29 de abril de 2009.

154uh
ORESTES QM&AES DE MELO FILHO

Subsecretario Municipal de Sadde

PORTARIA N° 437/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de
junho de 1993, e

CONSIDERANDO que a servidora abaixo mencionada
nado infringiu nenhum dos itens do artigo 152, inciso I, Il e Il
juntamente com suas alineas “a” a “e”, da Lei n° 1.118, datada de
1° de setembro de 1971;

CONSIDERANDO que a servidora Lucia Helena
Souza Simas atende ao dispositivo legal do artigo 150, no seu
Paragrafo Unico, da Lei n° 1.118, datada de 1° de setembro de
1971, que reza “ao funcionario nomeado apés a vigéncia deste
ESTATUTO, sera concedida a Licenca-Prémio de seis meses,
obedecido o disposto no presente artigo”, combinado com o artigo
151, da referida Lei, o qual esclarece que “A Licenga-Prémio
podera ser gozada em dois periodos”;

CONSIDERANDO a  Portaria  n°  140/2008-
GABIN/SEMSA, datada de 22 de fevereiro de 2008, que concedeu
3 (trés) meses de Licenca-Prémio a servidora Lucia Helena Souza
Simas;

CONSIDERANDO o teor do Processo protocolado sob
0 n° 2008/1637/10619-SEMSA.

RESOLVE

CONCEDER, no periodo de 8 de junho a 8 de
setembro de 2009, a servidora Lucia Helena Souza Simas,
Assistente em Salde, matricula 009.790-0 A, lotada na UBS S-20,
vinculada ao quadro de pessoal do Regime Juridico Estatutario
desta Secretaria, 3 (trés) meses de Licenga-Prémio, de acordo
com o artigo 150, Paragrafo Unico, combinado com o artigo 151, da
Lei n° 1.118, de 1° de setembro de 1971, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de abril de 2009.

OLUIS (0A
ORESTES GUI ES DE MELO FILHO

Subsecretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 439/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuigdes que lhe s&@o conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de
junho de 1993, e

CONSIDERANDO que as servidoras abaixo
relacionadas né&o infringiram nenhum dos itens do artigo 152, inciso
I, Il e Il juntamente com suas alineas “a” a “e”, da Lei n° 1.118,
datada de 1° de setembro de 1971;

CONSIDERANDO que as aludidas servidoras atendem
ao dispositivo legal do artigo 150, no seu paragrafo Unico, da Lei n®
1.118, datada de 1° de setembro de 1971, que dispde “ao
funcionario nomeado apds a vigéncia deste ESTATUTO, sera
concedida a licenga prémio de seis meses, obedecido o disposto no
presente artigo”;

CONSIDERANDO os Processos protocolados sob os
n° 2009/1637/0281-SEMSA e 2009/1637/0575-SEMSA.

RESOLVE

CONCEDER as servidoras relacionadas abaixo, com
efeito a contar das datas indicadas, vinculadas ao quadro de
pessoal do Regime Juridico Estatutario desta Secretaria, 6 (seis)
meses de Licenga-Prémio, de acordo com o artigo 150, Paragrafo
Unico da Lei n° 1118, de 1° de setembro de 1971, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

1 - Beurea Romara Lopes Hoornweg Van Rij

Processo: 2009/1637/0281-SEMSA
Matricula: 088.491-0 A

Cargo: Assistente em Saude

Lotacao: Divisdo de Enfermagem - SAMU
Usufruto: 4/5/2009 a 4/11/2009

2 — Miralda Barbosa Salazar

Processo: 2009/1637/0575-SEMSA
Matricula: 083.955-8 B

Cargo: Assistente em Saude

Lotacao: Setor de Enfermagem — SPAAC
Usufruto: 1°/5/2009 a 1°/11/2009

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de abril de 2009.

ORESTES GUIIMRLES DE MELO FILHO
Subsecretario Municipal de Satide

PORTARIA N° 440/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuigdes que lhe s&@o conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de
junho de 1993, e

CONSIDERANDO o que dispde os incisos V e X, do
art. 3°, combinado com o art. 9°, da Lei n.° 1.222, de 26 de marco
de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos servidores Publicos da Saude;

CONSIDERANDO o Termo de Opgéo da Estratégia de
Saude da Familia — ESF.

RESOLVE

DESIGNAR, a contar de 10 de margo de 2009, o
servidor Jodo Paulo Castro Fernandes Janior, admitido no cargo
de Assistente em Saulde, disciplina Técnico em Enfermagem,
matricula 111.303-8 A, lotado na UBS L-19, para exercer a Fungao
Especial no Programa Estratégia de Satude da Familia - Distrito
de Saude Leste, conforme Anexo IV, Tabela 2, da Lei n.° 1.222, de
26 de marco de 2008.

Manaus, 30 de abril de 2009.

15 4k
ORESTES GéI{ﬂ\II\RAES DE MELO FILHO

Subsecretario Municipal de Satide
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PORTARIA N° 441/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de
junho de 1993, e

CONSIDERANDO o que dispde os incisos V e X, do
art. 3°, combinado com o art. 9°, da Lei n.° 1.222, de 26 de margo
de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos servidores Publicos da Saulde;

CONSIDERANDO o Termo de Opgéo da Estratégia de
Salde da Familia — ESF.

RESOLVE

DESIGNAR, a contar de 2 de abril de 2009, a
servidora Cleise Maria Go6es Martins, admitida no cargo de
Especialista em Saude, disciplina Enfermeiro, matricula 081.368-0
B, para exercer a Funcdo Especial no Programa Agentes
Comunitarios de Saude da UBS Avelino Pereira - Distrito de
Salde Leste, conforme Anexo IV, Tabela 6, da Lei n.° 1.222, de 26
de marco de 2008.

Manaus, 30 de abril de 2009.

154k
ORESTQMARAE DE MELO FILHO

Subsecretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 442/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
usando das atribuicdes que |lhe s&@o conferidas pelo artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de
junho de 1993, e

CONSIDERANDO o que dispde os incisos V e X, do
art. 3°, combinado com o art. 92, da Lei n.° 1.222, de 26 de margo
de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos servidores PUblicos da Saude;

CONSIDERANDO o Termo de Opgéo da Estratégia de
Salde da Familia — ESF.

RESOLVE

DESIGNAR, a contar de 2 de abril de 2009, a
servidora Cristiane Andrade da Costa, admitida no cargo de
Assistente em Salde, Disciplina Atendente de Consultério
Dentério, matricula 087.769-7 C, lotada na UBS Geraldo Magela,
para exercer Fungéo Especial no Programa Estratégia de Saude
da Familia - Distrito de Salide Leste, conforme Anexo IV, Tabela
4, da Lein.° 1.222, de 26 de marco de 2008.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de abril de 2009.

18 %{QJ\
ORESTEQGMRI\AES E MELOQ FILHO

Subsecretéario Municipal de Sadde

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

DESPACHO

Declaro INEXIGIVEL de licitagdo com fundamento no
inciso | do artigo 25 da Lei n.° 8.666/93 o contrato com a empresa
ANTONIO SILVA PRADO, que tem por objeto a prestagdo de
servigos ndo continuados de manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos veiculares adaptados nos veiculos tipo ambulancia
pertencentes ao Programa SAMU 192 MANAUS, no valor de R$
191.040,00 (cento e noventa e um mil e quarenta reais), conforme
justificativas  constantes do Processo  Administrativo n.°
20091637/0687-SEMSA.

Seja submetido o presente Despacho a consideragdo do Senhor
Secretario Municipal de Saude, para fins de ratificagéo.

Manaus(AM), 13 de abril de 2009.

aj,m(/gvu

Ada Frota Oliveira de Carvatho
Diretora de Planejamento

Diante do exposto RATIFICO a Inexigibilidade de Licitacdo de que
trata o Processo n.° 20091637/0687-SEMSA, de acordo com o
artigo 26 da Lei n.° 8.666/93.

Manaus, 13 de abril de 2009.

Francigco Deoddto Guimaries
Secretart nicipal de Satde.

DISPENSA DE LICITAGAO

DESPACHO

Considerando o que consta do Processo n® 200916370769, de
interesse da Secretaria Municipal de Satde — SEMSA,

Dispenso o procedimento licitatorio, nos termos do Art. 24, inciso
VIII, da Lei n° 8.666/93, para contratacdo com a Fundagdo Para o
Remédio Popular - FURP, que tem por objeto aquisicdo de
medicamentos com especificacdes e justificativas constantes no
supracitado Processo, no valor de R$ 7.491.333,00 (sete milhdes,
guatrocentos e noventa e um mil e trezentos e trinta e trés reais).

Seja submetido o presente Despacho a consideragdo do Senhor
Secretério Municipal de Salde, para fins de ratificacéo.

Manaus, 04 de maio de 2009.

OrerAét‘ljm}at%eii gi%o Filho

Subsecretario Municipal de Satide

Diante do exposto RATIFICO a Dispensa de Licitagdo de que trata
0 Processo n.° 200916370769-SEMSA, de acordo com o artigo 26
da Lei n.° 8.666/93.

Manaus, 04 de maio de 2009.

\

Francisco Deodajo Guimaraes
Secretart Cipal de Satde
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(*) PORTARIA N° 449/2009-GABIN/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 86, inciso 1V, da
Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as orientagdes estipulada pelo
Decreto n® 0020, de 2 de fevereiro de 2009;

CONSIDERANDO as irregularidades detectadas por
o6rgdos de controle externo nos processos de selegcdo para
contratacéo de servidores sob o Regime de Direito Administrativo, a
auséncia de formalizacdo do Contrato, a disponibilizag&o irregular,
a permanéncia contratual além do limite legalmente permitido e a
concessdo de produtividade e gratificacdo técnica sem critérios
objetivos;

CONSIDERANDO as reiteradas notificacdes do
Tribunal de Contas do Estado, do Ministério Publico do Estado do
Amazonas e da Procuradoria Regional do Trabalho — 112 Regi&o;

CONSIDERANDO o Despacho do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Manaus, datado de 30 de margo de
2009.
RESOLVE:
DETERMINAR que a vigéncia dos contratos do
pessoal admitido sob a égide do Regime de Direito Administrativo,
estabelecida em seus respectivos Apostilamentos, independente do

prazo anteriormente estipulado, tenha o seu término em 1°.5.2009,
excetuando-se os Agentes Comunitarios de Saude.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 4 de maio de 2009.

{

Francisco Deod}to Guimaries
Secretan Cipal de Saude

(*) Republicada por haver saido com incorregdes no DOM n°. 2195, de 30 de
abril de 2009.

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo de Renovacdo do Contrato
n°. 055/06, celebrado em 08/04/2009.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da
Secretaria Municipal de Saide — SEMSA e a empresa LOCADORA
LOCARAPIDO LTDA.

3. OBJETO: Dilatacdo do prazo do Contrato original, referente ao
servigco de locagao de 01 (um) veiculo utilitario, tipo furgéo, para o
transporte de material biolégico dos postos de coleta para o
Laboratério Distrital Norte, desta SEMSA, na conformidade do
Edital de Pregéo n° 170/2006 — CLS/PMM.

4. VALOR: R$ 7.854,00 (sete mil e oitocentos e cinquenta e quatro
reais).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n°
2009NEOQ0735, de 01/04/2009, a conta da seguinte rubrica
orgamentaria: 23900 10301115426000000 0276000481 33903900.
6. PRAZO: O prazo do contrato fica dilatado por mais 42 (quarenta
e dois) dias Uteis, contados a partir do dia 10/04/2009.

Manaus (AM), 08 de abril de 2009.

(

Frangisco Deodgto Guimarges
Secretd icipal de Salde

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - SEMED

PORTARIA n° 0095 / 2009 — SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o Inciso Il do artigo 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus e,

CONSIDERANDO a necessidade de serem adotadoas
as providéncias necessérias a realizacdo da Il Conferéncia
Municipal de Educagdo — COMED/AM-2009, em preparagao para a
CONAE-2010;

RESOLVE:

| — CESSAR os efeitos, a partir de 30.04.2009, da
Portaria n°0077/ 2009-SEMED/GS, de 26.03.2009.

II' — INSTITUIR a Comissdo Organizadora e as
SubcomissGes da Il Conferéncia Municipal de Educacdo -
COMED/AM-2009, em vigéncia a partir de 23 de abril de 2009, com
a seguinte composi¢ao:

Coordenador Geral — Vicente de Paulo Queiroz
Nogueira — SEMED

Membros:

. Viviane Matos Correia Lima — SEMED

. Ana Maria da Silva Falcdo - SEDUC

. Nara Helena da Silva Teo6filo — UNCME/CME

. Maria das Gracas Sé& P. Pinheiro — UFAM

. Maria do Perpétuo Socorro Marinho de Lima — SEMRD
. Manuel Paixao de Freitas — SINTEAM

. Rosangela Santos de Oliveira — SEMED

. Mirtil Fernandes do Vale — Ministério Publico

. Eriberto Barroso Faganha Filho—Movimento de Afirmacao da Diversidade
. Aline Cristina Oliveira das Neves — SEMED

. Guiomar Lima de Carvalho — UEA

. Helden Claudio Ribeiro — APMC

. Eglé Betania Portela Wanzeler - SEMED

. Dariana Zuleica Correa Lopes - SEMED

Membros das Subcomissdes de Trabalho

Programagcao

. Coordenacgdo Geral — M2 do Perpétuo Socorro M. de Lima
. Ana Maria da Silva Falcédo

. Viviane Matos Correia Lima

. Eriberto Barroso Faganha Filho

. Maria das Gragas Séa Peixoto Pinheiro

. Mirtil Fernandes do Vale

. Nara Helena da Silva Tedfilo

Relatoria

. Coordenadora Geral — Aline Cristina Oliveira das Neves
. Dircélia Ortiz Almeida

. Luiz Carlos Albuquerque de Souza

. Caroline Ortiz Rocha

. Ana Lcia Alves Queiroz

. Selma Nascimento

Infraestrutura

. Coordenador-Geral — Antdnio Ancelmo Pinheiro de Araujo
. Marcelo Henrique Campbell da Fonseca

. Paulo Sérgio do Nascimento Telles

. Paulo César Cavalcante Michiles

. Francisco Hermes Cavalcante de Lima

. Cristina Monica Michiles Aucar

Comunicagéo

. Coordenador-Geral — Francisco Augusto Pinto da Costa
. Maria Selma da Silva

. Maria do Perpétuo Socorro Veiga Horta

. Meire Vieira Veras

. Deuza da Fonseca Ribeiro

. Augusto Garcia

Manaus, 30 de abril de 2009.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE-SE E PUBLIQUE-SE.

&
VICENTE DE PAULO QUEIROZ NOGUEIRA
Secretério Municipal de Educagéio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC

(*) PORTARIA N° 126-A/2008 — GS - SEMASC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, no exercicio da competéncia que lhe confere o Art.
128, 1, combinado com o Art. 86 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS;

RESOLVE:

| — Designar os servidores abaixo relacionados, para atestar e
fiscalizar o Processo n°. 2008/1570/4520/00473 observando
rigorosamente o que esta estabelecido no contrato;
01. Jorge Helbert Oliveira Carvalho — 102.523-6A
02. Charles Terco de Macedo — 098.797-2B
03. Wellington Souza da Silva — 098.318-7B

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Manaus, 23 de Novembro de 2008.

FABIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Secretério Municipal Assisténcia Social e Cidadania

(*) Reproduzida por ter sido publicada com incorre¢do no DOM n.° 2194, de
29.4.2009

SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

TA EXPRESS TRANSPORTE AEREO LTDA, torna publico
gue recebeu da SEMMA a Licengca Municipal de
Operagdes n° 071/2006-2 sob o processo n°.
2006/4933/7547/00088, que autoriza a atividade de
Servigos, com validade de 12 meses, com a finalidade de
Funcionamento de transporte rodoviario de cargas em
geral, intermunicipal, interestadual e internacional, na
Cidade de Manaus-AM.
PG /0427

LOCADORA VIVIAN LTDA, torna publico que recebeu da
SEMMA a Licenga Municipal de Operagao n.°173/2009
sob o processo n.° 2007/4933/6187/01218, que autoriza a
atividade de Servicos, com validade de 12 meses, com a
finalidade de Funcionamento de Locadora de Veiculos, na
cidade de Manaus-AM.

PG 1694

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS BASICOS E HABITAGAO -
SEMOSBH

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n°. 03 ao Contrato de Obras e
Servigos n°. 062/08, celebrado em 30.04.09.

PARTES: Municipio de Manaus (SEMOSBH) e a firma BPA
CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA.

OBJETO: Dilatagéo do prazo do Contrato original, referente a Obra
para Construcéo de Ponte com Estrutura Mista, localizada na Rua
Italia s/n° - Parque das NagGes, em Manaus/AM, conforme o Edital
de Tomada de Precos n°. 003/2008-CLSS/PM.

PRAZO: O prazo do contrato fica dilatado por mais 30 (trinta) dias
consecutivos.

Manaus, 30 d ril de 2009.

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL
DE MANAUS - CMM

ATO DA PRESIDENCIA N° 235/2009 — GP/DIAD

LUIZ ALBERTO CARIJO DE GOSZTONY], Presidente
da Camara Municipal de Manaus, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Art. 21, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Manaus;

RESOLVE,

| - EXONERAR, a contar de 30 de abril de 2009, nos termos do Art.
103, Inciso “I”, da Lei n.° 1.118, de 1° de setembro de 1971, o
senhor CARLOS KLEBER COELHO DE SOUZA, do Cargo
Comissionado de Diretor Adjunto de Engenharia, CCL-2.

Il - REVOGAM-SE as disposigées em contrario.

Cientifiqgue-se, cumpra-se e publigue

Manaus, 30 de abril de 2009.

ATO DA PRESIDENCIA N° 236/2009 — GP/DIAD

LUIZ ALBERTO CARIJO DE GOSZTONY!, Presidente da Camara
Municipal de Manaus, no uso das atribuicdes que |lhe confere o art.
21, Paragrafo Unico, inciso |, alinea “b”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Lei n.° 210, de 13/04/2009, que altera as Leis
Municipais 157/2005;187/2007; 192/2008 e 200/2008;

RESOLVE,

| - NOMEAR, a contar de 01 de maio de 2009, nos termos do Art.
90, Inciso I,c/c Art. 11, Inciso Il, da Lei n.° 1.118,de 1° de setembro
de 1971, o senhor MARCOS LUCRECIO GOMES DO
NASCIMENTO, no Cargo Comissionado de Diretor Adjunto de
Engenharia, CCL- 2.

Il - REVOGAM-SE as disposi¢des em contrario.

Cientifiqgue-se, cumpra-se e publique-se.
/

Manaus, 30 de abril de 2009 .-

Ve
[
ARIJO DE.GOSZTONYI
icipal de Manaus
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EXTRATO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n. 021/2007.
FUNDAMENTO: Processo n. 382/09

OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia estipulado na clausula
sexta do contrato original e Clausula primeira do Segundo Termo
Aditivo.

VALOR GLOBAL: R$ 74.894,40 (setenta e quatro mil oitocentos e
noventa e quatro reais e quarenta centavos).

PRAZQO: 06 (seis) meses.

SIGNATARIOS: LUIZ ALBERTO CARIJO DE GOSZTONYI, pela
Camara Municipal de Manaus e o Sr. ALESSANDRO SILVA
AGUIAR, pela empresa Alessandro Silva Aguiar — Me — A.S.A
Solugdes de Informatica.

Cientifigue-se, cumpra-se e publique-se.
Manaus, 08 de abril de 2009.

LU
Pr

ALBERTO CARKODE GOSZTONYI
id a Camara Municipal de Manaus

EXTRATO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n. 022/2008.
FUNDAMENTO: Processo n. 1513/08

OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia estipulado na Clausula
Sexta do Contrato n. 022/2008

VALOR GLOBAL: R$ 52.800,00 (cinglienta e dois mil e oitocentos
reais).

PRAZO: 90 (noventa) dias

SIGNATARIOS: LUIZ ALBERTO CARIJO DE GOSZTONYI, pela
CMM e o Sr. CLAUDIO ANTONIO CESTARO, pela Amazonas
Copiadora Ltda.

Cientifigue-se, cumpra-se e publique-se.

Manaus, 30 de abril d

Presidente da Camara Municipal de Manaus

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ATENDIMENTO

Expediente
De segunda a sexta-feira
(exceto feriados e pontos facultativos)

Horario
8h as 14h
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Rua Sao Luis, n® 416 — Adrianopolis
CEP: 69057-250 — Manaus - AM
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Fax: 0 XX (92) 3215-6380
e-mail: dom@pmm.am.gov.br
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PREFEITURA DE MANAUS

AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito

CARLOS ALBERTO CAVALCANTE DE SOUZA
Vice-Prefeito

SECRETARIADO

JOAD COELHO BRAGA
Secretario-Chefe do Gabinete Civil

JOSE ALVES PACIFICO
Secretario Municipal de Governo
OTAVIO QUEIROZ DE OLIVEIRA CABRAL JUNIOR
Secretario Municipal de Seguranga Institucional
JOAO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Procurador-Geral do Municipio
EDUARDO GOMES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Comunicagio
JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNGAOD
Secretario Municipal de Planejamento e Administragao
SIDNEY RICARDO DE OLIVEIRA LEITE
Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia da Informagao
MARIA HELENA ALVES OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Finangas Publicas
VITAL DA COSTA MELO
Secretério Municipal de Desenvolvimento Econdmico Local

VICENTE DE PAULO QUEIROZ NOGUEIRA
Secretario Municipal de Educagao

LiviA REGINA PRADO DE NEGREIROS MENDES
Secretéria Municipal de Cultura
FABRICIO SILVA LIMA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
FRANCISCO DEODATO GUIMARAES
Secretario Municipal de Sadide
MARIA LENIZE TAPAJOS MAUES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
AMERICO GORAYEB JR.
Secretario Municipal de Obras, Servigos Basicos e Habitagdo
MARCELO JOSE DE LIMA DUTRA
Secratario Municipal de Meio Ambiente

PAULO CESAR CAVALETTI
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

ADMINISTRACAO INDIRETA

JOAO BOSCO GOMES SARAIVA
Diretor Presidente do Instituto Municipal de Planejamento Urbano
IVETE IVO DE BARROS
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Transportes Urbanos

ADMINISTRAGCAO FUNDACIONAL

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Presidente da Fundagao Dr. Thomas
ANGELA NEVES BULBOL DE LIMA
Diretora-Presidente da Fundagao Escola de Servigo Publico do Municipio

SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

DANIELLE VASCONCELOS CORREA LIMA LEITE
Diretora Presidente do Fundo Unico de Previdéncia
do Municipio de Manaus
MAURO GIOVANNI LIPPI FILHO
Diretor Executivo do Servigo de Assisténcia 4 Salde dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus
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