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10.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se
fizer necessaria a efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a
mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagéo de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaborag&o.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E
DAS SANGOES

11.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho
e com as normas da Lei Federal n°13.019/2014, e da legislagdo
especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da
esfera de governo da administrag&o publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II. Paragrafo tnico. As sangdes estabelecidas nos incisos
Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apés dois anos
de aplicagdo da penalidade.

11.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestagcdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infragao relacionada a execugdo da parceria.

11.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo
voltado a apuragéo da infragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES
12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os
de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

12.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes
os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com os recursos aplicados em razéo deste
Termo de Colaboragéo.

12.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da organizagdo da
sociedade civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragéo publica, na hiptese de sua extingao.

12.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério do administrador publico, ser doados a outra
organizagdo da sociedade civil que se proponha a fim igual ou
semelhante ao da Organizagdo donatéria, quando, apds a consecugdo
do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado,

125 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de
inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para
continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto
neste Termo de Colaboragdo, sob pena de reversdo em favor da
Administracao Publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO SEGUNDO
PARTICIPE (ORGANIZAGAO DA  SOCIEDADE  CIVIL-OSC)
REFERENTES AOS DIREITOS AMBIENTAIS E TRABALHISTAS.

13.1 - Considerando as inumeras irregularidades sociais e trabalhistas
flagradas pelos 6rgdos competentes, o SEGUNDO PARTICIPE devera
adequar sua conduta aos ditames legais, comprometendo-se a cumprir
todas as obrigagbes estampadas nos termos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho, consistentes em
adequagéo do meio ambiente de trabalho ao patamar condizente com a
seguranca e higidez fisica do trabalhador, fornecimento de
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e respeito as demais
obrigagdes sociais e trabalhistas celebradas perante aquele 6rgéo
ministerial especializado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
14.1 - O presente termo de colaborag&o podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de
60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

|1 - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial
ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em
qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauragao de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos
que impliguem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela
administragdo publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar
da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDIGOES GERAIS

16.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes
condigdes:

| - as comunicagbes relativas a este termo de colaboragdo serdo
remetidas por correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas
regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail,
ndo poderdo se constituir em pecas de processo, e 0s respectivos
originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes,
bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste
termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste
termo de colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via
administrativa, o foro de Manaus - Comarca da capital do Estado do
Amazonas, com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

17.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes
obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
Manaus-AM, .............. , de 2025.

Assinatura do representante legal da Administragéo Publica Municipal

Assinatura do representante legal da Organizagao da Sociedade Civil

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024 - MANAUSCULT

A Prefeitura Municipal de Manaus por intermédio da
Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — MANAUSCULT,
com fundamento na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Decreto n°8.726, de 27 de abril
de 2016, Lei 2.841 de 30 de dezembro de 2021, Lei 2.214 de 04 de abril
de 2017, Lei n°® 14.567 de 04 de maio de 2023, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selegdo de organizagdo da
sociedade civil interessada em celebrar o termo de colaboragdo que
tem por objeto a “concessdo de apoio financeiro da administragéo
publica municipal para a execucéo de desfile das Escolas de Samba do
Grupo “A”, no Carnaval de 2025".

1. DO OBJETO

1.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a concesséo de apoio
financeiro da administragdo publica municipal para a execugao de desfile
das Escolas de Samba do Grupo “A”, no Carnaval de 2025.

1.2. Objetivos especificos da parceria:

1.2.1. Identificar as escolas de samba de Manaus que estdo aptas a
participar do Desfile Oficial do Carnaval de Manaus como integrantes da
categoria do Grupo “A”, observando o quantitativo abaixo, o resultado do
carnaval de 2024 ou decisao judicial, se houver:

1.2.1.1. Categoria: Grupo “A”: limitando-se a 09 (nove) escolas;

1.3. Promover o desenvolvimento local, de maneira inclusiva e
sustentavel, através da valorizagdo da diversidade cultural e preservagéo
e valorizag&o do patrimonio cultural brasileiro e amazonense.
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1.4.0s recursos a serem transferidos através da parceria a ser
celebrada, para o desfile oficial das Escolas de Samba de Manaus serdo
destinados exclusivamente para as agremiacfes carnavalescas que
atenderem todas as exigéncias estabelecidas neste edital.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Na Cultura o Carnaval é muito mais do que um simples festejo, ou
um feriado, se constituindo como uma das pegas que compdem a
identidade brasileira. Além disso, fatores sociais sempre estiveram
presentes no carnaval. Mais recentemente, fatores econdmicos da festa
também comegaram a ter visibilidade. Sem duvida se constitui enquanto
excelente oportunidade de resgatar tradigdes, preservar a cultura local e
reafirmar os estreitos lagos de amizade entre as comunidades que dele
participam, é também excelente oportunidade de geragdo de trabalho e
renda a uma cadeia setorial. Assim, através de politicas publicas
voltadas para o carnaval, o Municipio de Manaus pretende estimular,
além da economia, o sentimento de pertencimento através do
reconhecimento da histéria e dos valores de uma determinada
comunidade, a conscientizagdo do povo, a participagdo popular e a
apropriagdo de espagos publicos e a disposicao de compartilha-los com
diferentes pessoas.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1. A participagdo neste processo implica a aceitagdo plena e
irevogavel das normas deste Edital.

3.2. Poderé&o participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,
alineas “a” da Lei n°13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei
n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, no Decreto n°8.726, de 27 de abril de 2016),
entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus
so6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os apliques integralmente na consecucéo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

3.3. OSCs sediadas em Manaus/AM que se constituam enquanto
entidades participantes do carnaval oficial de Manaus através do Desfile
Oficial das Escolas de Samba de Manaus, conforme regulamento oficial
do grupo ao qual pertencem, e o resultado oficial do desfile do Carnaval
2024.

4.DAS CONDIGOES DE PARTICIPACGAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

4.1. As organizagdes da sociedade civil (OSCs) interessadas em
estabelecer a parceria, nos termos do presente Ato, deverdo apresentar:
411.As  Propostas deveram ser enviadas pelo link:
https://forms.gle/lvmwfq58doy5x2WcB6, no prazo definido no item
16 deste edital, no horario das 08:00 as 23:00;

4.1.2. Oficio de requerimento contendo a proposta de parceria com a
respectiva justificativa, em papel timbrado da organizag&o;

4.1.3. Plano de Trabalho, baseado nos parametros da Lei n°13.019, de
31 de julho de 2014, alterada pela lei 13.204, de 14 de dezembro de
2015, no Decreto n°8.726, de 27 de abril de 2016; (Modelo de Plano de
Trabalho - download do arquivo disponibilizado no site:
https://www.manaus.am.gov.br/manauscult/).

4.1.4. Dados Cadastrais do Proponente;

4.1.5. Proposta (Titulo); (Periodo de Execugdo: Inicio e Termino);

4.1.6. Publico alvo;

4.1.7. Descri¢do do objeto para realizagdo do evento ou da agao (Objeto
geral e Especifico);

4.1.8. Justificativa;

4.1.9. Diagnostico (Descricdo da Realidade que sera objeto da parceria);
4.1.10. Aspectos Culturais Desenvolvidos na Atualidade (Identificagdo do
objeto contemplando contribuigbes do evento ou ag&o para cultura e
turismo locais);

4.1.11. Finalidade da parceria com o ente da administragdo publica;
4.1.12. Resultados esperados entre a parceria entre a administragdo
publica e a organizagdo da sociedade civil;

4.1.13. Resultados e Aspectos Socioculturais Pretendidos;

4.1.14. Acessibilidade (Opcional);

4.1.15. Metas e Resultado Esperado no Aspecto Sociocultural;

4.1.16. Execucédo (Meta, Etapa, Fase, Especificagdo, Indicador Fisico e
Periodo de Execugéo);

4.1.17. Plano de Aplicagéo;

4.1.18. Programac&o das atividades;

4.1.19. Cronograma de desembolso, contendo a meta relacionada ao
valor e més a ser desembolsado;

4.1.20. Identificagdo do responsavel pelo Plano de Trabalho ou pela
acéo.

4.1.21. Documento de identificagdo oficial com foto, CPF e
comprovante de residéncia, atualizado, especificamente comprovantes
referentes a contas de consumo de agua, luz, ou telefone (considera-se
atualizado o comprovante que date de, no maximo, 03 meses anteriores
a apresentacdo do mesmo), do responsavel legal da entidade.

4.1.22. No caso de o comprovante estar em nome de terceiro devera
ser apresentada declaragéo do proprietario de que o proponente reside
no imdvel, acompanhada da copia de RG e CPF.

4.1.23. Em caso de comprovagdo de enderego através de contrato
de locagédo de imdvel, o contrato devera estar assinado pelo locador e
locatario, com assinaturas reconhecidas em cartorio;

4.1.24. Planilha contendo resumo das cotacbes de pregos, contendo
empresas e/ou responsavel, valor cotado, orgamento vencedor; (Modelo
de Planilha - download do arquivo disponibilizado no site:
https://www.manaus.am.gov.br/manauscult/);

4.1.25. Apresentagdo de no minimo 03 (trés) orgamentos,
acompanhados dos respectivos comprovantes de inscricio no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ.

4.1.26. Estatuto registrado e suas alteragbes, acompanhada da
Certiddo de Registro do Estatuto Social e suas alteragdes no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos, que prevejam expressamente:
4.1.26.1. Objetivos voltados @ promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

41.26.2. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha 0s requisitos previsto na Lei 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;
4.1.27. Ata de eleicao da atual diretoria, devidamente registrada em
cartério;

4.1.28. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo
da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone,
endereco de correio eletronico, nimero e érgéo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um dos dirigentes, anexando o RG e o CPF de cada um;
4.1.29. Comprovante de Escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, composto de, no minimo, Balango Patrimonial,
Demonstrativo do Resultado do Exercicio - DRE, Demonstragdo das
mutagdes do Patriménio Liquido — DMPL, Demonstrativo de Fluxo de
Caixa — DFC, Demonstragéo de Origens e Aplicagbes de Recursos -
DOAR e registro profissional do responsavel — CRC acompanhado da
Certiddo de Regularidade Profissional, do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, estando devidamente
registrada no cartério ou 6rgdo competente;

4.1.30. Declaragéo do representante legal da organizagdo da sociedade
civil: Sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da
organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, devidamente acompanhada de comprovagéo de documento
de identificagdo; (Modelo de Declaragdo - download do arquivo
disponibilizado no site: https://lwww.manaus.am.gov.br/manauscult/).
4.1.31. Documento que comprove que a organizagdo da sociedade
civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de
consumo de agua, luz, telefone ou contrato de locagdo devidamente
assinado e com assinaturas de locador e locatério reconhecidas em
cartorio;

4.1.32. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da
sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

4.1.33. Comprovante de abertura de conta bancéria em banco oficial
federal (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil), especifica
para movimentacdo dos valores de repasse por parte da MANAUSCULT,
4.1.34. Extrato Zerado;

4.1.35. Ficha Técnica do Desfile/Evento de 2025, com indicagéo da
tematica, local, trajeto, data e horario do(s) desfile(s), numero
aproximado de componentes e de musicos participantes.

4.1.36. Regulamento da Categoria a que pertence no Desfile Oficial das
Escolas de Samba;

4.1.37. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um
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ano, bem como de possuir instalagdes, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou_projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, sendo especifica e obrigatéria a apresentagao de,
pelo menos, (02) dois dos itens abaixo:

4.1.37.1. Instrumentos de parceria firmados com ¢rgdos e entidades
da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizagdes da sociedade civil;

4.1.37.2. Relatérios de atividades com comprovagdo das agdes
desenvolvidas anteriormente;

4.1.37.3. Curriculos profissionais, acompanhados de comprovantes
de vinculo, de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

4.1.37.4. Declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica
no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicoes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

4.1.37.5. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizagdo da sociedade civil.

4.1.38. Certiddo negativa de débitos relativos aos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniao;

4.1.39. Certidao Negativa de débitos da Fazenda Estadual;

4.1.40. Certidao Negativa de débitos de Tributos Municipais;

4.1.41. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - CRF/IFGTS;

4.1.42. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

4.1.43. Declaragédo: (Modelo de Declaragdes - download do arquivo
disponibilizado no site: https://lwww.manaus.am.gov.br/manauscult/).
4.1.44. Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, de que o representante
legal esta ciente e concorda com as disposigdes previstas neste Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de sele¢do, sob pena de eliminagéo;

4.1.45. Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade
civil com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacées previstas no art. 39 da Lei
n°13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento.
4.1.46. Declaragéo conforme solicitado no Decreto n° 8726, de 2016:
4.1.46.1. Nao ha, em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo
publica municipal; e cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a” deste inciso;

4.146.2. Nao contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
fungdo de confianga, de drgdo ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
e

4.1.46.3. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

4.1.46.3.1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgao ou entidade da administragao publica municipal;

4.1.46.3.2. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo  publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentérias;

4.1.46.3.3. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

4.1.48 Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas-TCE-AM, com data de expedicéo inferior a 30 (trinta) dias,
sobre a situagéo de adimpléncia da entidade proponente;

4.1.48 Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas-TCE-AM, com data de expedicdo inferior a 30 (trinta) dias
sobre a situagéo de adimpléncia do representante da entidade;

4.1.49 Certiddo emitida pelo érgdo concedente, a MANAUSCULT, com
data de expedicdo inferior a 90 (noventa) dias, sobre a situagdo de

adimpléncia da entidade proponente; (solicitagdo de certiddo pelo e-mail:
carnaval.manauscult@gmail.com).

4.1.50 Certiddo emitida pelo drgéo concedente, a MANAUSCULT, com
data de expedicéo inferior a 90 (noventa) dias, sobre a situagéo de
adimpléncia do responsavel legal da entidade proponente. (solicitagdo
de certid@o pelo e-mail: carnaval.manauscult@gmail.com)

4.1.51 A auséncia ou apresentagdo de uma Unica certiddo nao
supre, substitui ou invalida as demais, sendo todas as certidoes
acima previstas de apresentagao obrigatoria.

4.1.52 A organizagao da sociedade civil devera comunicar alteragdes em
seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.
4.1.53_Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma
outra sera recebida, apenas adendos ou esclarecimentos que a
Comisséo de Selecéo solicitar.

4.2.Nado sendo sanadas as pendencias através dos adendos ou
esclarecimentos na fase de recurso, implica na eliminag&o da proposta.
4.3. Cada OSC poderéa apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada
apenas a Ultima proposta enviada para analise.

4.4. Todo documento, que compde o projeto a Comissao de Sele¢éo
e Andlise, instituida pela portaria a ser publicada no Diario Oficial
do Municipio podera solicitar documentos originais para atestar a
veracidade das documentagdes, na fase de recurso conforme o
prazo estipulado no item 16 deste Edital.

5. DAS VEDAGOES

5.1 Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista nesta Lei a organizag&o da sociedade civil que:

5.1.1. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

51.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada com esta Fundagdo Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos — MANAUSCULT;

5.1.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou
de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau; (Redagdo dada pela Lei n°®13.204, de
2015);

5.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos
Ultimos cinco anos, com a devida instauragdo de tomada de constas
especiais, exceto se:

5.1.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo efou
quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido pela Lei
n°13.204, de 2015);

5.1.4.2. For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigéo; (Incluido
pela Lei n°13.204, de 2015);

5.1.4.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela Lei n°13.204, de 2015);
5.1.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que durar a penalidade:

5.1.5.1. Suspensdo de participagcdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administracgéo;

5.1.5.2. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica;

5.1.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

5.1.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

5.1.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos;

5.1.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagéo;

5.1.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no
8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a avaliar,
processar e julgar o presente chamamento publico, cujos membros,
designados através da Portaria n°253/2024 - MANAUSCULT, nos termos
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estabelecidos pela lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto
n°8.726, de 27 de abril de 2016.

6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

6.3. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e dos
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissoes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. SELEGAO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comissédo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas
OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.2. A Comiss&o de Selegao tera o prazo estabelecido no item 16 deste
edital para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selegéo.

7.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios
de julgamento estabelecidos na tabela abaixo:

" Metodologia de Pontuaci Pontuagao Maxima
e P

e e por ltem

(A) Plano de Trabalho: Informagdes|- Grau pleno de atendimento (2,0

sobre agbes a serem executadas, [pontos)

metas a serem atingidas, indicadores|- Grau satisfatério de atendimento

que aferirdo o cumprimento do objeto (1,0 pontos)

da parceira, bem como o atendimento

de aspectos socioculturais atingidos |- O n&o atendimento ou o

prazos para a execugdo das agdes e |atendimento insatisfatorio (0,0)

para 0 cumprimento.

Critérios de Jul

2,0

- Grau pleno de adequacéo (1,0)
- Grau satisfatério de adequagéo

(B) Medidas de acessibilidade para

pessoas com deficiéncia ou mobilidade 05) — : 10
reduzida e idosos. - O nZo atendimento ou o

atendimento insatisfatorio do requisito
de adequacéo (0,0)

(C) Plano de Trabalho: Descrigo da |- Grau pleno da descrigéo (1,0)
realidade objeto da parceria e do nexo| - Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)
entre essa realidade e a atividade ou[- O n&o atendimento ou o
projeto proposto. atendimento insatisfatério (0,0).

- O valor global proposto é, pelo
menos, 10% (dez por cento) mais

(D) Plano de Trabalho: Adequagdo da b1a|(>)()c_) do que o valor de referéncia

proposta ao valor de referéncia
constante do Edital, com mengéo
expressa ao valor global da proposta.

- O valor global proposto ¢ igual ou 1,0
até 10% (dez por cento), mais baixo
do que o valor de referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior
a0 valor de referéncia (0,0).

(E) Capacidade técnico-operacional da|- Grau pleno de capacidade técnico-
instituigdo proponente, por meio de|operacional (3,0).

experiéncia comprovada no portfolio e|- Grau satisfatério de capacidade
demais documentagGes previstas no|técnico-operacional (2,0). 30
edital, de equipe, instalagdes e|- O ndo atendimento ou o ’
realizagdes na gestéo de atividades ou |atendimento insatisfatorio do requisito
projetos relacionados ao objeto da|de capacidade técnico-operacional
parceria ou de natureza semelhante.  |(0,0).

(F) Instalacdo da Instituigao: entidade - Identificacdo da OSC: (0,5) ou (0,0).

possui “instalagdes, condigdes |- Equip s: (1,0) ou (0,5).
materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento 20

- Espaco Fisico da OSC: (2,0) ou

das atividades ou projetos previstos na (1.0)

parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Pontuagdo Maxima Global 10

7.4. Serdo eliminadas aquelas propostas:

7.4.1. Cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

7.4.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (E) ou
(F); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes:
a descrigao da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou
0 projeto proposto; as agbes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das metas;
orgamentos e o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos | a IV, do
Decreto n°8.726, de 2016);

7.4.3. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comissdo de Selegéo a luz da estimativa realizada na forma do §8°
do art. 9° do Decreto n°8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel;

7.4.4. Que apresentem informagdes falsas, parciais ou inidoneas.

7.5. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do
processo de selegéo Diario Oficial do Municipio, na pagina do sitio oficial
MANAUSCULT na internet e redes sociais.

7.6. A fase recursal ocorrerd apds a divulgagdo do resultado preliminar
do processo de selegao, conforme tabela do item 16 deste edital.

7.7. Havendo recursos, a Comisséo de Selegdo os analisara, podendo
reconsiderar ou ndo sua decis&o. Em caso de ndo provimento, seguira
para o superior hierarquico.

7.8. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, a MANAUSCULT devera homologar e divulgar,
no seu sitio eletrénico oficial, redes sociais e no Diario Oficial do
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegéo.

8.DOS VALORES DOS PROJETOS E DOS RECURSOS
FINANCEIROS

8.1. A previs@o & de que os créditos orgamentarios necessarios ao
custeio de despesas relativas ao presente Edital sejam provenientes do
Programa de Trabalho 13.392.0084.2115 — Apoio ao Carnaval da Cidade
de Manaus. Fonte de recurso: 15000000 - Recursos ordinérios. Natureza
da Despesa: 33503996- REPASSE FINANCEIRO-REFIN.

8.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam
este Edital sdo provenientes do orgamento da MANAUSCULT, por meio
do Programa de Trabalho 13.392.0084.2115, através da agéo
orgamentaria “Apoio ao Carnaval da Cidade de Manaus 2025".

8.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 891.000,00
(oitocentos e noventa e um mil reais).

8.4. Os valores de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de
colaboragéo séo de:

8.4.1. Categoria - Escolas de Samba do Grupo “A”: até R$ 99.000,00
(noventa e nove mil reais) por Escola de Samba, sendo o grupo
composto por nove agremiagbes, totalizando até R$ 891.000,00
(oitocentos e noventa e um mil reais).

8.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n°13.019, de 2014, e nos arts. 33
e 34 do Decreto n°8.726, de 2016.

8.6. Os recursos serdo depositados em conta especifica, em instituigao
financeira publica (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil),
indicada pelos contemplados. Os recursos deveréo ser obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

8.7. Nas contratagBes e na realizagdo de despesas e pagamentos em
geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislacéo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°13.019, de
2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n°8.726, de 2016.

8.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, as despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho, observando o disposto no art. 46 da Lei
n°13.019, de 2014.

8.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados &
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orgamentérias do Municipio.

8.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo
publica municipal por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°13.019, de 2014.

9. DA CELEBRAGAO

9.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de parceria:

9.1.1. Existéncia de disponibilidade orgamentaria;

9.1.2. Aprovagdo da proposta e do Plano de Trabalho, através de
manifestacéo técnica do setor competente;

9.1.3. Homologagao e posterior assinatura do termo de colaborag&o.
9.2.0 termo de colaboragdo sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico
e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragéo
publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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10. DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de termo
de colaboragdo, que contera as clausulas essenciais previstas no artigo
42 da Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei 13.204, de
14 de dezembro de 2015, no Decreto n°8.726, de 27 de abril de 2016.
10.2. A minuta do termo de colaboragdo a ser celebrado consta como
anexo deste Edital.

11. DAS OBRIGAGOES

11.1. N&o sera exigida contrapartida financeira ou em bens e servigos
economicamente mensuraveis em razdo do enquadramento previsto no
artigo 35, paragrafo 1° da lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e no
artigo 12, paragrafo Unico do Decreto n°8.726, de 27 de abril de 2016.
11.2. Faz-se obrigatéria a mengao a Prefeitura Municipal de Manaus e
MANAUSCULT, que deverd ser inserida em todas as pecas de
divulgagao, inclusive nos releases distribuidos a imprensa, entrevistas
concedidas pela equipe do projeto, de forma padronizada previamente
estabelecida e da seguinte forma:

11.2.1. Logomarca da Prefeitura Municipal de Manaus / MANAUSCULT
sob a chancela “Apoio”, “Apoio cultural” ou “Patrocinio” nos produtos e
pegas de divulgagéo;

11.2.2. Logomarcas de demais Empresas e Instituicbes apoiadoras
poderdo ter seu respectivo crédito sob as mesmas chancelas
supracitadas, permitindo-se a fixagdo de suas logomarcas;

11.2.3. Citagdo do apoio da Prefeitura Municipal de Manaus /
MANAUSCULT na locugéo antes do evento;

11.2.4. As logomarcas estéo disponiveis no site da MANAUSCULT.

11.3. A organizag&o da sociedade civil devera divulgar na internet e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragao
publica. As informagdes divulgadas deveréo conter, no minimo:

11.3.1. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e
do 6rgdo da administragdo publica responsavel;

11.3.2. Nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB;

11.3.3. Descrigdo do objeto da parceria;

11.3.4. Valor total da parceria e valores liberados;

11.3.5. Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera
informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

11.3.6. Quando vinculados & execucéo do objeto e pagos com recursos
da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as
fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista
para 0 respectivo exercicio.

11.4. E responsabilidade exclusiva da organizagio da sociedade civil
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal.

11.5. E responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no termo de
colaboragéo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagéo
da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
€Xecucao.

11.6. 0 (a) participe & responsavel pelo descarte e limpeza, tanto na
parte interna como na parte externa do local onde se realizara o Desfile
das Escolas de Samba 2025, no que tange as alegorias e fantasias, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias do término do evento, o ndo
cumprimento acarretara as sangdes previstas em lei, ficando inclusive
impedidos de celebrar novos termos de colaboragdo com a
Administrago Publica.

11.7. 0 na3o cumprimento das obrigacoes sera informado pela
Comissao de Monitoramento no qual acarretara reprovagao ou
aprovagao com ressalvas da prestagao de contas.

12. DA EXECUGAO

12.1. As despesas devem ser executadas considerando os itens 8.5 a
8.10 deste edital, sendo vedado:

12.1.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
12.1.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

12.2. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.
12.3. Os pagamentos deverdo, obrigatoriamente, ser realizados
mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos ou por meio de débito em conta corrente.

12.4. A vigéncia da parceria poderé ser alterada mediante solicitagdo da
organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto.

13. DO GESTOR DO TERMO

13.1. Agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por
meio de termo de colaboragdo, designado através da Portaria
n°252/2024 - MANAUSCULT, nos termos estabelecidos pela lei 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, e no Decreto n°8.726, de 27 de abril de
2016, com poderes de controle e fiscalizagéo.

13.1.1. Séo obrigagbes do gestor:

13.1.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

13.1.1.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

13.1.1.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de
contas final, levando em consideragao o contetdo do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015;

13.1.1.4. Disponibilizar materiais e equipamentos  tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

14.1. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, constituida na forma da
Portaria n®254/2024 — MANAUSCULT, nos termos estabelecidos pela lei
13.204, de 14 de dezembro de 2015, e no Decreto n°8.726, de 27 de
abril de 2016, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento  do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagéo de objetos, custos
e indicadores e pela produgéo de entendimentos voltados a priorizagéo
do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a
homologagao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

14.2. A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado para subsidiar seus trabalhos.

14.3. As agBes de monitoramento e avaliagéo terdo caréater preventivo e
saneador, objetivando a gestao adequada e regular das parcerias.

14.4. As acbes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar
ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informagao.

14.5. A MANAUSCULT devera realizar visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for
essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do
alcance das metas.

14.6. Sem prejuizo do Monitoramento e Avaliagdo, poderdo ser
realizadas eventuais auditorias pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execugéo
do objeto e o alcance das metas.

15.2. Para fins de prestagdo de contas final, a organizagao da sociedade
civil devera apresentar relatério de execugéo final do objeto, no prazo
conforme estabelecido no instrumento de parceria no termo, contado do
término da execugio da parceria e prorrogavel, mediante justificativa e
solicitagdo prévia da organizagéo da sociedade civil.

15.3. O Relatdrio de execugao final do objeto que contera:
153.1.METAS E ACOES PROPOSTAS NO PERIODO PARA
CUMPRIMENTO DO OBJETO: Relatar DETALHADAMENTE neste item
todas as agdes, objetivos gerais e especificos pactuados no plano de
trabalho, demonstrando as agdes realizadas para o devido cumprimento
das etapas até execucéo da parceria;

15.3.2. BENEFICIOS ALCANCADOS: Relatar, detalhadamente de forma
a comprovar, na ordem proposta no Plano de Trabalho apresentado, os
beneficios alcancados. Também deverdo ser apresentadas as
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justificativas julgadas necessarias. Os Beneficios Alcangados pela
comunidade alvo devem ressaltar as metas alcangadas, a populagdo
beneficiada e descrigéo do alcance social e impacto econdémico por meio
de indicadores comparativos entre a situagdo anterior, durante e
posterior a execugao do projeto;

15.3.3. DOS IMPACTOS ECONOMICOS OU SOCIAIS DAS ACOES
DESENVOLVIDAS;

15.3.4. DO GRAU DE SATISFAGAO DO PUBLICO-ALVO, que podera
ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragéo de entidade
publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica
setorial, entre outros;

15.3.5. SUSTENTABILIDADE DAS AGOES: como se constituem e de
que forma ou através de quais meios as atividades da entidade se
mantém ap6s a concluséo do objeto;

15.3.6. Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto,
como listas de presenca, fotos, videos, entre outros;

15.4. Relatério Final de Execugao Financeira que contera:

15.4.1. Relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagéo da observancia
do plano de trabalho e sua vinculagdo com a execugéo do objeto;

15.4.2. Relagdo de Pagamento;

15.4.3. Demonstrativo de Recurso Préprio/Devolugdo, quando houver;
15.4.4. Comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta
bancaria especifica, quando houver;

15.4.5. Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados,
quando houver,

15.4.6. Extrato da conta bancaria especifica;

15.4.7. Demonstrativo das Tarifas Bancarias;

15.4.8. Demonstrativo de Rendimentos;

15.4.9. Extrato do Rendimento;

15.4.10. Memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
15.4.11. Comprovante de Encerramento da Conta Bancaria;

15.4.12. Contratos com os Prestadores de Servigos;

15.4.13. Notas Fiscais, comprovantes de pagamento, recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da organizacdo da
sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo,
contendo dados da organizagdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria.

15.5. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na
hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

15.6. Quando a organizagao da sociedade civil ndo comprovar o alcance
das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a
administrag@o publica municipal exigira a apresentagdo de relatério de
execugdo financeira, conforme previsto nos artigos 56 e 57 do Decreto
n°8.726, de 27 de abril de 2016.

15.7. As organizagbes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos
documentos originais relativos & execucdo das parcerias pelo prazo de
dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da
prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da
prestagao de contas.

15.8.0 manual de Prestacdo de Contas para parcerias com
organizagbes da sociedade civil — OSC, estd disponivel no site:
https://manauscult. manaus.am.gov.br/,
https://manauscult.manaus.am.gov.br/formulario-de-cadastramento/.
15.9. Toda a documentagao referente a Prestagdo de Contas deveréa ser
apresentada no Link: https:/forms.gle/DkXvtasikyyRHgNk9, no horario
das 08:00 hrs as 17:00 hrs.

16. PRAZOS
DOS PRAZOS &
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. 18.12.2024
Envio das propostas pelas OSCs. Prazo maximo de 30 dias a
2 Horério: 08:00 as 23:00 contar do dia 19.12.2024
Link:https://forms.gle/vmwfq58doy5x2WcB6 até o dia 17/01/2025.
3 Imougnacso do Edital 05 (cinco) dias contados da
pugnag - publicagio do edital.
4 Etapa competitiva (lie gvallagao da's propostas pela 20.01.2025
Comissao de Selegao.
Divulgagao do resultado preliminar das avaliagdes
5 documentais. 21.01.2025
Interposicdo de recursos contra o resultado
6 preliminar. 05 (cinco) dias corridos a
Horério: 08:00 as 23:00 contar do dia 26.01.2025.
Link:https://forms.gle/ftpBV8IMYxDL6ivF9
7 Avaliagao dos Recursos 27.01.2025
8 Visita técnica in Loco das propostas Habilitadas 27.01.2025
9 Resultado Final e Homologagao do Edital. 28.01.2025

*Podera ocorrer alteragdo das datas se as propostas forem aprovadas
na fase inicial, passando os prazos para a seguinte forma.

DOS PRAZOS &
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Ct ) Publico. 18.12.2024
Envio das propostas pelas OSCs. Prazo méaximo de 30 dias a
2 Horério: 08:00 as 23:00 contar do dia 19.12.2024
Link:https://forms.gle/vmwfg58doy5x2WcB6 até o dia 17/01/2025.
" . 05 (cinco) dias contados da
3 Impugnagao do Edital. publicado do edital.
4 Etapa competitiva Qe gvallagao da~s propostas pela 20.01.2025
Comissao de Selegao.
Divulgacao do resultado preliminar das avaliagdes
5 documentais. 21.01.2025
6 Visita técnica in Loco das propostas Habilitadas 22.01.2025
7 Resultado Final e Homologac&o do Edital. 23.01.2025

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. E recomendavel a leitura integral da legislagdo referenciada neste
edital, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que
ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangdes cabiveis.

17.2. Fica eleito o foro da Justica da cidade de Manaus - Amazonas,
para dirimir eventuais questdes decorrentes deste Edital, quando néo
esclarecidas por via administrativa.

17.3. E de exclusiva responsabilidade do proponente os compromissos e
encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial,
bancaria, intelectual (direito autoral, inclusive os conexos, e propriedade
industrial), bem como quaisquer outros resultantes da contratagdo
objetivada nesta chamada publica, ficando a MANAUSCULT isenta de
qualquer responsabilidade dessa indole.

17.4. Todo e qualquer 6nus por questdes de direitos autorais recairdo,
exclusivamente, sobre o responsavel pelo projeto. O proponente se
obriga a obter todas as autorizagbes necessarias, inclusive no que se
refere aos direitos autorais, junto aos respectivos autores de todas as
obras intelectuais utilizadas no projeto, dos herdeiros legais das
mesmas, ou eventuais cessionarios, na forma da Lei n°9.610/98.

17.5. A presente chamada publica podera ser revogada ou anulada, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo ou a
reclamagao de qualquer natureza.

17.6. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas na presente
chamada publica seréo resolvidos pela MANAUSCULT.

17.7. Esclarecimentos acerca do conteudo desta chamada publica
poderdo ser obtidos através do telefone (92) 98842-7234 e pelo e-mail:
carnaval.manauscult@gmail.com.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 18 de Dezembro de 2024.

JENDERDHE MELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundagfo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

ANEXO 1 - MINUTA TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°xxxx QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MANAUS ~ POR  INTERMEDIO DA
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E EVENTOS - MANAUSCULT E
XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKKKKKKKKKXXXXXXXKKC

(ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE MANAUS, por intermédio da FUNDAGAO MUNICIPAL
DE CULTURA, TUIRSMO E EVENTOS — MANAUSCULT, inscrita no
CNPJ sob n°__, com sede , doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo
seu Diretor Presidente ,ea

(organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°. , com
sede , doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo (a) (cargo do representante legal
da organizagdo da sociedade civil, seguido da respectiva qualificagéo),
resolvem celebrar o presente termo de colaborag&o, regendo-se pelo
disposto na Lei Delegada Municipal n°25/2013, Lei Complementar
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Federal n°101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei Federal
n°13.019, de 31 de julho de 2014, consoante o processo administrativo
NPXXXXXXXXXXXXXXXX € mediante as clausulas e condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragdo, decorrente de chamamento
publico n°007/2024, tem por objeto “a concessdo de apoio financeiro da
Administragdo Publica Municipal para a execugao de desfile das Escolas
de Samba do Grupo ‘A’ no carnaval de 2025, conforme detalhado no
Plano de Trabalho apresentado”.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas
vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto,
envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacéo das fungdes de regulacéo, de fiscalizagéo, do exercicio do
poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Municipio;

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o
aparelho administrativo do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Séo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagoes
da sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo as referidas
organizagdes eventuais alteragdes no seu contetido;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o
submeter a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da
prestagao de contas devida pela organizagéo da sociedade civil;

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em
obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de
colaboragdo;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria;

e) designar gestor de parceria, e na hipdtese de o gestor da parceria
deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade, o
administrador pUblico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo
de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias
apds o respectivo encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagdo
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatacao de evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da
parceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escriturago contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de
colaborag&o;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acbes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagées
requeridas no paragrafo Unico, do artigo 11, da Lei Federal
n°13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica,
observado o disposto no artigo 51, da Lei Federal n°13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei
n°13.019/2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto
previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagéo ao referido
pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucéo;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta,
em sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaborag&o, contendo,
pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos
recursos;
i) inserir a logo da Prefeitura de Manaus e da MANAUSCULT em todo
material de divulgagdo, promogédo e produtos resultantes e veiculagbes
nas midias, conforme o previsto no Edital n°007/2024 — MANAUSCULT;
j) responsabilizar-se pelas despesas relativas aos direitos autorais, nos
termos da Lei Federal 9.610/98, bem como demais taxas incidentes
sobre a execugdo ou apresentagdo do projeto constante no plano de
trabalho a ser executado;
k) o (a) participe contemplado comprometem-se a respeitar as condi¢des
de acessibilidade previstas nos termos do Artigo 46 do Decreto n°3.298,
de 20 de dezembro de 1999, referentes a acessibilidade de portadores
de necessidades especiais;
I) o (a) participe é responsavel pelo descarte e limpeza, tanto na parte
interna como na parte externa do Centro de Convengdes de Manaus —
Sambaddromo, no que tange as alegorias, fantasias e carros do desfile,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias do término do evento, o ndo
cumprimento acarretara as sangdes previstas em lei, ficando inclusive
impedidos de celebrar novos termos de colaboragdo com a
Administrago Publica.
m) O ndo cumprimento das obrigages sera informado pela
Comissdo de Monitoramento no qual acarretara reprovagido ou
aprovagao com ressalvas da prestagao de contas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do
objeto do presente Termo de Colaboragdo é de R$ (por
extenso).
3.2 — A administragdo publica municipal transferira, para execugédo do
presente termo de colaboragéo, recursos no valor de R$
(por extenso), correndo a despesa a conta da dotagdo orgamentaria
, Gestédo , conforme

discriminagao abaixo:

Fonte: ED: -R$

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA

4.1 - Com fundamento no paragrafo primeiro, do artigo 35, da Lei
Federal n°13.019/2014, e paragrafo unico, artigo 12, do Decreto Federal
n°8.726/2016, ndo sera exigida contrapartida financeira ou em bens e
servicos economicamente mensuraveis.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS
RECURSOS

5.1 - A administragdo publica municipal transferira os recursos em favor
da organizagdo da sociedade civil, conforme o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

52 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de
Colaboragéo, enquanto néo utilizados, em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo,
ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica
federal, quando sua utilizag&o estiver prevista para prazos menores.

5.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do termo de colaboragdo ou da transferéncia,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidos
para os recursos transferidos.

5.4 - A organizagao da sociedade civil devera observar na realizagéo de
gastos para a execugdo do objeto do presente termo o estabelecido no
plano de trabalho.

5.5 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo
serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela
recebida;

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou
o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a
obrigages estabelecidas no termo de colaboragao ou de fomento;

lll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
5.6 - Por ocasido da concluséo, denlncia, rescis@o ou extingédo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
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responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

6.1 — O presente termo de colaboragao devera ser executado fielmente
pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de
regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou
representante da organizagao da sociedade civil, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia
ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em
carater de emergéncia;

|1l - realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou
corre¢do  monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituices
privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 = O presente Termo de Colaboragdo vigerd a partir da data da
assinatura, conforme prazo previsto no anexo do Plano de Trabalho,
para a consecucéo de seu objeto.

7.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da
sociedade civil devidamente justificada e formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

7.3 — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a
administrag@o publica municipal promovera a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do presente termo de colaboragdo, independentemente de
proposta da organizagdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

7.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior,
deverd ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da
Ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracéo de
termo aditivo com atribuicio de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DO  MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO.

8.1 - O relatério técnico a que se refere o artigo 59, da Lei Federal
n°13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execug&o do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestagdo de
contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

V - anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

8.2 - Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagéo da
sociedade civil, a administragdo publica poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato
proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o

que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento
em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 - A prestagao de contas relativa a execugao do termo de colaboragdo
dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos no plano de
trabalho, bem como relatério de execugdo do objeto, elaborado pela
organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados.

9.1.1- O relatdrio de execugao final do objeto contera:

9.1.2 METAS E ACOES PROPOSTAS NO PERIODO PARA
CUMPRIMENTO DO OBJETO: Relatar DETALHADAMENTE neste item
todas as agdes, objetivos gerais e especificos pactuados no plano de
trabalho, demonstrando as agdes realizadas para o devido cumprimento
das etapas até execugdo da parceria;

9.1.3 BENEFICIOS ALCANCADOS: Relatar, detalhadamente de forma a
comprovar, na ordem proposta no Plano de Trabalho apresentado, os
beneficios alcangados. Também deverdo ser apresentadas as
justificativas julgadas necessarias. Os Beneficios Alcancados pela
comunidade alvo devem ressaltar as metas alcangadas, a populagéo
beneficiada e descrigéo do alcance social e impacto econémico por meio
de indicadores comparativos entre a situagdo anterior, durante e
posterior a execugao do projeto;

9.1.4 DOS IMPACTOS ECONOMICOS OU SOCIAIS DAS AGOES
DESENVOLVIDAS;

9.1.8 DO GRAU DE SATISFAGAO DO PUBLICO-ALVO, que podera ser
indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade
publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica
setorial, entre outros;

9.1.9 SUSTENTABILIDADE DAS AGOES: como se constituem e de que
forma ou através de quais meios as atividades da entidade se mantém
apos a conclusao do objeto;

9.1.10 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto,
como listas de presenca, fotos, videos, entre outros;

9.1.8 - Da possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusao
do objeto.

§ 2.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 30 dias a partir do
término da vigéncia da parceria.

9.2 - Quando a organizagéo da sociedade civil ndo comprovar o alcance
das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a
administrag@o publica municipal exigira a apresentagdo de relatorio de
execugdo financeira, conforme previsto nos artigos 56 e 57 do Decreto
n°8.726, de 27 de abril de 2016.

9.2.1 - O Relatério Final de Execugao Financeira devera ser apresentado
no prazo de até trinta dias, contados de sua notificagdo, prorrogavel por
até quinze dias, mediante justificativa e solicitagéo prévia da organizagéo
da sociedade civil, que devera conter:

9.2.4 - Relagdo de Pagamento;

9.2.5 Demonstrativo de Recurso Préprio/Devolugdo, quando houver;
9.2.4 Comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta
bancaria especifica, quando houver;

9.2.14 Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados,
quando houver;

9.2.15 Extrato da conta bancaria especifica;

9.2.16 Demonstrativo das Tarifas Bancarias;

9.2.17 Demonstrativo de Rendimentos;

9.2.18 Extrato do Rendimento;

9.2.19 Meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
9.2.20 Comprovante de Encerramento da Conta Bancéria;

9.2.21 Contratos com os Prestadores de Servigos;

9.2.22 Notas Fiscais, comprovantes de pagamento, recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da organizagdo da
sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou servico,
contendo dados da organizagdo da sociedade civil e numero do
instrumento da parceria.

9.3 - A administragdo publica municipal considerara ainda em sua
analise os seguintes relatdrios elaborados internamente, quando houver:
| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da
parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela
comiss@do de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugdo do termo de colaborag&o ou de fomento.

9.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de
que trata o artigo 67, da Lei Federal n°13.019/2014, deverdo conter
analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:
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| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a concluséo do
objeto pactuado.

9.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagcdo de contas pela
administragdo publica observara os prazos previstos na Lei Federal
n°13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagéo de contas;

I - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata
instauragéo de tomada de contas especial.

9.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagéo de contas, sera
concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo
que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a
prestacdo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislagéo vigente.

9.7 - A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput
sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou
vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas
a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da
sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagéo
monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragéo
publica.

9.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes
circunsténcias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

c) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo
da prestacdo de contas ou por omissdo em relagéo a andlise de seu
conteido, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.

9.10 - Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apés
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da
sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de agbes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de
atuagdo da organizag&o, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
€ ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

9.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente
ao da prestacdo de contas, a organizagdo da sociedade civil deve
manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

10.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser

encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a
data de término de sua vigéncia.

10.2 - Néo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de
Colaboragao com alteragéo da natureza do objeto.

10.3 - As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade
meramente prorrogar o0 prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser
previamente submetidas & Procuradoria Juridica da Fundag&o, a qual
deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e
parecer.

10.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se
fizer necessaria a efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a
mudancga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagéo de
recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaborag&o.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E
DAS SANGOES

11.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho
e com as normas da Lei Federal n°13.019/2014, e da legislagdo
especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido 0 prazo da sang&o aplicada com
base no inciso Il. Paragrafo Unico. As san¢8es estabelecidas nos incisos
Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos
de aplicagdo da penalidade.

11.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infrag&o relacionada a execug&o da parceria.

11.3 - A prescricao sera interrompida com a edigéo de ato administrativo
voltado a apuragéo da infragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES
12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os
de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

12.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes
0s bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com os recursos aplicados em razéo deste
Termo de Colaboragao.

12.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da organizagéo da
sociedade civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragéo publica, na hipdtese de sua extingao.

12.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério do administrador publico, ser doados a outra
organizacdo da sociedade civil que se proponha a fim igual ou
semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apds a consecugdo
do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado,

125 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de
inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utiizados para
continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto
neste Termo de Colaboragdo, sob pena de reversdo em favor da
Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO SEGUNDO
PARTICIPE (ORGANIZAGAO DA  SOCIEDADE  CIVIL-OSC)
REFERENTES AOS DIREITOS AMBIENTAIS E TRABALHISTAS.

13.1 - Considerando as inimeras irregularidades sociais € trabalhistas
flagradas pelos 6rgdos competentes, o0 SEGUNDO PARTICIPE devera
adequar sua conduta aos ditames legais, comprometendo-se a cumprir
todas as obrigagbes estampadas nos termos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho, consistentes em
adequagao do meio ambiente de trabalho ao patamar condizente com a
seguranca e higidez fisica do trabalhador, fornecimento de
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e respeito as demais
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obrigagbes sociais e trabalhistas celebradas perante aquele orgéo
ministerial especializado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
14.1 - O presente termo de colaboragdo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigaces e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de
60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

|1 - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial
ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em
qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos
que impliguem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela
administragdo publica estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar
da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDIGOES GERAIS

16.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes
condigdes:

| - as comunicagbes relativas a este termo de colaboragdo serdo
remetidas por correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas
regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail,
ndo poderdo se constituir em pegas de processo, e 0s respectivos
originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes,
bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste
termo de colaboragao, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Seré competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste
termo de colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via
administrativa, o foro de Manaus - Comarca da capital do Estado do
Amazonas, com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

17.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes
obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
Manaus-AM, .............. , de 2025.

Assinatura do representante legal da Administragéo Publica Municipal

Assinatura do representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2024 - MANAUSCULT

A Prefeitura Municipal de Manaus por intermédio da
Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — MANAUSCULT,
com fundamento na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Decreto n°8.726, de 27 de abril
de 2016, Lei 2.841 de 30 de dezembro de 2021, Lei 2.214 de 04 de abril
de 2017, Lei n°® 14.567 de 04 de maio de 2023, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selegdo de organizagdo da
sociedade civil interessada em celebrar o termo de colaboragédo que
tem por objeto a “concessdo de apoio financeiro da administragéo
publica municipal para a execugéo de desfile das Escolas de Samba do
Grupo “B”, no Carnaval de 2025".

1. DO OBJETO

1.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio
financeiro da administragdo publica municipal para a execugao de desfile
das Escolas de Samba do Grupo “B”, no Carnaval de 2025.

1.2. Objetivos especificos da parceria:

1.2.1. ldentificar as escolas de samba de Manaus que estdo aptas a
participar do Desfile Oficial do Carnaval de Manaus como integrantes da
categoria do Grupo “B”, observando o quantitativo abaixo, o resultado do
carnaval de 2024 ou deciséo judicial, se houver:

1.2.1.1. Categoria: Grupo “B”: limitando-se a 09 (nove) escolas;

1.3. Promover o desenvolvimento local, de maneira inclusiva e
sustentavel, através da valorizagao da diversidade cultural e preservagdo
e valorizag&o do patriménio cultural brasileiro e amazonense.

1.4.0s recursos a serem transferidos através da parceria a ser
celebrada, para o desfile oficial das Escolas de Samba de Manaus serdo
destinados exclusivamente para as agremiacfes carnavalescas que
atenderem todas as exigéncias estabelecidas neste edital.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Na Cultura o Carnaval é muito mais do que um simples festejo, ou
um feriado, se constituindo como uma das pegas que compdem a
identidade brasileira. Além disso, fatores sociais sempre estiveram
presentes no carnaval. Mais recentemente, fatores econdmicos da festa
também comegaram a ter visibilidade. Sem duvida se constitui enquanto
excelente oportunidade de resgatar tradigdes, preservar a cultura local e
reafirmar os estreitos lagos de amizade entre as comunidades que dele
participam, é também excelente oportunidade de geragao de trabalho e
renda a uma cadeia setorial. Assim, através de politicas publicas
voltadas para o carnaval, 0 Municipio de Manaus pretende estimular,
além da economia, o sentimento de pertencimento através do
reconhecimento da historia e dos valores de uma determinada
comunidade, a conscientizagdo do povo, a participagdo popular e a
apropriagdo de espagos publicos e a disposicdo de compartilha-los com
diferentes pessoas.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1. A participagdo neste processo implica a aceitagdo plena e
irevogavel das normas deste Edital.

3.2. Poderdo participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,
alineas “a” da Lei n°13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei
n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, no Decreto n°8.726, de 27 de abril de 2016),
entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus
s6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os apliques integralmente na consecucéo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

3.3. OSCs sediadas em Manaus/AM que se constituam enquanto
entidades participantes do carnaval oficial de Manaus através do Desfile
Oficial das Escolas de Samba de Manaus, conforme regulamento oficial
do grupo ao qual pertencem, e o resultado oficial do desfile do Carnaval
2024.

4.DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

4.1. As organizagbes da sociedade civil (OSCs) interessadas em
estabelecer a parceria, nos termos do presente Ato, deverdo apresentar:
411.As Propostas deveram ser enviadas pelo link:
https://forms.gle/lvmwfq58doy5x2WcB6, no prazo definido no item
16 deste edital, no horario das 08:00 as 23:00;

4.1.2. Oficio de requerimento contendo a proposta de parceria com a
respectiva justificativa, em papel timbrado da organizag&o;

4.1.3. Plano de Trabalho, baseado nos parametros da Lei n°13.019, de
31 de julho de 2014, alterada pela lei 13.204, de 14 de dezembro de
2015, no Decreto n°8.726, de 27 de abril de 2016; (Modelo de Plano de
Trabalho - download do arquivo disponibilizado no site:
https://lwww.manaus.am.gov.br/manauscult/).

4.1.4. Dados Cadastrais do Proponente;

4.1.5. Proposta (Titulo); (Periodo de Execug&o: Inicio e Termino);

4.1.6. Publico alvo;

4.1.7. Descri¢do do objeto para realizagdo do evento ou da agdo (Objeto
geral e Especifico);

4.1.8. Justificativa;

4.1.9. Diagnostico (Descricdo da Realidade que sera objeto da parceria);
4.1.10. Aspectos Culturais Desenvolvidos na Atualidade (Identificagdo do
objeto contemplando contribuigbes do evento ou ag&o para cultura e
turismo locais);
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