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| Manaus ManaUS PLANO DE AGAO MANAUS PREVIDENCIA QUINQUENAL
evidéncia
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2025
Visao: Transformar todos
oBJETVOS Progfana dsscritong STATUS GERAL DAS AOES
persp. ‘Orgamento descrito na AG OBSERVAGAO
M | T ez LR ) AGOES QUEM 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Hang Plano Plurianual 2022/2025 (QUANTO?)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
1.1.1 Reestruturago da legislagéo previdencidria municipal com
as novas regras trazidas pela Reforma da Previdénci - - - - - - - -
1 10312019): x
Em 2010412021 foi aprovada a Lei n° 2.742/2021, que altera a Lei 870/2005 referente 4 alteragdo das
1.1.1.1 Projeto de Lei - PL para aumento da aliquota do servidor : : : : : . : . aliquotas do senddor e patronal.
e 11% para 14%;
CODIR 1 s
2 1.1.1.2 Revisdo da Lei 870/05 - insergao da aliquota; PROJUIR | X em custo - - - - - - - -
N 1113 Alteragdo da Lei Organica (requisitos de aposentadoria o x| x . . . . Em andamento . . . ps ouniao comos st 1o i 10122021, proosia  craco do Comisdo paa
pensao) reforma, fibio fiscal d i
[ for o Maraus orovetneia Somet Casa Gl o CMGE Reuniao
1.1.1.4 Concluir 0s estudos e adotar providéncias para viabilizar prevista
4 reforma da previdéncia municipal para substi x| x| x - - - - - - - raposiss des remeantss dos senilrescom rosenor o aos mersssadt.
870105
[ 2.1.4. Elaborar estudos
atuariais para subsidiar
Programa: 11 -
e s et i oot co 521 022 s, st oo ol . i
s compessoal.  |1.1.2 Elaborar Relatério de Avaliagéo Atua x| x| x| x| x A0 psizseares | Rs13853sss | RI15238943 | RS167.62838 Planejado | Planejado | Planejado | Rejaidrios de 2021 e 2022 elaborados, recebidos ¢ aprovados pelo de em
11 Manter o BRASILIS 2011 - Servios de
financeiro e atuarial e orgameneoa oo
| 216,
ra alcangar a redugao . .
P et do plame 113 Elaborar Relatério trimestral sobre a Evolugao da situagao
Financeiro. jatuarialgCustofpcevidencidricjtatalfevolt shoJ quantitativalel PRESI/ Relaterios do primeiro e segundo trimestres de 2022 foram encaminhados pela Brasilis & encontram.
6 qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugao do x| x| x| x| ox Sem custo - - - - Planejado Planejado Planejado | Roi2:0ros do primelro @ segur stes ram encaminhados pela Brasilis e encontram-
BRASILIS 56 inseridos nos Relatorios de Governanga
resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano
s de custeio.
e
z
E
) ABE LI G D . . . . Relatsrio de 2021 entregue pela Brasis, @ publicado no ste da manaus Previdencia. Vide
g A e i e T x| x| x| x| x Sem custo Planejado | Planejado | Planejado 2! .
-
g |oco viiizar
i | comexcelts 1.1.4.2 Relatério Sintético de Aderéncia; PRESI/ Estudo realicaty en 2022, dde e,
LI x sem custo - - - - - - Planejado | <hip: \TORIO-DE-TESTE-
8 | “ovdratos i
2 | orvidenciaios 114.2.1 Estudo de Aderéncia de Hipéteses Biométricas BRASILIS s A e s A Ao
o Planos de 2021 e 2022 elaborados e aprovados pelo CMP, vide documento no Siged
] isponis
9 | 2 1.1.4.4 Plano de Trabalho Atuarial Anual. Solicitar o préximo. x| x| x| x| x sem custo - - - - Planejado | Plancjado | Planejado | 2020-17848.17915.9.017634. Plano de 2022, disponivel em -
H manaus-2022-status-final pdf>
[ &
rograma: 13 -
PROGRAMA DE GESTAO
conir) N O dos em 2021 e 2022. Utiizadi integra. Os estudos anuais
10 Jaboragao anual 2
1.2.1 Elaborar estudo de ALM (Asset Liability Management). Sommv | XL x| x| X ] X | ancemas oaca RS 16.984,00 R$17.00000 | RS1700000 | RS17.00000 Planejado | Planejado | Planejado |subsidiam a da Poltica de Vide,
2040 - Servigos de
Consultoria
Orgamento: R$ 17.390,00
Politica de 2021 teve a publicagao de sua APROVAGAO realizada no DOM 5248 de 22/12/2021 por
melo da Resolugao n°003/2021 CMP.
0 1.2 Gerir a carteira de 1.22 Elaborar a Politica de Investimentos e aprovar em soemv | x | x| x| x| x sem custo . . . . Planciado | planciado | plancjago | ot
investimentos com colegiado. v ‘
autonormia, a parti de 2022: Politica disponivel em
decisdes definidas em : investimentos/>
colegiado. S orano
Preancldrie. O DY NV My — Os referidos relatérios foram emitidos nos prazos estabelecidos ¢ aprovados. Para evidéncia, tais
12 om actegiade, 2 & suewv | x| x| x| x| x Sem custo - - - - Planejado | Planejado | Planejado | relatorios encontram-se publicados no link  seguir:
Programa: 76 - .
CAPACITARAO DE Todos 0s membros do Comité de Investimentos possuem cerificagao em mercado financeiro. & mais
SERVEIONES ~ Agh de 50% dos membros do CMP e COFIS também possuem. Vide comprovagao no Portal da Manaus
5 1.2.4 Aumentar a qualificagao técnica dos membros do Comité e CODR/ | | x|« |« | x | 060~ Oues Servisende|  RS500000 25500000 2§ 500000 2§ 500000 Plancjado | Plancjado | planejado | Pre¥denGi, nas respecivos abas do comit e conselhos. Vide
demais conselhos. SUPINV e Ses :
dica :
Orgamento: R$ 20.000,00
M 1.3 Tratar as inconsisténcias apontadas no estudo atuarial el x  x I x| x| x semcusto . . . . planeiado | Planeado | Planeiado | Planejago | E553 580 consiste em a dastrals apontadas
anual referente aos aposentados. ATUARIO ) 4 d 4 Em 2021 as inconsisténcias foram solucionadas.
1.3.2 Notificar a Secretaria de Administragdo Municipal acerca | DIPREV / Em 12 de maio de 2021 fol enviado o oficio n° 503/2021 - GP/Manaus Previdéncia, sob o nimero
15 . . . . .
das inconsisténcias apontadas no estudo atuarial anual GeprEv | X | X | X | X X Sem custo Planejado Planejado | Planejado |51 17848.17849.9.006504 via SIGED.
rente aos servidores ativos, para regularizagao dos dados.
Em 07 de janeiro de 2020 foi publicado o decreto de n° 4730, para 0 recenseamento de senidores
alivos que foi iniciado em janeir0/2020, contudo o recenseamento 101 suspenso desde Marco/2020,
2.1.3. Promover devido os decrelos emergenciais s 4.776 (1303/20), 4.778 (16/03/20) e demais postericres nos|
medidas necessarias & quals 530 adotadas medidas para prevencao (coronavirus), controle e contengao de riscos, danos,
certificagao e J— agravos 4 satde piblica. Ainda em 2020, foi publicada a poraria de n® 157/2020 - Semad, de|
16 manutengao do Nivel IV |4 3 3 promover o Censo Previdenclério omrevt | x| x Sem custo Rs 80240806 | RS 120740752 . . Nao Em andamento . . . 09107120, que estabelecia a Suspensao por tempo indeterminado, dos procedimentos para 0
1.3 Garantir a consisténcia | no Programade | - g oEREy " ’ Implementado recadastiamento dos senvidores ativos. Apesar de em maio de 2021, a prefeitura ter editado e
dabase cadastral, Certificagao publicado no Didrio Oficial do Municipio (DOM) o Decreto n° 5,073 (DOM 5087), estabelecendo o
Institucional da Gestao retomo gradual das atiidades presenciais no ambito da Administragéo Piblica Municipal a agdo
dos Regimes Proprios permanece suspensa. Entretanto, a partir de janeiro de 2022 providencias serdo tomadas para
de Previdéncia Social contratagéo de empresa para a realizagdo do Censo Previdencidrio. Empresa conlratada em agosto
Pro-Gestio RPPS. de 2022. Decreto do Chefe do Executivo Municipal n° 5398 de 2310912022 , publicado no DOM 5432
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© recenseamento foi suspenso, desde margo de 2020, devido os decrelos emergenciais ns 4.776)
(13103/20) e demais posteriores nos quais foram adotadas medidas para prevengao (coronavirus),
controle e contengo de riscos, danos, agravos a saide publica. Ainda em 2020 foi publicada a
portaria de n° 344 /2020 — GP Manaus Previdéncia, de 13/07/20, que estabelecia a suspensao por

mpo dos ra o e para a prova de vida dos

aposentados e pensionistas. Apesar de em maio de 2021, a prefeitura ter editado e publicado ol
Didrio Oficial do Municipio (DOM) o Decrelo n° 5.073 (DOM 5087), estabelecendo o retorno gradual

=
£ PRESI / ) o %0 e
H 1.3.4 Retomar e manter o recadastramento anual dos. das atvidades presenciais no ambio da Administragdo Piblica Municipal a acao permanece
v g oprevy | x semauso : : : : Emandamento| Plarindo | Planiado | Planiaso | &5, ST BT U2 s rondoncspotens o o - Sou01
s — GPIMANAUS PREVIDENCIA, no DOM edigao n° 5.110, Sobre o retormo gradual aos frabalhos
g presencias na autarquia em atendimento ao Gltimo decreto municipal. £ por esse motivo em julho de
M 2021 iniciamos um projeto piloto de realizago do recadasiramento com beneficiérios (aposentados
e |osoL - viaviizar pensionistas): 1° o aposentados por invalidez, 2° 05 que estdo acima de 70 anos, ¢ 3 para os que
& | comexceléncia \em presenciamente. A parti de janeiro de 2022 providéncias Serdo tomadas para coniratagdo de
& | o areios emprosa para a reaizagho do Censo. Previdenciiio, Empresa. contatada, em agosto de. 2072,
< | previdencidrios. Decreto do Chefe do Executivo Municipal ° 5.398 de 2310912022 , publicado no DOM 5432
H
]
2
g A dietora-presidente e o procurador-chefe da autarquia partciparam atvamente em 2021 ¢ 2022 das
2 Comissdes e Conselhos Nacionais. Além de participarem de outras comissdes locais como do RPC.
g Vide em:
1.4.1 Participagao de Comissses o Conselhos (Conaprev, PRESI/ .
1 g . . . .
Copajure, Pré-Gestao, ANBIMA, CNRPPS etc). PROJR | X Sem custo Emandamento | Planejado | Planejado | Planeiado | o eicao-realizada-pelo-conaprevi>;
conselho-nacional-de-ppsi>; e
em-eleicaorealizada-pelo-conaprevi>
participando ativamente das E
e des da Profeitura de
Manaus, da Camara
Municipal e do Governo J— Apesar de ser uma ativdade continua e comum & Procuradoria Juridica da Manaus Prevdéncia, essa
19 Federal (SPREV). 1.4.2 Elaboragao de pareceresinotas técnicas. e | x Sem custo E - E E Emandamento | Plancjado | Plancjado | Planeiado |acso foi concluida om 2021
Nota Técnica 00112022 inica
PRESI/ ’ ]
2 1.43 Encaminhamento de consultas elaboradas & SPREV, em | PRES | som custo . . i i Emandamento| Planciado | Planciado | plancjado | APESaTde seruma aividad continua  comum & Procuradora Jurdia da Manaus Prvdéncia, ossa
caso de necessidade. o agao foi concluida om 2021  esté em andamento em 2022
1.5 Aprovagdo de legislagdo tendente & manutendo do CRP |
2 administrativo (aumento da aliquota do servidor de 11% para oo | x Sem custo E E E E E E E E E
14%). Vide Agao 1.1.1
1.5.2 Enviar tempestivamente toda legislagao referente ao CODIR!
2 s u . E E E .
) sy | x Sem custo Emandamento | Planejado | Planejado | Planejado
2.1, Implantar e
15 Manter vilidoo | MaNe" procedimentos -
et e e | desburocratizados e Em 7/1212021, foi assinado pelo prefeito o convénio de adeso do Regime de Previdéncia
Tiicado de Reauanaate | otinas de trabalho Complementar (RPC) com a empresa vencedora da selego publica, a Viva Previdéncia, que vai
» - meiode  |1.5.3 a 30 do Regime de erest | x som custo i . i i i . i . administar a previdancia complementar dos senvidores pibiicos do municipio. A assinatura
programa de qualidade. | Complementar (RPC) no municipio de Manaus. aconteceu no Casardo Cassina, no Centro, com a presenga da diretora-presidente da Manaus
Previdéncia, Danicla Benayon, Viva Previdéncia, Tod es desse processo
encontram-se publicados no ste: hips:/pe.manaus.am govbr!
CODIR/ Vide Extratos do CRP Via:
2 1.5.4 Atender aos requisitos normativos do CRP. oo | x Sem custo - - - - Emandamento | Planejado Planejado Planejado manaus.am.
SFINI SCONT emonstrativoprevidenciario.shimi
0 Sistema vem sendo trabalhado desde outubro de 2020, finalizado em maio de 2021, fase de
homologagao e em uso desde 02/06/2021
214 do sistoma do letroni DIPREV / : . ,
2 E E - - - - - istem: ima série de médu m
para atendimentos diversos - SAGEM. GepREV | X Implementado |  '2neiado O Sistema uma série sere
STIN esté em estudo para domais fases. Ago 2023,
2
e
g ooz 24 Priorizar mecanismos e | 2.1.1. Implantar e
Promovera | processos que garantam a | manter procedimentos DIPREV | _ ’
% | 2 . . . .
2| monrns |4 | Manter brocedmentos |24.2 Emissdo de CTC digitl. Py Emandamento | Planejado Em processo de implantagao junto & Agenda Assessoria.
8 | qualidadedos | servigos oforecidos pela |~ rolinas de rabaiho
2 servicos | Manaus Providénci ageis, por meio do
- idencidri i rograma de a
g prog
g
£
- 2.1.3 Emissao digital de Declarago de BeneficiolDependentes | DIPREV/ | i i . i i . i . Implementado e disponivel aos segurados em agosto de 2022. Vide link:
por meio do Portal de Segurado. GEPREV Implementado nau
2.1.4 Regularizar o acesso na integra dos processos junto ao
sistema do TCE/AM e alterar o procedimento interno em relago Ainda estamos aguardando providéncias do TCE/AM em relagao ao sistema. Estamos com acesso a
= . . . .
s decisées da Corte de Contas direcionadas & Manaus. PROJUR | X Sem custo Emendansnof]  Plenejado mitos processos, mas no todos.
Previdancia.
2.2.4 Implementar as agdes de melhorias apontadas nas CODIR/ s agses apontadas nas auditorias intemas o extemas em 2021 foram consideradas para melhorias
2 . . . .
auditorias e nos Mapas de Processos. astec | X Sem custo Emandamento | Planejado | Planejado | Planejado | 4o processos. PAGs e tratativas sdo registradas. Agdes em implementago em 2022,
Programa: 11 -
PROGRAMA DE GESTAO
2.2.2 Customizar elou comprar Sistema para otimizar a Gestao | CODIR/ ADMINISTRATIVA - Agao: Nao
Y . .
P T Coor s Somions ae R835.22000 R$3874200 | RSA261620 | RS46877.82 Implomnado | Planeiado | Planciado Reprogramado para 2023 ¢ 2024.
22 Expandir ¢ aprimorar as | MANET procedimentos Tecnologia da Informagéo
A e apnmores desburocratizados e Orgamento RS 83.000,00
boas priticas do gostio
otinas de trabalho
— implementadas. otn
ageis,
programa de qualidade.
o 2.2.3 Implementar o Plano de Continuidade de Negécio na coorr | e custo i . i i Emandamenta|  Plansiade i . Reprogramadas agdes para 2023: agdes
integra, aprimorando as agées contidas no documento. ASTEC 4 Plano,
CODIR/
2.2.4 Implementar o Programa de Compliance na integra, ASTEC/ Ages om estudo, Criado Comissdo para a aimplementagdo das Agdes  partir de 2022, Membro da
» aprimorando as agdes contidas no documento. SGEP / Sem custo - - - - - B  Flancjado - - Comissao e Auditora-Chefe j4 esta capacitada na drea.
AUDIN
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RESULTADO (SEGURADO & IMAGEM)
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previdencidrios.
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previdenciaria.
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Programa: 11 -
PROGRAMA DE GESTAO Em 2022, 30 de Empresa para a recerlficagdo est em fase final  agdes
Ly :ng::'me:"“ 180 900 - - ADMINISTRATIVA - Agac necessérias em cursos.
B2 x 2011 - Contratagao de RS 400000 RS 4.400.00 RS 4.840,00 R$5.324.00 Planciado | Planejado | Planeiado
o e At T B ASTEC
Servigos para s agses par requisitos normat Assessoria
ot oalece ncia Manutencao Funcional Técnica e dos membros do Comité Multplicador da Qualidade.
daanaueProvidinca Orgamento 1§ 3.310,00
excetbnea no tendimento
de seu piblico interno @ Programa 11 -
2..3. Promover PROGRAMA DE GESTAO Em 2022, a 2* auditoria de manutencao esta planejada para os dias 20 ¢ 21/10 e Outubro e as
medidas necessérias & oo ADMINISTRATIVA - Agéi agdes de manutengao da certicagso estao em andamento
certificagdo e |2.3.2 Manter a Certificago no Pré-Gestio RPPS. coom | x 2011 - Contratagao de RS 6.00000 RS 6.600.00 R$7.260,00 R$ 7.986,00 Emandamento | Plancjado | Plangjado | Planejado
manutengao do Nivel IV Servicos para s agoes Assessoria
no Programa de. Manutengo Funcional Tecmen o dos membres do Gomite Muliliador d Cusliode
Orgamento RS 5.000,00
Insttucional da Gestio
dos Regimes Proprios
de Previdancia Social
Pro-Gostio RPPS.
2.4.1 Atender as manifestagées e os pedidos de acesso & AUDINS | som custo i ) . . Planciado | planiado | plangjado | COMome indicadores o Fale Conoscar,“Indics de Satisfagao de Cletos”,E-SIC ¢ demais pecidos
2.4 Garantir acesso & informagao, em cumprimento as legislacdes vigentes. OUVIDORIA . rech s m tendid
informagéo de forma
transparente e eficaz,
atendendo & legislagéo
vigente:
2.4.2 Prover a Manutengao do Portal de Transparéncia d o oral ests son endimeno o
Monausiprevidincia demodola deixdio atuelizadey 208 sl x Sem custo Planciado | Planciado | Planciado |atualizado Bes va varaias o sy, conforme pros
intuitivo aos beneficiarios, aos Orgaos de Controle e & ASTEC N - N N "
e sio NI estabelecidos em legislagdes e procedimentos intemos.
Programa: 13 -
PROGRAMA DE GESTAO A Manaus Previdéncia contratou o sistema QUANTUM com a PARAMITA para implementagdo do
DEINVESTIMENTO & senvigo. O sistema esté sendo utiizado desde 15106/2021, 0 contrato se encerra em 15/06/2022. O
25,1 Adquiri software que auxiliara a gestao de riscos da :
- . 040 - Servigos de
Em 2022 0 contrato com a empresa fo aditvac.
de acompanhamento & " Tecnologia da Informagdo P
controle relacionados a0 | Investimentos as Orcamonto: RS 16.206.00
desempenho dacarteirade | aplicagdes @ :
do Plano
Previdenciario.
2:5.2 Revisdo dos manuais, onde serdo estabelecidos critérios g\, | Sem custo - - - - A agdo estd em andamento. Previsao de conclusio em oulubro/2022.
para escolha dos
213 Promover | 1. Prover a manuteng@o dos requisitos normativos do Manual do
érias a |Pro-Gestao RPPS nivel IV;
medidas fecossdriasa | frerasies da auditoria d 5 2 actes aua s v mantr o el do PrO-gestdo RPPS s as constartes
manutengao do Nivel IV | do Pré-Gestdo RPPS; @ zados o coniles
34 Manter & P udenad] ORI |y s Emandamento | Placiado | Planciado | lansiado | e foram eaiiadas meneaimonts e Corlo o (DI 2021 & om 2022 66
em custo - - E E mandamento | Plancjado jancjado anciado | memes foam resadas meredments pet Contele oo em 2021 e em 2022 até 0
Pré-Gestao no nivel IV. Cortific 5, |\ide agbes 2.3.2 Mantor a Certificagdo no Pré-Gestéo RPPS o ASTEC preenta mament. O Plan do Ao doSaido  Sequangado iabalho- ST da Semad o
Institucional da Gestdo |iniciativa estratégica 4.5 Cumprir o Programa Anual e o s 2021 o o ae.
dos Regimes Préprios |Auditoria, expedindo as recomendagdes necessdrias as diversas s vl omdi
de Previdéncia Social - | areas auditadas como forma de con
Pré-Gestso RPPS. | aprimoramento dos diversos processos
enviados & SPREV em 2021
2022 aié 0 més de setembro (DAIR, DIPR, DPIN, DRAA ¢ MSC)
3.2.1 Acompanhar e controlar o envio das documentagses, bem
. B cooR | x Sem custo - - - - Emandamento | Planejado | Plangjado | Planejado | Todos enviados dentro do prazo estipulado,
- REVER objativo de classificagdo no ftem 3.2
2 Avangar nas
classificagaes do Indicador
de Situagdo Previdencidria
(ISP-RPPS), almejando a
classificagdo B om 2023, o a 322 Realizar o monitoramento das informasses langadas pela
classificagdo A em 2025. . SPREV, em seu rente aos resultados dos indicadores coor | x o custo . . . . smasgo | oo | prange | A omgeinameno des lomocdesauliacses, bor como doPanel o SP.RFPS, oo s fl
s compBem o calculo do Indicador ds Situagdo Previdenciaria publicolindicador-de-situacac-previdenciaria>
(ISP-RPPS),
3.3.1 Contribuir para a manutengao do Certificado de
E Regularidade Providencidria e do Pro-Gestao Nivel IV. Vide cooR | x Sem custo - E E Plancjado | Planejado | Planejado -
iniciativas 1.5 e 3.1
33 Enquadrar-se no Perfil
e oo 0 - Consequéncia da implementagao da Iniciativa Estratégica 3.2. coor | - Sem custo - - - Planejado - Planejado
14.762, 1910612020
Programa 11 - des realizac ABIPEM e ANEPREM om 2021. A Manaus
Pmmdénmz alcangou os primeiros lugares nas premiagoes, vide descrigao detalnada das premiages
e o 41 e Inscrctes nos evarish ca Abpern Anspram PROGRAMADE GESTAD o oty v oo
g o dos requisitos e Implementar 0s novos requisitos dos ASTEC Lo Contrataga g & 4 4 i i i
“W’"“"“;wa"’"” neia concursos. "a"mz':c:zsrz::o"al Em 2022, as inscriges foram feitas pam as premiagdes da ABIPEM e ANEPREM alcangeando o 1°
Lugar no Prémio do oor uardamos fosultamos
Orgamento RS 6.000,00 oo Ancpram. medaldade Govamanca Gorporatia, a6 11.112032
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4.1.1 Realizar reunides periédicas com esse intuito; ‘;‘m‘r“’/
.2 Propor melhorias para a otimizagao dos processos;
5 GEPREV / Sem custo Emandamento | Planejado | Planejado | Planejado
4.1 Avaliar periodicamente [FHEELD e IV D BEEET T, GIIENG D GERAFI/ As areas retnem-se, periodicamente, para avaliagdo de seus fluxos @ procedimentos, além de que
0 fluxos dos processos necessaio. Vide inciativa correlacionada 4.6, agdo 4.6.1. SETORES anualmente a autarquia por meio de Sua Assessoria Técnica programa datas por meio de.
administrativos para Cronograma atividade. Em 2021, iniiou am mlo o o}
[ aperfeigoar a integracdo e uida. tvidads
efic tre os setores. ciram om abrt est programadas sis Dosamor, conform Flanes do CMGASTEC,
w” 4.1.2 Avaliar, anualmente, conforme programado no check list | GEPREV/
w | 8 de Documentagdes do Pré-GestaolISO 9001:2015. Vide inciativa | GERAFI/ Semcusto Emandamento | Planejado | Planejado | Planejado
H correlacionada 4.6, aga 4.6.2. ASTEC
£ | 0£04- Otimizar 2.1.1. Implantar
5 manter
Z | osProcessos
desburocratizados e
2 | finalisticos,
@ | gerencias e de | 4.2 Monit el e
R e o rorieea” | agels, por meiode |4.2.1 Realizar reunido com as partos do processo o estabolecer
g apoio. o controle dos prazos de | ot FICTRE S, | ucional Em 2022, as reunices ~ bem
| 2 contratos/convénios e 4.2.1.1 Monitorar por meio do SIGED/Planilhas Setoriais; CERARI Sem custo Emandamento | Planejado | Planejado | Planejado |<OMO O MmOnitoramente quanto a emissao da nota iscal apds a st Do
& aquisicoes para N ¢ ol . SMAT tagdo e 0 Seors 0co 8 SAmprs v 558 acompankamento enrs SHAT ¢ SFIN quando a
2ausioes pate 4.2.1.2 Verificar se a Nota Fiscal fol emitida apés a prestagéo do
D servio;
4.2.1.3 Realizar novas reunices para melhorias.
45 Normatizar o processo 4.3.1 Concluir os estudos, elaborar minuta de Portaria, discutir . o roisdo da minuta 6o exto, A am
m processo de revisao da minuta do texto. Apos isso, repassar para as dreas da Manaus
@ administrativo no ambito da CIEOCOCIRIDCEN D "’°"' '””;""'“" clas PROJUR Semcusto ‘mple':";“ o | Planeiado - - Previdéncia analisarem e 2o fim realizar cursolpalestra interna.
Manaus Previdéncia. AGo da para 2023,
lanaus Previdéncia previdencirio no ambito da Mnrmu Previdéncia. \goes feprogramada par
4.4 Acompanhar 4.4.1 Realizar reunio trimestral para avaliagdo o readequaggo de meio das reunices a Geréncia e mensais
) periodicamente a 211 implantar e | Procedimentos da drea previdencidria de acordo c i Sem custo Emandamento| Planeiado | Planciado | Planciado | coma Dretor. Regeros com aposeniagbes seois 830 qurdados como evdénci 43 3.
i 30 | manter tadas pela AUDIN. vide:
dos prazos dos processos | desburocratizados e
- de concessdo de beneficios, | rotinas de trabalho
implementando as ageis, por meio de Nao identificado a necessidade de criagao de Indicadores em 2021. Os indicadores exstentes estéo
alterages que se fizeram | programa de qualidade. CODIR 1 elencados na Matiz de Indicadores de desemepheo de 2021-2025. Em 2022 foram identificadas
50 g
nocessarias, 442 elou criagdo de de oty Sem custo Emandamento | Planejado | Planejado | Planejado Indicadores, lisados para
disponibiidade das araes.
1. Expedir Programa Anual de Auditoria e submeter a0 CMP para
45 Cumprir 0 Programa. 213 Promover  |aprovagao;
e A medidas necessarias a |2. CUmprir o Cronograma realizando as Auditorias
expedindo e cortificagioe |Programadas;
IV |3. Expedir as 5 as di Programa Anual de Auditoria 2021 e 2022 elaborados e aprovados, sendo 2021 devidamente
5 no Programade  |auditadas como forma de contribuir com o aprimoramento dos |, Semcusto Emandamento | Planciado | Planciado | Planejado | CUMPAG0 816 04 imesto o apresentados/aprobvedos no OMP. Do 2022 oram apresenados o3
Certificagdo |diversos processos; relaterios do 1 2° timesires. A publicagao desses relatdrios vem sendo realizada regularmente no
oo o o |4. Receber feedback das diversas areas e fazer andlise; site da autarquia,
dos | dos Regimes Proprios 5. Elaborar Relatdrio Trimestral e submeter ao CMP para
OEO4-Otimizar | gyersos processos
os Processos o o Gosio oS, 6. Enviar relatorio, aprovando junto a0 CMP e divulgando as
inalisticos, areas.
gerencins e e
apoi
2
] 4.6.1 Realizar reunies trimestrais com esse intuito;
2 | & 4.6 Avaliar periodicamente a e e DIRAFI/ Sem custo Emandamento| Planejado | Planejado | Planejado meio das reunices period a Geréncia e Diretoria, Vide em
£ 4.6.1.2 Estabelecer indicadores de Desempenho, ¢ GERAFI K d K
b padronizagdo das necessario. Vide agao da inciativa correlacionada 4. 1 agao 4.1.1.
2 idades, com a criagdo
2 de procedimentos, manusis
4 & instrugdes de trabalho,
g m como revisar 0s it imptantare | 46:2 Avaliar, anualmente, conforme programado no check list | GEPREV/
s | E documentos existentes. | 244 WPANAT® | de Documentagdes do Pro-GestaollSO 9001:2015. oda | GERAFI Sem custo Emandamento | Planejado | Planejado | Planejado | Agoes em andamento em 2022
o inciativa correlacionada 4.1, agéo 4.1.2 ASTEC
desburocratizados e
rotinas de trabalho
ageis, por meio de
programa de qualidade.
47 Realizar “’:"‘9"“ 4.7.1 Repassar fichas de avaliagdes aos gestores/fiscais para
Tormecesmmon cszmq“e avaliarem os fornecedores conforme PRO.SMAT 07; Em 202208 um curso. fungdo
54 a sLLlCompllarjcs gréfics dejgvallacholecomunicaros CERARI Semcusto Emandamento | Planejado | Planejado | Planejado | de gestor ou fiscal de contratos, melhora quanto as avaliagoes d ed
B i e SMAT
qualidade do servico 9712 Providenciar a listagem o prestadores de senvigo.
tado durante tod
P eiodo contratual, 4.7.1.3 Melhorar o processo e contratagdo de fornecedores.
S ety o s U DIPREV Em 2021, houwe  gravagao do poauenos vidos o diwigasdo no YouTube, bom como a
55 nso, educagdo financeira e GEPREV | Sem custo Emandamento | Planejado Planejado Planejado P o [e—
215, Promover | tamal steuntos ‘que envolvam dividas dos beneficiarios. SUPINV PR -
medidas necessarias &
manutengao do Nivel IV
s1Consoidr e ;xpanm- o|man oy i 2021, o gravesdodopodcests (rfomates e fomalo do uto), o it o e do
o Frogeama do Ed Gontetidos pontuais da previdancia com uma linguagem simpies e objetva, que possa s
revidenciaria o Financeira. compreendia pelos sequrados e sociedade em geal A séie de podasis com objtvo e faar
RPPS Manpal 5.1.2 Produzir podcasts sobre os principais temas DPRev!
56 unicipal XD GEPREV/ Semcusto Emandamento | Planejado - - Soally, Decser, Google Podoast o Anchor. O reveast fas pare do progama de scucagio
& SUPINV previdencidria da Prefeitura de Manaus 2021. Vide link
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APRENDIZADO & CRESCIMENTO

servidores.

6.1.1 Conhecer os interesses dos SRS
u melhor

A Manaus Previdéncia capacita continuamente os senidores, conselheiros, estagidrios e
terceirizados. Devido a suspensao de diversas atividades presenciais, a maioria dos cursos foi
realizado de forma online, no periodo, cumprindo assim o Programa Anual de Treinamento.

T AR E AP FE e e S it DIRAFI/
5.1 Manter o Programa de cursos possuem interesselnecessidade. sewn | x Sem custo Emandamento | Planciado | Plansiado | PIANGIa00 | o 4 aoaitacao olaborado em conjuno com Escola o Sarvio Piblico Muricial e ncuso
Treinamento Anual da 211, Implantar e Socioeducacional
6.1.1.1 Enviar semestralmente (em junho) um formulrio virtual
Manaus Previdencia, | manter procedimentos | para captagao do novos cursos o mantar o envio anusl do LNG
expandindo os cursos | desburocratizados e | Para Captaga ! 2 Envio das LNCs ainda anual
segundo novas otinas de trabaiho 5
necessidades e as metas | geis, por meio do
de desempenho aos | programa de qualidade.
conselhsiros ¢ estagidrios. 6.1.2 Promover curso interno sobre processolato administr
patziesividerszida Manaus Bsviuincia, scep/ A agéio s6 poder ser implementada apds a concluso da iniciativa 4.3 Normatizar o processo
x Sem custo Plancjado | Planejado | Planejado : .
PROJUR Implementado | Implementado administrativo no ambito da Manaus Previdencia. Reprogramado para 2023.
Agao corrolacionada com a iniciativa 4.3 Normatizar o processo
inistrativo no ambito da Manaus Previdéncia.
PRESI/
6.2.1 Realizar Diagnéstico Participativo ou Pesquisa de Clima DIRAFI/ ) )
b g DIPREV/ | X Sem custo Planejado | Planejado | Planejado | Planejado |A tabulagao da pesauisa de clima de 2021 serd feita, apos isso a de 2022 serd realizada
6.2 Envolver o servidores TEENECETG SGEP /
nas tomadas S0 . Psico
por meio do uma gestio
participativa.
6.2.2 Realizar a emissdo de relatorio de eventos no sistemade | (o | e custo e andaments . . . .
frequéncia para tomada de decisao.
6.3.1 Elaborar um Plano Individual de Desenvolvimento paraos |~ SooiR/
. GERAFI/ | X Sem custo Plancjado | Planejado E Para implementagao & necessério um SISTEMA que auxiie.
6.3 Dar prferéncia aos servidores. . Implementado | Implementado
servidores da instituigao .
para assumirem cargos de conR
chefia. 6.3.2 Programa de Formagao de Lideres. GERAFI / Sem custo B (D Planejado Plancjado | Planejado |Reprogramado para 2023,
! implementado
6.4 Avaliar periodicamente 1. Implantar e
o servidores, fornecendo | maner procedimentos
feedback sobre o e |64 Criare avaliagéo de na sceps | som custo Nao | oo planeado | Planeiado | planejago |EM 2021, asistematica e estudados, a para
rotinas de trabalho | Autarquia. PSICO Implementado K d K implementagéio em 2022. Previséo de entrega: Dez/2022.
de melhoria nas atividades | ageis, por meio de
que desenvolvem. | programa de qualidade.
S Rotomar agoos do 6.5.1 Retomar o processo do PCCR para apresentar 4 nova oo/ O processo de PCCR n° 2021.17848.17919.0.000757 do Senvidor Piblico da Area Previdencidria esta
50 da aprovagdo E gestio da prefeitura, com efeitos financelros a partirde 2022 | SO0 | x Sem custo Em andamento E E E Sob andlise da SEMEF, para fins de valdagao orgamentéria. O PCCR 2021.17848.17916.0.000614
'PCCR e a0 Exeeutivo, devido a LC 173, dos Procuradores J ol aprovado em 2022,
PRESI/
6.6.1 Criar e implementar projeto de qualidade de vida no DIRAFI/ Nao Nao Em 2021, 0 programa ) aprovado 20 om 2022
trabalho (PQUT). cerarl | X Sem custo implementado | Implementado | F'2N€iad0. | Planeiado | Plancjado | csoq oprogramadas para 2023
scep
PRESI/
DIRAFI/ Nao Ages reprogramadas para 2023,
213.Pomover e 6 lanorar  manter LTCAT atalizados. v semeusto | impemenao | Pisdo | Plndado | plndit | e abidad do cotaaso do s pr St o Seguan
66 Consolidar o Programa i SeeP
de Saide e Seguranga, | manutengio do Nivel IV PRESI/
pensando na preservagéo | no Programa de OIRAFI Nzo Agbes reprogramadas para 2023
daintegridade do Cer COSEHB O FHPEAIATER, JGERAFI sem custo - implementado | Flaneiado | Planejado | Planejado |5yq00ia da presidencia: Verifcar a viabidade de contratagao do senvigo para Saiide e Seguranga.
patrimnio e da saiide dos Iscep
servidores.
revidancia Social - ) )
Pré-Gostio RPPS. A 3 edigao da Semana Interma de Prevengao de Acidentes de Trabalho — SIPAT da Manaus
PRESI/ Previdénciaocorreu nos dias 3, 4, 5 & 8 de novembro, de forma online, com transmissao pelo Google:
DIRAFI/ Meet. O ciclo de palestras foi voltado para senidores, colaboradores @ estagidrios da Manaus
6.6.4 Realizar SIPATs - Semanas Internas de Prevengao de
ERAFI/ | X ol P ol Previdéncia. Vide <
e e e poonte = e seRar Sem custo Emandamento | Planejado janejado anejado | Previdéncia, Vide
ASTEC Quanto a0 SIPAT de 2022, processo de fase de insirugao processual para colagao de empresas no
mercado.
Gonourso Piblco foi realzado. Foi consiitida Comisso Especial de Concurso Piblico da Manaus
Previdéncia, por meio da publicagao da Portaria n° 394/2019 - GPIMANAUS PREVIDENCIA, visando
realizar estudos e levantamentos necessérios para subsidiar a coniratagao de empresa organizadora
212, Racionalizar do Certame. A banca escolhida para realizagao do Certame foi a Fundagao Carlos Chagas, por meio
1. Contratar empresa; o dsponsaco agao, oo pubicaco 1 DOV 4064 do {11220, Ao ignias
custos e despes: :
67 Realizar concurso | C4Sl0% € desPesas 15 pupjicar edital; houe vas
publico para fortalecer o 3. Realizar provas; Carg08 o Procurador Aéraco. s Preudenizrio Téenico evodtongi b i O do
acordo com diretrizes : copirR Sem custo Em andamento - E - 5
quadro de pessoal da | 240140 €OM deUZes 4 Nomear os aprovador Municipio n° 5187, de.
autarqui Comaaiho Mumeinal de |5 Dar posse aos aprovado: 05/12/2021. O resutado final para os cargos de Anaions Técnico Previdenciari foi publicado em
revidencia c‘;" 6. Realizar Curso de Integragao aos novos servidores. 10/02/2022, concurso foi publicada em 0310312022, e as
-cuP. nomeagaes acorreram apartir o més de abril de 2022. As provas discu ra o cargo Procurador
Autérquico foram realizadas em 2010212022, @ o resultado final saiu no més de junho do 2022, sendo
que emjulho um procurador enirou em exercicio. Nos meses de maio & junho fécnicos e analistas
também entraram om exercicio
1. Fase de Preparagao (concluido)
1. Capacitar os servidores envolvidos na elaboragao e "
7 Criar o Plan Diretor de implementagao do PDTI; CODIR/STIN| X Sem custo Em andamento E 2 Fase de Diagnéstico (andamento)
Zieaisepreyalinrunericlivuon Afase de Diagnstico esté programada para 2022, assim como para as demais fases necessdrias
1 Capasitar o3 servidores snvolidos nas bilotecas
7.2 Aperfeigoar as boas de boas prticas o TI
consagrados (COBIT, ITIL); TN Sem custo - Planciado - E -

governanga de Ti.

2. Realizar as adequagdes necessarias nas documentagdes e
ferramentas.
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7.3 Adequar a Politica de

Seguranga da Informagao 1. Capacitar os envolvidos nas legislagdes vigentes relacionadas
2 as logislagdes vigentes 205 assuntos; oietorial | sem custo . ) . . Em andamento ) . ) 1. Adequagbes realizadas em virtude da auditoria PRO-GESTAQ corlico)
relacionadas ao acesso & 2. Elaborar e aprovar nova verséo da POSIC comtemplando em casl 2. Adequagoes em fungao do resultado da auditoria (andamento
informagao e proteco do suas diretrizes as normativas relacionadas.
dados pessoais.
1. Elaborar e homologar o projeto basico para operacionalizagao
7.4 Disponibilizar canal do recenseamento na forma on-line ; DIPREV/ ]
s digital para o 2. Executar projeto bisico; T x| x| x - - - - - - \mplementado | Planeiado | Planejado - Reprogramado para 2023,
recenseamento remoto 3. Acompanhar indices de satisfagao dos beneficiérios com a 2
nova opgao para o servigo de recenseamento.
Agoes a tendiment
diversos - SAGEM. Vide agao 2.1.1
2. Disponibilizacao de Pesquisa de Satisfagao para os canais de atendimento eletronicos;
4 Manutanococansl s tscinent v Wrwisoe:
1. Elaborar e homologar o projeto basico para operacionalizagao 5. Manutenco do Portal d da Manaus P a deixé-lo atualizado,
75 Criar ambiente virtual de e e e N acessivel o ntvivo aos benewn;:;.::: 37:9(;?::52 e Gontrole s  soriedade manuars, em
74 atendimento 2o pib 2. Executar o projeto basico; o T x| ox - - - - - - - Planejado | Planejado - o o oeto be e , 8 Manaus Previdéncia
solicitagao de servigos. 3. Acompanhar indices de satisfagao dos beneficiérios com a ela Tt
o nova modalidade de prestagao de servigo. 7 Produgo de podcasts sobre os principais temas previdenciios debatidos na atualidade no
£ Programa de Educagao Previdenciaria e Financeiras; Vide agao 5.1
L & Manutengao dos Cana\s de Ouwdana & Call Center;
5 2.1.2. Racionalizar s do
§ | oFor- Prover custos e despesas 0 oo cos canae s comunicagi da Hanaus Prodinia Facabook,Instagram, YouTube
g | umambiente administrativas de
o | tecnol acordo com diretrizes
| & |moderno, sequro hele
< e dealio Canselho Municipal de J N 5
§ | desempenno 'P 1. Elaborar e homologar projeto bésico para implantagio de
) Previdéncia - CMP. | roqundancia computacional no prédio anexado da Manaus
£ 7.6 Dispor de uma Previdénc
B % alternativa computacional 2. Adquirlr equipamentos @ softwares necessrios para B X Sem custo - - - - - - Planejado - -
o anoxe. execugdo do projeto bisico;
3. Implantar redundéncia computacional;
4. Monitorar e controlar perfomace da nova estrutura
computacional.
i} e Ol 7 2D L BT DM T B programa: 11
7 Moderizar os S homologar projeto bésico para modernizagao das PROGRAMA DE GESTAO Processo de compras em andamento em 2022: 2022.17848.17891.0.000518.
13 equipamentos do CPD e das estagdes de trabalho; B X ADMINISTRATIVA - Agor|  p$300.00000 | RS330.00000 | R$36300000 | R$399.30000 - Em andamento - Planejado - Em setembro chegaram 60 nobreaks e 50 SSDS. s demais aquisigSes conforme ESTUDO
. 2011 - Servigos de ! ! ! ! TECNICO PRELIMINAR de 2021 que visa Aquisigao de Recursos Tecnologicos estao em andamento
estagaes de trabalho. 3. Executar projetos basicos T ! "
recnologia da Informagao pelo setor responsavel pela aquisicao (SMAT).
4. Monitorar e controlar ativos criados na implantagéo dos Oreaments 16 539.000.00
projetos. .

Para a emissdo AVCB, 0 processo a 2021
retomnou da CML para nova cotagéo de pregos. A primeira tentativa de pregao do objeto findou
f da. A foi tentativa de

7.8 Adequar a sede da
Manaus Previdéncia aos

normativos definidos pelo
7 Corpa de Bombeiros Militar

Programa: 11 -
PROGRAMA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - Agéo:
X | x 2011 - Contratagdo de RS 316.492,20 RS 20.000,00 RS 20,000,00 RS 20,000,00

1. Instruir precssscs) laborar Projeto Basico;
2. Buscar cotagdes de prego de possiveis empresas interessada;
3. Definir proc.dlm-nm licitatéri
4. Contratar empresa vencedora para executar os ajustes.

eletrdnico. Os orgamentos foram realizados pela equipe de Aquisicao e encaminhados novamente
para a Comisséo Municipal de Licitagéo para realizagéo de nova tentaiva de contratagéo por Pregao
Eletronico. Houve licitagao, mas a segunda colocada entrou com recurso, o que nos levou a

GERAFI/
SMAT

wua Am:::‘:i} ic;?:do prediais necessarios ao habite-s Mln;:’:;::‘rp::onnl aguardarmos o prazo. Apos definicdo da vencedora no primeiro semestre de 2022, as. acbes
nseque i " uncic comegaram a ser implementadas e seguem em andamento neste segundo semestre. O Curs
abitese. 5. Fiscalizar a execugdo do servigo. Orgamento RS 250.000,00 ‘ P o 9

Sigada de Emergintia comeu nos 18 3 & 0410 fomando 16 sendores come Brgadisas, e(apa
importante para a emissao do AVCE.

Programa: 11 -
PROGRAMA DE GESTAO

1. Fazer levantamento das necessidades de mobiliario;

79 Prover mobiliario com 2. Elaborar projeto de compra;

Levantamento das necessidades realizado em 2021, entretanto o processo sera concluido em 2022

7 melhores. :,"g';‘"ff“‘l: & 3. Contratar empresa; o | X | x| x| x| x| e e | R$10.00000 R$5.00000 R$5.000,00 R$5.000,00 Emandamento| Planejado | Planejado | Plancjado | Status do em 2022: 2022.17848.17891.0.000881
o gorom 4 Acompantar a nstsiagio dos squipamentos; ara Marsangaa
. Realizar ajustes necessarios. Funcional | Ovgarmento
RS 50.000,00
7.0 Equipar s salas de PROGRAA DE GESTAO
roinamento do prédio 1. Elaborar projeto das salas; ADMINISTRATIVA - Agio:
" i 2. Contratar empresa; GERAFI/ 2012 - Suprimento de Salas disponivels e prontas para uso, quamn o laboratério de m!mmalma se encontra equipada e
B n -
o aocnolegicos 3. Acompanhar a instalagdo dos equipamentos; SMAT x| x Materias e Equipamentos | > 2000000 78500000 R85.000.00 R8500000 Em andamento em operacdo. Parte de
P pas 4. Realizar ajustes necessarios. para Manutengao
roalizagao dos cursos o Funcional  Orgamento
oficinas. RS 2000000

Programa: 11 -
PROGRAMA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - Agao:
X | x | x | x | x | 20t1-Contratacaode | R$340.00000 | R$20000000 | RS5000000 | RS$50.00000
Servigos para
Manutengao Funcional
Orgamento RS 270.000,00

7.11 Contratar empresa de
manutengdo corretiva e
80 preventiva para os prédios
principal e anexo da
Manaus Previdéncia.

1. Contratar empresa de manutengao corretiva e preventiv:
2. Implementar o Cronograma de Manutengdes e manter os GERAFI/
registros; SMAT
3. Avaliar a empresa contratada.

Processo de reforma do telhado concluido.
Planejado Planejado Planejado
Processo para manutengao predial ficard para 2023.

IMENTO
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S | ogor - prover 212, Racionalizar
B | o e custos e despesas
& | eenol adminisirativas de Programa: 11 -
2 | moderno, sequro acordo com diretrizes PROGRAMA DE GESTAO
3 )
2 7.12 Implantar Energia Solar| _ €stabelecidas pelo |4 contratar empresa para elaboragéo do projeto; vt
8 | § | gesempenno. Conselho Municipal de |5 Comprar e instalar placas; RS100000000 | RS30.00000 | RS30.00000 - - - Planejado | Planejado -
5 P Previdéncia - CMP. GERAFI/ Materiais e Equipamentos.
H Providéncia. - |3. Fazer manutengéo e monitorar o retorno do capital investido. ara Manutoncio
4 Funcional  Orcamento
% RS 600.000,00
7.13 Reformular e RES
implomentar na integra o 1. Revisar e atualizar o Programa; ASTEC/ . s Em 2022 no seré possivel trabalhar na agao, pois precisamos de alguém focado nela
82 e o e b O L L P e s SMAT/ Sem custo - - - - implementado | implomentado | Planeiado | Planejado  |Sugestao da Presidéncia: Verifcar a viabilidade de contratagéo do senvigo junto &s agoes de Saide ¢
a 3. Implementar as agdes e monitorar os seus resul SETORES 5 & eguranga.
Sustentavel Shinsos
e 0 istema 1. Identificar qu: icadores j4 estao automatizados na
b plataforma e fazer ajustes;
e e cocts. 2. Reunir com as dreas e defi indicadores entrardo na - 5
83 para g Plataforma; Sem custo - - - - Em andamento - - Reprogramado para 2023, conaideranado trabalhar ferramenta FREE de Dasboards.
adminisirativa e da ASTEC Implementado
e s 3. Apresentar os dados consolidados aos gestores;
o e de 4. Criar logins e senhas para os responsaveis;
Onebaarts 5. Treinar os servidores para input e manuseio da ferramenta.
Estar presente na imprensa faz com a marca seja reconhecida, que ela
estoja presente na meméria das pessoas e principalmente, que haja um
aumento de credibilidade.
Para isso, devemos:
8.1 Ampliar o canais de Fads
comunicacdo que possam P ascom | x Sem custo - - - Emandamento | Planejado | Planejado | Planejado
influenciar no _ . .
po:.mnameme daManius | 2.2 Rectonaliar o Hes, e
custos e despesas
" adminisuraiivas de | gar programas de radioTV, especialmente o8 matutings, que 530 80 ongodoano d 2021 2022 sé o momerto, desas sgtes foram nplemeriadss s oo
acordo mes envio de pautas jomais e revistas, via redes sociais
estabelecidas pelo e v s e
- assim como para a gestao | Conselho Municipal de
H do sua imagem e reputago | _Previdancia - CMP.
8 0 publica, - Aumentar producéo de conteddo na imprensa com mas releases que
B OE08 - imprensa e partes de
S | Fortalecera relacionadas mais didtica, com conteido no s6 de interesse o publico-alvo, mas
o imagem de interesse a qualquer cidadéo que ndo seja servidor publico do
2 | institucional da municipio; ASCOM X Sem custo - - - Em andamento |  Planejado Planejado Planejado
g anaus
B | Previdencia. - Produzir 1extos educativos e especiais para oferecer aos jornalistas
& como conteido exclusivo e ganhar mais espacos nos veiculos de
2 comunicagdo.
£
3 ate anteate e
& L T )
igos digitais, dicas de
saide e bem estar;
2.1.3. Promov
ine mocesadrias 3 |- Uso de Imagens e videos atraentes que ajudam a captar leads
medidas necessérias 3 |1 S0
rificaca »
5.2 Aumentar a quaniidade | manutancae do Nivel 1v | InSttuisao. En ssério uma boa edigdo de fotos com imagens em A Manaus Previdéncia por meio de sua Assessoria de Comunicagéo tem investido em suas redes
e o |vetores @ videos e TG AT DA Sociais postando informagoes relevantes aos segurados, beneficiarios e publico em geral com uso de
8 residancia nas redes Cortiieacss . |compartihamento Ascom | x semcusto - - - Emandamento | Planejado | Planejado | Planejado |imagens e videos alraentes que ajudam a captar leads (audiéncia). Postagem no momento em que
ciaie Atoional do Gestio |-POStr idor os 05 seguidores estdo online, montagen de fotos e videos que tenham relevéncia com o assunto das
‘Gos Regimes Proprios. | Melhores horérios), como montagem de fotos @ videos que tenham nossas paginas, além de promover a interagao dos sequidores nas redes sociais
o Provoncia Soniar  relevancia com o assunto das nossas paginas;
ré.Costso RPPS. _|-Promovera seguidores nas redes
|6 uma boa forma de assegurar um estreitamento de lagos com o
pblico;
- Fazer chamadas para que os usuarios deixem a opinido sobre u
o R TR A T T R 5 0
8.3 Promover audiéncias Em 2021, o ealizaca a Pestagao de Contas sabre o ano di 2020, A 8 Audiéncia Piblica Virua,
publicas informando a CODIR 1 STIN ocorreu em 2021 Prefeitura de Manaus,
8 segurados e populagéo em e JASCOM/ | X Semcusto - - - Planejado | Planejado | Planejado | canal do Youtube. Para assisir a0 evento, basta acessar o link: <hips://youtube.comimanausprev>
geral sobre a situagdo da Pl ASTEC Em 2022, 2 9° Audiéncia Publica ocorreu em 27 de abril de 2022 sobre o ano de 2022. Link disponivel
autarquia. em
4 Promover
= cursosipalesiras que A Manaus Previdéncia lovas
s preugencidtos” om prcar com a Ecol d Servio P inyco Mariapl & ohods Socoeducacons
o
8 OE08 - ; PRESI/ (ESP!). O curso disponibilizou 63 vagas com carga horéria de 6h, tendo como piblico-alvo 05
2 imagem medidas necessarias & 2 b & GEPREV / u 5 g 5 para servidores aivos e aposentados da Prefeitura de Manaus, bem como estagiérios e bolsistas. O
@ ag pela autarquia e assuntos correlatos :
Q | Institucional da | pogt agéo| certificagao PROJUR e or
] e anhecimants aqueres. | manutengao do Nivel IV n°103/2018; Regras de concess3o de aposentadorias; Caloulo dos Proventos; Pensao por morte;
3 | Previdencia. que necessitam o Programa de Beneficios femporarios; Contrbuicao Previdenciaria; e outros aspectos relevantes.
o icagao
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g dos Regimes Proprios
2 de Previdéncia Social - A diretora-presidente e o procurador-chefe da autarquia partciparam ativamente em 2021 e em 2022
] Pré-Gostio RPPS. das Comissdes 6 Consalhos Nacionais. Além de participarem de ouiras comissses locais como do
2 8.5.1 Participagio de Comissées e Conselhos (Conaprev, o RPC. Vide em N
& | & Copajure, Pré-Gestao, ANBIMA, CNRPPS etc). Vide Acao 1.4.1 da x| x| x| x| x Semcusto - - - - Emandamento | Planejado | Planejado | Planejado prev
s nas esferas municipal v PROJUR
federal com objetivo de Iniciativa 4. em-eleicao-realizada-pelo-conaprev/>
contribuir e dar solugdes as dente-d d
demandas que envolvam a estreia-como-conselheira-da-anbimal>
revi pblica, dando
8.5.2 Elaboragao de pareceres/notas técnicas.. Vide Acio 1.4.2 PRESI / esar de ser uma atividade continua e comum a Procuradoria Juridica da Manaus Prevdéncia, essa
® dainiciativa 1.4. pROJUR | X | X XXX Sem custo - - - - Emandamento | Planejado | Plancjado | Plancjado |,ca, foi concluida em 2021 ¢ em andamento em 2022.
4.1 da Aplicagdo de que ird
armazenar essa base de dados (aplicagdo Web/DataSet);
o1 Criar Base de Indicar servidores de dreas estratégicas (equipe
para de na base de Nao
% Conhecimento x| x| x Semcusto - - - - - Planejado - - Reprogramado para 2023,
pclbiiing dados (Abastecimento); e Implementado
g 9.1.3. Treinamento da IA baseado no dataSet — Fazer chatbot,
assistente virtual (com enfoque do pra que utilizar, como utilizar
9.2.1. Fazer pesquisas na gravagdo de videos do CMP, CODIR,
COFIS, e esses recursos serdo submetidos a pesquisas através
e de algoritmo e fazer experimentos, utilizando os recursos
& | oeo9 - criar um iz Criar "“’CES“I'“EEE:E disponiveis. Alguns testes ja foram feitos, mas sao incipientes.
H ambiente de '":::g;’:‘ nilise o 212 Racionalizar | PY€CISaMOS testar os algoritmos. Existem ferramentas com essa .
91 | @ | pesquisae ci finalidade, mas exige testes e pesquisas. Estimativa de 6 meses x| x Sem custo - - - - - Planejado - - Reprogramadio para 2023,
i geragao de minutas de custos e despesas implementado
& 2 a1 ano pra obter respostas.
g reuniao a partir de video de | administrativas de
S | aue promova 2 oo | acoras 9.2.2. Criar plataforma dentro do Portal Intranet, onde o servidor
3 solugdes “eotabelecidas peto.|fard o upload no intranet ou link para video e aIA analisaria e
2 | computacionais Comselho Municipal de |9€Faria transcrigo para Transformar em uma MINUTA de
8| nas diversas gl reunido (Simula da reuniao ~ sumario).
g Providéncia - CMP.
S | areasdelne
g Machine
4 Learning
9.3 Criar Protétipo de
Relégio de Ponto com 9.3.1 Area da 1A qu
- reconhecimento facial  reconhece que é vc ¢ tem m x| x emcusto . : . . : Encrrs)| [T . : )
(computagao visual), que modelo de webcam com computador ins Fazer
gerara benchmark paraa treinamento da IA com algoritmo do reconhecimento facial
aga09.4.
9.4 Desenvolvimento de 9.4.1 Pesquisar as possibilidades para implementagao (P&D).
o modelo computacional para Vai para Web . Teremos de ver recursos de seguranca, sistema - x | x Sem custo - - - - - - Planejado | Planejado
aProva de Vida. que
Soma Total do Orgamento Previsto 1.456.937,68 2007.256,04 3.005.407,37 73250083 702550,92
e Elaborado por: ASTEC e Comité Gestor da Qualidade Revisado por: PRESI/ DIPREV / DIRAFI Aprovado por: CMP

o e

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verificalverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 20638501




2022.17848.17918.9.018367 (Folha 9)

’.

Manaus " y
v () MANAUS
m T )l K amm ™ )

9 Prefeitura Municipal
ATA DA VIGESIMA QUINTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE 2022 DO
CONSELHO DIRETOR DA MANAUS PREVIDENCIA - CODIR

Aos 11 (onze) dias do més de outubro de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 14h

arquia Municipal

(quatorze) horas, reuniu-se o Conselho Diretor da Manaus Previdéncia (CODIR), com a
presenca dos membros: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon (Diretora-
Presidente), Lyvia Belém Martins Guimaraes (Diretora de Administracao e Financas)
e Ana Silvia dos Santos Domingues (Diretora de Previdéncia), com fulcro no art. 11,
caput, da Lei n.° 2.419/2019, para andlise e deliberacdo dos assuntos a seguir
descritos: 1) Levantamento dos bens inserviveis da Manaus Previdéncia para
futura alienagao, por meio de leilao, Processo SIGED n.
2021.17848.17891.9.007222; e 2) Acompanhamento dos seguintes documentos:
Plano de Acao e Planejamento Estratégico Quinquenal da Manaus Previdéncia.
Inicialmente, no dia 24/06/2022, foi realizada uma reunido com a participacdo da
Comissao Setorial de Patriménio, do Procurador-Chefe, da GERAFI| e da Sra. Joice
Braga, Chefe da Divisdo de Patriménio da SEMAD, a fim de discutir possibilidades
adequadas para o desfazimento dos inserviveis pela Manaus Previdéncia. Assim,
considerando esta autarquia possuir patriménio proprio, foi definido para o caso em
questao, pelos integrantes da reunido, que o mais viavel seria a opg¢ao de leildo, a ser
providenciado pela SEMAD, nos moldes do que fora realizado com o Edificio Garagem.
Por fim, foi sugerida a designacdo de uma comissdo especial para realizar as fases
iniciais de preparacao desses bens para o referido leildo, como a atualizagdo da
relacdo dos bens, separacdo e regularizacdo das pendéncias. Tendo em vista a
entrega do Relatério de Conclusdo Inventario de Bens Moveis Inserviveis elaborado
pela Comissédo Especial de Patriménio da Manaus Previdéncia, instituida pela portaria
n° 466/2022 — GP/MANAUS PREVIDENCIA, de 31 de agosto de 2022, verificou-se que
foram desenvolvidas todas as atribuicbes estabelecidas na mencionada portaria e que
resultou na relacdo de todos os bens inserviveis da Manaus Previdéncia que estao
aptos a serem alienados, considerando a situacdo patrimonial, identicacdo e
localizacdo. Este levantamento e separagcdo dos ativos inserviveis corresponde a
primeira etapa do processo de alienagao, que seguira com a solicitagdo de colaboragao

da SEMAD. Considerando o Relatorio de Conclusdao Inventario de Bens Moveis
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Inserviveis da Comissdo Especial de Patriménio, os membros do CODIR

deliberaram, na integra, por sua aprovacao final, definindo que o documento
devera ser encaminhado a SEMAD para informar o interesse desta autarquia na
inclusao dos bens relacionados pela Comissao Especial de Patriménio no
proximo leildao da Administragao Municipal, assim como, solicitar colaboragao e
orientagoes para este fim, incluindo a reavaliagdo dos bens. Em relacdo ao
acompanhamento dos seguintes documentos: Plano de Ac&o e Planejamento
Estratégico Quinquenal da Manaus Previdéncia, os membros do CODIR decidem por
sua aprovacgao final submetendo-o a deliberagdao do do Conselho Municipal de
Previdéncia (CMP). E, ndo havendo mais nada a ser tratado, a Diretora-Presidente,
deu por encerrada a reunido, da qual eu, Caroline Neitzel Kuck, Chefe Especial,

participei e redigi a presente Ata.

(Assinado Digital)
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente

(Assinado Digital) N
LYVIA BELEM MARTINS GUIMARAES
Diretora de Administracao e Financgas

(Assinado Digital)
ANA SILVIA DOS SANTOS DOMINGUES
Diretora de Previdéncia
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PARECER N° 24/2022 - CMP/MANAUS PREVIDENCIA

Os membros participantes da 10% Reunido Ordinaria de 2022 do
Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) da Manaus Previdéncia -
MANAUSPREYV, ocorrida em 13 de Outubro de 2022, no desempenho de suas
competéncias de que trata o artigo 2° da Resolugdo n° 002/2020 -
CMP/MANAUS PREVIDENCIA, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Manaus Edigdo n° 4945, de 13 de outubro de 2020, apdés examinarem a
revisdo do Plano de Acéao Estratégico da Manaus Previdéncia, componente do
Planejamento Estratégico Organizacional 2021-2025, deliberam pela
APROVAGCADO final do documento.

Manaus/AM, 13 de outubro de 2022.

MARCELO MALGADI ALVES
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Membro Conselheira Titular

VANESSA CARDOSO CARNEIRO
Membro Conselheira Titular

LUCILENE FLORENCIO VIANA
Membro Conselheira Titular

ROSSICLEIDE BRANDAO DA FONSECA
Membro Conselheira Titular

DARLEN DA SILVA MONTEIRO
Membro Conselheiro Titular

ROSIANE DE BRITO GUEDES
Membro Conselheira Titular

CLAUDIA SERIQUE E SILVA
Membro Conselheira Titular

AAAAAAAAAAAAAAAAAA MO D LOA Flmmnda AFNZAATA AN
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