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1. Objetivo e Campo de Aplicagao

Apresentar as Politicas de Gestdo de Pessoas adotadas pela Manaus
Previdéncia.

2. Responsabilidades e Autoridades

. RESPONSABILIDADE
AREAS AUTORIDADE
DIRETA | INDIRETA

-Deliberar sobre a estrutura organizacional da
Manausprev;

-Deliberar sobre a aprovagcdo ou revisdo do
CMP X regimento interno da Manausprev ou de qualquer
de seus orgaos colegiados;

-Deliberar sobre a proposta de lei do plano de
carreira, cargos e remuneragdes dos servidores
da Manausprev.

-Aprovar preliminarmente o Regimento Interno da
CODIR X Manausprev e suas alteragdes e remeter ao CMP
para deliberagao.

-Praticar, conjuntamente com o Diretor de
Administracdo e Finangas, os atos relativos a
promocao, licenciamento e punicdo de pessoal,
assim como os atos de cessao e disposi¢cao de
servidores da Manausprev, desde que autorizado
pelo CMP e com 6nus para o 6rgao cessionario;
-Deliberar acerca da instauragcao de sindicancias,
de processo administrativo disciplinar e de
tomada de contas especial;

PRES| X -Julgar as sindicancias, o processo administrativo
disciplinar e a tomada de contas especial;
-Coordenar e praticar atos de gestao relativos a
recursos humanos, tecnologia da informagao,
administragdo  orgamentaria, patrimonial e
financeira, visando a racionalizacdo, qualidade e
produtividade da Manausprev;

-Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da
Manausprev, colhendo subsidios para as
alteracbes necessarias.

— Dirigir, supervisionar, orientar e controlar a
DIRAFI X execucao setorial das atividades de gestdo de
pessoas;

— Supervisionar a formulacdo da politica de
Recursos Humanos, contendo inclusive a
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qualificacdo e o treinamento dos servidores da
Manausprev.
— Supervisionar a elaboragdo do Plano Anual de
Treinamento  dos Dirigentes, Servidores,
Conselheiros e Estagiarios.
-Coordenar e controlar a execucéo das atividades
GERAFI X relativas a gestdo de pessoas;

-Promover a administracdo de pessoal e o
desenvolvimento de Recursos Humanos, por meio
dos processos de selecdao, de treinamento, de
capacitacao, de lotacdo e de remanejamento de
pessoal;

-Gerenciar a execugao do processo de avaliagao
Peridédica de Desempenho e Avaliagéo do Estagio
Probatdrio dos servidores da Manausprev, bem
como controlar os procedimentos relacionados a
homologacao do estagio probatério, a progressao
e a promocgao funcional;

-Coordenar a formulagédo da politica de Recursos
Humanos, contendo inclusive a qualificagdo e o
treinamento dos dirigentes, servidores,
conselheiros e estagiarios da Manausprev;
-Coordenar a elaboracdo do Plano Anual de
Treinamento  dos Dirigentes, Servidores,
Conselheiros e Estagiarios da Manausprev;
-Coordenar o registro e controle das substituigdes,
designagdes e das dispensas de servidores com
cargo em comissdo e fungdo gratificada
previdenciaria;

-Adotar as providéncias administrativas
necessarias a lotagdo de cargos decorrentes de
provimento, nomeacio, readaptacdo, reversao,
aproveitamento, reintegragdo, reconducdo e a
regularizacdo da situacdo funcional dos
servidores;

-Controlar os atos de cessao e disposicdo de
servidores para a Manausprev e informar a
frequéncia mensal desses servidores aos 0rgaos
de origem, bem como controlar os respectivos
ressarcimentos;

-Coordenar os expedientes necessarios a posse
em cargo publico, inclusive lavratura do respectivo
termo de posse;

-Gerenciar a elaboracdo e a manutencao da folha
de pagamento de pessoal e encargos trabalhistas
dos servidores, conselheiros e estagiarios da
Manausprev;
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-Acompanhar a elaboragdo dos documentos e
fornecimento das informacbes relativas a
Previdéncia Social, a Relacdo Anual de
Informagdes Sociais — RAIS e a Declaragdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, bem
como a transmissdo desses documentos, dentro
do prazo legal.

X -Formular a politica de Recursos Humanos,
SGEP contendo inclusive a qualificacdo e o treinamento

dos dirigentes, servidores, conselheiros e
estagiarios da Manauspreyv;

-Avaliar rotinas, procedimentos, formularios e
documentos, exigéncias legais e regulamentares
para racionalizar e aperfeigcoar a gestdo de
pessoas no ambito da Manausprev;

-Coordenar e executar o processo de Avaliacio
Periddica de Desempenho e Avaliagao do Estagio
Probatério dos servidores da Manausprev;
-Controlar os procedimentos relacionados a
homologacao do estagio probatério, a progressao
e a promocao funcional;

-Orientar os setores quanto a legislagcdo vigente
sobre a frequéncia dos servidores;

-Orientar os servidores quanto a concessido de
direitos e ao cumprimento de deveres funcionais;
-Controlar, organizar e manter atualizada a
legislacao relativa a gestdo de pessoas;

-Levantar necessidades, realizar estudos e
pesquisas, propor programas anuais relativos a
desenvolvimento e capacitagdo de dirigentes,
servidores, estagiarios e conselheiros da
Manauspreyv;

-Elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual
de Treinamento dos dirigentes, servidores,
conselheiros e estagiarios da Manausprev;
-Promover a divulgagdo e a realizacdo de
capacitagcdo, bem como a integragcdo de
servidores, estagiarios e prestadores de servico;
-Coordenar o programa de estagio na
Manausprev;

-Acompanhar e manter atualizado os dados
cadastrais, assentamentos funcionais e
financeiros dos dirigentes, servidores,
conselheiros e estagiarios, bem como executar
atividades de registro e atualizacédo de dados em
sistema informatizado;

-Controlar os atos de cessdo e disposicdo de

5/21

Copia Nao Controlada quando impressa ou salva no computador




Manaus
Previdencia

Autarquia Municipal

POLITICAS DE GESTAO DE

Cddigo: PRO.SGEP.01

. Data:
PESSOAS Versao: 14 | 34,05/2023

servidores para a Manausprev e informar a
frequéncia mensal desses servidores aos 0rgaos
de origem;

-Controlar os ressarcimentos decorrentes de
cessdao e disposicdo de servidores da
Manausprev e outros entes;

-Conferir os registros de frequéncia dos
servidores e estagiarios da Manauspreyv;
-Fornecer informacbdes anuais de rendimentos
pagos pela Manausprev aos servidores,
conselheiros e fornecedores;

-Registrar e controlar as  substituigdes,
designacgdes e as dispensas de servidores com
cargo em comissdao ou funcdo gratificada
previdenciaria;

-Instruir processos de concessdo de diarias para
os servidores da Manausprev;

-Adotar as providéncias administrativas
necessarias a lotagdo de cargos decorrentes de
provimentos, nomeacao, readaptacido, reversao,
aproveitamento, reintegragdo, reconducdo e a
regularizacdo da situacdo funcional dos
servidores;

-Elaborar os expedientes necessarios a posse em
cargo publico, inclusive lavratura do respectivo
termo de posse;

-Providenciar a confeccdo de identificagao
funcional dos servidores e estagiarios;

-Instruir e registrar as concessdes e manutencgdes
de licencas e afastamentos legais dos servidores
e estagiarios;

-Elaborar e manter a folha de pagamento de
pessoal e encargos trabalhistas dos servidores,
conselheiros e estagiarios da Manausprev;
-Elaborar documentos e fornecer informacgoes
relativas a Previdéncia Social, a Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais — RAIS e a Declaragao de
Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, bem
como efetuar a transmissao desses documentos,
dentro do prazo legal;

-Instruir, analisar e acompanhar os processos de
reconhecimento de divida de exercicios anteriores
relativos a pessoal e de reposi¢céo ao Erario;
-Coordenar e acompanhar as agodes relacionadas
a promogao do bem-estar e qualidade de vida dos
servidores da Manauspreyv;

-Desenvolver outras atividades correlatas ou que
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| | | | Ihe forem atribuidas.

3. Referéncias

3.1. Lei Municipal N° 2.419, DE 29 DE MARCO DE 2019 — Dispde sobre a estrutura

organizacional da Manaus Previdéncia (Manausprev) e da outras providéncias.

3.2. Decreto Municipal N° 4.846, de 18 de junho de 2020 — Dispbe sobre o
Regimento Interno da Manaus Previdéncia — MANAUSPREYV e da outras

providéncias.

3.3. Portaria n° 280 de 07 de junho de 2022 — Dispde sobre a Jornada de Trabalho

dos Servidores da Manaus Previdéncia;

3.4. Portaria n° 183 de 2023 — Dispde sobre o Cédigo de Etica da Manaus

Previdéncia.

4. Definigoes

4.1. CMQ: Comité Multiplicador da Qualidade, composto por membros de cada setor
da Autarquia;

4.2. MRA: Manual de Responsabilidades e Autoridades, documento que apresenta o
mapeamento das competéncias de cargo/funcéo, de acordo com o requisito 7.2 da
NBR ISO 9001:2015;

4.3. PPA: Plano Plurianual, instrumento previsto no art. 165 da Constituicao Federal,
que organiza a atuagao governamental em programas e agdes, construidos para o
alcance das orientacbes estratégicas de Governo, definidas para o periodo de sua

vigéncia (4 anos) e identificadas no planejamento estratégico do Municipio;

4.4. CMP: O Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgéo colegiado superior de gestao
deliberativa, integrado por oito conselheiros titulares e respectivos suplentes,
escolhidos dentre pessoas com formagao superior e de reconhecida capacidade em

seguridade, administragao, economia, financas ou direito;
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4.5. CODIR: Conselho Diretor, composto pelo Diretor-Presidente, Diretor de

Administracédo e Finangas e pelo Diretor de Previdéncia;

4.6. Gestor: Chefes de Setor, Gerentes, Diretores, Presidente ou qualquer outro que

seja responsavel por algum setor dentro da Manaus Previdéncia;

4.7. SGEP: Setor de Gestao de Pessoas.

5. Consideragoes gerais

As politicas devem permear os diversos niveis da Manaus Previdéncia e
alinhar as praticas de gestao de pessoas na busca de uma realidade que reconhecga
e valorize as pessoas competentes e produtivas; e que promova melhor qualidade

de vida e de trabalho de modo a garantir a efetividade da organizagéo.

A gestao de pessoas da Manaus Previdéncia é de responsabilidade de todo o
corpo gerencial que deve atuar orientado pelas politicas e diretrizes aprovadas pelo

Conselho Diretor em seu Planejamento Estratégico.

Os Gerentes de Area da Manaus Previdéncia devem assumir a
responsabilidade na gestdo de pessoas de suas respectivas areas como esséncia
para o pleno exercicio das geréncias através do acompanhamento das

necessidades de pessoal, integrando o servidor a Unidade.

Os servidores devem ser orientados, acompanhados e avaliados no sentido de
que sejam treinados, estimulando e praticando a filosofia da organizagao (misséo,
visdo e valores), para viabilizar o alcance dos objetivos e metas, definidas pelo

Planejamento Estratégico alinhado ao Plano Plurianual.

Aos gestores, em cada nivel, cabe o zelo pelos assuntos que envolvem o corpo
funcional, tais como, registro do ponto eletrénico, horario de trabalho, gozo de férias

e etc., de modo a evitar notificagdes dos 6rgaos de controle.
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6. Politicas de Gestao de Pessoas

6.1. Politica de planejamento de pessoal

O processo de gestdo de pessoas deve ocorrer de forma sistematica e
orientada pelo Planejamento Plurianual — PPA, dimensionando as necessidades de
pessoal em termos quantitativos, qualitativos e econdmico-financeiro, contribuindo

para que os objetivos da Autarquia possam ser plenamente alcangados.

Os gestores da Manaus Previdéncia devem adotar uma postura proativa
(identificar com antecedéncia as necessidades de pessoal) na condugdo do
planejamento de pessoal, observando constantemente os ambientes interno e
externo para ter sempre em seus quadros profissionais competentes e que atendam

satisfatoriamente os objetivos e negdcios de suas Geréncias.

O exercicio do pensamento estratégico tem que ser praticado em todos os
niveis, a partir do incentivo de cada gestor, ou seja, o servidor deve conhecer e
praticar, dentro das atividades diarias, contribuindo para o alcance dos objetivos,
diretrizes, metas, politicas e missdo em sua Geréncia € na Manaus Previdéncia

como um todo.

Todo gestor, em conjunto com a sua equipe, deve contribuir para a elaboragao
e implantagdo do planejamento através de andlise, producdo de informagbes e

avaliacao das atividades e cenarios que envolvam a Manaus Previdéncia.

Para o dimensionamento quantitativo, qualitativo e econdémico-financeiro de
pessoal, o gestor deve basear-se em pesquisas de produtos, servigos, atendimento,
necessidades do publico-alvo e nos interesses da Manaus Previdéncia para o

cumprimento de sua missao.
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6.2.Politica de recrutamento, selegao e provimento de cargos

O recrutamento e selegédo de pessoal para o quadro efetivo sera feito por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de modo a atender as
especialidades e quantidades previstas na Lei Municipal n°. 2.419/2019 e alteracdes

posteriores.

Os cargos em comissao e as fungdes de confianga sédo de livre nomeacéao e
exoneragao, devendo ser atendidas as quantidades previstas na Lei Municipal n°.
2.419/2019. Os nomeados devem ser recrutados e selecionados de modo a atender
as competéncias previstas em lei para os cargos que irdo ocupar e atender os
requisitos minimos de educagdo e treinamento previstos no Manual de

Responsabilidades e Autoridades — MRA.

O concurso publico € um procedimento administrativo que tem por finalidade
aferir as aptiddes e selecionar os melhores candidatos a ocupagédo dos cargos,

garantindo isonomia e idoneidade no recrutamento e selegao de pessoal.

As regras do concurso serao definidas em edital, que estabelecera o formato
das provas e os conhecimentos que serao aferidos. Apds a conclusao do concurso,
ocorrera a nomeacao dos candidatos aprovados de acordo com a ordem de

classificacao.

As funcbes gratificadas previdenciarias serdo exercidas, exclusivamente, pelos

servidores efetivos.

O Diretor-Presidente, Diretor de Previdéncia e o Diretor de Administracao e
Financas serdo nomeados pelo Prefeito. Deverao ter nivel superior, com formacéao

ou especializagdo em area compativel com a atribui¢cao exercida.

O mandato do Diretor-Presidente sera de quatro anos, e dos demais Diretores,
de trés anos, admitida a recondug¢do. Enquanto ndo ocorrer a nomeagao, serao

automaticamente prorrogados os mandatos dos diretores em exercicio.

Ocorrendo a vacancia de qualquer dos cargos de direcao no curso do mandato,

ele sera completado por sucessor nomeado, que o exercera até seu término. A
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perda do cargo dos Diretores, no curso do mandato, somente podera ocorrer em
decorréncia de renuncia, de sentencga judicial transitada em julgado ou de decisao

definitiva em processo administrativo disciplinar.

Sera considerada justa causa para a perda de cargo a inobservancia, por
qualquer um dos Diretores, dos deveres e proibi¢des funcionais, bem como a
comprovada pratica de ato de improbidade administrativa ou crime contra a

Administragdo Publica durante a vigéncia do mandato.

A movimentagdo interna de funcionarios da Manaus Previdéncia sera

estimulada de maneira a atender aos interesses da Instituicio.

6.3. Politica de integragao de novos servidores

Os servidores aprovados em concurso para cargos de configuracdo mais
genérica deverao ser entrevistados previamente ao inicio do exercicio a fim de
identificar competéncias nao previstas no edital e permitir a adequada lotacdo nos

setores da organizacgao.

Os novos servidores deverao ser integrados ao ambiente interno da
organizagao por meio de cursos introdutérios, palestras e tutoria no setor de lotagao
a fim de auxiliar na assimilacdo de principios, valores, normas e conceitos

pertinentes a Instituicdo e as suas atividades funcionais.

O SGEP deve apresentar o novo servidor aos demais setores.

6.4. Politica de retencao de profissionais

O Sistema de Gestdo de Pessoas deve garantir a permanéncia de servidores
qualificados, motivados, comprometidos e produtivos, proporcionando-lhes
oportunidades de ajustamento a cultura da Manaus Previdéncia, de realizagdo

profissional e pessoal e alcance dos objetivos organizacionais.
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O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores deve ser
orientado pelo Planejamento Plurianual da Manaus Previdéncia, no minimo,
adequado ao mercado, definindo claramente as atribuicbes, requisitos e

responsabilidades de todos os cargos.

A Manaus Previdéncia deve assegurar qualidade de vida aos servidores
através da implementagcao de campanhas e programas de beneficios e incentivos
que proporcionem o autodesenvolvimento, seguranga, sociabilidade, integracéo e
ajustamento, bem como proporcionar um ambiente fisico adequado as normas de

higiene e saude.

A Manaus Previdéncia deve ter um Sistema de Avaliagdo de Desempenho que
motive o aproveitamento das potencialidades individuais, sinalize a evolugdo da
organizagao e contribua para o alcance dos objetivos da Instituicdo, cujo resultado

exija a aplicacdo de uma eficaz administragao de competéncias.

As relagcbes de trabalho do corpo funcional devem assegurar um ambiente
cooperativo a nivel interno e competitivo a nivel externo, estimulando o

comprometimento e a produtividade.

6.5. Politica de treinamento e desenvolvimento

O Treinamento e Desenvolvimento devem estar integrados ao Plano Plurianual
formando e permanentemente aperfeicoando as capacidades individuais e das

equipes, para viabilizar o alcance dos resultados organizacionais.

Os programas de treinamento devem estar agrupados nos niveis de
integracdo, formacdo e desenvolvimento, elaborados a partir das diretrizes,
necessidades do publico-alvo e inovagdes tecnoldgicas, visando o aumento da
produtividade e qualidade dos servigos prestados aos aposentados, pensionistas e

aos respectivos dependentes.

A Manaus Previdéncia deve possuir programas que resultem em servidores
polifuncionais oportunizando o crescimento pessoal, uma visdo mais ampla da

Instituicdo e da conjuntura em que esta inserida.
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Qualquer servidor indicado para participar de um treinamento deve estar pré-
qualificado, exercer fungdo compativel ou ser preparado para assumi-la, ndo sendo
permitida a participacdo de servidores ndo enquadrados nessas caracteristicas. O

nao cumprimento dessa diretriz sera atribuido a Geréncia responsavel.

O desenvolvimento profissional e pessoal € obrigacao e direito de todo servidor
e deve ser incentivado, estimulado e orientado pelos gerentes, que serdo os

responsaveis diretos por sua viabilizagao.

A prética da sinergia deve ser uma responsabilidade e obrigacdo de todos,
especialmente dos gestores que, através de uma administracdo participativa,
melhore a integracdo da equipe e o envolvimento de todos na maximizacdo dos

resultados da Manaus Previdéncia.

O treinamento em servigo e estagio deve ser praticado sistematicamente em
todos os niveis sendo uma obrigacao de todos os gestores desenvolvé-los, visando
a qualificacdo, a melhoria na qualidade dos servicos e o alcance dos objetivos

organizacionais.

Todo servidor deve buscar e praticar o autodesenvolvimento, investindo em si
mesmo, através da aquisi¢do de novos conhecimentos, mudanga de comportamento
e projecao na execucgao de atividades que resultem em bom desempenho para a

Manaus Previdéncia e ascensao profissional.

A Manaus Previdéncia deve incentivar seus servidores para que tenham um

bom desempenho em suas atividades.

6.6. Politica de banco de dados e sistemas de informagées

A Manaus Previdéncia deve trabalhar um Sistema Informatizado de
Gerenciamento de Pessoal com a finalidade de oferecer dados e informagdes para
agilizar o processo decisorio nos assuntos de Pessoal e modernizar os sistemas de

administragao.
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O Banco de Dados do Sistema de Pessoal deve ser estruturado de modo a
contemplar o maior numero possivel de informagdes sobre os servidores, tanto
informagdes pessoais como profissionais de interesse da Manaus Previdéncia e de
outras Instituigcdes, assim como aquelas referentes ao potencial de cada servidor e
que possam subsidiar a tomada de decisdo dos assuntos ligados a Gestdo de

Pessoas.

Todos os gestores devem ter acesso, para consulta, ao Sistema de dados dos

funcionarios de sua Unidade.

6.7. Avaliacao e adequagao permanente das politicas de recursos humanos

As politicas especificadas nesse documento devem ser periodicamente revistas

e adequadas as novas demandas.

6.8. Politica de conduta ética humana

A politica de conduta ética da Manausprev é regida pela Portaria n.° 183 de
20 de margo de 2023 e foi elaborada “com o intuito de disciplinar, orientar e
estimular novos comportamentos, fundamentado num conceito de Etica voltado para
a honestidade e qualidade no servico publico, servindo de diretriz para que os
servidores, no exercicio de suas atribuicoes, zelem pelos valores estabelecidos em
prol desta Autarquia, dos segurados e do Municipio de Manaus” conforme estatui o
artigo 1°, caput — disposicdes preliminares do Coddigo de Etica da Manaus

Previdéncia.
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9. Controle de Revisoes
Data Versao Natureza da Alteragao Pagina
08/06/06 01 Incluséo dos Niveis de Cargos e Fungoes. 9/91
08/06/06 01 Incluséo dg Treinamento e 12/91
Desenvolvimento.
21/07/06 02 Alterggao e exclusao do item 2 de 9/92
Provimento de Cargos.
21/07/06 02 Inclpséo do Anexo 2 Plano de 81/92
Treinamento.
21/07/06 02 Subgtitujgéo do Anexo 3 Ficha de 82/92
Avaliacao.
01/03/07 03 Exclusao do item 6 do Capitulo 5 12/88
01/03/07 03 Exclusao do item 13.1.1 Capitulo 5 13/88
01/03/07 03 Alteragéo na redagéo do Titulo 4 — 42/88
Capitulo 2 e excluséo do item 2.
01/03/07 03 Excl_uséo dos itens 3.3 e 3.5 Titulo 4 — 44/88
Capitulo 3.
01/03/07 03 Exclusédo do Capitulo 6 — titulo 9 69/88
01/03/07 03 Exclusao do item 3 (Publico Alvo) 69/88
01/03/07 03 Alteragao na redacéo do item 1.1 71/88
01/03/07 03 Excl_uséo dos itens 4.3 e 4.4 Titulo 10 — 73/88
Capitulo 3.
01/03/07 03 I1E(>)<cluséo do item 5 do Capitulo 4 — Titulo 74/88
01/03/07 03 Alteragao do Anexo 5. 80/88
19/09/14 04 Alteracao na redacgao do capitulo 4 6/81
19/09/14 04 Alteragao nos subitens 7/81
1 e 2, do capitulo 01
19/09/14 04 Alteracao nos subitens 1.1 e 3 do capitulo 9/81
03
19/09/14 04 Alteracdo nas siglas dos subitens 12/81
11.2 e 11.4, do item 11
19/09/14 04 Alteracao na sigla do subitem 12.1.1.1 "12/81
19/09/14 04 Alteracao nas siglas dos subitens 12.1.1.9 13/81
e12.1.1.10
19/09/14 04 Inclusédo do subitem 4, do capitulo 07 15/81
19/09/14 04 Alteracao na redagao do subitem 2 16/81
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19/09/14 04 Alteracao na sigla do subitem 5 17/81
19/09/14 04 Alteracao nos subitens 21/80
11.6,11.7e¢ 11.8
19/09/14 04 Alteracao do subitem 1.1, 2 e 3 55/81
19/09/14 04 Alteracdo da sigla do subitem 3 56/81
19/09/14 04 Alteracdo da sigla do subitem 1.7 59/81
19/09/14 04 Alteracdo da sigla do subitem 8 65/81
19/09/14 04 Alterac&o do subitem 1 66/81
19/09/14 04 Alteracao do subitem 1 67/81
19/09/14 04 Alteracdo do subitem 4.1 e 4.2 70/81
19/09/14 04 Alteracao nos subitens 71/81
41,42,43,4445,46¢8
19/09/14 04 Alteracédo anexo 04 75 ar79
Reformulagcdo completa com alteragao
do titulo e do conteudo. O manual
foi desmembrado em trés procedimentos:
01 — Politicas de RH, 02 — Direitos e
02/09/16 05 deveres dos servidores e 03 — Todas as
Procedimentos operacionais do SGEP, folhas
ficando o PRO.SGEP.01 somente com o
conteudo referente as Politicas de RH.
10/10/17 06 Alteracao do termo "administradores" para Todas a
"gestores". folhas
10/10/17 06 Inclusao de autoridade para CMP 3/11
10/10/17 06 Alteracao de autoridades para SGEP 3 ed/11
10/10/17 06 Inclusdo das alteracdes da Lei n° 4/11
1.803/2013
10/10/17 06 Reformulacdo de texto no quesito "4. 4/11
Consideracoes Gerais".
10/10/17 06 Reformulagao de texto no quesito “5.2 6/11
Politica de recrutamento, selecao e
provimento de cargos”
18/07/18 07 Mudanca de “colaborador” para “servidor” 4/11
18/07/18 07 Mudanca de “Instituicao” para “Autarquia” 5/11
08/08/18 08 Adaptacao dos novos procedimentos a -
assinatura digital, conforme
PRO.ASTEC.01
16/ 21
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29/07/19

09

Alteracao do item 3.1. para a nova lei
municipal que dispde sobre a estrutura
organizacional da Manaus Previdéncia

6/13

29/07/19

09

Alteracao do item 3.2 para o mais novo
decreto que dispbde sobre o Regimento
Interno da Manaus Previdéncia.

6/13

29/07/19

09

Alteracao do item 3.3. do Decreto
Municipal N° 3.025, de 12 de margo de
2015 para a portaria n°179/2018 de
23/11/2018 sobre a Jornada de Trabalho dos
Servidores da Manaus Previdéncia

6/13

29/07/19

09

Alteragao dos termos “administracao de
recursos humanos” para “gestdo de pessoas”.

6/13

29/07/19

09

Alteragao do nome do procedimento de
“POLITICAS DE RECURSOS
HUMANOS” para “POLITICAS DE
GESTAO DE PESSOAS”

Cabecalho

29/07/19

09

Alteragdo no item 1 de “Politicas de Recursos
Humanos” para “Politicas de Gestao de
Pessoas”

3/13

23/07/19

09

Substitui¢do de “- Organizar e deliberar
sobre a estrutura administrativa, financeira
e técnica da Manaus Previdéncia, na
forma da lei.” por “Deliberar sobre a
estrutura organizacional da Manausprev”

3/13

29/07/19

09

Substituicao de “‘Deliberar  sobre
Regimento Interno da Manaus
Previdéncia” por “Deliberar sobre a
aprovacido ou revisdo do regimento
interno da Manausprev ou de qualquer de
seus 6rgaos colegiados”

3/13

29/07/19

09

Substituicdo de “Deliberar sobre a
proposta de anteprojeto de lei do plano de
carreira, cargos e salarios dos servidores
da Manaus Previdéncia” por “Deliberar
sobre a proposta de lei do plano de
carreira, cargos e remuneragdoes dos
servidores da MANAUSPREV”

3/13
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29/07/19

09

Insercao do CODIR na tabela do item 2.
Responsabilidade e autoridade

3/13

29/07/19

09

Substituicdo de “Praticar, conjuntamente
com o Diretor de Administracdo e
Financas,...Manaus  Previdéncia” por
“Praticar, conjuntamente com o Diretor de
Administracdo e Finangas,...com 6nus
para o érgao cessionario;”

3/13

29/07/19

09

Inclusdo de quatro itens na coluna
AUTORIDADE correspondente a PRESI

3/16

29/07/19

09

Substituicdo de “Desenvolver acodes
concernentes a gestdo de recursos
humanos” por “Dirigir, supervisionar,
orientar e controlar a execucido setorial
das atividades de gestao de pessoas;”

4/16

29/07/19

09

Inclusdo de dois itens na coluna
AUTORIDADE correspondente a DIRAFI

4/16

29/07/19

09

Substituicao de “Coordenar e
supervisionar as atividades inerentes a
area de pessoal” por “Coordenar e
controlar a execucdo das atividades
relativas a gestao de pessoas”

4/16

29/07/19

09

Inclusdo de dez itens na coluna
AUTORIDADE correspondente a GERAFI

5/16

29/07/19

09

Substituicdo dos itens na coluna
AUTORIDADE correspondente ao SGEP
por 27 itens do novo regimento interno

5/16

29/07/19

09

Substituicdo de  “administracdo  de
pessoal’ por “gestdo de pessoas” no item
4.

7/16

29/07/19

09

Substituicao de “passivos trabalhistas” por
“evitar notificagcdes de 6rgaos de controle”
no item 4

7/16

29/07/19

09

Em 5.1., substituicado de “O planejamento
de pessoal deve ser sistematico” por “O
processo de gestdo de pessoas deve
ocorrer de forma sistematica

7/16

29/07/19

09

Em 5.2., substituicdo de “1.803/2013 e
alteracdes posteriores.” por “n°.
2.419/2019 e alteracdes posteriores.”

8/16
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29/07/19 09 Em 5.2., substituicdo de “n° 1.803/2013.” 8/16
por “n°. 2.419/2019.”

29/07/19 09 Em 5.2., exclusao de “e experiéncia” 8/17

29/07/19 09 Substituicado de “O Diretor de Previdéncia 9/17
e o Diretor de Administracdo e Financas

Poder Executivo” por “O Diretor-

Presidente, Diretor de Previdéncia e o
Diretor de Administracdo e Financas
serdo nomeados pelo Prefeito”

29/07/19 09 Acréscimo de trés paragrafos ao final do 9117
item 5.2.

29/07/19 09 Em 5.4., substituicao “de Carreiras” por 10/17
“de Cargos, Carreiras e Remuneragao”

29/07/19 09 Em 5.4., substituicdo de “consequéncia.” 10/17
por “competéncias.”

29/07/19 09 Acréscimo de “‘E CAMPO DE 1/17
APLICACAO” no item 1.

29/07/19 09 Alteracao do item 4, de 1/17
“CONSIDERACOES GERAIS’ para
“DEFINICOES”

29/07/19 09 Alteracdo do item 5. de “POLITICA DE 117
RECURSOS HUMANOS” para
“CONSIDERAGOES GERAIS”

29/07/19 09 Alteragédo do item 6. de “CONTROLE DE 1/17
REVISOES” para “POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS”

29/07/19 09 Acréscimo dos itens “7. REGISTROS” e 117
“8.ANEXOS”

29/07/19 09 Acréscimo de “Membro do CMQ: Luciane 1/17
Maria M. de Lima Fridschtein*”
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29/07/19 09 Acréscimo de “e Campo de Aplicagdo” no 3117
subtitulo do item 1.
29/07/19 09 Alteracdo de  “Responsabilidade e 3117
Autoridade” para “Responsabilidades e
Autoridades” no item 2
29/07/19 09 Acréscimo de “‘em seu Planejamento 77
Estratégico.” no item 5.
29/07/19 09 Acréscimo de “dos objetivos €” no item 5 8/18
29/07/19 09 Acréscimo de “Planejamento Estratégico 8/18
alinhado ao “ no item 5
29/07/19 09 Mudanca do Subtitulo “Politicas de 8/18
Recursos Humanos” para “Politicas de
Gestéo de Pessoas”
29/07/19 09 Alteracdao do item 6 de “Politicas de 8/18
Recursos Humanos” para “Politicas de
Gestéo de Pessoas”
01/10/2019 10 Inclusdo do item 4.6. Gestor 8/21
19/08/2021 11 Alteracdo layout 21
29/06/2022 12 Alteracdo do membro do CMQ para 1
Francine Kettermann Cavalli
29/06/2022 12 Alteracdo do Decreto que dispbe sobre o 7
Regimento Interno da  Manausprev
(Decreto n° 4.846/2020)
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29/06/2022 12 Alteracao da Portaria que dispbde sobre a 7
Jornada de Trabalho dos servidores da
Manausprev ( Portaria n°® 280/2022)

29/06/2022 12 Alteracado da Portaria que dispde sobre o 7
Codigo de Etica da Manausprev ( Portaria
n® 270/2020)

29/06/2022 12 Alteracdo da redacdo (missao, crengas e 8
valores) para (missao, visdo e valores)

29/06/2022 12 Retirada dos itens 7. Registros e 8. 14
Anexos, uma vez que estavam em branco

27/07/2022 13 Ajuste no numero de conselheiros do 7
CMP (de 7 para 8) conforme Lei n°
2.910/2022, de 15 de junho de 2022.

30/05/2023 14 Inclusdo da Portaria n° 183/2023 que 7
revisa o Coédigo de Etica da Manaus
Previdéncia.

30/05/2023 14 Inclusdo do novo membro do CMQ 1
Leonardo Silva Almeida
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