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Apresentação

O Setor de Compensação Previdenciária é o responsável dentro da

estrutura da Manaus Previdência por processar,  analisar e controlar as atividades que

atendam às cláusulas estabelecidas no Termo de Adesão ao Sistema de Compensação

Previdenciária  celebrado  entre  o  Município  de  Manaus  e  o  Ministério  da  Previdência

Social.

O Decreto nº 10.188, de 19 de dezembro de 2019, regulamentou a

compensação  financeira  entre  os  regimes  previdenciários,  inclusive  quanto  à

compensação entre os Regimes Próprios de Previdência Social, consoante o  §9º,  artigo

201 da Constituição Federal de 1988.

Destaca-se que o novo sistema de compensação previdenciária -

Novo Comprev entrou em produção em 1º de dezembro de 2020, não contemplando a

compensação entre os RPPS, que ainda estava em desenvolvimento pela Dataprev. O

módulo de compensação entre os RPPS foi disponibilizado no dia 13 de agosto de 2021.

Por fim, a compensação financeira será realizada exclusivamente na

contagem recíproca de tempo de contribuição não concomitante utilizado na concessão

de aposentadorias. Para os processos de pensão por morte, só haverá compensação se

eles forem decorrentes de uma aposentadoria compensável.



Definições

Compensação  Previdenciária:  é  um  acerto  de  contas  entre  o  Regime  Geral  de
Previdência Social  (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social  (RPPS).  Ao
instituir o seu RPPS, o Município de Manaus gerou para si o direito de se compensar
financeiramente com o RGPS, no caso de segurados que contribuíram por algum tempo
para esse regime antes do seu ingresso em cargo efetivo;

Análise  da  Compensação:  Verificação  da  possibilidade  financeira,  conforme
documentação apresentada;

Novo COMPREV: Sistema de Compensação Previdenciária desenvolvido pela Dataprev

em 2020 para possibilitar a compensação previdenciária entre os entes federativos.

Solicitante: regime previdenciário requerente da compensação previdenciária.

Destinatário: regime previdenciário que recebe o pedido de compensação previdenciária.

CNIS-PF: Cadastro Nacional de Informações Sociais – Pessoa Física

CTC: Certidão de Tempo de Contribuição;

CPF: Cadastro da Pessoa Física;

RGPS: Regime Geral de Previdência Social;

RPPS: Regime Próprio de Previdência Social;

SISPREV: Sistema de Informações Previdenciárias;

TCE: Tribunal de Contas do Estado;

MPS: Ministério da Previdência Social.



Fluxograma
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Descrição das Atividades

• Raia 1 – Solicitante: Setor Comprev

1. Analisar a relação de aposentadorias concedidas no ano anterior:

a)  Abrir  a  planilha  COMPREV  Aposentadorias  2022  localizada  na  pasta
Controle de Compensação;

b) Filtrar os dados da planilha pela coluna Homologação TCE para exibir
apenas os benefícios jugados pelo TCE com a decisão pela legalidade;
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2. Acessar o dossiê do segurado no sistema SIGED:

a) Na aba Arquivos, clicar em Pesquisa Avançada para localizar o dossiê funcional
do segurado;

b) Informar o nome do segurado no campo de busca e abrir o arquivo referente ao
processo de aposentadoria;

c)  Extrair  do  arquivo  de  aposentadoria  apenas  os  documentos  necessários  à
aprovação do requerimento e salvá-los em uma pasta com o nome do segurado;
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3. Localizar o ato de homologação do TCE

a) No controle de compensação, verificar qual a data de publicação da decisão do
TCE, referente ao segurado para o qual será solicitada a compensação;

b) No site https://doe.tce.am.gov.br/ , pesquisar o diário oficial eletrônico de acordo
com a data constante no controle de compensação;

c) Baixar a publicação no diário, extrair a página contendo o nome do segurado e
salvar o arquivo em pasta específica, conforme explicado no item 2.c;
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4. Solicitar a compensação previdenciária

a) Emitir o espelho do futuro requerimento com os dados do benefício no sistema
SisprevWeb;

b)  No  menu  Requerimento,  selecionar  a  opção  Aposentadoria  ou  Pensão,  de
acordo com o tipo de benefício que será protocolado no novo Comprev;
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c) O requerimento do Novo Comprev segue orientações do Governo Federal para
utilizar o CPF como chave. Ao se informar o CPF do titular do benefício e clicar no botão
pesquisa, é acessado um serviço do CNIS-PF e os dados atualizados do cidadão são
preenchidos automaticamente;

d)  Preencher  os  demais  campos  com  os  dados  do  benefício;  os  campos
obrigatórios estão sinalizados com um * ;

e)  Informar  a  destinação  para  a  solicitação  da  compensação;  ou  seja,  se  o
destinatário será o RGPS ou outro RPPS;
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f)  Enviar a documentação salva na pasta do segurado, por meio da ferramenta
Upload de arquivos, de acordo com o tipo de documento;

• Raia 2 – Destinatário: RGPS/RPPS

5. Analisar o requerimento e a documentação enviada

a) Certidão de tempo de contribuição;
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b) Quadro demonstrativo do tempo de contribuição;
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c) Ato de aposentadoria;

 

d) Diário Oficial do TCE;

e) Ato de nomeação/integração;
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f) Certidão de Casamento (quando houver alteração do sobrenome);

g) Laudo da junta médica.

6. Criar exigência

a)  Caso  o  requerimento  possua  algum  tipo  de  pendência,  será  aberta  uma
exigência para que o RPPS faça os devidos ajustes.

• Raia 1 – Solicitante: Setor Comprev

12. Analisar o motivo da criação da exigência

a) Ao clicar no menu Exigência, pesquisar o requerimento pelo CPF do segurado e
clicar em “Alterar requerimento”.
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b) Na próxima tela, clicar em “Exigências” para verificar quais são as pendências
no requerimento.

13. Alterar dados do requerimento ou incluir novas imagens

a)  As  pendências  estarão  destacadas  em  cor  vermelha;  realizar  as  devidas
alterações /inclusões e salvar o requerimento.

b) Após o cumprimento de todas as exigências, o requerimento seguirá para a fila
de análises do órgão destinatário da compensação.

14. Registrar no controle de compensação o motivo para não atendimento
dos requisitos para aprovação do requerimento.
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• Raia 2 – Destinatário: RGPS/RPPS

7. Suspender análise

8. Deferir o requerimento

9. Depositar os valores da compensação na conta da Manausprev

10. Pagamento mensal da compensação financeira
a) A compensação só é devida enquanto o benefício estiver ativo no RPPS.

• Raia 1 – Solicitante: Setor Comprev

15. Cessar benefício de compensação no Novo Comprev.

a)  No  menu  Pagamento,  será  exibido  o  submenu  “Cessação  manual”  onde  é
possível cessar um benefício que está com compensação ativa.

b)  Pesquisar  o  segurado  pelo  CPF,  abrir  o  requerimento,  informar  os  dados
relativos à cessação do benefício e clicar em salvar.

17



• Raia 2 – Destinatário: RGPS/RPPS

11. Indeferir o requerimento

• Raia 1 – Solicitante: Setor Comprev

14. Registrar no controle de compensação o motivo para não atendimento
dos requisitos para a aprovação do requerimento.
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Termo de Validação e Aprovação

Manual de Envio de Requerimentos – Comprev

Emissão em: 02/04/2019

Versão: 06 - Data: 21/07/2023

_________________________________________________________
Chefe de Setor de Compensação Previdenciária

_______________________________________________________

Auditor-Chefe

_______________________________________________________
Diretor-Presidente
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Controle das Revisões

Data Versão Natureza da Alteração Página

02/04/19 00 - Emissão do Manual. Todas

16/03/20 01 - Atualização do fluxograma 06

20/05/21 02 - Atualização do número da versão Todas

01/06/21 03 - Atualização da logomarca da Prefeitura 01

01/06/21 03 - Atualização da apresentação 04

01/06/21 03 - Exclusão da definição do termo “Comprev 
digitalização”

05

01/06/21 03 - Inclusão da definição do termo “CNIS-PF” 05

01/06/21 03 - Atualização do fluxograma 06

01/06/21 03 - Alteração dos itens do 1 ao 18 07 a 16

10/05/22 04 - Atualização da apresentação 04

10/05/22 04 - Inclusão da definição do termo 
“Solicitante”

05

10/05/22 04 - Inclusão da definição do termo 
“Destinatário”

05

10/05/22 04 - Atualização do fluxograma 06

10/05/22 04 - Alteração do item 5.b 13

10/05/22 04 - Inclusão de anexo no item 5.b 13

10/05/22 04 - Inclusão de anexo no item 5.c 14

15/09/22 05 Inclusão do controle de revisões 20

21/07/23 06 - Atualização de anexo no item 1.a e 1.b 07

21/07/23 06 - Atualização de anexo no item 2.c 08

21/07/23 06 - Atualização do fluxograma 06
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