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Apresentacao

Este manual trata do procedimento de concessao do beneficio de
aposentadoria aos servidores publicos titulares de cargos efetivos vinculados ao Regime
Proprio do Municipio de Manaus, que compreende as etapas de conferéncia dos dados

funcionais, analise do direito e publicacdo do ato concessoério.

Atualmente, o sistema utilizado pela Manaus Previdéncia para a
instrugdo e calculo do beneficio de aposentadoria é o Sistema de Gestdo de Regime
Préprio de Previdéncia Social - SISPREV.

Destaca-se que as espécies e regras de aposentadoria previstas e
aplicadas aos servidores publicos do Regime Préprio estdo previstas na Constituicao
Federal de 1988 e nas demais leis federais e municipais correlatas, a exemplo das Leis
n.° 10.887/04 e n° 870/05.



DefinicGes
SCON: Setor de Concesséo de Beneficios;
SMAN: Setor de Manutencgao de Beneficios;
SATE: Setor de Atendimento;
GEPREV: Geréncia da Area Previdenciaria;
COMPREV: Setor de Compensacéao Previdenciaria;
SARQ: Setor de Arquivo;
CGAB: Chefia de Gabinete;
PSICO: Setor de Psicossocial;
AUDIN: Auditoria Interna;
JMPM: Junta Médico-Pericial do Municipio;
CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho;
CTS: Certiddo de Tempo de Servico;
CTC: Certidao de Tempo de Contribuicdo;
CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

INSS: Instituto Nacional de Seguridade Social,

AMAZONPREV: Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas;

SIGED: Sistema de Gestao Eletrbnica de Documentos;

SISPREV: Sistema de Gestao de Regime Préprio de Previdéncia Social;

TCE: Tribunal de Contas do Estado;

SEMEF: Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da Informagao e Controle Interno;

SEMMAS: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

PDF/A: é um formato de ficheiro para arquivamento de longo prazo de documentos

eletronicos.



Referéncias
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988 e emendas;

Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 (Reforma previdenciaria — altera as regras
para aposentadoria);

Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003 (Altera as regras dos calculos dos
proventos de aposentadoria);

Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005 (Altera regras da previdéncia social —
estabelece regra de transigdo para aposentadoria);

Emenda Constitucional n° 103, de 12/11/2019 (Altera o sistema de previdéncia social e
estabelece regras de transi¢ao e disposigdes transitorias);

Lei Federal n°® 10.887, de 18/06/2004 (Dispbe sobre a aplicagao de disposigdes da EC n°.
41/03);

Lei Federal n° 11.301, de 10/5/2006 (Para efeitos de aposentadoria especial, séo
consideradas fungdes de magistério, além de professor, as de professor que tenham
exercido a fungao de Diretor);

Lei n° 1.118, de 01/09/1971 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

Lei n° 1.870, de 12/11/1986 (Integra o servidor no Quadro de Pessoal Efetivo regido por
Estatuto);

Lei n° 286, de 23/05/1995 (Reajusta os vencimentos, representacbes, fungdes
gratificadas e proventos dos servidores do Poder Executivo Municipal de Manaus, e da
outras providéncias);

Lei Municipal n® 349, de 01/07/1996 (Reestrutura o Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Economia e Finangas, dispoe sobre a Produtividade Fazendaria e da outras
providéncias);

Lei Municipal n° 333, de 19/03/1996 (Altera a Lei n° 180, de 29 de abril de 1993, cria
gratificagdo de saude — SEMSA -, e da outras providéncias);

Lei Municipal n° 336, de 19/03/1996 (Dispde sobre o regime administrativo de
contratagao de pessoal por tempo determinado de natureza temporaria);

Lei Municipal n° 590, de 13/03/2001 (Reestrutura a administragdo publica municipal);

Lei n° 591, de 23/03/2001 (Dispbe sobre o novo plano de carreira, cargos e remuneragao
dos servidores do magistério publico municipal);

Lei n° 480, de 21/12/2020 (Estabelece o subsidio dos Secretarios, Subsecretarios e
Prefeito e Vice-Prefeito);



Lei Municipal n° 630, de 13/11/2001 (Altera o art. 18 da Lei 590/01, que regulamenta a
incorporacao de FG ou CC).

Lei Municipal n° 870, de 21/07/2005 (Reestrutura o regime proprio de previdéncia social
deste Municipio e da outras providéncias);

Lei Municipal n° 169, de 13/12/2005 (Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Manaus);

Decreto Municipal n° 4.483, de 23/02/1999 (Dispbe sobre a regulamentagéo da Lei
336/96);

Lei Orgénica do Municipio de Manaus de 2005;

Lei n® 1.222, de 26/03/2008 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e subsidios dos
servidores publicos da saude, seu quantitativo, correspondente subsidio e da outras
providéncias);

Lei n® 1.126, de 05/06/2007 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e subsidios dos
servidores publicos da educacgao);

Emenda Constitucional n° 70, de 29/03/2012 (Incluiu o artigo 6°-A, na Emenda
Constitucional n°® 41/2003 para estabelecer critérios para o calculo e a correcido dos
proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que ingressaram no
servigo publico até a data da publicagdo daquela Emenda Constitucional);

Lei n° 1.621, de 19/12/2011 (Altera os dispositivos que especifica a Lei n°® 1.126/2007 e
da outras providéncias);

Lei n® 1.624, de 30/12/2011 (Disp6e sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragao
dos servidores da area administrativa da educacdo municipal, estabelecendo o
quantitativo de vagas por cargo, e da outras providéncias);

Decisao n° 1263/2012 TCE/Tribunal Pleno, de 14/03/2013;
Lei n®1.772, de 30/09/2013 (Fixa o vencimento-base dos servidores publicos municipais);

Resolugdo n° 02 - TCE/AM, de 02/04/2014 (Dispbe sobre as concessdes de
aposentadorias e pensdes e estabelece os procedimentos e documentos necessarios a
analise e apreciacao da legalidade para fins de registros das respectivas concessoées);

Lei n° 1.955 de 29/12/2016 (Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo —
PCCR dos servidores da Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da Informagéao e
Controle Interno — SEMEF, e estabelece outras providéncias);

Lei n° 13.846 de 18 de junho de 2019 (Institui o Programa Especial para Analise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade, o Programa de Revisdo de Beneficios por
Incapacidade, o Bbnus de Desempenho Institucional por Analise de Beneficios com
Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios e o Bbénus de
Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade; altera as



Leis nos 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 7.783, de 28 de junho de 1989, 8.112, de 11
de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991,
8.742, de 7 de dezembro de 1993, 9.620, de 2 de abril de 1998, 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 9.796, de 5 de maio de 1999, 10.855, de 1° de abril de 2004, 10.876,
de 2 de junho de 2004, 10.887, de 18 de junho de 2004, 11.481, de 31 de maio de 2007, e
11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e revoga dispositivo da Lei n°® 10.666, de 8 de maio de
2003, e a Lei n° 11.720, de 20 de junho de 2008);

Lei n° 2.437, de 28 de maio de 2019 (Fixa os indices de reajuste dos servidores publicos
da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) e estabelece outras providéncias);

Lei n° 2.887, de 18/05/2022 (Reajusta a base de vencimentos dos servidores publicos
vinculados a area nao especifica da Prefeitura de Manaus, e da outras providéncias);

Lei Municipal n° 2.804, de 29/10/2021 (Fixa os indices de reajuste das remuneragdes
dos profissionais da educagao da secretaria municipal de educacgao (semed) e da outras
providéncias);

Lei Municipal n® 2.819, de 14/12/2021 (Concede Reajuste Salarial Aos Servidores Da
Secretaria Municipal Da Saude — Semsa);

Portaria n° 646, de 07/10/2021 (Revisa a politica de segurangca da informagao e
comunicagao da manaus previdéncia — posic-manausprev, na forma que especifica);

Lei n° 2.853, de 03 de margo de 2022 (Fixa os indices de reajuste dos servidores da
Secretaria Municipal de Financas, Tecnologia da Informacédo e Controle Interno - Semef,
atribui o valor do ponto fazendario e estabelece outras providéncias);

Lei n° 2.872, de 19 de abril de 2021 (Fixa o indice de reajuste dos servidores da Manaus
Previdéncia e estabelece outras providéncias);

Lei n° 492, de 15 de setembro de 2021 (Fixa o indice de reajuste dos servidores da
Camara Municipal de Manaus e estabelece outras providéncias);

Lei Municipal N° 2.419, de 29 de margo de 2019 — Dispde sobre a estrutura
organizacional da Manaus Previdéncia (Manausprev) e da outras providéncias;

Decreto Municipal N° 4.846, de 18 de junho de 2020 — Dispde sobre o Regimento
Interno da Manaus Previdéncia — Manausprev e da outras providéncias;

NBR ISO 9001:2015 - Sistema de Gestao da Qualidade;

Programa de Certificagao Institucional e Modernizagcdao da Gestdo dos Regimes
Préoprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, criado pelo Governo Federal por meio da Portaria MPS n°® 185/2015, alterada
pela Portaria MF n°® 577/2017;

Portaria n° 270, de 18 de junho de 2020 — Cédigo de Etica.



Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019 — Altera o sistema de
previdéncia social e estabelece regras de transicao e disposi¢des transitérias.

Lei n°® 13.709, de 14/08/2018 (Lei Geral De Prote¢cao De Dados Pessoais — LGPD).

Portaria n° 1.467, de 02/06/2022 (Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizagao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a
Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019.

Para demais referéncias vide Matrizes de Informacdo Documentada Externa Setoriais.



Fluxograma

Nome: Concessao de Aposentadoria

Endereco local: P:\sgqi\_Fluxogramas de Processos\Area Previdenciaria\Beneficios

(Acesse aqui)
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../../../../_Fluxogramas%20de%20Processo/%C3%81rea%20Previdenci%C3%A1ria/Benef%C3%ADcios

Descricao das Atividades

* Raia 1 — Secretaria Demandante
Formalizar processo de aposentadoria:

O procedimento para a concessao da aposentadoria tem inicio na secretaria

de origem do servidor.

No caso de aposentadoria voluntaria, seja por idade e tempo de contribuigao
ou somente por idade, € o servidor quem formaliza o pedido, enquanto na

aposentadoria por invalidez ou compulséria € a prépria Secretaria.

O requerimento, acompanhado dos documentos funcionais e pessoais do
servidor, é autuado e encaminhado a Manaus Previdéncia por meio dos
sistemas informatizados de tramitagcao Siged, Sisprev e Protus, conforme o

Ccaso.

* Raia 2 - SARQ (Protocolo)
1. Receber Processo Digital no SIGED e formalizar no SISPREV:
a) Ao identificar processos digitais de aposentadoria a receber no Protocolo,
verificar se o dossié funcional do servidor requerente foi devidamente
digitalizado e inserido no moédulo Dossié Previdenciario do SIGED. Em caso
negativo, o processo € recusado para digitalizacdo do dossié funcional e

insercéo no SIGED;

b) Se o dossié foi inserido no Dossié Previdenciario do SIGED, a proxima
etapa consiste em conferir a documentagdo (anexos digitais) do processo,
conforme CHECK LIST disponivel no site da Manaus Previdéncia:
https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/requisicao-de-aposentadoria/.

Em caso de documentacdo incompleta ou pendente de informagdes, o

processo € recusado para corre¢ao na secretaria de origem do requerente;

c) Vencidas as fases de conferéncia documental, o passo seguinte consiste
em atualizar os dados cadastrais do requerente e formalizar o processo de

aposentadoria no Sistema Previdenciario - SISPREV na opc¢éo: Concessao
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de Beneficios — Novo Processo — Selecionar a modalidade — Localizar o
Requerente — Fazer descricdo da solicitagdo e modalidade requerida —
Avancar (FIGURAS 1 e 2).

d) Na pagina seguinte do SISPREV — Preencher o cabecalho eletrbnico
com as informagdes obrigatérias — Listar ou Assinalar os documentos
digitais que acompanham o processo — Salvar — Tramitar para o setor de
Concessao SCON (FIGURAS 3).

e) Realizar o registro de entrada do Processo na planilha Controle de
Entradas de Processos e Documentos, localizada no enderecgo: P:\setores\
SARQ\PROTOCOLO\CONTROLE PROCESSOS, na aba Aposentadorias
(FIGURA 4).

FIGURA 1 — Formalizar novo processo

@ SISPREV WEB - Sistema de Gestio de Regime

B 9w =

INTERNO, voeé tom O mensagem(ns) nSo ida(s). *

® 172.17.137.66/sis,

Inico Cadsstros  Benefidos A
uario: EDILSON COSTA DOS SANTOS Logadaf(s): 3

— .
SISFPREV Lotago: NIDADE DEPROTOCOLO

Sua sessio serd encarrada em: 250:43

!/ CONCESSAO DE BENEFICIOS

Filtro para busca de processos dentro do setor:

| Setor: UNIDADE DE PROTOCOLO -Procurar por: | CPF [~ P

& Processos a Receber

¥ Processos dentro do Setor

Dias
[ramitar(Resgatar| Abrir |Histérico|  Wimero rocesso Origem po de Processo |segurado ~ Dats de Recebimento Prazo | Atraso | Tempo |  Situagio status Fluxo Usuirio Resp.
noSetor | Total

" Tramitar Processos Selecionados

Gerar Excel | Gerar POR

Mostrando resultados 0 -0 Total de Registros: 0
Prorrogagéo de Auxiio-Doenca
(71 Beneficios a Implantar Indeferir | [y Processos Arquivados | [y Gonsuta Geral | <aVoltar
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FIGURA 2 — Modalidade, Requerente e Descricao

@ SISPREV WEE -

4o de Social - Mozilla

® £ 172.17.137.66/sisprevweb/ProcessoBeneficio/CadProcessoBeneficio.aspx?

ETORID=228&Aca0=Novo&TIPO=vitalido

Q% =

GORRELO INTERNO, voc tem O mensagem(ns) n3o ).

Tnido Cadastros Beneficos Adrinistrativos Central de Relattrios  Apoio  Ajuda ~Logoff

SISPREV 1

Usuério: EDILSON COSTA DOS SANTOS Logado(s): 1
Lotagie: UNIDADE DE PROTOCOLO

Sua sessio serd encerrada em: 258:54

}) CONCESSAO DE BENEFICIO

Beneficio

Beneficio
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICEO E\

Sequrado
000253-34 - EDILSON COSTA DOS SANTOS E

Descrigio
SOLICITA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICEO.|

& Avangar

rechar ||

FIGURA 3 — Cabecalho Eletrénico com indicagao de documentagao

@ B 172.17.137.66/sispreviveb/ eficio/CadPr neficio.aspx?ID=

itar&TIPOHISTORICO=1 B Q% =
Indo Benefidos Administrativos Financeiro Centralde Relatérios  Apoio Auda  Logoff

CORREIO INTERNO, veck

11 O manzagem(ns) niz lds(s).

Usudrio: EDILSON COSTA DOS SANTOS Logado(s): 1
Lotagio: SOBRESTADO/SETOR DE SOBRESTAMENTO
Sua sessBo serd encerrada em: 253:39

) CONCESSAO DE BENEFICIO (SETOR: DE

) - POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -

Procmssa N° 2019.04.626559 | Hais o Processo | Resumo Histérico de Tramitagio | Comentar

064333-5A - ELCILENE CALDAS DA MOTTA ) Fluxo: EM TRAMITE  :) N° Proc. Orgdo de Origem: 2019,18000,15125.0.004160 i Status: EM ANALISE | Processos Vinculados |

Data do Direito Situagdo Regra
16/12/13%8 EMANALISE Apos. Tempo Contriuigio - Art. 39 da E.C. 47/2005 (Paricade) AD 50 Previdenciria %P Apensadk
Fundamentacio Legal

Art, 3°, 1, 11, Il  § Gnico da EC n° 47/2005.

‘ & Controle de Documentos do Processa: Processe Virtual | Documentos Digitalizades | Buscar Dec. Pessoal
Requisito (SATE) |l Excluir
RECIBO DO PROTUS

REQUERIMENTO ORGAQ DE ORIGEM

Piginas B
pee Tnserido

e} : 1054 (MARTA BARRETO DE SOUZA) g
OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO GRGAC DE ORIGEM

- Documentagio do Servidor (SATE} 8| ™ DESPACHO -Data: 26/08/2019 11:28:30 (EDILSON COSTA DOS SANTOS) ¢
COPIA DO CPE V =
COPIADORG ey DESPACHO -Data: 26/08/2019 11:31:10 (EDILSON COSTA DOS SANTOS)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ] -

, B [NFORMACEO FUNCIONAL - Data: 23/08/2019 12:0 1:47 (AVERICO CARNEIROFILHO) f

COPLADACTRS
CERTIDAO DE CASAMENTO 2 DESPACHO -Data: 25/08/2013 12:02:55 (AMERICO CARNEIROFILHO) f
CERTIFICADOS/DIPLOMAS
COPLADOPIS PASEP P 2

=-Documentacio da Vida Funcional (SATE)
COPIA DO Ao com i

CERTIDAO DA VIDA FUNCIONAL

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO DORGPS

‘COPIA DA FICHA FUNCIONAL ORIGINAL ATUALIZADA

CERTIDAO DE CARGO DE CONFIANGA (DIREITO A VANTAGEM PESSOAL)
(CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIEUIGAO DE OUTROS RFPS

DOC. COMPROBATORIO DE INGRESSO NO MUNICIPIO/CONTRATO DE TRABALHO
DECLARACAO DE BENS ATUALIZADA

| @Fechar ||| imgrine
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FIGURA 4 — Planilha de controle de entrada de processos

1 ol e S L

Arquivo  Editar  Exibir Inserir Formatar Estilos Planilha Dados Femamentas Janela Ajuda &
Bm-HDeQBIXBRIAS LM BN AN
waveow BN T S A - - % 00

8 E fx » = 202201637.01412.0001981
8

Controle de Enfrada de Processos e Documentos SARQ / Protocolo 2022

1 APQSENTADORIAS

2 [femr—jEntrada SIGED Requerente Modalidade Observages
251 @ [wowmn foon o0 250018 | AE0I0 AUBLSTO GUEDES DE ALVEIDA INVALIDEZ Novo
25| 4 [eoaaz  [2022.100.181250 [EUZABETH DA SILVA MARQUES DA€ RETORNO
253 | 43 [oOANOZ [2022.18000.181250.004450 ELIANA DE OLIVEIRA ITEMPO DE CONTRIBUIGAD. IRETORNO
254 | © |mowan |mozmowmsomsm  |verevooe sarRos [rewp0 02 conTRIBUIGHD ReToRNO
255 | S S22 [0220%67.014120000715  [MARIA ZILMA SOUZA DOS SANTOS iDADE Novo
25 | s [moumm (2206701120000 [WARIA DA CONCEICAD RIBEIRO DA SILVA INVALIDEZ Novo
57| S [A2  [2022067.014120000017  WANIA MARIA LIMA BARROSO [TEMPO DE CONTRIBUIGAD RETORNO
258 | 4 |7 [P221106.15590011265  |MAURDLUIZVALENTE FRANGHI [TEMPO DE CONTRIBUIGAD oo
259 | S5 [7Naa2 [20081108.15259005163  [ANALUZIAMAQUINE PASCAREL [TEMPO DE CONTRIEUICAD Novo
260 | S5 [ZIOANZ  [202201637.014120.00043 IDARCIVAL SOUZA REBOUGAS [TEMPO DE CONTRIBUIGAD INOVO
261 | 57 |moumm [nta067.0141200007  [MARIA DO CARMO CARDOSO DE ARALIO nane ReTorNO
262 | B [MOA2  [02210000.10718000M5  [NELSON COSTADASILVA [TEMPO DE CONTRIBUIGAD Novo
263 | 1 fomosmn  [metoseyonze [TEMFO DE CONTRIBUIGAD Novo I
264 2 [00SA2 [N220%7.01412000206  [DULCE CLEIDE FREITAS DE QUIVEIRA TORRES [TEMPO DE CONTRIEUIGAD oo E |
265 3 [ [N220167.01412000188  [OCETILHA MARIA NORMANDO NOGUEIRA [TEMPO DE CONTRIBUIGAD oo i
266 | 4 (020522 [2022.18000.1920000487  [SILAS MOISES SANTANA JUNIOR [TEMPO DE CONTRIEUIGAD RETORNO
267 | 5 [10SA2 [20221800.1812500037  [CARPERESSITA DA SIVA OUVEIRA [TEMPO DE CONTRIBUIGAD RETORNO
268 | 6 [osoSAZ [2007.010852590057  [MARIA ELIANA ALBUGUERQUE [TEMFO DE CONTRIBUIGAD Novo
269 | 7 [0S [202218000.08250007006  [WARIA JOSE RODRIGUES DA SILVA [TEMPO DE CONTRIBUIGAD Novo
0| 8 |wosmz (2207011200047 [ROZENVAL TRINDADE LEVINTHAL [TEMPO DE CONTRIBUIGHD ReToRNO
21| 9 (WSR2  [2210%67.014120009871  [JOSE MARIA SANTOS DA SIVA INVALIDEZ oo
72| 10 |22 [220167.0420000575  |MARIA JOSE DE CASTROPEDROSO [TEMPO DE CONTRIBUIGAD RETORNO
3| 1 |wesmm [mozeoerouiosens  |VETEIVODEBARROS [TewR0 DE CONTRIBUIGHD Rerorno >
< v

* Documentos  TCE__Finalizad:
[3 [Localizar [+ Localizartodos [ Bxibigho formatads | Difeenciar maidsculasde mindsculas | ()
Planilha de 11 PageStyle_Apasentadorias diversas Portugués (Brasil) ol [ E— T

* Raia 3 - SCON
2. Verificar Documentacgao:

a) Receber o processo do PROTOCOLO via SISPREV e SIGED (vide tela
abaixo):

. SIGED £ 6 a0

Sistema Integrado de Gestio Selecions o Departamento desejado: Andresa Nogueira do Carmo

Eletrénica de Documentos. MANALSPREY - PROJUR - PREV ¥
Processos Documentos  Solicitactes Web  Aral MalaDirsta  Geréncia  Manuais & Normas  Intemat
Atalhos Pesquisa campo livre
1 PESQUISAR
[+ L=
Processos Documentos

0 MINUTAS PARA

Acompanhamentos Arquivos

NAQ HA REGISTROS PARA ACOMPARHAMENTC.

Plano de Classificagio Atividades Administrativas
254 REG PRAZO ESGOTADO EV RREMTE
24 REGISTROS COM PRAZO ESGOTADO EM FASE INTERMEDIARIA
o
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b) Registrar a entrada do processo no formulario de Controle de Processos

(vide tela abaixo);

Manaus .
Previdéncia CONTROLE DE PROCESSOS PREVIDENCIARIOS

Instrugao/ Concessaol

Quantidade | Processo digital | Data de Entrada Interessado Assunto Prazo Final |Data de Saida| Destino TnenED | breem

Observagoes

c) Verificar se constam todos os documentos necessarios a instrugao
processual, tais como cépias de fichas funcionais, documento de identidade,
CTPS (caso tenha ingressado como celetista), assentamento funcional
completo, certiddo de vida funcional, certiddo de tempo de contribuicdo
original de outros entes publicos ou do INSS (caso tenha processo de
averbagcao de tempo de contribuicdo publico ou privado), Declaragdo de
Acumulo de cargos, de Dependentes e de Bens e Laudo médico original
fornecido pela Junta Médico-Pericial do Municipio (em caso de

aposentadoria por invalidez).

3. Encaminhar para a GEPREV:

a) Verificada a auséncia de algum dos documentos acima, os autos deverao
ser encaminhados a GEPREV, mediante Despacho, via SISPREV e SIGED,
para devolugao a secretaria de origem ou a JMPM, no caso de auséncia do

Laudo Médico (vide tela abaixo);
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Processo: XXX
Requerente: XXX
Assunto: XXX

A Geréncia de Previdéncia,

Setor de Concessdo de Beneficios
Manaus, de de .

b) Caso haja duvida quanto a implementagdo dos requisitos, os autos sao

encaminhados a GEPREV, com a recomendacao de consulta a PROJUR.

c) Registrar a saida do processo no formulario de Controle de Processos
(vide tela do item 2b).

6. Elaborar informacao e Demonstrativo de Tempo de Servigo:

a) Caso a documentagao esteja de acordo com as exigéncias legais,

pesquisar e localizar o segurado no SISPREV;

b) Conferir os dados pessoais, funcionais e previdenciarios do segurado no

SISPREV, corrigindo-os se necessario;

c) Elaborar e emitir a informacdo Funcional com os dados funcionais do
segurado, verificando ainda se consta averbacgéao de tempo de contribuicao;

(vide tela abaixo)
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Manaus
Previdéncia

& Manaus

INFORMACAQ FUNCIONAL

Servidor:
Matricula:
Admissdo:
Cargo:
Situagdo Atual:
Lotagdo:
Vinculo:

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Consoante os documentos acostados aos autos, a servidora ingressou no servigo publico
municipal em xx/xx/xxx, sob a égide do Regime Administrativo, no cargo de para o qual foi contratada

nos termos da Portaria n? o (fls. xx), passando por diversas prorrogacdes e apostilamentos.

Posteriormente, a Requerente foi estabilizada, a contar de xx/xx/xox, no cargo de, matricula

n2 xxx, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saide, por forga do Decreto xx (fis. xx).

Nos termos do Quadro Demonstrativo de Tempo de Servigo/Contribuigdo, a Requerente possui

tempo liguido total de xxx dias de contribuicdo, ou seja, xx anos, xx meses e xx dias (anexo).

Consoante a Ficha Financeira referente ao més de fevereiro/xxx, a servidora recebeu as seguintes
parcelas: Vencimento e Vale-refei¢do.
Para melhor analise, seguem junto aos autos:
e (Copia da carteira de identidade comprovando a idade;
# Decretos de Nomeacdo, Portarias e Averbacdes;
& (Certidao de Vida Funcional;
e Quadro Demonstrativo de Tempo de Contribuigao;

*  Ficha Financeira.

Setor de Concessdo de Beneficios
Manaus, xx de xx de xx.

Assinada Digitalmente Assinada Digitalmente
CAIO CESAR ANDRADE ALESSANDRA DE L. B. MENDONCA
Analista Previdencidrio Chefe do Setor de Concessdo de Beneficios

Endereco: Av. Constantino Nery 2.480 Chapada, CEP 69.050-001.

Telefone: (92) 3186-8000

d) Em caso de existir averbacao, verificar se os periodos e os demais dados,
como cargo, tipo de vinculo, numero de certiddo, tipo de documento, estdo

corretamente langados no SISPREYV,

e) Emitir o Quadro Demonstrativo de Tempo de Servigo; (vide tela abaixo)
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4 Prefeitura de
@ Manaus

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
QUADRO DEMONSTRATIVO DE TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUICAO

Nome do Servidor/Requerente Matricula Data do Pedido Processo

MARIA SORAIA PEREIRA DE OLIVEIRA 095167-6B 19/05/2023 2023.03.67181P

Data i t i Admissa Orgio Ne da Info.
20/03/1971 62.401.074-0 14/09/2009 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS

Cargo/Cédigo Classe Referéncia/Padrao Lotagdo/Unidade

ES-MEDICO CLINICO GERAL I-04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HISTORICO FUNCIONAL

Periodo Orgao Cargo/Fungao Regime Descr. Doc Doc Oficial
14/09/2009 A 06/03/2023 |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -  |ES-MEDICO CLINICO GERAL I-4 RPPS DECRETO DECRETO DE 07
SEMSA DE AGOSTO DE
2009

DISCRIMINAGAO DO TEMPO

Ano Tempo Bruto Faltas Licencas Suspenséo Outros Soma Tempo Liquido
2009 107 0 0 0 0 0 107
2010 365 0 0 0 0 0 365
2011 365 0 0 0 0 0 365
2012 365 0 0 0 0 0 365
2013 365 0 0 0 0 0 365
2014 365 0 0 0 0 0 365
2015 365 1 0 0 0 1 364
2016 365 6 0 0 0 6 359
2017 365 0 0 0 0 0 365
2018 365 0 0 0 0 0 365
2019 365 0 0 0 0 0 365
2020 365 0 0 0 0 0 365
2021 365 0 0 0 0 0 365
2022 365 0 0 0 0 0 365
2023 66 0 0 0 0 0 66
SUB-TOTAL: 4911
TOTAL DE DIAS: 4911
CONCLUSAO

CERTIFICO: QUE NO PERIODO ACIMA, A INTERESSADA CONTA DO EFETIVO EXERCICIO O TEMPO LIQUIDO DE
4911 DIAS, OU SEJA: 13 ANOS, 5 MESES E 16 DIAS.

OBSERVACAO

f) Em caso de aposentadoria por invalidez ndo € necessario emitir a

simulagao de aposentadoria.

7. Elaborar Simulacao de Aposentadoria:

a) Emitir, via SISPREYV, o resumo da Simulagao de Aposentadoria; (vide tela

abaixo)
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b @ Manaus
= ™)l K oam ™

SIMULAGAO DE APOSENTADORIA |

SEGURADO:
Nome: 123456-1B - TESTE PESSOA SEGURADO
Sexo: Feminino
Data de Nascimento: 28121955
Data de Admissao: 01/04/1980
Data do Caleulo: 12/05/2022
Cargo: PROFESSOR

REQUISITOS: Apos. Tempo Contribuigdo - Art. 6° da E.C. 41/2003 (Paridade)

Tempo de Contribuicao 10950 {30 Anos)
Tempo de Servigo Plblico 7300 (20 Anos)
Tempo de Carreira 3650 (10 Anos)
Tempo no Cargo 1825 (5 Anos)
Idade Minima 55 {Anos)

Paridade garantida.

Regra de transicio aplicivel aos servidores titulares de cargos efetivos e que tenham ingressade no servigo pdblico até 31/12/2003.
Para quem cumprir todas as exi i idas para se ap a partir de 31/12/2003, de acordo com o art. 6°, 1,11, il e IV da
EC n® 41/2003.

RELATORIO DA SITUACAO:

Tempo de Contribuicio 16512 (45 Anos, 2 Meses e 27 Dias)
Tempo de Servigo Plblico 16467 (45 Anos, 1 Meses e 12 Dias)
Tempo de Carreira 15372 (42 Anos, 1 Meses e 12 Dias)
Tempo no Cargo 15372 (42 Anos, 1 Meses e 12 Dias)
Tempo anterior a 16/12H 998 7966 (21 Anos, 10 Meses e 1 Dias)
ldade 66 Anos

RESULTADO: COM DIREITO
Os requisitos foram implementados em: 281122010

Os cdlculos acima ndo geram expectativa de direito e $6 serdo vdlidos quando homologados
pelo Ente Instituidor do beneficio.

12/05/2022 - 09:14:02 Pagina: 1 de 1

b) Emitir a Simulagdo de Aposentadoria, imprimindo todas as regras

implementadas pelo segurado;

c) Nao sendo preenchidos os requisitos para a aposentadoria, o processo
devera ser encaminhado a GEPREV, mediante Despacho, via SISPREV e
SIGED, para devolugao a secretaria de origem, para ciéncia ao segurado e

posterior arquivamento, conforme passo 3.
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8. Elaborar Termo de Opg¢ao para ciéncia do segurado:

a) No caso de aposentadorias voluntarias, em que o segurado tenha
implementado os requisitos em uma ou mais regras de aposentaria, devera

ser emitido o Termo de Opcéao via SISPREV (vide tela abaixo);

Manaus
Previdéncia

§¥Manaus

Termo de Opgao - Regra de Aposentadoria ‘

SEGURADO:
Nome: 123456-1B - TESTE PESSOA SEGURADO
Sexo! Feminino

Data de Nascimento: ~ 28/12/1955
Data de Admissao: 01/04/1980
Data do Calculo: 12/05/2022
Cargo: PROFESSOR

Declaro para fins de aposentadoria que opto pela regra:

‘[ ) Apos. por Idade - Redacéo E.C. 41/2003

Aposentadoria por Idade - Redagao E.C. 41/2003

(Aplicavel aos servidores titulares de cargo efefivo da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios e que cumpriram
todas as exigéncias requeridas para se aposentar apds 31/12/2003)
a) Requisitos:

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade: 65 anos (homem)

60 anos (mulher)

b) Fundamentacg3do Legal:

Art. 40, § 1%, lIl, "b" da CF/88 com redagao da EC n® 41/2003.

c) Forma de calculo:

Apds 20/02/2004 aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a partir de julho/94 (art. 40,
§6 3° e 17 da CF/B8 com redacéo da EC n® 41/2003).

Até 19/02/2004 (data da MP 167, de 19 de fevereiro de 2004) ndo se aplicou a média aritmética, considerando - se ainda
a remuneragdo do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

d) Reajuste do beneficio:

Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencdo do valor real (art. 40 § 8° da CF/88 com
redagdo da EC n®41/2003).

e) Teto do beneficio:

Remuneragao do servidor no cargo efetivo (Art.40, § 2° da CF/88, com redagao da EC n® 41/2003).

‘[ ) Apos. Tempo Contribuigao - Art. 2° da E.C. 41/2003

Apos. Voluntiria Tempo Contribuigdo - Art. 2° da E.C. 41/2003

(Aplicavel aos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios, incluidas as
autarquias e fundagdes e que tenham ingressado no servigo publico até 16/12/1998 )

a) Requisitos:

Tempo de Contribuigdo: 12775 (35 anos) — homem

10950 (30 anos) — mulher

Idade: 53 anos — homem

48 anos — mulher

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Pedagio: Aplica-se um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data de
16/12/1998 (data da publicagao da EC N° 20/98), faltaria para atingir o limite de tempo de contribuigao necessario para

120512022 - 09:13.07 Pagina: 1 de B

b) Explicar ao segurado as regras de aposentadoria passiveis de escolha e
aquele devera optar, preferencialmente por telefone, pela regra de

aposentadoria.

c) Apos a escolha da regra de aposentadoria, o atendente emitira atestado

acerca da opgao de aposentadoria realizada.
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d) Caso o atendente ndo consiga entrar em contato com o segurado ou este
solicite a desisténcia da aposentadoria, o processo devera ser devolvido a

secretaria de origem do segurado, consoante o0 passo 3.
9. Elaborar Despacho do Ato de Concessao:

a) Lancar o numero do Despacho de Concessao no formulario de Controle

de Despachos;

b) Registrar o deferimento ou indeferimento do beneficio no Controle de

Despachos;

c) Preenchidos os requisitos legais para a concessao da aposentadoria,

elaborar o Despacho de Concessao de Beneficio (vide tela abaixo).
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Processo: xxx
Requerente: 0
Assunto: Aposentadoria Por Tempo De Contribuigio

DESPACHO DE CONCESSAO DE BENEFICIO N2 xxx XXX

Os autos versam sobre a solicitagdo de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de

Contribui¢cdo formulada pelo servidor nos termos expostos no requerimento (fls. 02).

Em conformidade com a Resolucdo n2 02/2014 — TCE/AM, que estabelece os
procedimentos e documentos necessarios para a analise e apreciacdo da legalidade para fins de
registros das respectivas concessdes, verificou-se que constam nos autos os documentos necessarios
a analise do pedido, quais sejam: requerimento (fls. 02); RG e CPF (fis. 04); declaracéo de acumulacéo
de cargos (anexo); ficha cadastral (fls. 24); vida funcional (fls. 50/51); certidio de vida funcional (fis.
49/50); certiddo de tempo de servigo/contribuicdo (fls. 47); informac®es complementares (fls. 67);
quadro demonstrativo de tempo de servigo/contribuicdo (fls. 68/69); ficha financeira (ffs. 74) e termo

de opcdo (fls. 77/79).

1 - DO RELATORIO

De acordo com as Informacges Complementares, o servidor ingressou no servico publico

municipal em xx/04/1985, sob a égide do celetista, no cargo de PROFESSOR DE ENSINO DISTRITAL A-

MM-04, para o qual foi contratado nos termos do Registro de Empregados n2 013318. Com o advento

da Lei Municipal n2 1.870/86, passou para o quadro de servidores estatutérios, a contar de 01/06/1987
(fls. 25/32).

Posteriormente, o servidor foi enquadrado no cargo de PROFESSOR NIVEL MEDIO 20H 4-

B, matricula n? xsoooox, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme disp&e

a Portaria n2 280/2017-SEMED/GS, de 31/07/2017 (fis. 43/44).

10. Emitir a Guia Financeira:

a) Para o calculo de aposentadoria cujos proventos tenham como base a
ultima remuneragao do servidor, localizar o segurado no SISPREV e

atualizar as parcelas financeiras devidas pelo exercicio do seu cargo;

b) Verificar se a aposentadoria é passivel de compensagao previdenciaria.

Em caso positivo, clicar no SISPREV a opc¢éo “compensacao previdenciaria”;

c) Emitir a Guia Financeira no SISPREV, conferindo se os valores

correspondem a ultima remuneracao efetiva do servidor (vide tela abaixo);
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5 EMATLD CADASTRO DE PESSOAL T71z-L712
CONSULTA A FICHR FINANCEIRR
MES DE REF. - FEVEREIRO/Z2017 TIPC DA FOLHA - MENSAL

TIP COD TITULO TP-INF VALOR CALC

GAN 0600 SUBSIDIO __________ 0,00 W .405,3
___ 1348 INSAL.RISCO MOD.5% o 420,27
DES 5271 IMPOSTO DE RENDA P .303,4
___ 5873 MANAUSPREV ATIVO o 924,5
GANHOS 25,57 DESCONTOS 2.227,99 LIQUIDO §.597,58

EF1l INDICE ANTERIOR PFZ INDICE GERAL PF& BASE FGTS/INSS PRAZ FIM

d) Para o calculo de aposentadoria cujos proventos tenham como base a
meédia das remuneragdes de contribuigdo, localizar o segurado no SISPREYV,
atualizar suas Remuneragdes de Contribuigado, verificar se falta ser lancado

algum més, procedendo as alteragdes, inclusdes ou exclusdes necessarias;

e) No caso dos servidores da Camara Municipal de Manaus, as
contribuicdes deverao ser langadas diretamente no SISPREV, conforme as

fichas financeiras anexas ao processo ou a respectiva pasta funcional;

f) Emitir a Guia Financeira no SISPREV, conferir se os valores
correspondem a ultima remuneracéo de contribuicdo do segurado e, no caso
de aposentadoria por idade, verificar se o tempo de contribuicdo e os

calculos estao corretos (vide tela abaixo).
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& Manaus

Manaus %
Previdéncia
- aim )]
Processo: 2021.04.65461F Data de Calculo: 21/10/2020
Segurado: TESTE PESSOA SEGURADO
Cargo PROFESSOR NIVEL
MEDIO 40 HORAS 2-E
Martricula: 12345-6A
Orgiio de SECRETMUNICIPAL DE EDUCACAO
Forma de Financiamento: FUNDO FINANCEIRO
Compensacio Previdenciaria:  NAO
Assunto: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Regra: Apos. Temp ribuigio - Permanente da E.C. 41/2003
Guia Fi i ilha de Calculo de - Apuragio do Provento
Portaria de das remur d i Portaria N° 22217, de 09/10/2020
Remuneragdo do Servidor no Cargo Efetivo
Composigao Lei Percen tual | Referéncia Valor
Lel n® 196/2008 c/c Dec. n® 0157, de
VENCIMENTO 10.06.09, Lei n® 2.449/2019 e Port. 0,00 000001 24.540,78
GM/MS n° 3.317/2020.

Total 24.540,78

Apuragao do Calculo
Titulo Valor
Valor Médio Apurado (1076200,15 / 236 ) = 4.560,17
R 4o do Servidor no Cargo Efetivo 2454078
Valor Base para Calculo do Beneficio 4560,17

Proventos Integrais
Tempo de Contribuigdo 11222 (30 Anos, 9 Meses e 2 Dias)|
Walor do Provento Apurado 4.673,45
Complemento Constitucional 0,00
Valor do Provento 4.560,17
Observagoes
S—
SUPORTE
m Fn

g) Para elaboragdo do calculo de aposentadoria cujos proventos tenham
como base a média das remuneragdes de contribuicdo (tempo de
contribuigdo, idade proporcional, invalidez, compulsoria - art. 40 da CF e art.
2°da EC n° 41/03): a) Localiza o segurado no SISPREV; seleciona e
atualiza suas Remuneragdes de Contribuicido; verifica se falta ser langcado
algum més, procedendo as alteragdes, inclusdes ou exclusbes necessarias;
b) Emite Guia Financeira no SISPREV, conferindo se os valores
correspondem a ultima remuneragao de contribui¢do do segurado; caso seja
proporcional, verifica se o tempo de contribuicdo e os calculos estao corretos

e gera o beneficio no respectivo sistema;

NOTA 1 — Para efeito de conferéncia, o calculo da aposentadoria proporcional € feito da

seguinte forma:
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e Mulher — O valor da média das maiores remuneracdes, limitado a

remuneracao do cargo efetivo X tempo de contribuicdo (dias)
10.950 dias (30 anos)

¢ Homem — O valor da média das maiores remuneracoes, limitado a
remuneracio do cargo efetivo X tempo de contribuicdo (dias)
12.775 dias (35 anos)

NOTA 2 - Para efeito de conferéncia, o calculo da aposentadoria por invalidez
proporcional, nos termos do artigo 6°-A da EC n. 41/03, incluido pela EC n. 70/12, é feito
da seguinte forma:

e Mulher — O valor da ultima remuneracéo integral X tempo de contribuicdo

(dias)

10.950 dias (30 anos)

¢ Homem — O valor da ultima remuneracédo integral X tempo de contribuicdo

(dias)

12.775 dias (35 anos)

11. Gerar Valor do Beneficio:
a) Gerar o valor dos proventos no SISPREV;
b) Registrar a saida do processo no formulario de Controle de Processo;
c) Tramitar o processo a GEPREV, via SISPREV e SIGED.

Observagao: Quando o setor de Concessao for demandado para realizar

ajustes, deve prosseguir com as agdes abaixo.
Realizar ajustes:
a) Receber o processo da GEPREYV pelos sistemas;
b) Ajusta o processo conforme o indicado, quando for o caso;

c) Dar andamento conforme Passo 23.

* Raia 4 - GEPREV
4. Tomar Ciéncia:

a) Receber o processo encaminhado pelo SCON nos sistemas SIGED e
SISPREYV,

25



b) Alimentar os dados do processo (data de entrada, n° do processo, tipo de
processo, assunto, interessado, data de saida e destino) na planilha de

controle de processos (vide tela abaixo);

ata de Entrad N° de Processo Tipo de Processo Assunto Interessado Data de Saida Destino observagoes

19/06/2023 _|2023 01637 014120.000628 | BENEFICIO APOSENTADORIA ALCIMAR SIMGES MATOS 1900612023 CGAB

1900612023 |202301637.01412.0.003365|  BENEFICIO APOSENTADORIA RENILDA SANTOS DE ASSIS 194062023 SCON

19062023 [2023.18000.19325.0.000281 | _ BENEFICIO APOSENTADORIA GRACE NUNES TAVARES DE SOUZA 19/06/2023 CGhE

1900612023 |2022.17848.17894.0.001086 | BENEFICIO REVISAO DE BENEFICIO CLEIDE DA SILVA MELGUEIRQ

19/06/2023 [2022.17548.17894.0.001131|  BENEFiCIO REVISAO DE BENEFICIO JOAO CASTELO BARROS

190062023 |2022.17248.17894.0001088 [ BENEFICIO REVISAQ DE BENEFICIO DESCARTE PEREIRA DE ARAUIQ

1900672023 |2022 17845.178940.001124|  BENEFICIO REVISAQ DE BENEFICIQ IRACI DE SOUZA BINDA

1900672023 |202217848.178940.001067 |  BENEFICIO REVISAO DE BENEFICIQ AGENOR GLORIA CORREA

1900612023 |2023.17848.17894.0.000811 BENEFICIO REVISAO DE BENEFICIO LUIZ AUGUSTO MOTA DA SILVA 2000612023 AUDIN despacho feito

1900672023 _|2023 17848 17894.0 000867 | ADMINISTRATIVO CT ELIZEUDA GESAR MOREIRA 191062023 DIFREY

191062023 _|2023.17848.17894.0.000892 | ADMINSTRATIVO CI CLEAMARIA OLIVEIRA DO CARMO 19/06/2023 DIPREV

19/062023 _12023.20000.20015.0.001230 | ADMINISTRATIVO I RAIMUNDO CORREA DOS SANTOS 191062023 DIPREV

19/06/2023 |2023.12000.18125.0.007503 | ADMINISTRATIVO GI ELLEN COELHO SIMOES 19/06/2023 DIPREV

19/06/2023_|202118000.18125.0,003551 | ADMINISTRATIVO VERBAS INDENIZATGRIOS IVANILSON CARVALHO BARROS 1900612023 DIPREV

2000612023 |2023.17848.17908.0.000895 | ADMINISTRATIVO SALDO COMPENSAGAQ MANAUS PREVIDENCIA- MANAUSPREV 20062023 DIFREV

200612023 |2022 17845.178940001025 |  BENEFICIO REVISAO DE BENEFICIO LUZ DE AGUIAR FILHO

200062023 _|2022.17848.17694.0.001267 | BENEFICIO REVISAO DE BENEFICIO CLODOMILTON P SEVALHO

200062023 _|2022.17848.17894.0.001157 | BENEFICIO REVISAO DE BENEFICIO JOSE JUSTING DOS SANTOS

20006/2023 |2022.17248.17894.0.001085 BENEFICIO REVISAQ DE BENEFICIO CLEIA CHAVES FERREIRA

2000612023 |2022 17845.178940.001105 |  BENEFICIO REVISAO DE BENEFICIQ FRANCISCO CHAGAS OLIVEIRA PONTES

2006/2023_|2022 17348 178940001255 BENEFICIO REVISAO DE BENEFICIO ALVARO M DE QUEIROZ

2000672023 |2022 17848 178940001272 |  BENEFICIO REVISAO DE BENEFICIO JCLIDES

2000672023 _|2023 17848 178940000825 | BENEFICIO REVISAO DE BENEFICIO IRAUNA ANGELO D URSO JACOB 200612023 DIFREV normal

2000672023 |2023 17848.17894.0000841)  BENEFICIO REVISAO DE BENEFICIO MARIA DO PERPETUO SOCORRO BARGELAR VELOSO 2010672023 DIPREV normal
[ 2000672023 |2023.01637.01412.0.004264 | BENEFICIO APOSENTADORIA JOSE MARIA CAVALCANTE 2010672023 CGAB

2000672023 _|2022.18000.18125.0012040 | BENEFICIO APOSENTADORIA EDUARDO JORGE FAGANHA FRAYHA 200672023 SCON

2000672023 |2023.18000.19328.0.012408 |  BENEFICIO APOSENTADORIA CELSO FERREIRA GOMES 20006/2023 CGAB

200672022 _|2023.18000.19324.0.003320 | BENEFICIO APOSENTADORIA ROSILENE SARMENTO BATISTA 20062023 DIFREV

2000612023 |202317848.17894.0.000756 |  BENEFICIO PENSAQ SEBASTIANA CRUZ DE MENEZES 2000612023 CGAB

20062023 _[2023 17848.17894.0.000833 | ADMINISTRATIVO G MARIA DO PERPETUO SOCORRG PEREIRA VENTURA CARVALHO | 2010612023 DIPREV

200672023 _|2023.18000.18125.0.011543 | ADMINISTRATIVO CT MARA RUBIA MARTINS DA SILVA 200062023 DIPREV despacho ok

200062023 _|2023.17848.17894.0.000838 | ADMINISTRATIVO CT MARIA DE FATIMA IANNUZZI LOPES 200612023 DIPREV

20006/2023 |2023.17248.17894.0.000898 [ ADMINISTRATIVO Ol BARBARA CORREA DE LIMA 20/06/2023 DIPREV

2000612023 |2023 17848 .17894.0.000865 | ADMINISTRATIVO DESAVERBACAQ CTC ZILMA MONTEIRO DE MEDEIROS

201062023 |2023.17848.17894.0.000899 [ ADMINISTRATIVO DECLARACAO MARIA DA GONCEIGAQ LUCIO DE LIMA 200062023 SATE

c) Elaborar despacho de devolugdo do processo a secretaria de origem, nos

termos da diligéncia solicitada pelo SCON;

d) Encaminhar o processo a DIPREV.

12. Analisar e conferir a instrugao do processo:

a) Receber o processo encaminhado pelo SCON nos sistemas SIGED e
SISPREYV,

b) Alimentar os dados do processo (data de entrada, n° do processo, tipo de
processo, assunto, interessado, data de saida e destino) na planilha de

controle de processos, salva em (vide imagem em 4b);
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Processo: 2021.01637.01412.0.000000
Requerente: FULANA DE TAL
Assunto: Solicitagdo de Aposentadoria

ADIPREV,

Considerando o Despacho do SCON, sugiro o encaminhamento dos autos &
Secretaria Municipal de Saide — SEMSA, para que junte os documentos de admissdo/demissdo
utilizados para a elaboracdo da CTS n2 XXXX de XX/XX/2022, referente & matricula 062.000-0A da

servidora.

[Assinado Digitalmente)
Francisca Poliane Lima Rio
Gerente de Previdéncia

09/05/2022

Acolho o despacho acima.
A SEMSA, para providéncias.

[Assinado Digitalmente)
Ana Silvia dos Santos Domingues
Diretora de Previdéncia

c) Se o processo estiver conforme, realizar a analise da regularidade formal,
mediante verificagdo das informacbes constantes no despacho de
concessao, a saber, numero do processo, assunto, nome do interessado,
cargo, secretaria de origem, enquadramentos, tempo de contribuicdo e
idade.

d) Apds, proceder a analise material, de modo a verificar as informagdes
referentes a regra e requisitos da aposentadoria escolhida, forma de calculo,

reajuste, valor dos proventos e fundo previdenciario;

e) Elaborar e assinar despacho de encaminhamento do processo a CGAB

para elaborar a minuta do ato de concessao;

f) Nos casos de consultas realizadas pelo SCON, elaborar despacho de
encaminhamento a PROJUR para manifestacdao, em conformidade com o
disposto no art. 20 da Lei n°. 1803/2013.
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22. Despachar ao Setor Competente:

a) Receber processo encaminhado pela AUDIN nos sistemas SIGED e
SISPREYV;

b) Alimentar os dados do processo (data de entrada, n° do processo, tipo de
processo, assunto, interessado, data de saida e destino) na planilha de
controle de processos (vide tela do item 4b);

d) Elaborar despacho de encaminhamento ao setor da area previdenciaria
responsavel pelo ajuste apontado pela AUDIN para ciéncia e adogao das
providéncias cabiveis.

e) Encaminhar processo ao setor competente, o qual, apds corregdes,
encaminhara os autos diretamente a AUDIN, e segue passo 27.

f) Registrar a saida do processo no formulario de Controle de Processos
(vide tela do item 4b).

24. Despachar:

a) Receber o processo da PROJUR com o parecer nos sistemas SIGED e
SISPREYV,

b) Alimentar os dados do processo (data de entrada, n° do processo, tipo de
processo, assunto, interessado, data de saida e destino) na planilha de

controle de processos (vide tela do item 4b);

c) Elaborar despacho de encaminhamento ao SCON para ciéncia e adogao

das providéncias cabiveis;

e) Encaminhar processo ao SCON;

f) Registrar a saida do processo no formulario de Controle de Processos
(vide tela do item 4b).
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25. Encaminhar para DIPREV para devolver a Secretaria:

a) No caso de indeferimento do pedido de concessdo de aposentadoria,

recebe o processo do SCON e segue o Passo 5.

* Raia 5 - PROJUR
23. Emitir Parecer:

a) Receber o processo da GEPREV, contendo documento de consulta,
fisicamente e nos sistemas SISPREV e SIGED:

£ MANAUS

MANAUS PREVIDENCIA

b) Preencher, na planilha 1 - Distribuicdo e Acompanhamento de Prazos, a
aba “Controle de Processos”, nas colunas: Numero do Processo, Data de
entrada, Interessado, Tipo (conforme tipos definidos na Aba “Produtividade”

da mesma planilha), Assunto Principal (resumo do assunto descrito na capa
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do processo), Prazo (3 dias uteis), Observagcbes (em quais sistemas o

processo foi tramitado e outras mais que julgar ser importante mencionar);

Hvianars e [ ]

Controle de Processos ‘
EC 5
B[] mimers do processa [ Dot e emef o Imereszade. S T 3 Besunts Prncpel oy (RS ey RN e PRt e B o P o (PSP ey P Omseragies 5
| [z sy oL s oy ous0 . . soyss ]
fosrsrearsassians oy e s e s : s
s 702 s ooomaes zows une s o
| [ oo o im0 . . oyss ]
¥
S aoifs a0 aoifs il oy
s s7ss.17es¢ acommss o e s
;s o e was i
. [ oo iz
e was :
s s ]
[TE) s
- e s "
1 [ e oo a0 sy
11 [woams o i was ]
J TEEE—— s
oun0
5
- m B
" iz
s s w0
P
i

i

+ [ DISTRIBUICAD | Controle de Processos | Controle de Documentos Recebidos | Controle de Documentos e Processos TCE | Processos e Prazos Judiciais | Prazos dos Processos | Produtividade | Dados Gerais |

c) Ir até a aba “Distribuicdo” e verificar para qual procurador o processo
devera ser distribuido, seguindo a ordem definida, e preencher a coluna

“Distribuicao” da aba “Controle de Processos” com 0 nhome do mesmo;

1 - Distribuigdo e Acempanhamento de Prazos - 2019.0ds - LibreOffice Calc ﬁ

Arquive Editar  Exibir Inserir Formatar Planilha Dados Ferramentas Janela Ajuda

-8B M@ 2R 46 A EEHE VLT BOR Q= E
Galb draaeag-a-5- 5= 0aE s %o =E 870

M & X =
A c D £ F G H [ 1] K [ L N[ o]
1 |EDUARDO 3 2 2 ] 7 Ordem
2 [RAFAEL 0 0 0 12 2 Eduardo
3 |ANDRESA 0 0 0 0 Geraldo
4 |GERALDO 0 0 2 0 2
5 |FeLIPE 2 0 1 0 4 | Felpe |
6 |MARIO 0 [}
7 )_2-PROC PP_IUDICIAIS
8 ~
(9| CONTROLE DE PENDENCIAS 25
10 (DISTRIBUICAOQ)
1 | Docs [ PROCESSOS | TCE | PPIUDICIAIS
Loms |5 2 | 3 | 12
13
514 | —
15
16
|17
18
19
2

d) Ir até o sistema SIGED e distribuir para o mesmo procurador a quem foi

distribuido o processo na planilha;

e) Entregar o processo fisico a este procurador;
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f) Uma vez distribuido o processo ao procurador, este fica incumbido de
verificar o tipo de processo, duvida a qual se funda a consulta e o prazo para
saida do processo. Apés, feita a analise da legislagao, jurisprudéncia e/ou

doutrina sobre o tema, o procurador elabora parecer identificado

numericamente (Controle de Pareceres — Planilha Documentos Expedidos,

aba “Controle de Pareceres”).

@_SMANAUS e —
CONTROLE DE PARECERES

ra:mFlNﬂmnmmmzsso o INTERESSADO TIPOPARECER = ASSUNTO o SECRETARIA mEspoNsV] | sTaTUS ,.
! 20 B17BE1TB 200007 MANAUS FREVIDENCIA CONSULTAS DIVERSAS AUSENCIA CONTRIBUICAG PREVIDENCIERIA MANAUS PREVIDENCIA EDUARDO CONSULTA
g 201817845.1783.8,010742 Aot Rgonahace CONSULTAS DIVERSAS Restnich MANAUS FREVIDENCIA EDUARDO CONSULTA
g g MARAUS PREVIDENCIA CONSULTAS DIVERSAS MANAUS FREVIDENCIA WRIQ CONSLLTA
4 MR IE37.07588 Divisio te Controk Fung ond - DIVEE CONSULTAS DIVERSAS SEMSA EDUARDO CONSULTA
B 201917848 17504.0.000033 M2 do Perpétug Sacoma Fonseca de Farias CONSULTAS DIVERSAS MENAUS FREVIDENCIA GERALDO CONSULTA

201317848, 785200008 Izny Sentes & iz CONSULTAS DIVEREAS JANALS FREVIDENGIA WRID CONSULTA
I 2013.47848.17686 2.00018 MANAUS PREVIDENCIA RESTITUIGAD VANAUS FREVICENCIA EDUARDO CONSULTA
i EDUARDO EDUARLO EDUsRLO
@ 201817845 17652 8 000863 CINTHE VERONICA FOMSECAGAREL Triounal i Contzs do Estad VANAUS FREVIDENCIA GERALDO CONSULTA
I 208 17B4R.1TBS 00635 GERALDO LOPES GONGALVES CONSULTA REVISAO MANAUS FREVIDENCIA EDUARDO CONSLLTA
i 2018 17848 17887.8.000144 MANAUS PREVIDERCIA CONSULTA VANAUS PREVIDENCIA WARID CONSULTA
2 2018176487634 00708 WARIA DE JESUS ARACNO GONES CONSULTA MANAUS PREVIDENCIA WARID CONSULTA
" 2019.17848.17891.0.000055 MANAUS FREVIDENCIA CONSULTA VANAUS PREVIDENCIA WARID CONSULTA
" 2019.17348.1781.0.000051 MANAUS FREVIDENCIA CONSULTR Inexigiidie MANAUS FREVIDENCIA FELIPE CONSULTA
¢ 201717848, 7852 0.000084 MANAUS FREVIDENCIA coNsuA ConvENio 1ANAUS FREVIDENCIA WARID CONSULTA
(16
I
8
]
2
)
2
o
o4
25
be

g) Se o procurador tiver qualquer dificuldade com a anadlise da consulta, que
o impega de expedir 0 parecer no prazo de 4 dias uteis, o0 processo devera
ser sobrestado nos sistemas (SIGED e SISPREV), sendo informado a data
na coluna “Entrada Sobrestamento” da aba “Controle de Processos” na
planilha 1 - Distribuicdo e Acompanhamento de Prazos, bem como a
informacao “SOBRESTADOQ” na coluna “Saida Sobrestamento”, destacando-
se as duas células com um preenchimento diferenciado. No processo fisico,

preencher e inserir o “Formulario de Sobrestamento de Processos”;
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5 MANAUS

FoRMULARIO DE SOBRESTAMENTD DE PROCESSOS

Mimens 4o processo:

Data do sobrestamenta:
ResponsEvel:

i

So aplicavel — situado atipica.
nciuido em pasta de rewnido téonica.
= reuniio com Srgdos extermos.

O Pendents Doc umentagsESo.

O Cutros:

AOMBANHAMENTD MENSAL

Data: !
Justificativa:

Data: r

Justificativa:

Data: I
Justificativa:

Data: !
Iestificativa:

Data: !
Justificativa:

MANALS
PREVIDENCLA

h) Assim que o impedimento for sanado, trocar a informagédo da aba “Saida
Sobrestamento” (Planilha 1 - Distribuigdo e Acompanhamento de Prazo) pela
data em que o processo foi tirado do sobrestado. Tirar o processo do

sobrestamento também nos sistemas;

i) Elaborado o parecer, salvar uma cépia do arquivo editavel na rede (Pasta
DOCUMENTOS EXPEDIDOS/PARECERES), imprimir, assinar, digitalizar
uma copia e salvar na pasta ARQUIVO DIGITAL PROJUR\PARECERES,

também na rede;

j) Inserir o parecer no processo fisico, numerar as paginas, informar na capa

como setor de destino GEPREV e a data corrente;

k) Tramitar os processos nos mesmos sistemas em que foram recebidos

anteriormente;
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[) Preencher na Planilha 1-Distribuicdo e Acompanhamento de Prazos, aba
“Controle de Processos” as colunas Data de Saida, Dias de Tramite (copiar a

férmula pronta de uma célula anterior) e Setor (GEPREV);

m) Escrever o numero do processo fisico e o setor de destino no livro

“Protocolo de Correspondéncias” e entregar a GEPREV.

* Raia 6 — DIPREV
5. Devolver a Secretaria demandante:

a) Receber o processo da GEPREV nos sistemas SIGED e SISPREV,;

b) Assinar o despacho (elaborado pela GEPREV) e encaminhar a Secretaria

de Origem do servidor;
c) Inserir registro no controle de saida dos processos;

Modelo abaixo:

sz, 5 Manaus
= T ] E i |

Processo: 2022.18000.18125.0.014729
Requerente: JOSE NOGUEIRA CORREA
Assunto: Solicitagdo de Aposentadoria

A DIPREV,

Considerando o Despacho do SCON, sugiro o encaminhamento dos autos a
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, para que tome conhecimento e adote as providéncias

cabiveis quais sejam:

1. Atualize a Ficha de Vida Funcional (fls. 39-42) e Certiddo de Vida Funcional
(fis. 43-44) para que conste a nova progressdo funcional do servidor, sendo essa a de MARCENEIRO

9-C, conforme o Decreto de 22 de dezembro de 2022 (fls. 78);

2, Modifiqgue no SISTEMA PRODAM as informacgbes sobre o cargo para que

conste a nova progressao.

(Assinado Digitalmente)
Francisca Poliane Lima Rio
Gerente de Previdéncia

16/06/2023

Acolho o despacho acima.
A SEMED, para providéncias.

(Assinado Digitalmente)
Ana Silvia dos Santos Domingues
Diretora de Previdéncia
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14. Analisar, Elaborar Despacho de Deferimento e Assinar o Ato

Concessorio:
a) Receber o processo da CGAB nos sistemas SIGED e SISPREV;

b) Conferir minuta do ato de aposentadoria elaborada pela CGAB, de acordo
com o despacho do Setor de Concessao de Beneficios, bem como despacho

técnico elaborado pela Auditoria Interna;
c) Verificar guia financeira elaborada pelo Setor Concessao de Beneficios;
d) Assinar o ato concessorio;

e) Elaborar e assinar despacho de deferimento do processo a CGAB para

prosseguimento do processo;
f) Encaminhar a CGAB para assinatura e publicagdo do ato.

Modelo abaixo:

ansur % Manaus

PROCESSO SIGED N* 2023.11209.15259.0.015435
REQUERENTE: ROBERTO LUIZ DA SILVA FERREIRA
ASSUNTO: Concessio de aposentadoria

DEFERIMENTO — CONCESSAO DE BENEFICIO N° 352/2023

RELATORIO
Os autos versam sobre solicitagio de Aposentadoria por tempo de contribuicio
formulada pelo (a) servidor (a) ROBERTO LUIZ DA SILVAFERREIRA.

O Setor de Concessio de Beneficios - SCON emitin Despacho de Concessdo de
Beneficio n® 353/2023, opinando pelo deferimento do pedido. devendo ser aposentado (a) por
tempo de contribuicio, nos termos da regra de transicio do artigo 3° da Emenda
Constitucional n°® 472003, ¢/c o artigo 53-B. da Lei n® 870/2005.

E o breve relatério.

DELIBERACAO
Feito este relato. esta Diretoria de Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhe sdo

conferidas pelo Decreto n” 4.846. de 18 de junho de 2020, resolve:

1) ACOLHER o entendimento emitido pelo SCON. por meio do Despacho de
Concessio de Beneficio n® 353/2023, que opina pelo deferimento de aposentadona em favor
de ROBERTO LUIZ DA SILVA FERREIRA;

2) APROVAR a minuta de concessio de aposentadoria elaborada pela CGAB;

3) ENCAMINHAR a CGAB para publicacio do afo e prosseguimento do feito;

Manaus, 19 de junho de 2023,

Assinado digitalmente
ANA SILVIA DOS SANTOS DOMINGUES
Diretora de Previdéncia
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* Raia 7: CGAB/PRESI

13. Elaborar Minuta do Ato de Concessao:
a) Recebe o Processo da Geréncia de Previdéncia (GEPREV) nos sistemas
(Siged e Sisprev) e langa na Planilha de Controle CGAB XXXX (Ano) atual.

b) Analisa se esta dentro das conformidades (leis, decretos de outros atos),
e em seguida redige o ato da Portaria Conjunta, no formato exigido para
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Manaus — DOM, conforme

modelo abaixo.

Modelo

Manaus
Previdéncia

¥ Manaus

Prefeltura Munic

PORTARIA COMNJUNTA N.° XXNOU((- GPIMANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposemtadoria, na forma que
especifica

A DIRETORA-PRESIDENTE, EM EXERCICIO, E A
DIRETORA DE PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso
das atibuiches que Ihes s&o conferidas peloinciso V| do artigo 18 da Lei
e 2.419, de 29 de margo de 2019, pelo inciso X do amigo 13 do Decreto
MF 4,244, de 18 de junho de 2020, e o disposto no inciso ||, do artigo 128,
da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendacd constante  do
Despacho de Concassdo de Benmefico nf JCOUMOOO(Setor de
Concesz&o de Bensficios/Manaus Pravidéncia,

CONSIDERAMDO o disposto na Planilha de Célculo dos
Provemos, & o que mais consta do processo formalzado sab o

ROOOUQOOOOOCK, em JOLXK XXX, resolvem,

APOSENTAR, por tempo de contribuicio, nos termos da
regra de transicio do amigo 3 da Emenda Constitucional n® 47/2005, cfc
0 artigo 53-8 da Lel Municipal r® 870, de 21072005, a sewidora
X0000000000000X, no cargo de JO00000X, maricua 1P
JOOOO, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacio, com o provemos mensais de RS X00MK [aNWXXXMXX) a
sarem custaados pelo Funde XO0OOK do MUnicipio de Manails, e
discriminados na forma abaio:

C;:mmq‘:?;a Fundamentacio Legal Valor
A 1% inciso |, da Leinf 1879,
Wencimemo 20H | de 04.06.2014 cicalein® R 2000
2.905, de 14.06.2022.
Valor Total dos Proventos R3 XXXXK

CIENTIFQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, XX de XXX de J2000
O0CO0OOCOCOOOCOOOM
Dirtora d2 Previdincia da Manals Previdancia

Diretor (2] -Presidente_Ha Manaus Previdancia



c) As informagdes contidas na Portaria Conjunta sdo extraidas do processo
recebido da Geréncia de Previdéncia — GEPREV, em seguida encaminhado
a Diretoria de Previdéncia — DIPREV, para deliberacdo da minuta de
concesséo do beneficio nos sistemas (SIGED e SISPREV), e registrado na
Planilha de Controle CGAB XXXX (Ano) atual.

d) No encaminhamento, emite-se o despacho de tramitacdo gerado
automaticamente no Sistema Integrado de Gestdo Eletronica de
Documentos — SIGED, assinado digitalmente pelo servidor (a) responsavel

pela elaboracgéao.

15. Assinar e Enviar para Publicagao:

a) Recebe o processo da Diretoria de Previdéncia — DIPREV, nos sistemas
(SIGED e SISPREV), e langa na Planilha de Controle CGAB XXXX (Ano)

atual.

b) Elabora despacho conforme modelo abaixo:

36



Manaug
Previdencia

& Manaus
= V™ )l Em am ™

ASSUNTO: Publicacéo de ato (Beneficio previdenciario).

DESPACHO
1. Ratifico o Deferimento do processo em epigrafe, subscrito pela Diretora de
Previdéncia,
2. Encaminhe-se a portaria 4 Casa Civil, para publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.
3 Apds a publicagdo do ato, encaminhar os autos ao SMAN, para providéncias

quanto a folha de pagamento.

Assinade digitalmente
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Diretor (aj—Presidente da Manaus Previdéncia

c) Elabora Oficio enviando a minuta da Portaria Conjunta a Casa Civil para
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Manaus DOM, conforme modelo

abaixo e também envia a midia editavel via e-mail:

dom.publicacao@outlook.com
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Manaus
Previdéncia

Oficio n.* X0XOUXXXX- GP/MANAUS PRE VIDE NCIA
Menzus, xxx dexzxx dexxxx.
A Sua Senhoria o Senhor

Secretirio Municipal Chefe da Cam Civil

Assunte: Encaminha mimutas de portanas que tratam de beneficios previdencidrios, pam
publicagdo no DOMM.

Senhor Secretdrio,

Encaminhamos a V.5a. minutas de portarias que tatam de beneficios previdenciarios,
par publicacio no Diario Oficial do Municipio.

N* PORTARIA INTERE S5ADO (A) OBJETO
000K 3000000000 Concessilo de aposentadotia
00X 30000000000 Concessiio de pensio por morte

Informameos anda que as referidas mimstas foram encaminhadas para o e-mail

dom.publicacao/@outlookcom,
Sem maiz pamm o momento, colocamo-nos 3 disposigio para contato no telefone (092)

Atenciomsmm erte,

Assinads digitzlmente
Diretor (a) - Presidente da Manans Prenidéncia

e) Concomitante a publicagdo do ato, elabora-se Oficio de Dispensa

Funcional e encaminha a secretaria de origem do (a) servidor(a) que esta

em processo de aposentadoria, conforme modelo abaixo.
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Manaus
Previdéncia

'Manau

Oficio n* XXX/XXXX - GPMANAUS PREVIDENCIA

A Sua Senhoria a Senhora
Secretinia (o) Mumicipal de Sande — SEMS A

Aszsunto: Comumica a concessio de beneficio de aposentadoria em favor de servidores (as).
Senhor (3) Secretario (3).
Comunicameos a Vosza Senhoria a concessio de beneficio de apozentadoria, no dmbito

desta Manans Previdéneia, aos servidores {az) abaxe idenfificades (as), cujos atos foram

encaminhades para publicagio no Didrie Oficial do Mimicipio de Manaus, na prezente data.

N* DOPROCE 350 SERVIDOR (A)
LA SRS KL Y LSS KN
ICCCCOOCOCOOT OO
PASRELE S PRSI

Sem mais para © momento, celocamo-nos 4 dispesigio para contato no telefone (092)

J136-3001.

Afenciozaments,
{Azzinads digitalmente)

Diretor (a) [-Presidente da hvianaus Previdéncia

17. Encaminhar para SMAN:

a) Publicada a Portaria Conjunta no Diario Oficial do Municipio de Manaus —
DOM, anexa a publicagdo no processo, encaminha ao SMAN pelos sistemas
(SIGED, SISPREV) e lanca na Planilha de Controle CGAB XXXX (Ano)

atual.

Nota 4. Enquanto aguarda a publicacédo da Portaria Conjunta no DOM, o

processo fica sobrestado na CGAB, no caso de ajuste o Processo sera
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despachado ao setor responsavel para fins de ajustes, sendo registrado o

motivo da devolugao na planilha de controle da CGAB.
26. Despachar ao setor competente:

a) No caso de solicitacdo de ajustes pela AUDIN (Controle Interno) no
processo de concessao de aposentadoria, realizar ajustes e devolver, segue

para o Passo 30.

* Raia 8: Casa Civil
16. Publicar ato:

a) Recebe a minuta do ato de Concessédo por meio do sistema SIGED e

publica no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

* Raia 9: SMAN

18. Processar Folha de Pagamento de Beneficio:
a) Recebe o processo da CGAB pelos sistemas SISPREV e SIGED.

b) Insere registro na planilha de controle de processos.

Ne N° processo SIGED Data de Entrada Interessado Assunto Responsavel| Datade Saida | Destino 0Obs:

w oo || |o =] |re| =

=

c) Confere os dados funcionais e financeiros e insere na planilha de controle

de implantagdo de novas aposentarias;

MANAUSMED /
APOSENTADOS FUNDO MATRICULA ORGAO CARGO o0 CODFOLHA VALOR ISENTO ELEV.SM SLFAMLA “oic DOM- - SEQ. - PORTARA. HATVARYR JCADASTHOR |EMTRADA IO Y DATA DAY

A Ut . i RESPONS.
3 0 s, 0
APOS. 103 DATA  APOS. DATA o coNTos DEPENDENTES ATUALZADO PROCESSO  MPLANTACAO
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d) Acessa o sistema da PRODAM na opgéo “07 — manutengcéo em arquivos”;

CADASTRO DE PES
INDICE DAS OPCOES DIS

Manutencao em arquivog

e) Seleciona a opc¢éo “1 — manutengao de servidores”;

CADASTRO DE PESSOAL
+MANUTENCOES EM ARQUIVOS - BANCOC DE DADOS

Manutencao de servidores

f) Em seguida, seleciona a letra “a” para implantar uma nova aposentadoria,

informando a matricula de ativo que consta no ato publicado e marca “x” em

Aposentadoria.
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CADASTRO DE PESSOAL M541-L541
INFORME A A QUE DESEJA ALTERAR

g) Acessa a tela 048 e altera o vinculo do segurado para a situagcédo de
aposentado, informando o cédigo referente a modalidade de aposentadoria,
o numero do diario oficial da publicagdo do ato, gerando, ao final, um novo

sequencial (de aposentado);
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h) Em seguida, confere as parcelas que compdem o beneficio de

aposentadoria, de acordo com a Portaria publicada, e seleciona essas

parcelas na tela abaixo, concluindo a etapa de implantagdo do beneficio na

PRODAM;

i) Acessa o SISPREV e seleciona a opgao “Implantar/Indeferir’ o beneficio

no sistema;

CORREID INTERAD, vocé ey 2 mensagem{ns) s sl

remn o ot mplntrindeferr
nobintaies
MANAUS PREVIDENCIA

MIssA0
ssequa b t50 fcd D
visio
Transf Manaus Previdencia em uma previdéndia digital acessivel a todos os beneficirios até 2025
A, CONSTANTINO NERY , 2480, CHAPADA, MANAUS | M , CEP: 69050-001, TS (9271668000 - FA¥: (52)3186-8086
i anasprevidunca MANBUE. A, 00t o rr P o ManaUS
CRLBEE CICL R
5 Adnmi
Mterar
= Nowas funco o e
Todos s Direitos Reservados. 2000 /‘.!.‘m

j) Localiza e seleciona o processo de aposentadoria no sistema e, ao final,
confirma a implantagdo do beneficio, concluindo a etapa de atualizagdo no

SISPREV.
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Inicio Cadastros Beneficios Administrativos Financeiro Central de Relatdrios Apoio Ajuda Logoff gmommmzm:)nhm(s).

V W== Lo SUNSETR D NATERJO D e
3 DE MANUTE! DE! 108
s151EMA o aEstRo oF REGIME PRGPAIO OE PREUIDENCIA SoCIAL Sua sessio serd encerrada em: 269:33
Beneficos |
Tipo de Pesquisa:  Procurar:
Nome do Sequrado v | dariellesiva (o)
8]
0 70 WARLADE e R 208 nes P
0 e oo o Wi P EOIURDE
0 S AN S 9560 ma
0 54 DUCIHR Pty 25687 e
(m] @ T T T 50001 wmin
@ m'ﬁm"%'ﬁﬁ% 2 o
0 Ao et L1000 ws ®
0  aoro s mm%mnx}cmm o ww w
0 2 BIONDO! FENSHO POR MORTE (RY) 24866 W Ko
0 “ ool ) 225% . »
0 O J0SEMFREDD st 1m m
O | ez sy 04 BV NEIDE PENsi0 POR HORTE 7ane wao. P WA
0 oy ‘ s 66" MARIA MADALENA mﬂ 77 wmu
0 aoyaz | wwms 1500 0 ot oIl sz mm v
0w \ sz 0 waHR e R 2508 me
O sosan sy 24 \BAUN 2878 e &
(3 Implantar Benefico g Beneficidros £ Retomar

Confirma Implantacao do beneficio?

Tip de Benefci: 5
AAPOSENTADORIA POR TEHMPO DE CONTRIBUICAO (RV)

Segurado:
ALMIR

Data e Inci: 27/10/2021

Daapotaa: 212015

Valr do Benefco: RS 2031,87

ll%mmnn:

(onimaJ__fhr

[) Elabora despacho informando que o beneficio foi implantado e encaminha
o processo ao SARQ, para envio ao TCE e posterior arquivamento, ou, caso

haja compensacgao previdenciaria, ao COMPREYV, para andlise.

m) Registra a saida do processo na Planilha de Controle.
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* Raia 10:

COMPREV
19. Analisar a proporc¢ao do valor da compensacao previdenciaria:

a) Examina a grade de tempo de contribuicao/servico, a fim de verificar se

houve averbacéo de tempo de contribuigdo de outro regime de previdéncia;

P AL
FREWI DML,

[EEMTINCO: CLE MO PERICOD AL WA, i TE Pl S 608
PARA EFETO DE APOSEMTADTRL DE 10508 e,

b) Calcula o valor de repasse da compensacao previdenciaria utilizando a
calculadora COMPREYV;

Total Dias 11928

Total INSS 1600 VALOR MEDIO/INSS

Percentual INSS 13,41%

Competéncia maif14 RS 924,85

valar RS 124,06

Total Dias 11928

Total INSS 1600 VALOR DO BENEFICIO

percentual INSS 13,41%

Competéncia RS 1.000,00

Valor [rs 134,14

c) No Controle de Compensacao, registra o resultado obtido na coluna “Valor
Pré-rata (RGPS)”.
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(2} COMPREV Aposentadorias 2018.0ds - LibreOffice Cale i - J—

Arquivo  Editar Exibir Insefit Formstar Planihs Dados Femramentss Janels  Ajuda

q = . 0 1 — _ —
-8 EH M@ « B2 Q- itw e Q=0 RHE-318
Aviel FeFlaaa-&4-8- = %o B % E=EME-lF-Q-18-
== F& 2 == ~
. M N o b Q R T T y v Cpy
1 [ I‘:fﬁ;’;‘r:': SITUAGAO Tempototal Tempo RGPS  Tempo RPPS PT:;:'S';E' PT::;;‘;" e Valorutilizado  Valor do beneficio ":;‘_fs:;’a‘:":‘:‘ Forma de g
2 Aguardan 11.238 2888 S lor médio INSS 41934 Concursc
el 12273 131 922 - R$ 113.05 lor médio INSS 449 4 CLT/Lein®
quardan 9.320 165 - 12.49 lor médio INSS 604, CLTiLeins
quardando 13.662 540 18.56 RS 22774 or MEGI0 INSS 856 CLTiLein®
Aguardan 11932 004 33.47 RS 41063 jor médio INSS 308 Concursc
Aguardan 12.804 607 36.68 RS 150.02 or médio INSS 087 Concursc
8 g 11.806 620 43 RS 307.67 or médio INSS 134 oncursc
9 quardan 12.334 18 51 RS 117.86 lor médio INSS 784 CLTiLeins
10 quardando 12.658 72 - .44 RS 164.86 or médi0 INSS 838 CLT/Lern®
1 quardando 12462 30 47 RS 128.46 or médio INSS 675.90 CLT/Leln®
1 Aguardan 262 14 02 RS 270.14 or médio INSS 577.0 CLT/Lein®
g a77 61 01 RS 150.58 or médio INSS 675.9 oncursc
g 027 0 71 RS 160.40 or médio INSS 675.0 Concursc
quardando 590 668 2302 27 1694 RS 150.57 or médio INSS 920.5 Concursc
quardando 148 011 41 RS 373.08 or médio INSS 011.7" CLT/Lein®
Aguardan 555 2570 35 RS 206.70 or médio INSS 4010 Concursc
1 Aguardan 166 1.338 146 R$ 179.07 lor médio INSS 419.34 Concursc
1¢ g 11.546 3.030 26,24 - R$ 321,93 lor médio INSS 156,69 CLT/Lein®
2 quardando 12.478 2125 708 or médio INSS 886,80 Concursc
2 quardando 11.030 3172 2873 RS 352.60 or médio INSS 134.36 Concursc
2 Aguardan 12790 1748 13.66 RS 167.54 or médio INSS 803.47 CLT/Leint
Aguardan 10.760 - 1.059 - 9.84 lor médio INSS 72297 CLT/Lein®
g 11.032 - 3083 - 27,95 lor médio INSS 4919 Concursc
quardando 11.823 7424 62.79 RS 77031 or médio INSS 597.0 Concursc
quardando 17.669 9.662 54,68 RS 670.63 or mEdI0 INSS 14.118.4 Concursc
Aguardan 11.507 270 233 RS 28 or médio INSS 4284 CLT/Leint
Aguardan 14784 3615 2445 R$ 209 97 lor médio INSS 860.2! CLT/Lein®
g 12.034 3.739 31,07 R$ 381,15 lor médio INSS 134,36 Concursc
Aguardan 14.768 3.598 24,36 RS 298,66 or médio INSS 262.43 CLTiLein®
quardando 11600 25 366 RS 44.05 or mEdI0 INSS 470.79 CLT/Lein®
Aguardan 12055 7.289 50.46 RS 741,61 or médio INSS 801.86 Concursc
33 Aguardan 11.106 - 1487 - 13.39 lor médio INSS 697,58 Concursc
34 el 14976 5.795 - 38,70 - R$ 474 54 lor médio INSS 247,97 Concursc
3 auardan 12017 838 697 RS 85.52 or médio INSS 968,57 CLTLeins ~

d) Encaminha o processo a AUDIN, para providéncias.

¢ Raia 11 — Auditoria Interna
20. Auditar

a) Se houver compensacgao, o processo de aposentadoria ser enviado pelo
COMPREYV, se nao houver, sera enviado pelo SMAN;

b) O processo sera recebido nos sistemas SISPREV e SIGED e os dados
alimentados na Planilha Distribuicdo e Acompanhamentos, na qual sera feita
a distribuicdo ao servidor que ficara responsavel pela analise. A mesma

distribuicao ocorrera no sistema SIGED.
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Processos Previdenciarios e Despesa

v

Nimero(s) Processo (s) [

Data [y nilise S Interessado 5 Tipo w| Pam [y] Distribuiio [y| Doumento [y| Saida [| Diasnosetor [y| Destio [y Situagso Atual

Publicaao

Y| Portaria

Data envio|
TCE

2020.10000.10718.0.001324

202017848, 17891.0,000479

2020.17848.17854.0,000845

2020.16000.15320.0.006521

2000.18000.18126.0.011582

2020.18000.18125.0.010816

2000.15048.15914 0000735

02417048, 17852.0.00004

2020.17848.17891.0.000479

2020.17848.17851.0.000024

2020.17848.17291.0,000479

202017848, 17891.0.000024

2021.17848.17852.0,000005

2020.17848.17854.0.000504

c) O servidor responsavel utilizara o checklist correspondente ao tipo de
aposentadoria como um guia para analisar o processo, documento este que
foi elaborado com base na Constituicao Federal/88, Emenda Constitucional
n.° 41/03, 47/05, 70/12, 103/2019, Lei n.° 10.887/04, Lei n.° 870/05 e suas
alteracdes, Resolugao n.° 02/14, 010/15 e 03/22 — TCE e demais legislagdes

pertinentes.

d) Ha um prazo para conclusao da analise, que devera ser observado pelo

responsavel.

21. Solicitar ajustes

a) Durante a analise, se for encontrada divergéncia material na
documentacdo dos autos, sera elaborado Despacho Técnico para
providéncias de correcdo por parte do setor responsavel. O controle do
numero desse documento €& feito por meio da planilha Documentos

Expedidos, aba Despacho.
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Manaus
Previdéncia

¥ Manaus

- Prefeitura Municipal

PROCESSO:

UNIDADE GESTORA:
INTERESSADO (AR
ASSUNTO: Pensdo por morte

DESPACHO TECNICO N* 002022 — AUDIN/MANAU S PREVIDENCIA

Chegam os autos que tratam do pedido de Inscricdo e Pensdo por Morte em favor de

, na gualidade de dependente do segurado

Apds a andlise dos autos,

Sendo assim, RECOMENDAMO S o encaminhamento dos autos a

para as providéncias devidas.

Por fim, destacames que o prazo de encaminhamento da concessdo do beneficio ao
TCE =e dard em_ , nos termos do §1° do art.7°da Resolucdo n.° 02/2014-TCE.

Manaus, de de

(Assinado digitalmente)

CONTROLE DE DESPACHOS TECNICOS
N*LAUT o | NUMERO DO PROCESSO [ & DATA o INTERESSADO o IO ,. ASSUNTO RESPONSAVEL [4
d
P
4
"
]
f
r s )

b) A divergéncia encontrada devera ser registrada na Planilha de

Constatagdes de Auditoria.
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CONSTATACﬁESDEAUD\TOR\MUZZ

PROCESS0 )

ITERESSAO0

ASSUNTO

OBSERVACAD

i

(e

NENSAL

c) O processo sera tramitado nos sistemas SIGED e SISPREV e a saida

registrada na Planilha Distribuicdo e Acompanhamentos.

d) Quando o processo for devolvido, devera entrar novamente pelos

sistemas

SIGED,

SISPREV

e pela

Planilha

Distribuicao

e

Acompanhamentos, na qual sera distribuido para o mesmo servidor que

realizou a primeira analise.

e) Atendidas as recomendagdes ou apresentada justificativa, sera elaborado

o Parecer Técnico, conforme item 27.

27. Atestar Conformidade

a) Estando o processo conforme ou conforme com divergéncias apenas

formais, sera elaborado o Parecer Técnico sobre a legalidade/conformidade

da concessao de aposentadoria, indicando as observagdes pertinentes,

quando for o caso. O controle de niumero desse documento é feito por meio

da Planilha Documentos Expedidos, aba Parecer Técnico.
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Manaus
Qre_vid_éncia

Manaus

Frefmizura Munizipsl

8. INSTRUGAO PROCESSUAL
9. TRAMITAGAD PROCESSUAL

10. CONCLU SAD

Isto posto, sugemr o encaminhamento dos sutes ac SARQ pam providéncias de

arquiamento.

Manaus, de de
[Assnado digialmente)
ANDRE SA NOGUEIRA DO CARMO
Audiiora-chefe

Mensus Previdéncia
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Manaus 5
Previdéncia
PROCES 50
UNIDADE GESTORA:
INTERESSADO(A):_____
ASSUNTO:

PARECER TECNICO N* 2182022 — AUDIN/MANAU 5 PREVIDENCIA

Considerando o art. 79, incko 1X, da Rescugdo n® 022014 — TCE/AM shemdo
pela Resclugdo TCE n* 10V2015, chega o processo de solictagio de Pensdo por Morte
em favor de . na condigic de doja) ex-

servidon(a) , fakcidofa) em para

emissdc de Parecer Técnico deste Controle Intems sobre a legslidade dos atos de

concess 3o da pensdo.

1. INFORMAGOE 5 FUNCIONAIS

2. DA DEPENDENCIA

3. DO BENEFICIO

4. CALCULO DOS PROVENTOS
5. PUBLICAGAOD DO ATO

6. IMPLANTAGAO EMFOLHA

7. COMPEN SACAO PREVIDENCIARIA

b) Os autos serdo encaminhados ao SARQ, com saida nos sistemas SIGED

e SISPREV e na Planilha Distribuicdo e Acompanhamentos.

* Raia 12 - SARQ
28. Arquivar e enviar ao TCE, se deferido. Apenas arquivar, se indeferido:

a) Os processos de concessao de aposentadoria deferidos, sao recebidos
do setor AUDIN nos sistemas SISPREV e SIGED e distribuidos para o

servidor responsavel..

b) O colaborador responsavel pela tipologia documental, recebera os

processos.

51



c) Os processos séo baixados e cadastrados na planilha "PROCESSOS
ENVIADOS AO TCE 2019-2023", e ap6s o cadastro, o processo € distribuido
para o colaborador responsavel pelo arquivamento de processos
previdenciarios no dossié funcional do segurado, enquanto o servidor
responsavel pelo envio de beneficios ao TCE dara continuidade ao seu

procedimento;

d) O procedimento padrao de arquivamento no dossié previdenciario se
resume em arquivar os processos no SIGED e SISPREV, e preencher as
planilhas de "CONTROLE GERAL DO ARQUIVO" e "CONTROLE DE
ARQUIVAMENTO 2019 _2023". Além de realizar o download da copia em

PDF dos processos para insergao no dossié digital e repositério ALFRESCO;

e) Para dar continuidade ao envio do beneficio de aposentadoria ao TCE
pelo sistema E-Contas/TCE, a copia digital do processo em formato PDF é
desmembrada em arquivos individualizados, de acordo com a identificagéo
de cada documento listado na Resolugao TCE, n° 02, de 02/04/2014,

conforme tabela seguinte:

DOCUMENTOS PRINCIPAIS

1 — Capa de processo administrativo

2 — Requerimento

3 — Documentos pessoais

4 — Declaragao de ndo acumulo ilegal de cargo

5 — Documento admissional

6 — Ficha funcional

7 — Enquadramento

8 — Certidao de tempo de contribuigao

9 — Certiddo INSS

10 — Certidao Militar
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11 — Certidao outros entes (Estaduais)

12 — Despacho de Concessao

13 — Contracheque

14 — Termo de opgao

15 — Guia Financeira

16 — Ato Concessorio

17 — Parecer Técnico

18 — Parecer Juridico (quando houver necessidade

de consulta juridica)

19 — Laudo da Junta Médica (para aposentadoria

por invalidez).

0 Atos de Pessoal MNova Remessa

Natureza: * Aposentadoria ~
Especie: * Selecione a espécie ~
Orgsdo: * s

Matricula: >

Objeto: *

Observagao:

* Campos Obrigatdrios

Pesquisar interessado Adicionar interessado Remover interessado

CPF/CNPJ

MN&o ha interessados

Tipo
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f) Os dados dos segurados devem ser cadastrados no portal do TCE;

75 pigina e R e - v, A w L ] w L= 6 ]
€ DOa nm s ce.am.gov.br ages/ p ¢ |la ar B 4+ a0 =

RG

Data Nascimento.
Sexo

Municipo:

Complementa

g) Apos preencher todos os dados do segurado, os documentos principais
devem ser listados e importados dos arquivos salvos no padrdao PDF/As para
o portal e-contas, para a analise do Tribunal de Contas.

SISPREV WEB - Sistema de Ges... % | TCE: x - g
/detal esquisa

€ ) (0@ | https://econtss.tce. am.gov.br/eConta:

Ducumento.

Documento Folha Inicial  Folha Final ~ Obrigatério? nii NOProtocolo  Situacio  Arquivo
aplicavel ?

1 1 nio T Anexar 5

1 1 ko T Anex B

pIS) 2 25 nko - b4 Anexar S §

nio T Anexar @

nio T Anexar @

nio T Anexar @

180 187 nio I Anexar ®

GertidSo/Quadro de Tempo de Cantribuicio 188 196 nko - I mexar /@

Contracheques 197 197 néo - I mear S §

Termo de Opgio 198 202 nio s z Anexar S @

Paracar Juridico 203 207 nio - & Anexar  / ©

[ — v
== ﬂ E ‘ 6 m R LR L 11\;]\:«3\15

h) Quando os arquivos s&o enviados, o sistema gera um numero de
protocolo automatico que € inserido na planilha de CONTROLE DE
PROCESSOS ENVIADOS AO TCE 2019-2023.
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|| PLANILHA ENVIO TCE | RELATORIO MENSAL | PENDENCASTCE | CONTROLE DAVERFICACRO E CONTAS |
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WProcesso
SERVIDORIEX- v PENSIONIST. v| ESPECIE v TIPO ¥ (Secretarial Y _ Protocolo ﬂ ponsavel ﬂ |
JVANEIE LEITE SACRAMENTO REVISRO DE AFOSENTADORIA SENSA To48- 178840 000282 ULV LUZ HENIOUE
ARIA IRACE Vi DE OLIVEIRA DOMNGUES REVISAO DE APOSENTADORIA SENSA T348.TE940 000320 IBUDONS U2 HENRIOUE
REVISAO DE AFOSENTADORIA SENSA 7048, 174820 000507 207990 1072015 KAMILLA FESSO
L CILENE BERNARDES DA SILVA PESAD SENSA T348 TH940.000742 0801319072019 KAMLLAPESS0)
[LOTER NONTERO PORTO [SANDRA SOCORRO DASILVAFORTO PENSAO SENEF 10,1754 176840000812 2079651072019 KAMILLA PESSO)
4ORACIO ACACIG SEVALKO A MARIA DA SLVA SEVALHO PENSAD SENED 019 78 1ES40 000858 GRS 2072015 U7 HENRIQUE
J0AD EDINALDO VIERA DE NATOS MAFIA LINA TAVARES DE MATOS PENSAO SEMIRS 20051708 B4 000851 HEESL0THIS  LUZ HENRIQUE
FRANCISCO BALBIN OE SOUZA IGEORGINA BRUNC DE SOUZA PENSED SEMINE 201978481 EBH LNGTS ASVINS U2 HENRIOUE
I2414 OLVEIRA DA SILVA o PeENEiO sEnss 04970487834 0000857 UM LUZHENRIQUE
RTONO HENRICH CANCIO ARALLIO NGELA MARIA COSTA CANCIO PENSEO SENED 01876481 TBH 00532 WESHOMS LUz FENRIOUE
Y AFONSO AVAZONAS FIVENTEL FRANCISCO CLAUDEREIO VIERA LA PENSAD SENSA 019,784 EB4 L007ES USHSHE0TNS  LUIZ HENRIOUE
ARIA LUIZA XAVIER FERRER APOSENTADORA | TENPO DE CONTRIBUIGAD| _SENED 2013100 L5 L0024 AELUTH LUz HENIOUE
[FAN DE OLIVEIRA GAVEAID PENSAO SEMNE 20197848 EB4 L 0G28 ABHONENS U2 HENRIOUE
APOSENTADORA _[TENPO DE CONTRIBUIGAO] _SENED 213 1SR OED ABILONGNS  |LUIZHENRIOUE
REGINA CELIA ALVES DA BILUA APOSENTADORIA INVALIDEZ SENSA 18010192 UL LUZ HENRIOUE
JARA VIANA SALES REIS APOSENTADORIA | TEUPO O CONTRIUIGAD] SENSA T1E 02019 | M1uSONSNS U7 HENRIOUE
ADALTON PERERA BESERRA AFOSENTADORIA__[TENPO DE CONTRIBUICAO] _SENSA P DSOS | BSLUSSN  |LUIZHENRIOUE
/0AD RODRIGUES E OLIVERA FILHO APOSENTADCRA INVALIDEZ SENSA FIEE AEGENS LU HENRIOUE
[EDMLSON FINHEIRO LEAD APOSENTADORIA _|TENIFO DE CONTRIBUCKD] SEMI T2 7400073 AIGEIREMS  LUZ HENRIQUE
A LUCIADE LUCENA PASSOS APOSENTADORIA__[TENPO DE CONTRIBUICAO] _SENED 2018 100 1155000328 LGRS LU HENRIOUE
JULIO ARALIO DE CASTRO APOSENTADORA[TENPO DE CONTRIBUICAO]_SENED 219 18175000564 LS LUZ HENRIOUE
[ILVIO JOSE FERREIRA SALAZAR APOSENTADORIA INVALIDEZ SENSA TR AWHOITENS L7 HENRIOUE
ARIA DE NATARE FEREIRA REFOLHO D05 SANTOY APOSENTADORIA | TEUPO O CONTRIUIGAD] SENSA T TeER AU HENRIOUE
UELLEM LOUREIRO YOSHIMURA APOSENTADORIA _[TENPO DE CONTRIBUCKO SENSA BTETEs MO LUIZHENRIOUE
JOSEVAURICIO DE SOUZACRUZ VELOSO APOSENTADORIA | TENPO O CONTREUICAD]SEsA R MO0 WL LUZ HENRIOUE
[EBASTIAD PINHEIRO NETO APOSENTADORIA[TENIFO DE CONTRIBUCAO] _SENED 2045500 LTS 000458 ST LUZHENRIQUE
/ANIA TEODORA GOUZA WANILEU APOSENTADORIA | TENPO DE CONTRIBUICAD]_SENSA 201801627 01412 000054 WL LUZ HENRIOUE
(OSVALDINA SANTIAGO PEREIRA APOSENTADORA DaDE SENSA HTIETS04T 0719 ABIGLES LU HENRIOUE
JESTANLEY UOSE DA SLVA RODRIGUES APOSENTADORIA NVALIDEZ SENSA 2 1E01008¢ onourty AN LU HENRIOUE
A 1A VOURA DE 54 AFOSENTADGRIA__[TENPO DE CONTRIBUICKO] _SENSA 172515 0808719 33T RS U7 HENRIUE
JUSCELIND ODORICO LINA COSTA APOSENTADORIA INVALIDEZ SENED 0154114580050 16081 B13274.05052019_ KAMLLAFESSOA
JUSCELIND ODORICO LM COSTA APOSENTADCRA INVALIDEZ SENED PRI 0a0g/19 S12015.0082019_KAMILLA PESSOA
124 NONTEIRO DOS SANTOS APOSENTADORIA IDADE SENSA TeaTezss 290719 AL KAMLLAFESSOM
ARIOLINDA CORREA GARCIA DOS SANTOS APOSENTADORIA | TENPODE CONTRIBUICKO| _SENEF 1208152650 029811 300719 0PN KAMILLA PESSO,
5ALVADOR LEON ABECASSIS APOSENTADORA INVALIDEZ SENEF 1208.18288.0 032478 e SI0490808  KAMLLAPESSO
ANA NARIA SAUTCHUK JEZNI APOSENTADORIA DADE SENSA OIET.014120 000674 SI5T72.12082019KAMILLAPESSO)
JULIO CESAR COELHO LOFES APOSENTADGRIA__[TENPODE CONTRIBUICKD] _SENSA B0 TER7 014120 000583 312459 12082015 WAMILLA FESSO)
ADERCIO ALVES SINPLICIO! REVISAO DE APOSENTADORIA SEMULSF 2013 B4 TESLOOHORT SIS KAMLLAPESSO)
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Controle das Revisoes

Data Versao Natureza da Alteragao Pagina
02/04/19 00 - Emissédo do Manual. Todas
23/10/19 01 - Reformulagao do Manual. Todas
08/04/20 02 - Insercado da Emenda Constitucional n. 07

103, de 12/11/2019 em referéncias.
08/04/20 02 - Adequacéao do Manual conforme revisao 46, 56 e 57
03 do fluxograma de Concesséao de
Aposentadoria em 08/04/20.
20/07/2022 03 Atualizacao das Referéncias. 7a10
20/07/2022 03 Atualizacao das telas dos itens 2.b, 3.a, 6.c,| 16 a 18, 20,
7.a,8.a,9.c,10.e 21, 23, 25.
20/07/2022 03 Exclusdo da Raia 4 — SATE e do Iltem 14. 26
20/07/2022 03 Alteracao dos sub itens a) - ) do item 28. 50
Reordenacgao das sequéncias.
20/07/2022 03 Atualizacao do fluxo da CGAB, alteracao 36,37,38
dos modelos de atos.
20/07/2022 03 Alteracdes dos itens 20 (subitens b e c), do 47 - 49
item 21 (subitens a e b) e do item 27
(subitem a).
19/06/2023 04 Mudancga da raia 13 para 12 49
19/06/2023 04 Atualizacido do ano da planilha CONTROLE 49-53
DE PROCESSOS ENVIADOS AO TCE
2019-2023.
20/06/2023 04 Item 18, Letra “I” — Alteracao da redagao 40 - 44
para “via SISPREV e SIGED, ao
COMPREYV quando o beneficio é passivel
de compensacao previdenciaria ou ao
SARQ, para arquivamento, quando nio ha
compensagao.
20/06/2023 04 Inclus&o e atualizagdo de imagens. 11-57
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