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TITULO I - Da FUNDACAO e seus Fins

CAPITULO I - Da Dehominagiio, Natureza e Duraciio da FUNDACAO

Art. 1°. A REAL GRANDEZA - Fundagfio de Previdéncia e Assisténcia Social, entidade

fechada de previdéncia comp
pessoa juridica de direito p
administrativa e financeira.

lementar, instituida por FURNAS - Centrais Elétricas S.A., &
rivado, sem fins lucrativos e com autonomia patrimonial,

Paragrafo tnico. A REAL GRANDEZA ¢ uma instituigio de assisténeia social, inclusive
para os efeitos do Art. 150, inciso VI, letra “c”, da Constitui¢do Federal.

Art. 2°. A REAL GRANDEZA reger-se-a pelo presente Estatuto e sua regulamentagéo;
pelos Regulamentos de seus| diversos Planos de Beneficios e respectivos custeios; pelos
demais atos que forem editaflos por seus Orgdos Fstatutirios, no exercicio da respectiva

competéncia; ¢ pela legislag

o pertinente, incluidas as normas regulamentares expedidas

pelos orgdos piblicos competentes, aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia

complementar.

Art. 3°. A natureza da REAL GRANDEZA ndo poderd ser alterada, nem suprimidos os

seus objetivos primordiais, ¢g

nforme definido no Capitulo III, deste Titulo.

Art. 4°. O prazo de duragiio da REAL GRANDEZA ¢ indeterminado.

Pardgrafo tnico. A REAL GRANDEZA s6 se extinguira nos casos previstos pela legislagio

aplicavel.

CAPITULO I1 - Da

Sede, Foro e Simbolos da REAL GRANDEZA

Art. 5°. A REAL GRANDEZA tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Capital do

Estado do Rio de Janeiro.

Art. 6°. Os simbolos da REAL GRANDEZA sio aqueles aprovados pelo Conselho

Deliberativo.
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CAPITU]

Art.7°. A REAL GRANDE]

primordial de sua atuagio, ¢

dos seus Planos, assim definid

| — Planos de Beneficios Prev

IT — Servigos Assistenciais a

nos termos do Art.76 da Lei €

Paragrafo unico. Nenhum b

LO III - Dos Objetivos Primordiais.

’A, obedecida a legislacdo de regéncia, tem, como objeto
onceder e manter os beneficios, previstos nos Regulamentos

los:

dencidrios;

Satde para os scus Participantes, Assistidos e Beneficidrios,
lomplementar n°109, de 29 de maio de 2001.

eficio poderd ser criado, majorado ou estendido sem que, em

contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

TIT
CAPITULOI-DasC

Art. 8°, A REAL GRANDEZ

I — a Patrocinadora Principal;
[I —as demais Patrocinadoras
ITI — os Participantes, os Assit

Art. 9°. A Patrocinadora Prir
S.A., que a instituiu em 05 de

§ 1°. Também sdo Patr
ELETRONUCLEAR, nas co
1997 e respectivos Aditivos,
Adesfio e Compromisso de Aj

§ 2°. Poderdo vir a ser Patro
qualidade, mediante celebrag;
termos deste Estatuto e da
governamentais competentes.

Art. 10. A eventual ret
justificadamente, nos termos
direitos dos Participantes, Ass

O II - Do Quadro Institucional

tegorias de Integrantes do Quadro Institucional

A terd as seguintes categorias de membros:

stidos e os Beneficidrios.

icipal da REAL GRANDEZA ¢é FURNAS Centrais Elétricas
agosto de 1971.

rcinadoras 2 ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A. -
ndigdes do Convénio de Adesfo celebrado em 21 de maio de
bem como a propria REAL GRANDEZA conforme Termo de
topatrocinio firmado em 24 de maio de 2002.

cinadoras, outras pessoas juridicas que sejam admitidas nesta

A0 de Convénio de Adesio com a REAL GRANDEZA, nos
legislacdo aplicdvel, e devidamente aprovado pelos Orgdos

irada da condigio de Patrocinadora dar-se-a, sempre
s deste Estatuto, da legislagdo aplicdvel, e preservados os

sistidos e Beneficidrios.
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CAPITULO II - Dos Participantes

Art. | 1 Séo Participantes o$ empregados da Patrocinadora Principal ou de um dos demais
Patrocinadores, inclusive os|que assumam o cargo de Diretor ou Conselheiro de uma das

Patrocinadoras, e que tenham aderido a um Plano de Beneficio de carédter previdencidario
operado pela REAL GRANIDEZA.

Art. 12. Nos termos do dispgsto no Art, 202 e seu § 2°, da Constituicio Federal, a inscrigio
como Participante forma sityagdo juridica contratual entre este e a REAL GRANDEZA.
Paragrafo dnico. Ao Participante que tenha cumprido os requisitos para a obtengéo dos

beneficios previstos nos Planos de Beneficios € assegurada a aplicagio das disposigoes
regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel ao beneficio de aposentadoria,

Art. 13. A extingfio da condigio de Participante ocorrerda na forma estabelecida nos
regulamentos dos Planos de Beneficios.

CAPITULO III - Dos Assistidos

Art. 14, Sdo Assistidos os Participantes, ou seus Beneficidrios, em gozo de beneficio de
prestagdo continuada, na forma dos requisitos previstos nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

CAPITULO IV - Dos Beneficiarios

Art. 15. SHo Beneficidrios [dos Participantes aqueles que, preenchendo as condi¢des para
tanto estabelecidas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, aos quais estejam filiados,
sejam por estes inscritos na referida condigéo.

Paragrafo tmico. A inscri¢iq de Beneficiario configura estipulagiio em favor de terceiro.
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CAPITULO I- Da Formacio do Patriménio

Art. 16. O patriménio global administrado

somatdrio dos patriménios d
de:

I — as dotagdes das Patrocina

a) iniciais e prévias;

b) para cobertura de compromissos esp

anteriores, como de filiagio

LI — as contribuicdes e aport
Assistidos ¢ dos Beneficiari

§1°%

Il — as doagdes, legados, quxilios, subvencd

pela REAL GRANDEZA, que corresponde ao

bs Planos de Beneficios e do seu Patriménio Geral, constitui-se

doras para os Planos de Beneficios:

eciais, relativos A averbagiio de tempo de servigo
REAL GRANDEZA, e de outras naturezas;

s das Patrocinadoras, as contribuigées dos Participantes, dos

S, para os Planos de Beneficios, conforme as disposig¢des do

es, contribuigbes e outros valores e bens,

proporcionados por pessoas ffsicas ou juridicas:

IV — as rendas, frutos e
investimentos que realizar.

§ 1°. O valor das contribu

ptodutos de bens e de servicos, fornecimentos, alienagdes e

¢Oes das Patrocinadoras e dos Participantes, dos Assistidos

obedecera aos termos e as condiges previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios,

§ 2°% As Patrocinadoras ass
prestagdo dos beneficios, no
estabelecida nos Regulament
Participantes ¢ Assistidos.

Art. 17. A REAL GRAND]
identidade e autonomia juridis

egurarao & REAL GRANDEZA os recursos necessarios a
que concerne aos tempos de servigo, estritamente na forma
ps dos Planos a que estejam ou tenham estado vinculados os

EZA constituird, como parte de seu patrimdnio, mas com
0 patrimonial, contabil e econdmico-financeira:

I — os Fundos Previdenciari

bs afetados a cada Plano de Beneficios, como patrimdnios

especials a esses exclusivamente vinculados, e que responderdo pelas obrigagOes,
compromissos e responsabilidades do Plano, e aos quais serdio aportados os recursos e bens

respectivos, inexistindo, e

qualquer situagdo, solidariedade, subsidiariedade ou

supletividade entre os referidds Fundos;




IT — os Fundos vinculados exc
disposto no Art.76 da Lei (
patriménios especificos, o
responsabilidades dos Plang
patrimonios, mantidos em sey

[l — o Patriménio Geral
componentes dos Fundos refd

§ 1°. Sdo Receitas e Bens Vit
Geral, as dotages, contribuit
Art,16 deste Estatuto, destis
Patriménio Geral.

§ 2°. A REAL GRANDEZ|
Regulamentos ¢ na legislagé

Plano de Beneficios ¢ ao 1
obrigagoes.

CAPITU)

Art. 18. O patriménio admini

LA

"

el B

lusivamente*avs Planos de-Assisténcia-a Saﬁde, nos termos do
fomplementar n® 109, de 29.05.2001, serio mantidos como
3 quais responderdo” pelas obrigagSes, compromissos e
s, sendo os seus custeios, suas contabilizagbes e os seus

arado, especialmente em relagsio aos Fundos Previdencidrios.

da FUNDAGAQ, constituido pelos bens e recursos ngo-
ridos nos incisos I e II deste artigo.

iculados aos respectivos Planos de Beneficios e ao Patriménio

cOes, bens, aportes e rendimentos enumerados nos incisos do
nados especificamente a cada um daqueles Fundos ou ao

A\ constituird, de acordo com o estabelecido nos respectivos
b pertinente, as reservas, provisoes ¢ fundos relativos a cada
Patrimdnio Geral, para cobertwra de seus compromissos e

O I1—-Da Aplicaciio do Patrimdnio

strado pela REAL GRANDEZA, em nenhum caso, poder4 ter

aplicagdo diversa daquela e
GRANDEZA, estabelecida
regéneia.

belecida neste Estatuto, na regulamentagdo interna da REAL
elo Conselho Deliberativo, e obedecida a legislagio de

Art. 19. As aplicacdes e investimentos efetuados pela REAL GRANDEZA, com o objetivo
de preservar o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial, bem como a solvéncia dos Planos

de Beneficios e da entidade

conjunto de suas atividades, sujeitar-se-2o aos principios de

seguranga, rentabilidade, liqliidez e economicidade, e obedecerdo 4s diretrizes gerais
cstabelecidas pelo Conselho Deliberativo, que aprovard os respectivos Planos de Aplicagéo

de recursos.

§ 1°. No tocante aos recurso
além do prescrito no caput,
observada a legislacfio de regé

§ 2°. Os Planos de Aplicagao
€ econdmico-financeiras.

s dos Fundos Previdencidrios, as aplicagdes e investimentos,
objetivardo atender 4 taxa de juros atuarialmente fixada,
incia.

dos recursos serfio estruturados segundo as técnicas atuariais

4
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Art.‘ 20._ ' E w:dagla qualquer distribuié&e‘,‘ Tgpel:a. ‘RJ!:TA'}L GRM';IE} FZA, de parcelas
patrimomais ou participagdes a qualquer titulo, a integrantes do Quadro Institucional, dos
Orgéos Estatutarios ou das urfidades de sua Organizacdo Administrativa.

-
-
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§ 1. A REAL GRANDEZA somente poderi realizar operages ativas com as
Patrocinadoras, nas condigdes e limites estabelecidos pela legislagfio em vigor,

§ 2% Os integrantes dos Orfséios Estatutarios e da Organizagio Administrativa da REAL
GRANDEZA nio poderdo com ela efetuar, direta ou indiretamente, negécios de qualquer
natureza, salvo aqueles increntes a sua condiciio de Participantes Ativos e Assistidos,

§ 3°. Sdo proibidas relagdes {comerciais entre a REAL GRANDEZA e empresas privadas,
que ndo sejam suas Patrocihadoras, das quais integrante dos Orgdos Estatutirios e da
Organizacdo Administrativa| seja diretor, gerente, cotista ou acionista majoritirio,
empregado ou procurador.

§ 4°. A REAL GRANDEZA |ndio poderé atuar como instituigfo financeira, prestar fianga,
aval, nem obrigar-se por qualquer outra forma,

TITULO IV - Dos Orgaos Estatutirios e snas Atribuicdes

CAPITULOI-D Orgiios de Gestio Superior e de Fiscalizacio

Art. 21. Sao érgdos de gestdq superior e de fiscalizagéio da REAL GRANDEZA:
I — o Conselho Deliberativo;
II = a Diretoria Executiva;

T — o Conselho Fiscal,
CAPITULO I1- Do Conselho Deliberativo

Art. 22. O Conselho Deliberativo € o orgéo superior de deliberagéo e orientagéo da REAL
GRANDEZA, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas institucionais,
bem como a politica geral de seus Planos de Beneficios, exercendo sua agdo pela fixacio de
diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagiio, operagio e administragio.

7




Art. 23. O Conselho Deliber:
ou Assistidos da REAL (
estabelecidos neste Estatuto d

[ -3 (irés) Conselheiros indig
IT =1 (um) Conselheiro eleitq
Il — 1 (um) Conselheiro eleit
IV — 1 (um) Conselheiro eleit

§ 1°. O mandato serd de 4 (¢
recondugdo.

§ 2°0 O Conselho Deliber
indicados pelas Patrocinadora

tivo serd constituids de 6 {seis
IRANDEZA, que atendam aos requisitos e qualificagBes

,-I' =
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j membros, todos Participantes

na legislagdo sendo: *

ados pelas Patrocinadoras;

pelos Participantes:

D pelos Assistidos:
b pelos Participantes e Assistidos, sem distingfio entre eles.
juatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida 1 (uma)

itivo terd um Presidente, escolhido dentre os Conselheiros
s, cabendo a estes a sua indicagdo.

§ 3°. Os representantes do segmento dos Participantes e/ou Assistidos serdio eleitos entre
seus pares, em votagdo direta, ficando a cargo da REAL GRANDEZA tomar ss

providéncias para a realizagi

§ 4°. As elei¢des diretas para

da citada eleigio.

a escolha dos representantes dos Participantes e/ou Assistidos

que compordo o Conselho Deliberativo serfio realizadas conforme as regras estabelecidas

no Capitulo VI, deste Titulo.

Art. 24. Cada membro efet
escolhido da mesma forma ¢
membro efetivo.

§ 1°. O substituto eventual do
Conselheiros indicados pelas
GRANDEZA;

§ 2° No caso de vacanci
Patrocinadoras deverdo indic
Conselho, para que seja esco
23, deste Estatuto.

Art. 25. A convocagio de sup
fim de substituigfo, na hipote
efetivo; e para fim de sucessad

Paragrafo tmico — O sucessor

Ivo terd um suplente como eventual substituto e sucessor

tendo de atender 4s mesmas exigéncias e qualificagfes do

Presidente do Conselho Deliberativo serd aquele que, entre os
5 Patrocinadoras tiver maior tempo de filiagio na REAL

i do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, as
ar um novo Conselheiro, a fim de recompor a paridade do

hido o novo Presidente, na forma prevista no § 2°, do artigo

ente serd feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo, para

se de impedimento ocasional ou temporario do Conselheiro
), no caso de vacdncia,

atuara pelo restante do mandato do Conselheiro sucedido.

)




Art. 26. O guorum minimo

§ 1° — Caso n@o se instale o
extraordinaria, no prazo mini

§ 2° — Caso nfo se instale o
serd convocada uma terceirg

le reunido serd de 4 (quatro) Conselheiros,

I'lt e BEE SN lt. =al
- [ ] -
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guorum minimo em reunido ordinaria, serd convocada reunifio
mo de 5 (cinco) dias, que deliberara com maioria simples.

quorym mimmo para a reunifio prevista no pardgrafo anterior,

reunido, extraordinaria, que se instalard com um minimo de

50 % (cingiienta por cento) dos membros e deliberars com os votos dos presentes.

Art. 27. As maiérias decidig
maioria simples dos Conselh

Paragrafo unico. O President

Art. 28. Os Conselheiros
comprovada, com antecedd

las pelo Conselho Deliberativo serfio aprovadas pelo voto da
Eiros presentes.

e do Conselho, além do voto pessoal, terd o de qualidade.

serdo convocados por escrito, e, salvo caso de urgéncia
ncia minima de 5 (cinco) dias, devendo o instrumento

convocatério ser acompanhddo da pauta com as matérias a serem objeto de discuss@o e

deliberagao.

Art, 29. Além de outras atrib
sobre as seguintes matérias:

I - politica geral de administ

II — alteragfio de Estatuto e
extingdo, bem como admissé

ITI — gestdo de investimentos

IV — autorizar investimentos
cento) dos recursos garantidd

V - contratacdo de auditor

uigdes previstas neste Estatuto, compete ao Conselho deliberar

raglo da entidade, ¢ de seus Planos de Beneficios;

Regulamentos dos Planos de Beneficios, sua implantagéio e

D e retirada de patrocinador;

e plano de aplicagio de recursos;

que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
res;

independente, atudrio e avaliador de gestéio, observadas as

disposig¢Ges regulamentares aplicaveis;

VI — nomeagfio ¢ exonerag;
orgdos internos ligados diretd

VII — determinar o afastam
prevista no Art.52, deste Esta

VIII — recursos interposios ¢

io dos membros da Diretoria Executiva e dos gerentes dos
imente ao Conselho Deliberativo.

ento ou a perda do mandato de seus membros, na hipétese
Huio;

ontra os atos e decisdes da Diretoria Executiva, do Diretor-

Presidente ou dos demais Diretores;

10
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IX — aquisicEo e alienagdo
mesmos e edificagiio em te
COm Ou SCm Encargos;

X — a Organizacio Admini

bens iméveis;'ﬁanslinﬂgﬁé-&e %ulus ou: diréitos reais sobre os
os da REAL GRANDEZA; bem como aceitagio de doagdes,

(1]
L] -
- LR

-

ativa, as Normas Gerais de Administragiio e os Planos que

disponham sobre admissdd, carreiras, cargos e remuneragdo do Pessoal da REAL

GRANDEZA, além de fix
exceder a média das remun

do da remuneragiio dos Diretores Executivos, que ndo podera
des da Diretoria da Patrocinadora Principal, bem como & e

fixagho da remuneracdo dos Conselheiros, que nfio poderd ser superior a 10% (dez por

cento) da média da remune

a0 da Dirctoria Executiva da REAL GRANDEZA;

X1 — Para os suplentes dos (onselheiros referidos no inciso X, deste artigo, a remuneragdo

serd fixada em termos pr

rata tempore daquela devida ao titular, considerando as

convocagdes dos suplentes em substitui¢éo aos titulares;

XII — designagdo de representantes da REAL. GRANDEZA para cargos de Diretor ou

Conselheiro de empresa ou
aciondria;

XIII - Regimento Interno dos

entidade na qual a REAL GRANDEZA tenha participagdo

0rgﬁ.us Estatutarios;

XIV — aprovagdo da aquisi¢go, por parte da REAL GRANDEZA, de bens e servigos, cujo

valor supere os limites fixadg

XV — orgamentos-programa,

XVI — relatorio e respectiva
pelo Conselho Fiscal;

s para a Diretoria Executiva;
anual e plurianual, ¢ suas eventuais alteragdes;

prestagédo de contas da Diretoria Executiva, apés a apreciagio

XVII — proposigoes encamiinhadas ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu

Presidente, da Diretoria Exec
K VIII — Regulamentos deste

XIX — aprovagao das diretrii
limites relativos & sua contrat]

XX — valores de joia e qual
Participantes;

XXI — dar posse aos membro

XXII — solicitag8o de cessid
Art. 60, inciso 11, deste Estaty

XTI — casos omissos neste |

utiva e dos demais membros do Conselho;
Estatuto;

res gerais de aquisicéo de bens e servigos, fixando critérios e
Acio;

squer outras taxas exigidas pela REAL GRANDEZA a seus

5 do Conselho Fiscal,

ou devolugio a Patrocinadora dos empregados referidos no
to;

Hstatuto.

11
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Paragrafo unico: A defini¢io| das matérias previstas no Tndish II devera

‘ser aprovada pelas
Patrocinadoras.

Art. 30. O Conselho Deliperativo reunir-se-d, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, quando policitado por qualquer dos seus membros.

Art. 31. Os membros do Conselho Deliberativo tomarfio conhecimento dos atos praticados
pela Diretoria Executiva, atrayés de relatérios e atas de reuniges.

Art. 32. Para melhor desempenho de suas atribuigdes, ou para o desenvolvimento de
tarefas especificas, 0 Conselho Deliberativo poderda criar comités e comissdes de
asscssoramento, determinandp suas competéncias.

Paragrafo tnico. O Consello Deliberativo podera determinar a realizacso de inspecdes,
auditagens ou tomadas de gontas, sendo-lhe facultado confid-las a peritos estranhos a
REAL GRANDEZA.

Art. 33. Cabera ao Conselho| Deliberativo conceder licenca aos Presidentes dos Conselhos
e ao Diretor-Presidente.

Art. 34. O Conselho Deliberptivo poderd assegurar, inclusive por meio de contratagio de
seguro, o cusieio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados da
REAL GRANDEZA, em processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato regular
de gestdo, cabendo ao referidp orgfio estatutdrio fixar condigdes e limites para a finalidade
pretendida.

CAPITULO ITI - Da Diretoria Executiva

Secfio I < Da Composi¢iio e da Competéncia

Art. 35. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracio geral da REAL GRANDEZA.,
cabendo-lhe, precipuamente, [executar e fazer cumprir as normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo, em conformidade com este Estatuto.
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Art. 36. A Dirctoria Execufiva serd constifuida‘pelo Diretor-Presidlenife-¢ por 4 (quatro)
outros Diretores, todos Partitipantes ou Assistidos da REAL GRANDEZA, que deverio
atender aos requisitos e quallificagdes estabelecidds na legislagdo, neste Estatuto e seus

Regulamentos, e que tém as seguintes designagoes:
I — Diretor de Administracfio ¢ F inangas;

I1 - Diretor de Investimentos;
[IT - Diretor-Ouvidor;

[V — Diretor de Seguridade.

§ 1° Todos os Diretores serfo nomeados e exonerados pelo Conselho Deliberativo, nos
termos estabelecidos no Art. 13, inciso V1, da Lei Complementar n°® 108/2001.

§2°. O Diretor-Ouvidor serg indicado pelo segmento de representacio dos Assistidos

através de elei¢do entre seus pares.

§3°. O Diretor de Seguridade serd indicado pelo segmento de representagio dos

Participantes através de eleigHo entre seus pares.

§ 4°. Todos os membros da Djretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida

1 (uma) recondugio, sendo, eptretanto, demissiveis ad nutum.

§ 5° As eleiges diretas paral a escolha dos representantes dos Participantes ou Assistidos
que compordo a Diretoria Executiva serfio realizadas conforme as regras estabelecidas no

Capitulo VI, deste Titulo.

§ 6° O substituto eventual d¢ Diretor-Presidente serd por ele designado, dentre os demais

Diretores.

§ 7°. No caso de impedimento eventual de um dos Diretores, seré ele substituido por um

dos demais, mediante designai;ﬁu do Diretor-Presidente.

§ 8°. Na hipotese de vacdncia do cargo de Diretor, o Diretor-Presidente designard
interinamente um dos demajs para, em regime de acumulagfio, exercer as respectivas
fungdes, e comunicara, de iimediato, o fato ao Conselho Deliberativo, que nomeara um

novo Diretor.

§ 9°. Vago o cargo de Diretor-Presidente, no curso do mandato, o Conselho Deliberativo

nomeara o novo Diretor-Presidente.

§ 10°. Os Diretores ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo por mais de 10 (dez) dias
consecutivos sem licenga do| Diretor-Presidente, nem este sem autorizagéio do Conselho

Deliberativo, sob pena de ser considerado Vago o cargo.

13
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§ 11° Os membros da Diretoria Executivideverdo apiesentar detlaracio de bens ao

assumirem e ao deixarem o

cargo,

-

§ 12°. Os membros da Dirtoria nio serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que

contrairem em nome da
respondendo, porém, a
violagao 4 lei e a este Esta

Art. 37. A Direloria Ex
extraordinariamente, medi

REAL GRANDEZA, em virtude de ato regular de gestio,

strativa, civil e penalmente, pelos prejuizos que causarem, por
to, observado o disposto no Art, 55, deste Estatuto.

utiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, ou,
e convocagdo do Diretor-Presidente, sempre com a presenca

de, pelo menos, 4 (quatrd) integrantes, deliberando por maioria simples de votos dos

presentes.

Art. 38, O Diretor-Presid

Art. 39. Sdo atribuigbes

te, além do voto pessoal, terd o de desempate.

Diretoria Executiva:

I - encaminhar ao Conselho Deliberativo proposta de deliberagfio sobre as matérias de

competéncia daquele orgéo|

IT — aprovar as indicagbes
respectiva drea, para pr

sem prejuizo da atuagéo, de oficio, do Conselho;

feitas pelo Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor da
himento de cargos de confianga e gerentes da Organizagéio

Administrativa da REAL GRANDEZA, exceto para os rgfos internos ligados diretamente

ao Conselho Deliberativo

forma estabelecida no Inciso VI, do Art. 29, deste Estatuto;

Il — aprovar a celebragéio de contratos, acordos e convénios, que ndo importem a

constituigdo de Bnus reaig

sobre imoveis da REAL GRANDEZA, nem impliquem na

aquisigdo de bens e servigos, cujos valores superem os limites fixados para a Diretoria:

IV — orientar, acompanhar
baixando os atos necessario

V — promover, transferis
GRANDEZA, referidos no

V1 — exercer as demais atrih

e fiscalizar a execugfio das atividades técnicas e administrativas,
5

, licenciar, requisitar e punir, os empregados da REAL
Art. 60, inciso I, deste Estatuto:

uigdes que lhe sfio cometidas por este Estatuto.
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Se¢do II — Do Diretor-Presidente '~

i

Art. 40. Compete ao Diretor{Presidente:
I — dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva;

II — representar a REAL GRANDEZA ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente podendo
nomear procuraderes, prepostos ou delegados, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva,

especificando, nos respectivgs instrumentos, os atos e operagdes que os mesmos poderdo
praticar;

Il — representar a REAL
contratos ou acordos, fi
necessarios para esses fins,

RANDEZA, juntamente com um Diretor, em convénios,
do, em nome dela, todos os documentos que se tornarem

COmo movimentar, sempre em conjunto com outro Diretor,
os recursos administrados p¢la REAL GRANDEZA, podendo, no entanto, esses mesmos
atos serem praticados. medignte autorizagfio da Diretoria Executiva, por dois Diretores ou
procuradores, neste caso por ¥ia de mandato especifico;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V — conceder licenga aos Dirgtores;

VI - designar os representantes regionais da REAL GRANDEZA;

VII — fiscalizar ¢ supervisiohar a administragdo da REAL GRANDEZA na execugdo das
atividades estatutarias e das fjxadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

VIII — fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da REAL

GRANDEZA, que lhe forem|solicitadas;

IX — prestar aos Conselhos |Deliberativo e Fiscal as informagtes necessarias e, de igual
modo, fornecer os elementps que lhe forem por eles solicitados, no exercicio de sna
competéncia;

de atividades por parte dos 6fgdos administrativos ou técnicos;

XI — admitir e dispensar, em| conjunto com o Diretor da respectiva 4rea, os empregados da
REAL GRANDEZA, referidos no Art. 60, inciso I, deste Estatuto, sendo-lhe facultada a
outorga de tais poderes a outtos membros da Diretoria Executiva;

ecutiva, em conjunto com o Diretor da respectiva area, a
indicagdo para preenchimepto de cargos de confianga e gerentes da Organizagdo
Administrativa da REAL G EZA., exceto para os Org#os internos ligados diretamente
ac Conselho Deliberativo na fforma estabelecida no Inciso VI, do Art. 29, deste Estatuto;

4

XIl — proper a Diretoria
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XIII - aprovar a inscrigio de| Participantes:
X1V — aprovar as solicitagdes de beneficios;

XV — gerir as atividades da Diretoria da Presidéncia.

Sec¢dio II1 — Do Diretor de Administracdo e Financas
Art. 41. O Diretor de Administragéio e Finangas, além das responsabilidades proprias como
integrante da Diretoria Execytiva, terd como atribuigéio administrar as 4rcas:
I— Contéabil ¢ Econémico-financeira;
II — Recursos Humanos:
IIT — Tecnologia da Informagao;

IV — Servigos Gerais.

Secdo|IV — Do Diretor de Investimentos

Art. 42. O Diretor de Investimentos, além das responsabilidades proprias como integrante
da Diretoria Executiva, terd como atribuigfio administrar as aplicagdes e investimentos da
REAL GRANDEZA, em egstrita consondncia com' o estabelecido neste Estatuto, na
regulamentagdio interna e na legislagdo pertinente, objetivando a preservagéo do equilibrio
econbmico-financeiro e atuarial e a solvéncia dos Planos de Beneficios, e da entidade no
conjunto de suas atividades.

Secdao V — Do Diretor-Ouvidor

Art. 43. O Diretor-Ouvidor, além das responsabilidades proprias como integrante da
Diretoria Executiva, tera as seguintes atribuigdes:

I — receber as reclamagdes, sugestdes ou representacdes relativas as matérias de interesse
dos Participantes, Assistidos|e Beneficidrios, promovendo as medidas necessérias;

I — informar aos respectivos Diretores, para tomada das providéncias cabiveis, das

reclamagoes provenientes dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios a respeito das
deficiéncias em suas dreas de competéncia para a ado¢do de medidas préprias destinadas a

/7
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prevenir, reprimir ¢ fazer cgssar conduta inadet{:ladi'em rélabad as finalitiadés da REAL
GRANDEZA:

111 — formular propostas pard melhoria da eficicia na concessio e manutengdo dos
beneficios da REAL GRANDEZA;

IV — encaminhar o produtp de suas atividades para deliberagdo da Diretoria Executiva €,
em Gltima instancia, encaminhar a matéria para andlise € deliberagdo do Conselho
Deliberativo.

v — Intermediar o relaci namento entre a REAL GRANDEZA e seus Participantes e
Assistidos.

Seciio VI— Do Diretor de Seguridade

Art. 44. O Diretor de Seguridade, além das responsabilidades proprias como integrante da
Diretoria Executiva, tera como atribuicio administrar 0S Planos de Beneficios
previdenciarios da REAL GRANDEZA, concedendo e mantendo os beneficios previstos
nos Regulamentos, a0s respectivos Participantes, Assistidos € Reneficiarios, de acordo com
o estabelecido neste Estatuto € na legislagio pertinente, bem como administrar os Planos de
Assisténcia & Satde, nos [€TmMos do Artigo 76 da Lei Complementar n 109, de 29.05.2001.

CAPITULO IV — Do Conselho Fiscal

Art. 45. O Conselho Fiscal € o orgao que exerce a fungdio permanente de fiscalizar 0s atos €
operagdes da REAL GRANDEZA.

Art. 46. O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros, todos Participantes ou
Assistidos, que atendan] aos requisitos e qualificagdes estabelecidos na legislagdo e neste
Estatuto, sendo :

I = 2 (dois) Conselhgiros indicados pelas Patrocinadoras, na forma estabelecida na
legislagdo de regéncia das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;

I1 — 1 (um) Conselheiro eleito pelos Participantes;
[T — 1 (um) Conselheiro eleito pelos Assistidos.

17

Yz



§ 2°. As eleigdes diretas para

que comporao o Conselho B

Capitulo VI, deste Titulo.
§ 3°. O mandato seré de 4 (qu

§ 4°. O Conselho Fiscal terd
Participantes ou Assistidos e

Participantes e pelo Conselhg
ano, durante os respectivos mj

§ 5°. Cada membro efetivo te

da mesma forma e tendo de

efetivo.

§ 6°. O Presidente do Conselh

§ 7° O substituto eventual ¢

Fiscal eleito e, na auséncia de

Art. 47. O Conselho
extraordinariamente, quando
Deliberativo ou pela Diretor;
membros presentes na reunidc

§ 1° Os Conselheiros Fisc
comprovada, com a antec
convocatorio ser acompanha
deliberagéo.

Fis
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doé
iscal serdio realizadas conforme as regras estabelecidas no

a escolha dos repr *

E.SBHEHTGS

atro) anos, vedada a recondugéo.

seu Presidente escolhido dentre os Conselheiros eleitos pelos
serd exercido, alternadamente, pelo Conselheiro eleito pelos
iro eleito pelos Assistidos, com a troca da presidéncia a cada
andatos.

ra um suplente como eventual substituto e sucessor, escolhido
atender 4s mesmas exigéncias e qualificagdes do membro

o Fiscal tera, além de seu voto pessoal, o de qualidade.

do Presidente do Conselho Fiscal serd o outro Conselheiro
ste, o suplente daquele.

scal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més e,
solicitado por um de seus integrantes, pelo Conselho
ja Executiva, e deliberard sempre pela maioria simples dos
8

s serdo convocados por escrito e, salvo caso de urgéncia

e}éncia minima de 5 (cinco) dias, devendo o insirumento

o da pauta com as matérias a serem objeto de discussdo e

§ 2°. As reunides do Conselho Fiscal instalar-se-Ao com a presenga de, no minimo, 3 (trés)

de seus integrantes.

Art. 48. A convocacio de suf
de substituicdo, na hipétese
efetivo; e para fim de sucess
Art. 49. Compete ao Conselhg

[ — examinar e aprovar os bals

[1 — dar parecer sobre o bal

lente serd feita pelo Presidente do Conselho Fiscal, para fim
de impedimento ocasional ou tempordrio do Conselheiro
b, no caso de vacfincia.

» Fiscal:
incetes da REAL GRANDEZA;

ango anual, as contas da REAL GRANDEZA e os atos da

Diretoria Executiva ¢ da Organizagdo Administrativa da FUNDACAO;

18
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Il - examinar, a qualquer ten
IV —lavrar, em livro de atas e

V — apresentar ao Conselhg
exercicio, tomando por base

VI — acusar irregularidades vd
VII — elaborar seu Regimento
Pardgrafo unico. O Conselhg

Justificativa escrita, o asses
confianca.

CAPIT!I

Art.50 Os membros dos Co

i gues

ipo, livros e documéntos}
pareceres, os resultados dos exames procedidos;

Deliberativo pareceres sobre os negocios e operagdes do
Balango e a Demonstragfo de Receitas e Despesas;

rificadas, sugerindo medidas saneadoras;

Interno.

Fiscal poderd requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
soramento de perito ou de empresa especializada de sua

JLO V — Das Disposi¢des Comuns

mselhos Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executiva, e

respectivos suplentes, dever3
tenham, no minimo, 5 (c
imediatamente anteriores a d

§ 1° Os membros da Dir
estabelecidos no Art. 20 da
Participantes ou Assistidos g
de geréncia nas Patrocinado
estrutura formal das mesmas
Participantes ou Assistidos.

§ 2°. Em caso de futura ades
(cinco) anos subseqiientes a
(cinco) anos de filiacdo 4
trata este artigo, desde que
nova Patrocinadora.

ser escolhidos entre os Participantes e Assistidos, e que

co) anos de filiagio 4 REAL GRANDEZA, sempre
da posse.

toria Executiva além de atender aos requisitos minimos
i Complementar n® 108/2001 deverdo ser escolhidos entre os
possuam experiéncia minima de 3 (trés) anos no exercicio
, em Orgdo de, pelo menos, terceiro nivel hierdrquico da
u orgdo equivalente em outra Entidade de representagio dos

de nova Patrocinadora, admitir-se-a, dentro do periodo de 5
esdo, que Participantes a ela vinculados e com menos de 5
AL GRANDEZA, integrem os Orgéos Estatutdrios de que
ssuam, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo funcional com a

d
Art.51. Os membros dos Cdllnsalhns Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executiva, no

exercicio de seus mandatos
votos, opinides e pareceres, I
trabalhista em decorréncia das

tém independéncia relativamente as Patrocinadoras em seus
@0 podendo sofrer qualquer tipo de sangfio administrativa ou
s aludidas manifestages, respeitados os aspectos legais.
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Art.52. Os membros do Con|
de renuncia, de condenagio
disciplinar.

§ 1% A instauragdo de proces
no dmbito de atuagdo do Co
afastamento do conselheiro

§ 2° O afastamento de q
permanéncia no cargo além

§ 3°. O Conselho Deliberativ

Art.53. Os Diretores e Conse

integrantes dos Conselhos
GRANDEZA.

Art.54. Os integrantes do

REAL GRANDEZA respon
normatividade interna da
reservas obrigatorias e de

Paragrafo Unico. Serdo soli
Patrocinadoras faltosas e os
pelos prejuizos que causem

Art. 55. Os integrantes dos
da REAL GRANDEZA, estid

Art. 56. Transcorrido o praz
Deliberativo e Fiscal, e da Di

pPosse de seu sucessor.

selho Deliberativo Semente per:d

etfié 0s mandafos, em virtude
judicial transitada em julgado ou processo administrativo

administrativo disciplinar, para apuragiio de irregularidades
elho Deliberativo da entidade fechada, poderd determinar o
: sua concluséo.

e trata o paragrafo anterior néo implica prorrogagdo ou
data inicialmente prevista para o término do mandato.

definird o prazo maximo para término do processo.

heiros das Patrocinadoras ndo poderdo ser, simultaneamente,
liberativo e Fiscal, nem da Diretoria Executiva da REAL

onselho Deliberativo, Diretores e Conselheiros Fiscais da
erdo pelo descumprimento da legislagdo de regéncia e da
DACAOQ, e, em especial, pela falta de constituicio das
ssdo na cobranga dos débitos das Patrocinadoras.

ariamente responsdveis, perante a REALL GRANDEZA, as
integrantes, infratores, dos respectivos Orgdos Estatutdrios,
s Participantes Assistidos, Beneficidrios e a terceiros.

gfios Estatutdrios, bem como da Organizaciio Administrativa
) submetidos ao seu Codigo de Conduta e Etica.

o de duragio dos mandatos, os integrantes dos Conselhos
retoria Executiva, permanecerdo no exercicio da fungéo até a

CAPITULO VI - Das Regras para Realiza¢io das Elei¢oes Diretas

Art. 57. As eleiges diretas

para a escolha dos representantes dos Participantes e dos

Assistidos nos Orgdos Estatutirios da REAL GRANDEZA, e respectivos suplentes,

deverdio ser realizadas obedec

[ — o voto sera direto, faculiat

endo as seguintes regras:

VO € secreto,
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I — os regulamentos e pro
aprovados pelo Conselho
Estatuto, cabendo & Diretor;
realiza¢do das mesmas;

Il — as eleigbes serdo condi
pelo Conselho Deliberativo,
contribuigdes e no gozo plena

1
4

e sen EEw
¥ '] w
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edimentos para realizagiio das elei¢Bes diretas deverdio ser

Deliberativo, conformie determinagdes estabelecidas neste
la Executiva tomar todas as providéncias necessdrias para

hzidas por uma Comissdo Coordenadora Eleitoral, nomeada

formada por Participantes e Assistidos em dia com suas
de seus direitos estatutérios;

IV — nas eleigBes para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulares e
suplentes, bem como para a indicago de dois Diretores eleitos ao Conselho Deliberativo, a

votagdo sera realizada em ape

V — A votagfo serd realizada
locais previamente divulg
correspondéncia, sendo que, 1
datas limite determinadas pe
votos e a segunda para o rece
pelo Correio e por servigo de

VI — Cabera a cada Participar
ele adotada, cabendo. para 1
instrugdes sobre o processo el

VII — Em caso de duplicidade
outro anulado.

Art. 58, Podera ser candidati
REAL GRANDEZA, obsery.
neste Estatuto, todo o Particij

nas um tumo;

através de urnas localizadas em se¢des eleitorais situadas em
ados pela Comissdo Coordenadora Eleitoral ou por
neste caso, s serdo aceitos os votos que obedecerem as duas
la citada Comissdo, sendo a primeira para a postagem dos
bimento dos votos na sede da REAL GRANDEZA, enviados
malote das Patrocinadoras;

ite ou Assistido selecionar a modalidade de votagéo a ser por
anto, 3 REAL GRANDEZA enviar a todos os eleitores as
eitoral ¢ 0 material para a votagdo por correspondéncia;

de votos, serd computado aquele depositado na urna, sendo o

0 a membro fitular ou suplente dos Orgdos Estatutirios da
ados os reguisitos estabelecidos na legislacfio de regéncia e
pante ou o Assistido que se enconirar em pleno gozo de seus

direitos estatutarios, sem distingdo de qualquer naturcza, conforme assegura a Constituigdo

Federal no art. 5° e correspon
coletivos.

§ 1°. Sera garantido a todos o.
homologadas pela Comissi
Estatuto, a mesma divulg
GRANDEZA e o mesmo aces

dentes incisos, que tratam dos direitos e deveres individuais e

s Participantes ou os Assistidos que tiverem suas candidaturas
» Coordenadora Eleitoral, conforme o estabelecido neste
acdo das respectivas campanhas eleitorais pela REAL
5o aos locais de trabalho das Patrocinadoras.

§ 2°. O envio de material de propaganda para a campanha eleitoral sera providenciado pela

REAIL. GRANDEZA, a qual
unidades de divulgagéio por cd

absorvera o custo da veiculagéo, até o limite de 3 (trés)
indidatura homologada.
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TITULO V - Da Orga

CAPITUL
Art. 59. A Organizagio

Conselho Deliberativo, pode

CAPI

Art, 60. O Quadro Funcional
I — empregados contratado
através de processo seletivo
confianga, respeitado o dispd
Il — empregados cedidos por
entre a cedente e a REAL GH

Art. 61. Os empregados cq

LT - - - (1]

nizacdo Administrativa e do Quadro Funcional da
REAL GRANDEZA

O 1 - Da Organizagiio Administrativa

Administrativa da REAL. GRANDEZA serd aprovada pelo
ndo ser proposta pela Diretoria Executiva.

TULO II - Do Quadro Funcional

da REAL GRANDEZA é constituido de:

. DO regime trabalhista, pela propria REAL GRANDEZA,
salvo na hipétese de contratagfio tempordria para cargos de
sto no Art. 29, inciso X, deste Estatuto;

Patrocinadoras, nos termos de convénio especifico celebrado
LANDEZA, e observada a legislagfio de regéncia;

pntratados, nos termos do inciso I, do artigo anterior, serdio

enquadrados no Plano de Cailgos, Carreiras e Saldrios da REAL GRANDEZA.

Art. 62. Aos empregados ced
disposicGes relativas a dire
disciplinar, previstas no conv

TITUX

Art. 63. O presente Estatuto
Deliberativo pelo voto favor:
ser submetido 4 aprovagio da

Paragrafo unico. As alteracd
objetivos primordiais da REA
os direitos adquiridos dos Par

idos, na forma do inciso II, do Art. 60, acima, aplicar-se-3o as
itos, remuneragdo, obrigagdes, subordinacéio hierdrquica e
énio especifico, referido naquele artigo.

LO VI - Da Alferacdo Estatutiria

50 podera ser alterado mediante homologagdo do Conselho
ivel de no minimo 04 (quatro) Consclheiros, devendo, ainda,
s Patrocinadoras e dos 6rgiios governamentais competentes.

¢s deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar 0s
L GRANDEZA, reduzir beneficios j4 concedidos, nem atingir

ticipantes, Assistidos e Beneficiarios.
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TITULQ VII - Das Disposi¢es Transitorias

Art. 64. Os mandatos dos m¢mbros da Diretoria Executiva — em curso na aprovacio deste

Estatuto e outorgados sob a ggide do Estatuto anterior, com prazo de 3 (trés) anos — serdo
estendidos até outubro de 2009.

Art. 65. A limitagdo para reconducéo, prevista no art. 36, paragrafo 4°, ndo se aplica aos
mandatos em curso na data|de aprovagiio deste Estatuto, s6 se aplicando aos mandatos
inaugurados apos a vigéncia feste regime estatutario.

TITULO VIII - Das Disposi¢bes Econdmicas e Financeiras

Ar.66. As despesas administrativas da REAL GRANDEZA serfo custeadas pelas
Patrocinadoras e pelos Participantes e Assistidos, atendendo aos limites e critérios
estabelecidos na legislagfio de regéncia.

§ 1°. As despesas administiativas relativas aos Planos de Beneficios serio custeadas de

acordo com as disposi¢des de seus respectivos Regulamentos, observado o limite méximo
permitido pelas normas legais pertinentes.

§ 2°. As despesas administrativas relativas & prestagdo de servigos derivados dos Planos de
Assisténeia 4 Saiide, mantidos nos termos do art. 76 da Lei Complementar n® 109 de
29.05.2001, serio custeadas de acordo com as disposicdes de seus respectivos
Regulamentos.

Art. 67. A Diretoria da R GRANDEZA levantard balancetes e balangos, obrigatorios,
nos prazos indicados na legislagio que dispde sobre as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, enviando copias aos érgdos nela indicados.

Art. 68. Anualmente, a Dirgtoria Executiva encaminhar as Patrocinadoras e ao Conselho
Deliberativo o relatério das |atividades da REAL GRANDEZA, acompanhado do Balango
Geral e da Demonstragio de Receitas e Despesas, dos Pareceres do Conselho Fiscal, dos
Auditores e Atudrios Externos Independentes, bem como dos demais documentos exigidos
pela legislagfo aplicavel, relativos ao exercicio financeiro encerrado, divulgando-o, ainda,
entre seus Participantes ¢ Assistidos.
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Art. 69. A aprovagdo do Bal
Diretoria Executiva, com

ango e das contas- &erEhL GRANDEZA apre?sentadas pela

parecer do Conselho Fiscal isentard os Diretores de

responsabilidade, salvo em caso de verificagdo juditial de erro, dolo, fraude ou simulagdo,

observado o disposto na legis|

Art. 70. O exercicio financeir

TITY

acio de regénceia.

p da REAL GRANDEZA coincidiri com o ano civil.

'LO IX — Das Disposicoes Finais

Art. 71. A regulamentagéo das disposigdes deste Estatuto cabera ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico: As alteraq:ﬁe
concedidos, nem atingir os
observadas as situa¢des es

Art. 72, Os Planos de Benefi
por Atuario Externo devid
Orgdo proprio de Atudria, de

Paragrafo Gnico. Serio reali

aplicavel.

Art. 73, A extingéo de Plano
ja constituidas de Participan

s dos atos regulamentares néo poder&o reduzir os beneficios ja
eitos adquiridos dos Participantes, Assistidos e Beneficiérios,
iais previstas na legislagdo vigente.

105 serdo avaliados atuarialmente, ao menos em cada Balango,
ente habilitado nos drgéos piiblicos competentes e inscrito no
bito nacional.

, igualmente, outras avaliagdes exigidas pela legislagdo

e Beneficios ndo acarretara a extingdo das situagtes juridicas
, Assistidos e Beneficidrios.

Art. 74. A todo Participante sera entregue, antes do deferimento de sua inscri¢fo, copia do

Estatuto e do Regulamento
explicativo que descreva suas

Art. 75. Nos casos de sinist
GRANDEZA submetera um
das Patrocinadoras e dos oOr
efeitos da situagéo e garantir
REAL GRANDEZA.

Art. 76. A investidura nos C
proprio.

do correspondente Plano de Beneficios, além de material
caracteristicas.

ros de grandes proporgdes, a Diretoria Executiva da REAL

Plano especial de agdo a aprovagio do Conselho Deliberativo,

gios governamentais competentes, de forma a controlar os
a seguranga e o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial da

yrgdos Estatutarios far-se-4 mediante termo lavrado em livro

/
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§ 1°. O termo dos membr
Conselheiros indicados pela
indicar e pelo Conselheiro er
assinado pelo Presidente do (

§ 2°. O termo dos membros

’rn- fa @i
£ - LI 8
- ' "y 1

‘l.-

ryp e

os do Conselho Mtb&rauvo .s&m subscntu ‘0 caso dos
s Patrocinadoras, pelo Presidente da Patrocinadora que o
npossado, enquanto qie o termo dos Conselheiros eleitos sera
lonselho Deliberativo e pelo Conselheiro empossado.

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serd subscrito pelo

Presidente do Conselho Delitmtivo e pelo Diretor ou Conselheiro empossado.

Art. 77. As Patrocinadoras eg
estardo sujeitos pelo descumy
regulamentares.

Art.78. E vedada a utiliza:
qualquer fim diverso dos seus

Art. 79. Este Estatuto entrard
orgdo publico competente.

REGISTRO CIVIL

Comarca da ¢
Av. Presidente W

tabelecerdo as penalidades a que as mesmas e seus dirigentes
rimento de suas obrigagdes, sem prejuizo das sangdes legais e

io de informagdes cadastrais da REAL GRANDEZA, para
3 propdsitos, ressalvados os casos permitidos em lei.

em vigor na data da publicagfo do ato de sua aprovagio pelo

e/
Op. %-p
DE PESSOAS .mntnﬁi@ 2%

apital do Rio de Janeiro c"é.s-
Vilson, n* 164 sobreloja 103

R857L0 DE FISCALZACAO
| REGISTRAL 3

CERTIFICO A AVERBAGAD NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIKD.

28837

2008041556308 24/07/2008

RMFA3458 Emol: 38,12 Adic: 27.67 Mitua: 8.0/ innlllﬂlﬂlmlm




CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO = = DATA DE ABERTURA
34.269.803/0001-68 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO |,4/10/1971
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSIST SOCIAL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEM AIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
65.50-2-00 - Planos de saude
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MENA BARRETO 143 1 AO 7 ANDS
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
22.271-100 BOTAFOGO RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 10/08/2021 as 10:53:40 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



10/08/2021 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 34.269.803/0001-68

Razao SocialREAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSIST
SOCIAL

Endereco: R MENA BARRETO 143 1 AO 7 ANDAR / BOTAFOGO / RIO DE
JANEIRO / R] / 22271-100

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:28/07/2021 a 26/08/2021

Certificacao Niumero: 2021072800482618789223
Informagdo obtida em 10/08/2021 10:26:47

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pag es/consultaEmpregador jsf



21/05/2021

Certidao Internet

BRASIL Acesso a informagao Participe Servigos Legislagao

POFM

Receita Federal i -
'@ > N ? CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSIST SOCIAL
CNPJ: 34.269.803/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:46:12 do dia 21/05/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/11/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 9CBC.F923.40DE.21EC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes PGFN:
Tendo em vista MS impetrado para liberacdo da certiddo, sendo que o

Uinico 6bice é a inscricdo n. 17.497.684-4, que contém a cobranca de

valores afastados pela agdo ordindria n® 5039895-44.2019.4.02.5101,

o débito foi encaminhado a RFB para desmembramento e apuracgdo do sal
do apdbds alocacgdes.

para impressda

Nova Consulta % Preparar pagina

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/EmiteCertidaolnternet.asp? Tipo=1&NI=34269803000168&passagens=0

Canais
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http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Default.asp
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?tipo=1
javascript:ajuda()
http://brasil.gov.br/
http://brasil.gov.br/barra#acesso-informacao
http://brasil.gov.br/barra#participe
http://www.servicos.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/legislacao
http://brasil.gov.br/barra#orgaos-atuacao-canais

10/08/2021 SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2021.1.1914222-1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 34.269.803/0001-68 CAD-ICMS : Nao inscrito

NOME / RAZAO SOCIAL : *rsxmksrimnikesrin

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que, até a
presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual
cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 10/08/2021 10:38

VALIDA ATE : 08/11/2021

Certidao emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certidao da Divida Ativa, emitida pelo érgéo préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolucdo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no endereco: ww w .fazenda.rj.gov.br.

3. Esta certiddo nado se destina a atestar débitos do imposto sobre transmiss&o "causa mortis" e doagao, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

17


https://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/www.fazenda.rj.gov.br

10/08/2021 Certidao Negativa N&o Contribuinte

Governo do Estado do Amazonas Certidao N2: 51121512
Secretaria de Estado da Fazenda Data: 10/08/2021
Secretaria Executiva da Receita Hora: 09:57:33
Departamento de Arrecadacio Valida até: 09/09/2021

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPJ: 34.269.803/0001-68 - REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
* As incorregdes porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ sdo de inteira responsabilidade do

requerente.

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifico que de
acordo com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa do Estado do Amazonas,
correspondentes aos ultimos 05 (cinco) anos, ndo consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima
identificado, até a presente data. Esta CERTIDAO é a Unica emitida pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os
débitos inscritos ou ndo na Divida Ativa do Estado.

Para efeito de valida¢do desta certiddo, consultar: http://www.sefaz.am.gov.br

http://sistemas.sefaz.am.gov.br/GAE/mnt/dividaAtiva/certidaoN eg ativa/emitir CertidaoNeg ativaNaoContPortal.do 1/2


http://www.sefaz.am.gov.br/

10/08/2021 Certidao Negativa N&o Contribuinte

http://sistemas.sefaz.am.gov.br/GAE/mnt/dividaAtiva/certidaoN eg ativa/emitir CertidaoNeg ativaNaoContPortal.do
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& PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO|| N°Autenticacio: 7031014857
& 1% SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDAE PLANEIAMENTO Orgao: FP/SUBEX/REC-RIO/CIS-4
COORDEMADORIA DO 155 E TAXAS
Controle: 33624/2021

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDERECO

REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSIST SOCIAL

RUA MENA BARRETO 143
12345678PAV

BOTAFOGO RIO DE JANEIRO 22271-100 RJ

CMNPI/CPF INSCRICAO MUNICIPAL
34.269.803/0001-68 0.059.414-8

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICO que, até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragdo,
nota de langamento, parcelamento, debito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito
pendentes do pagamento integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrénico,
vencidos e ndo pagos. Fica, entretanto, assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer déhito que
vier a ser verificado posteriormente, inclusive no gue diz respeito as penalidades cabiveis previstas na
legislagdo em vigor. A presente Certiddo, valida para todas as inscrigbes sediadas no Municipio do Rio de
Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF acima, serve como prova perante qualquer

orgdo publico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data do sua expedigdo.

Certiddo expedida com base na Resolugdo SMF n2 1897, de 23/12/2003 e alteragtes posteriores.

Rio de Janeiro, 13 de MAIO de 2021. HORA:09:28

Carimbo e Assinatura do Fiscal de Rendas

DBSERVACOES

A gutenticdode desta certigdo deverd ser confirmada na poging da Secretana Municipal de Fazenda e Planejamento na internet no enderego
O presente documento nde certifica inexisténcio de débitos do Imposto sobre Servipos de Qualguer Notureza declorodos pelo contribuinte no
ambito do Regime Especial unificodo de Arrecodopdo de tributos e Contribuipdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pegueno Porte —
Simpies Nocional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional no ditimos 5 [cinco) onos, o presente certiddo deverd

ser complementada por certiddo de Situagho Fiscol fornecida pela Receita Federal do Brasil.




10/08/2021 Certidao Negativa N&o Contribuinte

Governo do Estado do Amazonas Certidao N2: 51121512
Secretaria de Estado da Fazenda Data: 10/08/2021
Secretaria Executiva da Receita Hora: 09:57:33
Departamento de Arrecadacio Valida até: 09/09/2021

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPJ: 34.269.803/0001-68 - REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
* As incorregdes porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ sdo de inteira responsabilidade do

requerente.

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifico que de
acordo com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa do Estado do Amazonas,
correspondentes aos ultimos 05 (cinco) anos, ndo consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima
identificado, até a presente data. Esta CERTIDAO é a Unica emitida pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os
débitos inscritos ou ndo na Divida Ativa do Estado.

Para efeito de valida¢do desta certiddo, consultar: http://www.sefaz.am.gov.br

http://sistemas.sefaz.am.gov.br/GAE/mnt/dividaAtiva/certidaoN eg ativa/emitir CertidaoNeg ativaNaoContPortal.do 1/2


http://www.sefaz.am.gov.br/

10/08/2021 Certidao Negativa N&o Contribuinte

http://sistemas.sefaz.am.gov.br/GAE/mnt/dividaAtiva/certidaoN eg ativa/emitir CertidaoNeg ativaNaoContPortal.do
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Pagina 1 de 2

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

None: REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVI DENCI A E ASSI ST SCCI AL ( MATRI Z
E FILIAIS)

CNPJ: 34.269.803/0001-68

Certidédo n°: 16744551/ 2021

Expedi ¢cdo: 27/05/2021, as 15:06:41

Val i dade: 22/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVI DENCI A E ASSI ST SOCI AL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 34.269.803/0001-68
CONSTA do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas em face do
i nadi npl emento de obrigacdes estabel ecidas no(s) processo(s)
abai xo, com débito garantido ou exigibilidade suspensa:
0135700-94. 2004. 5. 01. 0020 - TRT 01%* Regi ao *

0021400- 68. 1999. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi ao *

* Débito garantido por depésito, bloqueio de nunerario ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 2.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMAGCAO | MPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabal histas, com os nesnps efeitos
da negativa (art. 642-A, 8 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naci onal de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depélsito, bloqueio de nuneréario ou penhora de bens

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Certiddo n® 16744551/ 2021. Pagina 2 de 2

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

sufi ci ent es.

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

I nfor macGes Basicas

CNPJ: 34.269.803/0001-68

NUmero do Processo: 00000.003018/6419-79

Razao Social: REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSIST SOCIAL
Nome Fantasia: -

Natureza Juridica PREVIC: PRIVADA

Data de Cadastro: 18/06/2008

Endereco

CEP: 22.271-100

Endereco: MENA BARRETO 1431 AO 8 ANDS
NUdmero: -

Complemento: -

Bairro: BOTAFOGO

Municipio: RIO DE JANEIRO

Estado: RJ

Pais: BRASIL

Telefone: 2125286868

Fax: 21 25286693

E-mail: INSTITUCIONAL @FRG.COM.BR
Site: WWW.FRG.COM.BR
Observaces: -

Perfil da Entidade

Cadigo: 0086-4

Sigla REAL GRANDEZA
Fundamentaco Legal: LC 108/LC 109
Tipo: SOCIEDADE CIVIL
Patrocinio Predominante: PUBLICA FEDERAL
Qtd. Max. de Diretores Executivos:; 5

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais: 4

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situagdo: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificacdo Quanto ao NUmero de Planos: MULTIPLANO

Data de Autorizagao: 06/07/1979

Data de Inicio do Funcionamento: 01/01/1972

Data de Encerramento:

NUmero do Processo de Criagdo:
Expediente de Comunicac&o de

Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel ?

Estatuto da Entidade
Data da Aprovagéo:
DatalInicial de Vigéncia:
Data Final de Vigéncia

00000.003018/6419-79

04/07/2008
04/07/2008

Sim

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel ?
Andlise Técnica disponivel?
Tipo do Documento

NuUmero do Documento:

Data do Documento:

Sim

Sim

PORTARIA SPC
2342

04/07/2008

10/08/2021 15:23

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC

Paginaldel
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2’5 REAL GRANDEZA

Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social

A
Comissao responsavel pela Selecéo publica de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.
Municipio de Manaus - AM

Ref.: Edital de Selecdo n.° 01/2021
CARTA APRESENTACAO

Informamos que a REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social - esta
apresentando documentos e proposta referente ao Edital de Selegéo n°® 01/2021, nos responsabilizando
pelas informagdes prestadas.

Declaramos que a entidade ndo fora declarada inidénea para contratar com a Administracao Pablica,
nem esté sob intervencdo ou liquidagdo extrajudicial.

Rio de Janeiro, 30 de agosto de 2021.

F\VE [ A
/ F{ak;:}cl:\;wl\;l\gl}g ? Souza\\ [

Diretora de S guridadeJARPB)

Rua Mena Barreto, n° 143 — Botafogo - Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22271-100
E-mail: comercial@frg.com.br | Contatos: (21) 2528-6981 / 6665
CNPJ: 34.269.803/0001-68
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PROPOSTATECNICA

PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 — PREFEITURA DE MANAUS

A
Comissao responsavel pela Selecdo publica de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Prezados Senhores,
A REAL GRANDEZA - Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social, estabelecida no Rio de
Janeiro - RJ, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios

dos servidores do Municipio de Manaus, Amazonas.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seu anexo

inteirando-nos de todas as condicdes para a elaboragédo da presente proposta.

1. EXPERIENCIA DAENTIDADE
1.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relacdo a todos os planos de

contribuicdo definida geridos, demonstrando a origem da rentabilidade e a respectiva composicao.

Rentabilidade Mensal (%0)
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Ano

2020 0,20% | -1,32% | -9,81% | 2,72% 2,11% 2,59% | 3,45% | -159% | -1,16% | 0,05% | 4,13% | 4,90%

2019 3,97% | 0,22% | 0,22% 1,08% 2,63% 3,92% 1,10% | 0,09% 1,80% 2,90% | -1,32% | 2,95%

2018 | 4,68% | 0,52% | 0,35% | -0,25% | -3,61% [ -0,79% | 2,37% | -0,32% | 0,41% 5,08% 1,56% 1,03%

2017 3,30% | 4,78% | 0,11% | -0,39% | -2,29% | 0,17% | 3,66% 1,58% 2,55% | -0,72% | -1,05% | 1,14%

2016 0,03% | 2,19% | 9,71% | 575% | -1,85% | 3,72% | 4,38% | 0,46% 1,82% 2,83% | -2,71% | 2,69%

Ano Rentabilidade Anual (%)

2020 5,54%

2019 21,22%
2018 11,27%
2017 13,34%

2016 32,44%
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1.2. Ativo Total da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano [PL em R$ milhdes

2020 18.488
2019 18.020
2018 15.970
2017 15.099
2016 14.220

1.3. Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano Qtde. de Participantes Qtde. de Patrocinadores Qtde. de Planos
2020 12.721 3 2
2019 12.576 3 2
2018 12.815 3 2
2017 12.795 3 2
2016 12.917 3 2

1.4. Estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutarios, Existéncia de Comités,
Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos,

além da experiéncia da entidade na administracéo de planos de contribuicdo definida.

Composta por 5 diretorias, sendo:

Diretoria da Presidéncia

Diretoria de Seguridade (Eleito)
Diretoria de Investimentos

Diretoria de Administracdo e Finangas
Diretoria Executiva Diretoria de Ouvidoria (Eleito)
Adicionalmente as atribuigdes previstas no Estatuto, os
membros da Diretoria Executiva tém como principais
responsabilidades:

O Diretor-Presidente é o administrador responsavel
pela Gestdo de Riscos.
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O Diretor de Investimentos é o Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ perante
a PREVIC, responsavel pela gestdo dos recursos
garantidores dos Planos.

O Diretor de Seguridade € o Administrador
Responsavel pelos Planos de Beneficios — ARPB
perante a PREVIC.

O Diretor de Administracdo e Finangas € o responsavel
pela Contabilidade da REAL GRANDEZA perante a
PREVIC e responde pelo acompanhamento, supervisao
e cumprimento das normas e procedimentos de
contabilidade previstos na legislacéo.

O Diretor-Ouvidor é o responsavel pelo
relacionamento com os Participantes e Assistidos e
pelo Programa de Responsabilidade Social da REAL
GRANDEZA.

O Conselho Deliberativo € constituido de 6 (seis)
membros, todos Participantes ou Assistidos da REAL
GRANDEZA, que atendam aos requisitos e
qualificacOes estabelecidos no Estatuto e na legislacao
vigente.

Conselho Deliberativo

O Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro)
membros, todos Participantes ou Assistidos, que
Conselho Fiscal atendam aos requisitos e qualificacdes estabelecidos na
legislacdo e no Estatuto.

O Comité de Investimentos — CIRG - tem por finalidade
avaliar, aprovar e monitorar a aplicacdo dos recursos,
Comité de Investimentos - CIRG por meio de propostas elaboradas pela Diretoria de
Investimentos e baseadas em procedimentos, critérios,
politicas e manuais estabelecidos pela entidade.

O Comité de Saude - CS - tem por finalidade:

Monitorar a gestdo e o cumprimento da politica de
salde da REAL GRANDEZA, através de indicadores,
relatérios e do acompanhamento permanente de suas
Comité de Saude - CS acoes, emitindo pareceres;

Formular recomendaces, propostas e emitir pareceres
ao Conselho Deliberativo;

Assessorar 0 Conselho Deliberativo em assuntos
relacionados a Salde.
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O Comité de Previdéncia — CP - é érgdo colegiado
vinculado diretamente ao Conselho Deliberativo e tem
por finalidade:

Assessorar 0 Conselho Deliberativo na gestdo dos
planos previdenciérios, e de suas disposicdes
regulamentares, em consonancia com as melhores
praticas de mercado, e com a legislacéo especifica de
Previdéncia Complementar visando preservar a
solvéncia e perenidade dos planos geridos.

Comité de Previdéncia - CP

O Comité de Auditoria— CARG — é um 6rgao
colegiado vinculado diretamente ao Conselho
Deliberativo, tem como finalidade:

Assegurar uma efetiva supervisdo do processo de
elaboragdo das demonstragdes contabeis e financeiras,
bem como avaliar a efetividade das auditorias interna e
independente, com foco nos controles internos, riscos,
conformidade e governanca, observadas as disposicdes
dos normativos internos e da legislacdo vigente.

Comité de Auditoria Independente - CARG

A Real Grandeza possui uma assessoria dedicada aos
controles internos e todo o processo de mapeamento e
Assessoria de Compliance e Riscos - ACR | gestdo de riscos. Além dos processos atuais, a area esta
implantando o sistema de gestdo da qualidade — SGQ,
que permitira a certificacdo dos processos da entidade.

1.5. Qualificacdo técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da Tempo de Experiéncia
Diretoria Executiva | Cargo/Func¢éo em Previdéncia Formacéo Académica
(Nome) Complementar

Formacdo em Engenharia
Mecénica, com mestrado em
Engenharia Nuclear e
Planejamento Energético
(Coppe/UFRJ); MBA Executivo
Sergio Wilson Ferraz Diretor Presidente 29 anos no Coppead e MBA d_e

Fontes Governanga Corporativa no
IBMEC. Certificado pelo Instituto
de Certificacdo dos Profissionais
de Seguridade Social (ICSS), com
énfase em Investimentos. Cursou
Fundamentals of Private
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Retirement Systems pela Wharton
School, escola de negdcios da
University of Pensilvania.
Formacgdo em Construgéo
Civil/Edificagdes (CEFET-RJ),
Comunicacédo Social (UNESA) e
MBA em Gestéo de Projetos
(IBMEC). Certificada pelo
Instituto de Certificacdo dos
Profissionais de Seguridade Social

Diretora de (ICSS), com énfase em
Patricia Melo e Souza | Seguridade e ARPB 7 anos Administragdo e Investimentos.
dos planos. Cursou especializagdo em

Previdéncia Complementar
(UERJ) e diversos cursos nas areas
de Administragdo, Investimentos,
Demonstragdes Contabeis,
Legislagdo Aplicada a Entidades
Fechadas de Previdéncia
Complementar, entre outros.
Formagéo em Economia, com
especializacdo em Andlise de
Mercado de Capitais pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e

. Diretora de Gestéo Estratégica de
Patricia Correa de . . .
Queiroz Investimentos e 21 anos Investlmentos.(London Busmess
ARTQ dos planos. School). Certficada pelo Instituto

de Certificacdo dos Profissionais
de Seguridade Social (ICSS), com
énfase em Investimentos.

Formado em Engrenharia Elétrica
pela Universidade Santa Ursula,
em 1983, graduou-se também em
Analises de Sistema pela Pontificia
Universidade Catolica do Rio de
Janeiro (PUC-RJ), em 1987,
mesmo ano que ingressou em
Furnas. Dez anos mais tarde,
durante a cisdo das atividades
nucleares da empresa, foi
transferido para a Eletronuclear.
Atuou nas areas de Engrenharia,

Paulo de Oliveira C. Diretor de x Infraestrutura de Tl e
Administragéo e 7 anos P .
F. Soares Financas Comercializacdo de Energia. Fez o

MBA em Gestdo Empresarial pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV); 0
MBA em Comercializacdo de
Energia pela Universidade
Corporativa Eletrobras (UNISE);
as Certificagbes com Enfase em
Administracio e Enfase em
Investimentos obtidas no Instituto
de Certificacdo dos Profissionais
de Seguridade Social (ICSS); e a
habilitacdo concedida pela
Superintendéncia Nacional de
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Previdéncia Complementar
(Previc).

Advogado, administrador, bacharel
em Ciéncias Juridicas, dirigente
certificado pelo ICSS e
credenciado na CVM como
administrador de Carteira de
valores Mobiliarios.

Horéacio de Oliveira Diretor de Ouvidoria 40 anos

1.6. Forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria,

Executiva e Comité de Investimento.

Diretoria Executiva

e 1 (um) Diretor-Presidente — Indicado pelas Patrocinadoras;

e 1 (um) Diretor de Investimentos — Indicado pelas Patrocinadoras;
e 1 (um) Diretor de Administracdo — Indicado pelas Patrocinadoras;
e 1 (um) Diretor de Seguridade — Eleito por participantes ativos;

e 1 (um) Diretor de Ouvidoria — Eleito por participantes assistidos.

Todos os Diretores serdo nomeados e exonerados pelo Conselho Deliberativo, nos termos
estabelecidos no Art. 13, inciso VI, da Lei Complementar n® 108/2001.

Todos os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma)

reconducdo, sendo, entretanto, demissiveis ad nutum.

As eleicdes diretas para a escolha dos representantes dos Participantes ou Assistidos que comporao
a Diretoria Executiva serdo realizadas conforme as regras estabelecidas no Capitulo VI, deste
Titulo.

Conselho Deliberativo

e (trés) Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras;
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e 1 (um) Conselheiro eleito pelos participantes ativos;
e 1 (um) Conselheiro eleito pelos assistidos;
e 1 (um) Conselheiro eleito pelos participantes ativos e assistidos, sem distin¢ao entre eles.

O mandato sera de 4 (quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida 1 (uma) reconducéo.

Conselho Fiscal

e (dois) Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, na forma estabelecida na legislacdo de regéncia
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;
1 (um) Conselheiro eleito pelos Participantes;
e 1 (um) Conselheiro eleito pelos Assistidos.
Os representantes dos Participantes ou Assistidos serdo eleitos entre seus pares, em votagdo direta, conforme

disposto no Estatuto. O mandato sera de 4 (quatro) anos, vedada a reconducao.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é composto por 02 (dois) subcomités. O Subcomité de Risco é responsavel pela
gestdo e ajuste permanente dos riscos inerentes as aplicacdes financeiras dos planos de beneficios da REAL
GRANDEZA, e ¢é formado por 05 (cinco) membros:

e Diretor-Presidente;

e Diretor de Administracdo e Finangas;

e Representante dos participantes;

¢ Representante dos assistidos;

e Representante do Conselho Deliberativo escolhido pelo Colegiado entre os eleitos.

O Subcomité de Alocacdo é responsavel pela aprovagdo final das propostas de negociagdo com ativos
financeiros que compde as carteiras de investimento dos planos de beneficios e é formado por 05 (cinco)
membros:

e Diretor de Investimentos;

e Diretor de Seguridade;

e Diretor-Ouvidor;

e Representante do Conselho Deliberativo, escolhido entre os indicados pelas patrocinadoras;

o Representante do Conselho Deliberativo, escolhido entre os eleitos.



D G REAL GRANDEZA Previdencia “fﬁi"ManaUS

Prefeltura Municipal

Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social . -.“ - -.

1.7. Experiéncia da entidade em planos de Contribuicéo Definida:

A REAL GRANDEZA administra plano de Contribubigdo Definida/Variavel desde 2002.

1.8. Canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para prestacdo de
informagdes:

A REAL GRANDEZA prestara toda a assessoria na implantagdo do RPC, elaborando todo o
material de divulgacdo e campanhas didaticas sobre as regras do plano. Além do plano de
comunicagéo, sdo disponibilizados diversas informacgdes nos canais de comunicagdo e atendimento
detalhados abaixo:

Site Institucional (www.frg.com.br)

Site Dedicado ao Plano (www3.frg.com.br/previdencia/plano-de-contribuicao-
definida-18)

Jornal Digital (www3.frg.com.br/quem-somos/informativos-3)

Boletim de Previdéncia (www3.frg.com.br/BoletimPrevidencia)

Boletim de Investimentos (www3.frg.com.br/GestaoFinancas)

Boletim de Satude (www3.frg.com.br/ConexaoSaude)

TV Real (www.youtube.com/channel/UCNtyxVtxICcyHmCIU3p7 0Og)

Midias Sociais (Facebook, Instagram e Linkedin)

Canais de Comunicagao:

Presencial (na sede e nos 10 postos avangados)
Central Telefonica

Central 24 horas (Plano de Saude)

E-mail

Atendimento especializado por video
Autoatendimento (Site e App)

Atendente Virtual (Chatbot)

Whatsapp (Novo)

Canais de Atendimento

1.9. Tempo de Existéncia da Entidade.

A REAL GRANDEZA completou 50 anos de existéncia em 5 de agosto de 2021.
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2. CONDICOES E CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PROPOSTOPARA
MANAUS

2.1. Informar a existéncia de comité gestor para o Plano de Beneficios proposto pela EFPC
para o Municipio, indicando a composicéo, atribui¢fes, nimero de assentos e se ha assento(s)
para o patrocinador.

Atualmente a Real Grandeza possui um Comité de Previdéncia que tem o papel de assessorar o
Conselho Deliberativo na tomada de decisdes sobre a gestdo dos planos previdenciarios. Com a
criagdo de um novo plano voltado para os entes publicos, pode ser analisada a possibilidade de

criagdo de um comité especifico para assessorar 0 Conselho Deliberativo na gestdo deste plano.

2.1.1. Entre as atribui¢es do comité gestor do Plano de Beneficios, € possivel constar a de
deliberar sobre a forma e condi¢bes de contratacdo de seguros que serdo oferecidos aos

segurados do plano?

A criagdo do comité, sua formacdo e competéncias devem ser negociadas na ocasido da

formalizacdo do convénio de adesdo com a EFPC.

2.2. Forma de custeio para a administracao do plano por meio de taxas de administracéo e de
carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuicées e/ou saldo de conta. Os
valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas
casas decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRACAO (%)

0,00% (zero) 0,47%

Observacdo: As taxas devem ser revistas anualmente, por ocasido da aprovacao do plano de custeio.
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2.3. Valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Classe de Investidor Despesa Despesa  Administrativa/
Administrativa/Ativo Participante
ESI 0,26% 3.747

2.4. Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador?.

N&o havera custo de implantagao.

2.5. Detalhamento dos Beneficios de Risco que serdo oferecidos pelo Plano. Informar também

se serdo oferecidos diretamente pela Entidade ou por meio de outra instituicao contratada.

O Modelo de plano proposto € constituido na modalidade de Contribuicdo Definida, sem
possibilidade de desequilibrio atuarial. Segue o modelo padrdo sugerido pela PREVIC, o que

garante a aprovacao automatica, o que agiliza a implantagdo do plano.

Os beneficios de risco oferecidos pelo plano sdo: Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte.
Séo calculados com base em 100% da conta de contribuicdo dos participantes + parcela do
patrocinador. Por opcdo individual do participante, pode ser contratada uma cobertura adicional de
risco, que garantira um aporte Unico na conta do participante. Tal cobertura sera oferecida por uma

seguradora contratada.

2.6. Etapas para Implementacéo do Plano.

Apds a selecdo da entidade, em funcdo do modelo de RPC escolhido pelo ente federativo, haverdo
duas possibilidades:

Se o ente federativo for o primeiro a firmar convénio com um novo plano, sera necessario cumprir as
seguintes etapas:

Assinatura do convénio de adesdo;

Aprovacdo do regulamento pelo ente federativo;
Elaboracéo de estudo de viabilidade;
Elaboracdo de parecer juridico;
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Aprovagéo do regulamento e convénio pela Diretoria Executiva da EFPC;
Aprovagéo do regulamento e convénio pelo Conselho Deliberativo da EFPC;
Aprovacéo dos Patrocinadores atuais, SEST e PREVIC;

Implantacdo operacional (configuracdo de sistemas, app e site)

Lancamento do plano.

Se o ente federativo aderir a um plano em operacéo, serd necessario cumprir as seguintes etapas:

Assinatura do convénio de adeséo;

Aprovagéo do convénio pela Diretoria Executiva da EFPC;

Aprovagéo do convénio pelo Conselho Deliberativo da EFPC;

Aprovagdo do convénio pela PREVIC (Se for utilizado o modelo de convénio padrdo a
aprovacao € automatica)

Implantacdo operacional (configuracdo de sistemas, app e site)

e Lancamento do plano.

2.7. Informar as estratégias de divulgacéo, os procedimentos de inscri¢éo, as etapas, 0s canais
e recursos ofertados para a implantagdo do plano e para o atingimento do publico-alvo, alem

de listar os canais de comunicacao e atendimento dos participantes.

A Real Grandeza prestara todo o suporte nas estratégias de lancamento do plano, incluindo plano de
comunicacgdo, pecas de marketing, palestras aos servidores atuais e aos novos, treinamentos de
representantes do ente. Para adesdo dos novos participantes(servidores) a Real Grandeza

disponibilizara plataforma 100% digital.

Os canais de comunicacdo e informacdes aos participantes foram listados no item 1.8.

2.8. Plano de Educacdo Previdenciaria: Acbes de educacdo financeira e previdenciaria, 0s
canais e aces que serdo desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de beneficios, além

dos canais e a¢des em curso na EFPC.

Programa De Olho no Programa de Educacdo Financeira mantido pela Real Grandeza
Futuro (Clique aqui) ha mais de 10 anos, que conta com os seguintes recursos:

- Pagina inserida no site institucional;

- Matérias sobre o tema;

- Videos de palestras sobre diversos temas;

- Webinares periddicos sobre os resultados dos planos;
- Simuladores de Beneficios
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- Extratos de acompanhamento do saldo de conta;
- Informe de Beneficio Futuro;

- Boletins de Previdéncia;

- Boletins de Investimentos;

- Perguntas e Respostas.

Programa de Preparagdo | O Programa de Preparagdo para Aposentadoria — PPA — (em
para Aposentadoria - implantagdo) sera permanente e direcionado a todos os

PPA participantes dos planos de previdéncia, desde a adesdo até o
periodo de aposentadoria, sempre com foco no planejamento
previdencidrio, abordando 7 dimens&es da salde integral, tais
como:

- Saude Fisica;

- Salide Mental / Intelectual;
- Saude Emocional;

- Saude Financeira;

- Saude Espiritual;

- Saude Ambiental;

- Saude Social.

2.9. Informar a modelagem do plano e os beneficios de Risco oferecidos.

O plano proposto € multipatrocinado e constituido na modalidade de Contribuicdo Definida, sem
possibilidade de desequilibrio atuarial.

O plano oferece 2 (dois) beneficios de risco, a Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte. No
caso dos beneficios de risco o participante podera contratar uma cobertura adicional, que nos casos
de sisnistros resultara em um aporte Unico na conta individual do participante, para suportar o

pagamento dos beneficios. Tal cobertura é opcional e gerida por seguradora contratada.

2.10. Informar se EFPC tem condicGes de oferecer plano de acordo com o perfil de risco do

participante.

Atualmente a Real Grandeza ndo administra nenhum plano com diferentes perfis de investimentos,

mas 0 novos planos, incluindo o proposto aos entes federativos, ja contam com esta previsao.
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2.11. A Entidade, mediante a realizacdo de estudo interno de viabilidade, se dispbe a
desenvolver Plano de Beneficios especifico para o Municipio de Manaus? Quais condicbes?
Esse plano, a partir de acordo entre o Municipio e EFPC, poderé ser oferecido a outros entes

como multipatrocinado?

A Real Grandeza pode realizar estudo interno de viabilidade para desenvolver plano de beneficios
especifico para o municipio de Manaus, mas sua implementacdo dependera do resultado do estudo
de viabilidade e, nesse caso, haveria custo elevado de implantagdo e necessidade de aporte para
suportar as despesas fixas dos 5 primeiros anos de operagdo. Recomendamos a adesdo do
municipio ao plano multipatrocinado oferecido pela Real Grandeza, que utiliza um modelo padrdo
certificado pela Previc, o que agiliza a implementagéo do plano.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE AEFPC

31 Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar a
existéncia de relatdrio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou

descumprimento de clausulas contratuais, além de avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servicos

terceirizados.

Com reservas superiores a R$ 18 bilhdes, formadas pelas contribuigdes dos participantes e das
empresas patrocinadoras - a Real Grandeza esta entre os dez maiores fundos de pensdo do pais,
segundo ranking da Associacdo Brasileira das Entidades de Previdéncia Complementar (Abrapp) e
seu modelo de gestdo de investimentos é referéncia de mercado por conjugar seguranca,
rentabilidade e uma administracdo totalmente transparente. Os participantes tém representacdo no

Comité de Investimento e em todas as instancias de decisdo sobre os investimentos.

Ativos e assistidos também podem acompanhar de perto todas as operacdes realizadas no mercado
financeiro por meio do site da Real Grandeza ou da Comissdao de Valores Mobiliarios (CVM). Os
profissionais da area sdo certificados por entidades reconhecidas no mercado e obedecem a cédigo de

conduta especifico.
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A entidade mescla gestdo interna com gestores externos de alto padréo, conforme o Mapa de Taxas e

Performance dos Fundos de Investimentos, que segue em anexo.

Os planos mantidos atualmente ndo utilizam perfis de investimentos, mas 0s novos planos ja contam

com essa previsao.
As politicas de investimentos dos planos atuais podem ser acessadas no endereco abaixo:

https://www.frg.com.br/investimentos/politicas-de-investimentos-242

32. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dentincias, manual de

governanca corporativa, selo de autorregulacéo.

Sim, a Real Grandeza possui Auditoria Interna e Comité de Auditoria Independente (uma obrigacao
imposta pelo fato de estar enquadrada como uma Entidade Sistemicamente Importante — ESI, que

garante fiscalizacdo constante da PREVIC)

A Real Grandeza possui uma Diretoria de Ouvidoria, que é responsavel por todo o relacionamento
com o0s participantes. Possuimos um canal exclusivo para denuncias anbnimas, o e-mail:

denuncia@frg.com.br.

A Real Grandeza foi a primeira EFPC a receber o Selo de Autorregulacdo em Governanca
Corporativa e recentemente obteve o Selo de Autorregulacdo em Governanga de Investimentos.
Recebeu em 2021, pela 42 vez, o Selo Pro-Equidade de Género e Raca. Também em 2021, recebeu
pela terceira vez, o Prémio WEPS, que tem como propdsito incentivar e reconhecer os esforcos das

empresas que promoveram a cultura da equidade de género e empoderamento da mulher no Brasil.

As informacBes podem ser comprovadas no endereco abaixo:

https://www.frg.com.br/quem-somos/organograma-72

33, Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préaticas para a Mitigacdo de

Conflitos de Interesse.

Sim, a Real Grandeza possui Codigo de Conduta e ética, que pode ser acessado no endere¢o abaixo:

https://www.frg.com.br/quem-somos/codigo-de-conduta-e-etica-262
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Além do codigo, existe a Comissdo de Etica, composta por representantes da Real Grandeza, das
Patrocinadoras, das AssociacOes de empregados e aposentados. Possui como atribuigdes:

« Zelar pelo cumprimento do Codigo de Conduta e Etica da REAL GRANDEZA, para que seja
considerado e respeitado em todos os processos de negdécio e atividades.

* Orientar sobre as disposigdes de conduta e ética, respondendo as consultas formuladas pelos
integrantes do Quadro Corporativo, por Fornecedores e Prestadores de Servicos, bem como parceiros
de negdcios, divulgando, por meio de documento escrito ou eletrdnico, quaisquer orientacdes ou

interpretacfes que possam contribuir para a efetiva aplicacdo do Codigo. Pagina 10 de 10

* Receber representacdes e denuncias sobre violagdes as normas do Codigo, bem como proceder a

respectiva apuracdo, verificando a sua pertinéncia e enquadramento no Codigo de Conduta e Etica.

34. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros: administradores
de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e

outros considerados relevantes.

Sim, a Real Grandeza divulga todos 0s seus gastos administrativos anualmente, através do Relatorio

Anual de InformacGes — RAI, que pode ser acessado no endereco abaixo:

https://www.frg.com.br/qguem-somos/relatorio-anual-frg-74

35 Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e

salarios.

A Real Grandeza divulga amplamente as despesas com remuneracdo de forma consolidada. A gestao
da entidade € absolutamente transparente e as informacfes detalhadas das remuneracdes de
dirigentes e conselheiros sdo franqueadas a todos os patrocinadores e instituidores dos planos

previdenciarios, que podem ser auditados periodicamente, mediante solicitacdo formal.
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36. Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de atendimento presencial
aos servidores que terdo interesse em aderir ao RPC no municipio de Manaus. Se sim,

informar como sera a estrutura.

A Real Grandeza possui postos de atendimento nas seguintes localidades: Angra dos Reis — RJ;
Passos — MG; Brasilia — DF; Estreito — SP; Foz do Iguagu — PR; Goiéania — GO; Itumbiara — GO;
Marimbondo — MG; Mogi das Cruzes — SP; Vitoria — ES.

Para as demais localidades a Real Grandeza aposta nos servicos digitais de autoatendimento.
Através do portal de internet o participante pode interagir com a Real Grandeza e solicitar todas as
informacdes necessarias ao acompanhamento dos planos, conforme detalhado nos canais de

comunicagdo com o participante.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: REAL GRANDEZA

RAZAO SOCIAL: Real Grandeza — Fundag#o de Previdéncia e Assisténcia Social
CNPJ N° 34.269.803/0001-68

ENDERECO: Rua Mena Barreto, n® 143 — Botafogo — Rio de Janeiro/RJ

CEP: 22271-100

TELEFONES: (21) 2528-6981 / 6665

E-MAIL: comercial@frg.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2021

Yl atura resent te Iegal
Nome Patricia/Melo e
Cargo: Diretora de Seguridade (ARPB)
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