A

COMISSAO DE ESTUDOS PARA IMPLEMENTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (CERPC)

SRS PREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROPOSTA TECNICA

PROCESSO SELETIVO N°001/2021 - PREFEITURA DE MANAUS/AM

Prezados Senhores,

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS-PREV, estabelecida em Porto Alegre/RS, na
Rua Washington Luiz, n°® 820, conjunto 1001, Centro Historico, Cep 90010-460, vem por meio
desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do

Municipio de Manaus, Amazonas.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seu anexo
inteirando-nos de todas as condic@es para a elaboracao da presente proposta.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relacdo a todos os planos de
contribuicdo definida geridos, demonstrando a origem da rentabilidade e a respectiva

composigao.

Rentabilidade Mensal (%) - *2016: O Plano-Futuro recebeu a sua primeira
ANO | contribuicio em novembro de 2016, periodo em que teve rentabilidade de 2,13%

(Novembro e Dezembro apenas).

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun |Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
2020| 0,40 | 0,30 | -1,23 | 0,50 | 0,71 | 0,75 |1,07|-0,16 | -0,32 | 0,04 | 0,99 | 1,32
2019| 0,60 | 0,49 | 0,47 | 056 | 0,87 | 0,91 |0,70| 0,40 | 0,75 | 0,82 | -0,02 | 0,54
2018| 0,57 | 0,45 | 0,52 | 0,50 | 0,50 | 0,50 {0,53| 0,55 | 0,46 | 0,56 | 0,44 | 0,48
2017| 106 | 0,85 | 1,04 | 0,78 | 0,92 | 0,82 |0,79| 0,79 | 0,63 | 064 | 0,56 | 0,53
*2016 - - - - - - - - - - 1,02 | 1,09
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Ano Rentabilidade Anual (%) — *Plano RS-Futuro
2020 4,43%
2019 7,31%
2018 6,23%
2017 9,82%
**2016 **2,13%

*Refere-se a rentabilidade do Plano RS-Futuro (plano dos servidores publicos do Estado do RS)
** O Plano-Futuro recebeu a sua primeira contribuicdo em novembro de 2016, periodo em que teve rentabilidade de
2,13% (Novembro e Dezembro apenas).

1.2. Ativo Total da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano PL sob gestdo em R$ milhdes
2020 44,269
2019 27,945
2018 17,304
2017 10,633
2016 9,657

1.3. Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos altimos 5 (cinco)

anos:
Quant. de Quant. de
Ano i~ . Planos
Participantes Patrocinadores
Estado do RS:
Executivo, Legislativo,
2020 1331 Judiciario, MP/RS, RS-Futuro
DPE/RS e TCE/RS
1 Municipio: Nao Me o
0 Toque/RS RS-Municipios
2019 1028 Estado do RS: RS-Futuro
Executivo, Legislativo,
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Judiciario, MP/RS,
DPE/RS e TCE/RS

Estado do RS:
Executivo, Legislativo,
Judiciario, MP/RS,
DPE/RS e TCE/RS

2018 614 RS-Futuro

Estado do RS:
Executivo, Legislativo,
Judiciario, MP/RS,
DPE/RS e TCE/RS

2017 219 RS-Futuro

Estado do RS:
Executivo, Legislativo,
Judiciario, MP/RS,
DPE/RS e TCE/RS

2016 42 RS-Futuro

1.4. Estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgaos Estatutarios, Existéncia de Comiteés,
Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestdo de Riscos e Controles
Internos, além da experiéncia da entidade na administracdo de planos de contribuicdo
definida.

a) Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal: Todos os membros sdo servidores publicos

titulares de cargo efetivo do Estado do RS. Atualmente participam dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da RS-Prev: Procuradores da Procuradoria-Geral do Estado, Auditores-
Fiscais da Secretaria da Fazenda, Defensor Publico, Auditoras do TCE-RS, Promotor de
Justica do Ministério Publico, Analista Legislativo e Administrador da Assembleia
Legislativa. Importante ressaltar que todos os membros possuem certificacdo especifica para
exercicio do cargo.

A RS-Prev é uma Fundacdo que preza por um crescimento solido e sustentavel, e, por este
motivo, os Conselhos Deliberativo e Fiscal foram previstos inicialmente no Estatuto em
formato “reduzido”, ou seja, no Conselho Deliberativo sdo 4 titulares e 4 suplentes e no
Conselho Fiscal sdo 2 titulares e 2 suplentes. Entretanto, com o crescimento da Fundacéo,
face a atual demanda dos Municipios interessados em conveniar coma RS-Prev, o Estatuto
estd sendo alterado para que a composicdo dos referidos 6rgaos passe a ser de 6 titulares e 6
suplentes e 4 titulares e 4 suplentes, respectivamente.

As sumulas das reunides e os extratos das resolucoes e das recomendacdes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal séo disponibilizadas no site da RS-Prev, demostrando o compromisso
da gestdo na transparéncia dos seus atos e decisdes.

Comité Gestor (Plano RS-Municipios) — Orgédo vinculado ao Conselho Deliberativo,
quando for instituido, sera responsavel pela definicdo da estratégia das aplicacGes
financeiras e pelo acompanhamento do seu plano de beneficios a que se refere, por meio da
apresentacdo de propostas ou recomendagdes prudenciais quanto a politica de investimentos
e a gestdo do plano, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo
Comité de Investimentos.

Comité de Investimentos (RS-Prev) — Orgéo vinculado a Diretoria-Executiva, quando for
instituido, sera responsavel pelo assessoramento deste colegiado na gestdo econdmico-
financeira dos recursos administrados pela Fundacéo.
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Diretoria Executiva (Estatutariamente estdo previstas 4 diretorias, quais sejam, Diretoria-
Presidéncia, Diretoria de Seguridade, Diretoria de Investimentos e Diretoria de
Administracéo.

b) Controle Interno e Processo de Gestdo de Riscos: A RS-Prev possui politicas e
procedimentos operacionais que foram desenvolvidos para proteger os recursos garantidores
dos planos de beneficios administrados pela Fundacdo, bem como prestar as informacGes
adequadas e suficientes (transparéncia), promover a eficiéncia operacional da Fundacéo,
estimular a obediéncia e respeito as regras internas e regulatorias.

A RS-Prev € uma Fundacdo de natureza publica que observa os principios norteadores da
administragdo publica, notadamente o da publicidade, da eficiéncia e o da economicidade.
Além do Codigo de Etica e Conduta, também se faz presente no dmbito da Fundacio a
Politica de Alcadas Decisorias, que tem como objetivo regrar e estabelecer limites para a
execucdo de atividades administrativas, de seguridade e de comunicacdo, dentre elas,
movimentacdo de conta corrente, celebracdo de contratos, autorizagdo de instauracdo de
certames licitatérios, autorizacdo para eventos de capacitacdo, despesas com viagens,
pagamento de beneficios previdenciario, realizacdo de eventos institucionais, dentre outros.
Na questdo de pessoal, a RS-Prev dispde de regramento especifico para realizacdo dos
processos de recrutamento e selecdo para contratacdo de pessoal para preenchimento de
vagas no quadro de provimento por livre nomeacdo no ambito da Fundacéo, sendo este um
importante mecanismo de preservacao da qualidade técnica do quadro de pessoal.

Na questdo dos investimentos, além da Politica de Investimentos, podemos citar também a
Politica de Algadas de Investimentos e Desinvestimentos, que define regras e procedimentos
para aprovacao de operacdes financeiras relativas a investimentos e/ou desinvestimentos dos
planos. Além disso, os riscos dos investimentos sdo avaliados previamente as operagdes
realizadas pela Entidade, mediante avaliacdo técnica veiculos de investimentos a serem
investidos pelas carteiras dos planos. Toda e qualquer aprovacdo de fundo a ser investido
deve passar pela aprovacdo da Diretoria-Executiva ou entdo do Conselho Deliberativo.
Também, a Fundacdo possui Sistema automatizado de monitoramento das carteiras de
investimentos (Sistema Compliance), que avalia com base em limites legais e limites
definidos na Politica de Investimentos da Entidade.

c) Experiéncia da entidade na administragdo de planos de contribuicédo definida:

A Entidade teve aprovacao de funcionamento pela Previc 21 de mar¢o de 2016. Possui 2
(dois) Planos de Beneficios estrtuturados na modalidade de contribuicdo definida. O Plano
RS-Futuro, plano CD dos servidores publicos estaduais foi aprovado pela Previc em 19 de
agosto de 2016. O Plano RS-Municipios, plano CD dos servidores publicos municipais teve
sua aprovacdo pela Previc em 20 de julho de 2020. Ou seja, a gestdo e a expertise da entidade
é exclusivamente em planos na modalidade CD para servidores publicos de cargo efetivo.

1.5. Qualificacéo técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de
Membro da A «
. ) . ~ | Experiéncia Formacao
Diretoria Executiva | Cargo/Funcéo A A
emPrevidéncia Académica
(Nome)
Complementar
Danielle Cristine da Diretora 14 anos (Fundacdo de |E formada em
Silva Presidente e Previdéncia Administracdo de Empresas
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(AETQ) Diretora de Complementar das pela PUC do Rio Grande do
Investimentos [Empresas Petroleo Sul, com MBA em Financas
Interina Ipiranga e da FundacdoEmpresarias pela Fundacao
CEEE de Seguridade [Getulio Vargas. Possui
Social). Certificacdo ICSS, com

enfase em investimentos,
bem como certificacao
ANBIMA - Série 20 (CPA
20).

Formado em Ciéncias
Contébeis pela UFRGS e em
Ciéncias Juridicas e Sociais
pela PUC/RS. Master em
Direccién y Gestion de

25 anos (Auditor-
fiscal da receita
federal aposentado,
lotado na fiscalizagdo

do re;glAme_de Planes y Fundos de
previdéncia : | versidad
. complementar — Pen3|one,s, pela Universida
. Diretor de . de Alcala — ES, MBA em
Roger Odillo Klafke . Secretaria de « . o
Seguridade S Gestéo Previdenciaria pela
Previdéncia «
FARS — Fundacdo dos
Complementar - SPC, -
) Administradores do RS e
Chefe de Gabinete na [, .
. Pds-graduado em Ciéncias
Previc, Coordenador A
. Contébeis pela PUC/RS.
Regional, Interventor . e
e Diretor-Fiscal em Possul certlflc,a(_;ao
ANBIMA - Serie 20 (CPA
EFPC). b0)
Formado em Administracao
de Empresas com énfase em
Financas, formado pela
Universidade Federal do Rio
. . 3 anos (Diretor de Grande do Sul - UFRGS.
Marcio Otto de Dlret_or_ e ~ IAdministracdo na RS- [Possui MBA em Financas
Campos Administracdo

Prev). Empresariais pela Fundacgéo
Getulio Vargas - FGV.
Possui certificacdo
ANBIMA - Série 20 (CPA
20).

1.6. Forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria,

Executiva e Comité de Investimento.
a) Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal: Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal sdo servidores publicos efetivos do Estado do Rio Grande do Sul, ativos ou
aposentados. A composicdo € paritaria entre representantes dos patrocinadores e dos
participantes e assistidos. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes
do patrocinador Estado do Rio Grande do Sul, sdo por este indicado (Estado do RS: Poder
Executivo, Legislativo, Judiciario, MP/RS, DPE/RS e TCE/RS), competindo ao Governador
do Estado a respectiva designacdo no Diario Oficial. Os membros dos Conselhos
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Deliberativo e Fiscal representantes dos participantes e assistidos sdo escolhidos por meio
de eleicdo direta entre seus pares.

b) Diretoria Executiva: Compete ao Conselho Deliberativo estabelecer os requisitos e 0s
procedimentos para a contratacdo de diretores, nomear e destituir membros da Diretoria-
Executiva e designar os substitutos eventuais dos diretores para as hipoteses de auséncia,
afastamento ou impedimento.

c) Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos quando constituido, sera
composto por quatro membros, sendo dois representantes dos patrocinadores e dois
representantes dos participantes e assistidos. Os membros deverdo comprovar experiéncia
nas areas de atuacdo do respectivo Comité e ndo poderdo integrar simultaneamente outros
conselhos ou a Diretoria-Executiva. Os membros dos Comités deverdo apresentar
certificacdo em suas respectivas areas de atuacdo. Em virtude da fase inicial de estruturacao
da RS-Prev o Comité ainda n&o foi constituido.

1.7. Experiéncia da entidade em planos de Contribuicédo Definida:
A Entidade é gestora de dois Plano de Beneficios estrtuturado na modalidade de contribuicdo
definida:
a) Plano RS-Futuro: plano dos servidores publicos estaduais (Portaria Previc n® 382, de 19
de agosto de 2016) ;
b) Plano RS-Municipios: plano dos servidores pablicos municipais (Portaria Previc n® 495 de
20 de julho de 2020).
Ou seja, a gestdo e a expertise da entidade é exclusivamente em planos na modalidade CD
para servidores publicos de cargo efetivo.

1.8. Canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para prestacdo de
informacdes:

A RS-Prev disponibiliza aos patrocinadores e aos participantes os referidos canais:
Fale conosco: https://rsprev.com.br/fale-conosco
Telefone: (51) 3221-8904
WhatsApp: (51) 98682-2678
E-mail: rsprev@rsprev.com.br | rsmunicipios@rsprev.com.br |
rsfuturo@rsprev.com.br
Site Institucional: www.rsprev.com.br

Exclusivamente aos participantes a RS-Prev disponibiliza no site uma Area do Participante
ou ainda através de um APP da RS-Prev 0 acesso direto ao seu extrato de Previdéncia
Complementar:
Area do Participante:
https://participante.rsprev.com.br/WebRSPREV/L ogin.aspx

APP: RS-Prev (i0S e Android)

1.9. Tempo de Existéncia da Entidade:

A Fundacdo RS-Prev teve sua criacdo autorizada através da Lei n° 14.750, de 15 de outubro
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de 2015. Foi através do Decreto n® 52.856, de 07 de janeiro de 2021 que foi criada a
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do
Sul — RS-Prev e aprovado seu Estatuto. A Portaria Previc n® 119, de 21 de marco de 2016 foi
publicada no DOU dando aprovagdo a constituicdo e autorizando o funcionamento da RS-
Prev. Assim, a entidade tem 5 anos e 5 meses de existéncia.

2. CONDICOES E CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PROPOSTO PARA
MANAUS

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela EFPC
para o Municipio, indicando a composicao, atribui¢fes, nimero de assentos e se ha assento(s)
para o patrocinador.
Consta do Regimento Interno da RS-Prev que o Conselho Deliberativo podera instituir os
seguintes orgdos auxiliares de carater consultivo:
| —um Comité Gestor para cada plano de beneficios; e
Il —um Comité de Investimentos.
Ou seja, o Plano RS-Municipios tera sim um Comité Gestor. O Comité Gestor, é um 6rgédo
vinculado ao Conselho Deliberativo, e sera responsavel pela definicdo da estratégia das
aplicacdes financeiras e pelo acompanhamento do respectivo plano de beneficios, por meio
da apresentacdo de propostas ou recomendacGes prudenciais quanto a politica de
investimentos e a gestdo do plano, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo e pelo Comité de Investimentos.
O Comité Gestor serd composto por 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) patrocinadores e 2
(dois) representantes dos participantes e assistidos do respectivo plano de beneficios.
Os membros do Comité Gestor deverdo comprovar experiéncia nas areas de atuacdo do
respectivo Comité e ndo poderdo integrar simultaneamente o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal ou a Diretoria-Executiva.A participacdo no referido Comité ndo seré
remunerada.
Assim, os Patrocinadores do Plano RS-Municipios terdo sim assento no referido Comité, no
entanto os requisitos e critérios de composicao serdo definidos através de Resolucdo a ser
expedida pelo Conselho Deliberativo da RS-Prev.

2.1.1. Entre as atribuicbes do Comité Gestor do Plano de Beneficios, € possivel constar a de
deliberar sobre a forma e condi¢bes de contratacdo de seguros que serdo oferecidos aos
segurados do plano?
Consta do artigo 50 do Regimento Interno da RS-Prev quais séo as competéncias do Comité
Gestor, conforme transcreve-se abaixo:
Art. 50. Compete ao Comité Gestor:
| — manifestar-se sobre a indicagdo do atuario e de auditores independentes do respectivo
plano;
Il — manifestar-se sobre a escolha dos gestores das carteiras terceirizadas, acompanhando os
resultados, podendo solicitar as substituicbes quando os resultados ndo atenderem as
expectativas;
Il — parametrizar a politica de investimentos do exercicio subsequente que se revele mais
adequada ao perfil da massa de participantes do plano;
IV — acompanhar a politica de investimentos em execucédo, verificando a adequacgéo e a
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aderéncia dos investimentos aos seus parametros;

V — propor ao Conselho Deliberativo alteracdes no regulamento do respectivo plano de
beneficios;

VI — acompanhar os balancetes mensais obrigatérios, solicitando da &rea técnica respectiva
os esclarecimentos que julgar pertinentes;

VII — fornecer a Diretoria Executiva as informag6es necessarias sobre o respectivo plano de
beneficios, sempre que necessario;

VIII — solicitar as &reas técnicas da RS-Prev, por intermédio do Diretor-Presidente, estudos,
pareceres e documentos relativos aos respectivos planos de beneficios;

IX — participar do sistema de controle de riscos implantado na RS-Prev, avaliando e
aprimorando, continuamente, os procedimentos que possam identificar possiveis riscos;

X — identificar as deficiéncias de controle, reportando-as em tempo hébil a Diretoria
Executiva; e

X1 — distribuir, entre os seus membros, tarefas de forma a realizar o acompanhamento
eficiente do plano de beneficio.

Em que pese o regimento interno ndo traga compo competéncia a atribuicdo de deliberar
sobre a forma e condigdes de contratagdo de seguros que serdo oferecidos aos segurados do
Plano, o Comité tém como proposito atuar por meio da apresentacdo de propostas ou
recomendacoes prudenciais quanto a gestdo do Plano de Beneficios, o que assim podera
fazer para qualquer assunto referente ao acompanhamento do Plano.

2.2. Forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de administracéo e de
carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuices e/ou saldo de conta. Os
valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas

casas decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO (%)

TAXA DE ADMINISTRACAO (%)

6,50%

0,00%

Observacdo: ndo cobramos taxa de administracdo, s taxa de carregamento.

2.3. Valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Classe de Investidor

Despesa Administrativa/Ativo

Despesa
Administrativa/
Participante

Ano 2020

6,35% (Dez/2020)
Ativo total (R$ milhdes) = R$ 44,269 e

Despesas Adm. (R$ milhdes) = R$ 2,814

R$ 2.114,00 (Dez/2020)

2.4. Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador?.
A RS-Prev cobra aporte inicial a titulo de adiantamento de contribuigdes.
O adiantamento de contribui¢fes é o aporte necessario ao regular funcionamento inicial do
plano, e deve ser realizado mediante depdsito em conta bancéria da RS-Prev. O valor do
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adiantamento de contribuicGes correspondera:

Modalidade 1: Ao custo administrativo anual por participante do Plano de Gestéo
Administrativa da Fundacdo, multiplicado pelo numero de potenciais participantes nos
primeiros 10 (dez) anos de vinculo com o Plano, a contar da aprovacdo do convénio de
adesdo, auferido mediante apresentacdo de estudo atuarial elaborado pelo municipio ou ente
da Federacéo e aprovado pela RS-Prev; ou

Modalidade 2: ao numero de habitantes do municipio ou do ente da Federacdo na data da
adesdo de acordo com o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, multiplicado pelo indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM, do
Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

Para o Municipio de Manaus o valor do aporte, de acordo com a “Modalidade 2” acima
referida é de R$ 1.635.830 (hum milh&o seiscentos e trinta e cinco mil oitocentos e trinta
reais). Entretanto, este valor fica limitado a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) por conta
de regra constante em normativo interno. Decorridos 12 meses da efetivacdo do referido
aporte, o valor podera ser reavaliado de acordo com o nivel efetivo de adesdes.

Importante salientar que o referido valor é a titulo de adiantamento de contribuic@es, ou seja,
sera compensado/devolvido ao Municipio quando houver equilibrio entre receitas e despesas
administrativas da RS-Prev.

2.5. Detalhamento dos Beneficios de Risco que serdo oferecidos pelo Plano. Informar também
se serdo oferecidos diretamente pela Entidade ou por meio de outra instituicao contratada.
Além da Aposentadoria Programada o Plano RS-Prev oferece dois beneficios de risco:
a) Aposentadoria por invalidez; e
b) Pensédo por morte.
Nestes dois beneficios de risco € possivel ser feita a contratacdo de Cobertura Adicional.
Para a oferta dos beneficios de risco a RS-Prev contratou a MAG Seguros.

2.6. Etapas para Implementacéao do Plano.

Apobs a assinatura do Convénio de Adesdo com a RS-Prev, sera entregue ao Municipio a
Cartilha do Patrocinador, onde constara, além das minutas de Orientacdo Normativa e
Decreto Municipal para que seja regulamentado no ambito do Municipio a Lei
Complementar que instituiu 0 Regime de Previdéncia Complementar, também sera entregue
0 layout dos arquivos de arrecadacdo que deverdo ser enviados mensalmente a RS-Prev.
Assim, o Municipio podera ir tomando as providéncias necessarias quanto as atribuices das
Unidades de Pessoal quanto aos aspectos operacionais do novo Regime de Previdéncia
Complementar - RPC.

A RS-Prev oferece aos Patrocinadores acdes de qualificacdo destinadas as equipes de
RH/Unidade de Pessoal, de forma a possibilitar que os profissionais conhe¢cam o Plano RS-
Municipios e possam oferecer aos novos e antigos servidores. Ainda coloca a disposi¢ao dos
Patrocinadores materiais de divulgacdo para as agdes conjuntas. Essa parceria é realizada por
meio dos RHs/Unidades de Pessoal e das Assessorias de Comunicagdo dos Patrocinadores.
Para o atingimento do publico alvo a RS-Prev tem no site, também, um simulador de
previdéncia complementar aos servidores publicos, o que incentiva a entrada no Plano e fazer
Previdéncia Complementar.
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2.7. Informar as estratégias de divulgacéo, os procedimentos de inscrigdo, as etapas, 0s canais

e recursos ofertados para a implantagdo do plano e para o atingimento do publico-alvo, além

de listar os canais de comunicacao e atendimento dos participantes.

a) Estratégias de divulgacao:
A divulgacdo e a oferta do Plano ocorrem por meio de:
1) Palestras virtuais e/ou presenciais realizadas pela RS-Prev (a forma depende da
oportunidade e conveniéncia);
2) Qualificagdo das areas de recursos humanos do patrocinador no sentido de qualifica-la no
seu papel complementar na divulgacéo e oferta do plano;
3) Parceria institucional entre a RS-Prev e as Assessorias de Comunicagdo do Patrocinador.
Além das formas acima, o site institucional da RS-Prev e atualizado diariamente e nele
constam campanhas de educacdo financeira e previdenciéria.

b) Procedimentos de Inscrigao:
A inscricdo do participante no Plano RS-Municipios sera realizada: a) Por meio de
requerimento (voluntaria), caso a lei Municipal ndo tenha instituido a inscricdo automatica; e,
b) Por meio de inscricdo automatica, caso a previsdo conste na Lei Municipal. Na hip6tese de
inscricdo automatica, ndo é necessario o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e a
inscricdo passa a valer na data em que o Servidor/Participante entrar em exercicio. A
inscricdo automatica é precéria e se converte em inscricdo efetiva se, no prazo estipulado no
regulamento do plano, o Participante ndo solicitar o cancelamento. Quando o Municipio ndo
tem a inscricdo automatica, ou o servidor ndo se enquadra nos requisitos da inscricao
automatica, o servidor terd que procurar a Unidade de Pessoal do Patrocinador para
formalizar a sua intencdo em aderir ao Plano da RS-Prev. Para tanto, devera protocolar, junto
a Unidade de Pessoal doPatrocinador, os formularios preenchidos para que esta encaminhe os
mesmos a RS-Prev. A inscricdo no Plano RS-Municipios produzira efeitos a partir da data de
protocolo do formulério junto a Unidade de Pessoal do Patrocinador. A Unidade de Pessoal é
a responsavel por receber o Requerimento de Inscricdo e registrar no sistema da folha de
pagamento do Municipio a data de inscri¢do no Plano.

c) Etapas e canais para Implantacdo do Plano e atingimento do publico alvo:

Apobs a assinatura do Convénio de Adesdo com a RS-Prev, sera entregue ao Municipio a
Cartilha do Patrocinador, onde constara, além das minutas de Orientacdo Normativa e
Decreto Municipal para que seja regulamentado no ambito do Municipio a Lei
Complementar que instituiu 0 Regime de Previdéncia Complementar, também sera entregue
0 layout dos arquivos de arrecadacdo que deverdo ser enviados mensalmente a RS-Prev.
Assim, 0 Municipio poderéa ir tomando as providéncias necessarias quanto as atribuicGes das
Unidades de Pessoal quanto aos aspectos operacionais do novo Regime de Previdéncia
Complementar - RPC.

A RS-Prev oferece aos Patrocinadores acdes de qualificacdo destinadas as equipes de
RH/Unidade de Pessoal, de forma a possibilitar que os profissionais conhe¢cam o Plano RS-
Municipios e possam oferecer aos novos e antigos servidores. Ainda coloca a disposi¢ao dos
Patrocinadores materiais de divulgacdo para as agdes conjuntas. Essa parceria é realizada por
meio dos RHs/Unidades de Pessoal e das Assessorias de Comunicagdo dos Patrocinadores.
Para o atingimento do publico alvo a RS-Prev tem no site, também, um simulador de
previdéncia complementar aos servidores publicos, o que incentiva a entrada no Plano e fazer
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Previdéncia Complementar.

d) Canais de Comunicagéo e aterndimento dos Participantes:
Na RS-Prev o participante pode consultar seu extrato de contribuicGes para a previdéncia
complementar, por meio da “Area do Participante”, localizada no site da RS-Prev, bem como
pelo APP do Plano compativel com os sistemas Android e iOS. Além de informagdes como
historico dos aportes mensais ja realizados, tanto pelo participante, quanto pelo patrocinador,
é possivel também verificar a rentabilidade do plano, o saldo acumulado da reserva, entre
outros dados fundamentais para a gestdo consciente e assertiva da poupanca previdenciaria.

Area do Participante:
https://participante.rsprev.com.br/WebRSPREV/L ogin.aspx

APP: RS-Prev (iOS e Android)

Além destes canais, a RS-Prev disponibiliza também aos participantes e demais publicos interessados:
Fale conosco: https://rsprev.com.br/fale-conosco
Telefone: (51) 3221-8904

WhatsApp: (51) 98682-2678
E-mail: rsprev@rsprev.com.br | rsmunicipios@rsprev.com.br
Site Institucional: www.rsprev.com.br

2.8. Plano de Educacdo Previdenciaria: Acbes de educacdo financeira e previdenciaria, o0s

canais e acdes que serdo desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de beneficios, além

dos canais e a¢des em curso na EFPC.
O site institucional da RS-Prev é atualizado diariamente e nele constam campanhas
especificas de educacdo financeira e previdenciaria. No site é possivel encontrar a
CAMPANHA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SEM DUVIDAS que tem o intuito de
disseminar informagdes sobre previdéncia complementar. Nesta campanha estdo reunidas as
respostas as principais davidas e questionamentos que a Fundacdo recebeu sobre os mais
diversos temas da previdéncia complementar ao longo dos anos. A pégina conta com a
publicacdo de perguntas e respostas, que sdo também amplificadas via postagem no
LinkedIn, objetivando que um maior numero de pessoas tenha acesso as informacdes,
tornando mais divulgados e compreensiveis 0s assuntos pertinentes a previdéncia
complementar e a RS-Prev.

2.9. Informar a modelagem do plano e os beneficios de Risco oferecidos.
O Plano RS-Municipios é um plano de beneficios de previdéncia complementar estruturado
na modelagem de contribuicdo definida e destinado EXCLUSIVAMENTE a servidores
publicos titulares de cargo efetivo de Municipios e de suas autarquias e fundagdes de direito
publico. Os beneficios de risco oferecidos sdo Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por
Morte.

2.10. Informar se EFPC tem condigdes de oferecer plano de acordo com o perfil de risco do
participante.

Até o presente momento a RS-Prev ndo instituiu a opcdo de perfis de investimento aos
participantes, embora haja a previsdo estatutaria. Porém esta somente se dara apds o
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atingimento de um montante de recursos sob gestdo que seja compativel com o custos
inerentes ao processo de implementacao.

2.11. A Entidade, mediante a realizacdo de estudo interno de viabilidade, se dispde a
desenvolver Plano de Beneficios especifico para o Municipio de Manaus? Quais condigdes?
Esse plano, a partir de acordo entre o Municipio e EFPC, podera ser oferecido a outros entes
como multipatrocinado?
Sim, a RS-Prev tem condi¢des de desenvolver um Plano de Beneficios especifico para o
Municipio de Manaus, no entanto, é importante alertar que o desenvolvimento desse novo
Plano de Beneficios teria um custo adicional para o Municipio, bem como dependeria de um
estudo minucioso e detalhado de viabilidade.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar a
existéncia de relatorio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas
ou descumprimento declausulas contratuais, além de avaliacdo dos custos diretos e indiretos
dos servicos terceirizados.
A Politica de Investimentos e disponibilizada anualmente no site da RS-Prev no seguinte
endereco: https://rsprev.com.br/politica-de-investimentos. Nela sdo encontradas informacdes
acerca dos objetivos de retorno dos planos administrados pela Fundagdo, como é realizada a
gestdo dos investimentos; quais os limites (minimo e maximo) de alocacdo por segmento de
aplicagdo; quais os limites de alocagdo por modalidade de investimentos, dentre outras
informacdes relevantes.
A RS-Prev ainda ndo implementou a opcao de Perfis de Investimento em fungéo do volume
total de ativos sob gestdo. Porém, ja ha estudos sobre em qual momento os perfis serdo
viaveis para os participantes.
A Fundacdo possui gestdo mista da aplicacdo dos recursos, sendo a gestdo terceirizada
realizada por meio de aplicagdes em Fundos de Investimentos e/ou Fundos de Investimento
em Cotas de Fundos de Investimentos e a gestdo propria realizada por meio de aplicacdo em
titulos da divida pablica federal emitidos pelo Tesouro Nacional.
Na gestdo prépria, a RS-Prev atua somente no mercado de titulos publicos do governo
federal, realizando as operacBes de compra e venda dos titulos por meio de plataforma
eletrbnica. Na gestdo terceirizada, que é realizada por meio de compra e venda de cotas de
Fundos de Investimentos (fundos abertos), a Fundacdo realiza um criterioso processo de
selecdo de fundos e gestores, desenvolvido pela Diretoria de Investimentos de forma interna,
com auxilio de software e ferramentas quantitativas e qualitativas. Todo processo de selecdo
de novo Fundo de Investimento é levado para aprovacdo da Diretoria-Executiva ou do
Conselho Deliberativo, onde deve ser acompanhado de um Relatorio Técnico, contendo no
minimo a aderéncia do produto quanto as normas aplicaveis as EFPC e a Politica de
Investimentos, avaliacdo quantitativa e qualitativa do produto, identificagdo de potenciais
riscos, bem como a respectiva recomendacéo da Diretoria de Investimentos.
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Os segmentos de aplicacdo nos quais recursos dos planos podem ser aplicados, bem como a
estratégia de alocacdo e os limites permitidos e demais informac6es podem ser consultados
diretamente na Politica de Investimentos: https://rsprev.com.br/politica-de-investimentos

3.2. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dendncias, manual de
governanca corporativa, selo de autorregulacao.
Em virtude do porte da RS-Prev, ainda ndo foram implementados canais de dendncias ou de
ouvidoria, mas € oferecido ao participante, patrocinadores e demais interessados, o canal Fale
Conosco que pode ser utilizado para tais fins. Da mesma forma, ndo possui estrutura interna
de auditoria, contratando servicos especializados de auditoria externa independente, para
avaliacdo das demonstra¢des contabeis da Fundacao.
A RS-Prev, por se tratar de uma entidade ainda em estagio de estruturacdo de suas atividades,
ainda ndo aderiu aos Cadigos de Autorregulacéo oferecidos pela Abrapp, porém ja tem como
objetivo o estudo da adesdo aos Cddigos.

3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de
Conflitos de Interesse.
Sim, a Fundagdo tem um Codigo de Etica e Conduta, que se aplica aos colaboradores da RS-
Prev no exercicio de suas atividades e deve pautar o ambiente de trabalho e o relacionamento
da Fundacdo e de seus colaboradores com terceiros. Consideram-se colaboradores da RS-
Prev os seus dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e de outros 6rgaos
estatutarios, empregados, servidores cedidos, contratados, estagiarios e aprendizes.
Segue 0 enderego: https://rsprev.com.br/upload/arquivos/201805/14132519-2018-05-14-
codigo-de-etica-texto-aprovado-pelo-cd-na-26a-ro-dia-14-05-2018.pdf

3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros: administradores

de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e

outrosconsiderados relevantes.
No que concerne as despesas realizadas com servicos de terceiros, tais como sistemas e
gestdo previdenciaria, consultoria atuarial, informatica e TI, consultoria juridica, auditoria
contabil, entre outros, essas sdo publicadas anualmente no site da RS-Prev, no Relatério
Anual de Informacgdes da RS-Prev. O Relatério Anual é um documento de prestacdo de
contas que apresenta o desempenho dos planos administrados pela Fundacdo como também
evidencia, de forma clara, as principais conquistas e medidas praticadas pela gestdo. Estéo
reunidas no conjunto de documentos anexados ao final do relatério, as demonstracBes
contabeis, os relatérios da auditoria independente, bem como o parecer atuarial emitido pelo
atuario externo.
Adicionalmente as publicacfes realizadas no site institucional, a RS-Prev divulga no portal
do TCE-RS, via sistema LicitaCon, os dados de suas licitagdes e contratos. Os interessados
podem acessar as informagdes acessando:
https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:4:::NO:1:F50500_CD_ORGAOQ:88374&cs=
1siVVLQjSMz9irpgZIDQEXLWFSBY
No site também podem ser encontrados os nomes dos prestadores de servigos contratados
pela RS-Prev.
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3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e
salarios.
Sim, a Fundacdo publica no site, na aba Transparéncia - Acesso a Informagdo — Resolucgdes
do Conselho Deliberativo, a politica de remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e
colaboradores. O link para acesso € https://rsprev.com.br/acesso-a-informacao e o0s
documentos publicados sdo 0s seguintes:
a) Resolucdo CD 12 de 12/11/2018 - Fixa a remuneracdo dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-Executiva da RS-Prev
b) Resolucdo CD 21, de 24 de maio de 2021 - Aprova o plano de cargos e salarios do quadro
de provimento por livre nomeacdo e estabelece parametros para a avaliacdo de desempenho
no &mbito da RS-Prev.

3.6. Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de atendimento
presencial aos servidores que terdo interesse em aderir ao RPC no municipio de Manaus. Se
sim, informar como seré a estrutura.
N&o, a Fundacdo ndo entende ser viavel economicamente a expansdo do seu atendimento
em local/estrutura no Municipio de Manaus, pois entende que o atendimento virtual é
perfeitamentre eficaz para a gestdo do Plano ofertado.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do
Sul - RS-Prev.

RAZAO SOCIAL: Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Plblico do Estado do Rio
Grande do Sul - RS-Prev

CNPJ N°: 24.846.794/0001-77

ENDERECO: Rua Washington Luiz, n® 820, conjunto 1001, Centro Histérico, CEP 90010-460.
CIDADE: Porto Alegre
ESTADO: Rio Grande do Sul

TELEFONES: (51) 3221-8904 e (51) 98682-2678

E-MAIL: danielle-silva@rsprev.com.br | elisangela-hesse@rsprev.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias da assinatura
Porto Alegre, 27 de agosto de 2021.

Assinatura do representante legal:

Nome: Danielle Cristine da Silva
Cargo: Diretora-Presidente
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A

COMISSAO DE ESTUDOS PARA IMPLEMENTACAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (CERPC)

Avenida Constantino Nery, n° 2.480, Chapada

CEP 69.050-001

Manaus/AM.

Ref.: PROCESSO DE SELECAO N° 001/2021 — Prefeitura de Manaus/AM.
Prezados (as) Senhores (as),

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — RS-PREV, estabelecida em
Porto Alegre/RS, na Rua Washington Luiz, n® 820, sala 1001, Centro Histérico, Cep:
90010-460, tendo examinado o Edital, declara sob as penas da lei que:

a) Esta apresentando a proposta para a sele¢io objeto deste Edital, conforme Anexo Unico, bem
como os documentos previstos nos itens 5 e 6.3 do referido Edital;

b) Aceita plenamente todos os termos e condi¢des do Edital do Processo de Selecdo n°
001/2021;

c) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
seletivo, pois ndo foi declarada inidénea para contratar com a Administracdo Publica, nem estéa
sob intervencéo ou liquidagéo extrajudicial;

e) Ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, conforme estabelecido no inciso XXXIII do
artigo 7°, da constituicdo Federal e nos termos dos artigos 27, inciso V e 78 inciso XVIII, da
Lei 8.666/93;

Porto Alegre, 27 de agosto de 2021.

Assinatura do representante legal:
Nome: Danielle Cristine da Silva
Cargo: Diretora Presidente
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Folha 1

Das PARTES:

PATROCINADOR
Ente:
CNPJ n¢:

Endereco/sede:
Bairro:
CEP:

Municipio/UF:

Representante Legal:

Nome:
Nacionalidade:
CPF n°;

RG n°:

Estado civil:

FUNDACAO
Entidade:

CNPJ n¢:

Endereco/sede:
Bairro:
CEP:

Municipio/UF:

Representante Legal:

Nome:
Nacionalidade:
CPF n°;

RG n°:

Estado civil:

CONVENIO DE ADESAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE (XXXXXX) E A
FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS-PREV
RELATIVAMENTE AO PLANO DE BENEFICIOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MUNICIPIOS -
PLANO RS-MUNICIPIOS

(Municipio de XXXXXXXXX)

(XX XXX XXXIXXXX-XX)

(nome da rua ou avenida), n2 (xxx)
(nome do bairro)

(XX XXX-XXX)

(nome da cidade/uf do estado)
(designacéao do chefe do poder)

(nome completo do chefe do poder)
(nacionalidade)
(XXX XXX XXX-XX)

(XXXXXXXXX) Expedido por:  (XXX/xXx)
(estado civil)

FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — RS-PREV
24.846.794/0001-77

Rua Washington Luiz, n® 820, Conj. 1001
Centro Histérico
90.010-460

Porto Alegre/RS

Diretor (a) Presidente

(nome completo do (a) diretor (a) presidente)
(nacionalidade)

(XXX XXX XXX-XX)

(XXXXXXXXX) Expedido por: (XXX/xX)
(estado civil)

FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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As PARTES acima nominadas, em conformidade com o disposto na Constituicao
Federal, art. 40, 88 14 e 15, na Lei Complementar federal n° 109, de 29 de maio de
2001, art. 13, na Lei Complementar federal n° 108, de 29 de maio de 2001, na Lei
Complementar estadual n° 14.750, de 15 de outubro de 2015 e na Lei municipal n°
(xxx), de (xx) de (xxxxxxxx) de (20xx), celebram o presente CONVENIO DE
ADESAO, disciplinado pelas seguintes clausulas e condicdes:

Folha 2

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Convénio de Adesdo tem por objeto formalizar a condicdo de
PATROCINADOR do (MUNICIPIO DE XXXXXXXX) relativamente ao Plano de
Beneficios dos Servidores Publicos de Municipios — Plano RS-Municipios — CNPB N°
n® 2020.0010-47, administrado pela FUNDACAO.

1.2 O Plano RS-Municipios, que assegura beneficios previdenciarios
complementares, destina-se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de
previdéncia complementar do (MUNICIPIO DE XXXXXXXXX) na forma do regulamento
proprio.

1.3 O PATROCINADOR declara que conhece, aceitando-as na sua integralidade,
as disposicdes previstas no Estatuto da FUNDACAO, aprovado pela Portaria n°® 119,
de 21 de marco de 2016, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc, bem como as disposi¢cdes do Regulamento do Plano RS-Municipios, e dos
respectivos Plano de Custeio e Nota Técnica Atuarial.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR
2 Sao obrigacdes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicOes legais, regulatérias, do
Estatuto da FUNDACAO, do Regulamento do Plano RS-Municipios, do Plano de
Custeio e da respectiva Nota Técnica Atuarial, assumindo os deveres e
responsabilidades que Ihe séo atribuidos por essas disposicdes e pelo presente
Convénio de Adeséo, ciente de que os documentos relacionados nesta Clausula
poderao sofrer alteracdes, nos termos da legislacdo em vigor e das condi¢gdes
neles préprios estabelecidas;
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b) divulgar o Plano RS-Municipios e oferta-lo a todos os seus servidores elegiveis,
na forma prevista no respectivo Regulamento, ressalvada a possibilidade de
inscricdo automatica, na forma da legislacdo aplicavel;

c) recepcionar e encaminhar & FUNDACAO as propostas de inscricdo dos
servidores interessados em participar do Plano RS-Municipios, bem como os
termos e requerimentos previstos no Regulamento do Plano, observados os
procedimentos operacionais que vierem a ser ajustados entre as PARTES;

d) fornecer &8 FUNDACAO, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores que participem ou sejam potenciais participantes do Plano RS-
Municipios e de seus respectivos dependentes, assim como as alteracdes
funcionais e de remuneracdo que ocorrerem ou que estiverem previstas nas
respectivas carreiras;

e) comunicar & FUNDACAO, de forma imediata, a perda da condicdo de servidor
por parte de participante do Plano RS-Municipios;

f) colaborar, quando requerido pela FUNDACAO, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do Plano RS-Municipios;

g) contribuir para o Plano RS-Municipios, na qualidade de patrocinador, em
conformidade com as disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis;

h) descontar, da remuneracao de seus servidores que forem participantes do Plano
RS-Municipios, as contribuices por eles devidas;

i) recolher & FUNDACAO, os valores das contribuicdes devidas pelos servidores
participantes do Plano RS-Municipios, independentemente da efetivacdo do
pagamento da remuneracédo pelo PATROCINADOR, até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente ao da competéncia da respectiva remuneracao, juntamente
com as contribuicdes patronais e as demais prestacdes que |he couberem,
arcando com os encargos decorrentes de eventual atraso nesse recolhimento,
conforme a legislacdo civil, as disposi¢cdes regulatérias, o Estatuto da
FUNDACAO, o Regulamento do Plano RS-Municipios e o respectivo Plano de
Custeio;

j) fornecer & FUNDACAO, em tempo habil, todas as informacdes e dados
necessarios a regular administracdo do Plano RS-Municipios, bem como toda
a documentacao legalmente exigida, dentro das especificacbes que entre si
venham a ajustar ou na forma exigida pelas autoridades competentes,
responsabilizando-se pelos encargos e multas imputaveis 8 FUNDACAO em
decorréncia da ndo observancia, por parte do PATROCINADOR, das obrigagfes
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decorrentes da legislacdo, da regulacéo, deste Convénio de Adeséo, do Estatuto
da FUNDACAO e do Regulamento do Plano RS-Municipios, incluindo o Plano
de Custeio e a Nota Técnica Atuarial referentes ao Plano;

k) enviar 8 FUNDACAOQ, até o ultimo dia util do més, os arquivos mensais com as
informacgdes sobre os descontos efetuados, identificando o participante e as
incidéncias da base de célculo das contribui¢cbes, por rubrica, aliquota aplicada
e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a
contrapartida patronal respectiva,

[) indicar os Orgdos responsaveis pelo envio das informagfes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao Plano RS-Municipios; e

m) comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicacao entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO
3 A FUNDACAO obriga-se a:

a) atuar como administradora do Plano RS-Municipios, no cumprimento de seus
deveres, obrigacdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes,
direitos e faculdades;

b) aceitar a inscricdo dos servidores do PATROCINADOR que preencherem os
requisitos pertinentes e queiram aderir ao Plano RS-Municipios como
participantes;

c) receber do PATROCINADOR as contribuicbes e demais prestacfes que forem
devidas, assim como as contribuicbes dos participantes vertidas ao Plano RS-
Municipios, conforme a legislacdo aplicavel, o Estatuto da FUNDACAO, o
Regulamento do Plano e o respectivo Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do Plano RS-Municipios, preferencialmente
por meio eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissdo de informacdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser
observado para registro de altera¢cdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o0 PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informagbes que, eventualmente, sejam alteradas pelo
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servidor diretamente junto & FUNDACAO, especialmente solicitacdes de
cancelamento e alteracdo de aliquota de contribuicéo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR relativos ao
desempenho do Plano RS-Municipios, especialmente relatérios de
investimentos e balancetes, bem como as informag¢des que o PATROCINADOR
solicitar & FUNDACAO, observada a legislacdo em vigor;

h) dar ciéncia ao PATROCINADOR dos demais atos que se relacionem com sua
condicao de patrocinador do Plano RS-Municipios;

i) manter a independéncia patrimonial do Plano RS-Municipios em relacéo a outros
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

j) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano RS-Municipios
nos ativos financeiros que estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com
a Politica de Investimentos do Plano;

k) autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia; e

[) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual.

CLAUSULA QUARTA — DA CONFIDENCIALIDADE

41 As PARTES se comprometem a garantir o tratamento confidencial das
informacdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes
obrigacdes:

a) ndo divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados
e relatérios de informacfes, ressalvado o que vier a ser ajustado em termo de
responsabilidade proprio firmado entre as PARTES; e

b) ndo utilizar as informacdes constantes dos relatérios gerados para fins ndo
aprovados ou previamente acordados entre as PARTES

4.2 O dever de confidencialidade nao é oponivel a ordem judicial ou a determinacéo
de autoridade publica competente para o0 acesso as informacdes.

4.3 O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informacdes que devem ser
oferecidas pela FUNDACAO em raz&o do disposto na Lei Federal n° 9.613, de 03 de
marco de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto
Federal n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na

FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Rua Washington Luiz, n2 820 - 102 andar - sala 1.001 - Centro Histérico - Porto Alegre/RS
CEP 90010-460 - www.rsprev.com.br -Tel: (51) 3221-8904



http://www.rsprev.com.br/

Folha 6

prevengdo dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores e
acompanhamento de operagdes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA AUSENCIA DE
SOLIDARIEDADE

5.1 A participacdo do PATROCINADOR no custeio do Plano RS-Municipios dar-se-
a conforme o Regulamento do Plano de Beneficios e seu respectivo Plano de Custeio,
inclusive no que se refere ao custeio administrativo, observados os limites legais e
regulatorios aplicaveis.

5.2 Na&o havera solidariedade obrigacional entre 0 PATROCINADOR e quaisquer
outros patrocinadores do Plano RS-Municipios; e, de igual modo, com a entidade,
enquanto administradora do Plano.

5.3 O PATROCINADOR nao responde pelas obrigacbes assumidas pela
FUNDACAO em relagdo a qualquer outro Plano de Beneficios sob sua administrag&o.

5.4 A FUNDACAO mantera escrituracdo propria dos recursos destinados ao Plano
RS-Municipios, identificando-os separadamente, conforme as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1 O PATROCINADOR podera denunciar o presente Convénio de Adeséo,
mediante notificacdo escrita & FUNDACAO, observadas as disposicdes legais, do
Estatuto da FUNDACAO e do Regulamento do Plano RS-Municipios, sem prejuizo da
observancia da legislacdo aplicavel as retiradas de patrocinio, no que couber.

6.2 A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada
do Plano, serd encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da
FUNDACAO, assim como ao o6rgdo fiscalizador das entidades de previdéncia
complementar, para a sua prévia aprovacao.

6.3 O PATROCINADOR retirante observard o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o Plano de
Beneficios, no tocante aos direitos da FUNDACAO e dos participantes e assistidos.

6.4 A FUNDACAO podera denunciar o presente Convénio de Ades&o, mediante
notificacao escrita ao PATROCINADOR, observadas as disposic¢des legais, do Estatuto
da FUNDACAO e do Regulamento do Plano RS-Municipios, sem prejuizo da
observancia da legislacéo aplicavel as retiradas de patrocinio, no que couber.
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6.5 A FUNDACAO podera denunciar o presente Convénio de Ades&o sempre que
houver, por trés meses consecutivos ou seis meses alternados, o que ocorrer primeiro,
atraso do PATROCINADOR no recolhimento das respectivas contribui¢cdes, salvo se
purgada a mora, nos termos do regulamento do Plano, sem prejuizo da observancia da
legislagcéo aplicavel as retiradas de patrocinio, no que couber;

Folha 7

6.6 A denuncia do Convénio de Adesdo ndo acarretard quaisquer obrigacdes
financeiras para a FUNDACAO.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES

7 O PATROCINADOR, na hipétese de descumprimento de suas obrigacdes, fica
sujeito as sancgdes civis e administrativas previstas na legislacdo aplicavel, no Estatuto
da FUNDACAO, no Regulamento do Plano RS-Municipios.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO DE CONTRIBUICOES

8.1 O PATROCINADOR realizaréa o aporte identificado em favor da FUNDACAO, a
titulo de adiantamento de contribui¢cdes, em parcela Unica, com vencimento em até 90
(noventa) dias a contar da aprovacdo do Convénio de Adesdo pelo 6rgéo
governamental competente.

8.2 O aporte a que se refere o item 8.1 desta Clausula ndo exclui a possibilidade de
novos aportes pelo PATROCINADOR, sob o mesmo titulo.

8.3 A FUNDACAO estara obrigada a realizar a devolucéo, mediante restituicio e/ou
compensacdo ao PATROCINADOR do valor financeiro recebido a titulo de
adiantamento de contribui¢cdes tdo logo o aporte em guestéo deixe de ser necessario
ao regular funcionamento do Plano administrado pela FUNDACAO.

8.4 A FUNDACAO firmara Termo de Compromisso com o PATROCINADOR,
especificando os critérios de fixacdo do valor da antecipacdo, sua atualizacdo, o
momento de verificacdo do equilibrio entre as receitas administrativas e as despesas
administrativas e a forma de compensacao e/ou restituicdo, bem como outras previsdes
gue entenderem necessérias, tudo em conformidade com Resolu¢cdo emanada do
Conselho Deliberativo da FUNDACAO.

CLAUSULA NONA — DO EXERCICIO DOS DIREITOS

9 A abstencao, por parte da FUNDACAO, do exercicio de quaisquer direitos ou

faculdades que |he assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento
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ou deste Convénio, ndo implicard em novacdo, nem impedira a FUNDACAO de
exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

Folha 8

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA DO CONVENIO DE ADESAO

10 O presente Convénio de Adesao tera vigéncia por prazo indeterminado, a partir
da emisséo do protocolo de sistema informatizado da PREVIC, com aplicag&o imediata.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SOLUCAO DE QUESTOES

11 As questdes referentes ao presente Convénio serao resolvidas com base nas
disposicdes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se
necessario, aos 6rgaos competentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12 Fica eleito o Foro de Porto Alegre, capital do Estado do Rio Grande do Sul, para
dirimir qualquer litigio oriundo do presente Convénio de Adesdo, renunciando as
PARTES a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, é firmado o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

Porto Alegre-RS, (dia) de (més) de (20xx).

(XXXXXXXXXXXX) (XXXX XXX XXX XX)
(designacao do chefe do poder) Diretor (a) Presidente da RS-Prev
(PATROCINADOR) (FUNDACAO)
(XXXXX XXX XXX X) (XXXXX XXX XXX X)
CPF (XXX.XXX-XXX-XX) CPF (XXX.XXX-XXX-XX)
(TESTEMUNHA) (TESTEMUNHA)
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RS

FUNDACAO’DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MUNICIiPIOS

PLANO RS-MUNICIPIOS
CNPB n° 2020.0010-47

Aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev
em 13 de abril de 2020 e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc em 13 de julho de 2020 (Portaria n? 495, publicada no
Diario Oficial da Unido de 20 de julho de 2020, e alterado por decisdo do
Conselho Deliberativo em 22 de fevereiro de 2021, aprovado pela Portaria n?
219, de 14 de abril de 2021, pela Diretoria de Licenciamento da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, publicada no
Diario Oficial da Unido, n® 76, Se¢do 1, p.192, de 26 de abril de 2021).



SUMARIO
(7:1 33 1 1L 0) 110 15 OO 4
DO PLANO DE BENEFICIOS .....eovureureiesessessessessessessssssssssssssssessessessessessessessessssssassasessssssssssees 4
(07 53 1 1 ) 10 1 | 4
L] 0 1YYV 21 (0 4
(07 53 1 1 ) 110 3 | O 5
DOS MEMBROS DO PLANO....cotitisettrsissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssanssssssanssssssanssssssanssns 5
N o7 U T N 5
| DTo T8 3= U ofo Yos 0 4 =V (o ) SN 5
N0 U T N 6
Dos Participantes, Assistidos € BENEfiCIATIOS ...uveereerrreriessnerisssneiisssnssisssnesssssnessessnnesssssnesssssanesssssnnasas 6
(07:1 23 1 1L 0) 00 9
DO CUSTEIO DO PLANO ....cciiecttisismsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssanssssssansnssssannsns 9
N0 o7 U T (N 9
| DT RUETol=) U= Toie Ko T8 34 b= 1 o Lo NS 9
3= 0= 1o 0 U 12
Do Salario de PartiCiPagao c.ueeieeeeirisssneiiissnniisssnnnissinesisssssssisssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssss 12
B30 1o 0 U 13
Do Recolhimento das Contribui¢cdes e das Penalidades por Atraso ......cccevvevueeerssseeesssseessssseeessssanenns 13
N0 07 U T N 14
I DT=R000] oY=5 oy Dir= 1072 Ve | s Uo b= N 14
(071 23 1 1 ) 110 I 2 16
DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS ...ccciivcemmerrrmmmsssssssssssssmsssssssssssssssssssssssnnssssesssssssnsnnssnsens 16
(07:1 33 1 1 ) 110 15 4 (T 16



DOS BENEFICIOS DO PLANO.......c.coutuumersressssessssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessaeess 16
N0 07 Lo J 17
Da Aposentadoria Programada....cccceeiieeeiiissseniisnieniiinsiiiisesissisimsemmsimssessmsessssssssssssess 17
D=0 T 1 O 18
Da Aposentadoria por INVAlIAEZ .....eeeeiiieiisissnneeiiiiiiisinnnnniniiiininsseeiinismsseeiisissssseessssssssasssesssss 18
N3 07 U T8 0 N 19
| FE T =) 4 R (o 0 ) T () o N 19
D= 0= 1o 0 20
Do Beneficio de Longevidade.....cccveeeeiiinnneiiinnnniiinnniiiinsiiiimseiimssisismsemmsimssesssmssssssssssssssess 20
D= 0= 1o 21
Das Formas de Recebimento dos Beneficios .....cccevveiseiiseeiseiiseiisnisnienisnnienininisnsnsnsnsnen. 21
CAPITULO VI eovuuuuuuissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 23
DOS INSTITUTOS....ccciiiinnmsmsnssmssmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssses 23
3= 0= 1o 0 23
DiSPOSICOES COMIUINS tuuuuuunnreerrssssssssnneeesssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansesssssses 23
N0 o7 U 20 RN 23
I o TN B U] 0 F= 1 0T 4 ) Lo R 23
N0 07 U T8 0 N 24
Do Beneficio Proporcional Diferid0...cccceeeiiisseeiiisnniiiisnniniseiimssiiimsimmsimsssssssssssessssssess 24
N0 1o 0 25
Da Portabilidade .ucueeieeisiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinniieni s s sae s 25
=07 1o 25
DT Ty . 25



CAPITULO I
Do PLANO DE BENEFICIOS

Art. 1°. 0 Plano de Beneficios dos Servidores Publicos de Municipios, denominado Plano RS-
Municipios, estruturado na modalidade de contribuicao definida e administrado pela Fundacao
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev,
reger-se-a pelo disposto no presente Regulamento.

Paragrafo Unico. O Plano RS-Municipios é destinado aos servidores publicos titulares de cargo
efetivo de Municipios e de suas autarquias e fundac¢oes de direito publico.

carituLo II
GLOSSARIO

Art. 2°. As palavras e expressdes a seguir, empregadas neste Regulamento, deverdo ser
compreendidas a partir dos seguintes conceitos:

[ - Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

I1 - Atuario: profissional com formacao em Ciéncias Atuariais e devidamente habilitado para o
exercicio da respectiva atividade ou a pessoa juridica, sob a responsabilidade daquele
profissional, que tenha como objeto social a execugao de servicos atuariais;

I1I - Beneficiario: pessoa fisica relacionada ao Participante ou Assistido que, com a ocorréncia do
falecimento deste, recebera o beneficio de Pensdo por Morte previsto neste Regulamento, desde
que preenchidas as condig¢des aplicaveis;

IV - Ex-Participante: individuo que, embora tenha perdido a condicdo de Participante do Plano
RS-Municipios, mantenha saldo na respectiva Reserva do Participante, sendo-lhe assegurado,
por ocasido do rompimento de seu Vinculo Funcional com o Patrocinador, o pagamento do valor
equivalente ao Resgate;

V - Indice do Plano: indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou o que vier a substitui-lo em caso de extinc¢do,
utilizado nas hipoteses em que sua aplicacdo estiver prevista em regra expressa deste
Regulamento;

VI - Participante: pessoa fisica a quem o presente plano de beneficios é destinado e que nele
mantenha inscricdo ativa;

VII - Plano de Contribuicdo Definida: plano de carater previdenciario cujos beneficios
programados tem seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta individual do
Participante, inclusive na fase de percepgio de beneficios;

VIII - Plano de Custeio: documento elaborado pelo Atuario responsavel pelo Plano e aprovado
pelo Conselho Deliberativo da entidade, com periodicidade minima anual, contendo os niveis, os
limites e os fluxos das contribui¢cdes destinadas ao Plano, inclusive as que se referem a cobertura



das despesas administrativas, observado o previsto na legislacdo aplicavel e o disposto neste
Regulamento.

IX - Regulamento: instrumento juridico que contém o conjunto de regras que definem os
direitos e as obrigacdes dos Participantes e dos Patrocinadores no ambito da relacdo de
previdéncia complementar, inclusive os requisitos de elegibilidade aos beneficios do plano de
carater previdenciario;

X - Regime previdenciario oficial: o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou o Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS a que estiver vinculado o Participante Ativo em virtude de
seu vinculo funcional com o Patrocinador.

XI - RPC: Regime de Previdéncia Complementar;

XII - Salario de Participacdo: valor que serve de base de calculo para as contribui¢des ao
presente plano de beneficios;

XIII - Taxa de Administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
do Plano, inclusive sobre o saldo das contas de natureza individual, destinado ao custeio das
despesas administrativas da entidade;

XIV - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre as contribuicdes vertidas ao Plano e/ou
sobre os beneficios nele previstos, destinado ao custeio das despesas administrativas da
entidade;

XV - Teto do RGPS: valor correspondente ao limite maximo estabelecido anualmente para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

XVI - Vinculo Funcional: vinculo mantido entre o servidor publico em atividade e a
Administra¢io Publica do Municipio.

CAriTULO III
Do0s MEMBROS DO PLANO

Art. 3°. Sio membros do Plano o Patrocinador, os Participantes, os Assistidos e os
Beneficiarios.

Secao 1
Do Patrocinador

Art. 4° Para os fins deste Regulamento, considera-se patrocinador, o Municipio, inclusive suas
autarquias e fundacgdes de direito publico, que formalizar convénio de adesao.

Paragrafo Unico. A formalizacdo da condi¢do de Patrocinador do Plano dar-se-4 mediante
convénio de adesdo a ser celebrado com a RS-Prev, mediante prévia aprovacdo do Conselho
Deliberativo e da Previc.



Secao Il
Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
Art. 5°. Os Participantes do Plano RS-Municipios serio classificados em:

| - Participante Patrocinado: o servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, suas
autarquias e fundacgdes de direito publico, que, ao aderir ao Plano:

a) esteja abrangido pelo RPC; e
b) possua Remuneragdo superior ao Teto do RGPS;

Il - Participante Individual: o servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, suas
autarquias e fundacgdes de direito publico, que, ao aderir ao Plano:

a) ndo esteja abrangido pelo RPC; ou
b) possua Remuneracio igual ou inferior ao Teto do RGPS;

Il - Participante Especial: o Participante Patrocinado ou Individual que, por ocasido do
rompimento de seu Vinculo Funcional com o Patrocinador, optar por permanecer no Plano RS-
Municipios através do instituto do Autopatrocinio, nos termos deste Regulamento; ou

IV - Participante Vinculado: o Participante Patrocinado ou Individual que se mantiver no Plano
RS-Municipios, por ocasido do rompimento de seu Vinculo Funcional com o Patrocinador,
através do instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos deste Regulamento.

8 1°. O Participante sera reclassificado quando houver alteracio em sua situagio funcional que
implique seu enquadramento em categoria diversa entre as previstas nos incisos I a IV do caput
deste artigo.

8§ 2°. Para os fins deste Regulamento, considera-se abrangido por RPC o servidor publico cujo
beneficio de aposentadoria ou pensdo do regime previdenciario oficial esteja, nos termos da lei,
limitado ao Teto do RGPS.

Art. 6°. Para os fins deste Regulamento, considera-se rompido o Vinculo Funcional do
Participante com o Patrocinador nas hipo6teses de vacancia do respectivo cargo efetivo em
virtude de:

[ - exoneracao;
II - demissao;

[II - posse em outro cargo inacumulavel, exceto se o novo cargo pertencer ao quadro do mesmo
Patrocinador; ou

IV - aposentadoria voluntaria ou compulséria no &mbito do regime previdenciario oficial.

Art. 7°. A inscri¢do do Participante no Plano RS-Municipios serd realizada por meio de
requerimento, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Diretoria-Executiva,
ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.



§ 12 A inscricdo de que trata o caput deste artigo produzira efeitos a partir da data em que a RS-
Prev receber o respectivo requerimento, ou na hipdtese de inscricdo automatica, na data em que
o Participante entrar em exercicio.

§ 22 O Participante cedido a outro 6rgido ou entidade da administracdo publica direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, inclusive para empresas publicas
ou sociedades de economia mista, com ou sem 6nus para o patrocinador cedente, permanecera
inscrito no Plano RS-Municipios, mantendo-se inalteradas as condi¢des de sua inscricio e as
responsabilidades pelo recolhimento das correspondentes contribuigdes.

§ 3¢9 O Participante Patrocinado ou Individual afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo, com direito a respectiva Remuneracao, permanecera inscrito no Plano RS-Municipios,
mantendo-se inalteradas as condi¢cdes de sua inscricdo e as responsabilidades pelo recolhimento
das correspondentes contribuicdes.

§ 4° O Participante Patrocinado ou Individual afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo, sem direito a respectiva Remuneracdo, podera permanecer inscrito no Plano RS-
Municipios, desde que mantenha o aporte da sua contribuicdo e assuma a contribuicdo do
Patrocinador, através do instituto do Autopatrocinio, nos termos deste Regulamento.

§ 52 Na hipotese do § 42 deste artigo, o Participante tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data do afastamento ou da licenca temporaria, para optar pelo Autopatrocinio.

§ 62 Na hipdtese de reinscricao do ex-Participante que ainda possua saldo na respectiva Reserva
do Participante, suas novas contribuicdes serdo alocadas na conta ja existente em seu nome e
seu tempo de inscricio no Plano RS-Municipios, para todos os efeitos previstos neste
Regulamento, sera obtido pela soma do tempo de inscricdo anterior com o tempo apurado a
partir da nova inscricdo, observado quanto a esta o disposto no caput e no § 12 deste artigo.

Art. 8°. Perdera a condigdo de Participante do Plano RS-Municipios aquele que:
| - falecer;
Il - requerer o cancelamento de sua inscrigio;

Il - na qualidade de Participante Patrocinado ou Individual afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo, sem direito a Remuneracdo, ndo optar pelo instituto do
Autopatrocinio no prazo previsto no § 52 do art. 72 deste Regulamento;

IV - na qualidade de Participante Patrocinado ou Individual, romper o Vinculo Funcional e
optar pela Portabilidade ou pelo Resgate;

V - na qualidade de Participante Especial, formalizar a desisténcia do Autopatrocinio e optar
pela Portabilidade ou pelo Resgate;

VI - na qualidade de Participante Vinculado, formalizar a desisténcia do Beneficio Proporcional
Diferido e optar pela Portabilidade ou pelo Resgate;
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