IV - observar os principios de segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia dos investimentos;

V - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos aos Participantes e
Assistidos;

VI - assinar conjuntamente com o Diretor Presidente os instrumentos necessarios ao
gerenciamento dos recursos da Fundagao, bem como abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias para tais finalidades;

VII - coordenar e acompanhar, dentro do ambito de cada Plano de Beneficios a
politica de aplicacdo dos recursos previdencidrios orientada pelo Comité de
Assessoramento Técnico, bem como, efetuar o controle de avaliacao de risco que
tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva;

VIII - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de controles
internos e de avaliagao de risco segundo o planejamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

IX - coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos e Riscos;

X - realizar reunides de alinhamento com a equipe para correcao de rumos e
procedimentos e planejar formas de integracao interna, com a finalidade de propiciar
climas saudaveis ao bom desempenho das atividades funcionais;

XI - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua
Diretoria; e

XII - desempenhar outras atividades compativeis com sua funcao e as determinadas
pelo Diretor Presidente.

8§ 1° O Diretor de Investimentos sera o Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado - AETQ, responsavel pelas aplicacdes dos recursos da Fundacdo, para
fins de atendimento ao disposto na legislagao de regéncia.

8 2° Os demais membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente com o
Diretor de Investimentos pelos danos e prejuizos causados a Fundacdo para os quais
tenham concorrido.

CAPITULO XII
DA QUARENTENA

Art. 22 Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor
estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma
ou natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro
gue impliguem a utilizacdo das informacdes a que teve acesso em decorréncia do
cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1° Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido ou que pedir
afastamento, serd assegurada a possibilidade de prestar servicos a entidade ou em
gualquer 6rgao da administracdo publica direta e indireta, desde que nao tenha



acesso a informacgOes privilegiadas, garantindo-lhe remuneragao equivalente ao
cargo de direcao que exerceu.

8§ 2° Entende-se por informacao privilegiada aquela que, uma vez utilizada, podera
comprometer a seguranca econdmico-financeira, a rentabilidade, a solvéncia ou a
liguidez do Plano de Beneficios administrados pela Fundacgao.

8§ 39 Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o
ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao
exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a
indicagdo para a respectiva Diretoria Executiva, ou se for nomeado para exercicio em
gualquer érgao da Administracao Publica.

Art. 23 Nao se aplica a quarentena se houver retorno do ex-diretor da entidade a
seu cargo ou emprego de origem no patrocinador ou na hipétese em que o mesmo
receba oferta de nomeacao para exercicio de cargo na Administracao Publica direta
ou indireta.

Subsecao XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 24 Este Regimento Interno podera ser modificado ou reformado, a qualquer
tempo, por proposta da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal ou por alteragdes legais que importem em alteragao de sua competéncia, desde

que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 25 Os casos nao previstos neste Regimento Interno serao decididos pelos
membros da Diretoria Executiva, e submetidos a aprovacdo do Conselho Deliberativo.



. . Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
@ CIICkSIQn Log Log gerado em 23 de julho de 2021. Versdo v1.3.2.

Resolucdao CD n° 29 Regimento Interno DE 040521.pdf

Documento nimero #84bf469f-aacc-408a-a951-380feb4ec29f

Assinaturas

Rodrigo Francisco Teixeira de Miranda
Assinou

Log

23 jul 2021, 17:01:48 Operador com email awn.vix@preves.es.gov.br na Conta 8a4cae5b-1694-4a47-a0af-
d4c313d73528 criou este documento nimero 84bf469f-aacc-408a-a951-380fe64ec29f. Data
limite para assinatura do documento: 26 de julho de 2021 (23:59). Finalizacao automatica apods a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

23 jul 2021, 17:02:03 Operador com email awn.vix@preves.es.gov.br na Conta 8a4cae5b-1694-4a47-a0af-
d4c313d73528 adicionou a Lista de Assinatura:
rodrigo.miranda@al.es.gov.br, para assinar, com os pontos de autenticacao: email (via token);
Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagao do
signatario: nome completo Rodrigo Francisco Teixeira de Miranda e CPF 044.644.586-02.

23 jul 2021, 17:04:51 Rodrigo Francisco Teixeira de Miranda assinou. Pontos de autentica¢do: email
rodrigo.miranda@al.es.gov.br (via token). CPF informado: 044.644.586-02. IP: 201.62.36.41.
Componente de assinatura versao 1.127.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 jul 2021, 17:04:52 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
84bf469f-aacc-408a-a951-380fe64ec29f.

Hash do documento original (SHA256): f46bd4d9a059d3423af14d088823c4f547ed468a66286e9e2730bd83a745a074

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 84bf469f-aacc-408a-a951-380fe64ec29f, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.

{®Clicksign Log  8abfacof-aacc-408a-a951-380fe64ec29f Pagina 1 de



FUNDAGAO DE PREVII,)ENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - PREVES

RESOLUCAO CD N°. 27, de 04 de maio de 2021

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE ESPIRITO SANTO - PREVES,
com base no inciso VII, do artigo 42 do Estatuto Social, aprovado pela
Portaria PREVIC de 14 de outubro de 2013, em reuniao realizada em
27 de abril de 2021, por unanimidade de seus Membros,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo Unico, o Regimento Interno do
Conselho Deliberativo, érgao integrante da estrutura de governanca da
Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo -
PREVES.

Art. 2° O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura
organizacional da PREVES e suas atividades sao regidas pelas normas
legais, pelo Estatuto e por este Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Deliberativo submetem-
se ao Codigo de Etica e Conduta da PREVES.

Art. 3° As escolhas dos representantes dos patrocinadores deverao
seguir o disposto neste Regimento Interno.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Francisco Teixeira de Miranda
Presidente do Conselho Deliberativo



ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - PREVES

CAPITULO I
INTRODUCAO

Art. 1° O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura
organizacional, €& responsavel pela definicdo da politica geral de
administracao da Fundacao e dos seus planos de beneficios e sua agao
sera exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas
gerais de organizacao, funcionamento, administracao e operacgao.

Art. 22 O relacionamento entre os membros do proprio Conselho e
destes com os demais integrantes da Fundacao deve pautar-se pela
cooperacao e pelo principio da boa-fé, buscando decisdes que melhor
atendam aos interesses da Fundacao e dos seus participantes.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO E REMUNERAGAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Art. 32 A composicao do Conselho Deliberativo, integrado por 06 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, sera paritaria entre
representantes indicados pelos patrocinadores e os representantes
eleitos pelos participantes e assistidos.

8§ 19 A escolha de representantes dos patrocinadores deve considerar
aqueles que contarem com maior niumero de participantes e aqueles
que tiverem os maiores recursos garantidores em planos de beneficios
previdenciarios.

8§ 29 Os membros do Conselho Deliberativo representantes dos
patrocinadores serao por estes indicados, da seguinte forma:

I - 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes
suplentes indicados pelos Chefes dos Poderes do Estado do Espirito
Santo, em regime de rodizio, iniciando pelo Poder Executivo e
Judiciario, seguido pelo Poder Legislativo e assim sucessivamente.



II - 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente
do Ente Federativo que apresentar o maior resultado da multiplicacao
entre a quantidade total de participantes e o volume, em milhares de
Reais, dos recursos garantidores em planos de beneficios
previdenciarios administrados pela PREVES.

III - Caso o Estado do Espirito Santo apresente o maior resultado, a
indicacdo dos representantes titular e suplente devera respeitar o
rodizio estipulado no inciso I.

IV - Caso, no momento das indicacdes dos representantes, titular e
suplente, dos patrocinadores ao Conselho Deliberativo, exista apenas
o Estado do Espirito Santo, as indicacdes serdao realizadas pelo
Governador do Estado, pelo Presidente do Tribunal de Justica e pelo
Presidente da Assembleia Legislativa respectivamente.

8§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo serao nomeados pelo
Governador do Estado do Espirito Santo.

Art. 4° Entre os membros eleitos pelos Participantes e Assistidos deve
ser observada a seguinte distribuicao:

I - 1 (um) membro titular e seu suplente serdao, necessariamente,
Participantes, eleitos pelo voto direto e secreto dentre seus pares;

II - 1 (um) membro titular e seu suplente serao, necessariamente,
Assistidos, eleitos pelo voto direto e secreto dentre seus pares; e

III - 1 (um) membro titular e seu suplente serao Participantes ou
Assistidos, eleitos pelo voto direto e secreto pelo segmento que reunir
maior numero de integrantes.

§ 19 Até que a quantidade de assistidos corresponda a 10% da
guantidade de participantes, sera dispensada a reserva de vaga para
os representantes dos assistidos no Conselho Deliberativo.

8§ 2° Na eventualidade de nao haver candidatos representando os
Assistidos, as vagas serao preenchidas pelos Participantes que venham
a se candidatar.

8§ 3° A representacao dos participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo devera observar critérios de proporcionalidade entre
patrocinadores e categorias funcionais, sendo vedada a eleicdao de dois
representantes do quadro de pessoal do mesmo patrocinador ou
pertencentes a mesma categoria funcional, observado o disposto no
Regulamento Eleitoral, mantendo a consonancia de representagao com
os representantes dos patrocinadores na forma do inciso I, do § 29 do
art. 39 deste Regimento Interno.



Art. 5° O Presidente do Conselho Deliberativo sera indicado pelos
Chefes dos Poderes do Estado do Espirito Santo, em regime de rodizio,
iniciando pelo Poder Executivo, seguido pelos Poderes Judiciario e
Legislativo, e nomeado pelo Governador do Estado do Espirito Santo
entre os representantes dos patrocinadores, cabendo-lhe, além do voto
ordinario, o voto de qualidade para desempate.

Art. 6° A remuneracao mensal dos membros dos Conselhos
Deliberativo, titulares e suplentes, é limitada a 10% (dez por cento) do
valor da remuneracao média dos membros da Diretoria Executiva.

8§ 1° O pagamento da remuneracdao mensal previsto no caput so sera
efetivado apds a comprovagdao da presenca do membro titular nas
reunides.

8 2° Os suplentes somente serao remunerados quando participarem,
em substituicao ao titular, mediante convocacao, das reunides do
respectivo Conselho.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS

Art. 7° Os membros do Conselho Deliberativo, no ato da posse e no
exercicio, deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

II - ndo ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;

IITI - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao da
legislagao da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar
ou como servidor publico;

IV - ndo possuir qualquer conflito de interesse entre as suas atividades
e a de Conselheiro Deliberativo da Fundacao;

V - ndo integrar concomitantemente outro 6rgdo estatutdrio da
Fundacao;

VI - ndao exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente,
com cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanglinidade ou afinidade, até o terceiro grau.



Paragrafo Gnico. A condenacdo por ato de improbidade
administrativa com transito em julgado impede a nomeacao para os
Conselhos e Diretoria Executiva.

CAPITULO 1V
DO MANDATO E DA VACANCIA

Art. 8° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de
guatro anos, com garantia de estabilidade, permitida uma unica
reconducgao.

Paragrafo unico. A vedacao de permanéncia no Conselho Deliberativo
por mais de dois mandatos consecutivos, vale tanto para os titulares
como os suplentes.

Art. 992 O Conselho Deliberativo renovara a metade dos seus membros
a cada dois anos, mediante a substituicdo de representantes dos
patrocinadores e dos participantes e assistidos.

Art. 10 O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o seu
mandato em virtude de:

I - renuncia;
II - condenacgao judicial transitada em julgado;
III - decisao proferida em processo administrativo disciplinar;

IV - perda da qualidade de servidor publico no Estado do Espirito
Santo;

V - perda dos requisitos previstos no artigo 7° deste Regimento
Interno;

VI - morte ou invalidez permanente;

§ 19 A auséncia injustificada a duas reunides consecutivas ou a quatro
alternadas, em um periodo de doze meses consecutivos, acarretara a
instauracao de processo administrativo disciplinar para a cassacao do
mandato, cujo rito sera simplificado.

8 2° A instauracdao de processo administrativo disciplinar para a
apuracao de irregularidade que envolva membro do Conselho
Deliberativo podera determinar, até a sua conclusao, o afastamento do
cargo do Conselheiro.



8§ 39 O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndao implica
prorrogacao ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato.

8§ 4° O processo de perda de mandato serd instruido e julgado pelo
Conselho Deliberativo, assegurada a ampla defesa e contraditorio.

§ 52 A comunicagao de renuncia ao mandato pelo membro do Conselho
Deliberativo devera ser dirigida, por escrito, ao Presidente do Conselho
gue, em seguida, adotard medidas para a imediata substituicdo na
forma dos artigos 39 e 40 deste Regimento Interno.

Art. 11 A convocacdo de suplente para substituir o titular sera feita
pelo Presidente do Conselho Deliberativo nos casos de auséncia,
afastamento ou impedimento.

Paragrafo inico. O Conselheiro, que ndo puder comparecer a reuniao
previamente agendada devera encaminhar ao Presidente do Conselho
Deliberativo, com antecedéncia, as justificativas de sua auséncia.

Art. 12 O membro do Conselho Deliberativo podera requerer, sem
prejuizo do mandato, licenga para tratamento de saude ou para tratar
de interesse particular, neste ultimo caso, uma Unica vez a cada ano e
pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8§ 1° O afastamento de que trata o caput nao implica prorrogacao ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para término
do mandato.

8§ 2° No caso de afastamento temporario o suplente sera
automaticamente convocado para comparecer as reunides pela
Presidéncia do Conselho Deliberativo até reassuncgao do titular.

Art. 13 Na hipdtese de perda de mandato do membro titular, ele sera
substituido pelo respectivo suplente até o término do mandato.

8§ 1° Na hipotese de perda de mandato do membro titular e do
respectivo suplente:

I - em se tratando de representante do patrocinador, os substitutos,
titular e suplente, serao designados pelo Governador do Estado do
Espirito Santo para o cumprimento do restante do mandato dos
substituidos, observados as mesmas condigoes, critérios e requisitos
para a designacao dos substituidos; e

II - em se tratando de representante dos participantes e assistidos,
serad realizada nova eleicdo para a escolha dos substitutos que
cumprirdo o restante do mandato dos substituidos, observados as

6



mesmas condicOes, critérios e requisitos de elegibilidade, em
conformidade com o disposto no Regulamento Eleitoral.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 14 Os membros do Conselho Deliberativo representantes dos
participantes e assistidos serao escolhidos por meio de eleicao direta
entre seus pares, cabendo a Diretoria-Executiva coordenar as eleigdes
com base no Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Gnico. As eleicdes dos membros do Conselho Deliberativo
e Fiscal poderao ocorrer simultaneamente.

Art. 15 Sera instituida uma Comissao Eleitoral pela Diretoria Executiva
da Fundacao para regulamentar e implementar todos os atos
necessarios ao processo eleitoral.

8§ 1° O Diretor Presidente da Fundagao indicard o Presidente da
Comissao Eleitoral, que fixara as atribuicdes, competéncias e demais
encargos dos outros membros da Comissao.

§ 29 A Comissao Eleitoral expedira o regulamento do processo eleitoral
e designara a Comissao de Apuragao e seu respectivo Presidente.

§ 3° E vedada a participacdo de Conselheiros e Dirigentes da Fundac&o
na organizagao e realizagao das eleigoes.

Art. 16 Terminado o prazo do mandato dos membros do Conselho
Deliberativo, eles permanecerdao em pleno exercicio do cargo até a
posse dos novos titulares ou a renovagao do respectivo mandato.

Art. 17 O Termo de Posse dos eleitos e dos indicados sera registrado
em livro préprio.

Art. 18 Os Conselheiros Deliberativos deverao apresentar declaragao
de bens e valores a Fundacdao ao assumirem e deixarem o cargo e
anualmente até o dia 15 de maio.

Paragrafo Gnico. As declaracdes de bens permanecerdo em local
reservado sob a guarda do Gabinete do Diretor Presidente.



CAPIiTULO VI
DAS REUNIOES E QUORUM PARA DELIBERACAO

Art. 19 O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente mediante convocacdo do seu
Presidente ou do Diretor-Presidente da Fundacao, sempre com a
presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros, nela
incluida o Presidente do Conselho ou o seu substituto no exercicio da
Presidéncia.

§ 1° As convocagodes ordinarias serao feitas com antecedéncia minima
de cinco dias Uteis, podendo este prazo ser reduzido para até trés dias
Uteis quando se tratar de convocacgao extraordinaria.

§ 29 A convocacao extraordindria deverd ser comunicada aos
Conselheiros com informacao expressa das razdes de urgéncia que a
motivaram.

8§ 3° O Presidente do Conselho Deliberativo podera convocar os
Diretores da Fundacgao, inclusive o Diretor Presidente, para participar
das reunides, podendo este delegar poderes a outro Diretor para
atender a convocacao.

8 4° O Diretor-Presidente, quando convocado para comparecer a
reunido do Conselho Deliberativo, podera fazer-se acompanhar por
guem entender necessario para prestar-lhe assessoramento.

§ 5° E facultada a participacao dos suplentes nas reunides, com direito
a voz e sem direito a voto, exceto, neste Ultimo caso, quando estiverem
substituindo os titulares.

Art. 20 As decisbes do Conselho Deliberativo serao adotadas por
maioria simples, por meio de resolugao ou recomendacgao.

Paragrafo Gnico. Cabe ao Conselho Deliberativo, por maioria absoluta
de seus membros, deliberar acerca das medidas, prazos, valores e
condicoes para a utilizacao da reserva especial, caso a mesma venha
a se constituir em algum dos planos administrados pela Fundacao.

Art. 21 Na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, as
reunioes serao conduzidas pelo Conselheiro representante dos
Patrocinadores, e indicado conforme regime de rodizio previsto no § 1°
do artigo 41 do Estatuto da PREVES.

Art. 22 As atas das reunides do Conselho Deliberativo deverao ser
numeradas sequencialmente e serdo lavradas em livro préprio ou em
formato digital.



8§ 19 As atas deverao ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

I - o documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, a
pauta de sua convocacao, a ordem do dia, as discussdes e as
deliberacdes do colegiado nas reunides, registrando, inclusive, os
assuntos que deixaram de ser apreciados e a justificativa;

II - o livro de atas podera ser composto por folhas avulsas, emitidas
em meio magnético, desde que sejam reunidas e encadernadas, com
termo de inicio e encerramento e as folhas devidamente numeradas;

III - caberd ao Secretario da reunido a elaboracdo da ata, que sera
submetida para aprovacdo do Conselho até a reunido seguinte;

IV - a ata ndo deverd possuir espacos em branco e sera emitida sem
emendas ou rasuras;

V - qualquer Conselheiro podera elaborar seu voto por escrito e
solicitar a sua transcricao, no todo ou em parte, no corpo da ata;

VI - a composicdo da ata deve observar a seguinte sequéncia:
a) natureza e numeracdo da reunido (ordindria ou extraordinaria);

b) local, data e hora da sua realizacdo, indicando, inclusive, se é
continuagao de reunidao anterior;

c) indicagcao de quem a preside;

d) relagcdo dos Conselheiros presentes, verificagdo do qudrum,
indicando se algum se ausentou durante a reunido e as eventuais
substituicdes pelo suplente;

e) instrumento de convocagao;

f) ordem do dia;

g) discussao e aprovacao da ata da reuniao anterior;

h) resumo das discussdes e deliberacoes;

i) avisos, comunicacdes e assuntos gerais;

j) aposicao de eventuais ressalvas ou observacoes dos Conselheiros
sobre o contelido da ata no momento do sua discussao e aprovagao; e

k) assinatura dos Conselheiros e do Secretario.



8§ 22 O membro do Conselho estard impedido de votar sempre que
tiver interesse pessoal na deliberacdo, sendo convocado, nesse caso,
0 suplente.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 23 Compete ao Conselho Deliberativo a deliberacao sobre as
seguintes matérias:

I - definir e aprovar a politica geral de administracdao da entidade e de
seus planos de beneficios;

II - aprovar as propostas de alteragcbes do Estatuto e dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, bem como a implantagao e a
extingao deles e a retirada de patrocinador;

III - nomear os membros da Diretoria Executiva, mediante indicagao
dos patrocinadores descritos no § 2° do art. 19 da Lei Complementar
Estadual n°. 711, de 02 de setembro de 2013;

IV - exonerar os membros da Diretoria Executiva, em decisao
fundamentada da maioria absoluta do Conselho Deliberativo;

V - nomear e exonerar, conforme indicacao e determinacao dos
respectivos Patrocinadores, 0s membros dos Comités de
Assessoramento Técnico;

VI - estabelecer, anualmente e antes do inicio do exercicio, a politica
e gestao de investimentos, plano de aplicacdo de recursos e politicas
de alcada da Fundacdo, para cada um dos seus Planos de Beneficios,
mediante proposta da Diretoria Executiva;

VII - aprovar os regimentos internos dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal, da Diretoria Executiva e dos Comités de Assessoramento
Técnico da Fundagao;

VIII - aprovar os planos de custeio dos planos de beneficios,
orcamentos anuais e programas e planos plurianuais e estratégicos,
propostos pela Diretoria Executiva;

IX - aprovar as demonstracoes contabeis, atuariais, financeiras, de

beneficios anuais e das contas da Diretoria Executiva, apds a devida
apreciacao por parte do Conselho Fiscal;
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X - solicitar a realizacao de inspegoes, auditagens, estudos e pareceres
sobre determinados assuntos técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua missao institucional;

XI - examinar e julgar os recursos interpostos contra as decisoes da
Diretoria Executiva, na forma do Regimento Interno;

XII - deliberar sobre a remuneracdao e as vantagens de qualquer
natureza recebidas pelos membros da Diretoria Executiva;

XIII - autorizar investimentos e desinvestimentos que envolvam
valores iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de
beneficios;

X1V - aprovar a contratacdo de auditor contabil, atuarial, de beneficios
e avaliador de gestao, observadas as disposicdes regulamentares
aplicaveis;

XV - aprovar o Cddigo de Etica e de Conduta e do Regulamento
Eleitoral;

XVI - aprovar a criagao de unidades administrativas ou postos de
atendimento em outros municipios e no Distrito Federal, para maior
conveniéncia no atendimento de seus objetivos ou por exigéncias
legais;

XVII - estabelecer condicdes e limites para o custeio da defesa de
dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados em processos
administrativos e judiciais decorrentes de ato regular de gestao;

XVIII - autorizar a aquisicdo, construcdo e alienacdo de bens imédveis
e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre tais bens;

XIX - aprovar a politica de gestao de pessoas e plano de cargos e
salarios dos empregados da Fundagao;

XX - designar os substitutos do Diretor-Presidente e dos demais
Diretores nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos;

XXI - definir as regras e procedimentos para a contratacao de ex-
Diretores pelo periodo de doze meses seguintes ao término do
mandato, nos termos da legislagcao aplicavel,

XXII - definir a incidéncia de impedimento dos ex-Diretores nos doze

meses seguintes ao término do mandato, nos termos da legislacdo
aplicavel,
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XXIII - aprovar a aceitacao de doacdes e legados de qualquer
natureza;

XXIV - aprovar o relatdrio anual de atividades elaborado pela Diretoria
Executiva;

XXV - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse que lhe seja
submetido pelo Comité de Assessoramento Técnico, pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

XXVI - proferir decisbes, em ultima instancia, nos processos
administrativos disciplinares de que tratam os artigos 31, 32 e 33 deste
Regimento Interno;

XXVII - autorizar a adesao de novos Patrocinadores, limitados
aqueles permitidos pela Lei Complementar n°. 711, de 02 de setembro
de 2013;

XXVIII - outras atribuicdes expressamente previstas na legislacao
para o Conselho Deliberativo das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Paragrafo Gnico. A definicdo das matérias previstas no inciso II
dependerd de pronunciamento dos respectivos Patrocinadores e
autorizacao da PREVIC.

Art. 24 Aos membros do Conselho Deliberativo incumbe:

I - participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar
ou abster-se;

II — atuar com independéncia buscando permanentemente a defesa e
a consecucgao dos objetivos estatutarios da Fundacao;

III - propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor
apreciacdo e votacdao das matérias de competéncia do Conselho;

IV - requerer a inclusao ou a atribuicdo de regime de urgéncia a
matérias nao relacionadas na ordem do dia;

V - relatar matérias, processos e expedientes, que lhes sejam
encaminhados, elaborando a sua manifestacao;

VI - observar os principios norteadores da administracao publica, em
especial da eficiéncia e da economicidade;

VII - solicitar ao Diretor-Presidente, através do Presidente do
Conselho Deliberativo, informagdes técnicas a respeito de matérias em
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apreciacao, bem como pareceres sobre o regime de previdéncia
complementar.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUIGCOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Art. 25 Ao Presidente do Conselho Deliberativo incumbe:
I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

II - dar posse aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

III - presidir as reunidoes do Conselho Deliberativo, estabelecendo a
pauta a ser deliberada;

IV - decidir assuntos urgentes ad referendum do plenario;

V - providenciar o envio, por intermédio da Secretaria, da convocagao
contendo a pauta, a ordem do dia e o respectivo material informativo
a ser discutido nas reunides, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, no caso de reunides ordinarias, e 3 (trés) dias no caso das
extraordinarias;

VI - colocar em discussao e deliberacao assuntos da pauta, podendo-
se admitir assuntos extra pauta, quando revestidos de carater de
urgéncia e relevancia, caso seja solicitado por um dos Conselheiros;

VII - conceder ou solicitar vistas dos processos constantes da ordem
do dia e decidir sobre pedidos de inversao de pauta;

VIII - assegurar que os Conselheiros recebam informagodes pertinentes
e tempestivas sobre os assuntos abordados nas reunides;

IX - buscar eficiéncia, eficacia e efetividade a atuacdo do Conselho
Deliberativo;

X - decidir as questdes de ordem;

XI - assinar os relatérios e demais expedientes do Conselho
Deliberativo;

XII - dar ciéncia aos demais Conselheiros do conteldo dos
documentos recebidos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
dos relatérios e demais expedientes que sejam dirigidos ao Conselho
Deliberativo;
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XIII - distribuir tarefas, processos e nomear relatores, dentre os
membros do Conselho Deliberativo, para emitir Parecer sobre matérias
postas para deliberacao;

XIV - representar o Conselho Deliberativo, quando convocado.

Paragrafo Gnico. Ao se encerrar o mandato dos membros do
Conselho Deliberativo, seu Presidente diligenciara para que seus
membros devolvam a Secretaria do colegiado os processos que lhes
tenham sido distribuidos e ainda ndo tenham sido devolvidos.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Art. 26 O Conselho Deliberativo contara com apoio administrativo de
uma Secretaria, integrada por empregado ou empregados da
Fundacdo, a quem cabera:

I - assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do
Conselho Deliberativo;

II - submeter ao Presidente do Conselho Deliberativo a proposta da
ordem do dia;

III - comunicar a convocacao aos conselheiros para as reunides e
encaminhar a pauta e a ordem do dia com o respectivo material a ser
discutido, os expedientes e os processos, conforme a designacao do
Presidente do Conselho Deliberativo;

IV - elaborar as atas das reunides do Conselho, providenciar as
assinaturas e disponibiliza-las aos conselheiros por meio eletrénico;

V - elaborar a redacao das Resolucdes, dos Pareceres, dos oficios e
demais atos pertinentes e providenciar a guarda dos documentos
gerados;

VI - manter ementdrio dos assuntos deliberados pelo Conselho
Deliberativo e discutidos em suas sessdes, assegurando a sua guarda
por prazo minimo de cinco anos;

VII - organizar os processos, manter arquivo de sua distribuicao aos
membros do Conselho, receber os processos relatados para inclusao
na ordem do dia;

VIII - secretariar as reunidoes do Conselho;
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IX - elaborar relatério anual das atividades do Conselho Deliberativo;

X - elaborar o cronograma das reunides ordinarias do Conselho
Deliberativo;

XI - informar permanentemente o Conselho Deliberativo sobre
guaisquer alteracoes na legislacdo pertinente as entidades fechadas de
previdéncia complementar;

XII - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 27 Havendo fato determinante ou denuncia fundamentada de
prejuizos a Fundacgdo, aos Patrocinadores, aos Participantes e
Assistidos, resultantes de violacao da Lei Complementar n°. 711, de
02 de setembro de 2013, do Estatuto da Fundagao, dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios ou de quaisquer outros atos normativos, a
responsabilidade sera apurada mediante processo administrativo
disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo e processado por
comissao por este especialmente designada.

Art. 28 A instauracao de processo administrativo disciplinar ou de
processo judicial para apuracao de irregularidades no ambito de
atuacao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderd determinar o
afastamento do Conselheiro até a sua conclusdao, sendo este
substituido pelo seu suplente.

8§ 1° A decisao de instauracao de processo administrativo disciplinar
ou de processo judicial, e a de suspensdo temporaria do exercicio de
mandato cabera ao Conselho Deliberativo, por maioria simples de
votos dos seus membros, excluido o do investigado.

8§ 20 O afastamento de que trata o caput deste artigo nao implica
prorrogacao ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato.

Art. 29 O Conselho Deliberativo baixara norma geral estabelecendo
rito processual a ser adotado no processo para apuragao de
responsabilidade, a qual devera ser aprovada por dois tercos de seus
membros.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30 O Conselho Deliberativo sera composto provisoriamente por
servidores publicos estaduais, mediante indicacdo dos patrocinadores
descritos no § 2° do art. 1° da Lei Complementar Estadual n°. 711, de
02 de setembro de 2013, nomeados pelo Governador do Estado para
um mandato de dois anos, contados da data da autorizacao de
funcionamento da Fundacgao pelo érgao fiscalizador.

§ 1° Para a nomeacdo dos membros provisérios de que trata o caput
deste artigo, sera dispensada a exigéncia da condicao de ser o membro
participante ou assistido de plano de beneficios administrado pela
Fundacgao.

8§ 2° Durante o mandato previsto no caput deste artigo, o Conselho
Deliberativo e a Diretoria-Executiva realizardao eleicao direta para a
escolha dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo.

8§ 3° Até que a quantidade de assistidos corresponda a 10% da
quantidade de participantes, sera dispensada a reserva de vaga para
os representantes dos assistidos no Conselho Deliberativo, conforme
disposto no Estatuto Social da Fundacgao.

Art. 31 Na primeira investidura dos membros do Conselho Deliberativo
apds o mandato dos membros provisorios de que trata o artigo 35, os
novos Conselheiros terao mandatos com prazos diferenciados, de
acordo com os seguintes critérios:

I - serd reduzido para dois anos o mandato inicial de dois
representantes dos patrocinadores e um representante dos
participantes e assistidos no Conselho Deliberativo;

II - a reducao do mandato dos representantes dos participantes e
assistidos recaira sobre os candidatos previamente indicados na lista
de candidatos da chapa vencedora;

III - a reducdao do mandato dos representantes dos patrocinadores
recaira sobre os membros previamente indicados pelos patrocinadores
descritos no § 2° do art. 1° da Lei Complementar Estadual n°. 711, de
02 de setembro de 2013.

8§ 1° O mandato dos novos Conselheiros terda inicio na data do
encerramento do mandato dos membros provisorios.
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8§ 2° O mandato dos membros provisérios sera encerrado na data da
posse dos novos Conselheiros.

8§ 32 O mandato dos novos Conselheiros sera considerado para fins de
reconducao, observado o disposto no § 3° do art. 41 do Estatuto Social.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 32 Este Regimento Interno podera ser modificado ou reformado,
a qualquer tempo, por proposta da maioria dos membros do Conselho
Deliberativo ou por alteracdoes legais que importem em alteracao de

sua competéncia.

Art. 33 Os casos nao previstos neste Regimento Interno serao
decididos por deliberagao do colegiado.
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FUNDAGAO DE PREVII,)ENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - PREVES

RESOLUCAO CD N°. 28, de 04 de maio de 2021

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE ESPIRITO SANTO - PREVES,
com base no inciso VII, do artigo 42 do Estatuto Social, aprovado pela
Portaria PREVIC de 14 de outubro de 2013, em reuniao realizada em
27 de abril de 2021, por unanimidade de seus Membros,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo Unico, o Regimento Interno do
Conselho Fiscal, 6rgdo integrante da estrutura de governanca da
Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo -
PREVES.

Art. 2° O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo e controle interno
da estrutura organizacional da PREVES e suas atividades sao regidas
pelas normas legais, pelo Estatuto e por este Regimento Interno.

Parégrafo,ﬂnico. Os membros do Conselho Fiscal submetem-se ao
Cddigo de Etica e Conduta da PREVES.

Art. 3° As escolhas dos representantes dos patrocinadores deverao
seguir o disposto neste Regimento Interno.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Rodrigo Francisco Teixeira de Miranda
Presidente do Conselho Deliberativo



ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA FUNDACAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - PREVES

CAPITULO I
INTRODUCAO

Art. 1° O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagao e controle interno
da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo
- PREVES.

Art. 2° O relacionamento entre os membros do préprio Conselho e
destes com os demais integrantes da Fundacao deve pautar-se pela
cooperagao e pelo principio da boa-fé, buscando decisdes que melhor
atendam aos interesses da Fundacgao e dos seus participantes.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E REMUNERACAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 3° A composicao do Conselho Fiscal, integrado por 04 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, sera paritaria entre
representantes indicados pelos patrocinadores e o0s representantes
eleitos pelos participantes e assistidos.

8§ 19 A escolha de representantes dos patrocinadores deve considerar
aqueles que contarem com maior numero de participantes e aqueles
que tiverem os maiores recursos garantidores em planos de beneficios
previdenciarios.

8§ 2° 0Os membros do Conselho Fiscal representantes dos
patrocinadores, serao por estes indicados, da seguinte forma:

I - 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente
indicados pelo Presidente do Tribunal de Contas e pelo Procurador
Geral do Ministério Publico, ambos do Estado do Espirito Santo, em
regime de rodizio, iniciando pelo Ministério Publico, seguido pelo
Tribunal de Contas, e assim sucessivamente.

II - 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente
do Ente Federativo que apresentar o maior resultado da multiplicacao
entre a quantidade total de participantes e o volume, em milhares de



Reais, dos recursos garantidores em planos de beneficios
previdenciarios administrados pela PREVES.

III - Caso o Estado do Espirito Santo apresente o maior resultado, a
indicacdo dos representantes titular e suplente devera respeitar o
rodizio estipulado no inciso I.

IV - Caso, no momento das indicacdes dos representantes, titular e
suplente, dos patrocinadores ao Conselho Fiscal, exista apenas o
Estado do Espirito Santo, as indicagdes serdo realizadas pelo Ministério
Publico e pelo Tribunal de Contas, ambos do Estado do Espirito Santo,
respectivamente.

8§ 3° Os membros do Conselho Fiscal serao nhomeados pelo Governador
do Estado do Espirito Santo.

8§ 4° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos no
Conselho Fiscal dar-se-a por meio de eleicao direta entre seus pares,
conforme regulamento a ser expedido pela Fundacdao e devera ser
observada a seguinte distribuigao:

I - 1 (um) membro titular e seu suplente serdao, necessariamente,
Participantes, eleito pelo voto direto e secreto dentre seus pares; e

II - 1 (um) membro titular e seu suplente serao, necessariamente,
Assistidos, eleito pelo voto direto e secreto dentre seus pares,
observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 39 Até que a quantidade de assistidos corresponda a 10% da
guantidade de participantes, sera dispensada a reserva de vaga para
os representantes dos assistidos no Conselho Fiscal.

8 4° Na eventualidade de nao haver candidatos representando os
Assistidos, as vagas serao preenchidas pelos Participantes que venham
a se candidatar.

8§ 59 A representacgao dos participantes e assistidos no Conselho Fiscal
devera observar critérios de proporcionalidade entre patrocinadores e
categorias funcionais, sendo vedada a eleicao de dois representantes
do quadro de pessoal do mesmo patrocinador ou pertencentes a
mesma categoria funcional, observado o disposto no Regulamento
Eleitoral, mantendo a consonancia de representacdo com os
representantes dos patrocinadores na forma do inciso I, do § 2° do art.
30 deste Regimento Interno.

Art. 4° O Presidente do Conselho Fiscal serd o representante dos
participantes e assistidos escolhido em conformidade com o disposto



no § 1° do art. 49 do Estatuto Social, cabendo-lhe, além do voto
ordinario, o voto de qualidade para desempate.

8§ 1° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do
Presidente do Conselho Fiscal, o cargo sera exercido pelo outro
Conselheiro representante dos participantes e assistidos.

8§ 292 O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido nos termos do
caput, em regime de rodizio, iniciando pelo Ministério Publico e seguido
pelo Tribunal de Contas, e assim sucessivamente.

Art. 52 A remuneracdao mensal dos membros dos Conselhos Fiscal,
titulares e suplentes, é limitada a 10% (dez por cento) do valor da
remuneracdo média dos membros da Diretoria Executiva.

§ 1° O pagamento da remuneracdo mensal previsto no caput sé sera
efetivado apds a comprovagdao da presenca do membro titular nas
reunioes.

8 29 Os suplentes somente serao remunerados quando participarem,
em substituicao ao titular, mediante convocacao, das reunides do
respectivo Conselho.
CAPITULO III
DOS REQUISITOS

Art. 6° Os membros do Conselho Fiscal, no ato da posse e no exercicio,
deverdao atender aos seguintes requisitos minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

II - ndo ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;
III - nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar

ou como servidor publico;

IV - nao possuir qualquer conflito de interesse entre as suas atividades
e a de Conselheiro Fiscal da Fundacao;

V - ndo integrar concomitantemente outro 6rgdo estatutario da
Fundacao; e



VI - nao exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente,
com conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Paragrafo Gnico. A condenacdo por ato de improbidade
administrativa com transito em julgado impede a nomeacao para os
Conselhos e Diretoria Executiva.

CAPITULO 1V
DO MANDATO E DA VACANCIA

Art. 7° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de quatro
anos, com garantia de estabilidade, vedada a reconducao.

Art. 82 O Conselho Fiscal renovara a metade dos seus membros a cada
dois anos, substituindo-se, de um lado, um representante dos
patrocinadores e, de outro, um representante dos participantes e
assistidos.

Art. 9° O membro do Conselho Fiscal somente perdera o seu mandato
em virtude de:

I - renuncia;
II - condenacgao judicial transitada em julgado;
III - decisao proferida em processo administrativo disciplinar;

IV - perda da qualidade de servidor publico em provimento de cargo
efetivo no Estado do Espirito Santo;

V - perda dos requisitos previstos no artigo 6° deste Regimento
Interno;

VI - morte ou invalidez permanente;

§ 19 A auséncia injustificada a duas reunides consecutivas ou a quatro
alternadas, em um periodo de doze meses consecutivos, acarretara a
instauracao de processo administrativo disciplinar para a cassacao do
mandato, cujo rito sera simplificado.

8 2° A instauracdao de processo administrativo disciplinar para a
apuracao de irregularidade que envolva membro do Conselho Fiscal
poderad determinar, até a sua conclusdao, o afastamento do cargo do
Conselheiro.



8§ 39 O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndao implica
prorrogacao ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato.

8§ 4° O processo de perda de mandato serd instruido e julgado pelo
Conselho Deliberativo, assegurada a ampla defesa e contraditorio.

§ 52 A comunicacao de renuncia ao mandato pelo membro do Conselho
Fiscal devera ser dirigida, por escrito, ao Presidente do Conselho que,
em seguida, cientificara o Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva, para providéncias pertinentes a sua substituicao na forma
dos §§ 10 e 29 do artigo 3° deste Regimento Interno.

Art. 10 A convocagao de suplente para substituir o titular sera feita
pelo Presidente do Conselho Fiscal nos casos de auséncia, afastamento
ou impedimento.

Paragrafo inico. O Conselheiro, que ndo puder comparecer a reuniao
previamente agendada devera encaminhar ao Presidente do Conselho
Fiscal, com antecedéncia, as justificativas de sua auséncia.

Art. 11 O membro do Conselho Fiscal podera requerer, sem prejuizo
do mandato, licenca para tratamento de saude ou para tratar de
interesse particular, neste ultimo caso, uma Unica vez a cada ano e
pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8§ 1° O afastamento de que trata o caput nao implica prorrogagao ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para término
do mandato.

8§ 2° No caso de afastamento temporario o suplente sera
automaticamente convocado para comparecer as reunides pela
Presidéncia do Conselho Fiscal até reassuncao do titular.

Art. 12 Na hipdtese de perda de mandato do membro titular, ele sera
substituido pelo respectivo suplente até o término do mandato.

8§ 1° Na hipotese de perda de mandato do membro titular e do
respectivo suplente:

I - em se tratando de representante do patrocinador, os substitutos,
titular e suplente, serao nomeados pelo Governador do Estado para o
cumprimento do restante do mandato dos substituidos, observados as
mesmas condicdes, critérios e requisitos para a designacao dos
substituidos; e

II - em se tratando de representante dos participantes e assistidos,
serd realizada nova eleicdo para a escolha dos substitutos que
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cumprirdo o restante do mandato dos substituidos, observados as
mesmas condicdes, critérios e requisitos de elegibilidade, em
conformidade com o disposto no Regulamento Eleitoral.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 13 Os membros do Conselho Fiscal representantes dos
participantes e assistidos serao escolhidos por meio de eleicao direta
entre seus pares, cabendo a Diretoria-Executiva coordenar as eleicoes
com base no Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo (nico. As eleicdes dos membros do Conselho Deliberativo
e Fiscal poderao ocorrer simultaneamente.

Art. 14 Sera instituida uma Comissao Eleitoral pela Diretoria Executiva
da Fundacao para regulamentar e implementar todos os atos
necessarios ao processo eleitoral.

8§ 1° O Diretor Presidente da Fundacgao indicard o Presidente da
Comissao Eleitoral, que fixara as atribuicdes, competéncias e demais
encargos dos outros membros da Comissao.

§ 29 A Comissao Eleitoral expedira o regulamento do processo eleitoral
e designara a Comissao de Apuragao e seu respectivo Presidente.

§ 3° E vedada a participagdo de Conselheiros e Dirigentes da Fundacdo
na organizacgao e realizagao das eleigoes.

Art. 15 Terminado o prazo do mandato dos membros do Conselho
Fiscal, eles permanecerao em pleno exercicio do cargo até a posse dos
novos titulares ou a renovagao do respectivo mandato.

Art. 16 O Termo de Posse dos eleitos e dos indicados sera registrado
em livro préprio.

Art. 17 Os Conselheiros Fiscais deverao apresentar declaracao de bens
e valores a Fundacdo ao assumirem e deixarem o cargo e anualmente
até o dia 15 de maio.

Paragrafo Gnico. As declaracdes de bens permanecerdo em local
reservado sob a guarda do Gabinete do Diretor Presidente.



CAPIiTULO VI
DAS REUNIOES E QUORUM PARA DELIBERACAO

Art. 18 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente mediante convocacao do seu Presidente ou da
maioria dos Conselheiros, sempre com a presenca de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos seus membros, nela incluida o Presidente do Conselho
ou seu substituto no exercicio da Presidéncia.

§ 1° As convocagodes ordinarias serao feitas com antecedéncia minima
de cinco dias uteis, podendo este prazo ser reduzido para até trés dias
Uteis quando se tratar de convocacgao extraordinaria.

§ 29 A convocacao extraordindria deverd ser comunicada aos
Conselheiros com informagao expressa das razoes de urgéncia que a
motivaram.

8§ 32 O membro do Conselho estard impedido de votar sempre que
tiver interesse pessoal na deliberacdao, sendo convocado, nesse caso,
o suplente.

§ 49° E facultada a participacdo dos suplentes nas reunides, com direito
a voz e sem direito a voto, exceto, neste ultimo caso, quando estiverem
substituindo os titulares.

§ 5° A convocacdo de suplente para substituir o titular sera feita pelo
Presidente do Conselho Fiscal nos casos de auséncia, afastamento ou
impedimento.

§ 6° O Presidente do Conselho Fiscal podera convocar os Diretores da
Fundacao, inclusive o Diretor Presidente, para participar das reuniodes,
podendo este delegar poderes a outro Diretor para atender a
convocacao.

8§ 7° O Diretor-Presidente, quando convocado para comparecer a
reunido do Conselho Fiscal, podera fazer-se acompanhar por quem
entender necessario para prestar-lhe assessoramento.

Art. 19 As decisdes do Conselho Fiscal serao adotadas por maioria
simples, por meio de resolugao ou recomendacao.

Art. 20 Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do
Presidente do Conselho Fiscal, o cargo sera exercido pelo outro
Conselheiro representante dos participantes e assistidos.



Art. 21 As atas das reunidoes do Conselho Fiscal deverao ser
numeradas sequencialmente e serdo lavradas em livro préprio ou em
formato digital.

Paragrafo Unico. As atas deverdao ser elaboradas obedecendo a
seguinte forma:

I - o documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, a
pauta de sua convocacao, a ordem do dia, as discussdes e as
deliberacdes do colegiado nas reunides, registrando, inclusive, os
assuntos que deixaram de ser apreciados e a justificativa;

II - o livro de atas podera ser composto por folhas avulsas, emitidas
em meio magnético, desde que sejam reunidas e encadernadas, com
termo de inicio e encerramento e as folhas devidamente numeradas;

III - cabera ao Secretario da reunido a elaboracao da ata, que sera
submetida para aprovacdo do Conselho até a reunidao seguinte;

IV - a ata nao devera apresentar paragrafos e nem possuir espacos
em branco e sera emitida sem emendas ou rasuras;

V - qualquer Conselheiro podera elaborar seu voto por escrito e
solicitar a sua transcricao, no todo ou em parte, no corpo da ata;

VI - os numeros deverao ser grafados em numerais ordinarios e, a
seguir, entre parénteses, por extenso;

VII - a composicdo da ata deve observar a seguinte sequéncia:
a) natureza e numeracdo da reunidao (ordinaria ou extraordinaria);

b) local, data e hora da sua realizacdo, indicando, inclusive, se é
continuagao de reunidao anterior;

c) indicagcao de quem a preside;

d) relacdo dos Conselheiros presentes, verificagdo do quoérum,
indicando se algum se ausentou durante a reunidao e as eventuais
substituicoes pelo suplente;

e) instrumento de convocacao;

f) ordem do dia;

g) discussao e aprovacao da ata da reuniao anterior;

h) resumo das discussdes e deliberagdes;



i) avisos, comunicacdes e assuntos gerais;

j) aposicao de eventuais ressalvas ou observagdoes dos Conselheiros
sobre o conteldo da ata no momento do sua discussao e aprovacao; e

k) assinatura dos Conselheiros e do Secretario.
CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL
Art. 22 Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar as demonstracdes contdbeis mensais da Fundacao,
manifestando-se por meio de Parecer circunstanciado, contendo as
conclusdes dos exames efetuados;

II - examinar as demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras e de
beneficios anuais da Fundacdo e sobre as contas da Diretoria-
Executiva, emitindo parecer e encaminhar ao Conselho Deliberativo;

III - examinar, a qualquer época, os livros e documentos que se
fizerem necessarios ao exercicio de sua fungao;

IV - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil
que Ihes sejam submetidos pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria
Executiva ou pelo Comité de Assessoramento Técnico;

V - exercer o controle interno, apontar irregularidades e sugerir
medidas saneadoras, consubstanciadas por intermédio de
recomendacdes a serem encaminhadas ao Conselho Deliberativo,
devendo especialmente se manifestar sobre:

a) a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos,
apresentando suas conclusoes;

b) a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e se as mesmas
guardam relacao com as caracteristicas da massa de participantes e as
atividades desenvolvidas pelos Patrocinadores;

c) a execucgao orcamentaria, com base nos estudos realizados pelas
areas técnicas da Fundacdo;

d) eventuais deficiéncias verificadas com relagdo ao inciso II deste
artigo, apresentando proposta de cronograma para o saneamento das
mesmas, quando for o caso;
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e) as conclusodes e recomendacoes, analises e manifestacdes referidas
nos incisos deste artigo devem ser levadas em tempo habil ao
conhecimento do Conselho Deliberativo, o qual cabera decidir sobre as
providéncias que eventualmente devam ser adotadas.

VI - manter livros préprios para a lavratura das atas de suas reunides,
das suas Recomendacgdes e dos seus Pareceres e de outros documentos
que entenda conveniente produzir;

VII - solicitar a Diretoria Executiva a contratacdo de servicos
especializados de terceiros, em carater eventual, sempre que
necessarios a esclarecer assuntos de competéncia do Conselho Fiscal
e que ndo possam ser resolvidos com técnicos internos da Fundagao;

VIII - zelar pelo fiel cumprimento da legislacdao e regulamentacao
pertinente, do Estatuto Social e das demais normas da Fundacao e pela
correta atuagdo dos érgaos da administracao, diligenciando para que
cumpram todas as suas fungdes estatutarias;

IX = comunicar ao Conselho Deliberativo fatos relevantes que apurar
no exercicio de suas atribuicbes, como também as eventuais
irregularidades apuradas, recomendando, se cabivel, medidas
saneadoras;

X =~ propor alteracdes deste Regimento Interno ao Conselho
Deliberativo;

XI - lavrar as atas e reduzir a termo os resultados dos exames
procedidos;

XII - acompanhar a aplicagdo e assegurar o cumprimento do Coédigo
de Etica e de Conduta aplicavel aos dirigentes e aos empregados da
Fundacao;

XIII - emitir, anualmente, relatério de controle interno; e

XIV - outras atribuicdes previstas na legislagao.

Art. 23 Aos membros do Conselho Fiscal incumbe:

I - participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar
ou abster-se;

II - atuar com independéncia buscando permanentemente a defesa e
a consecucao dos objetivos estatutarios da Fundacao;
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IIT - propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor
apreciacao e votagcdo das matérias de competéncia do Conselho;

IV - requerer a inclusdo ou a atribuicdo de regime de urgéncia a
matérias nao relacionadas na ordem do dia;

V - compor comissdes especiais ou participar de grupos de trabalho;

VI - relatar matérias, processos e expedientes, que lhes sejam
encaminhados, elaborando a sua manifestacao;

VII - observar os principios norteadores da administracdo publica, em
especial da eficiéncia e da economicidade;

VIII - solicitar ao Diretor-Presidente, através do Presidente do
Conselho Fiscal, informagdes técnicas a respeito de matérias em
apreciagdo, bem como pareceres sobre o regime de previdéncia
complementar.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUIGCOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL
Art. 24 Ao Presidente do Conselho Fiscal incumbe:
I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Fiscal;

II - providenciar o envio, por intermédio da Secretaria, da convocagao
contendo a pauta, a ordem do dia e o respectivo material informativo
a ser discutido nas reunides, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, no caso de reunides ordinarias, e 3 (trés) dias no caso das
extraordinarias;

III - presidir as reunides do Conselho Fiscal, estabelecendo a pauta e
a ordem do dia a ser distribuida com a convocacao;

IV - colocar em discussao e deliberacao assuntos da pauta, podendo-
se admitir assuntos extra pauta, quando revestidos de carater de
urgéncia e relevancia, caso seja solicitado por um dos Conselheiros;

V - conceder ou solicitar vistas dos processos constantes da ordem do
dia e decidir sobre pedidos de inversao de pauta;

VI - assegurar que os Conselheiros recebam informagdes pertinentes
e tempestivas sobre os assuntos abordados nas reunides;

VII - buscar eficiéncia, eficacia e efetividade a atuacao do Conselho
Fiscal;
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VIII - decidir as questdes de ordem e promulgar resolugdes aprovadas
por deliberacao do Conselho Fiscal;

IX - assinar os relatérios e demais expedientes do Conselho Fiscal;

XII - dar ciéncia aos demais Conselheiros do conteddo dos
documentos recebidos da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo, dos relatdrios e demais expedientes que sejam dirigidos
ao Conselho Fiscal;

XIII - distribuir tarefas, processos e nomear relatores, dentre os
membros do Conselho Fiscal, para emitir Parecer sobre matérias postas
para deliberacao;

XIV - representar o Conselho Fiscal, quando convocado.

Paragrafo Unico. Ao se encerrar o mandato dos membros do
Conselho Fiscal, seu Presidente diligenciard para que seus membros
devolvam a Secretaria do colegiado os processos que lhes tenham sido
distribuidos e ainda nao tenham sido devolvidos.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 O Conselho Fiscal contara com apoio administrativo de uma
Secretaria, integrada por empregado ou empregados da Fundacao, a
guem cabera:

I - assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do
Conselho Fiscal;

II - submeter ao Presidente do Conselho Fiscal a proposta da ordem
do dia;

III - comunicar a convocacao aos conselheiros para as reunides e
encaminhar a pauta e a ordem do dia com o respectivo material a ser
discutido, os expedientes e os processos, conforme a designacao do
Presidente do Conselho Fiscal;

IV - elaborar as atas das reunides do Conselho, providenciar as
assinaturas e disponibiliza-las aos conselheiros por meio eletronico;

V - elaborar a redacao das Recomendacdes, dos Pareceres, dos oficios

e demais atos pertinentes e providenciar a guarda dos documentos
gerados;
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VI - manter ementario dos assuntos deliberados pelo Conselho Fiscal
e discutidos em suas sessdes, assegurando a sua guarda por prazo
minimo de cinco anos;

VII - organizar os processos, manter arquivo de sua distribuicao aos
membros do Conselho, receber os processos relatados para inclusao
na ordem do dia;

VIII - secretariar as reunidoes do Conselho;
IX - elaborar relatério anual das atividades do Conselho Fiscal;
X - elaborar o cronograma das reunides ordinarias do Conselho Fiscal;

XI - encaminhar ao Conselho Deliberativo as Recomendacgoes,
Pareceres e Atas, acompanhados ou nao de minutas, textos ou
estudos;

XII - exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo
Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26 O Conselho Fiscal sera composto provisoriamente por
servidores publicos estaduais, mediante indicacdo dos patrocinadores
descritos no § 2° do art. 1° da Lei Complementar Estadual n°. 711, de
02 de setembro de 2013, nomeados pelo Governador do Estado para
um mandato de dois anos, contados da data da autorizacao de
funcionamento da Fundacgao pelo érgdo fiscalizador.

§ 1° Para a nomeacao dos membros provisérios de que trata o caput
deste artigo, sera dispensada a exigéncia da condigdao de ser o membro
participante ou assistido de plano de beneficios administrado pela
Fundacao.

8§ 2° Durante o mandato previsto no caput deste artigo, o Conselho
Deliberativo e a Diretoria-Executiva realizardo eleicao direta para a
escolha dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho
Fiscal.

8§ 3° Na primeira eleicao direta de que trata o § 2° deste artigo, sera
dispensada a exigéncia de que trata o § 3° do art. 27 do Estatuto Social
para a escolha dos representantes dos participantes e assistidos.

8§ 4° Até que a quantidade de assistidos corresponda a 10% da
guantidade de participantes, sera dispensada a reserva de vaga para
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os representantes dos assistidos no Conselho Fiscal, conforme disposto
no Estatuto Social da Fundacao.

Art. 27 Na primeira investidura dos membros do Conselho Fiscal, apds
o mandato dos membros provisérios de que trata o artigo 68 do
Estatuto Social, os novos Conselheiros terdao mandatos com prazos
diferenciados, de acordo com os seguintes critérios:

I - um representante dos patrocinadores e um representante dos
participantes e assistidos no Conselho Fiscal;

II - a reducao do mandato dos representantes dos participantes e
assistidos recaira sobre os candidatos previamente indicados na lista
de candidatos da chapa vencedora;

III - a reducao do mandato dos representantes dos patrocinadores
recaira sobre os membros previamente indicados pelos patrocinadores
descritos no § 2° do art. 1° da Lei Complementar Estadual n©. 711, de
02 de setembro de 2013.

8§ 1° O mandato dos novos Conselheiros tera inicio na data do
encerramento do mandato dos membros provisorios.

§ 22 O mandato dos membros provisdrios sera encerrado na data da
posse dos novos Conselheiros.

§ 3° O mandato dos novos Conselheiros sera considerado para fins de
reconducao, observado o disposto no § 4° do art. 49 do Estatuto Social.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 28 Este Regimento Interno podera ser modificado ou reformado,
a qualquer tempo, por proposta do Conselho Fiscal ou da maioria dos
membros do Conselho Fiscal, desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo.
Art. 29 Os casos nao previstos neste Regimento Interno serdo

decididos pelos membros do Conselho Fiscal, e submetidos a
aprovacao do Conselho Deliberativo.
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CAPiTpLo |
DO PLANO DE BENEFICIOS




w Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade dispor sobre o plano de
beneficios previdenciario MULTIPATROCINADO PARA ENTES FEDERATIVOS,
doravante designado PREVES ENTES, estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida, e estabelece normas, pressupostos e requisitos que
regulam os direitos e as obrigacdes dele derivadas.

Paragrafo Unico. Serd observada a legislacao editada pelo Patrocinador naquilo
que nao colidir com a legislacdo que rege o Regime de Previdéncia
Complementar, com o Estatuto da PREVES e com este Regulamento.




CAPITULO Il
DAS DEFINICOES




w Art. 2° Para os fins deste Regulamento, as expressoes, palavras, abreviacdes ou
siglasaseguirindicadas correspondem aos seguintes significados:

| - AUTORIDADE COMPETENTE: 6rgao publico competente para fiscalizar as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Il - APORTE ADICIONAL POR INVALIDEZ: cobertura de invalidez que sera
contratado de forma isolada pela PREVES com companhia seguradora, e
custeado de forma individualizada pelo participante, somente gerando direito
enquantovigente a contratacao.

Il - APORTE ADICIONAL POR MORTE: cobertura de morte que sera contratado
de forma isolada pela PREVES com companhia seguradora, e custeado de
forma individualizada pelo participante, somente gerando direito enquanto
vigente a contratacao.

IV - BENEFICIO DE RISCO: Beneficio de carater previdenciario cuja concessao
depende da ocorréncia de eventos ndo previsiveis, como amorte e a invalidez.

V - BENEFICIO PLENO: Beneficio integral devido ao Participante que cumprir
cumulativamente as condicoes de elegibilidade previstas neste Regulamento.

VI - CONTRIBUICAQ ADICIONAL: Compromisso derivado do custeio de outras
finalidades ndo incluidas na contribuicdo normal.

VIl - CONTRIBUICAO DEFINIDA: Modalidade do PREVES ENTES, cujos
beneficios programados tém seuvalor permanentemente ajustado ao saldo de
conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase de percepcao de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores
aportados e os beneficios pagos.

VIII - CONVENIO DE ADESAQ: instrumento pelo qual se formaliza a condicao de
Patrocinador do PREVES ENTES, no qual sdo pactuados os direitos e
obrigacoes doaderenteemrelacaoao Plano.

IX - COTA: unidade de capital representativa do patriménio do PREVES ENTES,
calculada mensalmente com base navalorizacao patrimonial.

X - INDICE DO PREVES ENTES: indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ao outro
indice que vier a substitui-lo.

X| - PERIODO DE DIFERIMENTO: periodo compreendido entre o inicio do
pagamento das contribuicoes pelo Participante para composicao das suas



Cotas e aconcessdo do beneficiocomplementar previsto neste Regulamento.

Xl - PLANO ANUAL DE CUSTEIO: documento elaborado pelo Atuario
responsavel pelo PREVES ENTES e aprovado pelo Conselho Deliberativo da
PREVES e pelo Patrocinador, que observara premissas, regimes financeiros e
métodos de financiamento previstos na legislacao, e que designa o nivel e o
fluxo de contribuicdes necessarias ao financiamento dos beneficios previstos
neste Regulamento a fim de manter o equilibrio e a solvéncia do Plano.

XIII'- PLANO RECEPTOR: plano para o qual serdo portados os recursos do
Participante porocasidao da sua opcao peloinstituto da Portabilidade.

XIV - PREVES: Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito
Santo, entidade fechada de previdéncia complementar estruturada na forma
de fundacao de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado
e autonomia administrativa, financeira e gerencial, operadora do PREVES
ENTES.

XV -PRO RATE DIE: proporcionalmente ao nimero de dias transcorridos.

XVI - REMUNERACAO BASICA: valor do subsidio, do vencimento ou do salario
do Participante, acrescido das vantagens pecuniadrias permanentes
estabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis, bem como das parcelas
remuneratorias extensivas aos inativos e pensionistas, excluidas:
a) Asdidrias paraviagens;
b) Oauxilio-transporte;
c) Osalario-familia;
d) Oauxilio-alimentacéo;
e] Oabonode permanéncia de que tratam 0 §19 do artigo 40 da Constituicdo
Federal, §5°doartigo 2°e 0 §1° do artigo 3° da Emenda Constitucional n®
41,de 19 de dezembro de 2003.

XVII - RENDA MENSAL: beneficio mensalmente devido ao Assistido do
PREVES ENTES, em prestacdes sucessivas, calculadas financeiramente ou
nao, considerando certo prazo de manutencao do beneficio.

XVIII - RESERVA ACUMULADA DO PARTICIPANTE: conta individualmente
mantida no Plano para cada Participante, onde serao alocadas as cotas,
indispensaveis a formacdo da reserva garantidora dos beneficios previstos
neste Regulamento.

XIX-RGPS: Regime Geralde Previdéncia Social.



XX - RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social.

XXI - TERMINO DO VINCULO FUNCIONAL OU EMPREGATICIO: data da
extincao do vinculo do Participante com o Patrocinador, por seu afastamento
definitivoem decorréncia de exoneracdo, rendncia ou demissao.

XXIl - TERMO DE OPCAO: instrumento pelo qual o Participante do PREVES
ENTES formaliza expressamente a opcao por qualquer dos institutos
obrigatdrios previstos neste Regulamento.

XXl - TETO DO RGPS: Limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social e adotado por aquele Regime para as
rendas mensais dos beneficios de prestacdo continuada, aplicavel as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social.

XXIV - URPENTES: Unidade de Referéncia do PREVES ENTES, correspondente
a R$300,00 (trezentos reais) na data de inicio de operacdo do Plano, devendo




CAPITULO III
DOS MEMBROS DO PREVES SE




W Art.3° SGo membros do PREVES SE

| - Patrocinadores;
Il - Participantes e Assistidos;
[Il - Beneficiarios.

Secao |

Dos Patrocinadores

W Art. 4° £ Patrocinador o Ente Federativo que venha aderir ao PREVES ENTES,
mediante a celebracdo de Convénio de Adesao.

Secao ll

Dos Participantes e Assistidos

w Art. 5° Os Participantes do PREVES ENTES, observado o disposto na lei de
iniciativa do Ente Federativo que instituir o Regime de Previdéncia
Complementar para seus servidores, serao classificados como:

- Participante Ativo: os servidores vinculados ao Patrocinador admitidos no
servico publico apés o inicio do Convénio de Adesao do Patrocinador com a
PREVES, cuja remuneracdo seja superior ao Teto do RGPS e que aderirem ao
PREVES ENTES, ou os que forem automaticamente inscritos, e recolherem as
contribuicoes fixadas no Plano Anual de Custeio.

Il - Participante Ativo Facultativo: os servidores vinculados ao Patrocinador,
admitidos no servico publico apds o inicio da vigéncia do Convénio de Adesao
do Patrocinador com a PREVES, cuja remuneracao seja igual ou inferior ao
Teto do RGPS, que optaram por se inscrever e contribuir para o PREVES
ENTES, sem a contrapartida do Patrocinador.

[l - Participante Ativo Facultativo Anterior: os servidores que tenham
ingressado no servico publico até o dia anterior ao inicio da vigéncia do
Convénio de Adesao do Patrocinador com a PREVES, que optaram por se
inscrever e contribuir para o PREVES ENTES, sem a contrapartida do
Patrocinador.

IV - Autopatrocinado: o Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo ou o
Participante Ativo Facultativo Anterior que em razao de perda parcial ou total
de suaremuneracao ou pelo rompimento do vinculo funcional ou empregaticio
com o Patrocinador, optar por permanecer inscrito no PREVES ENTES e
recolher as contribuicoes determinadas, para ele e para o Patrocinador, no
Plano Anualde Custeio.




a) o Autopatrocinado, no caso de perda parcial da remuneracao, serd assim
considerado apenas em relacao a diferenca de remuneracao que desejar
manter.

V - Optante: o Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo ou o
Participante Ativo Facultativo Anterior que em razao do rompimento do vinculo
funcional ou empregaticio com o Patrocinador, e os Autopatrocinados, todos
antes da aquisicdo do direito ao Beneficio Pleno, optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido - BPD, conforme definido em legislacao.

VI - Assistido: os Participantes ou seus Beneficidrios em gozo de beneficio de
prestacao continuada.

Paragrafo tnico. Poderd aderir ao presente Plano, na qualidade de Participante
Ativo Facultativo Anterior, o servidor publico que tenha ingressado no servico
publico antes da vigéncia do regime de previdéncia complementar do respectivo
Patrocinador e mudar de cargo, desde que haja solucao de continuidade entre os
vinculos funcionais ou empregaticios.

Secao Il

Dos Beneficiarios

w Art. 6° Sao beneficidrios do PREVES ENTES os dependentes do Participante
parafins de recebimento dos beneficios previstos neste Regulamento, desde que
sejam reconhecidos como dependentes no RPPS do Ente Federativo ou, caso o
Participante nao mais esteja vinculado ao RPPS, atendam as condicoes de
reconhecimento como dependentes no RPPS do respectivo Ente Federativo.

Paragrafo Unico. O Participante fica obrigado a comunicar a PREVES qualquer
evento que modifique a condicao de seus Beneficiarios.




CAPITULO IV
INSCRICAO




Secao |

Adesao

W Art. 7° A adesdo de Patrocinador ao PREVES ENTES dar-se-a por meio de
Convénio de Adesao, aprovado pela Autoridade Competente.

w Art.8° Ainscricaodo Participante no PREVES ENTES é condicao indispensavel a
obtencdo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

§ 1° Ainscricao do Participante no PREVES ENTES sera realizada por meio do
preenchimento e assinatura de formulario proprio, ressalvados os casos dos
Participantes automaticamente inscritos, na formada lei.

§ 2° Nao sera exigido o exame médico para adesdo aos beneficios programados.

8 3° Podera ser exigido o exame médico para a adesdo a cobertura dos
Beneficios de Risco contratada junto a companhia seguradora.

8 4° A companhia seguradora contratada para cobrir os beneficios de risco
poderd, a seu critério, dispensar o exame meédico, hipétese em que nao sera
necessario observaro contido no § 3° deste artigo.

8 5% Na ocasidao em que o Participante fizer a adesao aos beneficios de risco
poderd ser exigido exame médico e se, em decorréncia do resultado desse
exame, o mesmo for considerado inapto, ndo fard jus aos Beneficios de Risco
previstos neste Regulamento, fato este que deverd ser comunicado ao
interessado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrega do requerimento.

w Art. 92 Atendidos os requisitos deste Regulamento, a inscricao do Participante
seréd concretizada a partir da data de seu requerimento, realizado por meio do
preenchimento e assinatura de formulario préprio ou, na hipdtese de inscricéo
automatica, na dataem que o servidorentrar em exercicio.

8 1° Compete ao Participante, no ato de suainscricao, promover a indicacdo dos
Beneficiarios.

§ 2° Em caso de falecimento do Participante ou do Assistido, sem que tenha sido
feita a declaracdo de beneficidrios, a estes serd permitido promové-la,
observados os requisitos deste Regulamento e o prazo prescricional, previsto no
Cadigo Civil.

§ 3% Ainscricao de que trata este artigo s6 produzira efeito a partir da data em
que for requerida e comprovada, conforme dispuser regras estabelecidas pela
PREVES.




§ 4° O Participante obriga-se a comunicar qualquer alteracao nas declaracoes
prestadas no ato de sua inscricao, no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia,
sob penaderespondercivile criminalmente.

Secao I

Cancelamento

w Art. 10 Terdasuafiliacdoao PREVES ENTES cancelada o Participante que:
| - faleceroutiver, judicialmente, declarada a sua morte presumida;
Il -requererocancelamento;

IIl - perder o vinculo funcional ou empregaticio com o Patrocinador, salvo se
em gozo de beneficio previsto neste Regulamento ou se optar pelo
Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido;

IV - deixar de pagar as contribuicdes estabelecidas no Plano Anual de Custeio
por 03 (trés) meses consecutivos ou 06 [seis) meses intercalados;

§ 1° O atraso previsto no inciso IV deste artigo acarretara o cancelamento de
inscricao quando, apds a notificacdo, o devedor nao pagar o total devido no prazo
maéaximo de 30 (trinta) dias, contados da data de seu recebimento.

§ 2° 0 cancelamento da inscricao, em decorréncia do disposto nos incisos I, Il e
IV deste artigo, importara imediata perda dos direitos inerentes a condicao de
Participante e o cancelamento automatico da inscricdo dos respectivos
Beneficidrios, independentemente de qualquer aviso ou notificacao aos
mesmos, observado o dispostono § 1°.

w Art. 11 Os Beneficidrios do Participante falecido ndo terao suas inscricoes
canceladas enquanto tiverem direito a receber beneficio previsto neste
Regulamento.

w Art. 12 O Participante que tiver cancelada sua inscricdo nao terd direito a
pagamento de beneficios pelo Plano, sendo-lhe assegurada a opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate de
Contribuicoes, nos termos deste Regulamento.

w Art. 13 Perderd a condicao de Beneficiariodo PREVES ENTES aquele que:

| - falecer; ou




Il - perder a condicdo de dependente do Participante no RPPS do Ente
Federativo ou, caso o Participante nao mais esteja vinculado ao RPPS, deixar
de preencher as condicoes para ser reconhecido como dependente no RPPS
dorespectivo Ente Federativo.

Secao llI

Incricdo Automatica

W Art. 14 Os servidores vinculados ao Patrocinador, admitidos no servico publico
apésoinicio davigéncia do Convénio de Adesao do Patrocinador com a PREVES,
cuja remuneracao seja superior ao Teto do RGPS serao automaticamente
inscritos no PREVES ENTES desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° Alinscricao automatica esta condicionada a existéncia de previsdo expressa
na legislacao editada pelo Patrocinador.

8§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamentode suainscricao, nos termos deste Regulamento.

§ 3° Na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até 90 [noventa)
dias da data dainscricdo, fica assegurado o direito a restituicao de contribuicoes
vertidas, a ser paga em até 30 (trinta) dias do pedido de cancelamento.

8§ 49 A restituicao das contribuicdes em virtude do cancelamento da inscricao
previstano § 3° ndo constitui Resgate.

8 5% As contribuicdes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva
fonte pagadorano mesmo prazo e condi¢des previstos no § 3° deste artigo.

8§ 6° A operacionalizacdo da inscricao automatica e a opcao pela cobertura dos
beneficios de risco oferecidos pela PREVES por meio de contratacdo com a
seguradora serao tratados de acordo com regulamentacao da Diretoria
Executivada PREVES e, no que couber, pelo Conselho Deliberativo.

| - Aopcao pela cobertura dos beneficios de risco oferecidos pela PREVES nao
é abrangida pelainscricdo automatica e podera ser realizada pelo participante
a qualquer momento apos a sua inscricdo ao Plano de Beneficios PREVES
ENTES.




CAPITULOV
DOS BENEFICIOS DO PLANO




Secao |

Disposicoes Gerais

W Art. 15 O PREVES ENTES oferecera os seguintes Beneficios, observadas as
condicoes estabelecidas neste Regulamento:

| - Aposentadoria Normal, considerado Beneficio Programado, enquadrada na
modalidade Contribuicao Definida, percebido em forma de Renda Mensal nao
vitalicia;

Il - Aposentadoria por Invalidez, considerado Beneficio de Risco, enquadrada
na modalidade de Contribuicao Definida, percebido em forma de Renda
Mensal ndo vitalicia;

lll - Pensdo por Morte, considerado Beneficio de Risco, enquadrada na
modalidade de Contribuicao Definida, percebido em forma de Renda Mensal
nao vitalicia.

IV - Peculio por Morte, considerado Beneficio de Risco, de pagamento Unico.

Paragrafo unico: O beneficio de Aposentadoria Normal ndo pode ser acumulado
com o beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

W Art. 16 AURPENTES, Unidade de Referéncia do PREVES ENTES, correspondera
a R$300,00 (trezentos reais) naldata de inicio de operacao do Plano, devendo ser
atualizada mensalmente, pelo Indice PREVES ENTES.

Secao I
Salério de Participacao

W Art. 17 Entende-se por Salario de Participacao:

| - para o Participante Ativo, a parcela da sua Remuneracdo Bésica que exceder
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

[l - para o Participante Ativo Facultativo e o Participante Ativo Facultativo
Anterior, 0 equivalente a Remuneracao Bésica;

Il - para o Autopatrocinado, a Remuneracdo Basica vigente no més da perda
parcial ou total de remuneracao;

IV - para o Assistido, o seu respectivo beneficio de prestacao continuada, na
forma deste Regulamento.




8§ 1° Entende-se como limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS a
que se refere o inciso | deste artigo aquele adotado para as rendas mensais dos
beneficios de prestacao continuada nos termos do referido Regime.

§ 2° Nos termos da legislacao aplicavel, o Participante poderd optar pela
inclusdo na Remuneracdo Basica de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianca, sem contrapartida do Patrocinador.

§ 3° O Saldrio de Participacdo do Autopatrocinado serd apurado com base na
Remuneracao Basica, definida neste regulamento, referente ao periodo mensal
completo, que seria devido na data da cessacdo do vinculo funcional ou
empregaticio com o Patrocinador ou da perda de remuneracdo e sera reajustado
pelomesmo indice da URPENTES.

8§ 4° Na hipotese de o Participante se afastar temporariamente do exercicio de
suas atividades no Patrocinador, sem qualquer prejuizo de sua remuneracao, e
em observancia a permissao legal, serd observado os dispostos nos incisos | e ll
do caput deste artigo.

8§ 5° Na hipdtese de o Participante se afastar temporariamente, com prejuizo
total de suaremuneracao, aplicam-se as regras do Autopatrocinio e, na hipétese
de afastamento ou licenca com prejuizo parcial da remuneracao, poderd
solicitar a reducao do valor da sua contribuicao, continuando, em ambos os
casos, a ser responsavel pelo pagamento da taxa de carregamento do Plano,
assim como eventual beneficio de risco contratado.

§ 6° O Patrocinador arcard com a sua contribuicdo somente quando o
afastamento ou licenca se der sem prejuizo total da remuneracao do servidor.

§7°0 13°(décimo terceiro) saldrio ou a gratificacdo natalina serdo considerados
como Salario de Participacao para efeitos de contribuicdo, mas nao para
contagem de contribuicao para cumprimento de caréncias.




Secao lll

Do Beneficio da Aposentadoria Normal

w Art. 18 O Beneficio de Aposentadoria Normal sera concedido ao Participante
que o requerer, atendidas, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria
concedido pelo Regime de Previdéncia do Ente Federativo a que estiver
vinculado, ressalvados os casos dos Autopatrocinado e Optante;

Il - ter, no minimo, 60 (sessenta) meses de filiacdo e contribuices mensais
consecutivas e ininterruptas ao PREVES ENTES.

§ 1° Entende-se que o Participante atingiu o Beneficio Pleno de Aposentadoria
ao cumprir cumulativamente as condicoes previstas neste artigo.

8§ 2° Nao se aplica o disposto no inciso | deste artigo ao Autopatrocinado e
Optante que nao possua vinculo funcional ou empregaticio com o Patrocinador,
que deverao estar em gozo do beneficio de aposentadoria voluntaria ou
compulséria concedido pelo Regime de Previdéncia a que estivervinculado.

8§ 3° O Beneficio de Aposentadoria Normal serd devido a partir da data do
protocolo de seu requerimento perante a PREVES, desde que preenchidas as
condicoes paraasuapercepcao.

w Art. 19 O Beneficio de Aposentadoria Normal consistird em Renda Mensal
correspondente a um numero de cotas, determinado em funcao da quantidade
de cotas acumuladas na Reserva Acumulada do Participante, na data da
concessao do Beneficio, conforme estabelecido neste Regulamento.

8§ 1° 0 Beneficio de Aposentadoria Normal cessara findo o prazo estipulado para
0 recebimento de cotas ou no momento em que a Reserva Acumulada do
Participante - RAP - apresentar-se com saldo nulo.




Secao IV

Do Beneficio da Aposentadoria por Invalidez

W Art. 20 O Beneficio da Aposentadoria por Invalidez serd concedido ao
Participante que o requerer, atestada a invalidez pelo Regime de Previdéncia do
Ente Federativo, e sera devido a partir da data do protocolo do requerimento
perante a PREVES.

8§ 1° 0 Beneficio da Aposentadoria por Invalidez fica restrito ao Participante Ativo,
ao Participante Ativo Facultativo, ao Participante Ativo Facultativo Anterior, ao
Autopatrocinado e ao Optante.

§ 2° A concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ao
Autopatrocinado e Optante ficard condicionada a sua concessao pelo Regime de
Previdéncia que estiver vinculado, ou ainda, se nao vinculado a Regime de
Previdéncia, devera seratestado por corpo clinicoindicado pela PREVES.

w Art. 21 O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo, o Participante Ativo
Facultativo Anterior ou o Autopatrocinado podera aderir ao Aporte Adicional por
Invalidez, que serd contratado de forma isolada pela PREVES com companhia
seguradora, e custeado de forma individualizada pelo Participante, somente
gerandodireito enquantovigente a contratacao.

§ 1° Reconhecida a invalidez caso o Participante tenha aderido ao Aporte
Adicional por Invalidez, serad creditado pela PREVES, na respectiva Reserva
Acumulada do Participante - Fundo Pessoal de Invalidez, o valor contratado por
invalidez recebido da companhia seguradora.

8§ 2° Uma vez adquirida a condicao de Assistido pelo Participante referido no
caput deste artigo cessa a cobertura contratada para o beneficio de
aposentadoria porinvalidez.

8§ 3° Para recebimento do seguro por invalidez previsto no § 1° deste artigo, a
PREVES acionara a companhia seguradora com o objetivo de receber tal valor,
tendo emvista as condicoes e os valores pactuados na forma do contrato.

8§ 4° Para recebimento do seguro por invalidez previsto no § 1° deste artigo, o
Participante deverd autorizar, a companhia seguradora, a obter todo
esclarecimento que possa dispor através de cépia de documentos, transcricao
completa de prontuario, copia de prontuérios, relatério médico completo, laudo
pericial, copias de exames e extrato de utilizacao médica, junto aos profissionais
médicos, hospitais, INSS, laboratérios, convénios médicos e outros servicos
Publicos e Privados.




§ 5° Caso a companhia seguradora queira comprovar a invalidez do Participante
Ativo, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Ativo Facultativo Anterior
ou doAutopatrocinado, devera suportar os custos decorrentes.

W Art. 22 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez consistird em Renda Mensal
correspondente a um numero de cotas, determinado em funcdo da quantidade
de cotas acumuladas na Reserva Acumulada do Participante, na data da
concessao do Beneficio.

§ 1° 0 Beneficio de Aposentadoria por Invalidez cessara findo o prazo estipulado
para o recebimento de cotas ou no momento em que a Reserva Acumulada do
Participante apresentar-se com saldo nulo.

W Art. 23 Na hipétese de cancelamento da Aposentadoria por Invalidez concedida
pelo Regime de Previdéncia a que estiver vinculado, o pagamento do Beneficio
de Invalidez serd cancelado na mesma data, assumindo a condicdo de
Participante Ativo, Participante Ativo Facultativo, Participante Ativo Facultativo
Anterior ou Autopatrocinado, conforme o caso.

§ 1° |dentificado que a aposentadoria porinvalidez do Participante foi concedida
indevidamente, por dolo ou sua culpa e, caso tenha aderido ao Aporte Adicional
de Invalidez, e tenha sido creditado pela PREVES, na respectiva Reserva
Acumulada do Participante o valor recebido da companhia seguradora, o
Participante devera devolver, em Cotas, todo o valor que lhe foi creditado, por
meio de transferéncia para o Fundo de Risco.

§ 2° Nao havendo, na Reserva Acumulada do Participante, recursos suficientes
para a devolucao prevista no § 1° deste artigo, a PREVES podera parcelar a
devolucdo da insuficiéncia em prazo a ser determinado por sua Diretoria
Executiva.

Secao V

Do Beneficio da Pensao por Morte

w Art. 24 O Beneficio de Pensao por Morte serd devido aos Beneficiarios do
Participante Ativo, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Ativo
Facultativo Anterior, do Autopatrocinado e do Assistido, que o requererem.

W Art. 25 O Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo, O Participante Ativo
Facultativo Anterior, o Autopatrocinado e o Assistido poderd aderir ao Aporte




Adicional por Morte, que serd contratado de forma isolada pela PREVES com
companhia seguradora, e custeado de forma individualizada pelo Participante,
somente gerando direito enquanto vigente a contratacao.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do Participante Ativo, do Participante Ativo
Facultativo, do Participante Ativo Facultativo Anterior, do Autopatrocinado e do
Assistido, caso este tenha aderido ao Aporte Adicional por Morte, sera creditado
pela PREVES, na respectiva Reserva Acumulada do Participante - Fundo
PessoalObito,ovalorrecebido da companhia seguradora, observado o artigo 31
deste Regulamento.

§ 2° Para recebimento do seguro por morte previsto no § 1° deste artigo, a
PREVES acionara a companhia sequradora com o objetivo de receber tal valor,
tendo emvista as condicoes e os valores pactuados na forma do contrato.

W Art. 26 O Beneficio de Pensdo por Morte consistird em Renda Mensal
correspondente a um numero de Cotas, determinado em funcdo da quantidade
de Cotas acumuladas na Reserva Acumulada do Participante em nome do
Participante Ativo, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Ativo
Facultativo Anterior, do Autopatrocinado e do Assistido, na data da concessao do
Beneficio, e paga aos Beneficiarios.

§ 1° 0 Beneficio de Pensdo por Morte cessara findo o prazo estipulado para o
recebimento de cotas ou no momento em que a Reserva Acumulada do
Participante apresentar-se com saldo nulo.

W Art. 27 O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais entre
todos os Beneficidrios inscritos, nao se adiando a concessao do beneficio por
faltade inscricdo de outros possiveis beneficiarios.

8§ 1° A inscricdo de Beneficidrio ocorrida apdés a concessado do Beneficio de
Pens&o por Morte surtird efeitos a partir da data do respectivo requerimento,
sem efeitos retroativos.

§ 2° 0 pagamento da renda mensal cessara quando o Beneficidrio perder esta
qualidade e, neste caso, proceder-se-aanovo rateio do beneficio, considerando-
se, apenas, os Beneficidrios remanescentes, sem diminuicao do valor total do
beneficioem manutencao.

W Art. 28 Os herdeiros do Participante Ativo, do Participante Ativo Facultativo, do
Participante Ativo Facultativo Anterior, do Autopatrocinado e do Assistido que
nao tiver beneficidrio declarado poderao solicitar o resgate de 100% (cem por
cento) do saldo existente nos Fundo Pessoal Aposentadoria, Fundo Pessoal
Portado, Fundo Pessoal Invalidez e do Fundo Pessoal Obito, previstos neste




Regulamento, nao tendo direito ao saldo existente em nome do Participante nos
demais Fundos.

§ 1° 0 saldo restante na Reserva Individual do Participante do Participante Ativo,
do Participante Ativo Facultativo, do Participante Ativo Facultativo Anterior, do
Autopatrocinado e do Assistido, ap6s o pagamento previsto no caput deste artigo,
seratransferido para o Fundo Coletivo.

§ 2° Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo pagas e nem reclamadas na época propria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do
Codigo Civil.

Secao VI

Do Beneficio de Peculio por Morte

W Art. 29 Os Beneficiarios do Participante ou do Assistido optante pelo Beneficio de
Peculio por Morte, que vier a falecer, farao jus ao recebimento, em parcela Unica,
do valor contratado com a companhia seguradora, observado o paragrafo Unico
doartigo 32.

§ 1° A contratacao do Beneficio de Peculio por Morte fica restrita ao Participante
Ativo, ao Participante Facultativo, ao Participante Ativo Facultativo Anterior, ao
Autopatrocinado e ao Assistido.

§ 2° A opcao prevista no caput deste artigo implica a contratacao, de forma
isolada pela PREVES com companhia seguradora, e custeada de forma
individualizada pelo Participante Ativo, Participante Ativo Facultativo,
Participante Ativo Facultativo Anterior, Autopatrocinado e Assistido, somente
gerandodireito enquantovigente a contratacao.

§ 3° Ocorrendo o falecimento do Participante que tenha aderido ao Beneficio de
Peculio de Morte, os Beneficiarios farao jus ao recebimento em parcela Unica do
valor contratado com companhia seguradora, que sera creditado pela PREVES
na respectiva Reserva Acumulada do Participante - Fundo Pessoal Obito.

§ 4° Para recebimento do Beneficio de Peculio por Morte previsto no caput deste
artigo, a PREVES acionard a companhia seguradora com o objetivo de receber o
valor, tendo emvista as condicoes pactuadas na forma do contrato.

W Art. 30 Serdo deduzidas do Beneficio de Peculio por Morte contribuicdes
residuais nao pagas existentes em nome do Participante Ativo, do Participante
Ativo Facultativo, do Participante Ativo Facultativo Anterior, do Autopatrocinado e




do Assistido, e outras importancias devidas ao PREVES ENTES, além das
previstas na legislacao, pagando-se o saldo aos Beneficidrios inscritos na época
do falecimento.

Secao VI

Disposicoes Especiais quanto aos Beneficios de Risco

w Art. 31 Os Beneficios de Risco previstos neste Regulamento deverao ser
contratados pela PREVES com companhia seguradora, em proposta de adesao
que especifique as coberturas e eventuais exclusoes, na forma da legislacao
vigente.

w Art. 32 Cabe ao Participante que tenha aderido ao Beneficio de Risco por Morte, a
opcao pela forma de recebimento do beneficio pelos seus beneficiarios, no ato da
inscricao, na forma Unica a titulo de Peculio, ou na forma de renda a titulo de
Pensao.

Paragrafo tnico. Caso até a data do falecimento do Participante optante pelo
Beneficio de Risco por Morte, ndo tenha efetuado a opcdo pela forma de
recebimento do beneficio pelos seus beneficidrios, havera o rateio do valor a ser
recebido da seguradora entre os beneficios de Peculio por Morte e Pensado por
Morte, onde adotar-se-& até 30% (trinta por cento] do valor recebido da
seguradora para o Beneficio de Peculio por Morte e o restante para o Beneficio
de Pensao por Morte.

Secao VIl

Forma de Pagamento e de Reajustamento dos Beneficios.

w Art. 33 Os beneficios previstos neste Regulamento, com excecdo do Beneficio de
Peculio por Morte, serao pagos na forma de Renda Mensal, consecutiva e
ininterrupta até o pagamento da Ultima Cota acumulada na Reserva Acumulada
do Participante, sem a promessa da vitaliciedade.

w Art. 34 O valor da Renda Mensal serd definido no momento da concessao do
beneficio conforme opcao do Participante entre as seguintes formas:

| - pagamentos mensais de valor monetario correspondente a um numero
constante de Cotas, pelo periodo determinado pelo Participante, desde que ndo
inferiora 60 (sessenta) meses:

Il - pagamentos mensais de valor monetéario correspondente a um numero
decrescente de Cotas, pelo periodo determinado pelo Participante, desde que
naoinferiora 60 (sessenta) meses:




[l - pagamentos mensais de valor monetario correspondente a um nimero
constante de Cotas, pelo periodo determinado com base na expectativa de vida
apontada portébua biométrica indicada em Nota Técnica Atuarial;

IV - pagamentos mensais de valor monetario correspondente a um ndmero
decrescente de Cotas, pelo periodo determinado com base na expectativa de
vida apontada portabua biométricaindicada em Nota Técnica Atuarial;

V - pagamentos mensais de valor monetéario correspondente a um percentual
do total de Cotas existentes em cada més na Reserva Acumulada do
Participante, desde que esse valor nao seja superior a 3% do total de cotas e
nao gere, inicialmente, recebimento em prazoinferiora 60 (sessenta) meses:

VI - renda mensal atuarial expressa em valor monetario correspondente a um
nimero constante de Cotas apurado anualmente, pela divisdo simples do
saldo na Reserva Acumulada do Participante remanescente no inicio de cada
ano pelo fator atuarial vigente correspondente a uma renda vitalicia com base
nas premissas demograficas e financeiras constantes de Nota Técnica
Atuarial.

§ 1° O Participante podera requerer expressamente, a qualquer momento, a
partir da concessdo do respectivo beneficio, uma Unica vez, o recebimento de
importancia em dinheiro correspondente a até 15% (quinze por cento) do total de
Cotas existentes naReserva Acumulada do Participante.

§2° 0 Participante que optar pela faculdade prevista no § 1° deste artigo fara jus,
ainda, a Renda Mensal correspondente ao restante das cotas acumuladas em
seunome sob uma das formasindicadas no caput deste artigo.

§ 3° O prazo, o percentual e a forma escolhida pelo Participante para o
recebimento da Renda Mensal de que trata este artigo poderao ser revistos,
anualmente, mediante recalculo do beneficio, de acordo com regulamentacao
da Diretoria Executiva da PREVES.

§ 4° A opcao exercida pelo Participante prevista no § 3° deste artigo podera
resultar na alteracdo do periodo de recebimento, respeitado o prazo minimo
total de sessenta meses.

§ 5° A renda calculada de acordo com o disposto no inciso VI deste artigo seré
recalculada anualmente no més fixado pela Diretoria Executiva da PREVES,
respeitado o limite minimo previsto neste Regulamento, com base no saldo em
Cotas da Reserva Acumulada do Participante remanescente apurado e nas
premissas atuariais e financeiras constantes na nota técnica atuarial vigente
para o exercicio, devendo ser observada a tdbua biométrica e taxa de juros
atuarial.




8§ 6° O Participante podera optar, na data da concessao do beneficio, em carater
irrevogavel, por receber 12 (doze) ou 13 [treze) parcelas mensais do beneficio, no
mesmo exercicio.

§ 7° Se houver opcao pelo recebimento em 13 (treze) parcelas, conforme prevé o
§ 6° deste artigo, o pagamento da 13?2 (décima terceira) parcela serd efetuado
junto com o pagamento de novembro doano em curso.

w Art. 35 Na data da concessdo dos beneficios, o Assistido poderad optar pelo
resgate da totalidade das Cotas existentes em seu nome, se o valor da Reserva
Acumulada do Participante for inferior a 10 (dez] vezes a URPENTES vigente na
época da concessao do beneficio.

Paragrafo Unico: Fica determinado o valor de 01 (uma) URPENTES como limite
minimo para efeito de Renda Mensal, independentemente de opcdo do Assistido,
tornando-se obrigatdrio, nesse caso, o pagamento em parcela Unica, caso esse
limite nao sejaalcancado.

w Art.36 ARenda Mensal serd paga em moeda corrente e terd o valor resultante
da multiplicacao da quantidade de Cotas que o Assistido tem direito a receber,
pelovalorda Cotavigente no més anteriorao do pagamento.

§ 1° 0 Assistido poderéa optar, no més de novembro de cada ano, por manter seus
beneficios em reais no ano sequinte, apurado na forma do caput deste artigo, e
ter seu beneficiorecalculado, anualmente, em funcdo do novo saldo de Cotas.

§ 2° O recalculo previsto no § 1° deste artigo levard em conta a mesma forma
escolhida inicialmente pelo Participante e prevista nesta Secao, salvo se por
opcao expressa, quiser alteraraforma de recebimento do beneficio.

§ 3° 0 pagamento da Renda Mensal sera efetuado no antepenultimo dia Gtil do
meés.

w Art. 37 O Participante, em gozo de beneficio de renda mensal, que volte a ter
vinculo com o Patrocinador, mantém o direito ao beneficio do PREVES ENTES.

8 1° Caso o Participante opte em aderir ao plano novamente, os valores relativos
as novas contribuicées pessoais e as do Patrocinador serdo acumulados em
nova Reserva Acumulada do Participante, gerando, quando aplicavel, um novo
beneficio de renda mensal quando se desligar definitivamente do novo vinculo,
respeitados os pré-requisitos deste Regulamento.

8§ 2° Estabelecido um novo vinculo junto ao Patrocinador e uma nova adesao ao
plano de beneficios, as contribuicoes previdenciarias e possivel novo beneficio
derenda mensalnao se comunicara com o beneficio anterior.




CAPITULO VI
DO CUSTEIO DO PLANO




W Art. 38 O Plano PREVES ENTES seré custeado de acordo com o Plano Anual de
Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVES, obedecidas asregrase
limitacoes definidas neste Regulamento.

w Art.39 0 PREVES ENTES serd mantido pelas seguintes fontes de receita:

I- contribuicdes normais mensais obrigatérias efetuadas pelos Participantes
Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Participantes Ativos Facultativos
Anteriores e Autopatrocinados, destinadas aos beneficios programados e
apuradas pela aplicacao de percentual sobre os seus respectivos Salarios de
Participacao, deacordo com o PlanoAnualde Custeio;

Il - contribuicdes facultativas dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participante Ativos Facultativos Anteriores e Autopatrocinados,
sem contrapartida do Patrocinador, de carater voluntario, de periodicidade
esporadica, observado ovalor minimo de 1/6 [um sexto) da URPENTES;

[ll - contribuicoes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Facultativos Anteriores, Autopatrocinados e
Assistidos, apuradas pela aplicacdo de percentual sobre os respectivos
Salarios de Participacdo ou sobre os respectivos beneficios, conforme o caso,
ou mesmo fixadas em reais, destinadas a custear os Beneficios de Risco, de
acordo com o Plano Anual de Custeio, sem contrapartida do Patrocinador;

IV - contribuicoes mensais dos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Facultativos Anteriores, Autopatrocinados,
Optantes e Assistidos, apuradas pela aplicacao de percentual sobre os
respectivos Salérios de Participacdo ou sobre as contribuicoes ou sobre os
respectivos beneficios, conforme o caso, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio.

V - contribuicdes normais mensais obrigatoérias efetuadas pelo Patrocinador
apuradas pela aplicacdo de percentual sobre os respectivos Salarios de
Participacao dos Participantes Ativos a ele vinculados, de forma paritaria, de
acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste
Regulamento;

VI - contribuicoes mensais do Patrocinador apuradas pela aplicacao de
percentual sobre os Salarios de Participacao ou sobre as contribuicdes ou
sobre os respectivos beneficios dos Participantes Ativos a ele vinculados,
destinadas a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano
Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste Regulamento.

VIl - rendimentos das aplicacdes das contribuicoes a que se referem os incisos
laVldesteartigo;




VIII - importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a cobertura das
despesas administrativas, observado o Plano Anual de Custeio e o limite
estabelecido na legislacao; e

IX - outras contribuicoes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma de
contribuicoes especiais, legados, doacdes de qualquer natureza, cuja
destinacao serd o Fundo Coletivo.

§ 1° O valor da contribuicao do Patrocinador seréa igual a do Participante Ativo,
nao podendo exceder a aliquota maxima estabelecida em lei do respectivo
Patrocinador.

§ 2° 0 Salario de Participacao, somente para efeito de limite de incidéncia da
contribuicao do Patrocinador, devera observar o disposto noinciso Xl do artigo 37
da Constituicao Federal.

§ 3% Em caso de acumulacao remunerada de cargos ou cargos e empregos, o
disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicao Federal aplica-se, para efeito
do paragrafo anterior, a soma das remuneracdes, vencimentos, subsidios,
salarios e demais espécies remuneratérias, ainda que o Participante esteja,
para cada um dos cargos ou empregos, vinculado a um plano de beneficios
distinto da PREVES.

§ 4° As contribuicoes normais dos Participantes poderao ter o seu percentual
alterado, passando avalera partirdo més subsequente, por opcao destes:

a) sempre, no més de seu aniversario de nascimento;

b) quando ocorrer alteracdo do seu Salario de Participacdo ou do Teto do
RGPS;

c) na hipétese de inscricdo automatica, em até 90 (noventa) dias a contas da
datadainscricaono PREVES ENTES.

§ 5° O Participante Ativo Facultativo, Participante Ativo Facultativo Anterior, o
Autopatrocinado e o Optante nao terao direito a contrapartida de contribuicoes
do Patrocinador previstas neste Capitulo.

§ 6° O Participante Ativo que tenha em sua remuneracao parcelas
remuneratoérias nao incorporaveis podera optar por recolher contribuicées na

forma previstanoinciso Il deste artigo, sem contrapartida do Patrocinador.

§ 7° Na auséncia de escolha da aliquota da contribuicao normal mensal pelo




Participante ou no caso de inscricdo automatica, aplicar-se-a a aliquota maxima
do Patrocinador.

§ 8° A Contribuicao Normal e a Contribuicao para custear as Despesas
Administrativas, serao devidas sobre o Salério de Participacao decorrente da
gratificacao natalina ou 13° Salario.

Art. 40 Os aportes de contribuicdo efetuados pelo Patrocinador e pelos
w Participantes deverao ser classificados e creditados em contas especificas na
seguinte conformidade:

| - as contribuicdes mensais normais e facultativas previstas neste Capitulo
aportadas pelos Participantes destinar-se-ao a Reserva Acumulada do
Participante - Fundo Pessoal de Aposentadoria, e as contribuicdes normais pelo
Patrocinador, ao Fundo Patrocinado de Aposentadoria;

Il - as contribuicoes previstas neste Regulamento aportadas pelos Participantes
Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Participantes Ativos Facultativos
Anteriores, Autopatrocinados e Assistidos para cobrir Beneficios de Risco
destinar-se-3oao Fundo de Risco;

Il - as contribuicdes previstas neste Regulamento aportadas pelos
Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Participantes Ativos
Facultativos Anteriores, Autopatrocinados, Optantes e Assistidos para cobrir as
Despesas Administrativas destinar-se-aoao Fundo Administrativo.

Paragrafo tnico: O limite anual de recursos destinados a gestdo administrativa
da PREVES e a administracdo dos recursos e de suas aplicacdes deverao
observaros limites legais.

Art. 41 O Conselho Deliberativo da PREVES poderd instituir Contribuicao

W Adicional, com base em parecer atuarial, que fixe as contribuicdes por conta do
Patrocinador, dos Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos,
Participantes Ativos Facultativos Anteriores, Autopatrocinados, Optantes e dos
Assistidos, conforme o caso, destinadas a cobertura de insuficiéncias no Fundo
Administrativo.

Paragrafo Gnico: Na eventual insuficiéncia de recursos no Fundo Administrativo,
as contribuicoes adicionais de que trata este artigo deverao ser pagas pelos
Patrocinador, Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos,
Participantes Ativos Facultativos Anteriores, Autopatrocinados, Optantes e pelos
Assistidos, nas proporcoes estabelecidas pela legislacao vigente.

Art. 42 A PREVES promoverd ajuste com o Patrocinador para que seja efetuado




desconto em Folha de Pagamento das contribuicoes normais devidas ao

w PREVES ENTES por seus Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos
e Participantes Ativos Facultativos Anteriores, bem como das contribuicoes dos
beneficios de risco.

8§ 1° O Patrocinador deverd recolher as contribuicoes mensais de sua
responsabilidade a PREVES, juntamente com as contribuicoes retidas dos
Participantes, constantes da folha de pagamento, em até 02 (dois) dias Uteis apds
o crédito da respectiva folha de pagamento.

§ 2° As contribuicoes mensais de responsabilidade direta do Autopatrocinado e
do Optante deverdo ser pagas até o dia 25 (vinte e cinco) do més a que se
referirem.

§ 3° 0 atraso no pagamento das contribuicdes mensais sujeitara o Participante
ao pagamento do débito atualizado pela valorizacdo da Cota do Plano até a data
de sua quitacdo, com a observancia do minimo pela variacdo do IPCA-IBGE, ou
indice que o substituir no periodo, com a incidéncia de juros compostos de 1%
(um por cento) ao més pro rate die, mais multa de 2% (dois por cento] a ser
aplicada sobre o total devido.

§ 4° 0 atraso no pagamento e no repasse das contribuicées mensais sujeitara o
Patrocinador ao pagamento do débito atualizado pela valorizacdo da Cota do
Plano até a data de sua quitacdo, com a observancia do minimo pela variacao do
IPCA-IBGE, ou indice que o substituir no periodo, com a incidéncia de juros
compostos de 1% [um por cento) ao més pro rate die, mais multa de 2% (dois por
cento) a seraplicada sobre o total devido.

§ 5° As contribuicoes mensais para o custeio do Beneficio de Risco por Morte de
responsabilidade dos Assistidos serao descontadas no ato do pagamento do
beneficio pela PREVES.

§ 6° Na hipotese do Patrocinador ndo repassar a PREVES as contribuicoes
descontadas do Participante, a PREVES tomara as providéncias administrativas
e judiciais cabiveis.

W Art. 43 Na hipdtese do disposto no artigo 37, as contribuicdes previstas neste
Regulamento serao cobradas em ambas as situacdes, ou seja, como
Participante e Assistido.

W Art. 44 A PREVES sera responsavel pelos investimentos e contabilizard em cada
contaosvalores e rendimentos obtidos.




CAPITULO VII
DOS FUNDOS DE COTAS E
DISPOSICOES DE CONTROLES




Secao |
Dos Fundos de Cotas

w Art. 45 As contribuicoes destinadas ao custeio do PREVES ENTES serao
transformadas em cotas que comporao fundos, na seguinte conformidade:

| - Fundo Pessoal Aposentadoria: constituido pelas contribuicdes mensais
normais e contribuicdes facultativas dos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos, dos Participantes Ativos Facultativos Anteriores,
Autopatrocinados e Optantes, que ficarao disponibilizadas na Reserva
Acumulada do Participante;

Il - Fundo Patrocinado Aposentadoria: constituido pelas contribuicdes do
Patrocinador em favor dos Participantes Ativos, que ficarao disponibilizadas na
Reserva Acumulada do Participante;

Il - Fundo Administrativo: constituido pelas contribuicoes mensais dos
Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Participantes Ativos
Facultativos Anteriores, Autopatrocinados, Optantes, Assistidos e do
Patrocinador, que ficarao disponibilizadas em uma conta Unica destinada ao
custeio da gestaoadministrativado PREVES ENTES;

IV - Fundo Pessoal Portado: constituido dos valores portados de outros planos
de beneficios de previdéncia complementar em nome do Participante, sendo
subdividido em Entidades Abertas de Previdéncia Complementar e Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar;

V - Fundo de Risco: constituido pelas contribuicées mensais fixadas no Plano
Anual de Custeio, devidas pelos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Facultativos, Participantes Ativos Facultativos Anteriores, Autopatrocinados e
Assistidos, que serao repassadas para a companhia seguradora, destinadas a
cobertura dos Beneficios de Risco, observado o § 3° deste artigo.

VI - Fundo Pessoal Invalidez: constituido dos valores dotados pelas
seguradoras relativos as indenizacdes individualizadas de seguro de invalidez
contratados pela PREVES poropcao e em nome do Participante;

VII - Fundo Pessoal Obito: constituido dos valores dotados pelas seguradoras
relativos asindenizacdes individualizadas de seguro por morte contratado pela
PREVES poropcao e emnome do Participante ou do Assistido;

VIl - Fundo Coletivo: constituido de transferéncias dos saldos remanescentes
verificados nas Reservas Acumuladas dos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos, Participantes Ativos Facultativos Anteriores,

I I



Autopatrocinados ou Optantes que se desvincularam do Plano, bem como dos
saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios vieram a se extinguir, e
pela reversao do Fundo Patrocinado de Aposentadoria constituido em nome de
Participante que se desligou do PREVES ENTES, resgatando as suas
contribuicoes pessoais, de acréscimos moratérios decorrentes de
recolhimento de contribuicoes em atraso e de outras receitas previstas neste
Regulamento;

§ 1° Desde que nao onerem o Patrocinador, além dos fundos mencionados neste
artigo, outros fundos poderao ser criados, com base em estudo atuarial
fundamentado e aprovados previamente por ele e pelo Conselho Deliberativo da
PREVES.

8§ 2° A movimentacao do Fundo Coletivo atenderd as necessidades de cobertura
de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde que
recomendada e justificada por parecer atuarial e aprovada pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo da PREVES.

§ 3° As devolucoes das importancias relativas aos beneficios concedidos
indevidamente de Aposentadoria por Invalidez serao efetuadas em forma de
créditos no Fundo de Risco previsto neste artigo.

w Art. 46 As contribuicdes relativas aos Beneficios de Risco serdo creditadas no
Fundo de Risco e seraorepassadas paraa companhia seguradora.

W Art. 47 Cada Participante Ativo, Participante Ativo Facultativo, Participante Ativo
Facultativo Anterior, Autopatrocinado ou Optante e cada Assistido serd titular de
uma conta individual, denominada Reserva Acumulada do Participante,
constituida pelatotalidade das cotas existentes em seunome.

W Art. 48 As cotas dos Fundos a que se refere este Regulamento terdo, na data da
implantacdo do PREVES ENTES, o valor unitario original de R$ 1,00 (um real).

Paragrafo Unico: O valor de cada cota serd mensalmente determinado em
funcao da valorizacdo do patriménio do PREVES ENTES e mediante a divisao do
valortotal dos Fundos pelo nimero de cotas existentes.

w Art. 49 O Conselho Deliberativo, com base em parecer atuarial, podera autorizar
a segmentacao do patriménio do PREVES ENTES em carteiras de investimentos
- multiportfélio e, na data de implementacdo dessas carteiras, novas cotas serao
instituidas com valor unitdrio de R$1,00 (um real) e terao seus valores
mensalmente determinados em funcao da valorizacdo da respectiva carteira de
investimento.




Paragrafo dnico. O Conselho Deliberativo aprovaréd os regulamentos das
carteiras de investimentos nas quais obrigatoriamente devera constar o perfil de
investimento das mesmas e as regras de adesao pelos Participantes
interessados na aplicacao de seus respectivos recursos constantes em sua
Reserva Acumulada do Participante.

Secao Il

Disposicoes de Controle

W Art. 50 A movimentacdo das contas individuais seréa feita em cotas e o valor a ser
debitado em cada uma delas, referente as saidas de recursos no més, sera
equivalente a divisdo do valor em reais pelo valor da cota vigente no més anterior
ao da movimentacao e o valor a ser creditado em cada uma delas, referente as
entradas de recursos no més, serd equivalente a divisao do valor em reais pelo
valor da cotavigente no més da movimentacao.

§ 1° Na hipotese de falecimento do Participante Ativo, Participante Ativo
Facultativo, Participante Ativo Facultativo Anterior, Autopatrocinado, Optante ou
Assistido do PREVES ENTES, o saldo em cotas seréa transferido para as Reservas
Acumuladas dos Beneficiarios.

§ 2° Os Beneficios sob a forma de Renda Mensal serao debitados em niimero de
cotas das respectivas Reservas Acumuladas dos Beneficiarios ou das Reservas
Acumuladas dos Assistidos.

W Art.51 0 Fundo Coletivo serd avaliado anualmente pelo Atuario responsavel pelo
PREVES ENTES.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo da PREVES, desde que respeitada a
solvéncia e a liquidez do PREVES ENTES, podera autorizar a utilizacao de parte
do saldo de Cotas do Fundo Coletivo para efeito de reducado de contribuicoes ou
aumento de cotas, com fundamento em parecer atuarial.

W Art. 52 A PREVES disponibilizard aos Participantes e Assistidos do PREVES
ENTES extratos de suas contas individuais, contendo, no minimo:

| - valores das contribuicées pagas pelos Participantes em cada més, com o
respectivo nimero de Cotas adquiridas, subdivididas em normais e
facultativas, quando houver;

Il - valores das contribuicdes creditadas aos Participantes em razao de
contribuicdes pagas pelo Patrocinador, com o respectivo nimero de Cotas;




[l - valores dos beneficios pagos aos Assistidos;

IV - saldo e valor das Cotas, por tipo de contribuicdo definida nos termos dos
incisos lalll deste artigo.

Paragrafo tnico. A PREVES podera enviar por meio de correio eletronico aos
Participantes e Assistidos extratos mensais de suas contas individuais, desde
que, optando por esse mecanismo, os mesmos informem seus respectivos
enderecos eletrénicos.
v

Art. 53 A PREVES devera divulgar, ao Patrocinador e aos Participantes e
Assistidos, relatorio informativo onde constem no minimo o demonstrativo de
investimentos e a politica de investimentos adotada.




CAPITULO VIII
DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS




Secao |

Das Disposicoes Comuns

w Art. 54 Por ocasido da cessacao do vinculo funcional ou empregaticio com o
Patrocinador, o Participante Ativo, o Participante Ativo Facultativo e o
Participante Ativo Facultativo Anterior que nao tiver preenchido as condicoes
regulamentares para a percepcdo de beneficio poderd optar por um dos
institutos previstos neste Capitulo, desde que preencha os requisitos
necessarios aplicaveis.

W Art. 55 Para fins das opcoes dos institutos previstos neste Capitulo, a PREVES
fornecerd extrato ao Participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data do recebimento da comunicacao da cessacao do vinculo funcional ou
empregaticio com o Patrocinador ou da data do requerimento protocolado pelo
Participante perante a PREVES, contendo as informacodes exigidas pela
legislacaovigente.

§ 1° Apds o recebimento do extrato, o Participante terd o prazo de até 30 (trinta)
dias para optar pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido, pelo
Resgate ou pela Portabilidade, mediante protocolo de Termo de Opcao
formalizado junto a PREVES.

§ 2° 0O Participante que nao fizer sua opcao no prazo previsto no paragrafo
anterior terd presumida, na forma da legislacdo vigente, sua opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas as condicoes previstas
neste Regulamento.

8§ 3% Se o Participante a que se refere o § 2° deste artigo, nao tiver atendido as
condicdes previstas neste Regulamento, ser-lhe-a facultado o Resgate de
Contribuicoes, na forma do Regulamento, desde que nao esteja em gozo de
qualquer beneficio previsto no PREVES ENTES.

§ 4° O prazo para a formalizacdo da opcao pelos institutos, previsto no § 1° deste
artigo, serd suspenso na hipdtese do Participante apresentar, durante o referido
prazo, questionamento devidamente formalizado junto a PREVES, no tocante as
informacdes constantes do extrato de que trata o caput este artigo, até que
sejam prestados pela PREVES os pertinentes esclarecimentos, no prazo
maéaximo de 15 (quinze) dias Uteis contados do protocolo do respectivo pedido de
esclarecimentos.

8§ 5° Na auséncia de comunicacado tempestiva da cessacao do vinculo funcional
ou empregaticio por parte do Patrocinador, remanesce o direito do Participante
de optar pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate de Contribuicoes.




W Art. 56 No caso de afastamento com prejuizo da remuneracao, o Participante
podera optar pelo Autopatrocinio.

Secao ll
Do Autopatrocinio

W Art. 57 Em caso de perda parcial ou total da remuneracao, o Participante Ativo, o
Participante Ativo Facultativo ou o Participante Ativo Facultativo Anterior podera
optar pelo instituto do Autopatrocinio, devendo, para tanto, manter o pagamento
da respectiva contribuicao, além da contribuicdo de responsabilidade do
Patrocinador, se aplicavel, relativamente a parcela correspondente a referida
perda, na forma deste Regulamento e conforme critérios estabelecidos no Plano
Anual de Custeio, como forma de assegurar a percepcao dos beneficios nos
niveis correspondentes aquela remuneracao.

§1° Acessacdodovinculofuncional ou empregaticio com o Patrocinador devera
ser entendida como uma das formas de perda total da remuneracdo basica
recebida.

8§ 2° No caso de perda parcial da remuneracao com manutencao do vinculo
funcional ou empregaticio com o Patrocinador, o Participante poderad assumir a
sua contribuicao e a que seria vertida pelo Patrocinador, calculada sobre a
diferenca entre o Salério de Participacao observado no més imediatamente
anterior ao da referida perda e o novo Salario de Participacao, visando a
manutencao do volume de contribuicées no mesmo nivel anterior a perda parcial
daremuneracao.

8§ 3° Ao Autopatrocinado sera facultada a opcdo pela alteracdo de sua
contribuicao para o PREVES ENTES, desde que sua solicitacao seja apresentada
a PREVES em até 30 [trinta) dias contados da data do protocolo do Termo de
Opcdo pelo Autopatrocinio, sem prejuizo da possibilidade de alteracdo de
contribuicao no més de aniversario de nascimento.

§ 4° As contribuicoes vertidas ao PREVES ENTES em decorréncia do
Autopatrocinio serdo consideradas como contribuicdes do Participante para os
efeitos deste Regulamento.

w Art. 58 Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia imediatamente
posterior ao da perda total ou parcial da remuneracao, desde que concomitante
com o inicio darespectiva contribuicdo.

w Art.59 Aopcao pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opcao pelos institutos
do Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade, observadas
asdisposicoes contidas neste Regulamento aplicaveis a cada instituto.
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