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' Manaus

Prefeitura Municipal

Oficio n.? 018/2021 - CERPC
Manaus, 20 de julho de 2021.

A Sua Senhoria o Senhor
MARCO AURELIO DE LIMA CHOY
Procurador Geral do Municipio de Manaus

Assunto: Encaminha minuta de edital de selecao de entidade fechada de previdéncia
complementar.

Senhor Procurador Geral,

Como € de amplo conhecimento, a Emenda Constitucional (EC) n® 103, de no-
vembro de 2019, que trata da Reforma da Previdéncia, exige, dentre outras medidas,
que estados e municipios que possuam Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),

instituam Regime de Previdéncia Complementar (RPC) até o dia 13 de novembro de

2021.

No municipio de Manaus, foi criada a Comissao de Estudos para implementa-
cdo do Regime de Previdéncia Complementar (CERPC) justamente para promover es-
tudos, apoio e propostas de medidas especificas a viabilizar a implementacao do RPC,
com representantes dos principais 6rgaos municipais de gestao, além da Camara Muni-
cipal de Manaus (CMM) e do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE/AM),
garantindo a transparéncia e lisura do processo.

Dessa feita, servimo-nos do presente para encaminhar minuta de Edital de
Selecio de entidade fechada de previdéncia complementar, para conhecimento e
manifestacdo da competéncia dessa Procuradoria, com posterior retorno a Comissao
para demais providencias.

Registramos, na oportunidade, que a Comissao de Estudos para implementacao
do Regime de Previdéncia Complementar (CERPC), coloca-se a disposicao para dirimir
quaisquer duvidas que se julgarem necessarias por meio do contato (92) 98117-7607.

End: Av. Brasil, 2971 — Compensa, Manaus — AM.
CEP: 69036-110
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'Manaus

Prefeitura Municipal

Ny ™
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Sem mais para o momento, renovamos votos de distinta consideracgio e elevado
apreco.
Atenciosamente,
(Assinado Digital)

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Presidente da CERPC

End: Av. Brasil, 2971 — Compensa, Manaus — AM.
CEP: 69036-110
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE EFPC
N2 001/2021 - PREFEITURA DE MANAUS

O MUNICIPIO DE MANAUS, por intermédio da COMISSAO DE ESTUDOS PARA
IMPLEMENTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (CERPC), criada pelo
Decreto Municipal n2 5.108, de 29 de junho de 2021, publicado no DOM n2 5129,
representada pela sua Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art.
202 da Constituicao Federal, Lei Complementar n? 108/2001, Lei Complementar n2.
109/2001, Lei Municipal n® 2.759, de 15 de julho de 2021 e em observancia a Nota Técnica
n® 03/2021/DICERP/TCE/AM, a Nota Técnica da ATRICON n2 01/2021 e ao Guia da
Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico aos
interessados a abertura do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N2 001/2021, conforme

condicdes e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto deste Edital a selecdao de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) para administracdo de plano de beneficios previdenciarios dos
servidores e empregados publicos da administracdo direta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Manaus e de suas autarquias e fundacdes.

1.2. O recebimento das propostas ficara a cargo da CERPC, vinculada a Manaus
Previdéncia.

2. PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1.Poderdo participar desta selecdo as pessoas juridicas que se enquadram no conceito
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administre ou que possa
administrar planos de previdéncia de servidores publicos e que estejam devidamente
autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgdao regulador, Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situacao
normal” no CadPrevic'.

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

1https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-
informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic
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3.1. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacoes a seguir:

3.1.1. Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao
objeto deste Edital de Processo de Selecdo;

3.1.2. Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administracdo Publica de
qualquer esfera estatal;

3.1.3. Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencdao ou liquidacdo
extrajudicial;

3.1.4. Pessoas juridicas que nao estejam em situacao regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente;

3.1.5. Entidades que ndo integram a qualidade de EFPC.

4. NORMAS E PROCEDIMENTOS DA SELECAO

4.1. O presente edital ficara disponivel no Portal (sitio eletronico) da Prefeitura de Manaus
e na pagina da Manaus Previdéncia, no seguinte endereco eletronico:
https://rpc.manaus.am.gov.br/documentos, a partir do primeiro dia Util seguinte a sua
publicacdo.

4.2. A selecdo publica sera conduzida pela CERPC, criada pelo Decreto Municipal n2 5.108,
de 29 de junho de 2021, publicado no DOM n2 5129, em 29/06/2021.

4.3. Os pedidos de esclarecimentos sobre este edital de selecdo publica poderdao ser
encaminhados a CERPC no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de
publicacdo deste edital.

4.4, Os pedidos de esclarecimentos deverdao ser enviados por meio de correspondéncia

eletronica (e-mail) enderecada a rpc.manaus@pmme.am.gov.br, com a seguinte descricao

no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2021 — PEDIDO DE ESCLARECIMENTO”.
4.5.As respostas aos pedidos de esclarecimento ficardo disponiveis em

https://rbc.manaus.am.qov.br/documentos.

4.6. 0 envio do pedido de esclarecimentos ndao implicarda na renovacao do prazo para

apresentacdo da proposta técnica e dos demais documentos.
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4.7. As EFPC poderdo requerer a disponibilizacdo de informacdes adicionais no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados da data de publicacdo deste edital.
4.8. Os requerimentos de que tratam o item 4.7 deverdo ser enviados por meio de

correspondéncia eletrénica enderecada a rpcmanaus@pmm.am.gov.br, com a seguinte

descricdo no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2021 — DISPONIBILIZACAO DE
INFORMACOES ADICIONAIS”.

4.9. A disponibilizacdo de informacdes adicionais de que trata o item 4.7 ficara a critério
exclusivo da Administracdo Publica Municipal e, em caso de disponibilizacdo das
informacdes adicionais, sera assegurado acesso a todos os interessados, em observancia

ao principio da isonomia, em https.//roc.manaus.am.qov.br/documentos.

4.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, observada a Lei Municipal n.
1.997, de 18 de junho de 2015, que regula o Processo Administrativo no ambito do
Municipio de Manaus.

5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1. Os interessados deverao apresentar a documentacao relacionada a seguir:

5.1.1. Quanto a Regularidade Juridica:

a) Ato constitutivo da EFPC, contendo todas as alteracfes realizadas ou o ultimo
devidamente consolidado, devendo, em ambos os casos estarem registrados na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

b) Comprovante de inscricao e de situacdo cadastral perante o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

5.1.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,
expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado “Situacdo de
Regularidade do Empregador”;

b) Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao,
por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicdes sociais, expedida pela Receita

Federal;
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c) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no
domicilio ou sede da proponente;

d) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual do Amazonas, por meio de Certidao
Negativa de débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual do Amazonas;

e) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede da
proponente;

f) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de Manaus, por meio de Certidao
Negativa de débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Secretaria Municipal
de Financas e Tecnologia da Informacao - SEMEF;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio
de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

5.1.3. Quanto a Qualificacdo Técnica:

a) Ato de registro da entidade junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC;

b) Balanco Patrimonial referente aos 02 (dois) ultimos anos;

¢) Apresentar-se em condicdao normal de funcionamento.

5.1.4. Quanto a Proposta:

a) Carta de Apresentacao, assinada pelo dirigente da proponente, contendo a razao social
da entidade, o numero do presente Edital de Selecdo, a CERPC como responsavel para
recebimento das propostas, indicando a apresentacao da documentacdo, o
encaminhamento da proposta, que a entidade ndo fora declarada inidénea para contratar
com a Administracdo, nem esta sob intervencao ou liquidacao extrajudicial;

b) Modelo de Proposta Técnica, contendo as informacdes solicitadas conforme o anexo e

também disponivel no link https://rpc.manaus.am.gov.br/documentos e, sempre que

possivel, indicar o local onde as informacdes estdo publicadas e poderado ser acessadas.
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5.2. Ndo serdo aceitas quaisquer certiddes ou documentos de que trata este edital
incompletos, rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer outra omissdao ou
imperfeicao que impecam sua leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua validade,
sendo a documentacdo de inteira responsabilidade do interessado.

5.3. Para fins de analise da documentacdo apresentada, os documentos que nao
possuirem prazo de validade deverdo possuir data de emissdo de, no maximo, 180 (cento
e oitenta) dias, tendo como referéncia (dies ad quem ou termo final) a data final para
recebimento da documentacao pela CERPC.

5.3.1. Nao se enquadram no subitem 5.3 os documentos que, pela propria natureza, ndo
apresentam prazo de validade.

5.4. Os documentos exigidos deste edital deverdo ser digitalizados e encaminhados em
formato PDF (Portable Document Format), devendo a EFPC encaminhar os respectivos
originais ou copia autenticada caso sejam solicitados pela CERPC.

6. DO LOCAL, DATA, HORARIO E FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas e respectivos documentos serdo enviados por meio do sitio
https://rpc.manaus.am.gov.br/documentos, onde os arquivos deverdo ser carregados de
acordo com as instrucoes ali presentes, atéodia  /  /2021.

6.2. Cada interessado devera apresentar somente uma proposta, nos termos do modelo
constante no Anexo Unico deste edital, observando o disposto na Lei Municipal n2
2.759/2021 e demais normativas afetas ao tema.

6.2.1. A proposta devera contemplar as seguintes informacodes:

a) Estrutura de Governanca da entidade;

b) Processo de Gestdo de Riscos e Controle;

c) Experiéncia da entidade em planos de Contribuicaio Definida, o patrimonio
administrado, quantidade de planos, nimero de participantes e patrocinadores;

d) Os controles internos e processos de gestao de riscos da EFPC;

e) Transparéncia: canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para
prestacao de informacdes;

f) Equipe e estrutura técnica da Entidade;

g) Historico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios;
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h) A politica de investimento e o desempenho da EFPC;
i) Caracteristicas e operacdo do plano de beneficios proposto:

1) Modelagem do plano e beneficios de riscos;

2) Taxa de administracdo e carregamento;

3) Plano de custeio do plano de beneficios;

4) Custo para implementacao do plano - aporte inicial;

5) Etapas para a implementacdo do plano;

6) existéncia e participacdao em Comités de Planos;

7) Estratégias de divulgacao e procedimentos de inscricao;

8) Canais acessiveis de atendimento ao participante;

9) Compatibilidade de sistemas entre Patrocinador e Entidade.
6.2.2. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras,
acréscimos e entrelinhas, com todos os campos do modelo constante no Anexo Unico
preenchidos e facilmente identificaveis, datada e assinada por representante legal.
6.3. O Interessado devera apresentar, juntamente com a proposta, minuta do Convénio de
Adesdo e da proposta inicial do Regulamento do Plano de Beneficios.
6.4. A abertura das propostas ocorrera no primeiro dia Util apds encerramento da data de
recebimento dos documentos determinada no item 6.1 e sera realizada, perante a
presenca dos membros da Comissao responsavel pela selecdo e com registro em ata que

sera disponibilizada em: https.//rpc.manaus.am.gov.br/documentos.

6.5. A Comissao de Selecao podera solicitar a proponente informacdes complementares,
esclarecimentos acerca da documentacdo e da proposta, quando entender necessario.
6.5.1 As informacdes e esclarecimentos a que se refere o item 6.5. serdo solicitados por
correspondéncia eletrénica, encaminhadas aos e-mails que remeteram as propostas.
6.5.2. O prazo para resposta, pela proponente, do pedido de informacdo e
esclarecimentos, sera de 05 (cinco) dias corridos, contados do dia seguinte ao envio.

6.6. As propostas e documentos recebidos serdo disponibilizados no link

https.//rpc.manaus.am.gov.br/documentos, em até 10 (dez) dias apos finalizacdo da data

estipulada no item 6.1.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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7.1. O julgamento sera composto por duas fases:

7.1.1. Na primeira fase, a Comissdo responsavel pela selecdo examinara os documentos e
serdo considerados habilitados para a fase seguinte os proponentes que satisfizerem as
exigéncias constantes deste edital.

7.1.1.1. Sera considerado inabilitado para segunda fase o proponente que deixar de enviar
qualquer um dos documentos constantes no item 5, a proposta, conforme modelo anexo
a este edital, a minuta de Convénio de Adesdo e a proposta inicial do Regulamento do
Plano de Beneficios.

7.1.2. Na segunda fase, a Comissao responsavel pela selecao promovera o julgamento e
classificacdo das propostas, a partir de andlise fundamentada da proposta técnica
constante no Anexo Unico.

7.2. A andlise da documentacio, da proposta, minuta do Convénio de Adesdo e proposta
inicial do Regulamento de Plano de Beneficios sera realizada pela Comissdao responsavel
pela selecdo, sendo lavrada ata do julgamento que sera publicada em

https://rpc.manaus.am.gov.br/documentos.

7.3. - E facultada & Comissdo a promocdo de diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacao que deveria constar originariamente da proposta, da minuta de Convénio de
Adesdo, da proposta inicial do Regulamento do Plano de Beneficios e/ou documentacdo
exigida no item 5, admitindo a inclusdao de qualquer outro documento que sirva como
complemento necessario a elucidacdo de obscuridades, duvidas ou, até mesmo,
veracidade dos documentos ja apresentados.

7.4. O resultado do julgamento com a classificacdo das propostas serd publicado em

https://rpc.manaus.am.gov.br/documentos e, posteriormente, no Diario Oficial do

Municipio (DOM).

8. DOS RECURSOS
8.1. Do resultado do Processo de Selecao, publicado pela Comissao, cabera unico recurso.
8.2. Sera concedido o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo das razbes de

recurso, contados da publicacdo do resultado.
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8.3. Os demais participantes da selecdo ficardo automaticamente intimados para
apresentar contrarrazdes, em igual nimero de dias, que comecardo a ser contados da

publicacao das razbes recursais no link https.//rpoc.manaus.am.gov.br/documentos, sendo-

Ihes assegurada vista imediata ao documento.
8.4. Os recursos e contrarrazbes deverdao ser encaminhados, em formato digital, no
padrdo PDF (Portable Document Format), para o endereco eletrbnico

rpcmanaus@pmm.am.gov.br.

8.5. Ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, os recursos serao julgados pelo Prefeito de
Manaus, no prazo de 10 (dez) dias, contados do fim do periodo de interposicao, e

disponibilizados em https.//roc.manaus.am.gov.br/documentos.

9. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

9.1. Constitui publico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementa (RPC), nos
termos da Lei Municipal n® 2.759, de 15 de julho de 2021:

a) servidores titulares de cargo efetivo que ingressarem no servico publico a partir da data
de inicio da vigéncia do RPC (mediante inscricdo automatica);

b) servidores titulares de cargo efetivo que exercam a opcao prevista no § 16 do art. 40 da
Constituicdo de 1988;

c) servidores publicos efetivos cuja remuneracao seja igual ou inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

d) empregados publicos vinculados a Administragdo Publica direta ou indireta do
Municipio de Manaus;

e) servidores publicos temporarios e ocupantes de cargos comissionados.

9.1.1. Em se tratando dos servidores e empregados publicos citados no item 9.1, “c”, “d” e
“g”, nao havera contrapartida do Patrocinador.

9.2. A massa de servidores do Municipio de Manaus, a que se refere o item 9.1, em

31/06/2021, detém a seguinte representacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO -
Quantidade de servidores
Remuneracdao média
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Quantidade de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS

Percentual de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS

Quantidade de servidores com remuneracao igual ou inferior ao teto
do RGPS

EMPREGADOS PUBLICOS (Adm. Direta ou Indireta)

Quantidade de empregados

Remuneracdo média

Quantidade de empregados com remuneracao acima do teto do RGPS

Percentual de empregados com remuneracao acima do teto do RGPS

Quantidade de empregados com remuneracdo igual ou inferior ao teto
do RGPS

SERVIDORES PUBLICOS TEMPORARIOS

Quantidade de temporarios

Remuneracdo média

Quantidade de temporarios com remuneracdo acima do teto do RGPS

Percentual de temporarios com remuneracao acima do teto do RGPS

Quantidade de temporarios com remuneracao igual ou inferior ao teto
do RGPS

SERVIDORES PUBLICOS COMISSIONADOS

Quantidade de comissionados

Remuneracdao média

Quantidade de comissionados com remunerac¢ao acima do teto do
RGPS

Percentual de comissionados com remuneracdo acima do teto do RGPS

Quantidade de comissionados com remuneracao igual ou inferior ao
teto do RGPS

TOTAL GERAL DE SERVIDORES DA PMM

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO

Quantidade de servidores

Remuneracdao média
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Quantidade de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS

Percentual de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS

Quantidade de servidores com remuneracao igual ou inferior ao teto
do RGPS

SERVIDORES PUBLICOS TEMPORARIOS

Quantidade de temporarios

Remuneracdo média

Quantidade de temporarios com remuneracdo acima do teto do RGPS

Percentual de temporarios com remuneracao acima do teto do RGPS

Quantidade de temporarios com remuneracdo igual ou inferior ao teto
do RGPS

SERVIDORES PUBLICOS COMISSIONADOS

Quantidade de comissionados

Remuneracdo média

Quantidade de comissionados com remuneracdo acima do teto do
RGPS

Percentual de comissionados com remuneracao acima do teto do RGPS

Quantidade de comissionados com remuneracao igual ou inferior ao
teto do RGPS

TOTAL GERAL DE SERVIDORES DA CMM

10. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

10.1. Homologado o processo de Selecdo Publica, sera firmado Convénio de Adesao com o

participante classificado em primeiro lugar.

10.2. E condicdo para que o Convénio de Adesdo, apds celebracdo, produza os efeitos

legais, a sua aprovacao, bem como a do Regulamento do Plano de Beneficios, pela PREVIC.

10.3. A recusa de aprovacdo do Convénio de Adesdo e do Regulamento do Plano de

Beneficios por parte da PREVIC implicara em rescisao imediata do Convénio de Adesao,

sendo facultado a Administracdo convocar demais participantes do processo seletivo, na

ordem de classificacdo.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A participacdo da entidade implica na sua aceitacao integral e irretratavel dos

termos e condicdes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegacdes de seu

desconhecimento.
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11.2. Fica designado o foro da cidade de Manaus, Amazonas, para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

11.3. Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a apresentacao das propostas.

11.4. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacoes e
dos documentos apresentados, sob pena de aplicacdo das sancées administrativas, civis e
criminais cabiveis.

11.5 A presente selecdo publica ndo importa necessariamente em assinatura do Convénio
de Adesdo, podendo a Administracdo Publica revoga-la, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa ou por razdes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente devidamente justificado, ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado em https://

roc.manaus.am.gov.br/documentos para conhecimento dos Interessados, sem que caiba

ao participante direito a indenizacdo. A Administracdo Publica podera ainda prorrogar a

qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas.

Manaus, de de 2021
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ANEXO UNICO

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 - PREFEITURA DE MANAUS

A
Comissdo responsavel pela Selecao publica de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

Prezados Senhores,

(NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA), estabelecida em , Vem por meio
desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos
servidores do Municipio de Manaus, Amazonas.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e
seu anexo inteirando-nos de todas as condi¢cdes para a elaboragdo da presente
proposta.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relagdo a todos os planos
de contribuicdo definida geridos, demonstrando a origem da rentabilidade e a
respectiva composicao.

Rentabilidade Mensal (%)
Ano

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai |Jun |Jul | Ago [Set | Out | Nov | Dez

2020

2019

2018

2017

2016

| Ano ‘ Rentabilidade Anual (%)
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2020

2019

2018

2017

2016

1.2 Ativo Total da EFPC (em milhdes de RS) nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano | PLsob gestdo em RS milhGes

202
0

201

201

201

201

1.3. Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5
(cinco) anos:

. Quant. de Quant. de Planos
Ano Quant. de Participantes i
Patrocinadores
2020
2019
2018
2017
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2016

1.4. Estrutura de Governanca (Composi¢cdo dos Orgdos Estatutarios, Existéncia de
Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestao de Riscos
e Controles Internos, além da experiéncia da entidade na administracdo de planos
de contribuicao definida.

1.5. Qualificagdo técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da | Cargo/Funcéo Tempo de | Formacgao
Diretoria Experiéncia em | Académica
Executiva (Nome) Previdéncia

Complementar

1.6. Forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Diretoria, Executiva e Comité de Investimento.

1.7. Experiéncia da entidade em planos de Contribuicao Definida:

1.8. Canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para prestacao de
informacdes:

1.9. Tempo de Existéncia da Entidade.

2. CONDIGOES E CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PROPOSTO PARA
MANAUS

2.1. Informar a existéncia de comité gestor para o Plano de Beneficios proposto pela
EFPC para o Municipio, indicando a composicao, atribuigdes, numero de assentos e

se ha assento(s) para o patrocinador.

2.1.1. Entre as atribuicdes do comité gestor do Plano de Beneficios, € possivel
constar a de deliberar sobre a forma e condi¢ées de contratagdao de seguros que
serdo oferecidos aos segurados do plano?

2.2. Forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuicGes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem
ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.
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TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRAGAO (%)

Observagao:

2.3. Valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Classe de Investidor Despesa Despesa Administrativa/
Administrativa/Ativo Participante

Observagao:

2.4. Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador?.

2.5. Detalhamento dos Beneficios de Risco que serdo oferecidos pelo Plano.
Informar também se serdo oferecidos diretamente pela Entidade ou por meio de
outra instituicao contratada.

2.6. Etapas para Implementacdo do Plano.

2.7. Informar as estratégias de divulgagao, os procedimentos de inscrigao, as etapas,
0s canais e recursos ofertados para a implanta¢ao do plano e para o atingimento do
publico-alvo, além de listar os canais de comunicacdo e atendimento dos
participantes.

2.8.Plano de Educagao Previdenciaria: Agdes de educagdao financeira e
previdenciaria, os canais e agdes que serdao desenvolvidas pela EFPC para atender ao
plano de beneficios, além dos canais e agdes em curso na EFPC.

2.9. Informar a modelagem do plano e os beneficios de Risco oferecidos.

2.10. Informar se EFPC tem condicdes de oferecer plano de acordo com o perfil de
risco do participante.

2 Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes
da adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei. Paragrafo unico. Para o
atendimento do caput deste artigo, devera ser observado o limite de até RS 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais), mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, cujas regras de compensacdo deverdo estar expressas no convénio de adesdo (art. 19 da Lei
Municipal n® 2.759, de 15 de julho de 2021).
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2.11. A Entidade, mediante a realizacdo de estudo interno de viabilidade, se dispoe
a desenvolver Plano de Beneficios especifico para o Municipio de Manaus? Quais
condi¢bes? Esse plano, a partir de acordo entre o Municipio e EFPC, podera ser
oferecido a outros entes como multipatrocinado?

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de
investimento, a existéncia de contratos de gestao com gestores internos e externos;
se a gestdo dos investimentos é terceirizada. Caso a gestao de investimentos seja
terceirizada, informar a existéncia de relatdrio circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas
contratuais, além de avaliacgdo dos custos diretos e indiretos dos servigos
terceirizados.

3.2. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias,
manual de governanca corporativa, selo de autorregulacao.

3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigac3o de
Conflitos de Interesse.

3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneragdao dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.

3.6. Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de atendimento
presencial aos servidores que terdo interesse em aderir ao RPC no municipio de
Manaus. Se sim, informar como sera a estrutura.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ Ne:
ENDERECO:
CIDADE:
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ESTADO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA:

Local e data:

Assinatura do representante legal:
Nome:

Cargo:
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