M A GRUPO MONGERALYLEGON
=y

T ENSu
FUNDOS DE PENS

It
O

e emitirem certificado;

e segunda via de contribui¢cdo;

e realizarem op¢do de escolha e mudanga de perfis de investimento e fundos de aplica¢do;

e geracgdo de informe de rendimentos;

e aberturas de solicitagbes para a drea de atendimento;

e realizarem simulagdes;

e realizarem solicitagées de alteragdes de dados cadastrais e de contribuigdes, assim como
suspensoes e simulagdes de renda.;

Central de atendimento telefénico gratuito (0800) para atendimento aos participantes, com
suporte para gravagdo das ligagées recebidas e liga¢bes realizadas, além de suporte a controle
de chamadas por: tipo, registro de ligagbes abandonadas, registro de ligacées perdidas e caixa
postal; e

Chat online e via WhatsApp para atendimento dos participantes via internet, disponivel na drea
restrita do participante, portal de atendimento e podendo ser implantado no portal corporativo.

1.9. Tempo de Existéncia da Entidade.

A MAG Fundo de Pensdo foi criada em 2005, como parte de um grupo econémico presente no
Brasil desde 1835, tem mais de 15 anos com o foco na administracdo de planos de beneficios.

2. CONDIGCOES E CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PROPOSTO PARA MANAUS

2.1. Informar a existéncia de comité gestor para o Plano de Beneficios proposto pela EFPC para
o Municipio, indicando a composicao, atribuicdes, nUmero de assentos e se ha assento(s) para
o patrocinador.

Havendo contribuigdo dos participantes e dos assistidos, serd instituido um Comité Gestor de
Plano de Beneficio composto paritariamente por representantes indicados do patrocinador e de
participantes e assistidos vinculados ao referido plano de beneficios, aos quais incumbird o
acompanhamento mais proximo da gestdo junto a Diretoria Executiva.

A composi¢io dos Comité Gestor do plano de Beneficios, observard o numero de 2(dois)
representantes das patrocinadoras que serd resultante de indicagdo consensual do conjunto
daquelas e de 2(dois) representantes indicados pelas entidades representativas de participantes
e de assistidos vinculadas as patrocinadoras e/ou instituidoras, com mandato de 2(dois) anos
cada qual.

2.1.1. Entre as atribuicGes do comité gestor do Plano de Beneficios, é possivel constar a de
deliberar sobre a forma e condi¢Ges de contratacdo de seguros que serdo oferecidos aos

segurados do plano?
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Os Comités Gestores de Plano de Beneficios poderdo acompanhar todo o processo de
administracéo dos respectivos planos, opinando, inclusive, sobre a formagdo de sua politica de
investimentos especifica, a qual seré encaminhada pela Diretoria Executiva a delibera¢do do
Conselho Deliberativo. Também serd facultado ao Comité gestor, o encaminhando para a
avaliagéo da Diretoria executiva, das alteragbes de regulamento, do plano de custeio e
desempenho do plano.

Permanecendo sobre a Diretoria executiva a responsabilidade de operacionalizar a contratagdo
de seguros oferecidos ao plano.

2.2. Forma de custeio para a administra¢do do plano por meio de taxas de administragdo e de
carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢cdes e/ou saldo de conta. Os
valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas
casas decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRACAO (%)

0,00% 0,60%

Observagao:

2.3. Valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Classe de Investidor | Despesa Administrativa/Ativo | Despesa Administrativa/
Participante
2020 0,57 182

Observagao: Considerada despesa administrativa do ano de 2020

2.4. Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador!.

Considerando as despesas estimadas, este custo serd suportado integralmente pela taxa de
administra¢éo sobre os recursos garantidores do Plano, nGo havendo previsdo de aporte inicial
por parte dos patrocinadores.

2.5. Detalhamento dos Beneficios de Risco que serdo oferecidos pelo Plano. Informar também
se serao oferecidos diretamente pela Entidade ou por meio de outra instituigdo contratada.

L Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei.
Paragrafo nico. Para o atendimento do caput deste artigo, devera ser observado o limite de até R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos
especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensacédo deverdo estar
expressas no convénio de adesao (art. 19 da Lei Municipal n° 2.759, de 15 de julho de 2021).
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Conforme Modelo de Regulamento CD 6, serdo oferecidos os Beneficios por Invalidez (se¢do Il do
Cap. 7, Art. 30) e por morte (segdo Il do Cap. 7, Art. 31).

Devemos salientar que tais beneficios seréio contratados junto a outra empresa do grupo (MAG
SEGUROS), em respeito e conformidade com as condi¢ées e regras determinadas no regulamento
(Cap. 7, Art. 32), diante de sua experiéncia em atendimento ao setor publico.

2.6. Etapas para Implementac¢do do Plano.

A proposta apresenta a implementagéo de um Plano exclusivo com base no Regulamento Padréo
Previc CD 06, por se tratar de um plano padréo da Previc seu licenciamento se dd de forma
automdtica, sendo necessdrio apenas a aprovagdo por parte da Patrocinadora dos pardmetros
sugeridos.

Ap0s o envio do processo de licenciamento automadtico a Previc, se inicia a fase de divulgagdo do
novo plano de beneficios.

2.7. Informar as estratégias de divulgacado, os procedimentos de inscricdo, as etapas, os canais e
recursos ofertados para a implantagao do plano e para o atingimento do publico-alvo, além de
listar os canais de comunicac¢ao e atendimento dos participantes.

Considerando a previsdo na lei 2759 do Municipio de Manaus, publicada em 15 de julho de 2021,
contendo a inscricdo de forma automdtica, as estratégias de inscrigdo estardo focadas na
inclusdo de valores adicionais de risco a ser contratado pelos participantes e nas adesées ndo
automadticas por forga legal.

O MAG Fundo de Pensdo utiliza a estrutura de distribuicdo da MAG Seguros, contendo filiais,
sucursais e escritorios em Manaus e em todas as grandes capitais, além de oferecer todo suporte
para criagdo de materiais promocionais e folheteria, criagdo de pecas digitais para publicacdo
nas redes sociais e implementagdo de venda digital e adeséo online.

Conforme dispde o Guia de Entes Federativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, a experiéncia deve ser um fator considerado pelos entes publicos na escolha de EFPC
para administrar o plano de beneficios dos servidores publicos.

Nesse sentido, é importante destacar que a MAG Seguros possui vasta experiéncia junto ao setor
publico e atualmente temos contrato de capta¢do de novos participantes e terceiriza¢do de
riscos com as principais EFPC de natureza publica, dentre as quais, destacam-se: FUNPRESP-EXE,
PREVCOM-SP, PREVCOM-BRC, PREVCOM-MG, RS PREV, CURITIVAPREV, PREVES,
PREVNORDESTE e ALPREV.
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2.8. Plano de Educagao Previdencidria: A¢Ges de educacdo financeira e previdenciaria, os canais
e acles que serdo desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de beneficios, além dos canais
e acOes em curso na EFPC.

Disponibilizamos no site institucional pdgina dedicada ao tema de Educag¢do Financeira e
Previdencidria, além de envio de e-mails semanais com assuntos que abordam o tema de
Educagdio Financeira e Previdencidria.

2.9. Informar a modelagem do plano e os beneficios de Risco oferecidos.

Os planos estruturados na modalidade de Contribuicéo Definida tém como principal
caracteristica o equilibrio financeiro permanente, pois os valores dos beneficios programados
sdo calculados com base no saldo de conta acumulado pelo participante durante a fase
contributiva.

Considerando a necessidade de implementa¢do de um plano de Contribuicéo Definida,
sugerimos a utilizagdo do Regulamento Padrdo Previc CD 06, elaborado pela Previc
especialmente para aplicagdo na criagdo de planos de Entes Publicos, visando maior celeridade
no processo de aprovagdo para implementagdo. Nossa proposta é a criagdo de um plano
exclusivo para os servidores do Municipio de Manaus.

O plano exclusivo utilizando o Regulamento Padrdo Previc CD 06 apresenta previséo de
cobertura para os beneficios de risco, sendo esta cobertura praticada através de contrato
especifico com uma seguradora autorizada a operar no Brasil, com custeio desses beneficios
realizado através de repasse mensal de contribui¢des a seqguradora contratada.

Nossa parceria estratégica é a MAG Seguros, empresa do Grupo Mongeral Aegon, fundada em
10 de janeiro de 1835, que hoje ocupa o terceiro lugar no ranking das seguradoras de vida e
previdéncia independentes, ou seja, ndo ligadas a bancos.

Com vasta experiéncia e capacidade de renovagdo, a MAG Seguros desenvolveu um diferenciado
portfdlio de produtos, que garante a seguranga e tranquilidade dos seus clientes em todos os
momentos da vida, oferecendo solugdes inovadoras em seguros de vida e planos de previdéncia,
aplicando sempre o conceito de longevidade de forma holistica:
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Morte Invalidez Sobrevivéncia Bem-estar

Ter a vida Comprometer a Viver além da Ter recursos
interrompida sua capacidade possibilidade ou para viver
prematuramente de gerar renda do desejo de melhor e com
e deixar trabalhar saude

dependentes

LONGEVIDADE FINANCEIRA

Na sua histéria recente, a MAG Seguros investiu fortemente em novas tecnologias, o que lhe
rendeu o prémio de inovagcdo em seguros pela CNseg em 2013, como a primeira sequradora a
comercializar sequros de vida e previdéncia de forma 100% online. Sequindo sua estratégia de
estar a frente do mercado, em 2015 foi lan¢ado o Venda Digital que é uma plataforma online
para venda de seguros de vida e previdéncia, hoje, utilizada pelos mais de 4.000 corretores
parceiros e, também, disponivel para parceiros de negdcios. Essa plataforma foi premiada pela
CNSeg em 2019 com o terceiro lugar da categoria Processos e Tecnologia.

Considerando as 47 filiais distribuidas por todo o territdrio nacional e os mais de 4.000 corretores
parceiros, a distribuicGo e comercializagdo do plano de previdéncia e suas coberturas de risco
serd realizada pelas frentes comerciais da MAG Seguros.

Por fim, ressaltamos que a MAG Seguros é, atualmente, a tnica seqguradora com a cobertura de
sobrevivéncia devidamente aprovada pela SUSEP e em operagéio no mercado, reforcando nossa
capacidade em oferecer aos servidores do Municipio de Manaus uma cobertura previdencidria
de efetividade e abrangéncia impares, observada todas as possibilidades contidas em sua
arquitetura de portfdlio.
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Arquitetura do portfélio

Sobrevivéncia

Morte Invalidez

+ PGBL e VGBL

{Vida Toda, Private, Private Free,
Private TOP, Especial)

« Vida Inteira

+ \ida Premiada

+ Prazo Certo

« Pens3o por Marte

* Invalidez por Acidenie

+ Invalidez Funcional por Doenca

» Invalidez Permanente Total por Acidente
= Renda por Invalidez

= Wicle Lie * Perda de Cartificado de Habilitagio de
+ Whole Life Voo (PCHV)

Bem-estar

Decrescente + Didria de Incapacidade Temporaria com
Lesio de Esforgo Repetitivo e Distirbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho

{DIT com LER e DORT)

+ Doengas Graves

(Essencial, Plus, Premium)
+ Didria por Intemagao Hospitalar (DIH)
+ Cirurgias

« Vida Inteira
Resgativel
it * Didria de Incapacidade Tempordria com

* Seguro de Leso de Esforgo Repetitivo, Distirbio
Assisténcia Funeral Osteomuscular Relacionado ao Trabalho
(SAF) @ Invalidez Permanente Total ou Parcial

por Acidents Majorada (DIT com LER &
DORT e IPA)

+ Transpiantes

+ Despesas médicas, hospitalares alou
odontoldgicas (DMHO)

2.10. Informar se EFPC tem condi¢des de oferecer plano de acordo com o perfil de risco do
participante.

O MAG Fundo de Pesdo possui expertise e tecnologia para oferecimento de plano com perfil de
risco do participante considerando os cendrios conforme tais especificidades, porém,
recomendamos a adogdo de plano com multiperfis apds maturidade financeira-patrimonial e
educacional dos participantes.

2.11. A Entidade, mediante a realizacdo de estudo interno de viabilidade, se dispGe a
desenvolver Plano de Beneficios especifico para o Municipio de Manaus? Quais condi¢des? Esse
plano, a partir de acordo entre o Municipio e EFPC, podera ser oferecido a outros entes como
multipatrocinado?

A proposta é oferecimento ao municipio de Manaus de um plano exclusivo, em conformidade
com o modelo e condi¢cbes previstas no Regulamento Padrdo Previc CD 06. Este plano ndo serd
oferecido a outros entes, sendo isto inalterdvel, salvo em anuéncia e por solicitagcdo da Prefeitura
Municipal de Manaus, segundo seu entendimento de inclusdo de novos patrocinadores, externos
ao dmbito do Municipio.

A Prefeitura Municipal de Manaus deverd, nesta situagfo, garantir a manutengdo de
atendimento de aspectos regulatérios aplicdveis a nova modelagem sugerida.

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar a
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existéncia de relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas
ou descumprimento de cldusulas contratuais, além de avaliacdo dos custos diretos e indiretos
dos servicos terceirizados.

A Administragéio dos recursos garantidores da Entidade segue as diretrizes estabelecidas pelos
normativos legais, em especial a Resolugdo CMN n? 4.661 de 25/05/2018, bem como a Politica
de Investimentos, aprovada pelo Conselho Deliberativo com horizonte de cinco anos, que
determina as diretrizes para o direcionamento da aplicagdo dos recursos garantidores das
Provisbes Matemadticas. Nos planos atualmente administrados pelo MAG Fundo de Pensdo néo
ha perfis de investimento, porém, caso seja conveniente a implementa¢do, a Entidade possui
toda a estrutura e suporte para tal agéio. Os processos da gestdo do ativo sGo realizados pela
MAG Investimentos, que é a Asset Management do Grupo Mongeral Aegon, que conta com a
sinergia, conhecimento e estrutura global da Aegon, sendo o brago do grupo especializado em
gestdo de recursos.

3.2. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de
governanga corporativa, selo de autorregulagao.

O MAG Fundo de Pensdo conta com toda a estrutura do grupo Mongeral Aegon, que possui
ouvidoria, auditoria interna, canal de dentuncia, manual de governanga corporativa, cddigo de
ética e conduta, politica de privacidade, dentre outros, condizente com as melhores prdticas de
mercado.

3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de Conflitos de
Interesse.

Sim, conforme disposto na resposta ao item acima.

3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de
carteira, assessoria juridica, atudrios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes.

A divulgagdo das informagdes de despesas administrativas ocorre anualmente, com a publicagdo
no site institucional e disponibilizagdo na drea restrita dos participantes, dos balangos de
encerramento de exercicio e do relatdrio da auditoria independente, além do relatdrio anual de
informagdées. Além disso, as informa¢des sdGo repassadas periodicamente a PREVIC para

monitoramento e apresentagdo de estudos ao mercado.

3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e saldrios.
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A Entidade ndo possui folha de pessoal e encargos, dada a terceirizagdo completa das atividades
de gestdo de passivo e ativo com as empresas do grupo Mongeral Aegon. Os conselheiros e
diretores néio sdo remunerados.

3.6. Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de atendimento presencial
aos servidores que terdo interesse em aderir ao RPC no municipio de Manaus. Se sim, informar
como sera a estrutura.

Um de nossos diferenciais é que a MAG dispbe de escritorio em Manaus, localizado na Rua Rio
I¢a, 525 - Quadra 46, sala 07, Vieira Alves, Manaus- CEP 69053-100.

Nesta unidade, dispomos de 13 colaboradores e, recorrentemente, 6 agentes comerciais,
funciondrios da seguradora, que nos permitird, caso sejamos escolhidos no processo seletivo,
disponibilizar uma for¢a de venda exclusiva para o plano de beneficios dos servidores de Manaus.

Além disso, a MAG conta com um programa unico de formagdo de Planejadores Financeiros que,
de acordo com a demanda, poderd ser aplicado para capacitagdo ou alocagéo de um grupo de
planejadores para o atendimento — presencial ou remoto — dos participantes vinculados ao
Municipio de Manaus.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: MAG FUNDOS DE PENSAO

RAZAO SOCIAL: MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQO

CNPJ N2: 07.146.074/0001-80

ENDERECO: TRAVESSA BELAS ARTES N© 15- 70 ANDAR- PARTE
CIDADE: RIO DE JANEIRO

ESTADO: RIO DE JANEIRO

TELEFONES: (21)3722-2922 — (21) 99888-9384

E-MAIL: fundodepensao@mag.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2021.

EUGEN'O GU ERlM Assinado de forma digital por

EUGENIO GUERIM

JUNIOR:293001500 JUNIOR:29300150049
Dados: 2021.08.31 20:08:11
49 -03'00'
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO
Eugenio Guerim Junior

Diretor Executivo
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Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2021.

A
COMISSAO DE ESTUDOS PARA IMPLEMENTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (CERPC)

REF.: PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO DE EFPC N2 001/2021 -
PREFEITURA DE MANAUS

Prezados Senhores,

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO (“MAG FUNDO DE PENSAQ”), Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, nos termos da Lei Complementar n2 109 de 29 de maio de 2001,

com sede na cidade do Rio de Janeiro, na Travessa Belas Artes, n? 15, 72 andar, parte, Centro,
inscrito no CNPJ sob o n2 07.146.074/0001-80, em atendimento ao processo de Selegdo Publica
acima referenciado, em atendimento ao item 5.1.3 letra c., declara, sob as penas da lei, que se
apresenta em condi¢des normais de funcionamento, atendendo aos critérios de participacao
dispostos no item 2.1, e, o ndo incorrimento de nenhuma das causas impeditivas previstas no
item 3.

Assinado de f digital
EUGENIO GUERIM T2 7 1o
JUNIOR:293001 50 JUNIOR:29300150049

Dados: 2021.08.31
049 20:09:26 -03'00'

MAG FUNDO DE PENSAO
Eugenio Guerim Junior
Diretor Executivo

www.mag.com.br

Travessa Belas Artes, n® 15

CEP 20060-000 | Centro

Rio de Janeiro (R])

Tel.: 213722 2200 | Fax: 21 3722 2222



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

MODELO DE CONVENIO DE ADESAO PARA ENTES FEDERADOS

Vers3o 1.0 — Margo/2020

Observagdes relativas a utilizagdo do modelo padrdo:

O documento tem varios dispositivos varidveis e reda¢des alternativas, destacadas em vermelho?,
que podem ser adaptados a situagcdo especifica da Entidade, sem descaracterizar o modelo
padrdo e a possibilidade de Licenciamento Automatico na forma prevista nas instrucées.

! Para enquadramento em licenciamento automatico, a ENTIDADE deve utilizar o presente modelo com
alteragGes exclusivamente nos campos destacados.




<LOGO DA EFPC>

CONVENIO DE ADESAO

CONYENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O <NOME DO
MUNICIPIO/ESTADO>, E, DE OUTRO LADO, A <ENTIDADE>, NA FORMA
ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado, o <NOME DO MUNICIPIO/ESTADO >, CNPJ/MF sob o
NO<XXX.XXX.XXX/XXXX-X>, inscricdo estadual isenta, pessoa juridica de direito
publico, neste ato representado pelo <CHEFE DO PODER>, Sr. (a)
<XXXXXXXXX>, <nacionalidade>, <estado civil>, <profissao>, portador da Cédula
de Identidade RG n° <xxxx> e CPF n°® <xXxx.Xxx.xxx-xx>, com domicilio
<endereco>,<cidade>—<UF>,CEP <xx.xxx-xxx>, no uso de suas competéncias,
doravante denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado, a MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, entidade
fechada de previdéncia complementar, com sede na Travessa Belas Artes, n°
15, 7° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP <xx.xxx-xxx>, CNPJ sob o n°
XXX XXX XXX/XXxX-X>, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social
pelo Sr.(a) <Xxxxxxxxx>, <nacionalidade>, <estado civil>, <profisséao>, portador
da Cédula de Identidade RG n°® <xxxx> € CPF n® <xxx.xxXx.xxx-xx>, doravante
denominada <sigla da ENTIDADE>, ou simplesmente ENTIDADE,

Celebram o presente Convénio de Adesao ou simplesmente Convénio com
respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de 2001
que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesao ¢é a formalizagdo da adesao do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administracdo da ENTIDADE, na forma
aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares,
destina-se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia
complementar na forma do regulamento préprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os

termos e condi¢cdes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do
PLANO e demais documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR

2.1. Séo obrigagdes do PATROCINADOR:
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a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢des legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este
vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscrigdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos
do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a cépia do regulamento
do PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas
caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e
de opgdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes,
assim como, de imediato, as alteragbes funcionais e de remuneragao que
ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condi¢ao de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneragao de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicbes por eles devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuicbes e
demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos termos
do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informac¢des e dados
necessarios, que |lhe forem requeridos, bem como toda a documentagao
legalmente exigida, dentro das especificacdes que entre si venham a ajustar ou
da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos
encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela
ENTIDADE em decorréncia de nao observancia das obrigagcdées oriundas da
legislacdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribui¢gdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os o6rgaos responsaveis pelo envio das informagbes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados,
de modo a garantir o permanente fluxo de comunicacgéo entre as PARTES.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigagdes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigacdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscrigdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicagao dos respectivos dependentes,
assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicbes e demais prestacoes que
forem devidas; assim como as contribuicbes de seus servidores vertidas ao
PLANO, conforme a legislacdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o
regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscrigcdo, copia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio
eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissao de informagdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser
observado para registro de alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informag¢des que, eventualmente, sejam alteradas pelo
servidor diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitagbes de
cancelamento e alteragéo de aliquota de contribuigao;

g) remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR, relativos
ao desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos
e os balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com
sua condicao de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagédo aos demais planos
sob a administracado da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimbnio nao
vinculado e do patriménio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagédo em vigor e com a Politica
de Investimentos do PLANO; e
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I) autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento
confidencial das informagbes levantadas ou fornecidas pelas mesmas,
assumindo as seguintes obrigagdes:

a) nao divulgar quaisquer informacgdes relativas aos respectivos bancos de
dados e relatérios de cruzamento de informacgoes; e

b) ndo utilizar as informagbes constantes nos relatérios gerados para fins nao
aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou
determinacao de autoridade publica competente para o acesso as informacoes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informagbdes que devem
ser oferecidas pela ENTIDADE em razao do disposto na Lei Federal n® 9.613,
de 03 de marco de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de
2005 e no Decreto Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites
ali definidos, na prevencédo dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens,
direitos e valores e acompanhamento de operagdes com pessoas politicamente
expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites
legais e regulatérios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e
quaisquer outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade,
enquanto administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO nao responde pelas obrigagbes assumidas
pela ENTIDADE em relacdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua
administragao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituracao prépria dos recursos destinados ao
PLANO, identificando-os separadamente como Ihe determina as regras legais
aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO
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6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente,
denunciar, por escrito, o presente Convénio, observadas as disposicoes
estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo
ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua
retirada do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, assim como ao 6rgao fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de
seus compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o
PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR néo podera acarretar quaisquer obrigacoes
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sangdes civeis e administrativas
cominadas pela legislagdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo
regulamento do PLANO no caso de descumprimento das obrigagdes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencéo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato,
regulamento ou deste Convénio, nao implicara em novagao, nem impedira a
ENTIDADE de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURAGAO DO CONVENIO

9.1 O presente Convénio vigorara a partir da sua aprovagédo pelo 6rgéao
governamental competente e por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUGAO DE QUESTOES
10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serao resolvidas com base

nas disposi¢oes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas,
se necessario, aos 0rgados competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Cidade/UF, para qualquer litigio oriundo do
presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes
firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia,
na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Cidade/UF, (dd) de (mm) de 2021.

Razao social do PATROCINADOR

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profisséo:
Identidade n°

CPF n°

MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profisséo:
Identidade n°

CPF n°

TESTEMUNHAS

Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n°

CPF n°

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profisséo:
Identidade n°

CPF n°

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profisséo:
Identidade n°

CPF n°

Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n°

CPF n°
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Observacdes relativas a utilizacdo do modelo padrao:

O modelo tem varios dispositivos opcionais - destacados em vermelho - que poderao
constar do Regulamento, a exemplo dos beneficios de risco, adesdo automatica,
categorias de participantes e outros, a depender da decisdo da Entidade, sem
descaracterizar o modelo padrdo e a possibilidade de Licenciamento Automatico na
forma prevista nas instrucdes’.

Uma vez tenha a Entidade optado por incluir matéria considerada opcional no
Regulamento, os dispositivos a ela relacionados devem necessariamente serincluidos.

Osdispositivos variaveis do modelo (datas, percentuais etc), que podem ser adaptados
a situacdo especifica da Entidade, estao incluidos entre parénteses.

1 - Para enquadramento em licenciamento automatico, a ENTIDADE deve utilizar o presente modelo com
alteracdes exclusivamente nos campos destacados.
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada
previsto no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutencdo do pagamento de
sua contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, de modo a permitir a percepcao futura de beneficios nos niveis anteriormente
previstos, observado o Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins
de recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razao da
cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrup¢do de suas contribuic8es
para o custeio do Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber,
em tempo futuro, um beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia - valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou
pagamento Unico, em decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um dos
beneficios de prestacdo continuada, assegurado por contrato de seguro firmado entre a
Entidade e sociedade seguradora. [opcional]

Conselho Deliberativo - E a instdncia maxima da Entidade, responsével pela definicdo das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracao da Entidade e de
seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesdo - Instrumento que formaliza a relacdo contratual entre os
patrocinadores e a entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um
determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fracdo do patrimdnio atualizada pela rentabilidade dos
investimentos, que permite apurar a participacao individual de cada um no patriménio
total do plano de beneficios.

Diretoria-Executiva - Orgdo responsavel pela administracdo da Entidade e dos planos
de beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme
definido no Estatuto Social.

Entidade ou EFPC - (Nome da Entidade).

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se
desliga do Patrocinador, com informac¢8es para subsidiar sua op¢do pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela Entidade na administra¢cdo do Plano.

indice do Plano - indexador utilizado para refletir a variacio monetéria nos beneficios do
plano (indice do Plano - exemplos: INPC indice Nacional de Precos ao Consumidor; IPCA
- indice de Precos ao Consumidor Amplo).
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Parcela de Risco - Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto
a sociedade seguradora, por meio da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado
paritariamente pelo Participante e pelo Patrocinador, destinado a compor a Conta de
Participante nos casos de invalidez ou morte do participante ou a Conta de Assistido no
caso de morte do assistido [opcional]

Parcela Adicional de Risco - Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido
junto a sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante ou
Assistido, destinado a compor a Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do
participante ou a Conta de Assistido no caso de morte do assistido.[opcional]

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano,
nos termos e condi¢des previstas no Regulamento.

Patrocinador - O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos
que aderirem a este Plano, mediante celebracao de convénio de adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obriga¢des reunidos no Regulamento
com o objetivo de pagar beneficios previdencidrios aos seus participantes e beneficiarios,
mediante a constituicdo de reservas decorrente de contribui¢cbes do Patrocinador e dos
Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio - Instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribui¢do necessario
para o custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador
antes de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento que define os direitos e obrigacdes
dos membros do Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do
seu desligamento do Plano, nas condicBes previstas no Regulamento.

Salario de Participa¢do - Valor da remunerac¢do ou subsidio do Participante sobre o qual
incidem as contribui¢es ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administragdo - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
do Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribui¢des e, se for o
caso, sobre o valor dos beneficios de presta¢cao continuada do Plano, para fins de custeio
das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opc¢do - Documento por meio do qual o Participante exerce op¢do pelos institutos
do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas
condic¢des previstas no Regulamento.

Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o (Nome do Plano de Beneficios),
doravante denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado
pela (Nome da Entidade), doravante denominada Entidade.

Paragrafo Unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 2° S3o membros do Plano:
| - o(s) Patrocinador (es);
Il - os Participantes;
[l - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secao |
Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes
regularmente constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebracdo de convénio
de adesdo.

Secao Il

Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes
categorias:

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a
aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado, observadas as condi¢des dispostas nos
8§ 1° e 2° deste artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condi¢do de Participante,
optar pelo instituto do Autopatrocinio; e

[lI- Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° S3o Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracdo seja superior ao
Teto do RGPS e que atendam pelo menos uma das seguintes condic¢des:

| - admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar; ou
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Il - admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do
correspondente regime de previdéncia complementar e que a ele venham a optar,
conforme 8 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.[opcional]

§ 2°S3do Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos
no Plano, e que atendam pelo menos uma das seguintes condicdes: [opcional]

| - admitidos no servico publico ap6s o inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar e cuja remunerac¢ao seja igual ou inferior ao Teto do
RGPS,; [opcional]

Il -admitidosnoservicopublicoatéodiaanterioraoiniciodevigénciadocorrespondente
regime de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou [opcional]

lll- servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.
[opcional]

8§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos nao terao direito a contrapartida de contribuicao
do Patrocinador. [Incluir se houver opc¢ao pelo § 2°]

§ 4° Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo
Patrocinado na hipotese de atendimento as condi¢cdes do & 1° deste artigo. [Incluir se
houver op¢ao pelo § 2°.]

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de
prestacao continuada assegurado pelo Plano.

Secao lll

Dos Beneficiarios

Art. 6° - S3o Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no
Plano de Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou
Assistido.

§ 1° O Participante designara seus Beneficiarios mediante o preenchimento de formulario
proprio disponibilizado pela Entidade.

8 2° No caso de haver designacao de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido
devera informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um
deles.

§ 3°Ndo havendo indicacao da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais
aos Beneficiarios designados.

§4° O Participante ou o Assistido podera, aqualquer tempo, alterar a relagdo de Beneficiarios
e o percentual do rateio do beneficio mediante comunicac¢do formal através de formulario
proprio disponibilizado pela Entidade.
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Secao IV
Da Inscrigao

Art. 7° A inscricdo do Participante no Plano é imprescindivel a obtencdo de qualquer
beneficio ou direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8° Alinscricao é facultativa e far-se-a mediante preenchimento de formulario fornecido
pela Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma
da lei. [opcional]

§81°Osservidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servico
publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar
e Cuja remuneracao seja superior ao Teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no
Plano desde a data de entrada em exercicio. [opcional]

8§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscri¢cao
processada automaticamente no prazo de até (xx - maximo de 120) dias da data da
inscricao, e a restituicao de contribui¢bes pessoais vertidas, atualizadas pela variacdo do
indice do Plano, a ser paga em até (xx - maximo de 60) dias contados da data do protocolo
do pedido de cancelamento na Entidade. [incluir, se houver op¢ao pelo 81°]

8 3° A restituicdo das contribui¢cdes em virtude do cancelamento da inscri¢do prevista no §
2° deste artigo ndo caracteriza Resgate. [incluir, se houver opc¢ao pelo §1°]

§ 4° As contribuicdes realizadas pelo Patrocinador serao restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condi¢des previstos no 8 2° deste artigo [incluir, se houver
opcao pelo 81°]

Art. 9° No ato da inscri¢do sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar
do Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que
descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Paragrafo unico. O certificado devera conter:

| - os requisitos que regulam a admissao e a manutencao da qualidade de Participante;
Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

Il - as formas de célculo dos beneficios.

Secao V

Do Cancelamento da Inscrigao

Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscricao do Participante que:
| - requerer;

Il - falecer;
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[ll- deixar de pagar 3 (trés) contribui¢des basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no
periodo de vinte e quatro meses; ou

IV- desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opcao pelos institutos do Autopatrocinio
ou do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso lll, o cancelamento da inscri¢cdo sera precedido de
notificacdo, que concedera (xx) dias de prazo para o Participante regularizar sua situacao
junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricao
do Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscricao dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os
casos, qualquer aviso ou notificacao.

Paragrafo unico. Nas hipéteses dos incisos | e lll do artigo 10, o Participante fara jus ao
instituto do Resgate de que trata a Secdo IV do Capitulo IX.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:
| - Contribuicdo dos Participantes;
Il - Contribui¢cdo do(s) Patrocinador(es);
[ll- Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constitui¢do Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobre
o Salario de Participacdo nas condi¢Bes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na
legislacao vigente.

§ 1° Entende-se por Salario de Participagao:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneracdo ou subsidio
que exceder o teto do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remunera¢do ou do subsidio do
Participante; ou [opcional]

[ll-paraoAssistido, arendamensal que lheforasseguradapor forca deste Regulamento.

§ 2° O Salario de Participac¢do, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite que
dispbe o inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.



= MODELO DE REGULAMENTO CD 6 ‘ & PREVIC

Art. 14. O Salario de Participa¢ao do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores
sera a soma dos salarios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no 8§ 2° do
artigo 13.

Art. 15. O Salario de Participacdo do Participante Autopatrocinado e do Participante
Vinculado sera o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o
Patrocinador ou da perda da remuneracdo, atualizado no més de (més de atualizacao) de
cada ano, de acordo com a variacao do indice do Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUIGOES

Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, com aliquota por ele fixada na data
de inscricdo no Plano, em percentual compreendido entre (percentual minimo da
Contribuicdo Basica) % e (percentual maximo da Contribuicao Basica) % do Salario de
Participacdo do Participante, com intervalos minimos de (percentual do intervalo) %;

Il - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacdo de
percentual livremente escolhido pelo Participante, desde que ndo inferior a (percentual
minimo da Contribuicao Adicional) %, incidente sobre o Salario de Participacao;

[lI- Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido
pelo Participante;

IV- Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de op¢do pela Parcela de Risco,
enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no
Plano de Custeio; e [opcional]

V - Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de op¢ao pela Parcela
Adicional de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota
sera definido no Plano de Custeio. [opcional]

§ 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera, mediante
solicitacdo a Entidade, alterar os percentuais de Contribuicdo Basica e Adicional, no(s)
més(es) de (més ou meses de alteracao) de cada ano, aplicando-se o novo percentual a
partir do(s) més(es) de (més ou meses de aplicacdo do novo percentual) do (mesmo ano/
ano subsequente).

§ 2° O Participante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribui¢cdes de
carater facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatéria, de valor equivalente a Contribuicdo
Basica do Participante; e

Il - Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatéria, de valor equivalente a Contribui¢do de
Risco do Participante. [opcional].

10
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8 1° As contribuicdes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente
a partir da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou
do cancelamento de sua inscri¢cdo no Plano.

§ 2° O valor da Contribui¢dao Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicao de Risco
[opcional] do Patrocinador, em hipdtese alguma, excedera a Contribuicdo Basica, acrescida
da Contribuicao de Risco [opcional] do Participante, e estara limitado a (xx) (percentual por
extenso) % do Salario de Participacao de cada Participante.

8 3° Ndo havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em
licenca ndo remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e
do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se decorrente de perda
parcial de remuneracdo, para o qual havera contrapartida de Contribuicdo Basica e
Contribuicdo de Risco [opcional] do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participacao
efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador devera recolher as contribuicdes mensais de sua responsabilidade
a Entidade juntamente com as contribui¢des retidas dos Participantes, constantes da folha
de pagamento até o (dia de referéncia) (dia de referéncia por extenso) dia util do més
subsequente ao do més da respectiva competéncia.

8§ 1° As contribui¢8es dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverdo ser por
eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obriga¢do, atualizado pela
variagdo da cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida para
o recolhimento das contribui¢Bes e a data do efetivo pagamento, além da incidéncia de
multa de (xx) % sobre o valor corrigido das referidas contribuices em atraso.

8§ 3° As contribuicdes devidamente atualizadas a que se referem o 8 2° deste artigo serao
destinadas de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenca ndo remunerada podera, mediante requerimento,
suspender o aporte da Contribui¢do Basica, da Contribuicao de Risco ou da Contribuicao
Adicional de Risco, caso tenha optado, [opcional] para o Plano por no maximo (xx) meses
ininterruptos ou ndo, no periodo de (xx) meses, sem prejuizo da manuteng¢do de suainscri¢ao.

81° Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante
compartilhard o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administracdo
mencionada no Paragrafo unico do art. 20 ou por meio de Taxa de Administracdo especifica,
incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo percentual sera definido
anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios uniformes e nao discriminatérios
e amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nos termos da legislacao aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensao da Contribuicao de Risco ou da Contribuicao Adicional
de Risco também ficardo suspensas as coberturas de risco contratadas. [opcional]

11
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CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo ser
custeadas por:

I - Contribui¢Bes dos Participantes e Assistidos; Il - Contribui¢cdes do(s) Patrocinador(es);
[ll- Taxa de Administracao;

IV- Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e

VI - Doagdes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada
pela Diretoria Executiva, definird anualmente a Taxa de Administracdo e a Taxa de
Carregamento, as quais serao amplamente divulgadas nos termos da legisla¢do vigente, e
observarao a paridade em relacdo ao custeio administrativo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio administrativo
e as contribuicdes de risco e contribui¢cBes da parcela adicional de risco [opcional] serdo
transformados em cotas patrimoniais do Plano, e compordo a Conta de Participante, a
Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 1° A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica,
da Contribuicdo Adicional, da Contribuicdo Voluntaria, aportadas pelo Participante,
descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 2° A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicao Basica
de Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

8 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
segregada em subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo
com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de
Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, por ocasido da
concessdo do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio por
Morte do Participante ou Assistido observado, quando for o caso, o disposto no art. 25.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada, na
data de inicio de vigéncia do Regulamento.

12
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Paragrafo unico. Ovalorda cotaseraatualizado (periodicidade de atualizacao {diariamente,
quinzenalmente ou mensalmente}) pela rentabilidade liquida alcangada com a aplicagdo
dos recursos.

Art. 23. A movimentacao das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secao | — Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, desde
que atendidas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| -estarem gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia
do ente federativo a que estiver vinculado;

Il - (ndmero de contribuicdes, minimo de 60 contribuicdes mensais) (nUmero de
contribuicdes por extenso) contribuicdes ao Plano; e

[lI- cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador.

8 1° O beneficio de que trata o caput, em relacdo aos Autopatrocinados e aos Vinculados,
sera devido a partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscri¢cao no
Plano na condicao anterior a op¢dao pelo instituto.

§2° O Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocolo do requerimento
pelo Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a op¢ao
por receber valor correspondente a até ((xx - maximo de 25)) (percentual por extenso) %
do Saldo Total em pagamento Unico, sendo o valor restante transferido para a Conta de
Assistido.

Paragrafo Unico. E facultado ainda ao Participante, na data da concessdo de beneficio,
a opcdo pela contrata¢do da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite maximo
definido pelo Conselho Deliberativo, que deve ser assegurada por sociedade seguradora
emitente da apolice de seguro contratada pela Entidade na forma do disposto no capitulo
VIII. [opcional]

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de
Assistido, conforme definicdo formal do Participante na data do requerimento do beneficio,
dentre as op¢des adiante descritas:

| -Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicagdo de um percentual
entre (xx)% e (xx)%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com
variagdo em intervalos de (xx)%, a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacao do saldo de Conta
de Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de (xx - minimo de 60
meses) a (xx) meses, a critério do Participante.

13
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8 1° O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o calculo do
beneficioinicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio
no prazo minimo total de 60 (sessenta meses), contados da data de inicio do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do ultimo dia
do més imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Apos a concessao do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar a
forma de recebimento do beneficio entre as opc¢des a que se referem os incisos | e Il do
caput, bem como o percentual ou o prazo escolhido, no més de (més de referéncia) de
cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total de
60 (sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

8 4° Nao havendo manifestacdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio
de Aposentadoria em vigor serd mantido no exercicio seguinte.

§ 5° Na data da concessdo do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo
recebimento de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua op¢do no més a
que se refere o § 3° deste artigo.

8 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, serd equivalente ao valor
do Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessdo, o Beneficio de Aposentadoria sera
composto por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o (dia de referéncia)
(dia de referéncia por extenso) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor inferior a
R$ (valor) (valor por extenso) o saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago a vista
em parcela Unica. [opcional]

§8 1° Observados os limites definidos nos incisos | e Il e no § 1° do artigo 26, o Assistido
podera alterar a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o prazo,
conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no caput.

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicara a extin¢ao de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios, salvo se o
participante contratou cobertura por sobrevivéncia. [opcional].

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:
| - com a morte do Assistido; ou
II - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipdteses de pagamento unico.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficiarios, o
saldoremanescente da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros mediante aapresentacao
de documento pertinente.
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Secdo Il - Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condicdo de Autopatrocinado
ou Vinculado, o Participante fara jus ao Beneficio por Invalidez, calculado na forma prevista
nos artigos 25 e 26.

8 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a
invalidez mediante comprovacdo da concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez
junto ao regime de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculacao a
regime previdenciario, por meio de laudo emitido por corpo médico indicado pela Entidade.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela
Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de
Participante a indenizacdo paga pela sociedade seguradora a Entidade. [opcional]

Secdo lll — Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condicdo de Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistido, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante
ou Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos
8§ 2° e 3° do art. 6°, em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na Conta
de Assistido sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de
documento pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante ou do Assistido que tenha
optado pela Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo de
Conta de Participante ou Conta de Assistido, quando for o caso, a indenizacdo paga pela
sociedade seguradora a Entidade. [opcional]

CAPITULO VIII - DA CONTRATAGAO DE SEGURADORA [opcional]

Art. 32. As coberturas da Parcela de Risco, da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura
por Sobrevivéncia sdo condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e
sociedade seguradora ou resseguradora. [opcional]

8 1° AEntidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislacao
vigente, assumira a condicdo de representante legal dos Participantes. [opcional]

§ 2° As condic¢des de contratagao, caréncia, vigéncia, renovac¢do e eventual suspensdo ou
cancelamento de Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deverdo estar disciplinados
no contrato firmado entre a Entidade e asociedade seguradora ouresseguradora. [opcional]

8§ 3° A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicagdo do valor
da contribuicdo vigente na data da contratacao ou renova¢do pelo numero de meses
necessarios até a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria.[opcional]

§8 4° Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes
Vinculados poderdo optar somente pela Parcela Adicional de Risco. [opcional]
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