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Classificagdo: Inadequado para menores de 18 anos
Inadequagdes: Tematica adulta

Processo: 08017.003930/2005-61

Requerente: Larissa Viana Camara

Evento Teatral: R MELHOR QUEM RI BEMVINDO (Brasil - 2005)
Produtor(es): Sayd Empreendimentos Culturais

Diretor(es): Bemvindo Sequeira

Classificagdo Pretendida: Inadequado para menores de 12 anos
Género: Comédia

Tipo de Analise: Sinopse

Classificagdo: Inadequado para menores de 12 anos

Inadequagdes: Tematica Adolescente

Processo: 08017.003948/2005-62

Requerente: Sergio Saide de Mello

Filme: UMA HISTORIA A TRES (THE INVISIBLE CIRCUS,
Estados Unidos da América - 2000)

Produtor(es): Julia Chasman/Nick Wechsler

Diretor(es): Adam Brooks

Distribuidor(es): TVSBT Canal 04 de Sdo Paulo S/A./Warner Bros
Classificagdo Pretendida: Programa ndo recomendado para menores
de 12 anos: inadequado para antes das vinte horas

Género: Drama

Veiculo: Televisa
Tipo de Analise: Fita VHS

Classificagdo: Programa ndo recomendado para menores de 14 anos:
inadequado para antes das vinte e uma horas

Inadequagdes: Violéncia , Consumo de drogas , Nudez e Relagio
Intima (Suicidio)

Processo: 08017.003858/2005-71

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos Ltda.

JOSE EDUARDO ELIAS ROMAO
PORTARIA N* 308, DE 27 DE SETEMBRO DE 2005

O Diretor, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o
disposto nos artigos 21, Inciso XVI, e 220, paragrafo 3°, Inciso I, da
Constitui¢do Federal ¢ artigo 74 da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990,
com base na Portaria MJ n° 1.597, de 02 de julho de 2004, publicada
no DOU de 05 de julho de 2004, resolve classificar os filmes:

Filme: POR UM FIO (Brasil - 2003)

Produtor(es):

Diretor(es): Jodo Batista de Andrade

Distribuidor(es): Activity Filmes do Brasil Ltda.

Classificagdo Pretendida: Inadequado para menores de 12 anos
Género: Romance

Veiculo: DVD/VIDEO

Tipo de Andlise: Fita VHS

Classificagdo: Inadequado para menores de 12 anos (Longa Metragem)
Inadequagdes: Violéncia (Agressdo Fisica por intervengdo cirrgica)
Descrigdo Tematica: Estresse

Processo: 08017.003811/2005-16

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos Ltda.

Filme: DUMA (Estados Unidos da América - 2005)
Produtor(es): Stacy Cohen

Diretor(es): Carroll Ballard

Distribuidor(es): Warner Home Video Ltda.
Classificagdo Pretendida: Livre

Género: Aventura/Infantil

Veiculo: DVD/VIDEO

Tipo de Anélise: DVD

Classificagdo: Livre (Longa Metragem)

Descrigdo Tematica: Amizade

Processo: 08017.003853/2005-49

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos Ltda.

Filme: RITMO LOUCO (SWING TIME, Estados Unidos da América - 1936)
Produtor(es): Pandro S. Berman

Diretor(es): George Steves

Distribuidor(es): Warner Home Video Ltda.

Classificagdo Pretendida: Livre

Género: Musical

Veiculo: DVD/VIDEO

Tipo de Anélise: DVD

Classificagdo: Livre (Longa Metragem)

Descrigdo Tematica: Sapateado

Processo: 08017.003854/2005-93

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos Ltda.

Série: JORNADA NAS ESTRELAS ENTERPRISE 3* TEMPORADA
(ENTERPRISE SEASON 3, Estados Unidos da América - 2001)
Episodio(s): 1 a 23

Produtor(es): Rick Berman

Diretor(es): Rick Berman

Distribuidor(es): Paramount Home Entertainment (Brazil), Ltda.
Classificagdo Pretendida: Livre

Género: Ficgdo Cientifica

Veiculo: DVD/VIDEO

Tipo de Anélise: DVD

Classificagdo: Inadequado para menores de 12 anos (Série)
Inadequagdes: Violéncia (Assassinato)

Descrigdo Tematica: Viagem Espacial

Processo: 08017.003866/2005-18

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos Ltda.

Filme: AS AVENTURAS DE ROBIN HOOD - EDICAO ESPECIAL
(ADVENTURES OF ROBIN HOOD - SPECIAL EDITION, Estados
Unidos da América - 1938)

Produtor(es): Henry Blanke

Diretor(es): Michael Curtiz/William Keighley

Distribuidor(es): Warner Home Video Ltda.

Classificagdo Pretendida: Livre

Género: Aventura/Ag¢io

Veiculo: DVD/VIDEO

Tipo de Analise: DVD

Classificagdo: Inadequado para menores de 12 anos (Longa Metragem)
Inadequagdes: Violéncia (Assassinato)

Descri¢ao Temética: Lealdade

Processo: 08017.003868/2005-15

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos Ltda.

Filme: ROCKET POWER SURFISTAS DA NEVE (ROCKET
POWER SNOW SURFERS, Estados Unidos da América - 2004)
Produtor(es): Gabor Csupo

Diretor(es): Arlene Klasky

Distribuidor(es): Paramount Home Entertainment (Brazil), Ltda. / Vi-
deolar S/A.

Classificagdo Pretendida: Livre

Género: Desenho Animado

Veiculo: DVD/VIDEO

Tipo de Analise: Fita VHS

Classificagdo: Livre (Longa Metragem)

Descrigdo Tematica: Esporte no Gelo

Processo: 08017.003889/2005-22

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos Ltda.

Trailer: EM SEU LUGAR (IN HER SHOES, Estados Unidos da
América - 2005)

Produtor(es): Lisa Ellzey

Diretor(es): Curtis Hanson

Distribuidor(es): Fox Film do Brasil Ltda.

Classificagdo Pretendida: Livre

Género: Drama/Comédia

Veiculo: Cinema

Tipo de Anélise: Filme

Classificagio: Inadequado para menores de 12 anos (Trailer)
Inadequagdes: Relagio Intima

Processo: 08017.003955/2005-64

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos Ltda.

Trailer: EM SEU LUGAR (IN HER SHOES, Estados Unidos da
América - 2005)

Produtor(es): Lisa Ellzey

Diretor(es): Curtis Hanson

Distribuidor(es): 20TH Century Fox Home Entertainment - Brasil
Classificagao Pretendida: Livre

Género: Drama/Comédia

Veiculo: DVD/VIDEO

Tipo de Analise: Filme

Classificagdo: Inadequado para menores de 12 anos (Trailer)
Inadequagdes: Relagio Intima

Processo: 08017.003956/2005-17

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos Ltda.

JOSE EDUARDO ELIAS ROMAO

DESPACHO DO DIRETOR
Em 27 de setembro de 2005

O Diretor, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o
disposto nos artigos 21, Inciso XVI, e 220, paragrafo 3°, Inciso I, da
Constituigao Federal e artigo 74 da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990,
com base na Portaria MJ n® 1.597, de 02 de julho de 2004, publicada
no DOU de 05 de julho de 2004, resolve:

Processo MJ n°: 08017.003851/2005-50

Filme: “OS GATOES - UMA NOVA BALADA”

Requerente: Warner Bros (South), Inc.. (p.p. Tiquinho Co-
mércio Brinquedos & Servigos Ltda.).

Classificagdo Pretendida: Inadequado para menores de 12 anos

Descrigdo Temética: Relacionamento Familiar

Indeferir o pedido de reconsiderag@o de classificacdo do filme
para cinema (longa metragem), classificado como “Inadequado para
menores de 14 anos”, mantendo sua classificagdo, com as seguintes
inadequagdes: Violéncia e Consumo de Drogas (Agressdo Fisica).

JOSE EDUARDO ELIAS ROMAO
RETIFICACAO
Na Portaria n°® 293, de 15/09/2005, publicada no DOU de
19/09/2005, Segao I, paginas 39/40, Processo MIJ n°

08017.003856/2005-82, onde se lé: “Distribuidor: Videofilmes Produ-
¢des Artisticas Ltda.” leia-se “Distribuidor: Casablanca Filmes Ltda.”.

Ministério da Previdéncia Social

SECRETARIA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
DEPARTAMENTO DE ANALISE TECNICA

PORTARIA N° 245, DE 27 DE SETEMBRO DE 2005

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado com o art.74,
ambos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001 e inciso
1, alinca “a” do art. 13 do Ancxo I ao Decreto n® 5.469, de 15 de
junho de 2005, considerando as manifestagdes técnicas exaradas no
Processo  MPAS n° 44000.003061/99-17, sob o comando n°
19031580/2005, resolve:

Art. 1° Aprovar 0 novo texto proposto para o Estatuto do
ABBOTTPREV PREVIDENCIA PRIVADA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

CARLOS DE PAULA
PORTARIA N* 246, DE 27 DE SETEMBRO DE 2005

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado com o art.
74, ambos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e
inciso I, alinea “a”, do art. 13 do anexo I ao Decreto n® 5.469, de 15
de junho de 2005, e tendo em vista a Resolugdo CGPC n° 14 de 1° de
outubro de 2004, considerando as manifestagdes técnicas exaradas no
Processo MPS n° 44.000. 000260/2004-92, sob o comando n°
18717617/2005 resolve:

Art, 1° Prorrogar por mais 180 (cento e oitenta) dias. o prazo
para inicio de funcionamento da MONGERAL - Fundo de Pensiio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

CARLOS DE PAULA

Ministério da Sadde

AGENCIA NACIONAL
DE VIGILANCIA SANITARIA
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUCAO-RE N* 2.397, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005

O Diretor da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria
n° 249, de 14 de julho de 2005,

considerando o art. 7°, inciso X da Lei n® 9782, de 26 de
janeiro de 1999;

considerando o §3° do art. 111 do Regimento Interno, apro-
vado pela Portaria n® 593, de 25 de agosto de 2000, republicada em
22 de dezembro de 2000;

Art. 1° Cancelar a Resolugdo-RE n° 1.910, de 03 de de-
zembro de 2004, publicada em Didrio Oficial da Unido de 06 de
dezembro de 2004, que concedeu Certificagdo em Boas Praticas de
Biodisponibilidade/Bioequivaléncia de Medicamentos ao Centro INS-
TITUTO DE PESQUISA NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA,
CNPJ: 06.344.11/0001-46. O cancelamento se deve ao descumpri-
mento das Boas Praticas de Biodisponibilidade/Bioequivaléncia, ve-
rificado em inspecdo realizada no periodo de 07 a 08 de julho de
2005, pela Geréncia Geral de Inspegdo e Controle de Insumos, Me-
dicamentos ¢ Produtos/ANVISA/MS.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

VICTOR HUGO COSTA TRAVASSOS DA ROSA
RETIFICACAO

Na Resolugdo - RDC N° 256, de 19 de setembro de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido, n° 182, se¢do 1, pagina 91, de
21 de setembro de 2005, onde se 1é:

Art. 2° A partir de 1° de setembro de 2005, fica proibido
fabricar, vender, fracionar, expor a venda, armazenar, ceder ou qual-
quer outra forma de entregar ao consumo da populagio em em-
balagens de vidro, sacos plasticos ou quaisquer outras de facil rup-
tura, os produtos ou substancias abrangidos por este regulamento.

leia-se:

Art. 2° - A partir de 1° de mar¢o de 2006, fica proibido
fabricar, vender, fracionar, expor a venda, armazenar, ceder ou qual-
quer outra forma de entregar ao consumo da populagio em em-
balagens de vidro, sacos plasticos ou quaisquer outras de féacil rup-
tura, os produtos ou substincias abrangidos por este regulamento.
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N° 164, quarta-feira, 25 de agosto de 2004

Classificagdo Pretendida: Livre

Género: Drama

Veiculo: DVD/VIDEO

Tipo de Analise: Fita VHS

Classificagdo: Livre (Trailer)

Processo: 08017.002336/2004-71

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos
Ltda.

Filme: MOCA COM BRINCO DE PEROLA (GIRL WITH
A PEARL EARRING, Reino Unido - 2003)

Produtor(es): Peter Block

Diretor(es): Peter Webber

Distribuidor(es): Imagem Filmes Distribuidora Ltda.

Classificagdo Pretendida: Inadequado para menores de 12
anos

Género: Drama

Veiculo: DVD/VIDEO

Tipo de Analise: Fita VHS

Classificagdo: Inadequado para menores de 12 anos (Longa
Metragem e Trailer)

Inadequagdes: Violéncia Leve

Processo: 08017.002338/2004-61

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos
Ltda.

Filme: IRMAO DE FE (Brasil - 2004)

Produtor(es): Diler Trindade

Diretor(es): Moacy Goes

Distribuidor(es): Columbia Tristar Buena Vista Films of Bra-
sil, Inc.

Classificagdo Pretendida: Livre

Género: Drama

Veiculo: Cinema

Tipo de Analise: Fita VHS

Classificagdo: Inadequado para menores de 10 anos (Longa
Metragem)

Inadequagdes: Violéncia Leve (Agressdo fisica)

Processo: 08017.002344/2004-18

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos
Ltda.

Traile: O AGENTE TEEN 2 - MISSAO LONDRES
(AGENT CODY BANKS 2, Estados Unidos da América - 2004)

Produtor(es):

Diretor(es): Kevin Allen

Distribuidor(es): Cine Clube Pau Brasil - Estagdo Cinema e
Cultural Ltda.

Classificagdo Pretendida: Livre

Género: Comédia

Veiculo: Cinema

Tipo de Analise: Filme

Classificagao: Livre (Trailer)

Processo: 08017.002348/2004-04

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos

Ltda.
JOSE EDUARDO ELIAS ROMAO
PORTARIA N° 162, DE 24 DE AGOSTO DE 2004

O Diretor, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o
disposto nos artigos 21, Inciso XVI, e 220, paragrafo 3°, Inciso I, da
Constitui¢do Federal ¢ artigo 74 da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990,
com base na Portaria MJ n® 796, de 08 de setembro de 2000, pu-
blicada no DOU de 13 de setembro de 2000, resolve classificar os
programas: i

Filme: BUSCA FRENETICA (FRANTIC, Estados Unidos
da América - 1987)

Produtor(es): Thom Mount/Tim Hampton

Diretor(es): Roman Polanski

Distribuidor(es): TVSBT Canal 04 de Sdo Paulo S/A.

Classificagdo Pretendida: Programa ndo recomendado para
menores de 12 anos: inadequado para antes das vinte horas

Género: Drama

Veiculo: Televisdo

Tipo de Analise: Fita VHS

Classificagdo: Programa ndo recomendado para menores de
14 anos: inadequado para antes das vinte ¢ uma horas

Inadequagdes: Violéncia (Agressdo fisica)

Processo: 08017.002174/2004-71

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos
Ltda.

Sériec: UMA TURMA GENIAL - ANO 1 (HEAD OF THE
CLASS I, Estados Unidos da América - 1986)

Episodio(s): 6010/6011

Produtor(es): Alan Rosen/Gary Gilbert/Rich Eustis

Diretor(es): John Tracy

Distribuidor(es): TVSBT Canal 04 de Sdo Paulo S/A./Warner
Bros. (South), Inc.

Classificagdo Pretendida: Veiculagdo em qualquer horério:
livre

Género: Comédia

Veiculo: Televisao

Tipo de Analise: Fita VHS

Classificagdo: Veiculagdo em qualquer horério: livre

Processo: 08017.002197/2004-86

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos
Ltda.

Episédio: WEST WING - NOS BASTIDORES DO PODER
- ANO V (THE WEST WING V, Estados Unidos da América -
2003)

Episodio(s): Piloto

Titulo da Série: WEST WING - NOS BASTIDORES DO
PODER - ANO V

Produtor(es): Llewellyn Wells

Diretor(es): Alex Graves

Distribuidor(es): TVSBT Canal 04 de Sao Paulo S/A./Warner
Bros. (South), Inc.

Classificagdo Pretendida: Veiculagdo em qualquer horario:
livre

Género: Drama

Veiculo: Televisdo

Tipo de Analise: Fita VHS

Classificagdo: Veiculagdo em qualquer horério: livre

Processo: 08017.002198/2004-21

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos
Ltda.

Filme: MONSTER - DESEJO ASSASSINO (MONSTER,
Estados Unidos da América - 2003)

Produtor(es): Sammy Lee/Meagan Riley Grant/Stewart
Hall/Andreas Grosch/Andreas Schim

Diretor(es): Patty Jenkins .

Distribuidor(es): Antonio Fernandes Cds/California Filmes
Ltda.

Classificagdo Pretendida: Programa ndo recomendado para
menores de 12 anos: inadequado para antes das vinte horas

Género: Drama

Veiculo: Televisao

Tipo de Analise: Fita VHS

Classificagdo: Programa ndo recomendado para menores de
18 anos: inadequado para antes das vinte e trés horas

Inadequagdes: Insinuagdes de sexo e Extrema Violéncia
(Agressdo fisica, assassinato, caricias ¢ estupro)

Processo: 08017.002260/2004-84

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos
Ltda.

Filme: PRESOS MAS NEM TANTO (BACK BY MID-
NIGHT, Estados Unidos da América - 2004)

Produtor(es): Nick Raslan

Diretor(es): Harry Basil .

Distribuidor(es): Antonio Fernandes Cds/California Filmes
Ltda.

Classificagdo Pretendida: Veiculagdo em qualquer horario:
livre

Género: Comédia

Veiculo: Televisao

Tipo de Andlise: Fita VHS

Classificagdo: Programa ndo recomendado para menores de
16 anos: inadequado para antes das vinte e duas horas

Inadequagdes: Violéncia e Sexo Atenuado (Agressdo fisica e
relagdo intima)

Processo: 08017.002261/2004-29

Requerente: Tiquinho Comércio de Brinquedos & Servigos
Ltda.

DESPACHO DO DIRETOR
Em 24 de agosto de 2004

O Diretor, no uso de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista o
disposto nos artigos 21, Inciso XVI, e 220, paragrafo 3°, Inciso I, da
Constitui¢do Federal e artigo 74 da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990,
com base na Portaria MJ n° 1.597, de 02 de julho de 2004, publicada
no DOU de 05 de julho de 2004, resolve:

Processo MJ n°: 08017.002155/2004-45

Trailer: “UMA AMIZADE SEM FRONTEIRAS”

Requerente: Columbia Tristar Buena Vista Films Of Brasil,
Inc. (p.p. Tiquinho Comércio Brinquedos & Servigos Ltda.).

Autorizar a troca de titulo Original do trailer para cinema,
publicado na Portaria n° 149 de 12/08/2004, publicada no DOU de
16/08/2004, Secdo I, paginas 31/32, onde se 1é: “Titulo Original:
MONSIEUR DUPEYRON” leia-se “Titulo Original: MONSIEUR
IBRAHIN”, mantendo-se a mesma classificagdo indicativa.

JOSE EDUARDO ELIAS ROMAO

Ministério da Previdéncia Social

SECRETARIA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

PORTARIA N° 105, DE 24 DE AGOSTO DE 2004

O SECRETARIO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, no
uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 5° e 74, combinados com
o inciso I do artigo 33, todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001, e inciso IV do art. 11 do Decreto n° 4.818, de 26 de agosto de
2003, considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo MPS
n° 44000.000260/2004-92, sob 0 comando n® 12125030/2004, resolve:

Art. 1" Aprovar a constituiclio ¢ autorizar o funcionamento
da MONGERAL FUNDO DE PENSAO.

_ Art. 2° Aprovar o Estatuto da MONGERAL FUNDO DE
PENSAO, constante das fls. 182 a 201 do referido processo.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitent? dias para
o inicio efetivo das suas atividades, contados a partir da data de
publicagdo desta Portaria, sob pena de cancelamento da autorizagdo
concedida para funcionamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

ADACIR REIS
PORTARIA N° 106, DE 24 DE AGOSTO DE 2004

O SECRETARIO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, no
uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 5° e 74, combinados com
o inciso I do artigo 33, todos da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio
de 2001, e inciso IV do art. 11 do Decreto n° 4.818, de 26 de agosto de
2003, considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo MPS
n° 44000.000733/2004-51, sob o comando n°® 13225346/2004, resolve:

Art. 1° Aprovar a constitui¢do e autorizar o funcionamento
do FUNDO PARANA DE PREVIDENCIA MULTIPATROCINADA,
bem como seu respectivo Estatuto.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 180 (cento ¢ oitcnt:? dias para
o inicio efetivo das suas atividades, contados a partir da data de
publica¢do desta Portaria, sob pena de cancelamento da autorizagdo
concedida para funcionamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

ADACIR REIS

Ministério da Sadde

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 1.750, DE 24 DE AGOSTO DE 2004

Estabelece recursos financeiros a serem incorporados ao limite financeiro anual da Assisténcia Ambulatorial e
Hospitalar (Média ¢ Alta Complexidade) para o Estado do Rio Grande do Sul ¢ o Municipio de Porto Alegre.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des, e
Considerando a Portaria n° 2.262/GM, de 26 de novembro de 2003, que institui Grupo de Trabalho com a finalidade de proceder a revisdo, atualizagdo
¢ reestruturagdo da atual politica para os estabelecimentos filantrépicos de ensino com capacidade operacional disponivel J)ara 0 SUS superior a 500 leitos; ¢
§

Considerando o Programa de Reestruturagao dos Hospitais de Ensino no ambito do Sistema Unico

Saude - SUS, resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos financeiros no montante de RS 3.399.890,52 (trés milhdes, trezentos ¢ noventa ¢ nove mil oitocentos e
noventa reais ¢ cinqiienta e dois centavos), a serem incorporados ao limite financeiro anual da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar (média e
alta complexidade) do Estado do Rio Grande do Sul ¢ do Municipio de Porto AlcF’c. habilitado em Gestéo Plena do Sistema Municipal.

Art. 2° Determinar que 0 Municipio de Porto Alegre/RS faga jus a parcel

descrito no artigo 1° desta Portaria.

a mensal correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor

Paréagrafo unico. Os recursos serdo destinados ao custeio e manutengdo do Hospital Sdo Lucas da PUCRS - Unido Brasileira de

Educagdo e Assisténcia, CNPJ 88630413000281.

Art. 3° Determinar que o Fundo Nacional de Saude adote as medidas necessarias a transferéncia regular e automatica do valor mensal

para o Fundo Municipal de Saude.

Art. 4° Estabelecer que os recursos orgamentarios objeto desta Portaria corram por conta do orcamento do Ministério da Satde,

devendo onerar os seguintes Programas de Trabalho:

Acdo Programatica |

litados em Gestdo Plena/Avangada.

10.846.1220.0906 A
hal

10.846.1311.0849
10.846.1311.0850

Apoio & Mudanca na Graduagdo ¢ Pés-Graduagdo na Area da Saide
[Formagio de Recursos Humanos em Educagio Profissional e de Pos-Graduagio.

Nome da Agio Valor Anual

n¢do a Saade dos Municipios habilitados em Gestdo Plena do Sistema e nos Estados 2.379.923.36
679.978.12

339.989,04

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia agosto de 2004.
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ANAILISE TECNIOA N° 0@ 120011/C G TRIDIHRCARRE Y C

Referéntia: Expadicnte sind, de 07 de dezenthro de 2010

Intenessaido: Momgeral — Funde de Pemsfio

Assmrtto: Apronagido da alteragiio do Regilamento do Plano de Bensficios
Momgandl CNPEPB n02006 00046338

Senhora Coordenadora-Geral,

1. O Momgenil — Fundo de Pemsfio por meio do expetliente sIn, de 07 de
dezemibro de 2010, protessiado no dia 10 de dezentbro de 201@), sob 0 comanido n®
3412746335 e jumtatha n°® 34429111, solicita a esta Superintenidéocia Nadional de
Previdlénéaa Comypilementar - PREWIIC a aprowagio da alteragiio do Plano de Bemsfficios
Momgerdl - CNPB n° 20060046338, em atemgiiv ao Oficdio nd
3.527/CGTR/DIMELARENT., de 15 de outathro de 2016).

2, Pamﬁnsdecummmnmxbododmmmtonommldoarﬁxgn33da[m
Compilereentar n° 109, de 29 de maio de 200100 pleito foi submztido a exame pela area
técmien desta Superiintenidéncia.

3, Em relagido & docmmenigedp, a entidlatle anexon todes os documembos
exigides pelo artigo 5°, § 12 inciso V da Resollugio CGPC n®08, de 19 de feversiro de
2004.

4. Por oportung, informramos que 0 regullamento foi alteratto com 6 objetiivo de
fazer constar as regras de migragéio para os partidjpantes do Plamo de Bemefficiss n®3
que desejaxem se tramsfferir para este Plama, cuja alteragiio estd sendlo analiisatia
concomiitantéemente com este processo. As modifiicagies estio dispastas nos artigos 103,
104, 105 e paragrafes que foram criades para incluir todas as regras refementss i citadia
migragie. O art. 103 prevé que os particiipantes inscriites no plamo de Bemeffiiciss n®3
poderito transfferirsse para este Plano, no prazo de 60 (sessemts) dias contaitos da data de
aprovagio das alteragdies por esta PREVIC, mediarte a apressntapio do Temmo de
Migragdo.

5. A alteragdio do Regullameento do Plamo de Benefiicics Momgerdl foi objetto de
analise prévia por meio eletrémico, sendo considlerada apta & aprowagio por meio da
Andlise Prévia nD024/CGTR/DITECAREXNT, de 14 de outubro de 2010, cujo texto,
devidamente autentieatly, foi posteritormeente encamirtasdo & entidatte atraves do Oficio
AR S27/CGTRIDITECAREN T, de 15 de outulbio de 2010.

6. Tudo exposia, apés anilise do pedido, em face da legistagiiv ¢ demaiis
normadtives vigentes, verificousse que a alteragdiv proposta para 0 Regultaneento do Plamo
de Beneficios Mongerdl — CNPB n02006.0846338 estd apta & aprowagiio, razéo pela quall
sugerimnes 0 deferimento ao pleito. |
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7. Assim sende, encaniiibesse a presente Amdlise, bem como as minutas de
Oficio e de Portatia para ratifiedciio da Semhora CoextlenddarasGieral da CGMR, de
modo que seja o oficio enviailo 3 entidlatle e a portaiia pulblicada no Diario Ofididl da
Unide.

A considleragiio de Vossa Senhatia.

sileme Alidujg Silva
atricuila SIAPE n©1202658

De acorda, 05 W de 2011
Encamiinthensse as mimi¥as de oficio e de portaiia ao Diretor de Amdliise Téomica, para
deliberdgdo.

é%lwelza Castr@
O

ordematlonacioeral de Auterizdgiio para Tramsfferéneia, Cisdo, Fusfio, Incorponigdio e
Retiradla

Brasilia-DF, 03 de janeiro de 2011.

3o Fah & trabaadir « siis famlil
Z\PREMICBMTEC -~ 2010\PREMICEDIFECGGIRIR - 2010 € 20111201 1\Andlise Téctma CGTR 2011\AT CGTRWT N6 001 -
Mongeral ~ Aprova a alteragdol do Plano de Beneficios Mongendl - JAS diwc
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PARECER N° 049/2013/CGAT/DITEC/PREVIC

Referéncia: Encaminhamento Padrio s/n° de 12 de abril de 2013.
Comando n°: 352392796 — Juntada n°: 364297519
Interessado: MONGERAL AEGON - Fundo de Penséo

Assunto: Aprovacdo das alteragdes do estatuto da entidade.
ESTATUTO. ALTERACAO.
CRIACAO DE COMITES
GESTORES. ALTERAR

FORMALIDADES DOS (’)BGAOS
ESTATUTARIOS. COMPETENCIAS
DO CONSELHO DELIBERATIVO E

DIRETORIA EXECUTIVA.
APROVACAO.

RELATORIO

1. Trata-se do Encaminhamento Padrio s/n° de 12 de abril de 2013, protocolado nesta

Superintendéncia em 16 de abril de 2013, sob o comando n°® 352392796 ¢ juntada n° 364297519,
por intermédio do qual a entidade encaminha proposta de alteragfo do estatuto.

2. As alteragdes propostas referem-se a:

o Inserir previsdo de criagdo de Comités Gestores por plano de beneficios (artigos 8°, 19,
20, 21, 25, 33);

e Alterar composicfo, mandato e regras de acesso e saida dos membros dos drgéos
estatutarios (artigos 9°, 16, 17, 18);

e Alterar competéncias do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva (artigos 10 e
13); e

e Adequagdo e aprimoramento redacional, especialmente para distinguir entre a
Entidade e os Planos de Beneficios.

3. A andlise fundamentou-se na legislagfio pertinente & matéria, em especial na Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, na Resolugdo CGPC n° 8, de 19 de fevereiro de 2004
e alteragdes posteriores, € na Instru¢do PREVIC n° 4, de 26 de agosto de 2011.

4. A entidade atendeu as exigéncias do inciso I, §1° do artigo 5°, da Resolugdo CGPC
n° 8, de 19 de fevereiro de 2004 e alteragdes posteriores pela Resolugdo CNPC n° 5, de 18 de abril

de 2011 e pela Resolugdo CNPC n° 6, de 15 de agosto de 2011, tendo sido anexados: }/
Protecdo para o Trabalhador e sua Familia ,,’2‘/7 1
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i. texto consolidado do estatuto pretendido;

ii. quadro comparativo com texto.vigente e texto proposto, com as alteragfes propostas em
destaque e com a respectiva justificativa;

iii. ata da reunifio do Conselho Deliberativo aprovando as alteragdes do estatuito;
iv. declaracio de ciéncia dos patrocinadores acerca das alteragdes propostas para o estatuto da
entidade; e

v. comunicado aos participantes e assistidos das alteragdes propostas para o|estatuto.

5. Assim, tendo em vista a a_néiise pontual da proposta de alteragdo, por meio da Nota
n° 119/2013/CGAT/DITEC/PREVIC, de 13 de margo de 2013, que considerou o pedido apto a
aprovagdo, sugere-se o deferimento da solicitagdo.

6. A presente aprovagdo nfo afasta a prerrogativa da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar de aferir posteriormente se as medidas de gestdo se ¢oadunam com a
legislagdo e com os padrdes minimos de seguranga econdmico-financeira e atuarial para os planos
de beneficios, procedendo, se cabivel, & supervisdo da entidade no que se refere a regularidade na
execuco dos instrumentos contratuais.

ENCAMINHAMENTO

7. Sendo assim, encaminham-se em anexo ao presente Parecer as minutas de oficio e de
portaria a fim de que, ratificadas, seja o Oficio enviado  entidade e a Portaria publicada no DOU.

Brasilia, 17|de abril de 2013.

' Especialista em Previdéncia Complementarv:

De acordo. Brasilia, ‘Q'Sde (QM " de 2013.

Encamjinhe-se, ao Senhor Coordenador-Geral para Alteragdes.

%J%“ﬁ‘ l%bson

Coordenador DIT ;

De acordo. Brasilia, 2gde b ’Q’ de 2013.
Encamighe-se ao Senhor Diretor de Analise Técnica.

f/)

|
-
»
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De acordo com o Parecer n°® 049/2013/CGAT/DITEC/PREVIC.

Brasilia, ’2(9 de WL de 2013.

Encaminhe-se o Oficio 4 Entidade e publique-se a Portaria, nos termos da situagfo acima
assinaladd’ ™\

Protecédo para o Trabalhador e sua Familia
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MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO

ESTATUTO
| Brechols 28002
CAPITULO | PR mooncini

Denominagéo, Objeto, Natureza, Sede, Duragao

Artigo 1° — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, de fins previdenciarios e nao lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e
personalidade juridica de direito privado, com objetivo de administrar, instituir, executar e
operar planos de beneficios de carater previdenciario.

§ 1° — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO ¢é qualificado como multiplano,
administrando plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de participantes,
com independéncia patrimonial.

§ 2° — Por possibilitar congregar mais de um patrocinador ou instituidor, o MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAO é qualificado como multipatrocinado.

§ 3° - A finalidade basica do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO é proporcionar
aos participantes e a seus beneficiarios, na foma e sob as condigoes estabelecidas nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, prestagdes de natureza previdenciaria.

Artigo 2° — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO reger-se-a pelo presente
Estatuto, pelos Regulamentos dos Planos de Beneficios, por instrugdes e outros atos que
forem baixados pelos oOrgaos competentes de sua administragdo e pela legislagao
aplicavel.

§ 1° — Nao havera limitagao a adesao de patrocinadoras ao MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAO. Esta adesdo se dara em atos proprios, denominados "Convénios de
Adesao", nos quais cada patrocinadora se obrigara, dentre outras estipulagGes, a prover o
custeio do Plano de Beneficios a que se vincular, consoante os calculos atuariais
especificos, e a obedecer e aceitar as regras deste Estatuto.

§ 2° — Nao havera limitagao a ades&o de instituidoras ao MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAO. Esta adesao se dara em atos proprios, denominados "Convénios de Adesao",
nos quais cada instituidora se obrigara, dentre outras estipulagoes, a obedecer e aceitar as
regras deste Estatuto, permitindo a seus membros ou associados e respectivos
empregadores a possibilidade de prover o custeio do Plano de Beneficios a que se
vincularem ou fazerem aportes especiais, consoante calculos atuariais especificos.

Pagina 1 de
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§ 3° Os empregadores de participantes de planos de beneficios de instituidores poderdo
efetuar contribuigbes previdenciarias para os respectivos planos desde que previstas em
instrumento contratual especifico.

§ 4° — Nos Regulamentos dos Planos de Beneficios serdo estipuladas regras e
peculiaridades préprias a cada Plano de Beneficios, tanto no que diz respeito as patrocinadoras
e/ou instituidoras, quanto aos participantes e aos beneficiarios.

§ 5° — Nao havera solidariedade entre patrocinadoras e/ou instituidoras do MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAO, em especial com relagdo ao custeio dos respectivos
planos de beneficios. Excepcionalmente e desde que previsto de forma expressa no
Convénio de Adesao, patrocinadoras e instituidoras poderdo estabelecer condigdes de
solidariedade em plano comum, fixando-se as responsabilidades perante o MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAO, no que se refere as contribuigées para o mesmo Plano de
Beneficios.

§ 6° - Entende-se por plano comum aquele patrocinado ou instituido por mais de uma
patrocinadora efou instituidora.Nestes casos, pode haver solidariedade desde que
expressamente previsto conforme paragrafo anterior.

§ 7° — E vedado o estabelecimento de solidariedade de direitos e obrigacdes entre
patrocinadoras ou entre instituidoras de planos de beneficios distintos operados pelo
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

Artigo 3° — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO tera sede e foro na cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Travessa Belas Artes n° 15, 7° andar, parte,
podendo ter escritérios, agentes ou representantes em outras cidades, e seu prazo de
duragao é indeterminado.

CAPITULO Il
Quadro Social

Artigo 4° — Compdem o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO as seguintes
categorias de membros:

a) patrocinadora fundadora;
b) patrocinadoras;

¢) instituidoras;

d) participantes;

e) beneficiarios; e

f) assistidos.

§ 1° — Define-se como patrocinadora toda pessoa juridica que, através de ato adequado e
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nos termos das leis e regulamentos vigentes, promova a integragao dos seus empregados
aos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

§ 2° — Define-se como patrocinadora fundadora a signataria do Instrumento de Constituigao,
a MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A.

§ 3° — Define-se como instituidora toda pessoa juridica de carater associativo, profissional,
classista ou setorial que, por ato adequado e nos termos das leis e regulamentos vigentes,
institua para seus associados ou membros planos de beneficios administrados pelo
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

§ 4° — Define-se como participante, para o qual se dirigem os planos de beneficios administrados
pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, toda pessoa fisica que, na qualidade de
empregado da patrocinadora oude associado ou membro da instituidora, se integre a Plano
de Beneficios instituido pela patrocinadora ou pela instituidora, para ele contribuindo,
sempre que determinado no referido plano, sendo, ainda, denominado participante
assistido quandoem gozo de beneficio de prestagédo continuada.

§ 5° — Incluem-se no conceito de participante:

a) o participante mantido, ou seja, aquele que se desligar da patrocinadora e/ou
instituidora respectiva e permanecer vinculado ao MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAO nos termos e condigdes previstas neste Estatuto e no Regulamento do Plano de
Beneficios a que tenha aderido;

b) o gerente, o diretor, o conselheiro ocupante de cargo eletivo ou nomeado e outros dirigentes
das patrocinadoras e/ou instituidoras, desde que inscritos no plano de beneficios oferecido
pela respectiva patrocinadora ou instituidora.

§ 6° — S&o beneficiarios do participante aqueles que, como tais, forem reconhecidos na forma dos
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios, sendo, ainda, denominado beneficiario
assistido quando em gozo de beneficio de prestagédo continuada.

§ 7° — As patrocinadoras, os participantes, as instituidoras e os beneficiarios nao
respondem pelas obrigagdes assumidas pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

Artigo 5° — No caso de sucessao da patrocinadora fundadora e de qualquer patrocinadora
elou instituidora sera ela substituida, no MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO,
nessa condicao, pela respectiva sucessora.

Artigo 6° — A inscricdo, a transferéncia e a retirada de patrocinadoras, instituidoras, participantes
e beneficiarios obedecerao as regras estabelecidas no presente estatuto, nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e nas nomas legais e regulamentares vigentes.

BREV
RN
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Artigo 7° — Aextingdo do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO elou de qualquer dos
planos de beneficios instituidos por patrocinadoras e/ou instituidoras obedecera a legislacao
e a regulamentacao vigentes em cada época.

Paragrafo Unico — Pela natureza auténoma dos Planos é possivel extingdo de plano de
beneficios especifico sem que o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO e os demais
planos sofram quaisquer consequéncias na continuidade de seus objetivos e atividades.

CAPITULO Il

Orgéos Estatutarios
Artigo 8° — Sao érgaos do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO:

a) o Conselho Deliberativo;
b) a Diretoria Executiva e
c) o Conselho Fiscal.
d) o Comité Gestor para cada Plano de Beneficios
Paragrafo Unico — Para compor os 6rgdos da sociedade deverdo ser atendidos, por seus
membros, os requisitos e as qualificagbes minimas previstas nas normas legais
pertinentes.
Segéao |

Conselho Deliberativo

Artigo 9° — O Conselho Deliberativo sera constituido por 9 (nove) membros e respectivos
suplentes, observada a seguinte forma de representacéo:

a) 6 (seis) representantes das patrocinadoras e instituidoras:
b) 3 (trés) representantes dos participantes e assistidos.
§ 1°— Os membros deverao atender aos requisitos minimos exigidos por lei.

§ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de trés anos podendo ser
reconduzidos.

§ 3° - O Conselho Deliberativo sera presidido por Conselheiro indicado pela patrocinadora
fundadora.

§ 4° — Nos casos de auséncias e impedimentos temporarios do Conselheiro Deliberativo
titular, este sera substituido pelo seu respectivo suplente.
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§ 5° - Nos casos de vacancia do cargo de membro ftitular no Cons'ﬁi55"-'-'Dél'ibéi'r&tt3?,3d"3-'-'-‘.-:-'.““ }

mesmo sera substituido pelo seu respectivo suplente, que assumira a condi¢ao de titular
até o fim do mandato. Quando nao houver essa possibilidade, devera ser organizada
nova indicagéo respeitada a mesma origem de representagao.

§ 6° - Os membros do Conselho Deliberativo perderdo o mandato em virtude de:
| - rentncia;
Il - condenagéo criminal transitada em julgado;

Il — ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagédo da seguridade social
ou como servidor publico;

IV — perda da qualidade de funcionario, de conselheiro ou de diretor da patrocinadora
fundadora, patrocinadoras ou instituidoras, quando se tratar de membro por estas
indicado;

\V - cancelamento da inscrigao no Plano de Beneficios, quando se tratar de conselheiro
indicado dentre os participantes ou assistidos;

VI — destituicdo a pedido das patrocinadoras e/ou instituidoras para conselheiro por elas
indicado.

VII - falta injustificada a trés reunides consecutivas;
VIII - falecimento.

§ 7° - Em observancia ao numero de participantes vinculados a cada patrocinador ou
instituidor, bem como o montante dos respectivos patriménios, a atual representagao dos
patrocinadores e instituidores é de 4 (quatro) representantes eleitos ou indicados pela
patrocinadora fundadora, 1 (um) eleito ou indicado pelo conjunto das demais
patrocinadoras e 1 (um) eleito ou indicado pelo conjunto das instituidoras, sendo a
representacao dos participantes e assistidos de 1 (um) representante eleito ou indicado
pela patrocinadora fundadora, 1 (um) eleito ou indicado pelo conjunto das demais
patrocinadoras e 1 (um) eleito ou indicado pelo conjunto das instituidoras.

Artigo 10 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Deliberar sobre a nomeacgédo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

b) Nomear a Diretoria Executiva, fixando-lhes a remuneragéo, se existente;

c) Dar posse aos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, da Diretoria Executiva
e dos Comités Gestores de Plano de Beneficios, estes quando instalados;
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d) Deliberar sobre a destituicdo de conselheiros indicados pelas patrocinadoras e
instituidoras e membros da Diretoria Executiva;

e) Alterar o presente Estatuto;

f) Aprovar regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragoes;

a) Aprovar o custeio anual dos planos de beneficios;
h) Aprovar regimentos internos e suas alteragoes;
i) Deliberar sobre a aquisigdo e alienagao de bens imoveis;

i) Aprovar e destituir auditores independentes;

k) Aceitar doagdes, com ou sem encargos;

) Aprovar, anualmente, a politica geral de investimentos dos recursos dos planos de
beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, encaminhada
pela Diretoria Executiva a qual observard, quando instituido, as recomendacgées dos
Comités Gestores de cada plano de beneficios;

m)  Aprovar o orgamento anual e o Plano de Gestao Administrativa:

n) Aprovar o relatorio anual e a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, apés
parecer do Conselho Fiscal;

0) Apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva, observados os
prazos e procedimentos dispostos pelo Regimento Interno do MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAO;

p) Deliberar sobre a destinagéao do patriménio dos planos de beneficios administrados
pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ, no caso de sua extingdo, observados os
compromissos assumidos no plano e as regras previstas nos respectivos Convénios de
Adesao;

q) Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Artigo 11 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em cada
semestre, e extraordinariamente, por requerimento de seu Presidente ou de, pelo menos,
5 (cinco) de seus membros titulares, mediante aviso por correspondéncia, fax ou e-mail.

§ 1° — As reunides do Conselho Deliberativo serao realizadas, em primeira e segunda
convocagao, com, pelo menos, a presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros, sendo
obrigatoria a presenga de seu Presidente, ou de seu suplente, para que se possa

deliberar. § PREVICIDITEC/ Comvrdenagdo |
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§ 2° — Asdecisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos. ™

| Rubrica

§ 3° — O Presidente do Conselho possui, além do seu o voto, o voto de qualidade.
§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo nao faréo jus a qualquer remuneragao.
Secao I
Diretoria Executiva

Artigo 12 — A Diretoria Executiva sera composta de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6
(seis) membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo, todos designados diretores, sendo um
o Diretor Superintendente.

§ 1° — Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo de 3 (trés) anos, podendo
haver reconducgdo e serdo prorrogados, automaticamente, até a data da investidura de
seus sucessores. Em caso de recondugdo, os diretores serdo empossados na propria
reunido do Conselho Deliberativo que os eleger.

§ 2° — O Diretor Superintendente representara o MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAO, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.

§ 3° — A destituicao de diretores pode dar-se a qualquer tempo por deciséo do Conselho
Deliberativo, podendo tal deciséo ser tomada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ad
referendum desse colegiado.

§ 4° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, por requerimento de seu Diretor Superintendente ou de, pelo menos
2 (dois) diretores, mediante aviso por correspondéncia, fax ou e-mail.

§ 5° - O quorum para instalagéo da reuniao da Diretoria €, no minimo, de 2 (dois) de seus
membros.

§ 6° - As deliberagées da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria absoluta.

§ 7° - O Diretor Superintendente tera, além do seu, o voto de qualidade.

Artigo 13 — A Diretoria Executiva é érgao de gestao geral do MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAO, possuindo amplos poderes de administragdo e de gestdo dos interesses

sociais para a pratica de todos os atos e a realizagdo de todas as operagoes que se
relacionarem com o seu objeto, possuindo as seguintes atribuigdes:

a) submeter ao Conselho Deliberativo propostas de elaboragédo e de alteragédo dos
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Regimentos Internos do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO:
b) sugerir ao Conselho Deliberativo alteragdes do Estatuto;

c) apresentar balangos e relatérios ao Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e auditores
independentes, observada a esfera de atribuicbes dos 6rgaos estatutarios;

d) sugerir ao Conselho Deliberativo, . anualmente, politica geral de investimentos dos
recursos dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAO, ouvindo os Comités Gestores de cada plano de beneficios, acaso existentes;

e) fornecer as autoridades competentes as informagdes que |lhe forem solicitadas:
f) relacionar-se com as patrocinadoras e instituidoras;

g) divulgar aos participantes as informagées necessarias ao acompanhamento de seus
respectivos planos;

h) orientar e executar os negécios da entidade;

i) submeter ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo dos Regulamentos dos Planos
de Beneficio;

j) submeter ao Conselho Deliberativo o Plano de Custeio de cada um dos planos de
beneficios e o Plano de Gestao Administrativa - PGA, observado o disposto no Convénio
de Adesao e demais atos pertinentes;

k) designar o diretor responsavel pela administragéo financeira perante o 6rgao
fiscalizador;

) baixar normas sobre a organizagao interna e funcionamento do MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAO;

m) julgar recursos de decisées individuais de seus membros.

Artigo 14 — Os diretores do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ deverdo apresentar
declaragéo de bens, ao assumir ou deixar o cargo, bem como renova-la anualmente.

Artigo 15 — A Diretoria Executiva ndo podera prestar quaisquer garantias, tais como fianga
e aval, bem como constituir hipoteca, coobrigar-se ou gravar com qualquer énus real os
bens patrimoniais dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAO.

{ A
L

ﬁr-;igpI.ﬁ.}.g_.,m_—;n-stnegpcj&s juridicos que envolvam a responsabilidade ativa ou passiva do
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MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO assim como os que impliquem em alienagéo
de bens e direitos dos planos, bem como os contratos, convénios ou acordos referentes as
atividades meio ou fim da entidade, somente serdo validos com a assinatura de dois
diretores.

§ 1° - Os atos que envolvam a movimentagao de valores e disponibilidades financeiras e
aplicagbes de recursos financeiros bem como a emissdo de cheques terdo validade
somente com a assinatura de 2 (dois) diretores, 1 (um) diretor e 1 (um) procurador ou 2
(dois) procuradores.

§ 2°- As procuragoes, de qualquer natureza, outorgadas pelo MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAO somente serdo validas com a assinatura dois diretores e seréo
emitidas sempre com poderes especificos, limites de algada e por prazo certo, observado
o maximo de 1 (um) ano, exceto quanto ao prazo de validade para os que forem
constituidos com poderes “ad judicia”.

§ 3° A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva sera fixada pelo Conselho
Deliberativo, se existente..

Secéo Il
Conselho Fiscal

Artigo 17 — O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares e igual nimero de
suplentes, observada a seguinte representacao:

a) 1 (um) indicado pela patrocinadora fundadora;
b) 1 (um ) indicado pelas demais patrocinadoras e/ou instituidoras; e
c) 1 (um) representante indicado dentre participantes e assistidos.

§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (irés) anos, podendo ser
reconduzidos, e permanecerao no exercicio do cargo até a data da investidura de seus
sucessores.

§ 2° — As indicagbes dos membros do Conselho Fiscal previstas seréo feitas ao Presidente
do Conselho Deliberativo que dara posse de imediato.

§ 3° O Conselho Fiscal podera requerer, por deliberagédo unanime e mediante justificagao
escrita ao Conselho Deliberativo, o assessoramento de peritos contadores, de auditores e
de atuarios, cujos honorarios deverdo ser previamente aprovados pelo Conselho

Deliberativo. e O] Canronaga0 |
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§ 4° — As reunides do Conselho Fiscal deverao estar presentes, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) de seus membros, sendo obrigatéria a presenga do seu Presidente.

§ 5° — Presidira o Conselho Fiscal um Conselheiro indicado pela patrocinadora fundadora,
que possui, além do seu voto, o voto de qualidade.

§ 6° — Nos casos de auséncias e impedimentos temporarios do Conselheiro Fiscal titular,
este sera substituido pelo seu respectivo suplente.

§ 7° - Nos casos de vacancia do cargo de membro de titular no Conselho Fiscal, o mesmo
sera substituido pelo seu respectivo suplente, que assumira a condig¢ao de titular até o final
do mandato. = Quando nao houver essa possibilidade, devera ser organizada nova
indicacao, respeitada a origem da representagao.

§ 8° - Os membros do Conselho Fiscal perderao o mandato em virtude de:
| - renuncia;
Il - condenagéo criminal transitada em julgado;

lIl — ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislagdo da seguridade social
ou como servidor publico;

IV — perda da qualidade de funcionario, de conselheiro ou de diretor da patrocinadora
fundadora, patrocinadoras ou instituidora quando se tratar de conselheiro indicado;

V - cancelamento da inscrigdo no Plano de Beneficios, quando se tratar de conselheiro
indicado dentre participantes e assistidos;

VI — destituicdo a pedido das patrocinadoras e/ou instituidoras para conselheiro por elas
indicado;

VII - falta injustificada a trés reuniées consecutivas;
VIl — falecimento.

§ 9° - Os membros do Conselho Fiscal ndo fardo jus a qualquer remuneragao.
Artigo 18 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) emitir parecer sobre a prestagéo de contas da Diretoria, do balango anual e as demonstragoes
contabeis da entidade;

b) examinar, a_ qualquer tempo, os livros e documentos da entidade e quaisquer
operagéea;‘Ha‘tisis:,“ae'r‘reaoi.ugé@a;wprgticados pelos 6rgaos administrativos do MONGERAL
f_. Puval - \e ".n g
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c) fiscalizar o cumprimento das normas e legislagdo vigentes no ambito das atividades do

MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ;

-

d) emitir, semestralmente, os relatérios de controles internos, nos moldes previstos na
legislacao.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
semestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por requerimento de seu Presidente,
ou de 2/3 (dois tergos) de seus membros titulares, mediante aviso por correspondéncia,
fax ou e-mail.

Secao |V
Comités Gestores dos Planos

Artigo 19 — Havendo contribuicdo dos participantes e dos assistidos, sera instituido um
Comité Gestor de Plano de Beneficio composto paritariamente por representantes
indicados do patrocinador/ instituidor e de participantes e assistidos vinculados ao referido
plano de beneficios, aos quais incumbira o acompanhamento mais préximo da gestao
junto a Diretoria Executiva do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

Artigo 20 — A composigdo do Comité Gestor de Plano de Beneficios observara o nimero
de 2 (dois) representantes das patrocinadoras e/ou instituidoras que sera resultante de
indicagéo consensual do conjunto daquelas e de dois (dois) representantes indicados
pelas entidades representativas de participantes e de assistidos vinculadas as
patrocinadoras e/ou instituidoras, com mandato de 2 (dois) anos cada qual.

§ 1° Os membros do Comité Gestor de Plano de Beneficios tomardo posse em ato
formalizado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, podendo ser reconduzidos aos
mandatos e devendo observar as mesmas regras de cessagdo ou de substituicao dos
mandatos previstas para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 2° A Diretoria Executiva do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ disponibilizara o
suporte técnico necessario a realizagéo das reuniées dos Comités Gestores de Plano de
Beneficios, cuja periodicidade de ocorréncia sera fixada nos respectivos convénios de
adesao.

Artigo 21 — Os Comités Gestores de Plano de Beneficios tém por competéncia o
acompanhamento da administragdo dos respectivos planos, opinando sobre a formagéao
de sua politica de investimentos especifica, a qual serd encaminhada pela Diretoria
Executiva a deliberacao do Conselho Deliberativo.

§ 1° Também sera de competéncia dos Comités Gestores de Plano de Beneficios o
encaminhamento a avaliacdo da Diretoria Executiva de alteragées de regulamento, do
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plano de custeio e desempenho do plano.

§ 2° As manifestacdes dos Comités Gestores de Plano de Beneficios, tornadas validas
pela aprovacdo de metade mais um de seus membros, serdo registradas em atas
sumarias, as quais serdao mantidas arquivadas junto com os demais documentos
institucionais do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

CAPITULO IV

Regras Gerais Sobre os Planos

. l( 0%} 3"3 Secéo |

Dos Planos, Regimes Financeiros, Patriménio e Suas Aplicagbes

Artigo 22 - Os planos de beneficios possuem independéncia patrimonial e tém regime
financeiro proprio de custeio, definido na respectiva Nota Técnica Atuarial, observado o
disposto na legislagao vigente.

Artigo 23 — O patriménio dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAO é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6rgéo,
entidade e empresa, e sera constituido de:

a) contribuicbes regulamentares de patrocinadoras, participantes ou de empregadores de
participantes e de seus assistidos, quando previstas;

b) rendas produzidas pelos bens patrimoniais;

c) dotagdes, doagbes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvengoes
recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou publico;

Paragrafo Unico - O custo referente a cobertura das despesas gerais de administragédo do
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO sera rateado entre patrocinadoras e
instituidoras, participantes e assistidos, na forma dos Convénios de Adesdo e dos
Certificados de Adeséao, observada a legislagao de regéncia.

Artigo 24 — O patriménio dos planos de beneficios devera ser aplicado de acordo com os
padrdes fixados pelos 6rgaos reguladores, de modo a assegurar transparéncia, solvéncia,
liquidez, rentabilidade e equilibrio econémico-financeiro e atuarial.

Artigo 25 — A gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados
pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO sera realizada de acordo com Politica de
Investimentos fixada e aprovada pelo Conselho Deliberativo, em consonancia com o
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planejamento tragado pela Diretoria Executiva, ouvidos os Comités Gestores de Plano de
Beneficios e observadas as normas do Conselho Monetario Nacional e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico — A gestao dos recursos dos planos podera ser realizada pelo proprio
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, ou por terceiros contratados para essa
finalidade.

Artigo 26 - Sem prejuizo de outros meios para a manutengdo da solvéncia e equilibrio de
seus planos, o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, observadas as normas
incidentes, podera contratar, junto a sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais,
seguro especifico para cobertura de riscos de morte e invalidez.

Secao |

Inscricao
Artigo 27 — A inscricdo das patrocinadoras, das instituidoras e dos participantes dos
respectivos Planos de Beneficios, ter-se- & como ocorrida:

a) em relagéo a patrocinadora ou instituidora, com a assinatura do respectivo Convénio de
Adeséo e subsequente aprovagao pela autoridade governamental competente;

b) em relagéo ao participante, com o deferimento do respectivo pedido de inscricdo pelo
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

§ 1° E facultada a inscricao de um mesmo participante por mais de uma patrocinadora
e/ou instituidora integrante do MONGERAL EAGON FUNDO DE PENSAO em planos
diversos. No caso de vinculagdo do participante a mais de uma patrocinadora com um
mesmo plano, a contribuicéo sera calculada sobre a sua remuneragéo integral.,

§ 2° Incluem-se no conceito de participante, para fins do disposto neste artigo, os
gerentes, os diretores, os conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes
das patrocinadoras e/ou instituidoras, desde que deferida a sua inscrigéo.

§ 3° O participante que romper o vinculo com a patrocinadora ou instituidora podera optar
por manter sua inscricdo no Plano de Beneficios, desde que observe as condigcoes
previstas no respectivo Regulamento.

Artigo 28 — A inscrigéo na qualidade de participante é faculdade que se oferecera a todos
os empregados das patrocinadoras e aos associados ou membros das instituidoras.

Artigo 29 — A inscrigdo em um dos Planos de Beneficios do MONGERAL AEGON FUNDO
- DE PENSAO é condicao essencial, mas nao suficiente, para a obtencao de quaisquer
beneficios, sendo necessario o cumprimento pleno e integral de todos os requisitos

Pagina 13 de 18



determinados nos respectivos regulamentos dos planos e demais atos aplicaveis.

Secao Il

Retirada de Participantes, Patrocinadoras e Instituidoras

Artigo 30 — A perda da condigéo de participante devera estar tratada nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, bem como os institutos do beneficio proporcional
diferido, da portabilidade, do resgate ou do autopatrocinio.

Paragrafo tnico — O cancelamento da inscrigéo de participante, exceto por morte, importa
também no cancelamento de inscricao de qualquer beneficiario.

Artigo 31 — A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apos prévia autorizagdo do
6rgao regulador e fiscalizador, e desde que a patrocinadora que se retira fique obrigada ao
cumprimento integral dos compromissos formalmente assumidos com o MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAO, relativamente aos participantes e assistidos do plano sobre
o qual se retira o patrocinio, além da quitacao dos encargos administrativos que lhe digam
respeito.

Paragrafo Unico — A retirada de patrocinio tera sua eficacia a contar do ato de
homologagao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e do
cumprimento de todos os compromissos da patrocinadora ou da instituidora estabelecidos
na autorizagao formal da autoridade competente.

Artigo 32 — O Convénio de Adeséao a ser firmado pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAO com as patrocinadoras e instituidoras devera prever a possibilidade das
patrocinadoras ou instituidoras constituirem a sua proépria entidade fechada de previdéncia
ou mesmo transferirem seus planos para outras entidades, estabelecendo-se no Convénio
as regras respectivas, assim com os regimes de transferéncia dos ativos, levando-se em
conta seu grau de liquidez no mercado.

Secao IV

_ l\fz;)’i’s_ ,._
Planos de Custeio i Rub *Ol ——
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Artigo 33 — O custeio de cada Plano de Beneficios, elaborado pelo Atuario responsavel e,
por proposta da Diretoria Executiva, sera submetido a aprovagdo do Conselho
Deliberativo, ouvidas as respectivas patrocinadoras e/ou instituidoras, e seus respectivos
Comités Gestores de Plano de Beneficios, acaso instituidos.
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Secgao V
Beneficios

Artigo 34 — Os beneficios a que fardo jus os participantes e os beneficiarios, assim como
as caréncias e as condigbes para habilitagdo a concessdo do beneficio, os critérios para a
apuragé@o de seu valor, data de calculo, forma de pagamento, época e condicées para
reajuste dos beneficios serao determinados nos respectivos Regulamentos de cada Plano
de Beneficios.

Artigo 35 — Os beneficios previstos nos respectivos Regulamentos s&o inalienaveis e nao
podem ser objeto de penhora, arresto e sequestro, sendo nula, de pleno direito, a
constituicao de qualquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
propria para a respectiva percepgao.

Paragrafo Unico - Poderao, entretanto, ser descontadas das reservas matematicas
quaisquer importancias devidas ao plano de beneficios, bem como as decorrentes de
imposicoes tributarias, ou legais em geral, e de decisao judicial, ressalvadas as hipéteses
proprias de portabilidade.

Secéao VI
Direito a Informagao

Artigo 36 — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO devera entregar, a cada
participante, por ocasido de sua filiagdo ao Plano, uma copia do Estatuto e do
Regulamento do Plano de Beneficios a que ele se vincula, assim como o Certificado de
Adesao e material explicativo que descreva as caracteristicas de seu Plano de Beneficios
de forma simplificada.

Paragrafo unico. A disponibilizacdo desse material podera se dar através de meios
eletrénicos.

Artigo 37 — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO devera divulgar, entre os
participantes e beneficiarios, o Relatério Anual de Atividades, contendo os pareceres do
Conselho Fiscal, da Assessoria Atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente com
as demonstragoes financeiras do exercicio anterior da Entidade e do Plano a que estiver
vinculado o participante.

Paragrafo Unico — Desde que autorizada pela autoridade governamental competente,

podera o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO remeter o Relatério Anual de
Atividades a seus participantes por meio eletrénico.
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Secgao VI

Cadastro, Concessao e Pagamento

Artigo 38 — Todo participante, assistido ou beneficiario, ou respectivo representante legal,
tem o dever de informar o que Ihe for demandado pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAO, para a manutengéo de fidedigna base de dados dos Planos de Beneficios, para
comprovar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtencdo dos beneficios
estabelecidos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, ou garantir a sua manutengao.

Paragrafo nico: O descumprimento dos deveres contidos neste artigo podera levar a nao
concessdao do beneficio ou suspensdo de sua manutengdo, até a regularizagé@o
demandada.

Artigo 39 — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO podera negar qualquer
reivindicagéo de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo se, por dolo ou culpa, for constatada a
omissdo ou a prestacao de informagdes falsas.

Artigo 40 — Independentemente da apresentagdo dos documentos habeis, comprobatdrios das
condigbes exigidas para a continuidede das prestagdes, o MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAQ se reserva o direito de verificar, a qualquer tempo, junto aos participantes e aos
beneficiarios, se tais condigoes permanecem validas.

Artigo 41 — Nos casos de pagamento ao participante, assistido ou beneficiario em valor
superior ao que lhe seria devido, o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, na

condicdo de administrador do plano de beneficios devera buscar seu ressarcimento
mediante desconto desse valor em pagamentos subsequentes.

SECAO Vil

Prescrigao
Artigo 42 — Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescrevem em 5 (cinco) anos as
prestagbes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na forma do Caodigo Civil.

CAPITULO V

Demonstracdes Financeiras e Exercicio Social
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Artigo 43 — O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu término, serao
apresentadas as demonstrages contabeis e avaliagées atuariais de cada plano de
beneficios, elaboradas por pessoa juridica ou profissional habilitado, devendo os
resultados ser encaminhados ao érgao competente com a divulgagéo aos participantes e
assistidos.

§ 1° - O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO devera manter atualizada a sua
contabilidade, de acordo com as instrugbes do 6rgdo governamental competente e
submeter suas contas a auditores independentes.

§ 2° As assessorias atuariais independentes deverao observar as premissas técnicas do(s)
plano(s) administrado(s) pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO e os prazos
conforme previsto em ato(s) proprio(s) da Diretoria Executiva.

§ 3° Podera o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, a seu critério, solicitar as
assessorias atuariais independentes quaisquer dados que julgue necessarios para o
acompanhamento das atividades executadas nos Planos.

CAPITULO VI

Disposicdes Gerais e Transitérias

Artigo 44 - E vedado aos diretores e conselheiros, seus conjuges ou companheiros, seus
parentes até o segundo grau, bem como as empresas de que participem, exceto no caso
de participagdo de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto
realizar quaisquer operagbes comerciais ou financeiras com o MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAO.

Artigo 45 — O acesso e a manutengao dos cargos de membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal ficam condicionados a:

a) existéncia de vinculo empregaticio ou de mandato de conselheiro ou diretor da
patrocinadora fundadora, de outras patrocinadoras e instituidoras, quando se tratar de
conselheiro indicado;

b) manutengdo da condigdo de participante ou assistido de planos de beneficios
administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, quando se tratar de
conselheiro indicado pelos participantes e assistidos;

c) comprovagao de notério conhecimento e ilibada reputagdo para conselheiro
_Indic

PREVI
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do pela fundadora que nao atenda a condigao da alinea “a” deste artigo.
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Artigo 46 — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO adotara Regimentos Internos
para aprimorar a operacionalizagao dos orgaos estatutarios, melhor disciplinar as
atividades, reunides, seu sistema de deliberagbes e de guarda de documentacao,
hipéteses e modo de substituigdo de seus membros, observada a legislagao vigente.

Artigo 47 — No caso de nao haver candidato natural para cargo de conselheiro no
Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal cabera a Patrocinadora Fundadora a
indicagao deste.

Artigo 48 —Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo o6rgéo

governamental competente, revogando-se as disposi¢ées do estatuto anterior, aprovado
em 20 de junho de 2011.
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Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Balango Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2019

Ativo
Disponivel 786
Realizavel 97.229
Gestao previdencial 451
Gestao administrativa 22
Investimentos 96.756
Titulos publicos (Nota 4.1) 2.576
Fundos de investimentos 93.398

(Nota 4.1)

Empréstimos (Nota 4.2) 772
Outros realizaveis 10
Total do ativo 98.015

2018

859

86.511
383

86.126

2.864
83.262

87.370

Passivo

Exigivel operacional
Gestao previdencial
Gestdo Administrativa
Gestao de Investimentos

Patriménio social
Patriménio de cobertura do plano (Nota 5)

Provisdes matematicas
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder

Equilibrio técnico
Resultados realizados
Superavit técnico acumulado

Fundos (Nota 6)

Fundos previdenciais
Fundos administrativos

Total do passivo

2019 2018
434 607
376 285

4 10

54 312
97.581 86.763
96.719 84.264
94.102 82.868
18.054 17.322
76.048 65.546

2.617  1.396

2.617 1.396
862 2.499
541 2227
321 272

98.015 87.370
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Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Balango Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2020 2019

Ativo
Disponivel 441 786
Realizavel 100.671  97.229
Gestao previdencial 730 451
Gestao administrativa 22 22
Investimentos 99.919 96.756
Titulos publicos (Nota 4.1) 2.694 2.576
Acdes (Nota 4.1) 3.987 0
Fundos de investimentos 92.578 93.398

(Nota 4.1)

Empréstimos (Nota 4.2) 660 772
Outros realizaveis 0 10

Total do ativo 101.112 98.015

2020 2019
Passivo

Exigivel operacional 423 434
Gestao previdencial 273 376
Gestao Administrativa 5 4
Gestdo de Investimentos 145 54
Patriménio social 100.689 97.581
Patriménio de cobertura do plano (Nota 5) 99.763 96.719
Provisbes matematicas 99.488 94.102
Beneficios concedidos 19.094 18.054
Beneficios a conceder 80.394 76.048
Equilibrio técnico 275 2.617

Resultados realizados
Superavit técnico acumulado 275 2.617
Fundos (Nota 6) 926 862
Fundos previdenciais 647 541
Fundos administrativos 279 321
Total do passivo 101.112 98.015
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Balango Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2020 2019
Ativo
Disponivel 441 786
Realizavel 100.671  97.229
Gestao previdencial 730 451
Gestao administrativa 22 22
Investimentos 99.919 96.756
Titulos publicos (Nota 4.1) 2.694 2.576
Acdes (Nota 4.1) 3.987 0
Fundos de investimentos 92.578 93.398
(Nota 4.1)

Empréstimos (Nota 4.2) 660 772
Outros realizaveis 0 10

Total do ativo 101.112 _ 98.015

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

1 de 36

2020 2019
Passivo
Exigivel operacional 423 434
Gestao previdencial 273 376
Gestao Administrativa 5 4
Gestao de Investimentos 145 54
Patriménio social 100.689 97.581
Patriménio de cobertura do plano (Nota 5) 99.763 96.719
Provisbes matematicas 99.488 94.102
Beneficios concedidos 19.094 18.054
Beneficios a conceder 80.394 76.048
Equilibrio técnico 275 2.617
Resultados realizados
Superavit técnico acumulado 275 2.617
Fundos (Nota 6) 926 862
Fundos previdenciais 647 541
Fundos administrativos 279 321
Total do passivo 101.112 98.015

(naps [ veman




DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragado da Mutagao do Patriménio Social — Consolidada
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

A) Patriménio social - inicio do exercicio

1. Adigdes

Contribui¢des previdenciais
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéao

previdencial
Receitas administrativas

Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo
administrativa

2. Destinagbes

Beneficios
Despesas administrativas

3. Acréscimo no patriménio social (1+2)

Provisdes matematicas

Superavit (déficit) técnico do exercicio
Fundos previdenciais

Fundos administrativos

B) Patrimonio social - final do exercicio (A+3)

2020 2019 Variagao (%)
97.581 86.763 12,47
11.467 20.582 (44,29)

9.631 7.994 20,48

1.308 11.970 (89,07)

524 596 (12,08)

4 22 (81,82)
(8.359) (9.764) (14,39)
(7.789) (9.195) (15,29)

(570) (569) 0,18

3.108 10.818 (71,27)

5.386 11.234 (52,06)
(2.342) 1.220 (291,97)

106 (1.686) (106,29)
(42) 50 (184,00)
100.689 97.581 3,19

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa — Consolidada

Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

A) Fundo administrativo do exercicio anterior

1. Custeio da gestdo administrativa

1.1. Receitas
Custeio administrativo da gestao previdencial
Custeio administrativo dos investimentos
Resultado positivo liquido dos investimentos

2. Despesas administrativas

2.1. Administragao previdencial
Treinamentos, congressos e seminarios
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Tributos

2.2. Administragao dos investimentos
Servigos de terceiros
Tributos
Tarifa Bancaria
6. Sobra (insuficiéncia) da gestdo administrativa (1+2)

7. Constituicdo (reversao) do fundo administrativo (6)

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7)

2020 2019 Variagao (%)
321 272 18,01
528 617 (14,42)
528 617 (14,42)
491 500 (1,80)
33 95 (65,26)
4 22 (81,82)
(570) (568) 0,35
(537) (472) 13,77
(14) 9) 55,56
(451) (414) 8,94
(39) (14) 178,57
(33) (35) (5,71)
(33) (96) (65,63)
(33) (95) (65,26)
0 1) (100,00)
(33) 0 0,00
(42) 49 (185,71)
(42) 49 (185,71)
279 321 (13,08)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstrag¢ao da Mutacao do Ativo Liquido por plano de beneficio
Plano de Beneficio Mongeral

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variagao (%)

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 62.220 54.078 15,06

1. Adigdes 7.277 11.898 (33,84)

Contribuicoes 7.101 5.068 40,11
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo

previdencial 176 6.830 (97,42)

2. Destinagdes (2.840) (3.756) (24,39)

Beneficios (2.449) (3.369) (27,31)

Custeio administrativo (391) (387) 1,03

3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 4.437 8.142 (45,50)

Provisdes matematicas 5.474 9.771 (43,98)

Fundos previdenciais 79 (1.711) (104,62)

Superavit (déficit) técnico do exercicio (1.116) 82 (1.460,98)

7,13

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 66.657 62.220 15,05

C) Fundos nao previdenciais 190 217 12,44

Fundos administrativos 190 217 12,44

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragido da Mutagao do Ativo Liquido por plano de beneficio
Plano de Beneficion® 3

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

Variagao
2019 (%)

15.420 12,80

3.095 (61,52)

61 (13,11)
3.034  (62,49)
(1.121) 2,59

(1.064) 3,10
(57)  (7,02)

1.974  (97,92)

2020

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 17.394

1. Adigdes 1.191

Contribuigbes 53
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao

previdencial 1.138

2. Destinagbes (1.150)

Beneficios (1.097)

Custeio administrativo (53)

3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 41

Provisdes matematicas 1.275

Superavit (déficit) técnico do exercicio (1.234)

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 17.435

C) Fundos néo previdenciais 40

Fundos administrativos 40

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragdes contabeis.

5de 36

836 52,51
1.138 (208,44)

17.394 0,24

47 (14,89)
47 (14,89)
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragido da Mutagao do Ativo Liquido por plano de beneficio .
Plano de Beneficios Previdenciarios dos Militares Estaduais - Plano ABEPOM PREVIDENCIA

Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

A) Ativo liquido - inicio do exercicio

1. Adigdes
Contribuicoes
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo
previdencial

2. Destinagbes
Beneficios
Custeio administrativo

3. Acréscimo (decréscimo) no ativo liquido (1+2)
Provis6es matematicas
Fundos Previdenciais

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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2020 2019 Variagao (%)
10.948 10.193 7,41
2.394 3.763 (36,38)
2.381 2.522 (5.59)
13 1.241 (98,95)
(2.572) (3.008) (14,49)
(2.536) (2.970) (14,61)
(36) (38) (5,26)
(178) 755 (123,58)
(178) 754 (123,61)
0 1 (100,00)
10.770 10.948 (1,63)
29 34 (14,71)
29 34 (14,71)

(1



DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragido da Mutagao do Ativo Liquido por plano de beneficio
Plano de Beneficio Previdenciario Contabil Prev - CONTABIL PREV
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variagao (%)

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 793 749 5,87

1. Adicbes 201 312 (35,58)

Contribuicdes 203 225 (9,78)
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo

previdencial (2) 87 (102,30)

2. Destinagdes (193) (268) (27,99)

Beneficios (190) (266) (28,57)

Custeio administrativo (3) (2) 50,00

3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 8 44 (81,82)

Provisbes matematicas 8 44 (81,82)

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 801 793 1,01

C) Fundos nao previdenciais 2 3 (33,33)

Fundos administrativos 2 3 (33,33)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por plano de beneficio
Previdenciario dos profissionais das Empresas de Tecnologia — TECPrevi
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variagao (%)

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 2.195 1.962 11,88

1. Adicbes 85 342 (75,15)

Contribuicdes 87 99 (12,12)
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo

previdencial (2) 243 (100,82)

2. Destinagoes (113) (109) 3,67

Beneficios (112) (107) 4,67

Custeio administrativo (1) (2) (50,00)

3. Acréscimo (decréscimo) no ativo liquido (1+2) (28) 233 (112,02)

Provisdes matematicas (63) 209 (130,14)

Fundos Previdenciais 35 24 45,83

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 2.167 2.195 (1,28)

C) Fundos néo previdenciais 7 7 0,00

Fundos administrativos 7 7 0,00

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragido da Mutagao do Ativo Liquido por plano de beneficio
Plano de Beneficio Previdenciario da ADOTESC e Sicoob-CREDITAN - Prevtran

Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

A) Ativo liquido - inicio do exercicio

1. Adigbes
Contribuicdes
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo
previdencial

2. Destinagbes
Beneficios
Custeio administrativo

3. Decréscimo no ativo liquido (1+2)
Provisdes matematicas

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos néo previdenciais
Fundos administrativos

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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2020 2019 Variagao (%)
3.710 4.089 (9,27)
282 1.053 (73,22)
297 520 (42,88)
(15) 533 (102,81)
(1.412) (1.432) (1,40)
(1.405) (1.418) (0,92)
(7) (14) (50,00)
(1.130) (379) 198,15
(1.130) (379) 198,15)
2.580 3.710 (30,46)
11 13 (15,38)
11 13 (15,38)

(1



DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao do Ativo Liquido por plano de beneficio
Plano de Beneficios Mongeral

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Agdes
Fundos de investimentos
Empréstimos
Outros Realizaveis

2. Obrigagdes
Operacional

3. Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos

5. Ativo liquido (1-2-3)
Provis6es matematicas
Superavit técnico
Fundos previdenciais

2020 2019 Variagao (%)
66.938 62.528 7,05
0 203 (100,00)

910 660 37,88
66.028 61.665 7,08
3.171 0 100,00
62.197 60.889 2,15
660 772 (14,51)

0 4 (100,00)

91 91 (0,00)

91 91 (0,00)

190 217 (12,44)
190 217 (12,44)
66.657 62.220 7,13
66.116 60.642 9,03
39 1.147 (96,60)
502 431 16,47

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao do Ativo Liquido por plano de beneficio
Plano de Beneficio n° 3

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variagao (%)

1. Ativos 17.493 17.458 0,20
Disponivel 71 75 (5,33)
Recebivel 45 53 (15,09)
Investimento 17.377 17.330 0,27
Titulos publicos 2.694 2.576 4,58
Fundos de investimentos 14.683 14.752 (0,47)
Outros realizaveis 0 2 (100,00)

2. Obrigagdes 18 17 5,88
Operacional 18 17 5,88

3. Fundos n&o previdenciais 40 47 (14,89)
Fundos administrativos 40 47 (14,89)

5. Ativo liquido (1-2-3) 17.435 17.394 0,24
Provisdes matematicas 17.199 15.924 8,01
Superavit técnico 236 1.470 (83,95)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao do Ativo Liquido por plano de beneficio

Plano de Beneficio Previdenciarios dos Militares Estaduais - Plano ABEPOM PREVIDENCIA
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variagao (%)

1. Ativos 10.873 11.146 (2,45)
Disponivel 261 301 (13,29)
Recebivel 31 37 (16,22)
Investimento 10.581 10.808 (2,10)
Acdes 531 0 100,00
Fundos de investimentos 10.050 10.808 (7,01)

2. Obrigagdes 74 164 (54,88)
Operacional 74 164 (54,88)

3. Fundos nao previdenciais 29 34 (14,71)
Fundos administrativos 29 34 (14,71)

5 Ativo liquido (1-2-3) 10.770 10.948 (1,63)
Provisdes matematicas 10.769 10.947 (1,63)
Fundos Previdenciais 1 - 100,00

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao do Ativo Liquido por plano de beneficio

Plano de Beneficio Previdenciario Contabil Prev - Plano CONTABIL PREV
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variagao (%)
1. Ativos 817 811 0,74
Disponivel 0 19 (100,00)
Recebivel 5 3 66,67
Investimento 812 789 2,92
Acdes 39 0 100,00
Fundos de investimentos 773 789 (2,03)
2. Obrigagdes 14 15 (6,67)
Operacional 14 15 (6,67)
3. Fundos n&o previdenciais 2 3 (33,33)
Fundos administrativos 2 3 (33,33)
5. Ativo liquido (1-2-3) 801 793 ,
Provisbes matematicas 801 793

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao do Ativo Liquido por plano de beneficio

Plano de Beneficio Previdenciario dos profissionais das empresas de Tecnologia — TECPrevi
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variagao (%)

1. Ativos 2174 2.219 (2,03)
Disponivel 8 19 (57,89)
Recebivel 7 7 0,00
Investimento 2,159 2193 (1,55)
Acdes 107 0 100,00
Fundos de investimentos 2.052 2.193 (6,43)

2. Obrigagdes 0 17 (100,00)
Operacional 0 17 (100,00)

3. Fundos nao previdenciais 7 7 0,00
Fundos administrativos 7 7 0,00

5. Ativo liquido (1-2-3) 2.167 2.195 (1,28)
Provisdes mateméaticas 2.023 2.086 (3,02)
Fundos previdenciais 144 109 32,11

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

14 de 36 @ @



DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao do Ativo Liquido por plano de beneficio

Plano de Beneficio Previdenciario da ADOTESC e Sicoob-CREDITAN — Prevtran
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variagao (%)

1. Ativos 2.812 3.847 (26,90)
Disponivel 9 67 (86,57)
Recebivel 11 13 (15,38)
Investimento 2,792 3.767 (25,88)
Acdes 139 0 100,00
Fundos de investimentos 2.653 3.766 (29,55)
Outros realizaveis 0 1 (100,00)

2. Obrigagdes 221 124 78,23
Operacional 221 124 78,23

3. Fundos néo previdenciais 11 13 (15,38)
Fundos administrativos 11 13 (15,38)

5. Ativo liquido (1-2-3) 2.580 3.710 (30,46)
Provisdes matematicas 2.580 3.710 (30,46)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao das Provisdes Técnicas do plano de beneficios
Plano de Beneficio Mongeral

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variagao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 66.748 62.311 7,12
1. Provisdes matematicas 66.116 60.642 9,03
1.1. Beneficios concedidos 1.357 1.458 (6,93)
Contribui¢ao definida 1.357 1.458 (6,93)

1.2. Beneficios a conceder 64.759 59.184 9,42
Contribuicéo definida 64.567 59.013 9,41
Saldo de contas - parcela patrocinador 23.140 20.906 10,69

Saldo de contas - parcela participantes 41.426 38.107 8,71
Beneficio definido 193 171 12,87

2. Equilibrio técnico 39 1.147 (96,60)
2.1. Resultados realizados 39 1.147 (96,60)
Superavit técnico acumulado 39 1.147 (96,60)
Reserva de contingéncia 39 34 14,71
Reserva para revisao de plano 0 1.113 (100,00)

3. Fundos 502 431 16,47
3.1. Fundos previdenciais 502 431 16,47
4. Exigivel operacional 91 91 0,00
4.1. Gestéao previdencial 74 37 100,00
4.2. Gestao de investimentos 17 54 (68,52)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao das Provisdes Técnicas do plano de beneficios
Plano de Beneficio n® 3

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

Variagao
2020 2019 (%)

Provisdes técnicas (1+2+4) 17.453 17.411 0,24
1. Provisdes matematicas 17.199 15.924 8,01
1.1. Beneficios concedidos 17.182 15.908 8,01
Beneficio definido 17.182 15.908 8,01

1.2. Beneficios a conceder 17 16 6,25
Contribuicao definida 17 16 6,25
Saldo de contas - parcela patrocinador 2 2 0,00
Saldo de contas - parcela participantes 15 14 7,14

2. Equilibrio técnico 236 1.470 (83,95)
2.1. Resultados realizados 236 1.470 (83,95)
Superavit Técnico Acumulado 236 1.470 (83,95)

(+) Reserva de Contingéncia 236 1.470 (83,95)

4. Exigivel operacional 18 17 5,88
4.1. Gestao previdencial 18 17 5,88

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao das Provisdes Técnicas do plano de beneficios

Plano de Beneficios Previdenciarios dos Militares Estaduais - Plano ABEPOM PREVIDENCIA
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variagao (%)

Provisdes Técnicas (1+3+4) 10.844 11.112 (2,41)
1. Provisbes Matematicas 10.769 10.947 (1,63)
1.1. Beneficios concedidos 250 362 (30,94)
Contribuicao definida 250 362 (30,94)

1.2. Beneficios a Conceder 10.519 10.585 (0,62)
Contribuicao Definida 10.519 10.585 (0,62)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 10.519 10.585 (0,62)

3. Fundos 1 1 0,00
3.1 Fundos Previdenciais 1 1 0,00
4. Exigivel Operacional 74 164 (54,88)
4.1. Gestao Previdencial 74 164 (54,88)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao das Provisdes Técnicas do plano de beneficios
Plano de Beneficio Previdenciario Contabil Prev - CONTABIL PREV
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variacéo (%)
Provisdes técnicas (1+4) 815 808 1,24
1. Provisdes matematicas 801 793 1,01
1.2. Beneficios a Conceder 801 793 1,01
Contribui¢édo definida 801 793 1,01
Saldo de Contas - Parcela Participantes 801 793 1,01
4. Exigivel operacional 14 15 (53,33)
4.1. Gestéao previdencial 7 15 (53,33)
4.2. Gestao investimentos 7 0 0,00

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao das Provisdes Técnicas do plano de beneficios

Plano de Beneficio Previdenciario dos profissionais das empresas de Tecnologia — TECPrevi
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variacéo (%)
Provisdes técnicas (1+3+4) 2.167 2.212 (2,03)
1. Provisdes matematicas 2.023 2.086 (3,02)
1.2. Beneficios a Conceder 2.023 2.086 (3.02)
Contribuicdo definida 2.023 2.086 (3.02)
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador 903 950 (4,95)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.120 1.136 (1,41)
3. Fundos 144 109 32,11
3.1 Fundos Previdenciais 144 109 32,11
4. Exigivel operacional 0 17 (100,00)
4.1. Gestao previdencial 0 17 (100,00)

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragdes contabeis. DS DS
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao das Provisdes Técnicas do plano de beneficios

Plano de Beneficio Previdenciario da ADOTESC e Sicoob-CREDITAN - Prevtran
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2020 2019 Variagao (%)
Provisdes técnicas (1+4) 2.801 3.834 (26,94)
1. Provisdes matematicas 2.580 3.710 (30,46)
1.1. Beneficios Concedidos 305 326 (6,44)
Contribuicéo definida 305 326 (6,44)
1.2. Beneficios a Conceder 2.275 3.384 (32,77)
Contribuigao definida 2.275 3.384 (32,77)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.275 3.384 (32,77)
4. Exigivel operacional 221 124 78,23
4.1. Gestao previdencial 100 124 19,35
4.2. Gestéao investimentos 121 0 0

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Penséo

Notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas
Em 31 de dezembro de 2020
Em milhares de reais

1. Contexto operacional

A Mongeral Aegon Fundo de Pensdo ("Entidade" ou “MAFP”) foi instituida como entidade fechada
de previdéncia complementar, nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, de
fins previdenciarios e nao lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e personalidade
juridica de direito privado, com o objetivo de administrar, instituir, executar e operar planos de
beneficios de carater previdenciario. O inicio de suas atividades se deu em 1° de novembro de 2005,
aprovado pela Portaria n° 105 da Secretaria de Previdéncia Complementar, de 24 de agosto de 2004.

E qualificada como multiplano, administrando plano ou conjunto de planos de beneficios para
diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial. Por congregar mais de um
patrocinador ou instituidor, a Mongeral Aegon Fundo de Pensdo ¢é qualificada como
multipatrocinada.

Na implantacdo da Mongeral Aegon Fundo de Pensio, em novembro de 2005, foi transferido para
esta entidade o Plano de Beneficios n°® 3 (CNPB n° 199700792), anteriormente administrado pelo
Icatu Hartford Fundo de Pensio, e naquela mesma época houve a transferéncia do saldo dos recursos
coletados no Icatu Hartford Fundo de Pensdo para a Mongeral Aegon Fundo de Pensao.

Em 16 de dezembro de 2011, através do Oficio n°® 5.474/CGAF/DITEC/PREVIC, foi aprovada a
implantacao do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Militares Estaduais - Plano ABEPOMPREV
(CNPB 2011002419), através de convénio de adesdo da Associacao Beneficente dos Militares
Estaduais - ABEPOM, na condicdo de instituidora do referido Plano.

Em 21 de junho de 2012, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 331, foi aprovada a
implantac¢io do Plano de Beneficios Previdencidrios Contébil Prev (CNPB 2012001238), através de
convénio de adesao da Federagao dos Contabilistas do Estado de Rio Grande do Sul - FEDERACON,
na condicao de instituidora do referido Plano.

Em 24 de dezembro de 2013, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 721, foi aprovado o
regulamento do Plano de Beneficios TECPrevi (CNPB 2013002319), através de convénio de adesio
da Acate Associagdo Catarinense de Empresas de Tecnologia e suas Associadas, na condicdo de
patrocinadoras do referido Plano.

Em 13 de janeiro de 2016, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 23, foi aprovada a
transferéncia de gerenciamento do Plano Previran (CNPB 2010004183) da Petros — Fundagio
Petrobras de Seguridade Social para o Mongeral Aegon Fundo de Pensao, através de convénio de
adesdo da Associacao dos Despachantes de Transito do Estado de Santa Catarina e da Cooperativa
de Crédito Mutuo dos Despachantes de Transito de Santa Catarina instituidoras do referido Plano.

A Entidade administra atualmente o Plano de Beneficios n® 3 (CNPB n° 199700792) na modalidade
de contribuicao variavel, o Plano de Beneficios Mongeral (CNPB n°® 2006004638), ABEPOMPREV
(CNPB n° 2011002419), Prevtran (CNPB n° 201004183), Contabil Prev (CNPB n° 2012001238) e
TECPrevi (CNPB 2013002319), nas modalidades de Contribuicao Definida.
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DocusSign Envelope ID: 8CFD4AEE-902B-48D5-94FB-32728A26AC45

Mongeral Aegon Fundo de Penséo

Notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas
Em 31 de dezembro de 2020
Em milhares de reais

APRESENTAGAO DA ENTIDADE E CONTEXTO OPERACIONAL

Plano de Beneficios CNPB Modalidade Patrocinador/Instituidor
PBn° 3 1997000792 | TranbuicEo MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A

MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A
Contribuigao MONGERAL AEGON ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA

PB Mongeral 2006004638

Definida MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA
LONGEVITY SERVICES CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
Contribuigdo ADOTESC
PREVTRAN 2010004183 -

Definida SICOOB CREDITRAN

Contribuicédo

ABEPOMPREV |2011002419|  Definida ABEPOM
Contribuigéo
CONTABIL PREV |2012001238|  Definida FEDERACON

Inovagdo Tecnologia Ltda

Poweropticks Tecnologia Ltda
Reason Tecnologia S.A
Agriness Sistemas e Tecnologias de Informacdo Ltda
Acate
Ilha4 Sistemas Ltda — ME
Brasilrad — Consultoria em Radioprotecdo Ltda
Boroeste Sistemas Ltda—ME
Sensorweb Servicos de Tecnologia da Informagao Ltda
Catamoeda Pesquisa e Desenvolvimento de Maquinas SA
Helena Abecassis de Carvalho

Contribuicdo

TECPREVI 2013002319 Definida

O quadro de participantes ativos e assistidos contempla os participantes cancelados que estdo
aguardando o resgate. Em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 apresenta a seguinte composicao:

Ativos Assistidos Total

Plano 2020 2019 2020 2019 2020 2019
PB Mongeral 1.605 1.488 6 5 1.611 1.493
PBn®g3 2 2 9 9 11 11
ABEPOMPREV 902 1.121 5 6 907 1.127
CONTABIL PREV 108 179 0 0 108 179
PREVTRAN 70 157 2 2 72 159
TECPREVI 114 122 0 o 114 122
Total 2.801 3.069 22 22 2.823 3.001

1.1 Impactos causados pela COVID-19

A pandemia do novo coronavirus (COVID-19) afetou as economias globais, nao sendo diferente no
mercado interno brasileiro, em marco de 2020 quando o Brasil adotou medidas enérgicas para o
controle da COVID-19, o mercado financeiro foi o primeiro a sentir os efeitos colaterais.

Nos trés primeiros meses de 2020 o IBOVESPA teve um desempenho negativo sendo o acumulado no
periodo foi de -36,86% encerrando o ano com rentabilidade de 2,92%. Paralelo a este movimento do
mercado de capitais, o governo ja havia tracado estratégias para o controle da inflagdo com a reducao
da SELIC em 2020 saindo de um patamar de 4,50% em janeiro para 2,00% em dezembro, ou seja, o
que se via era uma recessao econémica iminente.

A crise economica afetou os investimentos das EFPC, que nao obtiveram resultados satisfatorio para
atender as exigéncias atuariais, o resultado ficou abaixo das expectativas da meta atuarial ou do indice
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