w

Gestdo de
Investimentos

o =
o ==
o -
o -

Contabilidade

7

Marketing

Suporte na formulacdo e revisdo das politicas de investimentos

Monitoramento da performance
Relatdrios gerenciais acerca da gestdo dos investimentos (para Comité gestor/Patrocinadora e Participantes)
Call com gestores para reporte de resulfados e temas conjuntfurais

Reporte de informacdes de investimentos e reunides para a Patrocinadora

Elaboracdo de relatérios contdbeis n - Estruturacdo de confratos
Atendimento a auditorias da Pafrocinadora e fiscalizacoes [ ] « Suporte legal & Patrocinadora em termas pertinentes
Balancetes ao plano

Juridico

Demonstracdes contdbeis
Informacodes para DA
DI + Obrigacdes acessorias

Elaboracdo das pecas de comunicacdo de implantacdo do plano

Portal web para Participante e Patrocinadora
v Participante consultas: (extratos, rentabilidade, cadastro, manuais do plano, conteldo de educacdo financeira, gerenciamento
de senhas, formuldrios e simuladores)

v Patrocinadora: (extratos de movimentacdo da Patrocinadora, posicdo patrimonial relativa & carteira de investimentos,
movimentacdo consolidada dos fundos, extratos dos Participantes, total dos Participante por perfil e folna mensal de beneficios,
demonstrativo de processamento de contribuicdes, performance dos investimentos comparativamente ao mercado,
gerenciamento de senhas).
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Lideranca do Projeto

Natdlia Sales
Gerente de Negdcios

Lideranga Comercial, Relacionamento Institucional e Suporte Consultivo

Especialista em previdéncia complementar, com 11 anos de
experiéncia no segmento de fundos de pensdo, atuando em entfidades
de previdéncia préprias e multipatrocinadas de grande porte e com
destacada atuacdo no mercado.

Vivéncia em projetos de atendimento, fomento e relacionamento com
Participantes e Patrocinadores, além do desenvolvimento de negdcios
junto a empresas. Experimentada em diferentes atividades afuariais,
inerentes & drea técnica de fundos de pensdo.

Atudria (MIBA n°® 2.202), pds graduada em Direito de Previdéncia
Complementar (UDF) e MBA Executivo em Economia e Gestdo:
Previdéncia Complementar (FGV).

Brasilia
Natdlia Sales Dias Alves
natalia.alves@vivaprev.com.br
(61) 99634-8244 | (61) 3221-5610

José Augusto Assuncgdo, CFPF?/»;?—?
Consultor $r. %

Relacionamento Institucional e Suporte Consultivo

Profissional sénior com mais de 25 anos de experiéncia na indUstria de
previdéncia e investimentos, construida em companhias nacionais e
multinacionais lideres em fundos de pensdo, previdéncia aberta e
investimentos.

Liderou diversos projetos e negociacdes de alta e média complexidades
envolvendo previdéncia complementar, interagindo com toda a
cadeia de valor do negdcio, consultorias especializadas e liderancas de
organizagdes de variados segmentos e portes.

Economista, pds graduado em Gestdo Comercial e Marketing pela
ESPM, Gestdo pela FIA/USP. Planejador Financeiro Certificado, CFP®.

Sao Paulo
José Augusto Assuncdo, CFP®
jose.augusto-externo@vivaprev.com.br
(11) 99611-3263 | (11) 5093-0528
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Diretoria Executiva

Carta/Fundacéao Viva/ Diretoria Executiva/N° 100/2021

Brasilia, 31 de agosto de 2021.

Ao

Municipio de Manaus

Representacao

CERPC - Comissdao de Estudos para Implementacio do Regime de Previdéncia
Complementar

Assunto: Processo de Sele¢ao Publica para Contratagcao de EFPC N° 001/2021 — Prefeitura

De Manaus
Prezados Senhores,

A FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
— EFPC, com sede na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, Setor de Multiplas Atividades Sul —
SMAS Trecho 03, conj 03, BI -“E”, 4° andar Ed. The Union Office, vem, em aten¢cdo ao PROCESSO
DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2021, apresentar proposta para atuar como Gestor do Plano de

Beneficios dos servidores do Municipio de Manaus, Amazonas.

Primeiramente, cumpre-nos registrar a satisfagdo da FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA
em participar processo de selegao publica de Manaus. Quanto ao instrumento convocatério, apds
analise detida da documentacdo e seus anexos, objetivando amplo conhecimento sobre os
requisitos e condicdes para a elaboragdo da presente proposta, a FUNDACAO VIVA DE
PREVIDENCIA encontra-se em situagdo regular perante junto ao CNPJ/MF, bem como em
condicdo normal de funcionamento junto ao érgao de fiscalizagdo e supervisdo das entidades
fechadas de previdéncia complementar, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, matricula da EFPC nessa autarquia n° 4683. Por fim, a FUNDACAO VIVA DE
PREVIDENCIA declara-se idénea para contratar com a Administragdo Publica, ndo se encontrando

sob intervencao ou liquidagao extrajudicial.

A Proposta Técnica, contendo as informacgbes solicitadas no edital e a respectiva
documentac¢do, encontra-se anexa a Carta de Apresentacdo, adicionalmente segue material
institucional da FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA.

Colocamo-nos a disposigcao para informagées complementares.

Atenciosamente,

SILAS DEVAI JUNIOR
Diretor-Presidente

Fundagdo Viva de Previdéncia
Setor de Muiltiplas Atividades Sul — SMAS - Trecho 03 - Conjunto 03 - Bloco E - Salas 42 andar — CEP: 71.215-300 — Brasilia/DF
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ANEXO UNICO

PROCESSO SELETIVO Ne 001/2021- PREFEITURA DE MANAUS

Comissao responsavel pela Selegcao publica de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

1.EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relagao a todos os
planos de contribuicao definida geridos, demonstrando a origem da

rentabilidade e a respectiva composigao.

PLANO VIVA EMPRESARIAL

Rentabilidade Mensal (%)

Ano jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2020 0,09 -1,25 -698 2,18 1,73 1,37 281 -09% -1,45 -0,40 3,00 293

2019 558 -0,02 0,44 0,97 2,47 2,58 1,04 0,12 1,79 1,40 -0,05 1,63

2018 508 091 032 024 -446 -099 298 -0,84 0,04 817 1,52 1,14

2017 2,90 3,98 0,15 -0,50 -1,89 0,16 4,54 1,84 2,37 -0,59 -1,25 1,73

2016 0,03 2,38 4,64 3,68 -1,52 2,19 3,83 0,98 1,27 2,86 -2,30 2,46
Rentabilidade Anual (%)

Ano

2020 2,68
2019 19,34
2018 14,46
2017 14,05
2016 22,24
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PLANO VIVA FUTURO

Rentabilidade Mensal (%)

Ano

2020
2019
2018
2017
2016

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov

037 028 -1,28 1,17 08 08 08 -009 -033 -027 1,29
056 049 045 047 037

Rentabilidade Anual (%)

Ano
2020
2019
2018
2017
2016

4,58
2,74

Obs: A primeira cota mensal do Plano VIVAFUTURO ocorreu em julho de 2019

1.2 Ativo Total da EFPC (em milhdes de RS) nos ultimos 5 (cinco) anos:

dez

0,92
0,37

Ano

PL sob gestdo em RS milhdes

2020

2.585.077.781,23

2019

2.887.245.328,04

2018

2.848.041.624,95

2017

2.816.960.070,44

2016

2.499.240.954,47

Setor de Muiltiplas Atividades Sul — SMAS - Trecho 03 - Conjunto 03 - Bloco E - Salas 42 andar — CEP: 71.215-300 — Brasilia/DF
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1.3 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos

5 (cinco) anos:

Ano Quant. de Participantes Quant. de Quant. de
Patrocinadores Planos

2020 02 Patrocinadores 3
50.880 e 09 Instituidores

2019 02 Patrocinadores 3
51.066 e 09 Instituidores

2018 02 Patrocinadores 2
51.130 e 03 Instituidores

2017 02 Patrocinadores 2
51.989 e 01 Instituidor

2016 02 Patrocinadores 2
54.017 e 01 Instituidor

1.4 Estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutarios,
Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de
Gestao de Riscos e Controles Internos, além da experiéncia da entidade na

administragao de planos de contribuigao definida.

A estrutura de governanca da Viva Previdéncia baseia-se nas melhores praticas

adotadas pelo segmento, amparando-se em 3 pilares:

1) Conselhos Deliberativo (6 membros) e Conselho Fiscal (4 membros) com
mandato de 3 anos, compostos por membros eleitos por voto direto dos Participantes e

Assistidos, a partir de critérios previstos no Estatuto da Entidade;

2) Diretoria Executiva, formada por executivos séniores com comprovada
experiéncia na industria de previdéncia complementar e servigos financeiros, contratados
a partir de processo seletivo publico, conduzido por especialistas da area de executive

search e sob estrito acompanhamento do Conselho Deliberativo da Entidade;

Fundagdo Viva de Previdéncia
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3) Comité de Investimentos, formado por um Conselheiro Representante, Diretor
Presidente, Diretor de Investimentos e Gerente de Investimentos, cujo regimento prevé a
participacao de participantes convidados, representantes dos Patrocinadores/Instituidores

e consultorias especializadas contratadas por estes.

Complementam a estrutura de governanga da Entidade a figura formal, prevista em
Estatuto, do Comité de Planos (especifico por Plano), 6érgao consultivo para
acompanhamento do Plano. Em adicao, a Entidade dispde de areas de Controles Internos,
Compliance e Legal, com reporte no Diretor Presidente da Entidade. S&o areas
responsaveis por supervisionar os processos e rotinas da Entidade, incluindo o
monitoramento dos riscos de investimentos (Crédito, Mercado, Liquidez, Legal/Regulatério,

Operacional, Sistémico e de Imagem).

A Viva Previdéncia opera planos do tipo CD (Contribuicdo Definida) e CV
(Contribuigao Variavel) desde 2005. Em 2017 o produto Viva Peculio foi configurado no
formato CD com parcela BD (relativa a beneficios de risco) e em 2019 foi langado o produto
Viva Futuro, destinado a pessoas fisicas. Em 2021 foi concluida a transferéncia do plano
Anapar Prev, consolidando a posigdo da Viva nessa modalidade com um ingresso de R$

611 milhdes em ativos e 2.957 Participantes.

1.5 Qualificagao técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de Experiéncia
em Previdéncia
Complementar

27 anos de experiéncia
no setor previdenciario,

Membro da Diretoria

Executiva (Nome) Cargo/Funcao

Formacao Académica

Silas Devai Jr.

Diretor Presidente

ocupando posigdes
executivas em
entidades de
previdéncia, atuando
na condugao de
negocios,
planejamento,
execucgao estratégica e
lideranca de times
multifuncionais.

Administrador de
empresas, com
especializagao pelo
CEAG/FGV e MBA em
Marketing pelo IBMEC.
Conselheiro certificado
pela ABRAPP, ICSS e
Certificagao de
Investimentos CPA 20
Anbima.

Nizam Ghazale

Diretor de Clientes
e Inovagéao

12 anos de atuagao no
segmento
previdenciario.

Advogado, com
especializagdo em
Direito Processual Civil
(Universidade
Anhanguera)

Dirigente certificado pela
ABRAPP e ICSS.
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Diretor Financeiro

Marcelo Furlanetto e AETQ

35 anos de experiéncia
na area financeira, dos
quais 3 anos como
Diretor Financeiro e
AETQ e 13,7 anos em
posicoes executivas

Economista, com
mestrado em Economia
(UCB), Especialista em
Matematica (UNB) e

nas areas de Controle | MBA em Financas
de Controle de Risco, |(UCB).

Finangas, Tesouraria e
Crédito.

1.6 Forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho

Fiscal, Diretoria, Executiva e Comité de Investimento.

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal sao formados por Participantes dos planos,
escolhidos por meio de processo eleitoral previsto em Regulamento, com voto direto,
universal e secreto dos participantes e assistidos. A Diretoria Executiva é formada por
executivos séniores com comprovada experiéncia na industria de previdéncia
complementar e servigcos financeiros sua contratacdo € suportada por processo seletivo
conduzido por empresas especializadas em executive search, sob direcionamento e
supervisao do Conselho Deliberativo da Entidade. O Comité de Investimentos dispde de
um regimento interno e € composto por um Conselheiro Representante, Diretor Presidente,
Diretor de Investimentos e Gerente de Investimentos. Ha flexibilidade para participacao de
representantes de Patrocinadores/Instituidores indicados e consultorias especializadas

contratadas por estes no Comité de Investimentos.
1.7 Experiéncia da entidade em planos de Contribuigao Definida:

Conforme mencionado no item 1.4, a Viva Previdéncia possui 16 anos de
experiéncia na gestao de planos no conceito CD (Contribuicdo Definida) e CV (Contribuicao
Variavel), por meio da gestdo dos planos Viva Empresarial, Viva Futuro e ANAPARprev,

totalizando cerca de 5.800 Participantes destinado a pessoas fisicas.

1.8 Canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para

prestacao de informacgoées:

Os Patrocinadores serao atendidos por profissional designado pela Geréncia de
Negaocios, por meio de reunides presenciais e virtuais, cujo calendario sera previamente

estabelecido entre as partes. Adicionalmente, temas de carater estratégico ou operacionais
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poderao ser discutidos no ambito do Comité de Planos (adiante descrito), com assegurada
interlocugdo com as areas de suporte ao negdcio ou Diretoria da Entidade. Do ponto de
vista gerencial serao fornecidos relatérios que permitiram acompanhar o plano em seus
aspectos mais relevantes, dentre os quais destacamos: BMI - Boletim Mensal de
Informacdes (estatisticas de participantes, valores de contribuicdo; rendimento dos
investimentos); RCI - Resenha de Controle de Investimentos (aplica¢des financeiras, fluxo
das movimentagdes financeiras, conformidade, risco); - RDG - Resenha de Dados
Gerenciais (detalhamento das aplicagdes, cenario macroecondmico, comentarios sobre o
comportamento do mercado, de acordo com a visao de cada gestor de recursos da VIVA).
Se do interesse da Prefeitura, poderdo ser avaliados e desenvolvidos relatérios que

atendam a necessidades especificas.

A estrutura de atendimento e relacionamento a Participantes € composta por uma
Central de Atendimento formada por 20 profissionais contratados em regime CLT (com
indicadores de satisfagdo mensurados em pesquisa que apontam indices superiores a 90%,
com média de 8.500 atendimentos/més), website, atendimento via Whatsapp (média de
2.100 atendimentos/més), Fale Conosco (cerca de 9.000 solicitagbes mensais) e SMS para

confirmacgoes.

Como diferencial, € oferecido ao Participante um programa de Cashback pioneiro
na industria, PREV4U, que possibilita compras em cerca de 350 lojas com destacada
atuagao no comércio eletrénico, gerando créditos em dinheiro em nome do Participante no
plano de previdéncia, na forma de contribuicdo voluntaria. Introduzimos esta pratica por
entendermos que essa € uma maneira do participante reservar recursos para seu futuro
através de parte de seu consumo presente, além de reforcar nosso compromisso com a

educacéao financeira de nossos Participantes.

Como pratica de relacionamento institucional, a Geréncia de Negdcios da Viva
Previdéncia, com o apoio da Geréncia de Comunicagao e Marketing, realiza campanhas de
Comunicacao presenciais e online junto aos participantes, para tratar de temas do plano e
temas de educacéo financeira, com visitas as unidades do Patrocinador. Nosso escopo de
servicos prevé também o Treinamento de Facilitadores, particularmente profissionais dos
RH’s dos Patrocinadores, para que eles possam apoiar os participantes e falar sobre o

Plano.

Fundagdo Viva de Previdéncia
Setor de Muiltiplas Atividades Sul — SMAS - Trecho 03 - Conjunto 03 - Bloco E - Salas 42 andar — CEP: 71.215-300 — Brasilia/DF
Telefone: (61) 3221-5600

3036757378312F507933413D / Pagina 7 de 17

Hash de Val i dagéo:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



Diretoria Executiva

Carta/Fundacéao Viva/ Diretoria Executiva/N° 100/2021
1.9 Tempo de Existéncia da Entidade.

48 anos, conforme publicado no Decreto 71.772, de 10 de setembro de 1973.

2. CONDIGOES E CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PROPOSTO PARA MANAUS

2.1 Informar a existéncia de comité gestor para o Plano de Beneficios
proposto pela EFPC para o Municipio, indicando a composic¢ao, atribuigées, numero

de assentos e se ha assento(s) para o patrocinador.

Com o objetivo de prestar suporte adequado a representantes das Patrocinadoras
e Instituidoras, a Viva Previdéncia prevé em seu modelo de gestao a figura do Comité de
Plano, especifico para cada plano de beneficios. No caso da Prefeitura de Manaus, sera
formado por representantes da Viva Previdéncia, da Prefeitura de Manaus e demais
Patrocinadores vinculados a este plano, que poderao participar ativamente da formatagao
do regimento interno. Sera um férum de reporte gerencial periédico e de discussao de
temas do interesse da Patrocinadora e Participantes, permitindo o enderecamento de
diversas questbes operacionais e estratégicas, pertinentes ao Plano e de seus

Participantes.

2.1.1. Entre as atribuigées do comité gestor do Plano de Beneficios, é possivel
constar a de deliberar sobre a forma e condigcées de contratagdo de seguros que

serao oferecidos aos segurados do plano?

O comité tera um carater propositivo e, nesse sentido, as demandas pertinentes a
seguros poderao ser enderegadas pelos representantes dos Patrocinadores e estas serao
analisadas e submetidas as instancias adequadas, particularmente Diretoria e Conselhos.
Adicionalmente e desde que ocupe assento no Conselho Deliberativo da Entidade
(mediante processo eleitoral), o Ente Federativo podera usar de suas prerrogativas para

propor alternativas sobre este tema.

2.2 Forma de custeio para a administragao do plano por meio de taxas de
administracao e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuigées
elou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos

em percentual ao ano, com duas casas decimais.
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O custeio de planos dessa natureza ocorre por meio de duas modalidades de taxas,
denominadas 1) “carregamento/gestdo de passivos”, que incidira sobre as contribuigdes
vertidas ao plano e, 2) “administragdo/gestao de ativos”, incidente sobre o patriménio do

plano.

TAXA DE CARREGAMENTO (0/0) | TAXA DE ADMINISTRACAO (0/0)

7% sobre o valor das contribui¢cdes -
vertidas

Observacao:

1 - As condi¢cbes comerciais apresentadas consideram todos os servigos relativos

a gestado de passivos e ativos e se baseiam nas informagdes disponiveis.

2 — Com o desenvolvimento da carteira do Plano, a composigao das taxas
apresentadas pode ser revista, dada a concretizagcado das premissas assumidas, sendo
possivel a adogao de taxa de administragdo de aproximadamente 0,6% a.a. e

carregamento nulo em 5 anos.

3 - Alteragdes significativas nas informagdes até aqui fornecidas serdo analisadas

e poderao ensejar, eventualmente, uma revisao das condigdes apresentadas.

2.3 Valor das despesas administrativas por ativo e por participante:
Classe de Investidor Despesa Despesa Administrativa/
Administrativa/Ativo Participante
2020 0,7% R$ 360,00
Observacao:

Fundagdo Viva de Previdéncia
Setor de Muiltiplas Atividades Sul — SMAS - Trecho 03 - Conjunto 03 - Bloco E - Salas 42 andar — CEP: 71.215-300 — Brasilia/DF
Telefone: (61) 3221-5600

3036757378312F507933413D / Pagina 9 de 17

Hash de Val i dagéo:

Docunent o assi nado digital nente conforne anexo.



Diretoria Executiva

Carta/Fundacéao Viva/ Diretoria Executiva/N° 100/2021

24 Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo

Patrocinador.

Eventuais custos de implantacédo e customizagcbes em nossos sistemas necessarias
ao atendimento de necessidades especificas da Patrocinadora poderdo ensejar a
necessidade de dotacdo inicial. Contudo, dado que o processo se encontra em fase
preliminar e devem ser analisadas possiveis necessidades do Ente do ponto de vista
gerencial, a estimativa de se sera necessario ou nao aporte inicial se dara em momento

posterior.

2.5 Detalhamento dos Beneficios de Risco que serao oferecidos pelo Plano.
Informar também se serao oferecidos diretamente pela Entidade ou por meio de outra

instituicao contratada.

A Viva oferece em seus planos de beneficios estruturados na modalidade CD as
coberturas de risco para os eventos de invalidez e morte do participante, contratados junto
a uma sociedade seguradora parceira, que sera responsavel pelas apdlices e
gerenciamento dos riscos, conforme legislagdo em vigor. Cabe destacar que o
relacionamento institucional com as Patrocinadoras e Participantes, assim como as
responsabilidades relativas ao processo de venda e pés-venda, recolhimento de
contribuicdes e pagamento de beneficios serdo de responsabilidade integral da Viva

Previdéncia.
2.6 Etapas para Implementagdo do Plano.

As etapas deste processo serdo descritas em cronograma especifico, a ser fixado
mediante entendimento entre as partes e compreendera essencialmente 3 grandes partes:
1) aspectos formais (Processo Previc, Termo de Adesdo, Regulamento e Estudo de
Viabilidade Econdmica), 2) aspectos operacionais (adaptagao do layout de dados visando
o desconto em folha das contribui¢des e faturamento, treinamento operacional ao RH e
demais temas correlatos) e, 3) comunicagdo de implantagcédo (palestras, plantdes para

esclarecimento de duvidas e o processo de adesao). Cabe destacar que sera criado um

! Art. 19. Fica 0 Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdo
do plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei. Paragrafo unico. Para o atendimento do caput deste artigo, devera Ser
observado o limite de até RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos
especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensagido deverdo estar expressas no coTVEO Ue adesao

(art. 19 da Leil Municipal no 2.759, de 15 de jUlho de 2021).Nery
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grupo de trabalho especifico, composto por representantes das partes que participarao
ativamente das defini¢gdes relativas as etapas aqui descritas. Outro aspecto que merece
destaque refere-se a adesdo propriamente dita, que podera ser feita diretamente pelo site
da Viva Previdéncia, conferindo agilidade e autonomia ao Participante, sem uso de

formularios em meio fisico.

2.7 Informar as estratégias de divulgagcao, os procedimentos de inscrigao,
as etapas, os canais e recursos ofertados para a implantagdao do plano e para o
atingimento do publico-alvo, além de listar os canais de comunicagao e atendimento

dos participantes.

O processo de implantagdo sera liderado pela Geréncia de Negocios da Viva
Previdéncia, que dispbe de uma estrutura de fomento ao plano composta por 12
profissionais especialistas, contratados em regime CLT e que tem em seu escopo de
atuacado a implantagdo e o desenvolvimento de planos, com a condugao de acgbes de
orientagao e esclarecimento de duvidas, incremento de novos Participantes e contribui¢des.
Essas iniciativas sdo suportadas pela Geréncia de Marketing da Entidade, que prové
material e suporte pertinente a cada acdo. Cabe destacar que o processo de adesdo é
online, por meio do site da Viva Previdéncia, conferindo agilidade ao processo, além de

autonomia ao Participante.

Em termos tecnoldgicos, cabe ressaltar de que dispomos de uma capacidade
instalada que atende a 50.000 Participantes distribuidos nacionalmente, elevados niveis de
exigéncia e indicadores de satisfagdo superiores a 90%, respaldados por pesquisas de
atendimento. O sistema operacional utilizado no relacionamento com Patrocinadores e
Participantes é de responsabilidade da Singia, provedora das principais solu¢gées em uso

na industria de fundos de pensao.

2.8 Plano de Educacao Previdenciaria: Agoes de educagao financeira e
previdenciaria, os canais e agoes que serao desenvolvidas pela EFPC para atender

ao plano de beneficios, além dos canais e agées em curso na EFPC.

A Viva Previdéncia dispde de um programa estruturado de Educagao Financeira e
Previdenciaria denominado programa “Viva Educa”, sob liderangca da area de Produtos e

Marketing da Viva Previdéncia, que que dispbe de conteudo nas areas de Previdéncia,
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Finangas Pessoais e Qualidade de Vida, com ferramentas (simuladores, testes, download

de conteudo) e videos.

2.9 Informar a modelagem do plano e os beneficios de Risco oferecidos.

A Viva oferece planos os beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo
Definida com coberturas de risco em casos de invalidez e morte do participante, com a
constituicdo de Reserva Adicional de Risco, contratada junto a uma sociedade seguradora

parceira, sem auferir risco atuarial ao Plano.

2.10 Informar se EFPC tem condigoes de oferecer plano de acordo com perfil

de risco do participante.

Com base nas demandas de nossos clientes, os planos da Viva Previdéncia seguem
um perfil moderado, contudo, ha flexibilidade para avaliarmos a viabilidade de implantagao

de perfis de investimentos, em linha com os interesses do Municipio de Manaus.

2.11 A Entidade, mediante a realizagcdo de estudo interno de viabilidade, se
dispoe a desenvolver Plano de Beneficios especifico para o Municipio de Manaus?
Quais condigdes? Esse plano, a partir de acordo entre o Municipio e EFPC, podera

ser oferecido a Outros entes como multipatrocinado?

Entendemos que o conceito de multipatrocinio, sob nossa gestéo, é o formato mais
adequado, por questdes de viabilidade financeira e alinhamento as melhores praticas de
mercado, particularmente relativas a escala nos investimentos, aportes em tecnologia e
racionalizacio de processos. Contudo, o plano podera ser formatado com flexibilidade para
atender aos objetivos do Municipio de Manaus, priorizando o equilibrio financeiro partes

interessadas e o melhor interesse dos Participantes.
3. INFORMA(}f)ES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

3.1 Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de
investimento, a existéncia de contratos de gestdao com gestores internos e externos;
se a gestao dos investimentos é terceirizada. Caso a gestdao de investimentos seja

terceirizada, informar a existéncia de relatério circunstanciado dos gastos,
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acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas
contratuais, além de avaliagdo dos Custos diretos e indiretos dos servigos

terceirizados.

A Politica de Investimentos é especifica por Plano, construida com base nas
caracteristicas da base de participantes e no regulamento, prevendo também a macro
alocacgao de investimentos. Essa alocagéo seguira diretrizes oriundas de estudos técnicos
apropriados (ALM, Fronteira Eficiente), necessidades de liquidez, classes de ativos
aprovadas pela Entidade e demais variaveis pertinentes. Atualmente e com base nas
demandas de nossos clientes, os planos da Viva Previdéncia seguem um perfil moderado,
contudo, ha flexibilidade para avaliarmos a viabilidade de implantacdo de perfis de
investimentos. A Patrocinadora tera a prerrogativa de participar do processo de definigao
das diretrizes das Politicas de Investimentos, posteriormente submetidas ao Conselho
Deliberativo da Entidade, que detém a algcada para a aprovacdo desse instrumento.
Adotamos o conceito de arquitetura aberta com 7 gestores (BNP Paribas, Itau, Icatu
Vanguarda, Banco do Brasil, Safra, Sul América e ARX), combinada a uma sélida estrutura
proprietaria de investimentos. Com o objetivo de maximizar oportunidades em diferentes
classes de ativos, perfis de risco e geografias, em 2021 foi introduzida o modelo de FOF
(Fund of Funds), refletindo as praticas mais recentes de mercado. A contratagdo de
gestores de investimentos, administradores e custodiantes é realizada a partir de um
conjunto de regras de Governanca, em geral suportadas por assessoria externa
especializada em processos dessa natureza. De modo geral sdo seguidos critérios
consagrados na industria, que avaliam a solidez das instituicdes, a experiéncia em
mandatos de gestdo semelhantes, classificagdes de risco (rating, conferido pelas principais
agéncias especializadas), processos de investimento, senioridade da equipe, praticas de
compliance, adesdo a cédigos de autorregulagdo que atestem boas praticas (incluindo
ASG), ética e transparéncia. Como praxe, a Entidade sempre procura optar por
custodiantes nao vinculados aos gestores de ativos, de modo a evitar eventuais conflitos

de interesse.

A partir de um modelo de governancga de investimentos bem estabelecido (suportado

por consultoria externa especializada), é realizado o0 acompanhamento continuo de todos
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os ativos das carteiras de investimentos dos planos de beneficios administrados pela
Entidade, com reporte mensal aos 6rgdos de governanga, quais sejam o Comité de
Investimento, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, por meio de
relatérios emitidos pela Geréncia de Investimentos, pela Geréncia de Administracédo e
Finangas (area de Controle de Investimentos) e pelo Custodiante. Semestralmente é
realizado um processo de avaliacdo de todos os fundos de investimentos exclusivos pela
Geréncia de Investimentos, a fim de verificar se estes cumpriram os indicadores de
desempenho no periodo. Caso o(s) fundo(s) de investimento(s) ndo tenha(m) atingido(s)

as metas estabelecidas, o(s) gestor(es) pode(m): (i) ser(em) notificado(s);

(ii) sofrer resgate de recursos, que serao aportados no fundo de investimento de
melhor performance da categoria/segmento; e (iii) perder o mandato do fundo de
investimento. O processo de avaliagdo dos prestadores de servigos de gestdo de fundos
de investimentos é de alcada do Comité de Investimentos, formado por representantes do
Ente Federativo e da area de investimentos da Viva Previdéncia que, destaque-se, dispbe
de estrutura certificada com o selo de Autorregulagcdo em Governanga de Investimentos da

ABRAPP, assegurando a aplicagado das melhores praticas do setor.

3.2 Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de

denuncias, manual de governanga corporativa, selo de autorregulagao.

A Viva Previdéncia possui Coordenacao de Controles Internos e Compliance e

Coordenacéo Juridica e € submetida anualmente a auditoria externa.

O canal de denuncias da Viva Previdéncia é via Comité de Etica e Conduta
(comite.etica@vivaprev.com.br), resguardando o anonimato do denunciante e o absoluto
sigilo da comunicagdo. Em conformidade com a Resolugdo CNPC n°® 32/2019, o Fale
Conosco disponivel no site da Viva possui opgdes especificas para encaminhamento de

criticas e reclamacoes.

A Viva Previdéncia possui em sua estrutura uma Coordenacdo de Governanca e RH,
responsavel pelos normativos internos de governanga. Encontra-se em desenvolvimento a

estruturacao do Portal de Governanca, que sera disponibilizado no site.

A Entidade é certificada com o Selo de Governanga em Investimentos — ICSS-

Abrapp.
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3.3 Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a

Mitigacdo de Conflitos de Interesse.

A Viva possui Cédigo de Conduta e Etica, onde s&o expostas as condutas esperadas
e reprovadas em situagdes de conflito de interesse. O Cddigo é destinado aos conselheiros,
dirigentes, trabalhadores, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos e agentes

do mercado financeiro e de capitais.

3.4 Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,

consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

Os valores gastos com servigos de terceiros sao divulgados de forma consolidada,

por meio dos demonstrativos publicados no site da Viva.

3.5 Informar se a EFPC divulga a remuneragio dos conselheiros, dirigentes
e administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais

encargos e salarios.

Os valores de remuneragao sao divulgados de forma consolidada no Relatério Anual
de Informacbes ao Participante — RAIP, disponivel no website da Entidade, aberto a

interessados.

3.6 Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de
atendimento presencial aos servidores que terao interesse em aderir ao RPC no

municipio de Manaus. Se sim, informar como sera a estrutura.

Nosso modelo prevé uma “régua de relacionamento”, definida mediante
entendimento entre as partes, que combina atendimento presencial programado
(implantagédo/campanha de adeséo, treinamento operacional e esclarecimentos ao RH,
atendimento e plantdes aos Participantes) e remoto, amparado por tecnologia, a exemplo
do que que ocorre com o processo de adesao, que é feito 100% pelo site, com seguranca,
simplicidade e conveniéncia ao Participante

DADOS DA PROPONENTE:
NOME:
RAZAO SOCIAL: Fundagio Viva de Previdéncia
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CNPJ N°: 18.868.955/0001-20

ENDERECO: Setor de Multiplas Atividades Sul — SMAS Trecho 03, conjunto 03, Bloco
“E”, 4° andar Edificio The Union Office

CIDADE: Brasilia

ESTADO: Distrito Federal - DF

TELEFONES: Natalia Sales (61) 99634-8244
José Augusto Assungao (11) 99611-3263

E-MAIL. silas.devai@vivaprev.com.br | natalia.sales@vivaprev.com.br
jose.augusto-externo@vivaprev.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias

Local e data: Brasilia, 31 de agosto de 2021.

Assinatura do representante legal:
Nome: Silas Devai Jr.
Cargo: Diretor-Presidente
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CONVENIO DE ADESAO AO PLANO XXXXXXXXXXXX
QUE ENTRE S| CELEBRAM O(A) MUNICIPIO/ESTADO,
NA CONDICAO DE PATROCINADOR(A), E A
FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA, NA CONDICAO
DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR ADMINISTRADORA DO PLANO DE
BENEFICIOS.

De um lado, MUNICIPIO/ESTADO, CNPJ/MF sob n° XXXXXXXXXX,
inscricdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, com sede (endereco completo,
cidade e estado), constituido conforme XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por seus
representantes legais, doravante denominado(a) PATROCINADOR(A) e, do outro, FUNDACAO
VIVA DE PREVIDENCIA, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, inscrita no
CNPJ/MF sob numero 18.868.955/0001-20, com sede no Setor de Multiplas Atividades Sul —
SMAS, Trecho 3, Conjunto 3, Bloco E, Salas 409/416, CEP: 71.215-300, neste ato representada
na forma designada em seu Estatuto, doravante denominada FUNDACAO, resolvem celebrar,
entre si, o presente Convénio de Adesao, que se regera pelas clausulas e condi¢bes a seguir
dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS CONDICOES DE ADESAO.

1.1. O PATROCINADOR manifesta e aceita, nos termos deste ato, a sua adesao ao Plano
XXXXXXXX, de natureza previdenciéria, doravante denominado, simplesmente, Plano
de Beneficios.

1.2. O PATROCINADOR declara, neste ato, pleno conhecimento sobre os termos e condi¢des
do presente Convénio de Adesdo, assim como do Estatuto da FUNDAQAO e do

Regulamento do Plano de Beneficios e a eles manifesta plena concordancia.

1.3. Integram o presente instrumento, para todos os fins de direito e efeitos, o Estatuto da
FUNDAC;AO, 0 Regulamento do Plano de Beneficios, sua respectiva Nota Técnica, 0s

guais vinculam as partes contratantes em todos os seus termos e condi¢oes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO.

21. O objeto do presente Convénio de Adesdo é a formalizagdo do(a)
XXXXXXXKXXX XXX XXXXXXXXXXX, na condigcdo de PATROCINADOR(A) do Plano de
Beneficios administrado pela FUNDACAO.



2.2

O Plano de Beneficios, que assegura beneficios previdenciarios complementares,
destina-se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar

na forma do regulamento proprio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO.

3. AFUNDACAO obriga-se a:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Administrar o Plano de Beneficios no cumprimento de seus deveres e no exercicio de
seus poderes, direitos e faculdades, em conformidade com o estatuto, o regulamento e a
legislagcdo aplicavel, agindo de forma proba, ética, com zelo e boa fé em todas as
operag0es relativas ao Plano de Beneficios;

Cumprir seu Estatuto e o Regulamento do Plano de Beneficios;

Aceitar, nos termos do item 2.1 deste Convénio, a inscricdo dos servidores elegiveis ao
Plano de Beneficios, bem como a indicacdo dos respectivos dependentes, assim

reconhecidos no regulamento do referido Plano de Beneficios;

Receber, do PATROCINADOR, as contribui¢cdes e demais prestagdes que forem
devidas; assim como as contribuic6es de seus servidores vertidas ao Plano de
Beneficios, conforme a legislacdo aplicavel, o estatuto da FUNDAQAO, o regulamento
do Plano de Beneficios, e o Plano de Custeio;

Disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, regulamento atualizado e
material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do

Plano de Beneficios, preferencialmente por meio eletrbénico;

Estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a transmissao de
informacfes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado para registro de

alteracOes cadastrais e financeiras de participantes;

Enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES,
com as informacdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto
a FUNDACAO, especialmente solicitacbes de cancelamento e alteracdo de aliquota de

contribuicao;

Dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢cdo

de patrocinador do Plano de Beneficios;
Denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

Manter a independéncia patrimonial do Plano de Beneficios em relacdo aos demais

planos sob a administracdo da FUNDACAO;



3.10. Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano de Beneficios nos
ativos financeiros que estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de

Investimentos do Plano de Beneficios;

3.11. Autorizar a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa especializada e credenciada
pelo PATROCINADOR, com comunicagao de aviso de pelo menos 60 (sessenta) dias de

antecedéncia; e

3.12. Fornecer ao PATROCINADOR, em tempo habil, todas a informacbes pertinentes

requeridas, relacionadas ao Plano de Beneficios.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR.

O PATROCINADOR obriga-se a:

4.1. Cumprir o Estatuto da FUNDACAO e o Regulamento do Plano de Beneficios,
assumindo os deveres e responsabilidades que |he s&o atribuidos por aqueles
instrumentos, aos quais manifesta plena aquiescéncia, obrigando-se fielmente a respeita-
los e a cumpri-los, atendendo as necessidades da FUNDACAO indispensaveis a sua

operacao;

4.2. Divulgar e oferecer a inscricao no Plano de Beneficios aos servidores elegiveis, nos
termos do regulamento do Plano de Beneficios, disponibilizando o acesso a copia do
regulamento do PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as

suas caracteristicas;

4.3. Recepcionar e encaminhar & FUNDACAO as propostas de inscri¢éo dos interessados
em participar do Plano de Beneficios, bem como os termos de requerimentos e de

opcOes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

4.4. Fornecer a FUNDA(;AO, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
participantes do Plano de Beneficios e respectivos dependentes, assim como, de

imediato, as altera¢ges funcionais e de remuneracao que ocorrerem;

4.5. Comunicar &8 FUNDACAO a perda da condicdo de servidor, se participante do Plano de

Beneficios;

4.6. Colaborar, quando requerido pela FUNDACAO, com o recadastramento de participante

e de beneficiarios do Plano de Beneficios;

4.7. Descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 2.2 deste Convénio as
contribuicBes por eles devidas ao Plano de Beneficios, bem como, tempestivamente,

nos termos regulamentares, recolher essas contribuicdes e demais encargos juntamente



4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

com as de sua prépria responsabilidade nos termos do regulamento do Plano de

Beneficios e do respectivo Plano de Custeio;

Fornecer & FUNDACAO, em tempo hébil, todas as informacdes e dados necessarios,
gue Ihe forem requeridos, bem como toda a documentacdo legalmente exigida, dentro
das especificacdes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas,
que sejam imputadas pela FUNDACAO em decorréncia de ndo observancia das
obrigacdes oriundas da legislacéo, deste Convénio, do estatuto da FUNDACAO, do
regulamento do Plano de Beneficios, e do Plano de Custeio;

Enviar & FUNDACAO arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribuigdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos
ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

Indicar os 6rgéos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras dos

servidores que se vincularem ao Plano de Beneficios;

Prestar, em tempo habil, todas as informacdes requeridas, em especial as relativas aos

esclarecimentos em processos judiciais ou ao 6rgéo fiscalizador.

CLAUSULA QUINTA — DA SOLIDARIEDADE ENTRE PATROCINADORES

5.1 O PATROCINADOR néo é solidariamente responsavel pelas obrigagdes assumidas pelos

demais patrocinadores do Plano de Beneficios.

5.2 Fica estabelecida, ainda, a inexisténcia de solidariedade entre os PATROCINADORES em

relacdo a qualquer outro plano de beneficios sob administracdo da FUNDACAO.

CLAUSULA SEXTA — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS.

Os valores destinados a cobertura das despesas administrativas do Plano de Beneficios
serdo estabelecidos no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da

FUNDACAO, observada a legislacéo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DA ADMISSAO E DA RETIRADA DO PATROCINADOR.

Dar-se-4 a admissdo do PATROCINADOR por intermédio do presente Convénio de

Adesao, condicionada a:

a) aprovacdo do Conselho Deliberativo da FUNDACAO; e

b) e prévia e expressa autorizacdo do 6rgao governamental competente.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O PATROCINADOR podera desistir, a qualquer momento, da condicao de patrocinador
do Plano de Beneficios, nas situacdes e condicles previstas na legislacdo vigente, ndo
acarretando obrigacdes para os demais patrocinadores, mediante dendncia do Convénio
de Adesdo, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que

respeitada a legislacdo vigente.

A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do Plano
de Beneficios, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da
FUNDACAO, assim como ao Orgdo fiscalizador das entidades de previdéncia

complementar, para a sua prévia aprovagao.

O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o Plano de

Beneficios, no tocante aos direitos da FUNDACAO e dos participantes e assistidos.

A retirada do PATROCINADOR néo podera acarretar quaisquer obrigacdes financeiras
para a ENTIDADE.

CLAUSULA OITAVA — DA CONFIDENCIALIDADE.

7.1.

7.2.

As partes deste instrumento se comprometem a garantir o tratamento confidencial de
suas informacgdes, assumindo a obrigacéo de néo divulgar quaisquer elementos relativos
aos respectivos bancos de dados e relatorios de cruzamento de informagdes para fins

nao aprovados e acordados entre as partes.

O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial e determinacdo de 6rgaos

fiscalizadores.

O dever de confidencialidade nao se sobrepde as informacgdes que devem ser oferecidas
pela FUNDACAO em raz&o do disposto na Lei Federal n° 9.613, de 03 de marco de 1998,
no Decreto Federal n® 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal n° 5.687,
de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na prevencéo dos crimes de
“lavagem” ou ocultagao de bens, direitos e valores e acompanhamento de operagbes com

pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA NONA- DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.

8.2.

Os casos omissos seréo resolvidos pelo 6rgdo estatutario competente da FUNDACAO.

A abstencdo do exercicio, por parte da FUNDAGCAO ou do PATROCINADOR de
quaisquer direitos ou faculdades que lhes assistam, em virtude de lei, ato regulatorio,
contrato, regulamento ou deste instrumento, ndo implicara em renincia de direitos ou na
extingdo de quaisquer das obrigacdes neles previstas ou em novacdo, nem impedira as

partes de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.



CLAUSULA DECIMA — VIGENCIA.

O presente Convénio de Adesdo vigorard por prazo indeterminado, a partir da data de
publicacdo da portaria de aprovacédo pelo 6rgdo competente no Diério Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO.

Fica eleita a Circunscricdo Judiciaria Especial de Brasilia/DF como foro competente para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento, renunciando as partes

contratantes a qualquer outro, por privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e contratadas, firmam, ambas as partes, o presente

instrumento, cuja assinatura serd digital, conforme permissivo legal.

Brasilia/DF, de de 202X.

PATROCINADOR(A)

Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
CPF: CPF:
FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA

FUNDACAO
Nome: SILAS DEVAI JUNIOR Nome: NIZAM GHAZALE
Cargo: Diretor Presidente Cargo: Diretor de Clientes e Inovacao
CPF: 114.580.368-71 CPF: 938.971.461-34
RG: 18.205.709 SSP/SP RG: 2.103.310 — SSP/DF
Testemunhas:
12 Testemunha 23, Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Observacdes relativas a utilizacdo do modelo padrao:

O modelo tem varios dispositivos opcionais - destacados em vermelho - que poderao
constar do Regulamento, a exemplo dos beneficios de risco, adesdao automatica,
categorias de participantes e outros, a depender da decisdo da Entidade, sem
descaracterizar o modelo padrdo e a possibilidade de Licenciamento Automatico na
forma prevista nas instrucdes’.

Uma vez tenha a Entidade optado por incluir matéria considerada opcional no
Regulamento, os dispositivos a elarelacionados devem necessariamente ser incluidos.

Osdispositivos variaveis do modelo (datas, percentuais etc), que podem ser adaptados
a situacdo especifica da Entidade, estdo incluidos entre parénteses.

1 - Para enquadramento em licenciamento automatico, a ENTIDADE deve utilizar o presente modelo com
altera¢des exclusivamente nos campos destacados.
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada
previsto no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutencao do pagamento de
sua contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, de modo a permitir a percep¢ao futura de beneficios nos niveis anteriormente
previstos, observado o Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins
de recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razao da
cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupcao de suas contribuicdes
para o custeio do Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber,
em tempo futuro, um beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia - valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou
pagamento Unico, em decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um dos
beneficios de prestacdo continuada, assegurado por contrato de seguro firmado entre a
Entidade e sociedade seguradora. [opcional]

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da Entidade, responséavel pela defini¢do das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdo da Entidade e de
seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesdao - Instrumento que formaliza a relacdo contratual entre os
patrocinadores e a entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um
determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fracdo do patriménio atualizada pela rentabilidade dos
investimentos, que permite apurar a participa¢ao individual de cada um no patriménio
total do plano de beneficios.

Diretoria-Executiva - Orgdo responsavel pela administracdo da Entidade e dos planos
de beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme
definido no Estatuto Social.

Entidade ou EFPC - (Nome da Entidade).

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se
desliga do Patrocinador, com informag¢des para subsidiar sua op¢do pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela Entidade na administracao do Plano.

indice do Plano - indexador utilizado para refletir a variacdo monetaria nos beneficios do
plano (Indice do Plano - exemplos: INPC indice Nacional de Precos ao Consumidor; IPCA
- Indice de Precos ao Consumidor Amplo).
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Parcela de Risco - Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto
a sociedade seguradora, por meio da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado
paritariamente pelo Participante e pelo Patrocinador, destinado a compor a Conta de
Participante nos casos de invalidez ou morte do participante ou a Conta de Assistido no

caso de morte do assistido [opcional]

Parcela Adicional de Risco - Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido
junto a sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante ou
Assistido, destinado a compor a Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do
participante ou a Conta de Assistido no caso de morte do assistido.[opcional]

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano,
nos termos e condi¢Bes previstas no Regulamento.

Patrocinador - O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos
que aderirem a este Plano, mediante celebra¢do de convénio de adesao.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigaces reunidos no Regulamento
com o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficiarios,
mediante a constituicdo de reservas decorrente de contribuicdes do Patrocinador e dos
Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio - Instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario
para o custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador
antes de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento que define os direitos e obrigacdes
dos membros do Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do
seu desligamento do Plano, nas condi¢8es previstas no Regulamento.

Salario de Participacdo - Valor da remuneracao ou subsidio do Participante sobre o qual
incidem as contribui¢des ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administracdo - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
do Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribui¢des e, se for o
caso, sobre o valor dos beneficios de prestacao continuada do Plano, para fins de custeio
das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opc¢do - Documento por meio do qual o Participante exerce op¢ao pelos institutos
do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas
condig¢des previstas no Regulamento.

Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o (Nome do Plano de Beneficios),
doravante denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado
pela (Nome da Entidade), doravante denominada Entidade.

Paragrafo Unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 2° S3o membros do Plano:
| - o(s) Patrocinador (es);
Il - os Participantes;
lll - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secao |
Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes
regularmente constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebracdao de convénio
de adesdo.

Secao ll

Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes
categorias:

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a
aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado, observadas as condi¢des dispostas nos
8§ 1° e 2° deste artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicao de Participante,
optar pelo instituto do Autopatrocinio; e

lll- Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° S3o Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracdo seja superior ao
Teto do RGPS e que atendam pelo menos uma das seguintes condi¢des:

| - admitidos no servi¢o publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar; ou
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Il - admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do
correspondente regime de previdéncia complementar e que a ele venham a optar,
conforme & 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.[opcional]

§ 2°Sdo Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos
no Plano, e que atendam pelo menos uma das seguintes condi¢des: [opcional]

| - admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar e cuja remuneracao seja igual ou inferior ao Teto do
RGPS; [opcional]

Il -admitidosnoservicopublicoatéodiaanterioraoiniciodevigénciadocorrespondente
regime de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou [opcional]

lll- servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.
[opcional]

§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos ndo terao direito a contrapartida de contribuicdo
do Patrocinador. [Incluir se houver op¢ao pelo § 2°]

§ 4° Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo
Patrocinado na hipdtese de atendimento as condi¢des do § 1° deste artigo. [Incluir se
houver opc¢do pelo § 2°.]

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de
presta¢ao continuada assegurado pelo Plano.

Secao lll

Dos Beneficiarios

Art. 6° - S3o Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no
Plano de Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou
Assistido.

§ 1° O Participante designara seus Beneficiarios mediante o preenchimento de formulario
proprio disponibilizado pela Entidade.

8§ 2° No caso de haver designacdo de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido
devera informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um
deles.

§ 3° Ndo havendo indica¢do da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais
aos Beneficiarios designados.

§84° (O Participante ou o Assistido poder3, a qualquertempo, alterar a relacao de Beneficiarios
e o percentual do rateio do beneficio mediante comunicacao formal através de formulario
proprio disponibilizado pela Entidade.
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Sec¢ao IV
Da Inscricao

Art. 7° A inscricdo do Participante no Plano é imprescindivel a obtenc¢do de qualquer
beneficio ou direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8° Alinscricdo é facultativa e far-se-a mediante preenchimento de formulario fornecido
pela Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma
da lei. [opcional]

§1°Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servico
publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar
e Cuja remunerac¢ao seja superior ao Teto do RGPS, serao automaticamente inscritos no
Plano desde a data de entrada em exercicio. [opcional]

8§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscri¢ao
processada automaticamente no prazo de até (xx - maximo de 120) dias da data da
inscricdo, e a restituicdo de contribuicdes pessoais vertidas, atualizadas pela variacdo do
indice do Plano, a ser paga em até (xx - maximo de 60) dias contados da data do protocolo
do pedido de cancelamento na Entidade. [incluir, se houver opcao pelo §81°]

8§ 3° A restituicdo das contribuicBes em virtude do cancelamento da inscri¢cao prevista no 8
2° deste artigo ndo caracteriza Resgate. [incluir, se houver opcdo pelo 81°]

§ 4° As contribuicBes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condi¢des previstos no § 2° deste artigo [incluir, se houver
opc¢do pelo 81°]

Art. 9° No ato da inscricdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar
do Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que
descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Paragrafo Unico. O certificado devera conter:

| - os requisitos que regulam a admissao e a manutencdo da qualidade de Participante;
Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

[Il - as formas de célculo dos beneficios.

Secao V

Do Cancelamento da Inscrigao

Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante que:
| - requerer;

Il - falecer;
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[ll- deixar de pagar 3 (trés) contribui¢des basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no
periodo de vinte e quatro meses; ou

IV- desligar-se do Patrocinador, ressalvada a op¢ao pelos institutos do Autopatrocinio
ou do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso Ill, o cancelamento da inscricdo sera precedido de
notificacdo, que concedera (xx) dias de prazo para o Participante regularizar sua situacao
junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricao
do Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscricao dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os
casos, qualquer aviso ou notifica¢ao.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses dos incisos | e Il do artigo 10, o Participante fara jus ao
instituto do Resgate de que trata a Secdo IV do Capitulo IX.

CAPITULO il - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:
| - Contribuicdo dos Participantes;
[l - Contribuicdo do(s) Patrocinador(es);
[ll- Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doacgdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no 8 3° do art. 202 da Constituicao Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobre
o Salario de Participacao nas condi¢Oes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na
legislacdo vigente.

§ 1° Entende-se por Salario de Participacao:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remunerag¢ao ou subsidio
que exceder o teto do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneracdo ou do subsidio do
Participante; ou [opcional]

[ll-paraoAssistido,arendamensalquelheforassegurada porforca deste Regulamento.

§ 2° O Salario de Participacao, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite que
dispde o inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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Art. 14. O Salario de Participagao do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores
sera a soma dos salarios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no 8 2° do
artigo 13.

Art. 15. O Salario de Participacdo do Participante Autopatrocinado e do Participante
Vinculado sera o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o
Patrocinador ou da perda da remuneracdo, atualizado no més de (més de atualizacao) de
cada ano, de acordo com a variacdo do indice do Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES

Art. 16. O Participante contribuird para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, com aliquota por ele fixada na data
de inscricdo no Plano, em percentual compreendido entre (percentual minimo da
Contribuicao Basica) % e (percentual maximo da Contribui¢cdo Basica) % do Salario de
Participa¢ao do Participante, com intervalos minimos de (percentual do intervalo) %;

Il - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacdo de
percentual livremente escolhido pelo Participante, desde que ndo inferior a (percentual
minimo da Contribuicao Adicional) %, incidente sobre o Salario de Participacao;

[ll- Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido
pelo Participante;

IV- Contribui¢do de Risco: mensal, a ser paga no caso de op¢ao pela Parcela de Risco,
enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no
Plano de Custeio; e [opcional]

V - Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de op¢do pela Parcela
Adicional de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota
sera definido no Plano de Custeio. [opcional]

8 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera, mediante
solicitacdo a Entidade, alterar os percentuais de Contribui¢do Basica e Adicional, no(s)
més(es) de (més ou meses de alteracao) de cada ano, aplicando-se o novo percentual a
partir do(s) més(es) de (més ou meses de aplicacao do novo percentual) do (mesmo ano/
ano subsequente).

§ 2° O Participante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribui¢des de
carater facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

| - Contribuicao Basica: mensal e obrigatéria, de valor equivalente a Contribuicao
Basica do Participante; e

Il - Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatéria, de valor equivalente a Contribuicao de
Risco do Participante. [opcional].

10



= MODELO DE REGULAMENTO CD 6 9 PREVIC

8 1° As contribui¢Bes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente
a partir da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou
do cancelamento de sua inscricdo no Plano.

§ 2° O valor da Contribuigdo Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicdo de Risco
[opcional] do Patrocinador, em hipétese alguma, excedera a Contribuicao Basica, acrescida
da Contribuicdo de Risco [opcional] do Participante, e estara limitado a (xx) (percentual por
extenso) % do Salario de Participacao de cada Participante.

8 3° Nao havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em
licenca ndo remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e
do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se decorrente de perda
parcial de remuneracdo, para o qual havera contrapartida de Contribuicdo Basica e
Contribuicao de Risco [opcional] do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participa¢do
efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador devera recolher as contribuicdes mensais de sua responsabilidade
a Entidade juntamente com as contribui¢des retidas dos Participantes, constantes da folha
de pagamento até o (dia de referéncia) (dia de referéncia por extenso) dia util do més
subsequente ao do més da respectiva competéncia.

8 1° As contribui¢Bes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverdo ser por
eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigacao, atualizado pela
variacdao da cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida para
o recolhimento das contribuicBes e a data do efetivo pagamento, além da incidéncia de
multa de (xx) % sobre o valor corrigido das referidas contribui¢des em atraso.

8§ 3° As contribuicbes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serao
destinadas de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenca ndo remunerada podera, mediante requerimento,
suspender o aporte da Contribuicdo Basica, da Contribuicao de Risco ou da Contribui¢cao
Adicional de Risco, caso tenha optado, [opcional] para o Plano por no maximo (xx) meses
ininterruptos ou ndo, no periodo de (xx) meses, sem prejuizo da manutenc¢do de suainscri¢ao.

81° Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante
compartilhara o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administracdo
mencionada no Paragrafo unico do art. 20 ou por meio de Taxa de Administragao especifica,
incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo percentual sera definido
anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios uniformes e nao discriminatérios
e amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo da Contribuicdo de Risco ou da Contribui¢do Adicional
de Risco também ficardo suspensas as coberturas de risco contratadas. [opcional]

11
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CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderao ser
custeadas por:

| - Contribuicdes dos Participantes e Assistidos; Il - Contribuicdes do(s) Patrocinador(es);
[ll- Taxa de Administracao;

IV- Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e

VI - Doacbes, observado o disposto no 8 3° do art. 202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada
pela Diretoria Executiva, definira anualmente a Taxa de Administracdo e a Taxa de
Carregamento, as quais serdo amplamente divulgadas nos termos da legislacao vigente, e
observarao a paridade em relacdo ao custeio administrativo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio administrativo
e as contribuicdes de risco e contribui¢bes da parcela adicional de risco [opcional] serdo
transformados em cotas patrimoniais do Plano, e compordo a Conta de Participante, a
Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 1° A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica,
da Contribuicdo Adicional, da Contribuicdo Voluntaria, aportadas pelo Participante,
descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 2° A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribui¢ao Basica
de Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
segregada em subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo
com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de
Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, por ocasiao da
concessao do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio por
Morte do Participante ou Assistido observado, quando for o caso, o disposto no art. 25.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada, na
data de inicio de vigéncia do Regulamento.

12
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Paragrafo unico. O valor da cota serd atualizado (periodicidade de atualizacao {diariamente,
quinzenalmente ou mensalmente}) pela rentabilidade liquida alcan¢ada com a aplicacao
dos recursos.

Art. 23. A movimentac¢do das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secao | — Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, desde
que atendidas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| -estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia
do ente federativo a que estiver vinculado;

[l - (nUumero de contribui¢cdes, minimo de 60 contribuicdes mensais) (numero de
contribuicdes por extenso) contribui¢des ao Plano; e

llI- cessa¢do do vinculo funcional com o Patrocinador.

8§ 1° O beneficio de que trata o caput, em relacdo aos Autopatrocinados e aos Vinculados,
sera devido a partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscri¢do no
Plano na condicdo anterior a opgao pelo instituto.

§2° 0 Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocolo do requerimento
pelo Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opg¢ao
por receber valor correspondente a até ((xx - maximo de 25)) (percentual por extenso) %
do Saldo Total em pagamento Unico, sendo o valor restante transferido para a Conta de
Assistido.

Paragrafo Unico. E facultado ainda ao Participante, na data da concessdo de beneficio,
a op¢ao pela contratacao da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite maximo
definido pelo Conselho Deliberativo, que deve ser assegurada por sociedade seguradora
emitente da apdlice de seguro contratada pela Entidade na forma do disposto no capitulo
VIII. [opcional]

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de
Assistido, conforme defini¢cao formal do Participante na data do requerimento do beneficio,
dentre as op¢des adiante descritas:

| -Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicacdo de um percentual
entre (xx)% e (xx)%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com
variagdo em intervalos de (xx)%, a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacdo do saldo de Conta
de Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de (xx - minimo de 60
meses) a (xx) meses, a critério do Participante.

13
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8 1° O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o calculo do
beneficio inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio
no prazo minimo total de 60 (sessenta meses), contados da data de inicio do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal seréa calculado considerando o valor da cota do ultimo dia
do més imediatamente anterior ao de sua competéncia.

8 3° ApoOs a concessdo do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar a
forma de recebimento do beneficio entre as op¢des a que se referem os incisos | e Il do
caput, bem como o percentual ou o prazo escolhido, no més de (més de referéncia) de
cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total de
60 (sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

8§ 4° Nao havendo manifestacao formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio
de Aposentadoria em vigor sera mantido no exercicio seguinte.

8 5° Na data da concessdo do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo
recebimento de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua op¢ao no més a
que se refere o § 3° deste artigo.

8 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor
do Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessao, o Beneficio de Aposentadoria sera
composto por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o (dia de referéncia)
(dia de referéncia por extenso) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor inferior a
R$ (valor) (valor por extenso) o saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago a vista
em parcela Unica. [opcional]

8 1° Observados os limites definidos nos incisos | e Il e no § 1° do artigo 26, o Assistido
podera alterar a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o prazo,
conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no caput.

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicara a extin¢ao de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios, salvo se o
participante contratou cobertura por sobrevivéncia. [opcional].

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:
| - com a morte do Assistido; ou
Il - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipéteses de pagamento unico.

Paragrafo unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficiarios, o
saldoremanescente da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros mediante aapresentacao
de documento pertinente.

14



= MODELO DE REGULAMENTO CD 6 9 PREVIC

Secao Il - Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condi¢do de Autopatrocinado
ou Vinculado, o Participante fara jus ao Beneficio por Invalidez, calculado na forma prevista
nos artigos 25 e 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a
invalidez mediante comprovacao da concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez
junto ao regime de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculacao a
regime previdenciario, por meio de laudo emitido por corpo médico indicado pela Entidade.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela
Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de
Participante a indenizacdo paga pela sociedade seguradora a Entidade. [opcional]

Secao Il = Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Art.31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condi¢cdo de Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistido, seus Beneficiarios farao jus ao Beneficio por Morte do Participante
ou Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos
8§ 2° e 3° do art. 6°, em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na Conta
de Assistido sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de
documento pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante ou do Assistido que tenha
optado pela Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo de
Conta de Participante ou Conta de Assistido, quando for o caso, a indenizacdo paga pela
sociedade seguradora a Entidade. [opcional]

CAPITULO VIII - DA CONTRATAGCAO DE SEGURADORA [opcional]

Art. 32. As coberturas da Parcela de Risco, da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura
por Sobrevivéncia sdo condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e
sociedade seguradora ou resseguradora. [opcional]

§ 1° A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legisla¢ao
vigente, assumira a condicao de representante legal dos Participantes. [opcional]

§ 2° As condic¢des de contrata¢ao, caréncia, vigéncia, renovac¢ao e eventual suspensdo ou
cancelamento de Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deverao estar disciplinados
no contrato firmado entre a Entidade e a sociedade seguradora ou resseguradora. [opcional]

§ 3° A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicacdo do valor
da contribuicdo vigente na data da contratacdo ou renovacdo pelo niumero de meses
necessarios até a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria.[opcional]

§ 4° Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes
Vinculados poderdo optar somente pela Parcela Adicional de Risco. [opcional]
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CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secao | Autopatrocinio
Autopatrocinio

Art.33.Efacultadoao Participante manter ovalor de suas contribuicdes e as correspondentes
devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para
assegurar a percepcao dos beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes

aquela remuneracdo, mediante opcdo pelo Autopatrocinio assumindo a condicao de
Participante Autopatrocinado.

§8 1° A cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das
formas de perda total da remuneracdo recebida.

§8 2° A opcao pelo Autopatrocinio nao impede posterior opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuicdo,
mediante requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no 8 1° do
artigo 16 e os limites fixados neste Regulamento.

8 4° Apds o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuicao
Adicional de Risco, [opcional] a totalidade das contribui¢cBes aportadas pelo Participante
Autopatrocinado sera alocada na Conta de Participante.

Secao ll
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de
preencher as condi¢des exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver
pelo menos (xx) (por extenso, maximo de 03 anos) de vinculacdo ao Plano [opcional],
podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condicao de Participante
Vinculado.

Paragrafo Unico. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior op¢ao
pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do
requerimento, acessa¢aodoaporte da Contribuicdo Basicade Participante e de Patrocinador
para o Plano.

8 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos
termos do paragrafo Unico do artigo 20.

§ 2° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribui¢cdes Voluntarias e da
Contribuicao Adicional de Risco. [opcional]
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Secao Ill Portabilidade
Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha
pelo menos (xx) (por extenso, maximo de 03 anos) de vinculacao ao Plano [opcional], ndo
esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate, podera
optar pela Portabilidade

Paragrafounico.AopcdopelaPortabilidadeseraexercidanaformaecondi¢besestabelecidas
neste regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo Unico. O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do
ultimo dia do més imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art. 38. A opc¢do pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no
Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua
expressa anuéncia, de acordo com a legisla¢ao aplicavel.

8 1° A opcdo pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscricao do Participante e
de seus Beneficiarios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdo sujeitos ao
cumprimento de caréncia para nova portabilidade.

Art. 39. A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos normativos em vigor
que trate de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdenciario
administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar - EAPC ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de beneficios para outro
em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo
Participante ou pelo Patrocinador.

Secao IV Resgate
Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver
em gozo de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate.

Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante acrescido de um percentual dosaldo da Conta de Patrocinador, conformetabela
a seguir, e sera pago de acordo com o valor da cota do ultimo dia do més imediatamente
anterior a data do efetivo pagamento.
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Tempo de Vinculagao {“ao Plano” ou “ao % Aplicavel sobre a Conta de
Patrocinador”} Patrocinador
Até [ n° de anos] ano(s) de vinculacao [Percentual aplicavel] %

De [ n°de anos] ano(s) a [ n° de anos] de

. - [Percentual aplicavel] %
vinculacao

(...) (...)

Acima de [n° de anos) anos de vinculacao [Percentual aplicavel] %

[opcional]

Art. 43. O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia util do més subsequente ao
da formalizacdo da opcao em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da ultima cota patrimonial disponivel.

8 1° Na hipdtese de opcao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participante
antes do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera pago em parcela
Unica aos respectivos Beneficiarios ou, na auséncia, aos herdeiros legais.

§2° 0 pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente
todas as obrigacbes da Entidade em relacdo ao Participante e a seus Beneficiarios.

83°Observado o dispostono § 1°deste artigo, a restitui¢do do saldo da subconta de entidade
fechada da Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de portabilidade para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Secao V
Das disposi¢des comuns aos Institutos

Art. 44. Observada a legislacdo aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que cessar
o vinculo funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a op¢ao por um dos
institutos previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da comunicacdo da cessacdo do vinculo funcional ou da data do requerimento
protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art.45.No prazo de (xx-minimo 30) dias contados da data do recebimento do extrato de que
trata o artigo anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual contestacdo
das informacdes constantes do extrato, o Participante devera exercer sua op¢ao mediante
Termo de Opc¢ao em formulario préprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacao
expressa, o Participante terd presumida a opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
atendidas as demais condic¢des previstas no Regulamento.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Entidade disponibilizara informac&es cuja divulgacdo esteja prevista na legislacao,
sem prejuizo da divulgacdo de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que
o Participante mantiver sua inscricdo como vinculado sera computado como tempo de
contribuicdo ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisao do beneficio por
meio de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta
de Assistido e a forma de pagamento escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou
de decisdo judicial, o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogéveis para a percepcdo dos beneficios
previstos neste Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprova¢ao do 6rgao
estatutario da Entidade e da autoridade governamental competente.

Art. 52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais,
nas situacdes previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de
beneficios, de Portabilidade ou de Resgate, serao destinados a constituicdo de um fundo
previdencial e sera utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte futuro
da respectiva Contribuicdo Basica ou Contribuicao de Risco, conforme definido pelo érgao
estatutario competente da Entidade.

Art. 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes
ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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O QUE VOCE VAI ENCONTRAR
NESTA EDICAO

A Fundacdo Viva de Previdéncia apresenta aos seus participantes, assistidos, patrocinadores e
instituidores o Relatério Anual de Informagdes 2020. Um ano histérico, iniciado com uma crise global, a
pandemia, que gerou transformacdes importantes no mundo e reflexos expressivos, ndo sé ao mercado,

mas também a entidade. Foi um ano cheio de desafios, mas também marcado por grandes conquistas.

Nesta dicdo, o RAl apresenta as atividades executadas, em 2020, pela equipe da Viva Previdéncia.

Os principais destaques sao:

- Parcerias que d&o futuro: Prev.4U, Banco Original e Orama Investimentos;
- Viva Empresarial: alteracdo de regulamento;

- Pandemia: plano de contingenciamento;

- Eventos: Encontro Anual AssPreviSite, Happy Hour com a Diretoria, 47 anos da Viva Previdéncia,
41° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada e muito mais;

- Lancamento: novo site da Viva e nova area do participante;

- AnaparPrev: Previc aprova transferéncia de gerenciamento;

- LGPD;

- Resolucao CNPC N° 32;

- Cursos in company;

- Eleicdes do Conselho Fiscal;

- Planejamento estratégico;

- Selo de Autorregulacdo em Governanca de Investimentos;

- Resultados surpreendentes.

O principal objetivo deste relatdrio é apresentar a vocés, participantes, assistidos, patrocinadores e
instituidores, que a equipe da Viva Previdéncia, mesmo atuando sempre sob planejamento estratégico,
busca ir além, para entregar os melhores resultados as 50 mil pessoas que depositam confianca e sonhos

diariamente na Fundacao.

A Viva deseja a todos uma boa leitura!
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