Manaus, segunda-feira, 20 de margo de 2023

Fundiaria da referida area a tomar providéncias quanto a concordancia
ou impugnagéo do Processo de Regularizagdo Fundiaria no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da publicacdo desta notificagéo editalicia,
devendo para tanto manifestarem o consentimento ou impugnagéo de
forma expressa. Em caso de impugnagdo, a manifestacdo devera
acompanhar as devidas contrarrazdes de sua discordancia ao ato desta
Municipalidade, ficando ciente de que, caso ndo seja contestado o
processo, sera aplicada as normas da Lei Federal n® 13.465/2017, do
Decreto n°9.310/2018 e da lei Municipal n® 2.492/2019, no seu inteiro
teor, para Regularizagéo Fundiaria da referida area.

As respostas de aceite ou impugnagdo deverdo ser
enviadas para a sede da Vice-Presidéncia de Habitagdo e Assuntos
Fundiarios, localizada na Rua Rio Jamari, n° 131, Nossa Senhora das
Gragas, Manaus/AM.

Manaus, 16 de marco de 2023.

_~RENATO ARAUJO DE QUEIROZ
Vice-presidente de Habitaggo e Assuntos Fundiarios
VPRESHAFIMPLLURB

MANAUS PREVIDENCIA

PORTARIA N.° 183/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

REVISA o Cddigo de Efica da Manaus
Previdéncia - MANAUSPREV.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA MANAUS
PREVIDENCIA, na competéncia que Ihe confere o inciso Il do artigo 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus e das atribuigdes conferidas
pelo inciso VII, do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29 de margo de 2019 e 0
disposto no artigo 13, inciso XXl do Decreto n° 4.846, de 18 de junho de
2020,

CONSIDERANDO 0 Memorando n°® 01/2023-
CEMP/MANAUS PREVIDENCIA encaminhado pela Comissdo de Etica
da Manaus Previdéncia nos autos do Documento SIGED sob o
n°2023.17848.17918.9.003963;

CONSIDERANDO o disposto no art. 206 da Lei
n°® 1.118/71, o qual versa a respeito dos deveres dos servidores publicos
do municipio de Manaus;

CONSIDERANDO a deliberagao favoravel do Conselho
Diretor da Manaus Previdéncia — CODIR, conforme Ata da Terceira
Reunido Ordinaria, ocorrida em 03.03.2023;

CONSIDERANDO a deliberagao favoravel do Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP, conforme Ata da Terceira Reunido
Ordinaria, ocorrida em 07.03.2023, em consonancia com o art. 5°, I, “t"
do Regimento Interno da Manaus Previdéncia;

RESOLVE:

| - REVISAR a Portaria n° 270/2020 - GP/MANAUS
PREVIDENCIA, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM, Edigéo
n° 4863, de 18 de junho de 2020, na forma do Anexo Unico desta
Portaria, que disp&e sobre o Codigo de Etica da Manaus Previdéncia;

Il - DETERMINAR que este Cddigo de Etica retrata a
missao, a visdo, os valores e os principios da Manaus Previdéncia, além
de definir pardmetros que norteardo a conduta ética dos servidores e
demais agentes envolvidos, direta e indiretamente, com a Manaus
Previdéncia, a fim de difundir os valores desta Instituicdo, assim como

assegurar que 0s servigos sejam prestados com responsabilidade, ética
e transparéncia;

Il - DETERMINAR que é dever dos gestores, dos
membros dos drgdos colegiados e dos servidores disseminar este
Codigo aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de Manaus, bem como aos que possuem vinculo, de natureza contratual
ou diversa, com esta Autarquia; e

Il - ESTABELECER que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de margo de 2023.

ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA DA MANAUS PREVIDENCIA
CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica da Manaus
Previdéncia - MANAUSPREV, gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Manaus, fundamentado num
conceito de Etica voltado para a honestidade e qualidade no servico
publico, elaborado com base nas legislagdes afins, com intuito de
disciplinar, orientar e estimular bons comportamentos, servindo de
diretriz para que os servidores, no exercicio de suas atribui¢des, zelem
pelos valores estabelecidos em prol desta Autarquia, dos segurados,
beneficiarios e do Municipio de Manaus.

CAPITULOII

DAS DIRETRIZES GERAIS

Segéo |l
Da Missao, da Visao, dos Valores e da Politica de Qualidade

Art. 2° A Missdo da Manaus Previdéncia é assegurar 0s
direitos previdenciarios aos segurados e beneficiarios, observando os
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, contribuindo
com a gestao fiscal e responsavel do Municipio.

Art. 3° A Visdo da Manaus Previdéncia é transformar a
Manaus Previdéncia em uma previdéncia digital acessivel a todos os
segurados e beneficiarios até 2025.

Art. 4° Os Valores da Manaus Previdéncia s&o:
Transparéncia, Respeito, Probidade, Razoabilidade, Cooperacéo, Etica,
Produtividade, Bons Servigos e Modernidade;

Art. 5° A Politica de Qualidade consiste em gerir com
produtividade e bons servios a Previdéncia Municipal, visando a
satisfacdo dos segurados e beneficiarios, mediante a execugdo efetiva
do plano de beneficios, melhorando continuamente os processos do
Sistema de Gestdo da Qualidade em atendimento as necessidades e
expectativas das partes interessadas.

Art. 6° O Direcionamento Institucional estd voltado as
areas estratégicas de segmento de publicos com os quais a Manaus
Previdéncia mantém relacionamento, devendo a Diregdo, juntamente
com os 6rgaos de assessoramento, adotar as seguintes agdes visando:

| - Quanto a Prefeitura Municipal de Manaus:
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a) Participar ativamente das discussdes com Orgaos,
Secretarias e demais instituigbes integrantes do Municipio, que
viabilizem efou garantam a sustentabilidade do RPPS Municipal;

b) Demonstrar efetivo compromisso com a gestdo dos
ativos e passivos previdenciarios do RPPS;

c) Prestar assessoramento para viabilizagdo de politicas
publicas e/ou para decisdes do Municipio de Manaus que garantam o
equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario municipal, a
partir de dados obtidos em estudo técnico atuarial e de acordo com a
legislagdo previdenciaria vigente;

d) Oferecer servigos com excelente padrao de qualidade, e
prestar informagdes de forma clara, concisa e objetiva, quando for
requisitado.

Il - Quanto aos Servidores, Conselheiros e Comitentes:

a) Instituir politica de capacitagdo direcionada ao
desenvolvimento de competéncias, a valorizagdo do capital humano, ao
profissionalismo e a obteng&o de resultados;

b) Incentivar o desenvolvimento e disseminagdo de
inovagdes em métodos e processos de trabalho que resultem em ganhos
de produtividade e/ou eficacia operacional;

c) Buscar a oftimizagdo do tempo na execugdo das
atividades, com utilizagao plena da capacidade tecnolégica a disposicéo
da Autarquia, visando a satisfagdo dos segurados e beneficiarios,
objetivando a consolidagdo da imagem positiva do RPPS;

d) Participar efetivamente das agbes sociais, ambientais,
recreativas, solidarias e de salde ocupacional, visando ao fortalecimento
e a integragéo do ambiente interno.

Il - Quanto ao Publico-Alvo:

a) Executar uma gestdo financeira eficaz, responsavel e
transparente das contribui¢des dos segurados, do ente patronal, e de
outros recursos, a fim de assegurar o cumprimento das obrigagdes
previdenciérias;

b) Oferecer acesso aos servigos previdenciarios com
inovag&o tecnoldgica, qualidade e rapidez;

c) Prestar atendimento com tratamento humanizado,
respeitoso, agil e em ambiente confortavel e seguro;

d) Divulgar informagbes em locais de facil acesso a
respeito do sistema previdenciario municipal, dos servicos prestados
pela Autarquia, bem como de seus atos de caréater publico;

€) Realizar constantemente a manutengao e atualizagdo do
sitio institucional e do portal da transparéncia da Manaus Previdéncia,
cumprindo, dentre outras, as diretrizes estabelecidas na Lei de Acesso a
Informag&o.

CAPITULO Il
DA CONDUTA ETICA NO EXERCICIO DAS ATRIBUIGOES

Segéoll
Da Integridade Profissional e Pessoal

Art. 7° Da Integridade Profissional e Pessoal:

| = Os servidores e colaboradores da Manaus Previdéncia
devem zelar pelos valores éticos e profissionais, assim como pela
imagem da Autarquia, mantendo uma postura compativel com as
normas estabelecidas no Regimento Interno, entre outras legislagdes
aplicaveis ao RPPS;

I - As atitudes e comportamentos devem refletir,
fundamentalmente, a integridade pessoal e profissional de cada um,
cuidando sempre para que sua conduta ndo coloque em risco a
qualidade dos servigos prestados;

Il - Cada servidor e/ou colaborador deve avaliar
cuidadosamente situacdes que possam caracterizar conflitos entre os
seus interesses e 0s da Manaus Previdéncia, ou que causem prejuizos a
instituigao;

IV - A Autarquia devera ouvir e registrar criticas e
sugestdes apresentadas pelos servidores, colaboradores, segurados e
beneficiarios, com a intengéo de contribuir para a melhoria da qualidade
dos servigos oferecidos pela Manaus Previdéncia;

V - Os servidores e colaboradores da Manaus Previdéncia
ndo poderdo jamais dispensar o elemento ético da sua conduta, assim,
ndo terdo de decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, 0
conveniente e 0 inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas
principaimente entre o honesto e desonesto, consoante as regras
contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicao Federal.

Segao ll
Da Gestéo de Investimentos

Art. 8° Da Gestéo de Investimentos:

| - A Manaus Previdéncia deve administrar e executar os
planos de aplicagdo de recursos de natureza previdenciaria, conforme
estabelece a Legislagdo aplicavel, cumprindo as diretrizes expedidas
pelos orgdos regulamentadores e fiscalizadores, além da politica de
investimento estabelecida anualmente pelo RPPS;

Il — A Autarquia, por meio da Diregdo, do Comité e da
Superintendéncia de Investimentos, deve manter o compromisso de gerir
responsavelmente os recursos de seu patriménio, objetivando consolidar
sua misséo e Visao;

IIl - A Manaus Previdéncia deve manter a transparéncia na
gestdo dos recursos previdenciarios, possibilitando o acesso dos
segurados e beneficiarios, dos servidores, dos colaboradores, e da
sociedade de modo geral, as decisdes do Comité de Investimentos, bem
como dos relatdrios de analise da carteira de investimentos da Manaus
Previdéncia;

IV - Os Diretores, Conselheiros, Comitentes e o
Superintendente da Manaus Previdéncia devem executar e manter
atualizada a politica de investimento tracada e aprovada para cada
exercicio, observando as diretrizes expedidas pelos 6rgdos normativos
competentes;

V — A Manaus Previdéncia deve priorizar a aplicagdo de
recursos em instituiges financeiras que adotem praticas de boa
governanga e responsabilidade social, e que apresentem condutas
idoneas por parte de seus gestores, no mercado financeiro, nas
agéncias reguladoras, e nas relagdes institucionais em geral;

VI - Os recursos devem ser aplicados em instituices

previamente credenciadas.
Segao lll
Da Conduta nos Relacionamentos

Art. 9° Da Conduta nos Relacionamentos:

§ 1° Da Diregéo, Conselhos e Comité de Investimentos:

| = Os membros da Diretoria, dos Conselhos e do Comité
de Investimentos da Manaus Previdéncia ndo poderdo intervir, nem
participar, em quaisquer assuntos que tenham interesses conflitantes
com os desta Autarquia.

Il - Sdo considerados assuntos de interesse conflitante:

a) Relagdo comercial entre empresas de sua propriedade e
a Manaus Previdéncia;

b) Interesse comum em relagdo a bem, direito e/ou valores
que a Manaus Previdéncia pretenda adquirir e/ou aplicar;
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c) Relagdo comercial entre agentes e a Manaus
Previdéncia por indicagdo de membros da Diretoria, dos Conselhos e
Comité de Investimentos.

§ 2° Da Manaus Previdéncia com o Publico-Alvo:

| — Oferecer aos segurados e beneficidrios da Manaus
Previdéncia — servidores ativos, aposentados e pensionistas — qualidade
nos servicos de modo a atender as suas demandas;

Il = Prestar atendimento de exceléncia, oferecendo
informagdes de facil acesso e compreenséo;

Il — Evitar tratamento preferencial por questdes de
interesse proprio ou sentimento pessoal;

IV — Tratar os segurados e beneficiarios com urbanidade,
cortesia € boa vontade, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico, posigdo social ou outra de qualquer natureza;

V - Ouvir e registrar criticas e sugestdes apresentadas
pelos segurados e beneficiarios, que tenham a intengéo de contribuir
para melhora da qualidade dos servigos oferecidos pela Manaus
Previdéncia;

VI - Evitar manifestacfes pessoais sobre atos internos ou
atitudes institucionais, assim como tecer comentarios de cunho politico-
partidério;

VIl - Responder as solicitagdes e/ou demandas, e
solucionar eventuais problemas num prazo operacional razoavel;

VIII - Manter absoluto sigilo de informagdes relativas aos
segurados e beneficiarios da Manaus Previdéncia, que ndo devam ser
de dominio publico, conforme legislagéo pertinente.

§ 3° Da Manaus Previdéncia com os Fornecedores:

| = A escolha e contratagdo de fornecedores efou
prestadores de servicos devem sempre ser baseadas em critérios
técnicos, profissionais, éticos e nas necessidades da Manaus
Previdéncia, devendo ser conduzidas por meio de processos
administrativos, obedecendo ao disposto nas legislagbes vigentes que
dispdem sobre as normas para licitagdes e contratos da Administragdo
Publica;

Il = O acompanhamento dos servigos prestados deve ser
sistematico e constante, sempre buscando assegurar o fiel cumprimento
do contrato;

Il - Os mesmos padrdes de conduta ética devem ser
aplicados no relacionamento com as instituigdes financeiras que prestam
servigos ou das quais a Manaus Previdéncia seja cliente;

IV - A publicidade deve ser dada, quando cabivel, as
informagdes e atos a respeito dos contratos estabelecidos entre a
Manaus Previdéncia e terceiros, bem como sobre o relacionamento com
fornecedores e parceiros.

§ 4° Da Manaus Previdéncia com demais ¢érgaos elou
secretarias:

| — A comunicagdo dar-se-a de forma clara, concisa,
objetiva, e tempestiva, de modo oficial;

Il - As demandas previdenciarias realizadas em comum
com outros érgdos elou secretarias deverdo ser pautadas com qualidade
e presteza;

IIl - As normas e procedimentos que integram a Gestéo
Previdenciaria deverdo ser estritamente observadas, respeitando as
atribuigdes e competéncias inerentes a cada drgéo e/ou secretaria.

IV — As comunicagdes da Manaus Previdéncia com os
orgéos fiscalizadores s6 devem ser feitas pelos servidores cuja fungdo

esteja diretamente relacionada com o0s mesmos efou aqueles
designados previamente pela Diretoria.

§ 5° Dos servidores no Ambiente de Trabalho:

| — As relagbes no ambiente de trabalho devem pautar-se
pela cortesia e respeito entre os servidores e seus superiores
hierarquicos;

Il - Cada servidor deve contribuir para que predomine o
espirito de equipe, a lealdade, a confianga e a conduta compativel com
os valores da Manaus Previdéncia;

Il = Em nenhuma hipétese se admitira o uso de
cargo ou fungdo para influenciar, solicitar favores e/ou servigos
pessoais aos servidores de sua ou de qualquer unidade da Manaus
Previdéncia.

CAPITULO IV
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 10. S3o principios norteadores das condutas dos
servidores publicos e colaboradores da Manaus Previdéncia:

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a disciplina, a
organizagdo, a cortesia, a dedicagdo, a presteza e o respeito a
hierarquia e aos valores desta Autarquia;

Il - Profissionalismo de acordo os principios constitucionais
e legais da Administragédo Publica;

Il - Imparcialidade no exercicio profissional;

|V — Respeito a vida, com uma atuagao preventiva, cuidado
com o bem-estar no trabalho, a salde e a seguranga das pessoas,
instalagBes e processos, valorizando as partes interessadas.

Segéol
Dos Deveres

Art. 11. S&o deveres fundamentais dos servidores publicos
e colaboradores da Manaus Previdéncia:

| — Desempenhar, a tempo e a contento, as atribuigbes do
cargo ou fungéo de que seja titular;

Il — Exercer suas fungdes com rapidez, perfeicdo e
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes
pendentes;

Il - Ser probo, leal e justo, demonstrando toda a
integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de
mais uma opgao, a melhor e a mais vantajosa para o bem-estar comum;

IV - Evitar o retardamento de qualquer prestagdo de
contas, condigdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo;

V - Tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos,
aperfeigoando o processo de comunicagao e contato com o publico;

VI — Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestagdo dos
servigos publicos;

VII - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e
atencao, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos
0s usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito
ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

VIII - Respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido e ilegal emanado
de autoridade superior;
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IX — Resistir a todas as pressdes de superiores
hierarquicos, de contratantes, de usuérios e outros, que visem obter
quaisquer favores, benesses ou de agdes ilegais ou aéticas, e denuncia-
las;

X — Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas
exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

Xl - Ser pontual e assiduo ao servigo, na certeza de que
sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

XII - Apresentar atestado médico, na hipétese de falta ao
trabalho, motivada por doenca, no prazo maximo de quarenta e oito
horas do inicio do afastamento ao Setor de Gestéo de Pessoas;

XlIl = Comunicar imediatamente a seus superiores todo e
qualquer fato ou ato contrario ao interesse publico, exigindo a adogéo de
providéncias cabiveis;

XIV - Manter limpo e em perfeita ordem o local de
trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua organizagao;

XV - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio da fungéo;

XVI - Manter-se atualizado com as instrugées, as normas
de servico e a legislagdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas
fungdes, sendo dever do servidor participar de treinamentos e
capacitacdes pertinentes ao servigo com objetivo de melhoria continua;

XVII = Cumprir, de acordo com as normas do servigo € as
instrugBes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto
possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa ordem;

XVIII - Facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos
por quem de direito;

XIX — Exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas
funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico;

XX — Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo,
poder ou autoridade, com a finalidade estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
violagéo expressa a Lei;

XXI - Divulgar e informar a todos os integrantes de sua
classe sobre a existéncia deste Cddigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento;

XXII — Cumprir e fazer cumprir a Constituido Federal e a
Estadual, a Lei Organica Municipal, as leis, Medidas Provisorias,
Decretos, Regulamentos e demais normas em vigor inerentes as
atribuigdes de seu cargo/fungao;

XXIII = Observar os mais elevados padrdes de honestidade
e integridade em todos os meios de comunicacgéo estabelecidos com os
administradores e servidores do setor publico;

XXIV - Abster-se de fazer comentarios de natureza
politico-partidaria;

XXV — Agir com observancia e respeito as leis e normas
vigentes ao defender os interesses da Manaus Previdéncia e dos seus
segurados e beneficiarios;

XXVI - Atuar como efetivo parceiro da Manaus Previdéncia
na implementacdo de politicas, projetos e programas relacionados a
previdéncia do municipio de Manaus;

XXVII — Fornecer informagdes fidedignas e tempestivas,
quando requisitadas, obedecendo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, proprios da
Administrag&o Publica;

Secgéolll
Das Vedagoes

Art. 12. E vedado aos servidores plblicos e colaboradores
da Manaus Previdéncia:

| — Usar o cargo ou fungo, posicao e/ou influéncias, para
obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - Prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros
servidores ou de cidadaos que deles dependam,;

Il - Ser, em fungéo de amizade ou de seu espirito de
solidariedade, conivente com erro ou infrag&o a este Codigo de Etica;

IV — Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o
exercicio regular do direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano
moral ou material;

V - Deixar de usar os avangos técnicos e cientificos a seu
alcance ou do seu conhecimento, para atendimento do seu mister;

VI - Permitir que perseguicBes, simpatias, antipatias,
caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato
publico ou com os colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo, prémio, comisséo, doagdo
ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para 0 cumprimento de sua miss&o ou para influenciar outro
servidor para 0 mesmo fim;

VIl - Alterar ou deturpar o teor de documentos que
estejam em sua posse;

IX — Prestar informagdes falsas ou fazer promessas em
desacordo com a Lei a qualquer pessoa que necessite do atendimento e
servigos publicos;

X — Desviar servidor publico para atendimento a interesses
particulares;

Xl — Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente
autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patriménio
publico;

XIl - Fazer uso de informacdes privilegiadas, obtidas no
ambito interno do servigo, em beneficio proprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros;

XIII - Apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele
habitualmente, o que constitui falta funcional grave, passivel de
punigao disciplinar, inclusive com a pena de demissdo a bem do servigo
publico;

XIV - Participar, direta ou indiretamente, de qualquer
instituicdo ou grupo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana;

XV - Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu
nome a empreendimentos de cunho duvidoso;

XVI — Promover ou participar de jogo de azar dentro das
dependéncias do servigo publico;

XVII - Praticar a usura dentro das dependéncias do servico
publico contra servidores ou qualquer usuario dos servigos publicos;

XVIII - Fazer uso de alcool ou outras drogas no ambiente
de trabalho;

XIX - Fazer uso do tempo disponivel de trabalho para
demandas pessoais;

XX - Utilizar o cracha de identificagéo institucional fora da
Manaus Previdéncia, ressalvados os casos de trabalho externo;
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XXI' - Emitir quaisquer declaragdes ou comentarios,
conferéncias, divulgagdo a imprensa, féruns publicos e/ou quaisquer
outros meios de comunicagdo (incluindo, mas ndo se limitando a
podcasts, webcasts, salas de bate-papo, blogs, e redes sociais) ou
conceder entrevistas em nome proprio ou da Manaus Previdéncia,
ressalvada autorizagdo expressa do Diretor da area que executar a
acao;

§ 1° E necessaria a autorizagao prévia e por escrito para a
realizagdo de npalestras, declaragbes, divulgagdes ou demais
comunicagdes que contenham: informagdes obtidas pelo vinculo do
servidor com a Autarquia; tocante as suas responsabilidades ou
experiéncias dentro da Instituicdo; qualquer outra informagao que possa
ser associada a Manaus Previdéncia;

§ 2° Em caso de aparig&o publica pessoal, ndo relacionada
a Manaus Previdéncia ou a atividade desempenhada, é dever do
servidor zelar pela sua reputagao pessoal.

CAPITULOV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 13. A Comisséo de Etica (CEMP) sera constituida por
trés servidores efetivos designados como fitulares da Comiss&o, e dois
servidores efetivos designados como suplentes, a serem indicados pelo
Conselho Diretor e aprovados pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 1° O ato de designagdo da CEMP sera editado pelo
Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia;

§ 2° A Comissdo de FEtica sera composta por um
presidente e dois membros, com seus respectivos suplentes;

§ 3° A CEMP devera ter em seu quadro pelo menos um
servidor com formagédo académica na area juridica;

§ 4° Nao poderéo fazer parte da Comiss&o servidores ou
colaboradores que sejam entre si conjuges, companheiros(as) e
parentes até segundo grau, consanguineo ou por afinidade, bem como
o0s que tenham sofrido sang&o disciplinar nos ultimos quatro anos.

§ 5° A atuagdo no 4mbito da Comiss&o de Etica ndo enseja
qualquer remuneragdo para seus membros e os trabalhos nela
desenvolvidos serdo considerados prestagdo de relevante servigo
publico.

§ 6° O mandato dos membros da Comissdo de Etica tera
duragéo de dois anos, sendo admitida recondugao.

§ 7° Demais disposicbes acerca da composicdo da
Comisséo de Etica serdo dispostas em seu Regimento Interno.

Art. 14, Compete a Comissio de Etica:
N | — Atuar e decidir nos processos referentes a matéria
“3 Il - Sugerir a autoridade maior da entidade a aplicagdo da
penalidade;

Il - Promover a manuteng&o de alto padréo ético;

IV - Divulgar, promover e revisar o Cdigo de Etica;

V - Assegurar continuidade, clareza e consisténcia no
propésito da manutengao da ética;

VI - Orientar os servidores e colaboradores sobre suas
condutas éticas e estimular boas praticas;

VIl - Instaurar, de oficio ou quando provocado, processo
sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel de infringéncia
principio ou norma ético-profissional;

VIl = Encaminhar ao Setor de Gestdo de Pessoas as
conclusdes das apuragdes realizadas de desvios éticos constatados,
para registro e providéncias;

XIX — Convocar agentes publicos da Manaus Previdéncia
ou convidar terceiros, com autorizagdo da Presidéncia da CEMP e
comunicagdo ao CODIR, a prestar informacdes necessérias a instrugao
dos seus expedientes;

XX - Requisitar, interna ou externamente, informagdes e
documentos necessarios a instrugao dos seus expedientes;

XXI - Adotar outras providéncias necessarias para a
instrugéo e encaminhamento de seus expedientes;

XXII - Notificar as partes sobre suas decisoes;
XXIII - Elaborar e revisar seu Regimento Préprio.

Art. 15. Os procedimentos a serem adotados pela
Comissao de Etica, para a apuragdo de fato, ato ou conduta que, em
principio, apresente-se contrario a ética, em conformidade com este
Cadigo, terdo o rito sumario, ouvidas apenas as partes interessadas, nos
termos estabelecidos em regimento proprio.

Art. 16. Fica delegada & Comiss&o de Etica a aplicagao da
penalidade de repreenséo, e sua fundamentagao constara do respectivo
parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17. O presente cddigo de ética da Manaus Previdéncia é
aplicado aos servidores efetivos, cedidos, comissionados, contratados, e aos
colaboradores quanto ao desempenho de suas fungdes e atividades.

Paragrafo unico. Para efeitos deste Codigo de ética,
consideram-se “Colaboradores” os prestadores de servigo, conselheiros,
comitentes e outros que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, tenham relag@es direta ou indireta com a Manaus Previdéncia.

Art. 18. Todo cidaddo que houver de tomar posse em
cargo publico efetivo e em comissao, ou ser investido em fungéo publica
contratual, devera prestar compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas por este Codigo de Etica.

Art. 19. Este Codigo de Etica deve ser incorporado aos
contratos firmados por esta Manaus Previdéncia, demonstrando os
padrdes por ela defendidos e praticados.

Art. 20. No surgimento de duvidas sobre qual deve ser a
conduta mais correta a adotar, o servidor deverd comunicar
imediatamente e formalmente & Chefia imediata de seu setor ou a
Diretoria, sempre que sentir ou estiver em situagdo que possa
caracterizar conflito de interesses, ou quando suspeitar ou tiver
conhecimento de fatos que possam prejudicar a Manaus Previdéncia, ou
que contrariem ou paregam contrariar os principios deste Codigo.

Art. 21. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP.

PORTARIA N.° 184/2023 —- GP/MANAUS PREVIDENCIA

REVISA o Regimento Interno da Comisséo
de Etica da Manaus Previdéncia -
MANAUSPREV.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA MANAUS PREVIDENCIA,
no uso da competéncia que Ihe confere o inciso Il do art. 128 da Lei
Orgéanica do Municipio de Manaus, e das atribuigbes conferidas pelo
inciso XIX, do art. 13, da Lei n.° 2.419/2019 e o disposto no artigo 13,
inciso XXI do Decreto n°® 4.846, de 18 de junho de 2020,

_ CONSIDERANDO o Memorando n°01/2023-CEMP/MANAUS
PREVIDENCIA encaminhado pela Comiss&o de Etica da Manaus Previdéncia
nos autos do Documento SIGED sob o n® 2023.17848.17918.9.003963;

CONSIDERANDO a deliberagdo favoravel do Conselho
Diretor da Manaus Previdéncia — CODIR, conforme Ata da Terceira
Reunido Ordinaria, ocorrida em 03.03.2023;
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