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Certidao de Pessoa Jurfdica Nao Inscrita no Cadastre Geral de 
Contribuintes Estaduais RS

Rece'ita Estadual RS

Certificamos que o CNPJ 92.811.959/0001-25 nao esta inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes 
de Tributes Estaduais do Rio Grande do Sui nesta data.

Esta Certidao refere-se unicamente ao CNPJ consultado e a data da consuita.

Esta Certidao nao se constitui em meio de prova positiva ou negativa de debitos ou pendencies 
vincuiados ao CNPJ consultado, bem como de qualquer outro tipo de obrigagao perante a Fazenda 
Publica Estadual.

Emitida em: 07/06/2021 11:08:38 
Autenticagao: 8BD8D8AC-DC83^DD-93DE-009B78D1C034



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA

RECEITA ESTADUAL

Certidao de Situagao Fiscal n° 0017257904

Identificagao do titular da certidao: 

Nome:
Enderego:

FUND BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

RUA SIQUEIRA CAMPOS, 736 
CENTRO, PORTO ALEGRE - RS

92.811.959/0001-25CNPJ:

Certificamos que, aos 23 dias do mes de JULHO do ano de 2021, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titular 
acima enquadra-se na seguinte situagao:
CERTIDAO NEGATIVA

Descrigao dos Debitos/Pendencias:

Esta certidao NAO E vAliDA para comprovar;
a) a quitapao de tributes devidos mensalmente e declarados na Declarapao Anual de Simples Nacional (DASN) e no 
Programa Gerador do Documento de Arrecadapao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo 
Simples Nacional;
b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separapao, de divorcio e de dissolupao de 
uniao estavel, a quitapao de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipoteses em que este imposto seja de competencia 
estadual (Lei n° 7.608/81).
No caso de doapao, a Certidao de Quitapao do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situapao Fiscal.

Esta certidao constitui-se em meio de prova de existencia ou nao, em nome do interessado, de debitos ou pendencias 
relacionados na Instrupao Normativa n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

A presente certidao nao elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores 
verificapoes e vir a cobrar, a qualquer tempo, credito que seja assim apurado.

Esta certidao e valida ate 20/9/2021.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticapao: 0027158784
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br.

https://www.sefaz.rs.gov.br


11/08/2021 Certidão Negativa Não Contribuinte

sistemas.sefaz.am.gov.br/GAE/mnt/dividaAtiva/certidaoNegativa/emitirCertidaoNegativaNaoContPortal.do 1/1

Governo do Estado do Amazonas 
Secretaria de Estado da Fazenda 
Secretaria Execu�va da Receita 
Departamento de Arrecadação 

Cer�dão Nº: 51123530
Data: 11/08/2021

Hora: 10:35:12
Válida até: 10/09/2021

 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 

CNPJ: 92.811.959/0001-25 - FUNDAÇÃO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL 

* As incorreções porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ são de inteira responsabilidade do requerente.

     Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dívidas que venham a ser apuradas, cer�fico que de acordo
com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Dívida A�va do Estado do Amazonas, correspondentes aos
úl�mos 05 (cinco) anos, não consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima iden�ficado, até a presente
data. Esta CERTIDÃO é a única emi�da pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou não na Dívida A�va
do Estado.

Para efeito de validação desta cer�dão, consultar: h�p://www.sefaz.am.gov.br

http://www.sefaz.am.gov.br/










Relatorio da Entidade
PnEVIDENCIA SOCIAL

SUPEKFNTfNDEWCW NACFONAL D£ 
PRCVJOENCIA COMPLEWIENTAR PREVIC

Informafoes Basicas
CNPJ:
Niimero do Processo:
Razao Social:
Nome Fantasia:
Natureza Juridica PREVIC: 
Data de Cadastro:

92.811.959/0001-25
00000.003018/8119-79
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL 
FUNDACAO BANRISUL 
PRIVADA 
18/06/2008

Enderefo
CEP:
Enderego:
Niimero:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:
Pais:
Telefone:
Fax:
E-mail:
Site:
Observagoes:

90.010-000
R SIQUEIRA CAMPOS, 736

CENTRO 
PORTO ALEGRE
RS
BRASIL
5132109717
(51)3210-9723
FBSS@FBSS.ORG.BR
www.fbss.org.br
TELEFONE: (51) 3210-9700 
FAX: (51) 3210-9723

Perfil da Entidade
Codigo:
Sigla:
Fundamentagao Legal:
Tipo:
Patrocinio Predominante:
Qtd. Max. de Diretores Executivos:
Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais:
Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos: 
Sitnagao:
Qnalificagao Qnanto ao Niimero de Pianos: 
Data de Antorizagao:
Data de Inicio do Fnncionamento:
Data de Encerramento:
Niimero do Processo de Criagao: 
Expediente de Comnnicagao de 
Inicio de Fnncionamento:
Ontros Docnmentos disponivel?

0011-7
BANRISUL/FBSS 
LC 108/LC 109 
SOCIEDADE CIVIL 
PUBLICA MUNICIPAL
4
4
6
NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
MULTIPLANO
19/12/1979
19/12/1979

00000.003018/8119-79

Sim

Estatuto da Entidade
Data da Aprovagao:
Data Inicial de Vigencia:
Data Final de Vigencia:
Arqnivo do Estatnto disponivel? 
Qnadro Comparativo disponivel? 
Analise Tecnica disponivel?
Tipo do Docnmento 
Niimero do Docnmento:
Data do Docnmento:

26/08/2019
26/08/2019

Sim
Sim
Sim
PORT ARIA PREVIC
714
26/08/2019

11/08/2021 11:37 Cadastro de Entidades e Pianos - CADPREVIC Pagina 1 de 1

mailto:FBSS@FBSS.ORG.BR
http://www.fbss.org.br


de 19791943 . de 19 de dezembroPortarla n.®

• 3

O Ministro de Estado
atribuiDA PREVILENCIA E ASSISTENCIA social, no uso das 

gSes que Ihe conferem o artigo 6’, caput. e seu § 4’, do
Decreto 81.240, de 20/01/78, considerandc o disposto 

na Resolugao MPAS/CPC 03/79 e tendo em vista 0 que
consta do processo MPAS-301.881/79, onde sao apreciados 

e aprovados o Regulamento, o Plano de Beneficios e a No
ta Tecnica,

a
RESOLVE ;ii

Aprovar 0 Estatuto da
gAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, inserido no 

supramencionado, e autorizar o funcionamento da 

de, com sede e foro em Porto Alegre,;- Estad^do Rio Gran 

de do Sul. At//

FUNDA
processo
entida-

PUBLICADO
D.O.U.

SG/mngs
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BALANQO PATRIMONIAL

Entidade:

Penodo da Escriturafao: 01/01/2019 a 31/12/2019 

Numero de Ordem do Livro: 6 

Penodo Selecionado:

FUNDAQAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

CNPJ: 92.811.959/0001-25

01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Descrigao Nota Saldo Inicial Saldo Final
R$ 5.149.234.955,65 

R$ 1.219.076,29 
R$ 5.129.884.567,07 

R$ 216.375.014,77 
R$ 23.789.704,54 

R$ 4.889.719.847,76 
R$ 2.442.130.309,85 

R$ 317.193.789,01 
R$ 258.061.314,45 

R$ 1.715.702.552,01 
R$ 122.024.737,06

R$ 5.683.661.346,13 
R$ 1.062.953,34 

R$ 5.662.183.127,05 
R$ 181.597.525,20 

R$ 3.736.920,87 
R$ 5.476.848.680,98 
R$ 2.827.502.701,21 

R$ 435.003.363,54 
R$ 375.692.147,57 

R$ 1.650.205.239,68 
R$ 151.429.973,08 

R$ 37.015.255,90 
R$ 37.015.255,90 

R$0,00 
R$ 20.415.265,74 
R$ 20.328.088,81 

R$ 87.176,93 
R$ 5.683.661.346,13 

R$ 15.783.734,09 
R$ 9.996.119,95

ATI VO 
DISPONiVEL

realizAvel

GESTAO PREVIDENCIAL 
GESTAO ADMINISTRATIVA

INVESTIMENTOS

TITULOS PUBLICOS

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

AQOES

FUNDOS DE INVESTIMENTO 
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 
EMPRESTIMOS

DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS

R$ 34.587.327,76 
R$ 34.587.327,76 

R$ 19.817,62

R$ 18.131.312,29 
R$ 18.015.257,77 

R$ 116.054,52 
R$ 5.149.234.955,65 

R$ 12.626.698,35 
R$ 6.985.042,10

PERMANENTE

IMOBILIZADO

INTANGiVEL

PASSIVO

EXIGiVEL OPERACIONAL 
GESTAO PREVIDENCIAL 
GESTAO ADMINISTRATIVA R$ 4.539.408,96 

R$ 1.102.247,29 
R$ 278.519.321,37 
R$ 258.002.747,85 

R$ 20.516.573,52 
R$ 4.858.088.935,93 
R$ 4.724.543.422,83 
R$ 4.964.697.168,53 
R$ 4.115.890.677,96 
R$ 1.641.231.551,51

R$ 4.609.308,83 
R$ 1.178.305,31 

R$ 201.708.945,08 
R$ 200.753.961,63 

R$ 954.983,45 
R$ 5.466.168.666,96 
R$ 5.330.505.617,09 
R$ 5.286.567.824,08 
R$ 4.380.228.533,41 
R$ 1.655.639.368,60

INVESTIMENTOS

EXIGiVEL CONTINGENCIAL

GESTAO PREVIDENCIAL

GESTAO ADMINISTRATIVA

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

PROVISOES matemAticas

BENEFiCIOS CONCEDIDOS

BENEFiCIOS A CONCEDER
(-) (-) PROVISOES matemAticas a 

CONSTITUIR R$ (792.425.060,94) R$ (749.300.077,93)

Este documento e parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de numero 
92.32.56.AC.A7.F8.13.CA.28.E4.C4.54.33.21 .BB.D1.0A.33.7C.63-4, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital - Sped 

Versao 7.0.2 do Visualizador Pagina 1 de 2



BALANQO PATRIMONIAL

Entidade:

Penodo da Escriturafao: 01/01/2019 a 31/12/2019 

Numero de Ordem do Livro: 6 

Penodo Selecionado:

FUNDAQAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

CNPJ: 92.811.959/0001-25

01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Descrigao

(-) EQUIUBRIOTECNICO 
(-) RESULTADOS REALIZADOS 

FUNDOS

Nota Saldo Inicial Saldo Final
R$ (240.153.745,70) 
R$ (240.153.745,70) 

R$ 133.545.513,10 
R$ 33.082.303,02 
R$ 99.133.744,75

R$ 43.937.793,01 
R$ 43.937.793,01 

R$ 135.663.049,87 
R$ 19.045.889,57 

R$ 115.166.790,97

FUNDOS PREVIDENCIAIS

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

R$ 1.329.465,33 R$ 1.450.369,33FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

Este documento e parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de numero 
92.32.56.AC.A7.F8.13.CA.28.E4.C4.54.33.21 .BB.D1.0A.33.7C.63-4, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital - Sped 

Versao 7.0.2 do Visualizador Pagina 2 de 2



o
FUNDftCflO BfiNfilSUL 
DE SEGUftIDQDE SOCIAL _ro

>
INSCRIQAO NO C.N.P.J. N° 92.811.959/0001-25

BALANQO PATRIMONIAL 
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

CL

Sg
R$ mil

.NExerckio Exerckio Exerckio Exerckio
3

ATI VO PASSIVOAtuai Anterior Atuai Anterior
.2
D)

DISPONIVEL EXIGIVEL OPERACIONAL1.293 1.063 13.372 15.783 ‘<D
(f)

Gestao Previdencial 8.327 9.996 <DRFAI T7AyF| 5.730.486 5.662.183
NGestao Administrativa 3.955 4.609

Gestao Previdencial 103.829 181.598
Investimentos 1.090 1.178

Gestao Administrativa 3.963 3.737
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 288.407 201.709

Investimentos 
TTtulos Publicos 
Creditos Privados e Depositos 
Agoes
Fundos de Investimento 
Investimentos Imobiliarios 
Emprestimos e Financiamentos 
Depositos Judiciais/Recursais

5.622.694
2.852.782

497.308
358.543

1.733.112
149.400
31.549

5.476.848
2.827.503

435.003
375.692

1.650.205
151.430
37.015

■g
Gestao Previdencial 287.427 200.754 £
Gestao Administrativa 980 955 (D

C

o
0 0 q:

PATRIMONIO SOCIAL 5.450.208 5.466.169
Z)oPatrimonio de Cobertura do PlanoPERMANENTE 20.208 20.415 5.293.093 5.330.506

Provisoes Matematicas 5.500.783 5.286.568 q:
Imobilizado
Intangfvel

20.146 20.328 LU
CO62 87 Beneffcios Concedidos 4.808.193 4.380.228
q:

Beneffcios a Conceder 1.767.688 1.655.640 q:
LU LU 
U- CN(-) Provisoes Matematicas a Constituir (1.075.098) (749.300) ON CD
=) QEquilibrio Tecnico (207.690) 43.938

□!.LU O)
O Z
% ^ O z

CO 
c 3

Resultados Realizados (207.690) 43.938

Superavit Tecnico Acumulado 
(-) Deficit Tecnico Acumulado

0 43.938
(207.690) 0

OQ3
Fundos 157.115 135.663

^ Q_

E °-
o Q

Fundos Previdenciais 
Fundos Administrativos 
Fundos dos Investimentos

26.592
128.797

1.726

19.046
115.167

1.450
CO UJ

II
> s

■< s (/)

TOTAL DO ATIVO 5.751.987 5.683.661 TOTAL DO PASSIVO 5.751.987 5.683.661

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

£o
I 8

CAssinado eletronicamente por: 
Rossana Friderichs Luzzi 
CPF: 617.495.400-53 
Data: 19/03/2021 08:35:47-03:00

Assinado digitalmente por:
JORGE LUIZ FERRI BE 
CPF: 258.332.780-15 
Certificado emitido por AC REDE IDEIA RFB 
Data: 18/03/2021 16:18:08-03:00

■2 D)Assinado eietronicamente por: 
Aivaro de Borba Kafruni 
CPF: 407.604.130-53 
Data: 18/03/2021 14:01:37-03:00

RZAGUi o .roO
■a■S ^

I(u
(D

1^ IDl Q.

I fisigner^ I Dsfgner^ ti

£ S
ROSSANA FRIDERICHS LUZZI 
DIRETORA DE PREVIDENCIA 

CPF N® 617.495.400-53

ALVARO DE BORBA KAFRUNI 
DIRETOR FINANCEIRO 

CPF N® 407.604.130-53

JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI 
DIRETOR - PRESIDENTE 
CPF N® 258.332.780-15

O (U(/)
-8 I
c (D

c
U)ra (fl

£ (/)
Assinado eietronicamente por: 
Sandra Beatriz da Costa Ramos 
CPF: 500.741.640-15 
Data: 18/03/2021 13:53:53-03:00

S 8Assinado eietronicamente por: 
Sergio Luiz Scarpato 
CPF: 209.764.960-20 
Data: 19/03/2021 10:41:18-03:00

S (/)
<DE o3 C

O <D
T3 E
S 3
(/) O 

LU T3

IDSInr/'
SERGIO LUIZ SCARPATO 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 
CPF N® 209.764.960-20

SANDRA BEATRIZ DA COSTA RAMOS 
CONTADORA CRC-RS 059118/0-9 

CPF N® 500.741.640-15



r '1

MANIFESTO DE 

ASSINATURAS
Brasil

Codigo de validagao: EDTPP-6K8US-NNN9P-D6C2E

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuse 

horario de Brasilia):

V Sandra Beatriz da Costa Ramos (CPF 500.741.640-15) em 18/03/2021 13:53 - 
Assinado eletronicamente

Geolocaliza^aoEndere^o IP

177.69.217.145 Nao disponivel

Autenticagao sandra.ramos@fbss.org.br (Verificado)

Login

b2aRfgGtqeDNA8o3QXiDCQUI9Gb7PEeEGvQ8ET465J8=
SHA-256

V Alvaro de Borba Kafruni (CPF 407.604.130-53) em 18/03/2021 14:01 - Assinado 

eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagao 

Lat: -30,050814 Long: -51,203855
189.6.252.133

Precisao: 275 (metros)

Autenticagao a I varo. kaf ru n i @f bss .org.br

Email verificado

nXcKHAd/JcnbcL47l4cUA7xbgXplvlzwclV5zEVIbTQ=
SHA-256

mailto:sandra.ramos@fbss.org.br


V JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI (CPF 258.332.780-15) - FUNDACAO 

BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL (CNPJ 92.811.959/0001-25) em 

18/03/2021 16:18

^ Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 19/03/2021 08:35 - 
Assinado eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagao 

Lat: -30,036669 

Precisao: 85 (metros)

Long: -51,220558179.219.84.153

Autenticagao rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

MvuNIML6gBtM4+MBIbCguGb4fF/NbfLDgZTLgCJkjbl=
SHA-256

>/ Sergio Luiz Scarpato (CPF 209.764.960-20) em 19/03/2021 10:41 - Assinado 

eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagao 

Lat: -29,137306 

Precisao: 971519 (metros)

Long: -51,186893177.69.217.145

Autenticagao sergio.scarpato@fbss.org.br
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Endereço: Rua Siqueira Campos, 736 - Centro Histórico - Porto Alegre/RS CEP 90010-000 

Telefone: (51) 999639647 e (51) 3210.9717 

E-mail: fbss@fbss.org.br 

CNPJ: 92.811.959/0001-25 

Inscrição Estadual - isenta 

 

À 
Comissão de Estudos para Implementação do Regime de Previdência Complementar – CERPC 

 

MANAUS – AM 
Ref.: Edital de Seleção n.º 01/2021 

 

 

CARTA APRESENTAÇÃO 

 

 

Informamos que a Entidade FUNDAÇÃO BANRISUL DE 

SEGURIDADE SOCIAL está apresentando documentos e proposta referente ao Edital 

de Seleção nº 01/2021, nos responsabilizando pelas informações prestadas. 

Declaramos que a entidade não fora declarada inidônea para 

contratar com a Administração Pública, nem está sob intervenção ou liquidação 

extrajudicial. 

 

 

 

Porto Alegre, 13 de agosto de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Jorge Luiz Ferri Berzagui,  Rossana Friderichs Luzzi, 

Diretor-Presidente. Diretora de Previdência. E
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ANEXO UNICO
5MODELO DE PROPOSTA TECNICA Q

ai
PROCESSO SELETIVO N” 01/2021 - PREFEITURA DE MANAUS ra

>

EA o

Comissao responsavel pela Sele9ao piiblica de Entidade Fechada de Previdencia Complementar. c
(f)
(D

%
Prezados Senhores, d.

Q.

g.
A Funda9ao Banrisul de Seguridade Social, estabelecida na cidade de Porto Alegre, no Estado do 

Rio Grande do Sul, a Rua Siqueira Campos, 736, vem por meio desta apresentar proposta para 

atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de Manaus, Amazonas.

(D

o
(D
(f)

3

.g

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seu anexo 

inteirando-nos de todas as condiqoes para a elaboraqao da presente proposta.

(D
(f)
(D

<D
O

S
E

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE 3
O

O

51.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em rela9ao a todos os pianos de 

contribui9ao definida geridos, demonstrando a origem da rentabilidade e a respectiva 

coniposi9ao

>
(D

Q_

D)
(D

<D
CO
■EPlano FBPREV u!
.NRentabilidade Mensal (%) 3

Ano <D
D)Abr Mai Jul Set OutJan Fev Mar Jun Ago Nov Dez
O

2020 0,44% -0,08% -1,74% 0,43% 0,99% 0,83% 0,80% 0,12% -0,18% 0,16% 1,16% 1,12% <D
N
N2019 0,90% 0,52% 0,55% 0,73% 0,72% 0,83% 0,72% 0,42% 0,98% 0,94% 0,22% 0,97%
</>2018 0,96% 0,53% 0,84% 0,53% -0,23% 0,48% 0,97% 0,34% 0,66% 1,25% 0,47% 0,66% I

■g1,30% 1,26% 1,24% 0,78% 0,53% 0,83% 1,47% 1,05% 0,88% 0,60% 0,32% 0,74%2017
Ll_

1,85% 1,43% 1,31% 1,59% 0,92% 1,39% 1,47% 1,29% 1,27% 0,94% 0,47% 1,23%2016 (D
C

SH
O

q:
oRentabilidade Anual Q.Ano

(%) O

c
2020 4,08% w</>

(D

8,83%2019 £
o

7,71%2018 ii
8

■o 2
Q) 00

11,55%2017
2016 16,26%

LU >

1
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Plano FBPREVII CD

e;Rentabilidade Mensal (%)
Ano

Dez iiAbr Mai Jul Set OutJan Fev Mar Jun Ago Nov
0,29% -0,21% -3,71% 0,88% 1,31% 1,25% 1,63% -0,29% -0,53% 0,08% 1,83% 2,16%!’2020

1,76%^;2019 1,86% 0,48% 0,52% 0,85% 1,30% 1,54% 0,81% 0,17% 1,47% 1,57% -0,31%
0,83%;:2018 1,82% 0,47% 0,84% 0,26% -1,24% 0,16% 1,40% 0,09% 0,56% 2,72% 0,59%
0,93%l!’2017 1,79% 1,89% 1,01% 0,45% 0,14% 0,63% 2,19% 1,23% 1,10% 0,44% -0,05%

1,39% 1,62% 2,83% 2,16% 0,41% 1,60% 1,79% 1,18% 1,28% 1,08% -0,02% 2,3 7%t!2016
Q.

Rentabilidade Anual g.Ano (%) (D

2020 4,66%
O
(D

2019 12,67% (f)

3

8,79%2018 ts
.£

12,38%2017 ra
(flra19,16%2016
<D
O

SPlano FBPREV III
Rentabilidade Mensal (%)

Ano
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

3,76%li2020 0,22% -0,49% -6,42% 1,17% 1,79% 1,92% 2,95% -0,97% -1,07% 0,02% 2,78%
2,72%||2019 2,82% 0,90% -0,10% 2,02% 2,26% -0,92%

2018
2017
2016 e;

3
Rentabilidade Anual 

(%)
Ano <D

D)
O

5,38%2020 <D
N
N

10,05%2019 </>
I2018
■g

2017 Ll_
(D

2016 C

SH
O

q:
oAnexas a proposta, seguem as planilhas contendo a abertura por segmento e rentabilidade mensal 

dos pianos CVs (anexos 01, 02 e 03).

Q.
O

C
U)
(f)
(D

£
A comprova9ao da origem da rentabilidade e a respectiva composi9ao anual dos pianos se da por 

meio da apresenta9ao dos relatorios obrigatorios enviados a PREVIC, na extensao .XML 

(obrigatoria para encaminhamento dos mesmos a Superintendencia), onde sinalizamos em amarelo 

os anos, os codigos dos pianos e os percentuais das rentabilidades constantes na planilha acima 

(anexos 04, 05 e 06) assim como os respectivos protocolos de recebimento dos relatorios por parte 

do orgao fiscalizador (anexo 07).

O

ii
8

■O -Z. 
0) 00

LU >
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Nao ha rentabilidade a ser apresentada para o piano oferecido aos Entes Federativos, uma vez que 

a criaqao desse piano foi aprovada recentemente pela PREVIC conforme Portaria n° 404, de 28 de 

junho de 2021 e publicaqao no Diario Oficial da Elniao em 08 de julho de 2021, seqao 01, pagina 

100. Entretanto, apresentamos acima a rentabilidade dos demais pianos de beneficios 

administrados pela Fundaqao Banrisul que contem caracteristicas de Contribuiqao Defmida na fase 

de acumulaqao e de pagamento de beneficios (renda financeira), referente ao periodo solicitado.

5
Q

0)

:g
>
42

£o

c
(f)
(D

%1.2. Ativo Total da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos: d.
Q.

g.Ano PL sob gestao em R$ milhdes
R$ 5.751.987.717,002020 (D

oR$ 5.683.661.346,002019 (D
(f)R$ 5.149.234.956,002018
3

R$ 4.887.068.676,002017 .£

R$ 4.526.061.588,002016 (D
(f)
(D

1.3. Quantitativo de participantes, patrocinadores e pianos da EFPC nos ultimos 5 (cinco) <D
O

Sanos: E
3
O

O

5Participantes
Ativos

Participantes
Assistidos

Participantes
Total

Quant, de 
Patrocinadores

Quant, de 
PianosAno >

(D
Q_

2020 9.279 8.287 17.566 5 5 D)
(D

2019 10.361 8.119 18.480 5 5 <D
CO
■£2018 10.958 7.575 18.533 5 5 u!
.N2017 10.742 7.544 18.286 5 4 3

<D
D)2016 11.756 6.802 18.558 5 4
O

<D
N1.4. Estrutura de Governan^a (Composi?ao dos Orgaos Estatutarios, Existencia de Comites, 

Comites de Investimento, Comites de Pianos, Processo de Gestao de Riscos e Controles 

Internos, alem da experiencia da entidade na administra?ao de pianos de contribui?ao 

definida.

N

</>
I■g
Ll_
(D
C

SH
O

q:
oConselho Deliberativo

6 (seis) membros efetivos e igual numero de suplentes, sendo:
Q.
O

C
U)
(f)
(D

£
1-3 (tres) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, 
inclusive o Presidente;
II - 3 (tres) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos 

Pianos de Beneficios administrados pela FUNDAQAO.

O

ii
8

■O -Z. 
0) 00

LU >
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Conselho Fiscal
E composto por 4 (quatro) membros efetivos e igual numero de suplentes, sendo:
1-2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e 

instituidores;
II - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos 

Pianos de Beneficios administrados pela FUNDAt^AO, inclusive o Presidente.

5
Q

0)

:g
>

£o

c
(f)
(D

%
Diretoria Executiva
E composta por 4 (quatro) membros, com as seguintes designaqoes especiais:

d.
Q.

g.
(D

I - Diretor-Presidente - indicado pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande do Sul S. A.
II - Diretor Financeiro - indicado pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
III - Diretor de Previdencia - eleito pelo criterio da maior votaqao, atraves de processo de eleiqao 

por meio de voto direto dos participantes e assistidos dos Pianos de Beneficios da FUNDAt^AO.
IV - Diretor Administrativo - eleito pelo criterio da maior votaqao, atraves de processo de eleiqao 

por meio de voto direto dos participantes e assistidos dos Pianos de Beneficios da FUNDAt^AO.

O
(D
(f)

3

(D
(f)
(D

<D
O

S
E
3
O

Conselho Consultivo
E composto por 4 (quatro) membros efetivos e igual numero de suplentes, da seguinte forma:

O

5
>
(D

Q_

I - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e 

Instituidores, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos pianos de Beneficio 

Defmido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos pianos de Contribuiqao Variavel;
II - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos 

Pianos de Beneficios administrados pela FUNDAt^AO, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente 

vinculados aos pianos de Beneficio Defmido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos 

pianos de Contribuiqao Variavel.

D)
(D

<D
CO
■£

u!
N
3

<D
D)
O

<D
N
N

</>
I■g

Comite de Investimentos
E composto por:

Ll_
(D
C

SH
O

q:
oAte dois Conselheiros indicados pelo Conselho Deliberativo;

II Ate dois Diretores da entidade, sendo um necessariamente o AETQ 

Estatutario Tecnicamente Responsavel pelos Investimentos;
III No minimo dois funcionarios da FBSS, sendo um necessariamente o Gerente Financeiro

I Q.
O

Administrador C
U)
(f)
(D

£
O

iiS CM 
O “?
■a z 
<u 00

e;
IV Ate quatro membros, participantes ou assistidos, que tenham experiencia comprovada 

junto aos patrocinadores de conhecimento do mercado financeiro e de capitais, e, 
preferencialmente que tenham experiencia nas areas de analise de credito, de analise de 

risco, de gestao fmanceira e de carteiras ou fundos de investimentos.

LU >
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Comite Interne de Previdencia e de Comnnica?ao
E composto pelos titulares da Diretoria de Previdencia, Gerencia de Previdencia, Gerencia de 

Relacionamento, Gerencia Financeira e urn representante do Setor de Atuaria da Gerencia de 

Previdencia.

5
Q

0)

:g
>

£o

Comite Administrative e Financeiro
E composto pelos titulares da Diretoria Administrativa, Gerencia de Contabilidade e 

Controladoria, Gerencia Financeira e Gerencia de Patrimonio.

C

(f)
(D

%
d.
Q.

g.
Assessoria de Anditoria Interna (Gestae de Riscos e Controles Internes).
E composta por 01 (um) Assessor e 01 (um) Assistente Tecnico.

(D

o
(D
(f)

3

Comite de Etica e Condnta
E composto por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes:

.£

(D
(f)
(D

<D
O

01 (um) membro titular e suplente da Diretoria Executiva;
01 (um) membro titular e suplente do Conselho Deliberativo; 
01 (um) membro titular e suplente do Conselho Fiscal;
01 (um) membro titular e suplente do Conselho Consultivo; 
01 (um) membro titular e suplente eleito pelos empregados.

S
E
3
O

O

5
>
(D

Q_

D)
(D

Comissao Eleitoral
E composta por 5 (cinco) membros, quais sejam, os titulares da Assessoria Juridica, da Secretaria- 

Geral, das Gerencias de Informatica e de Relacionamento, bem como pela Titular do Setor de 

Comunicaqao.

<D
CO
■£
u!
.N
3

<D
D)
O

<D
N
NComissao de Plane]amento Estrategico

E composta por 5 (cinco) membros, quais sejam, o Diretor Administrativo e os titulares das 

Gerencias de Informatica, Relacionamento, Financeira e de Recursos Humanos.

</>
I■g

Ll_
(D
C

SH
O1.5. Qualifica^ao tecnica e experiencia da Diretoria Executiva: q:
o
Q.
OMembro da Diretoria 

Executiva (Nome)
Tempo de Experiencia cm 
Previdencia ComplementarCargo/Fun^ao Formafao Academica C

U)
(f)
(DJorge Euiz Ferri 

Berzagui
Diretor-
Presidente

Ciencias Juridicas e Sociais e 
Ciencias Economicas

£
14 anos, 3 meses e 9 dias* O

ii
8

■O -Z. 
0) 00

Alvaro de Borba 
Kafmni

Diretor
Financeiro 10 anos, 3 meses e 4 dias* Ciencias Economicas

Rossana Friderichs 
Euzzi

Diretora de 
Previdencia 10 anos, 2 meses 18 dias* Ciencias Juridicas e Sociais LU >

Diretor
AdministrativoSergio Euiz Scarpato 7 anos, 8 meses e 25 dias* Administragao de Empresas

*ate 09-08-2021 (data dapublica^ao do Edital),

5



p
o
(No

**Detalhamento:
Jorge Luiz Ferri Berzagui - Diretor-Presidente
Total de Experiencia em EFPC: 14 anos, 1 mes e 29 dias
Conselho de Curadores Suplente: De 22/12/1999 a 03/06/2001 - 1 ano, 5 meses e 12 dias. 
Conselho de Curadores - Presidente: De 04/06/2001 a 07/10/2001 - 4 meses e 3 dias.
Diretoria Executiva - Diretor-Presidente:
De 08/10/2001 a 26/11/2003 - 2 anos, 2 meses e 20 dias;
De 04/05/2011 a 17/06/2015 -4 anos, 1 mes e 13 dias;
De 18/06/2015 a 18/06/2019 - 4 anos;
De 19/06/2019 ate o momento - 2 anos, 1 mes e 21 dias (ate 09-08-2021- data da publica^ao do 

Edital).

5
Q

0)

:g

>
T::

£
o

c
(f)
(D

%
d.
Q.

g.
(D

o
(D
(f)

3

Alvaro de Borba Kafruni - Diretor Financeiro
Total de Experiencia em EFPC: 10 anos, 1 mes e 24 dias 

Diretoria Executiva:
De 04/05/2011 a 17/06/2015 -4 anos, 1 mes e 13 dias;
De 18/06/2015 a 18/06/2019 - 4 anos;
De 19/06/2019 ate o momento - 2 anos, 1 mes e 21 dias (ate 09-08-2021- data da publica^ao do 

Edital).

.£

(D
(f)
(D

<D
O

S
E
3
O

O

5
>
(D

Q_

Rossana Friderichs Luzzi - Diretora de Previdencia
Total de Experiencia em EFPC: 10 anos, 1 mes e 8 dias 

Conselho Deliberativo Titular:
De 04/05/2011 a 11/11/2013 - 2 anos, 6 meses e 7 dias 

De 12/11/2013 a 08/01/2018-4 anos, 1 mes e 25 dias
Conselho Fiscal Suplente: De 09/01/2018 a 17/06/2019 - 1 ano, 5 meses e 8 dias
Diretoria Executiva: De 02/07/2019 ate o momento - 2 anos, 1 mes e 8 dias (ate 09-08-2021- data
da publica^ao do Edital).

D)
(D

<D
CO
■£
u!
N
3

<D
D)
O

<D
N
N

</>
I■g
Ll_
(DSergio Luiz Scarpato - Diretor Administrativo

Total de Experiencia em EFPC: 7 anos, 7 meses e 15 dias
Conselho Deliberativo Titular: De 12/11/2013 a 16/06/2015 - 1 ano, 7 meses e 04 dias 

Diretoria Executiva:
De 18/06/2015 a 18/06/2019 - 4 anos
De 19/06/2019 ate o momento - 2 anos, 1 mes e 21 dias (ate 09-08-2021- data da publica^ao do 

Edital).

C

SH
O

q:
o
Q.
O

C
U)
(f)
(D

£
o

ii
8

■O -Z. 
0) 00

LU >
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1.6. Forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria 

Executiva e Comite de Investimento. 5
Q

0)

:g
Conselho Deliberativo: 3 (tres) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos 

Patrocinadores e Instituidores, inclusive o Presidente, e 3 (tres) membros efetivos e respectivos 

suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos Pianos de Beneficios administrados pela 

FUNDAgAO.
Conselho Fiscal: 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos 

Patrocinadores e instituidores e 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos 

participantes e assistidos dos Pianos de Beneficios administrados pela FUNDAgAO.

>

£o

c
(f)
(D

%
d.
Q.

g.
(D

o
Diretoria Executiva: Diretores Presidente e Financeiro indicados pelo Patrocinador Banco do 

Estado do Rio Grande do Sul S.A. e Diretores de Previdencia e Administrative eleitos pelo criterio 

da maior vota9ao, atraves de processo de elei9ao por meio de voto direto dos participantes e 

assistidos dos Pianos de Beneficios da FUNDAgAO.

(D
(f)

3

(D
(f)
(D

<D
O

SComite de Investimento: Experiencia nas areas de risco, creditos e investimentos, analise 

curricular e aprecia9ao dos indicados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.
E
3
O

O

5
>1.7. Experiencia da entidade em pianos de Contribui9ao Definida:
(D

Q_

O piano de Contribui9ao Definida, oferecido aos Entes Federativos, foi aprovado recentemente 

pela PREVIC conforme Portaria n° 404, de 28 de junho de 2021 e publica9ao no Diario Oficial da 

Uniao em 08 de julho de 2021, se9ao 01, pagina 100. Entretanto, a entidade possui experiencia de 

mais de 58 anos na administra9ao de pianos de beneficios, inclusive na administra9ao de pianos 

na modalidade de Contribui9ao Variavel, que contem caracteristicas de Contribui9ao Definida na 

fase de acumula9ao e na fase de pagamento de beneficios para os assistidos que optam por renda 

fmanceira.

D)
(D

<D
CO
■£
u!
.N
3

<D
D)
O

<D
N
N

</>
I■g1.8. Canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para presta9ao de 

informa96es:
Ll_
(D
C

SH
O

q:
Site Institucional, Hot Site do Plano Multipatrocinado, Fone 0800, telefone celular, WhatsApp, 
SMS, alem de encontros virtuais, visando a apresentaqao do Plano de Beneficios FBPREV 
Multipatrocinado e para dirimir duvidas com os servidores.

O
Q.
O

C
U)
(f)
(D

£1.9. Tempo de Existencia da Entidade. O

ii
8

■O -Z. 
0) 00

58 anos, 6 meses ell dias (ate 09-08-2021).

LU >
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2. CONDICOES E CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS 

PROPOSTO PARA MANAUS 5
Q

ai
ra

>2.1. Informar a existencia de comite gestor para o Plano de Beneficios proposto pela EFPC 

para o Municipio, indicando a composi?ao, atribui?6es, niimero de assentos e se ha assento(s) 
para o patrocinador.

£o

c
(f)
(D

%
Nao ha previsao estatutaria de comite gestor especifico e a gestao do Plano, assim como dos demais 
pianos de beneficios administrados pela Funda9ao, e feita pelos Orgaos de Goveman9a da 
Entidade, que sao formados por representantes indicados pelos patrocinadores e eleitos pelos 
paiticipantes/assistidos, conforme informado na resposta do item 1.4.

d.
Q.

g.
(D

o
(D
(f)

32.1.1. Entre as atribui96es do comite gestor do Plano de Beneficios, e possivel constar a de 

deliberar sobre a forma e condi96es de contrata9ao de segnros qne serao oferecidos aos 

segnrados do piano?
(D
(f)
(D

<D
O

S
Como referido nao ha comite especifico de gestao para o Plano. A Funda9ao Banrisul ja possui 
Seguradora para cobertura dos beneficios de risco do piano, cujas condi96es de contrata9ao foram 

definidas pelos Orgaos de Governan9a da Entidade.

E
3
O

O

5
>
(D2.2. Forma de cnsteio para a administra9ao do piano por meio de taxas de administra9ao e 

de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribni96es e/on saldo de conta. Os 

valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentnal ao ano, com dnas 

casas decimals.

Q_

D)
(D

<D
CO
■£
u!
.N
3

<D
D)TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRAgAO (%) O

<D
N0,00% 0,50% a.a. N

</>
IObserva9ao ■g

Ll_

2.3. Valor das despesas administrativas por ativo e por participante: (D
C

SH
O

q:
o

Classe de 
Investidor

Despesa
Administrativa/Ativo

Despesa
Administrativa/Participante

Q.
O

C
U)
(f)
(DR$ 208,005,1047% £
o

ii
8

■O -Z. 
0) 00

Observa9ao:

LU >

2.4. Necessidade e a forma de eventnal pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador^

8



p
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(No

5Nao ha necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador. Q

0)

2.5. Detalhamento dos Beneficios de Risco que serao oferecidos pelo Plano. Informar 

tambem se serao oferecidos diretamente pela Entidade on por meio de outra institui^ao 

contratada.

>

£o

c
(f)
(DO piano tera os beneficios de risco cobeitos atraves de seguradora terceirizada - Morte natural ou 

acidental e invalidez total e permanente. %
d.
Q.

g.2.6. Etapas para Implementa?ao do Plano.
(D

o- Assinatura de convenio de adesao e de acordo de coopera9ao tecnica prevendo as formas e prazos 

para troca de dados entre a entidade e o ente federativo e repasse de contribui96es;
- Reunioes da entidade com representantes do ente federativo para esclarecimentos acerca do 

funcionamento do piano de beneficios, do fluxo operacional de troca de dados e de repasse de 

contribui96es, entre outros assuntos considerados importantes e necessarios pelo Municipio;
- bnplanta9ao de programa de educa9ao previdenciaria e financeira e de divulga9ao do piano de 

beneficios FBPREVMultipatrocinado junto aos servidores municipais.

(D
(f)

3

(D
(f)
(D

<D
O

S
E
3
O

O

52.7. Informar as estrategias de divnlga9ao, os procedimentos de inscri9ao, as etapas, os canals 

e recnrsos ofertados para a implanta9ao do piano e para o atingimento do piiblico-alvo, alem 

de listar os canals de comnnica9ao e atendimento dos participantes.

>
(D

Q_

D)
(D

<D
CO
■£Sao as Estrategias de Comnnica9ao para o atingimento do publico-alvo: u!
.N
3

<D
D)> Campanhas de comunica9ao (de massa e dirigida)

> E-mail marketing
> Mensagens via SMS
> Canal de Video | Plataforma Youtube
> Imprensa
> Publica96es no site do municipio Patrocinador
> Publica96es no site www.fbss.org.br
> Eventos

O

<D
N
N

</>
I■g
Ll_
(D
C

SH
O

q:
o
Q.
O

C
U)
(f)

Sao os Canals de Relacionamento (comunica9ao e atendimento): (D

£
O

ii
8

■O -Z.
Q) 00

> De segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h30min.
> Atendimento Telefonico: (51) 3210-9783 e (51) 3210-9985
> DDG: 0800 541 2614 (momentaneamente desativado por for9a da pandemia)
> Equipes volantes de Programas Institucionais

LU >
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> Multicanal WhatsApp: (51) 3210-9975
> Atendimento Eletronico via e-mail fbatende@fbss.org.br
> Site www.fbss.org.br: Contato/Fale conosco
> Atendimento por Correspondencia e/ou Malote Banrisul
> Atendimento Presencial na Sede da FBSS (INTERROMPIDO porquanto se estender a 

orientaqao de distanciamento social provocado pela Pandemia de Covid-19)

5
Q

0)

:g
>

£o

c
(f)
(D

%
O regulamento do Plano de beneficios FBPREV Multipatrocinado seguiu o modelo CD-06 para 

Entes Federativos da PREVIC, desta forma, foi objeto de licenciamento automatico. O Convenio 

de adesao a ser firmado entre a Fundaqao Banrisul de Seguridade Social - FBSS e o Ente 

Federativo, sera o modelo padrao da PREVIC destinado aos Entes Federativos, possibilitando o 

Licenciamento Automatico conforme as normas aplicaveis. Desta forma, o tramite para aprovaqao 

do convenio sera realizado pela FBSS, atraves do sistema CADPREVIC da PREVIC.

d.
Q.

g.
(D

o
(D
(f)

3

(D
(f)
(D

A troca de informaqoes para a implantaqao do piano de beneficios sera realizada de forma 

eletronica, atraves do portal “FB Connect”, o qual possibilita o upload e download de arquivos de 

forma rapida, segura, e alinhada com a Lei Geral de Proteqao de Dados.

<D
O

S
E
3
O

O

5Ainda, visando a padronizaqao e fluxo das informaqoes, que e ponto fundamental para a 

implantaqao do piano, em conjunto da assinatura do convenio de adesao, e firmado o acordo de 

cooperaqao tecnica, que visa principalmente o estabelecimento de aqao de colaboraqao entre as 

partes e procedimentos operacionais, com vistas ao compartilhamento de dados, para garantir a 

troca de informaqoes atraves do intercambio de dados em meio eletronico.

>
(D

Q_

D)
(D

<D
CO
■£
u!
N
3

Destaca-se, ainda, os seguintes serviqos que podem ser acessados de forma eletronica pelo 

participante:

<D
D)
O

<D
N
N

</>
> Solicitaqao de inscriqao no piano de beneficios com upload de documentos;
> Alteraqao de percentuais de contribuiqao ao Plano,
> Opqao de regime de tributaqao;
> Atualizaqao cadastral;
> Simulador de aposentadoria;
> Simulador de contribuiqoes;
> Informe de rendimentos (no caso de contribuiqoes extra folha de pagamento)
> Extrato de contribuiqoes;
> Acompanhamento do desempenho do piano;
> Emprestimo (conforme politica de emprestimos do Plano).

I■g
Ll_
(D
C

SH
O

q:
o
Q.
O

C
U)
(f)
(D

£
o

ii
8

■O -Z.
Q) 00

LU >
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2.8. Plano de Educa?ao Previdenciaria: A?6es de educa?ao financeira e previdenciaria, os 

canals e a?6es qne serao desenvolvidas pela EFPC para atender ao piano de beneflcios, alem 

dos canals e a?6es em cnrso na EFPC.

5
Q

0)

:g
>

Educa9ao Previdenciaria
A Funda9ao Banrisul desenvolve anualmente a96es de educa9ao financeira e previdenciaria 

baseadas no programa que tra9a diretrizes de atua9ao e publico-alvo. A educa9ao consiste em um 

conjunto de a96es continuas de comunica9ao e relacionamento para tornar o participante mais 

consciente da seguran9a de um piano e dos beneflcios oferecidos e aos assistidos, ampliar o grau 

de acessibilidade as informa96es, fortalecer as rela96es, estreitar o dialogo entre participantes e 

assistidos com a Entidade, favorecer o entendimento e primar pela qualidade de vida.
Sao as nossas praticas:

Eo

c
(f)
(D

%
d.
Q.

g.
(D

o
(D
(f)

3

.g

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS (D
(f)
(D

<D
O

- Programa FB-Itinerante: Promove atendimentos em eventos, encontros e reunioes com 

participantes, tendo por objetivo demonstrar a situaqao dos pianos de beneflcios; fomentar o 

aumento dos percentuais de contribuiqao; orientar e esclarecer duvidas; incentivar o uso das 

ferramentas disponiveis no site; estimular o ingresso de novos participantes. Aludido programa 

devera ser ampliado para abarcar as Prefeituras, oportunizando maior acesso as informaqoes e 

estreitando os relacionamentos entre servidores (novos e possiveis participantes) e a Fundaqao 

Banrisul.

S
E
3
O

O

5
>
(D

Q_

D)
(D

<D
CO
■E
u!

- Programa Integraqao: Seguindo o trabalho de atendimento personalizado aos empregados dos 

Patrocinadores, a Fundaqao Banrisul, atraves de sua Gerencia de Relacionamento, participa de 

encontros de recepqao para os novos funcionarios dos Patrocinadores. A iniciativa conjunta com 

os Recursos Humanos dos Patrocinadores oportuniza a apresentaqao da Fundaqao Banrisul; o 

esclarecimento de duvidas sobre a Previdencia Oflcial e Complementar; pianos administrados pela 

Entidade e estimulo a adesao; beneflcios, garantias e expectativas futuras. Da mesma forma que o 

FB-Itinerante, o Programa Integraqao podera ser adaptado as necessidades das Prefeituras que 

vierem a aderir ao Plano FBPREV Multipatrocinado.
- Fundaqao ate Voce: Trata-se de aqao voltada ao estimulo do relacionamento pela aproximaqao, 
proporcionando o esclarecimento de duvidas, salientando a importancia da participaqao e 

interaqao, com foco nos aposentados e pensionistas com idade superior a 85 anos e que 

eventualmente ofereqam dificuldade de locomoqao, alem de participantes em gozo do beneflcio 

de auxilio-doenqa.

.N
3

<D
D)
O

<D
N
N

</>
I■g
Ll_
(D
C

SH
O

q:
o
Q.
O

C
U)
(f)
(D

£
o

ii
8

■O -Z.
Q) 00

- Programa de Preparaqao para a Aposentadoria (PPA): O PPA, direcionado aos participantes em 

atividade vinculados aos pianos de beneflcios administrados pela Entidade, esta inserido nas aqoes 

de Educaqao Financeira e Previdenciaria, conforme diretrizes estabelecidas pela Previc. Tern por

LU >

11



p
o
(No

objetivo oferecer a ambienta9ao necessaria a compreensao plena dos fatos relacionados a 

aproxima9ao da aposentadoria atraves de uma analise real dos sentimentos, abordando aspectos 

socials, fisicos, psicologicos e compoitamentais, agregando novas informa96es relacionadas aos 

pianos previdenciarios, alem de abordagens voltadas a gestao fmanceira e esclarecimentos 

juridicos.

5
Q

0)

:g

>

£
o

c

PUBLICAgOES E OUTROS MEIOS DE INFORME (f)
(D

%
d.
Q.

- FB-Atualidades: Informativo online, sem limite de paginas. E disponibilizado no site 

www.fbss.org.br (sem restri9ao de acesso) e enviado eletronicamente para todos Participantes com 

cadastro atualizado. O conteudo contempla as diretrizes institucionais, produtos, servi90s, 
publicidade institucional, orienta96es aos participantes e uma pagina dedicada aos conteudos 

voltados ao fomento da educa9ao fmanceira e previdenciaria.

g.
(D

o
(D
(f)

3

(D
(f)
(D

- Relatorio Anual de Informa96es (RAI): Instrumento destinado a divulgar os resultados da 

Institui9ao com enfase para os pianos de beneficios. Presta-se tambem a fortalecer a cultura 

previdenciaria dos participantes na medida cm que remete a materials de apoio para melhor 
entendimento e refor90.

<D
O

S
E
3
O

O

5
>

- Campanhas Institucionais: Difundir as caracteristicas e vantagens dos pianos previdenciarios 

para aumentar o numero de participantes da Funda9ao Banrisul. A Institui9ao utiliza cartazes, 
SMS, e-mail marketing, folders, flyers e banners como meios de divulga9ao dos pianos.

(D
Q_

D)
(D

<D
CO
■£
u!

- Palestras, cursos e visitas tecnicas: Desenvolvidas para atender a demandas especificas, os 

profissionais da Funda9ao Banrisul realizam palestras, cursos e visitas tecnicas esclarecendo sobre 

diversos temas relacionados a Entidade, seus produtos e servi90s.

.N
3

<D
D)
O

<D
N
N

</>
ATENDIMENTO PERSONALIZADO I■g

Ll_
(D- FB-Atende: Profissionais tecnicamente orientados facilitam os processos do dia a dia, garantem 

um atendimento personalizado e o esclarecimento de duvidas relacionadas aos pianos de 

beneficios, alternativas de rentabilidade pelo aumento da contribui9ao ou na contrata9ao de 

emprestimos, refor9os na comunica9ao, atualiza9ao cadastral, entre outras comodidades.

c
SH
O

q:
o
Q.
O

C
U)
(f)
(D

£
EDUCAgAO ONLINE O

ii
8

■O -Z.
Q) 00- Plataforma EDUCAR: No site www.fbss.org.br a plataforma oferece conteudo diversificado e 

disponivel a navega9ao por todos os piiblicos sem restri96es de acesso. Sao videos, artigos, 
sugestoes de leitura, cursos cm BAD, apps gratuitos, links de conteudo, jogos e simuladores, 
cartilhas, guias e quadrinhos relacionados a gestao previdenciaria, os pianos de beneficios

LU >
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administrados pela FBSS, alem de materias extraidas de jomais e revistas com o objetivo de 

ampliar o conhecimento nos setores da economia, finan9as, previdencia e comportamento, entre 

outros assuntos de interesse.

5
Q

0)

:g
>

- Hot Sites: Portais eletronicos atraves dos quais os paiticipantes podem acessar informaqoes 

especificas conforme a necessidade/oportunidade apontar. P. ex.: Eleiqoes; Migraqao; 
Desvinculaqao de Reajuste; Novos Pianos de Beneficios; Alteraqoes Estatutarias e/ou 

Regulamentares, dentre outros de interesse.

Eo

c
(f)
(D

%
d.
Q.

g.
2.9. Informar a modelagem do piano e os beneficios de Risco oferecidos.

(D

oModelagem do piano: Contribuiqao Defmida - CD. 
Beneficios de Risco: Morte e Invalidez

(D
(f)

3

.g

(D2.10. Informar se EFPC tern condi^des de oferecer piano de acordo com o perfil de risco do 

participante.
(f)
(D

<D
O

S
EA Entidade esta desenvolvendo estudos internos com vistas a implantaqao de Perfil de 

Investimento para seus paiticipantes e assistidos
3
O

O

5
>2.11. A Entidade, mediante a realiza^ao de estndo interno de viabilidade, se dispoe a 

desenvolver Plano de Beneficios especifico para o Mnnicipio de Manans? Qnais condi^oes? 

Esse piano, a partir de acordo entre o Mnnicipio e EFPC, podera ser oferecido a ontros entes 

como mnltipatrocinado?

(D
Q_

D)
(D

<D
CO
■E
u!
.N
3

A Entidade ja possui um Plano de Beneficios na modalidade de Contribuiqao Defmida aprovado 

pela PREVIC, sem solidariedade contributiva entre os patrocinadores, o qual foi desenvolvido 

exclusivamente para ser ofertado aos entes federativos, podendo, o Municipio de Manaus, aderir 

a esse piano.

<D
D)
O

<D
N
N

</>
I■g

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC Ll_
(D
C

SH
O

3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existencia de perfis de investimento, a 

existencia de contratos de gestao com gestores internos e externos; se a gestao dos 

investimentos e terceirizada. Caso a gestao de investimentos seja terceirizada, informar a 

existencia de relatorio circnnstanciado dos gastos, acompanhamento da qnalidade com 

metas on descnmprimento de clansnlas contratnais, alem de avalia^ao dos cnstos diretos e 

indiretos dos servi^os terceirizados.

a:
O
Q.
O

C
U)
(f)
(D

£
O

ii
8

■O -Z.
Q) 00

LU >- Politica de Investimentos de acordo com a legislaqao, cada piano possui sua Politica de 

Investimentos, aderentes a sua massa. O Plano CD oferecido aos Entes Federativos, por ser novo.
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ainda nao possui poHtica propria (esta em desenvolvimento);
- Perris de investimento - existe um trabalho em desenvolvimento visando a implanta9ao de perris 

de investimento dos Pianos de Benericios.
- Contratos de gestao com gestores internos e extemos - nao ha contrato de gestao com gestores 

intemos e externos, visto que a gestao “terceirizada” se da atraves de fundos de investimentos;
- Gestao dos investimentos terceirizada - a gestao e realizada atraves de carteira propria e a gestao 

terceirizada se da atraves de fundos de investimentos;
- Caso a gestao de investimentos seja terceirizada: relatorio circunstanciado dos gastos, 
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e 

avaliaqao dos custos diretos e indiretos dos serviqos terceirizados - Nao se aplica.

5
Q

0)

:g
>

£o

c
(f)
(D

%
d.
Q.

g.
(D

o
(D
(f)3.2. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de 

governan^a corporativa, selo de autorregula^ao.
3

(D
(f)
(D

AFundaqao Banrisul possui Assessoria de Auditoria Interna. O canal para denuncias/reclamaqoes 

sao todos os canals dispostos aos participantes e assistidos, atraves da Gerencia de Relacionamento 

e Secretaria-Geral. Possui, tambem, Manual de Govemanqa.

<D
O

S
E
3
O

O

3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitiga^ao de 

Conflitos de Interesse.
5
>
(D

Q_

A Fundaqao Banrisul possui Codigo de Etica e Conduta. A mitigaqao de conflitos de interesse se 

da por treinamentos para todos colaboradores, Conselheiros e Diretoria Executiva.

D)
(D

<D
CO
■£

u!
.N3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servi^os de terceiros: administradores 

de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e 

outros considerados relevantes.

3

<D
D)
O

<D
N
N

</>As despesas de serviqos de terceiros compoem o balancete consolidado tanto Geral, quanto do 

Plano de Gestao Administrativa - PGA. Os balancetes sao divulgados mensalmente a Previc, com 

as informaqoes sobre as despesas administrativas, e no Portal da Fundaqao Banrisul, onde constam 

as despesas consolidadas e por Pianos de Benericio.

I■g
Ll_
(D
C

SH
O

q:
o
Q.
O

3.5. Informar se a EFPC divulga a remunera^ao dos conselheiros, dirigentes e 

administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e 

salarios.

C
U)
(f)
(D

£
O

ii
8

■O -Z.
Q) 00Sim, conforme Relatorio Anual de Informaqoes 

Administradores e Conselheiros e divulgada de forma consolidada e separada dos demais encargos 

e salarios.

RAI de 2020, a remuneraqao dos
LU >
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3.6. Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de atendimento 

presencial aos servidores que terao interesse em aderir ao RPC no municipio de Manaus. Se 

sim, informar como sera a estrutura.

5
Q

0)

:g

>

A entidade nao possui e nao pretende instalar estrutura de atendimento presencial no Municipio 

de Manaus, visto que essa providencia acabaria por aumentar significativamente o custo 

admini strati VO do piano, o qual e suportado pelos patrocinadores e pelos participantes e assistidos. 
Porem, a entidade possui estrutura e plenas condiqoes para realizar atendimento virtual aos 

servidores municipais.
DADOS DA PROPONENTS:

E
o

c
(f)
(D

%
d.
Q.

g.
(D

o
(D
(f)NOME:

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDEREgO COMPLETO:
TELEFONES:
E-MAIL:
VALID ADE DA PROPOSTA: 12-11-2021

Fundaqao Banrisul de Seguridade Social
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
92.811.959.0001-25
Rua Siqueira Campos, 736, Porto Alegre-RS CEP 90010-000
(51) 999639647 e (51) 3210.9717
fbss@fbss.org.br

3

.g

(D
(f)
(D

<D
O

S
E
3
O

O

5
>
(D

Q_

Porto Alegre, 24 de agosto de 2021.
D)
(D

<D
CO
■E
u!

Assinado eletronicamente por: 
Rossana Friderichs Luzzi 
CPF: 617.495.400-53 
Data: 24/08/2021 17:09:25-03:00

Assinado eletronicamente por: 
Jorge Luiz Ferri Berzagui 
CPF: 258.332.780-15 
Data: 24/08/2021 17:30:20-03:00

.N
3

<D
D)
O

\^y^lDeiaSjgrigr■(^IDekiSioiwr
<D
N

Jorge Luiz Ferri Berzagui, 
Diretor-Presidente.
Fundaqao Banrisul de Seguridade Social

Rossana Friderichs Luzzi,
Diretora de Previdencia.
Fundaqao Banrisul de Seguridade Social

N

</>
I■g
Ll_
(D
C

SH
O

q:
o
Q.
O

C
U)
(f)
(D

£
o

ii
8

■O -Z. 
0) 00
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MANIFESTO DE 

ASSINATURAS
Brasil

Codigo de validagao: LDW46-Q2QT3-V338N-62NVH

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuse 

horario de Brasilia):

V Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 24/08/2021 17:09 - 
Assinado eletronicamente

Geolocaliza^ao
Lat: -30,036688 Long: -51,220584

Precisao: 70 (metros)

Enderego IP

179.219.82.238

Autenticagao rossana. Iuzzi@fbss.org. br

Email verificado

4aEU6ayc12Bk1li6mr0lcZiDyucmR4FgDUj+94H3VPQ=
SHA-256

V Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 24/08/2021 17:30 - 
Assinado eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagao 

Lat: -30,122199 Long: -51,257897
189.6.242.32

Precisao: 13 (metros)

Autenticagao jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

eEkzifeU0nE173T6+2AHGc1q/BF94T3HjLZuarte2W0=
SHA-256

mailto:Iuzzi@fbss.org
mailto:jorge.berzagui@fbss.org.br


Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/LDW46-Q2QT3-V338N-62NVH

Qu acesse a consulta de documentos assinados disponfvel no link abaixo e informe 

o codigo de validagao:

https://app. ideiasigner. com. br/validate

https://app.ideiasigner.com.br/validate/LDW46-Q2QT3-V338N-62NVH
https://app


JSIA FUNDAQAO BANRISUL 
DE SEGURIDADE SOCIAL

Rentabilidade (%) - Plano : FBPREV

Periodo Plano CVlRF RV IE EX IM OP
01/2020 0,43% -1,36% 0,30% 4,76% 1,00% 2,55% 0,44%
02/2020 0,39% -9,96% -0,90% 0,80% 0,94% 1,12% -0,08%
03/2020 -0,38% -28,35% -3,95% -0,81% -1,66% 1,42% -1,74%
04/2020 0,03% 8,08% 1,83% 15,40% 0,87% 1,30% 0,43%
05/2020 0,76% 7,32% 1,01% 1,75% 2,54% 0,73% 0,99%
06/2020 0,51% 9,05% 0,77% 6,86% 1,20% 0,77% 0,83%
07/2020 0,46% 7,73% 1,21% 4,01% -5,25% 1,74% 0,80%
08/2020 0,26% -4,52% 0,43% 11,90% 1,18% 1,48% 0,12%
09/2020 -0,01% -4,27% -1,06% -0,42% 0,32% 1,64% -0,18%
10/2020 0,21% -1,01% -0,29% -3,30% 0,50% 2,11% 0,16%
11/2020 0,47% 14,56% 1,55% 2,39% 1,59% 1,98% 1,16%
12/2020 0,66% 8,71% 1,57% 0,69% 2,95% 2,06% 1,12%
2020 3,84% -2,28% 2,35% 51,85% 6,08% 20,61% 4,08%
01/2019 0,75% 9,62% 1,45% 1,56% 2,00% 1,34% 0,90%
02/2019 0,52% -0,64% 0,15% 6,26% 0,65% 1,45% 0,52%
03/2019 0,54% -0,25% -0,18% 6,56% 0,87% 1,95% 0,55%
04/2019 0,66% 1,47% 0,43% 2,85% 1,33% 2,13% 0,73%
05/2019 0,67% 0,90% 0,59% -6,25% 1,88% 1,83% 0,72%
06/2019 0,71% 4,54% 0,87% 3,51% 0,51% 1,08% 0,83%
07/2019 0,66% 1,42% 1,20% -1,61% 1,18% 1,27% 0,72%
08/2019 0,41% 0,32% -0,18% 5,87% 0,24% 1,20% 0,42%
09/2019 0,89% 3,34% 0,56% 1,68% 1,97% 1,46% 0,98%
10/2019 0,87% 2,69% 1,04% 0,95% 1,76% 0,89% 0,94%
11/2019 0,16% 1,24% -0,02% 5,84% -0,18% 1,34% 0,22%
12/2019 0,64% 7,45% 1,77% -0,73% 0,62% 1,67% 0,97%
2019 7,76% 36,59% 7,93% 28,97% 13,58% 19,10% 8,83%
01/2018 0,82% 3,19% 0,35% 0,00% 0,00% 1,31% 0,96%
02/2018 0,48% 0,31% 0,01% 0,00% 0,00% 2,78% 0,53%
03/2018 0,91% 0,04% -6,97% 0,00% 0,00% 0,81% 0,84%
04/2018 0,52% 0,09% -0,12% 0,00% 0,00% 1,65% 0,53%
05/2018 -0,05% -4,09% -0,10% 0,00% 0,00% 1,52% -0,23%
06/2018 0,53% -0,91% -0,30% 0,00% 0,00% 1,68% 0,48%
07/2018 0,82% 2,43% -0,06% 0,00% 0,00% 2,91% 0,97%
08/2018 0,37% -0,69% -0,25% 0,00% 0,00% 1,13% 0,34%
09/2018 0,64% 0,91% -0,04% 0,00% 0,00% 1,10% 0,66%
10/2018 1,12% 3,99% -0,20% 0,00% 0,00% 1,52% 1,25%
11/2018 0,41% 0,81% 0,04% 0,00% 0,00% 1,53% 0,47%
12/2018 0,68% 0,27% -0,36% 0,00% 0,00% 0,82% 0,66%
2018 7,48% 6,29% -7,92% 0,00% 0,00% 20,44% 7,71%
01/2017 1,22% 6,22% 0,00% 0,00% 0,00% 1,06% 1,30%
02/2017 1,29% 2,85% -0,08% 0,00% 0,00% -0,80% 1,26%
03/2017 1,25% 0,19% -0,03% 0,00% 0,00% 2,32% 1,24%
04/2017 0,75% 1,58% 0,01% 0,00% 0,00% 1,61% 0,78%
05/2017 0,60% -3,26% -0,12% 0,00% 0,00% 1,34% 0,53%
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06/2017 0,80% 1,45% -0,03% 0,00% 0,00% 1,71% 0,83%
onion 1,61% 5,13% -41,80% 0,00% 0,00% -0,56% 1,47%
08/2017 0,96% 4,88% -0,43% 0,00% 0,00% 1,92% 1,05%
09/2017 0,79% 4,97% -0,02% 0,00% 0,00% 1,17% 0,88%
10/2017 0,60% -0,76% -0,08% 0,00% 0,00% 2,00% 0,60%
11/2017 0,39% -1,21% -12,07% 0,00% 0,00% 1,39% 0,32%
12/2017 0,63% 2,60% -0,32% 0,00% 0,00% 1,10% 0,74%
2017 11,43% 27,03% -49,38% 0,00% 0,00% 15,15% 11,55%
01/2016 2,01% -3,77% -0,07% 0,00% 0,00% 2,17% 1,85%
02/2016 1,36% 4,22% -0,11% 0,00% 0,00% 2,77% 1,43%
03/2016 1,04% 13,01% -0,05% 0,00% 0,00% 2,19% 1,31%
04/2016 1,44% 8,47% -0,01% 0,00% 0,00% 1,92% 1,59%
05/2016 1,08% -5,19% 0,01% 0,00% 0,00% 1,49% 0,92%
06/2016 1,28% 5,92% 0,02% 0,00% 0,00% 2,25% 1,39%
07/2016 1,29% 9,95% 0,00% 0,00% 0,00% 1,42% 1,47%
08/2016 1,34% -0,87% -0,03% 0,00% 0,00% 2,27% 1,29%
09/2016 1,29% 0,95% -0,03% 0,00% 0,00% 1,44% 1,27%
10/2016 0,80% 7,11% -0,01% 0,00% 0,00% 1,28% 0,94%
11/2016 0,68% -8,26% -0,03% 0,00% 0,00% 1,00% 0,47%
12/2016 1,28% -0,95% -0,02% 0,00% 0,00% 1,65% 1,23%
2016 15,93% 32,22% -0,33% 0,00% 0,00% 24,16% 16,26%
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JSSk FUNDAQAO BANRISUL 
DE SEGURIDADE SOCIAL

Rentabilidade (%) - Plano : FBPREV II

Periodo Plano CV2RF RV IE EX IM OP
01/2020 0,44% -1,87% 0,29% 6,50% 0,37% 2,67% 0,29%
02/2020 0,46% -8,29% -0,82% -2,03% 0,34% 1,29% -0,21%
03/2020 -1,99% -30,33% -3,42% -1,01% -0,07% 1,51% -3,71%
04/2020 0,41% 8,93% 1,78% 15,85% 0,78% 1,36% 0,88%
05/2020 1,03% 7,65% 1,01% 3,14% 0,56% 0,87% 1,31%
06/2020 0,88% 8,80% 0,81% 5,92% 0,69% 0,87% 1,25%
07/2020 1,36% 7,14% 1,16% 3,06% 0,13% 1,73% 1,63%
08/2020 -0,15% -3,85% 0,35% 11,40% 0,46% 1,83% -0,29%
09/2020 -0,28% -4,41% -1,04% -0,03% 0,51% 1,66% -0,53%
10/2020 0,18% -0,78% -0,20% -3,41% 0,55% 2,24% 0,08%
11/2020 0,96% 15,72% 1,91% 2,42% 0,63% 2,39% 1,83%
12/2020 1,83% 9,53% 1,38% 0,67% 0,58% 2,34% 2,16%
2020 5,20% -0,94% 3,11% 49,43% 5,67% 22,84% 4,66%
01/2019 1,58% 8,85% 1,48% 2,46% 0,58% 1,45% 1,86%
02/2019 0,56% -1,02% 0,14% 6,14% 0,59% 1,57% 0,48%
03/2019 0,58% -0,47% 0,01% 5,44% 0,57% 1,87% 0,52%
04/2019 0,87% 0,47% 0,44% 4,98% 1,16% 2,06% 0,85%
05/2019 1,37% 0,94% 0,48% -6,03% 0,76% 1,84% 1,30%
06/2019 1,42% 4,38% 0,89% 3,69% 0,83% 1,38% 1,54%
07/2019 0,75% 1,42% 1,21% -0,74% 0,98% 1,77% 0,81%
08/2019 0,23% -0,56% -0,17% 6,44% 0,56% 0,70% 0,17%
09/2019 1,39% 3,69% 0,58% 0,34% 0,45% 1,29% 1,47%
10/2019 1,59% 2,29% 1,08% 0,11% 0,33% 1,37% 1,57%
11/2019 -0,46% 0,90% -0,03% 7,53% 0,76% 1,24% -0,31%
12/2019 0,91% 8,02% 1,76% -1,84% 24,37% 1,86% 1,76%
2019 11,30% 32,36% 8,13% 31,40% 34,13% 20,03% 12,67%
01/2018 1,51% 5,01% 0,38% 0,00% 0,54% 1,75% 1,82%
02/2018 0,47% 0,36% -0,30% 0,00% 0,57% 2,32% 0,47%
03/2018 0,93% 0,13% -3,42% 0,00% 0,54% 1,30% 0,84%
04/2018 0,34% -0,58% -1,26% 0,00% 0,49% 1,73% 0,26%
05/2018 -0,79% -6,04% 0,41% 0,00% 0,53% 1,41% -1,24%
06/2018 0,36% -2,02% -0,83% 0,00% 0,52% 1,83% 0,16%
07/2018 1,18% 3,78% -0,35% 0,00% 0,54% 2,98% 1,40%
08/2018 0,22% -1,42% -1,97% 0,00% 0,55% 1,24% 0,09%
09/2018 0,45% 1,63% 0,63% 0,00% 0,57% 1,17% 0,56%
10/2018 2,51% 5,58% -1,46% 0,00% 0,64% 1,89% 2,72%
11/2018 0,47% 1,84% 1,55% 0,00% 0,65% 1,69% 0,59%
12/2018 0,90% 0,10% 1,68% 0,00% 0,66% 0,89% 0,83%
2018 8,85% 8,07% -4,95% 0,00% 7,03% 22,16% 8,79%
01/2017 1,35% 12,63% 0,01% 0,00% 0,59% 1,41% 1,79%
02/2017 1,92% 1,72% 6,83% 0,00% 0,59% 1,55% 1,89%
03/2017 1,16% -1,95% -0,98% 0,00% 0,58% 1,98% 1,01%
04/2017 0,41% 1,11% -1,63% 0,00% 0,58% 1,79% 0,45%
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05/2017 0,28% -2,45% -7,09% 0,00% 0,55% 0,22% 0,14%
06/2017 0,60% 1,28% 0,65% 0,00% 0,54% 0,45% 0,63%
07/2017 2,20% 4,51% -21,60% 0,00% 0,50% 1,51% 2,19%
08/2017 1,04% 5,55% -0,52% 0,00% 0,55% 2,18% 1,23%
09/2017 1,01% 3,36% 1,31% 0,00% 0,46% 1,32% 1,10%
10/2017 0,41% 0,98% 0,05% 0,00% 0,57% 1,27% 0,44%
11/2017 0,07% -1,68% -5,51% 0,00% 0,50% 1,94% -0,05%
12/2017 0,70% 3,49% -1,97% 0,00% 0,55% 1,46% 0,93%
2017 11,70% 31,45% -28,73% 0,00% 6,75% 18,46% 12,38%
01/2016 1,63% -4,26% 0,27% 0,00% 0,95% 2,24% 1,39%
02/2016 1,49% 5,31% 0,52% 0,00% 0,87% 2,80% 1,62%
03/2016 2,38% 15,77% 0,08% 0,00% 0,93% 2,30% 2,83%
04/2016 1,93% 8,58% 1,09% 0,00% 0,94% 1,37% 2,16%
05/2016 0,79% -8,51% -9,99% 0,00% 2,30% 2,29% 0,41%
06/2016 1,42% 6,31% 1,40% 0,00% 1,01% 2,32% 1,60%
07/2016 1,48% 9,74% 1,08% 0,00% 1,02% 1,37% 1,79%
08/2016 1,25% -0,10% -2,81% 0,00% 0,93% 2,08% 1,18%
09/2016 1,33% 0,37% 0,33% 0,00% 0,97% 1,61% 1,28%
10/2016 0,74% 8,61% -0,65% 0,00% 1,01% 1,32% 1,08%
11/2016 0,20% -5,15% 0,22% 0,00% 1,05% 1,41% -0,02%
12/2016 1,71% -2,29% -0,89% 0,00% 75,55% 1,18% 2,37%
2016 17,61% 36,54% -9,49% 0,00% 97,74% 24,70% 19,16%
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JSSk FUNDAQAO BANRISUL 
DE SEGURIDADE SOCIAL

Rentabilidade (%) - Plano : FBPREV III

Periodo Plano CV3RF RV IE EX IM OP
01/2020 0,49% -2,06% 0,28% 0,00% 0,36% 1,95% 0,22%
02/2020 0,53% -8,67% -0,78% 0,00% 0,33% 1,22% -0,49%
03/2020 -4,29% -30,13% -3,91% 0,00% -0,10% 1,49% -6,42%
04/2020 0,56% 7,86% 1,73% 0,00% 0,80% 1,43% 1,17%
05/2020 1,44% 7,34% 1,00% 0,00% 0,56% 0,34% 1,79%
06/2020 1,45% 8,73% 0,81% 0,00% 0,70% 1,02% 1,92%
07/2020 2,92% 6,63% 1,13% 0,00% 0,11% 1,73% 2,95%
08/2020 -0,85% -4,07% 0,28% 0,00% 0,46% 1,79% -0,97%
09/2020 -0,84% -4,07% -0,97% 0,00% 0,51% 1,64% -1,07%
10/2020 0,15% -1,00% -0,13% -3,44% 0,54% 2,19% 0,02%
11/2020 1,61% 16,13% 1,60% 2,42% 0,63% 2,23% 2,78%
12/2020 3,72% 9,84% 1,29% 0,67% 0,59% 2,20% 3,76%
2020 6,87% -2,52% 2,22% -0,44% 5,65% 21,00% 5,38%
01/2019 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
02/2019 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
03/2019 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
04/2019 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
05/2019 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01%
06/2019 2,41% 4,67% 0,90% 0,00% 0,84% 3,60% 2,82%
07/2019 0,89% 0,91% 1,17% 0,00% 1,00% 0,40% 0,90%
08/2019 0,06% -1,82% -0,17% 0,00% 0,56% 1,33% -0,10%
09/2019 2,02% 4,03% 0,43% 0,00% 0,44% -0,31% 2,02%
10/2019 2,47% 2,35% 1,03% 0,00% 0,31% 1,21% 2,26%
11/2019 -1,34% 1,12% -0,04% 0,00% 0,76% 1,35% -0,92%
12/2019 1,29% 8,30% 1,72% 0,00% 24,28% 1,88% 2,72%
2019 8,00% 20,93% 5,14% 0,00% 29,23% 9,80% 10,05%
01/2018
02/2018
03/2018
04/2018
05/2018
06/2018
07/2018
08/2018
09/2018
10/2018
11/2018
12/2018
2018
01/2017
02/2017
03/2017
04/2017
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05/2017
06/2017
onion
08/2017
09/2017
10/2017
11/2017
12/2017
2017
01/2016
02/2016
03/2016
04/2016
05/2016
06/2016
07/2016
08/2016
09/2016
10/2016
11/2016
12/2016
2016
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<?xml version="1.0" encocling="IS0-8859-l"?>
<paclraoprevic
xmlns="http://WWW.previc.gov.br/padraoprevic"
xsi:schemaLocation="http://WWW.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd" 
xmlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance">
<header>

<cnpj >92811959000125</cnpj >
<codcart>Pl202lCVl</codcart>
<dtposicao>202ll23l</dtposicao>

</header>
<alocacaoderecursos>

<planodebeneficio>
<cnpb>2009001338</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora> 
<metaderentabilidade>4.50</metaderentabilidade> 
<rentabilidadeacumulada>58.22</rentabilidadeacumulada> 
<rentabilidadeauferida>

<ano>20l6</ano>
<valorrentabilidade>l6.26</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

<ano>20l7</ano>
<valorrentabilidade>ll.55</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

<ano>20l8</ano>
<valorrentabilidade>7.7l</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

<ano>20l9</ano>
<valorrentabilidade>8.83</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.08</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>

<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>CDl</indexador>
<participacao>27.49</participacao>
<percindex>98.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>
<taxaindice>

<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>lBl</indexador>
<participacao>l9.52</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>
<taxaindice>

<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>lB2</indexador>
<participacao>3.02</participacao>
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<percinclex>100.00</percinclex> 
<txoperacao>0.00</txoperacao> 

</taxainclice>
<taxainclice>

<tipotaxainclice>2</tipotaxainclice> 
<inclexaclor>IBO</inclexaclor> 
<participacao>3.54</participacao> 
<percinclex>100.00</percinclex> 
<txoperacao>0.00</txoperacao> 

</taxainclice>
<taxainclice>

<tipotaxainclice>2</tipotaxainclice> 
<inclexaclor>IMS</inclexaclor> 
<participacao>40.93</participacao> 
<percinclex>100.00</percinclex> 
<txoperacao>0.00</txoperacao> 

</taxainclice>
<taxainclice>

<tipotaxainclice>2</tipotaxainclice> 
<inclexaclor>INP</inclexaclor> 
<participacao>0.27</participacao> 
<percinclex>100.00</percinclex> 
<txoperacao>3.00</txoperacao> 

</taxainclice>
<taxainclice>

<tipotaxainclice>2</tipotaxainclice> 
<inclexaclor>INP</inclexaclor> 
<participacao>3.32</participacao> 
<percinclex>100.00</percinclex> 
<txoperacao>9.00</txoperacao> 

</taxainclice>
<taxainclice>
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<tipotaxainclice>2</tipotaxainclice>
<inclexaclor>MSW</inclexaclor>
<participacao>l.9l</participacao>
<percinclex>100.00</percinclex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxainclice>
<metoclologiarentabiliclacle>2</metoclologiarentabiliclacle>

</planoclebeneficio>
<perfilcleinvestimento>

<nomecloperfil></nomecloperfil>
<metaclerentabiliclacle>0.00</metaclerentabiliclacle>
<rentabiliclacleacumulacla>0.00</rentabiliclacleacumulacla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>202l</ano>
<valorrentabiliclacle>0.00</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
<taxainclice>

<tipotaxainclice>l</tipotaxainclice> 
<inclexaclor></inclexaclor> 
<participacao>0.00</participacao>
<percinclex>100.00</percinclex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
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Assinado eletronicamente por: 
Paulo Ricardo Borges 
CPF: 427.915.020-68 
Data: 24/06/2021 18:48:57 -03:00
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</taxainclice>
<segmento>

<tiposegmento>l</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo> 
<previsaoclealocacao>66.l3</previsaoclealocacao> 
<limitemaximo>100.00</limitemaximo> 
<metaclerentabiliclacle>3.25</metaclerentabiliclacle> 
<rentabiliclacleacumulacla>55.36</rentabiliclacleacumulacla> 
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l6</ano>
<valorrentabiliclacle>l5.93</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l7</ano>
<valorrentabiliclacle>ll.43</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l8</ano>
<valorrentabiliclacle>7.48</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l9</ano>
<valorrentabiliclacle>7.76</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>2020</ano>
<valorrentabiliclacle>3.84</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
</segmento>
<segmento>

<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaoclealocacao>l4.99</previsaoclealocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaclerentabiliclacle>l0.l2</metaclerentabiliclacle>
<rentabiliclacleacumulacla>l38.29</rentabiliclacleacumulacla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l6</ano>
<valorrentabiliclacle>32.22</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l7</ano>
<valorrentabiliclacle>27.03</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l8</ano>
<valorrentabiliclacle>6.29</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l9</ano>
<valorrentabiliclacle>36.59</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>2020</ano>
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<valorrentabiliclacle>-2.28</valorrentabiliclacle>
</rentabiliclacleaufericla>

</segmento>
<segmento>

<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaoclealocacao>l2.53</previsaoclealocacao> 
<limitemaximo>15.00</limitemaximo> 
<metaclerentabiliclacle>2.29</metaclerentabiliclacle> 
<rentabiliclacleacumulacla>-48.68</rentabiliclacleacumulacla> 
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l6</ano>
<valorrentabiliclacle>-0.33</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l7</ano>
<valorrentabiliclacle>-49.38</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l8</ano>
<valorrentabiliclacle>-7.92</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l9</ano>
<valorrentabiliclacle>7.93</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>2020</ano>
<valorrentabiliclacle>2.35</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
</segmento>
<segmento>

<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaoclealocacao>0.l2</previsaoclealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaclerentabiliclacle>9. ll</metaclerentabiliclacle>
<rentabiliclacleacumulacla>20.49</rentabiliclacleacumulacla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l6</ano>
<valorrentabiliclacle>0.00</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l7</ano>
<valorrentabiliclacle>0.00</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l8</ano>
<valorrentabiliclacle>0.00</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l9</ano>
<valorrentabiliclacle>l3.58</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
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<rentabiliclacleaufericla>
<ano>2020</ano>
<valorrentabiliclacle>6.08</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
</segmento>
<segmento>

<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaoclealocacao>3.23</previsaoclealocacao> 
<limitemaximo>9.00</limitemaximo> 
<metaclerentabiliclacle>l2.22</metaclerentabiliclacle> 
<rentabiliclacleacumulacla>l47.35</rentabiliclacleacumulacla> 
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l6</ano>
<valorrentabiliclacle>24.l6</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l7</ano>
<valorrentabiliclacle>l5.l5</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l8</ano>
<valorrentabiliclacle>20.44</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l9</ano>
<valorrentabiliclacle>l9. l0</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>2020</ano>
<valorrentabiliclacle>20.6l</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
</segmento>
<segmento>

<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaoclealocacao>3.00</previsaoclealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaclerentabiliclacle>4.67</metaclerentabiliclacle>
<rentabiliclacleacumulacla>95.84</rentabiliclacleacumulacla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l6</ano>
<valorrentabiliclacle>0.00</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l7</ano>
<valorrentabiliclacle>0.00</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l8</ano>
<valorrentabiliclacle>0.00</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>20l9</ano>
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<valorrentabiliclacle>28.97</valorrentabiliclacle>
</rentabiliclacleaufericla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>2020</ano>
<valorrentabiliclacle>5l. 85</valorrentabiliclacle> 

</rentabiliclacleaufericla>
</segmento>

</perfilcleinvestimento>
</alocacaoclerecursos>
</paclraoprevic>
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MANIFESTO DE 

ASSINATURAS
Brasil

Codigo de validagao: 6EDPG-LNALH-WPNSZ-3U5XG

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuse 

horario de Brasilia):

V Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 18:48 - Assinado 

eletronicamente

Geolocaliza^ao
Lat: -30,061450 Long: -51,226444

Precisao: 171 (metros)

Enderego IP

189.6.202.194

Autenticagao paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

8KFWzKLZkGlue2kBrGjN71VDRdtCA0gSwM8qijR3F88=
SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/6EDPG-LNALFI-WPNSZ-3U5XG

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe 

0 codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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<?xml version="1.0" encocling="IS0-8859-l"?>
<paclraoprevic
xmlns="http://WWW.previc.gov.br/padraoprevic"
xsi:schemaLocation="http://WWW.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd" 
xmlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance">
<header>

<cnpj >92811959000125</cnpj >
<codcart>Pl202lCV2</codcart>
<dtposicao>202ll23l</dtposicao>

</header>
<alocacaoderecursos>

<planodebeneficio>
<cnpb>2013002238</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora> 
<metaderentabilidade>4.58</metaderentabilidade> 
<rentabilidadeacumulada>7l.79</rentabilidadeacumulada> 
<rentabilidadeauferida>

<ano>20l6</ano>
<valorrentabilidade>l9.l6</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

<ano>20l7</ano>
<valorrentabilidade>l2.38</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

<ano>20l8</ano>
<valorrentabilidade>8.79</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

<ano>20l9</ano>
<valorrentabilidade>l2.67</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.66</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>

<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>CDl</indexador>
<participacao>3l.03</participacao>
<percindex>98.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>
<taxaindice>

<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>lBl</indexador>
<participacao>29.69</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>
<taxaindice>

<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>lB2</indexador>
<participacao>l3.l7</participacao>
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<percinclex>100.00</percinclex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxainclice>
<taxainclice>

<tipotaxainclice>2</tipotaxainclice>
<inclexaclor>IBO</inclexaclor>
<participacao>4.95</participacao>
<percinclex>100.00</percinclex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxainclice>
<taxainclice>

<tipotaxainclice>2</tipotaxainclice>
<inclexaclor>IMS</inclexaclor>
<participacao>l6.9l</participacao>
<percinclex>100.00</percinclex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxainclice>
<taxainclice>

<tipotaxainclice>2</tipotaxainclice>
<inclexaclor>INP</inclexaclor>
<participacao>0.70</participacao>
<percinclex>100.00</percinclex>
<txoperacao>9.00</txoperacao>

</taxainclice>
<taxainclice>

<tipotaxainclice>2</tipotaxainclice>
<inclexaclor>INP</inclexaclor>
<participacao>l.60</participacao>
<percinclex>100.00</percinclex>
<txoperacao>3.00</txoperacao>

</taxainclice>
<taxainclice>

<tipotaxainclice>2</tipotaxainclice>
<inclexaclor>MSW</inclexaclor>
<participacao>l.95</participacao>
<percinclex>100.00</percinclex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxainclice>
<metoclologiarentabiliclacle>2</metoclologiarentabiliclacle>

</planoclebeneficio>
<perfilcleinvestimento>

<nomecloperfil></nomecloperfil>
<metaclerentabiliclacle>0.00</metaclerentabiliclacle>
<rentabiliclacleacumulacla>0.00</rentabiliclacleacumulacla>
<rentabiliclacleaufericla>

<ano>202l</ano>
<valorrentabiliclacle>0.00</valorrentabiliclacle>

</rentabiliclacleaufericla>
<taxainclice>

<tipotaxainclice>l</tipotaxainclice>
<inclexaclor></inclexaclor>
<participacao>0.00</participacao>
<percinclex>100.00</percinclex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
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