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’ X DEBLITO CREDITO

Estcque em 30.11.63 .. Estoqus de 20.11.64 By e R et
Compros do Exerclcio . o 3

PravisBo Dav. Duvidosos eveve
DESTESAS

633.310.710,£0

. 229.279.21490 .
+0 2.000.644.120,00
52.598.527,00
YEHMDAS DO EXERciCIO

Vendos & Vista srveessciisaranernranenees  912.378.23400
o0 1.210.417.252,80 2.101.705 487.70

21.903.42309

87.559.966,20
. 101.408.10750
o 174.439.22190 i

Administrotives « « eseniis
Comercials . .+ .
Impostas & Toxos
Industeioly « o ceaues

Vendas & Prozo veeevsesins
Duvidoshs

24.945.210,40 228,442 521,40 Reversdo Prev. Dev.

L

f
J

RESULTADD REMDAS DIVERSAS
Depreciogdo Mév. Utensllios seversirensns 1.092.605.80 Juros Recebidos « seevvins . 5.!31.63!.(0
Dépreziagdn Vefeulos + .. £39.073,20 Dascontos Recebidos . .. 25.219.12300
Depreciacda Méq. e Acessirics . 925.614,60 BonificogBes Recebidos . . 1.699.617, (‘J
Fundo Ressrvo Legal «i.u... . 6.515.897,60 o ComlesBes Pecebidas « vivven ey 145,237, .
Disposigdo da Assembléia .. . 104.796.357,40  113.219.152.00 Rendimaitos Diversos PEIERPTPROPRRPRPRS 4.020, 3!2,6’) 37.111,953.70
. 2,784.181,635,50 2.784.181,535,%
Topejoro, 23 dezembro 1904, § N\
thodssta Ughinl 1* SERVICO OF REGISTRO CF
Sitylo Ughini Angala Ughinl nsnma:hnnn:::ﬂo LEG
Ceolaste Uphial Diretoria Comerciol TOLHA W '
Comflio Ughinl A qfjevenro maisThAGO HES\Y
Diretoria  Cerol Alécio Ughinl VENTIA,
Domingos L. Ughinl Dir. Jucfdico

Dir. Industrial
Antdnio Ughini

Dir.

em de 1964,

Potrimoniol

Trenquile Basso

Téc Contobilidade — Reg. CRCRGS. n ?003

PARECER DO CONSELHO FISCAL-

- Os aboixo ossinedos, memhros efetives do Conselho Fiscol de UGHINI S/A.
+ Indéstrla e Comércla, tendo exominado o Relatério da Diretorfo, Balongo, -
Contar, Livros & demals documentos relotives oo exercleio comerciol encerrodo

tudo no mols perfeita o

rdem e regus

laridade, pelo que recomendom o sua oprovasdo pelos senhcres acionistes.

Topejoro, 29 dezembro 1954,

Dr. Alceu Basto
Morlo Dal Pont
Dr.

Mizusl Tobbel

P — 513 — 20 — Cr$ 108.000,00

Lt

VARNIGR S8.A. COMERCIAL | Sul, instituidy pelo Einco do [lo cubstiluto estzlutirio déste | Art. 229 — Parfgrafo Gnleo | dor beneficjos sssistencials pres |
DE TECIDOS i| Estado do Rio Grande do Sul, |no exerelclo da Presidéncla o |— Os associados néo respon- | visla no afligo tercelro, parée
1S.A., pessoa juridica de direi- | por procurador com poderes | derfio pelas obrizacdes da Fun. | grafo fercelrr.
AVIBO to privado in'smmo, de fins nio | erpeciale, dacdo. Parégrafc Primelro — Para

* Comunizamos que se ashsm 2
Aleposlsio dos senhores aclonls.
tas, para serem en

‘ezendmicee, terd, como objeti-
vo principal complementar-

nossa sede soclal, n Rua Pinto
Bandelra, 334, em Firto Alegre,
05 Jscumentos @ que se refers o
sitigo 09, do Decrato-Lel 2027, de
7] de gstemhro de 1940,

Parto Alegre, 19 4de fansiro de
Wi

Farnando Angclo Varnier

Dirstor

P— 475 — 20 — 21 — 22 —
Cr§ 19.8300%

| VARNIER S.A. COMERCIAL

DE TECIDOS dentes, como, alnda, de atender |bléia Geral dos sssoclados de- | daggo Inclusive desidindo $6- )
- 1a uulro: cnmpos nmhnclal; ¢ | llberar =dbre o destino a ser bn a destinagio das sobras pa- Art. 3% — Parfgrafo 40 —
CONVOCAQAO i plcos, em ob la 4 |dado zos d is el 1cs pa- fals verilizades spés a | Os Direlores niio gerfio persoale
“{legislacdo vigente, rob a auto- | trimonials, res'enio davida 20 Instituidor | mente responsiveis pelas cbria

“Asrembléla Geral Oxdlodria

Convidamies os stohores sclo-

plttas & go: revniresy: dm. Asiti- . s | 8) — a dotagho.do Barco d2 d ul. | Responderko, porém, civil, pee |5t
tl{u c.null Ordindrla, em nossa ;‘:: :::a ,‘{‘,‘;ﬁ,,;‘m:’:{o,_"’fnﬂf.._ Estado do Rioc(}rmde do Sul, :..‘-’.EI{":\:‘ o"d 'uﬂ:lg:i 'fﬁ:o' g’ub. ral e solidiriamente pelee pree '-;’q
::“,;:":,’ :,R:;,:;m:’o H:,"d';o' ¢des e Planos de Aglo, visan. | S.A, Ja realizzds, no valor de |metendo A apreclagdo da sulo. | juizds que cavsarem quando § ~—%
de fansiro de 1905, a fim ‘:d do 20 progresso, harmonia ¢ |Ct$ 20.000.000 (vinte milhfes | -jdade compelente; procederem com violagdn  day e«
Nhirer a0h7e s 4 fien) ®* | bem-estar colelivos, dc _cruzelros) por via do ato i Tef ou dos Fstalutor e, bein ase | o=
ORDEM D; Dll'r Pardgrafo Segundo do Artl- e oulres dotagd o — deliberar 012 a alie [ #!m, subsidiariamente da lei cu n’:

2) da leitura, diseussio e vota. | €0 2° — 05 Estatutos serdo ra. 'l“! venha dils B“lw : f3zer; | nagdp do p:‘.ximénled com a a- ‘!‘ems,!u:e ll::f:;:or:;‘ ﬂ!lgz"v:

<15 do Reletdrlo da Diretoria, de- formAvels por dellberagfo da b) — a5 doaghes, legedos, au- | provagio d2 autoridade com- ?anle L Lo

monstrativo da confa “Laucros e
Perdas” e parecer do Conselho
Fiszal, relatives a0 exercleln. go-
clal enderagada em 30 de fetem-

Lro de 1£94; recomenda para pretervagfo de | vedas e naturais; dos fins da Fyndegle, com a- b) — representar .z Funds.
bl Da elelcio do Coneslhs Fie- | f€Y objelive e conservagio de ¢) — as rendas de qualsquer | provagio da suterldzde com. [ &y ativa, passiva, judicial e
cal o flxacdo de sus remunera- | 030S Podendo importar, Inclu- | bens e serviges admitidas pala [ petente; extrajudiclalmente,  pedendo

s, [ )
Nxh Al , 19
s este, de IIHOII’E{‘

}‘emando Angelo \‘lrnur, ?
Diretor N
TN
%8 — 20 — 21 — 32—
as xmof 29

R s SR,

(EXTRATO DOS Bstxﬁ‘aos
DA FU D:\OAO BANRISUL

Art. 19 ~ A Fundag@o Ban-

Jeulturais, assezsoremento jurl-

e pr e-
xistentes, proslar ads empre-
gados do Instituldor ascistén-
cla educazcional, habitaclonel,
médica, odontoldglea, farmactu.
liea, hospitalar, subsistdncia
ein geral, empréstinyos de e-
mergdnela e uliliticios, pratl-
cas desportivas, recrealivas e

dico. excelo sdbre d'reito do
trabzlho e penai e outros be-
neflelos, como servigo  soclzl,
seguros, pecilios, auxillos di-
versos, efe, ¢ acessérlo de es.
tendé-lo aos respectives depen-

rizagio e fiscallzagio da auto-
ridade putlica e em conformi-
dade com 35 normas fragadas

malcria absoluta de voles dos
membros da Fundagdo, desde
que a alteragio nio conirave-
nha aos fins da entidade o se

sive, na modificagfio de sva et
trutura adminlstrativa, quanto 3
compesicdo dos brgios e dis-
| tribulgio das funcgdes deliba.
Tativas, executivas e  fiscals,
devendo a alteracio vigorar a-
pdés homologada pela esuforida-
ld'l compelente, nos tdrmes da
el,
Art, 5° — A duracdo da Fun-
dagdo serd por tempo indeler-
minade,
Art. 92 — A fundagio serd
u-

risul dos Funclonérios do Ban.
e do Estado dp Rio Gnndo do

tada ativa, p.

dleul e exirajudicialmente,

men(e ~aos sen‘l;o: lochl' as. |ou
7]

Arlh 12° — A Fundacdo nfn
distribuird Jucros, beniticagdes
i outras vanlag
a zeus Insutuidores, mantene.
dores, dirigentes, conselheiros.
sbeios beneméritos, honordrios
@ cooperadores, ou assoclados,
:ob nephuma forma ou pretex-
0.

Arl. 132 — A Fundzjio ex-
tinguir-se-d4, no cazo de evi-
dente nocividade, | ibill-

Art. 20° — A Assambléia
Gerol instalar-ze-d v piiluai-
tz convacacdo, com a presenga
de associados qua representam,
no minims um quinto (1/3)
dos volos, Instalando-se em se-
gunda e Bltina convocagio com
quslquer ndmero, salve nos ca-
sos pravisies no erl. 33, paré-
grafo 1°.

Art, 35' — (‘aberl privati-

A bléia - Gersl

dade de manfer-se, ou alnda
por férga de lel ou decisdo ju-
dicial  transitada em julgado,
hipdtese em que respeiterd o
direi’o de reversio ao Institui-
dor do valer das dotagdes por
&le fellss, cabendo & Assem-

reunida em uxtlu extraordi-
nérlo:

a) — allarar ou reformar os
Estatutos, com 2 aprovacio da
auloridade competente:

1) — resolver sdbre a fusio,
insorpotagio, extingio e lqul-

Art, 142 — O patrlmdnio da
Fundagdo zerd formado pelos
geguinfes beng:

xilios, subvencdes contribul-
¢0es e oulras aquisigées pro-
porclongdas peor guaisquer pas-
so2s jurldicas pablicas ou pri-

autoridade competente;

d) — o #aldo posilivo 2nire
2 recelta e despera anualy

e) — sas conlribwigles de
szus gssoclades que & acssem-
bléla gelol recolve estatelecer,
ouvida a autoridade compelen-
te.

Art, 15° — O patriménio se-
4 Insliendvel, pdsto.. exclusi-
vamente, a servir as atividades,
melos e fing da Fundagfo.

Atk 16° — As rendas aufe.
rides serfio aplicadas, Integral.
mente, no pals para of respec-

_gor feu D_l{gtor-l’nsldenh, pe-

tivos fins,

nomesr e desituir llquldanlu
bem como o Conselho Fiscal
que deveid funclonsr duranie

peiente;

d) = resolver sdbre o exer.
clclo da alividade tcanlmlcl
em provallo (nixo & 1

IR 9

tratar das raalérias contidas nas
allacss %, 1A o o exzoncine!
m.men\o. 0 Astemibléla Geral
s4 se instalard ewn primelra o
regunda colivocasdo com A pre=
senca minma de dol: tdrcos
(2/3) dos asssociadas velantes,
instalando-se, lodavia, com
qualquer nimero em leicelta @
ullima convocagdo.

Arl. 427 — A Direlorla, O |
g0 execulivo da Fundajio,
compor-se-& de qualro mems
bros efelivos:

Direlor Precdenta
Diretor Executivo
Divelor-Secrelirio
Diretor-Tescureiro

gagoes que contralrem em nos
me da Funizgio e em vitlue
de de ato regviat de gestios

Art. 48 — Ao Diretor-Pres
stdente, ou s2u sub'lllub. com-

¢) — propor moratériz, no
caso de {nsolvéncla da Fun-
daglo;

) — cessar o estsdo de Ni-
quidagfo mediante reposicio
da Fundacio em suva existén.
cia normal;

§) — conceder e cancelar tl
tulos de séelo: benemérlios, ho-
nordtlos e cooperadore:;

B) — deeldir quanto Ay con.
tribulcdes dos aecociados efeli.
vos e aspiranles. com a apro-
:n;ﬁo da autoridads competen:
ot

n — dispit £dbre a extensic

petird

constitule ‘em nome dela mane
da'drios on procuradores, espe«
cifleadss no Inslrumento os s«
tos e operagoes quz pod,niol
praticar, 5

Fundagio Bansisul

Faulo Elfwauger,
Diretar-Prazidentle

(A ficma estava uconhetldll
na forma da lei),

P — 491 = 20 ~ C1§ mw.oo.}ij'
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| IRASLADO

LIVRO N° /g RGPUBLIOA FEDERATIVA DO BRASIL
DE ATAS NOTARIAILS

FOLHA N° 032

psr‘ADQ;pd RIO GRAN BDO SULAE Hid H
i % "PODER JUDICIARIO B :
.. 5% TABELIONATO DE NOTAS

NUMERO GERAL: 002408

NUMERO DE ORDEM: 011
Ficha n® J173250. ATA NOTARIAL. Aos vinte e dois
(22) dias do més de junho do ano de dois mil e vinte
e um (Z021); perante mim, CHRISTIAN MANICA,
Tabelido Substituto do 5° Tabelionato de Notas da
cidade de Porto Alegre, capital do Estadoc do Rio
Grande do Sul, a pedido de MARCUS VINICIUS
TECHEMAYER, brasileiro, filho de Odir Techemayer e
de Risolda Mafalda Techemayer, advogado, portador da
carteira de identidade RG n° 8003846568, inscrito no
CPF/MF sob n® 400.445.050-00, casado, residente e
domiciliado na Rua Ramiro Barcelos, n° 488,
apartamento 302, bairro Floresta, nesta Capital, com
enderego eletrdénico marcus.techemayer@fbss.oryg.br,
firmando (assinando) por escrito a presente
escritura publica, ficou constatado ¢ seguinte fl*@t
Compareceu o solicitante a este 5¢ Tabelionato de
Notas no dia 22 de junho de 2021, as 15:00 horas, e
me pediu que acessasse a pagina da internet (si/te)
"https://www.fbss.org.bx/v2021/", onde [Z;\leE_
verificar que se tratava do site da [undagao
Banrisul de Seguridade Social (Imagem 1 - Vide @R
Code). Na seguéncia, no menu superior, cliquei em
"Institucional", depois em '"Governanga", e em
seguida em "Estatuto Social" (Imagens 2 e 3 - Vide
QR Code). 2o clicar em Estatuto Social, foi possivel
verificar a presenga de um arquivo em pdf de 36
paginas nomeado "ESTATUTO 2019.cdr", cujo a Iintegra
estd representada nesta ata nas imagens (Imagens 4 a
39 - vide QR Code). Posteriormente, o solicitante me
pediu que verificasse o conteido da pagina trés (3)
do referido arquive em pdf, cujo a integra foi esta
copiada para esta ata, a seguir: "APROVACAO Didrio
Oficial c¢a Unido Publicado em: 26/08/2019 | Edi¢do:
164 | Se¢do 1 | Pdgina: 46 SUPERINTENDENCIA NACIONAL

SERVICO NOTARIAL MANICA

Fone/Fax (0_ _51) 2121-5200
Rua Siquaira Campos, 1185 - 1169 - Porlo Alegre - RS
wuw labelicoatomanlca com br

5

; Suwltuta do Tabeli&o



https://www.fbss.org.br/v2021/
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DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DIRETORIA DE
LICENCIAMENTO PORTARIA N° 714, DE 8 DFE AGOSTO DE
2019 O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso
33;
da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e

das atribuig¢bes que lhe confere o art. inciso I,

Ya”, do Anexo I do Decreto

art. 22, inciso I, alinea

n® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017,

e considerando

Processo n°

as manifestagbes técnicas exaradas no
44011.001936/2019-12,

alteragées propostas para o estatuto da

resolve: Art. 1° Aprovar as

endacde

Fundagdo Banrisul de Seguridade Social, nos termos
do supracitado processo. Art., 2° Esta Portaria entre
em vigor na data de sua publicagdo. CARLOS MARNE
DIAS ALVES" (Imagem 6 - Vide QR Code). As imagens
presentes nesta ata podem ser acessadas na integra
através do endereco
https://drive.google.com/drive/folders/1Q5848P6FcuMJ
2_o-WvEfb3HJckUecDJpF?usp=sharing e, ou, lendo o QR

Cede gerado especificamente para este fim, a seqguir

impresso.

Finalmente, o solicitante declarou que foi

devidamente alertado,

consequéncias da responsabilidade civil e penal da

outorga deste ato notarial, pela capacidade civil
para © ato, por toedos os documentos de identificacgdo
apresentados e todas as declaragdes prestadas. (A
grafia das palavras nos textos copiados para esta
Ata Notarial é idéntica a neles constantes,
inclusive com os erros eventuais cometidos pelos

autores dos referidos textos). E, para que produza

por mim Tabelido, sobre as.

co

1185 - CENTRO HISTOR!
(51) 21215200

_'PORTD ALEGRE - RS - FONE:

; WJ;&&JEIMCAII

MANICA
AN emeresen



https://drive.google.com/drive/folders/lQ5848P6FcuMJ

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

LIVRO N° = 9-D

‘ FOLHA N° 033
DE ATAS NOTARIAIS

TRASTADO: . stAvo borio.ank nAno sur,
; : PODER JUDIGIAR
5" TABELlONATQ DE NOTAS

os necessirios efeitos legais lavrei a presente ata,
que lida ao solicitante, aceitou, achou conforme,
ratifica e assina. Eu, Sandro Oliveira Peixoto
Junior, Escrevente, a datilografei. Eu, CHRISTIAN
MANICA, Tabelido Substituto, conferi e assino.
CERTIFICO que o ato esté& assinado pelas partes e
pelo servidor na forma acima m n.qionada. NADA MAIS

CONSTAVA. Trasladada nesta data.“| -

i

\

o <l ¢ )
EM TT‘STE‘.MUNHO\./" /. DA VERDADE

‘ Porto Aleqr’e, 22 ”te junh de 2021

\ i . | \
l \,\. \ /\l / 63'2}}@0
’:-a; N -f{/qp:l-wv-r”*' 22 s VS = T— (‘ﬁ’ bc;qb

g

Simone frey (8 \\\o@
_ 3
| Substituta do| Tabeliao o_,§'

Emolumentos:

Ata Notarial = R$ 195,70

Processamento Eletrénico Par Ato = Ry 5, 30

Total Emol. R$ 201,00

Selo Digital de tlscallzagéo Notarial e Registral (SDFNR) Lei n® 12.692/06.
0458.00.2100001.24606

Total Selos Ry 4,70

drwi[w]) A Consulta estd disponivel em até 24h
no sita do Tiibunal ds Justica do RS
Nitp=iigo.tjrs.jus.briselodigitaliconsulta
f Chave de aulenticidade oara consulta

| AR

. i 096982 51 2021 00079314 15
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

Informagdes Basicas
CNPIJ:

Numero do Processo:
Razdo Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC:

Data de Cadastro:

Endereco
CEP:
Endereco:
Numero:

Complemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

Pais:
Telefone:

Fax:

E-mail:

Site:
Observagoes:

Perfil da Entidade
Codigo:

Sigla:

Fundamentagdo Legal:
Tipo:

Patrocinio Predominante:

92.811.959/0001-25
00000.003018/8119-79

FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

FUNDACAO BANRISUL

PRIVADA
18/06/2008

90.010-000

R SIQUEIRA CAMPOS, 736

CENTRO

PORTO ALEGRE

RS

BRASIL

5132109717
(51)3210-9723
FBSS@FBSS.ORG.BR
WWW.FBSS.ORG.BR

TELEFONE: (51) 3210-9700

FAX: (51) 3210-9723

Qtd. Max. de Diretores Executivos:

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais:
Qtd. Méx. de Conselheiros Deliberativos:
Situagdo:

Qualificacdo Quanto ao Numero de Planos:

Data de Autorizagio:

Data de Inicio do Funcionamento:
Data de Encerramento:

Numero do Processo de Criacdo:
Expediente de Comunicagio de
Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade

Data da Aprovacdo:
Data Inicial de Vigéncia:
Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel?
Analise Técnica disponivel?

Tipo do Documento
Numero do Documento:
Data do Documento:

0011-7
BANRISUL/FBSS
LC 108 /LC 109
SOCIEDADE CIVIL
PUBLICA MUNICIPAL

4

4

6

NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
MULTIPLANO

19/12/1979

19/12/1979

00000.003018/8119-79

Sim

26/08/2019
26/08/2019

Sim
Sim
Sim

PORTARIA PREVIC

714

26/08/2019

11/08/2021 11:37

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC

Pagina 1 de 1


mailto:FBSS@FBSS.ORG.BR
http://www.fbss.org.br

m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

ESTATUTO






FUNDACAD BANRISUL
DE SEGUUBADE SOCIAL

APROVAGAO
Didrio Oficial da Unido
Publicado em: 26/08/2019 | Edi¢io: 164 | Se¢do 1 | Pdgina: 46
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N2 714, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n¢ 109, de 25 de maio de 2001, e
art. 22, inciso |, alinea “a”, do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n2 44011.001936/2019-12,
resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade
Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacio.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
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CAPITULO |
DA FUNDAGCAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° - A Fundagdo Banrisul de Seguridade Social, com sede e foro na cidade de Porto Alegre,
capital do Estado do Rio Grande do Sul, doravante designada simplesmente FUNDAGAQ, criada
pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul $.A., em data de 29 de janeiro de 1963, quando levava a
denominag¢do de Fundagdo Banrisul dos Funcionarios do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, é
uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, regida pelo disposto no
art. 202 da Constituicao Federal e na legislagdo e normas aplicaveis, tendo o objetivo de instituir
planos de beneficios de natureza previdencidria aos seus participantes e respectivos beneficiarios,
mediante contribui¢&es especificas, estabelecidas nos Regulamentos dos respectivos Planos.

Pardgrafo Primeiro - Os patriménios dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAQ sdo
autdnomos, segregados entre si, livres e desvinculados de qualquer outro 6rgao ou pessoa
juridica.

Pardgrafo Segundo - As obriga¢des assumidas pela FUNDAGAO ndo sdo imputéveis, isolada ou
solidariamente, aos seus participantes e assistidos.

Art, 2° - A FUNDACAO reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelos Regulamentos de seus
Planos de Beneficios, instruges e demais atos que forem aprovados pelos drgdos estatutarios
competentes.

Paragrafo Unico - Os atos normatives da FUNDAGAQ que regulamentem matérias estatutérias
deverdo ser previamente aprovados por seu Conselho Deliberativo.

Art. 3°- Anatureza da FUNDAGAO ndo podera ser alterada, nem suprimido seu objetivo primordial.
Art.4°- 0 prazo de duracdo da FUNDACAO é indeterminado.

Paragrafo Unico - A FUNDAGCAOQ nido poders solicitar recuperagdo judicial e ndo estd sujeita &
faléncia, mas, tdo somente ao regime de liquidacdo extrajudicial, observado o disposto na
legislagdo e narmas aplicaveis.

CAPITULO Nl
DOS MEMBROS DA FUNDACAO

Art. 5° - Poderdo ser membros da FUNDAGAO, mediante vinculo a Plano de Beneficios por ela
administrado:

I- Patrocinadores;
II- Instituidores;
Il - Destinatdrios, que abrangem:
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a) Participantes;
b) Assistidos.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se patrocinadores o Banco do Estado do Rio Grande do SulS.A, a
prépria FUNDAGAD, a Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul, o Banrisul Cartdes S.A., o Badesul Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS, bem como,
nas condi¢bes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, para cada caso, as empresas que vierem a
firmar Convénio de Adesao, abservado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial, que oferecer plano de beneficios previdencidrios aos seus associados, mediante a
celebragdo de Convénio de Adesdo, observado o disposto na legislagdo e normas aplicéveis.

Paragrafo Terceiro - Consideram-se participantes os empregados e administradores de
patrocinador e os associados ou membros de Instituidor que se inscreverem nos Planos de
Beneficios oferecidos pela FUNDAGAO, na forma estabelecida nos respectivos Regulamentos.
Paragrafo Quarto - Consideram-se assistidos o participante ou seu beneficidrio em gozo de
beneficio de prestacdo continuada concedido por Planc de Beneficios administrado pela
FUNDAGCAO.

Paragrafo Quinto - Serdo considerados beneficiarios as pessoas fisicas definidas como
dependentes do Participante e que sejam inscritas em Plano de Beneficios administrado pela
FUNDAGAQ, observado o disposto no respectivo Regulamento.

Art. 6° - Serd também considerado participante aquele cujo vinculo com o respectivo Patrocinador
ou Instituidor tenha sido suspenso ou rescindido e opte pela manutengdo de sua inscrigdo no Plano

de Beneficios, abservado o disposto no respectivo Regulamento.

CAPITULO IN
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 7° - Aos participantes e assistidos é assegurado, na forma deste Estatuto, o direito de:

I - eleger, em votagdo direta e secreta, seus representantes para os 6rgaos estatutarios da
FUNDAGAQ, conforme os critérios de composicio de cada 6rgéo previsto neste Estatuto;

Il- candidatar-se para os érgios estatutérios da FUNDAGAO, observado o disposto no Capitulo VI;
- votar em consultas que lhe sejam submetidas pela FUNDAGAO;

IV - requerer, observado o disposto no Capitulo VIl deste Estatuto, a instauragdo de
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processo administrativo disciplinar contra membro dos érgaos estatutarios, para apuragido de
irregularidade, desde que o requerimento seja subscrito por nao menos do que 5% (cinco por
cento) do total de participantes e assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDACAQ;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo deste Estatuto, desde que a
proposta seja subscrita por ndo menos do que 5% (cinco por cento) do total de participantes e
assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo do Regulamento do Plano de
Beneficios do qual participem, desde que a proposta seja subscrita por ndo menos do que 5%
{cinco por cento) do total de participantes e assistidos vinculados ac mesmo plano;

VIl - acesso as informagdes de carater geral e aos documentos da FUNDAGCAO e do Plano de
Beneficios ao qual se vinculem, desde que ndo tenham natureza estratégica, de carater sigiloso ou
confidencial e ndo estejam sujeitos a acessao restrito, conforme dispostoem normas internasouem
instrumentos contratuais da FUNDAGAQ, observado o disposto na legislagdo e normas aplicveis;

VIl - ter acesso as informagdes relativas a sua situa¢do como participante ou assistido de Plano de
Beneficios administrado pela FUNDAGAO, bem como outras informagdes de seu interesse
especifico, objeto de requerimento formal, observado o disposto nainciso VII;

IX - candidatar-se para o Conselho Consultivo a vaga destinada para modalidade do seu Plano de
Beneficios, observado o disposto no Capitulo Vil do presente Estatuto;

X—eleger, emvotacgdo direta e secreta, seus representantes para o Conselho Consultivo dos Planos
de Beneficios, como previsto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os documentos e informages previstas nos incisos VIl e VIl do caput serdo
disponibilizados ou encaminhados, conforme o caso, ao interessado nos prazos e condi¢bes
previstos na legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo — A FUNDACAO, mediante decisdo do seu Conselho Deliberativo, podera
oferecer o servigo de ouvidaoria aos seus participantes e assistidos, sem prejuizo de todos os canais
de comunicagaoja disponibilizados, observado o disposta na legislagdo e normas aplicaveis.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DO PATRIMONIO DOS PLANOS DE BENEFICI0S DA FUNDAGAO

Art, 8° - A FUNDAGAO aplicara os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundas
dos Planos de Beneficios que administra mediante a observancia dos principios de seguranga,
solvéncia, liquidez, rentabilidade e transparéncia, visando adequag¢do a natureza de suas
obriga¢des, observado, ainda, o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.
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Art. 9°- A politicade investimento para a aplicagao dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisGes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO,
estruturada em consonancia com as respectivas premissas atuariais, sera aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo, abservado o disposto neste Estatuto e na legislagdo e normas
aplicaveis.

Paragrafo Unico - Os negdcios envolvendo bens iméveis pertencentes aos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDAGAO sé poderdo ser realizados por proposta da Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 10- O exercicio financeiro da FUNDAGAQ caincidira com o anocivil.

Art, 11 - A Diretoria Executiva da FUNDAGAO apresentara ao Conselho Deliberativo, até 30 (trinta)
de novembro de cada ano, o or¢camento para o ano seguinte, e as Politicas de Investimento dos
respectivos Planos de Beneficios e de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Unico - Dentro de 30 (trinta) dias apés a apresentacdo, o Conselho Deliberativo
deliberard sobre o orgamento e as Politicas de Investimento dos respectivos Planos de Beneficios e
de Gestdao Administrativa.

Art. 12 - Pararealizago de despesas cuja execugdo possa exceder a um exercicio, as mesmas serdo
aprovadas, globalmente, consignando-se nos or¢amentos seguintes os respectivos saldos
remanescentes.

Art, 13 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da FUNDAGAO,
poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses
da FUNDAGAOQ os exijam e existam recursos disponiveis.

Art. 14 - AFUNDAGAOQ deverd levantar balancetes mensais dos seus Planos de Beneficios conforme
prazos e condigles previstos na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - A FUNDAGAO elaborara, também, demonstrativo de investimentos e outros
documentos que sejam determinados pelos érgdos competentes, observados os prazos e
condigbes previstos na legislagdo e normas aplicaveis.

Art. 15-Aotérmino de cada exercicio serdo elaboradas as Demonstragdes Contabeis, Financeirase
Atuariais que exprimam com clareza a situagdo patrimonial consolidada e por planos de beneficios,
bem como a gestdao administrativa e as mutagtes ocorridas no exercicio, abservado o disposto na
legislagdo e narmas aplicaveis.
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Paragrafo Primeiro - As Demonstragdes Contabeis, Financeiras e Atuariais, acompanhadas dos
pareceres e documentos exigidos pelas normas em vigor, serdo submetidas a apreciagdo do
Conselho Deliberativo, que devera deliberar sobre as mesmas nos prazos previstos na legislagao
e normas aplicaveis.

Pardgrafo Segunde - A FUNDACGAO divulgard, anualmente, aos participantes e assistidos, as
Demonstragdes Contdbeis, Financeiras e Atuariais, berm como os pareceres e notas explicativas

conforme prazos, condigdes e meios estabelecidos na legislagao e normas aplicaveis.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Sec3o |
Disposigdes Gerais

Art. 16- 530 6rgios estatutarios da FUNDAGAO:

1-O Conselho Deliberativo;

I1- O Conselho Fiscal;

- ADiretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - O periodo abrangido pelo exercicio do mandato é computado, em relagdo aos
empregados dos patrocinadores, para todos os efeitos de direito, como tempo de servigo efetivo e

relevante a eles prestado.

Paragrafo Segunde - S50 condi¢bes essenciais para o exercicio de mandato de membro dos érgdos
estatutarios referidos neste artigo:

I-ser participante ou assistido de Plano de Beneficios administrado pela FUNDAGCAQ;

Il - manter ou ter mantido contrato de trabalho com os Patrocinadores ou vinculagdo com os
instituidores e coma FUNDAGAQ por, no minimo, 10 (dez) anos;

Il - estar em gozo de beneficio programavel, se assistido de Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAQ;

IV - comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de atividade
nurma das seguintes dreas: financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou
de auditoria;

V-ndotersofridocondenagdo criminal transitada emjulgado;

VI - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
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inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

VIl - n3o ter sofrido, nos altimos S (cinco) anos, quaisquer penalidades por infragdo ao Cadigo de
Etica e de Conduta da FUNDACAO;

VIl - em se tratando da Diretoria Executiva, ter formagdo de nivel superior;

IX - atender eventuais outros requisitos que sejam exigidos pela legislagao e normas aplicaveis para
a habilitagdo de membros de 6rgaos estatuarios.

Pardgrafo Terceiro - A FUNDAGAO observaré o disposto na legislagdo e normas aplicdveis quanto 3
certificacdo dos membros de seus 6rgdos estatutérios e dos seus empregados.

Paragrafo Quarto - No exercicio do mandato, os membros dos 6rgios estatutarios da FUNDAGCAO
deverdo:

| - respeitar e se orientar pelos mais elevados padrdes éticos e de governanga, agindo com
independéncia, boa-fé, probidade e evitando quaisquer conflitos com os interesses da
FUNDACAQ;

Il - abservar o disposto na legislagdo e normas aplicaveis neste Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO e nos demais atos internas;

Il — respeitar as decisGes e orientagbes do 6rgdo ao qual sejam vinculados, devendo eventuais
divergéncias ser consignadas em ata das reunies do colegiado;

IV - ohservar o disposto no Cadigo de Etica e de Conduta da FUNDAGAO, ao qual deverdo aderir
expressamente quando de sua posse.

Pardgrafo Quinto - Os membros dos érgéos estatutdrios da FUNDAGCAO ndo poderdo fornecer,
divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informagdo ou documentos sobre atos e
fatos relativos & FUNDACAO ou seus Planos de Beneficios, dos quais tenham tomado
conhecimento em razdo de seus cargos, exceto por forga de lei ou por determinagao judicial ou na
hipdtese de tais informagdes ou documentos ja seremde dominio publico.

Paragrafo Sexto - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva ndo
serdo responséveis pelas obrigag8es que contrairem em nome da FUNDAGAO, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que, por agdo ou
omissdo, causarem a FUNDACAQ e seus Planos de Beneficios.

Paragrafo Sétimo - Os Diretores e Conselheiros da FUNDACAO ndo paderdo com ela efetuar

negacios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, salvo aqueles acessiveis a generalidade
dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAOQ, observado o disposto na

8
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legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Oitavo - S50 vedadas relacdes comerciais entre a FUNDAGAO e empresas privadas em
que atue qualquer Diretor ou Conselheiro da FUNDAGAO como diretor, gerente, cotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposigBes aos patrocinadores, aos
participantes e aos assistidos que, nessa condicdo, realizem opera¢8es com a FUNDAGAQ.

Paragrafo Nono - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

I - exercer simultaneamente atividade em Patracinador ou Instituidor de Plano de Beneficios
administrado pela FUNDAGAO;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal, mesmo depois do término do
seu mandato, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;

Il - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigGes integrantes do Sistema
Financeiro.

Paragrafo Décimo - Os membros dos Orgdos estatutdrios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado nos respectivos Livros de Atas de Reunides,
exercendo validamente os respectivos mandatos até a posse de seus substitutos.

Art. 17 - Dos trabalhos e deliberagbes de cada um dos drgaos estatutarios referidos no artigo 16
deste Estatuto, serd lavrada ata registrando os fatos ocorridos, os assuntos tratados, as
delibera¢des tomadas, as eventuais dissidéncias, protestos, declara¢cdes de voto e o que mais
necessdrio for, assinada pelos membros presentes.

Paragrafo Primeiro - Das atas de que trata o paragrafo anterior poder3do ser extraidos excertos
firmados pelo representante do respectivo drgdo, para fins de comprovagao de fatos isolados
perante terceiros.

Paragrafo Segundo - As reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo, em situagbes
excepcionais, ser realizadas por telefone ouvideaconferéncia ou, ainda, por outro meio eletrénico,
desde que seja inequivocamente comprovada a manifestagdo de vontade de cada Conselheiro na
deliberagao dos assuntos constantes da convocacgdo para a respectiva reuniao.

Seg¢do
Do Conselho Deliberativo

Art. 18 - O Conselho Deliberativo, drgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definicdo da politica geral de administragdo da FUNDAGCAQ e de seus Planos de Beneficios.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros efetivos e igual numero de
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suplentes, sendo:

I - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, inclusive o Presidente que terd, além do seu, o voto de qualidade;

Il - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Paragrafo Primeiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo deverdo atender
aodisposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segunde - A representagdo dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Deliberativo
serd calculada proporcionalmente ao nimero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como as montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Terceiro - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por
eleigdo direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande
circulagdo no municipio da sede da FUNDAGAQ, sem prejuizo da divulgagdo pelos meios usuais de
comunicagao porela utilizados.

Paragrafo Quarto - Os procedimentos para a realizagdo da eleigdo dos representantes dos
participantes e assistidos constardo de Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto, na legislagdo e normas aplicdveis, bem como os
seguintes pardmetros:

I - competira a Diretoria Executiva nomear a Comissao Eleitoral, responsavel pela coordenagao do
processo eleijtoral;

I1-0s membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ndo poderdo
integrar a Comiss3o Eleitoral;

Il -todos os inscritos para participar do processo eleitoral deverdo observar os requisitos previstos
no paragrafo segundodo art. 16 deste Estatuto;

IV —a Diretoria Executiva deverd acompanhar os trabalhos da Comissdo Eleitoral e fornecer-lhe os
Meios necessarios;

V - a FUNDAGAO garantira o sigilo e inviolabilidade do voto dos participantes e assistidas em
processo elejtoral eletrdnico;

VI-naapreciagdo de eventuais impugnacbes, serd resguardado o direito ao contraditorio;
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VIl-o Conselho Deliberativo analisara eventuais recursos contra as decisdes da Comissao Eleitoral,
naformadisposta no RegulamentoEleitoral.

Paragrafo Quinto - N3o poderao integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, ao mesmo
tempo, Participantes e Assistidos que guardem entre si relagdo conjugal, de unido estével, de
parentesco consanguineo ou afim, até segundo grau.

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho Deliberativo terdao mandato de 4 (quatro) anos,
sempre iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com
garantia de estabilidade, permitida uma recondugéo.

Paragrafo Sétimo - Os mandatos de 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo ndo serdo
coincidentes com os mandatos dos outros 3 (trés) membros, havendo a renovagdo da metade dos
membros do Colegiado a cada dois anos.

Paragrafo Oitavo - O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em virtude de
renuncia, de condenagdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
transitados em julgado, observado, ainda, o disposto no pardgrafo sexto do art. 20 deste Estatuto.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-3, ordinariamente, na Ultima quinzena de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro - As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votas, fixado em primeira
chamada, 4 (quatro) o quérum para a realiza¢do das reunibes e, em segunda chamada, 3 (trés) o
quérum, sempre com a presenga do Presidente ou seu substituto designado.

Paragrafo Segundo - Cabera ao Conselheiro Presidente indicar, dentre os membraos efetivos
indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, o seu substituto para os casos de impedimento
ocasional ou afastamento temporario, sem prejuizo da convocagio de seu suplente no caso de
vacéncia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacdncia mencionada no paragrafo anterior, o suplente assumira a
condigdo de titular, mas competira aos Conselheiros representantes de Patrocinadores e
Instituidores a indicacio do novo Conselheira Presidente, que completard o mandato'™ de seu
antecessor.

™ No texto original, constou, mandado.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento temporério, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipdtese de vacancia, assumirao o respectivo cargo em definitivo, completando
o mandato dos substituidos.

Paragrafo Quinte - Considera-se afastamento tempordrio efou impedimento ocasional, a auséncia
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justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de salde ou nas demais hipdteses permitidas pela
legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razdo do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 {duas) reunides ordindrias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de ébito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO, nas
situagbes previstas no paragrafo oitavo do art. 19 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos nalegislagdo e narmas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo —Havendo a vacéncia:

I — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competird a estes a indicagdo de novo membro para
completar o mandato do cargo vago;

Il—do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumird o cargo um dos suplentes dos demais membros efetivos eleitos

pelos participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Qitavo - Os membros suplentes, noexercicio da titularidade temporaria ou permanente,
terdo, parafins do disposto neste Estatuto, os mesmas direitos e obrigagdes dos membros efetivos.

Art. 21 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo poderd ser prorrogado até a
data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos

sucessores, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sexto, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - N3o havera prorrogacio do mandato de membro do Conselho Deliberativo em
virtude do eventual atraso nadata de sua posse.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo as seguintes matérias:
I- politicageral de administragao da Entidade e de seus Planos de Beneficios;
Il- alteragdo deste Estatuto;

Wl - instituigdo, alteragdo, extingdo e transferéncia de gestdo/administragdo de Planos de
Beneficios;

IV —arcamento e plano de gestdo administrativa da FUNDAGAO e de seus Planos de Beneficios;

V-planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;
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VI - politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisSes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAQ;

VIl - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores das reservas técnicas, provisbes e fundos de cada um dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDAGAQ;

VIl - contratagdo de auditor independente, atudrio e avaliador de gestdo, observado o disposto na
legislagdo e normas aplicaveis;

IX - nomeagdo e exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva, observado o disposto neste
Estatuto;

X- exarmne, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

Xl - acompanhar a gestdo da Diretoria Executiva, observado o disposto na legislagao e normas
aplicaveis, podendo solicitar documentos e informagbes;

Xl - convocar as eleigdes para o preenchimento de vagas de representantes dos participantes e
assistidos no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e para os cargos de Diretor de Previdénciae

de Diretor Administrativo;

Xl1- aprovar o Regulamento Eleitoral e outras normas internas, observado o disposto no paragrafo
unicodoart. 22 deste Estatuto;

XIV — aprovar as demonstragdes contdbeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos
documentos exigidos na legislagdo e normas aplicdveis;

XV - manifestar-se sobre atos e contratos que envolvam quaisquer gravames e especialmente,
alienagdes, constituicdo de 6nus reais e prestagdo de garantias a obrigagGes de terceiros;

XVI - indicar representantes da FUNDACAO para exercerem mandatos em Conselhos de
Administragdo, Conselhos Fiscais, integrar Comissdes e participar de Assembleias em Institui¢des

gue permitam ou requeiram tal representagéo;

XVII - autorizar a admissdo de Patrocinadares e Instituidores, mediante a aprovagao do respectivo
Convénio de Adesio;

XVIII - aceitar doagBes com ou sem encargos, bem como autorizar doagdes de bens inserviveis;

XIX - aprovar planos e programas, anuais ou plurianuais, normas e critérios gerais e outros negoécios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDAGAQ;

XX - determinar, sempre que julgar conveniente, a realiza¢do de inspegdes, auditorias ou tornadas
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de contas, sendo-lhe facultado assessarar-se de peritos estranhos 8 FUNDAGAO;

XXI - autorizar negociagbes que envolvam bens imoveis pertencentes aos planos de beneficios da
FUNDACAQ por proposta da Diretoria Executiva;

XXII -autorizar a Diretoria Executiva a realizagdo de despesas ou assun¢do de responsabilidade, por
ato ou Contrato, cujos valores excedam a 0,5% do saldo existente nos Fundos Administrativos da

FUNDACAQ, do Ultimo Balancete aprovado;

XXIIl - resolver os casos omissas neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, nos
Convénios de Adesdo e nos demais normativos internos que sejam de sua competéncia;

XXIV - aprovar o seu Regimento Interno;

XXV - fixar a remuneracéo e/ou verba de representacdo e beneficios para os membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselha Fiscal.

XXVI-aprovar oregime de alcadas da FUNDAGAQ, mediante proposta da Diretoria Executiva;

XXVIl - criar e extinguir 6rgaos e comités internos que lhe estejam diretamente vinculados,
observado o disposto neste Estatuto e nalegislagdo e normas aplicaveis;

XXVl - adotar outras pravidéncias que lhe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas
pelalegislagdo e normas aplicdveis.

Paragrafo Primeiro - As definigSes das matérias previstas nos incisos |l e Il deste artigo somente
serdo votadas em reuniSes com a presenga de, pelo menos, 4 (quatro) membros titulares, ou
suplentes no exercicio da titularidade, do Conselho Deliberativo, em reuniao extraordinaria com
pauta especifica, convocada com, no minimo, 30 {trinta) dias de antecedéncia, cuja auséncia de
conselheiro ndo importard em prejuizo de puni¢do disciplinar no exercicio do mandato.

Paragrafo Segundo - As matérias tratadas nos incisos Il e lll deste artigo, apds a aprovagdo do
Conselho Deliberativo, ficardo sujeitas a homologagdo dos Patrocinadores e Instituidores,
observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Art. 23 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I- convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

- convocar aos membros suplentes, observando o disposto neste Estatuto;

- designar relatores para as matérias sujeitas a apreciagdo do Conselho Deliberativo;
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IV - representar o Conselho Deliberativoem sua relagdo com terceiros;
V-autenticar documentos e atas do Conselho quando necessario;

VI - usar ovoto de qualidade, nos termos deste Estatuto;
VIl-desempenhar outras atribuig8es previstas em Regimento Interno.

Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 24 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo responsével pela administragdo da FUNDACAO e de seus
Planos de Beneficios, em conformidade com a politica de administra¢do tracada pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 25 - A Diretoria Executiva tera mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de julho e
encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, permitida a recondugdo, e € composta
de 4 (quatro) membros, com as seguintes designages especiais:

I- Diretor-Presidente;
II- Diretor Financeiro;
- Diretor de Previdéncia;
IV - Diretor Administrativo.

Paragrafo Primeire - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender ao disposto no pardgrafo
segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os Diretores serao nomeados pelo Conselho Deliberativo, observado o
disposto no paragrafo primeiro deste artigo, segundo os seguintes critérios:

I - para os cargos de Diretor-Presidente e Diretor Financeiro, o Conselho Deliberativo nomearé os
indicados pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande doSulS.A ;e

Il - para os cargos de Diretor de Previdéncia e Diretor Administrativo, o Conselho Deliberativo
nomeara os eleitos pelo critério da maior votagao, através de processo de eleigdo por meio de voto
direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDACAQ.

Paragrafo Terceiro - O Diretor-Presidente serd substituido, em seus impedimentos tempordrios,
pelo Diretor Financeiro, ou por outro Diretor que venha a ser indicado no caso de o Diretor

Financeiro também se encontrar temporariamente impedido.

Paragrafo Quarto - As substituicbes entre os demais membros da Diretoria Executiva, no caso de
seus impedimentos tempordrios, independem de prévia comunicagdo a terceiros e, para

15



FUNDACAD BANRISUL
DE SEGUUBADE SOCIAL

caracteriza-las, basta a simples assinatura do substituto nos atos de competéncia do substituido,
observado o dispasto nos artigos 30 a 33 deste Estatuto.

Paragrafo Quinto - No caso de vacancia no cargo de qualquer dos membros da Diretoria Executiva,
o Conselho Deliberativo procederd ao preenchimento da vaga, observados os mesmos critérios
previstos no paragrafo segundo deste artigo, para o substituto exercer o cargo até o término do
mandato do substituido.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga na Diretoria Executiva:

I —a critério do Conselho Deliberativo, no caso de afastamento do Diretor por prazo superior a 90
{noventa) dias;

I1- nas situagdes previstas no paragrafo oitavo deste artigo;

M -no caso de desligamento do Diretor dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAOQ;
IV —nocaso derenudncia;

V-na hipdtese de condenagdo criminal transitada emjulgado;

VI-no caso de dbito; ou

VIl —na verificacdo de situagBes que, nos termos previstos na legislagdo e normas aplicdveis, sejam
impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo - Os membros da Diretoria Executiva da FUNDACAOC deverdo apresentar
declaragdode bens, ao assumir e ao deixar o cargo, ou quando exigido pelos 6rgidos de fiscalizagao.

Paragrafo Oitavo - O Conselho Deliberativo poderd substituir membro da Diretoria Executiva,
durante o mandato em curso, mediante decisdo fundamentada, tomada pelo voto favordvel de
pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos, na hipdtese de manifesta insuficiéncia de
desempenho ou em decarréncia de processo administrativo disciplinar transitado em julgado, nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo Nono - Na hipdtese do pardgrafo anterior, o Conselho Deliberativo realizard nova
nomeag3o, desde que o prazo para o término do mandato do Diretor substituido seja superior a
180 (cento e oitenta) dias, observados os mesmos critérios previstos no paragrafo segundo deste
artigo, de forma que o membro substituto completara o mandato do substituido.

Paragrafo Décimo— O exercicio do cargo de membro da Diretoria Executiva padera ser prorrogado

até a data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato
dos sucessores, nos termos previstos no caput deste artigo.
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Paragrafo Décimo Primeiro — Ndo havera prorrogasdao do mandato de membro da Diretoria
Executiva emvirtude doeventual atraso na data de sua posse.

Art. 26 - A Diretoria Executiva realizara reunides ordinarias, pelo menos uma vez por més, e,
extraordindrias, guando necessério, deliberando validamente sempre que presentes, no minimo,

3 (trés) de seus membros.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente, além do seu, terd o voto de qualidade, que utilizara sempre
gue necessario, a seu critério.

Art. 27 - S50 atribuigBes e deveres da Diretoria Executiva:

I—Exercer a administra¢io ordindria da FUNDACAOQ e de seus Planos de Beneficios;

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, nos regulamentos dos Planos de Beneficios,
no regulamento do plano de gestao administrativa e nos demais atos normativos internos, bem
como executar asdecisées do Conselho Deliberativo;

Il - Propor ao Conselho Deliberativo:

a) diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagdo, operagdo e administragdo da
FUNDACAQ e de seus Planos de Beneficios;

b) orcamento e plano de gestdo administrativa para a FUNDAGAO e seus Planos de Beneficios;

¢) aceitagdo de doagdes, aquisigdo e alienacdo de bens iméveis e constituicdo de 6nus ou direitos
reais sobre os mesmos;

d) planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAQ;

e) politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAQ;

f)instituicdo, alteragdo, extingdo e transferéncia de gestdo/administracio de Planos de Beneficios;
g) alterago deste Estatuto;
h) admissdo de novos Patrocinadores, Instituidores e respectivos Convénios de Ades3o;

i) planos, politicas e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros negacios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDAGAQ;

j) abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis;
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k) o regime de alcadas da FUNDACAQ;

IV - Apresentar aos 6rgdos competentes da FUNDAGAO e aos de fiscalizac3o, as demonstragbes
contabeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos documentos exigidos na legislagdo e normas
aplicdveis, bern como a presta¢do de contas da Diretoria Executiva;

V - Instruir os expedientes que devam ser examinados ou julgados, em grau de instancia superior
pelo Conselho Deliberativo;

VI-Executar a administragdo de pessoal e definir a estrutura administrativa;

VIl - Orientar e instruir os Participantes e Beneficidrios sobre os beneficios assegurados pelos
respectivos planos;

VIl - Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicao de
6nus reais sobre bens pertencentes aos Planas de Beneficios da FUNDAGAO, abservado o que
disp&e cinciso XXIl do Art. 22 deste Estatuto;

IX - Autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢es regulamentares
pertinentes;

X - Orientar e acompanhar a execug3o das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios;

XI- Aprovar a criagdo de érgdos internos de assessoramento que lhe estejam vinculados;

Xl - A Diretoria Executiva escolhera dentre os seus membros as responsaveis pelas aplicagdes dos
recursos garantidores dos planos de heneficios e de gestdo e demais responsaveis pelas
atribuicdes definidas nas normas aplicaveis da FUNDAGAO, designando os responsaveis pela
gestdo dos respectivos segmentos, ficando os demais sujeitos ao disposto no paragrafo Unico do
Art. 22 da Lei Complementar n° 108;

XIIl-Aprovar seu Regimento Interno;

XIV —adotar outras providéncias que lhe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas pela
legislagdo e normas aplicdveis.

Paragrafo Primeiro - Os demais membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com
o ditigente indicado, na forma do inciso XII deste artigo, pelos danos e prejuizos causados a
FUNDAGAQ ou seus Planos de Beneficios, para os quais tenham concorrido.

™ Notexto original, constou, inciso .

Paragrafo Segundo - A solidariedade mencionada no pardgrafo anterior somente ndo alcanga
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determinado dirigente que tenha manifestado sua oposicdo ao ato danoso, fazendo registro em
ata ouem comunicagdo formal ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 28 - A Diretoria Executiva ndo podera gravar de qualquer 6nus e hipatecar bens imoveis
pertencentes aos Planos de Beneficios, sem expressa autoriza¢do do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria Executiva devidamente autorizada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo e ad referendum do mesmo argdo, podera realizar os
atos previstos neste artigo.

Art. 29- Compete ao Diretor-Presidente:

I- Individualmente:

a) A coordenagdo geral dos trabalhos da Diretoria Executiva, o relacionamento com os
Patrocinadores e drg3os de administracio e fiscalizacdo, a representacio da FUNDAGCAO em juizo
ou fora dele, a gestao e orientacdo da Assessoria Juridica, da Secretaria-Geral e dos Controles
Internos;

b) Substituir o Diretor Financeiro nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, e nas auséncias
simultdneas dos demais Diretores, exercendo, em tais hipdteses, validamente os atos de suas
respectivas competéncias e acumulando suas fungdes;

¢) Convocar e presidir as reuniSes da Diretoria Executiva, exercendo, quando for o caso, além do
seu, o voto de qualidade, e propor ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo desse
orgdo;

d) Prestar depoimenta pessoal, em juizo, em nome da FUNDAGCAQ podendo, para esse fim, delegar
competéncia a outro membro da Diretoria Executiva ou a preposto que tenha pleno conhecimento
dos fatos arrolados;

e) Exercer outras atribuig8es, ndo conflitantes com este Estatuto, que lhe forem cometidas pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

f) Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus cargos e os meios necessarios ao desempenho de suas
atribui¢Ges.

Il - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva e de acordo com a competéncia
estatutaria deste:

a) Constituir mandatarios da FUNDAGCAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou

operagbes que poderdo praticar e a duragdo do mandato que, no caso de mandato judicial, podera
ser por prazo indeterminado;
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b) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obriga¢des e/ou direitos para a
FUNDACAQ, inclusive abrir e movimentar contas bancarias;

Art. 31 - Compete ao Diretor Financeiro:

I- Individualmente:

a) A gestdo dos investimentos, avaliagdo e negociagao dos ativos que compSem 0s recursos
garantidores e execucdo das politicas orientadoras da gest3o dos ativos da FUNDACAO,

especialmente no que diz respeito aos investimentos, aocs riscos e a liquidez;

b) Substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, exercendo, em
tais hipéteses, validamente os atos de sua competéncia e acumulando suasfungdes;

¢) Exercer outras atribuigGes, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDAGAO.

Il- Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacdes e/ou direitos para a
FUNDACAQ, inclusive abrir e movimentar contas bancarias e

b) Assinar todos os demais atos da FUNDAGAO que representem execugdo das atribuicSes da
Diretoria Executiva e gue tenham correlagdo com a fungdo de Diretor Financeiro, observado o
disposto em regimento interno.

Art. 32- Compete ao Diretor de Previdéncia:

I- Individualmente:

a) Implementagdo dos regulamentos dos planos de beneficios e sua manutengdo, estudos
atuariais, manutengado dos cadastros dos participantes, beneficiarios e assistidos, a concessao de
pagamento de beneficios, arrecadacdo de contribuigdes, comunicagdo institucional e
relacionamento com participantes;

b) Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipéteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

funges;

¢) Exercer outras atribuigGes, ndo conflitantes com este Estatuto, definidasemregimentointerno e
outros normativos da FUNDAGAO.
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I1-Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacdes e/ou direitos para a
FUNDACAQ, inclusive abrir e movimentar contas bancarias.

b) Assinar todos os atos da FUNDAGAO que representem execucdo das atribuigdes da Diretoria
Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor de Previdéncia, observado o disposto
emregimentointerno.

Art. 33 - Compete ao Diretor Administrativo:

I-Individualmente:

a) Agestao das areas de suporte administrativo, gestao de pessoal, gestao de suporte tecnoldgico,
desenvolvimento organizacional, manutengdo e conservagdo do patriménio imaobiliario e
coordenagdodo planejamento estratégico;

b) Substituir o Diretor de Previdéncia em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipdteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

fungbes;

¢) Exercer outras atribui¢des, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDAGAO.

II- Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Constituir mandatarios da FUNDACAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou
operagbes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato judicial podera
ser por prazoindeterminado;

b) Assinar todos os demais atos da FUNDAGAO que representem execugdo das atribuicSes da
Diretoria Executiva e que tenham correlagdo com a fun¢do de Diretor Administrativo, observado o

disposto em regimento interno.

Se¢3o IV
Do Conselho Fiscal

Art. 34- O Conselho Fiscal & o 6rgdo responsavel pela atividade de controle interno da FUNDAGAO.

Art. 35 - O Conselho Fiscal compor-se-4 de 4 {quatro) membros efetivos e igual numero de
suplentes, sendo:

I - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores;
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Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes elejtos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho Fiscal sera designado pelos membros eleitos, o
qualterd além do seu voto, o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo - N3o havendo consenso na forma de designagdo do pardgrafo anterior serd
designado o membro efetivo eleito com maior tempo de mandato.

Paragrafo Terceiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverdo atender ao
disposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - A representa¢do dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Fiscal serd
calculada proporcionalmente ao numero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como as montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Quinte - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-4 por eleigdo
direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande circulagdo no
municipio da sede da FUNDACAO, sem prejuizo da divulgacio pelos meios usuais de comunicacio
porelautilizados.

Paragrafo Sexto - Para a realizagdo da eleicdo dos representantes dos participantes e assistidos ao
Conselho Fiscal serd observado o disposto no pardgrafo quarto do art. 19 deste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos, sempre
iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com garantia
de estabilidade, vedada arecondug3o.

Paragrafo Oitave - Os mandatos de 1 (um) membro escolhido pelos Patrocinadores e Instituidores
e 1 {um) membro eleito pelos participantes e assistidos ndo serdo coincidentes com os mandatos
dos demais membros do Conselho Fiscal, havendo a renovagdo da metade dos membros do
Colegiadoa cadadois anos.

Paragrafo Nono - O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato em virtude de renuncia, de
condenagdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar, transitados em

julgado, observado o disposto no pardgrafo sexto do art. 36 deste Estatuto.

Art. 36 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ardinariamente, na ultima quinzena de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro — As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos em reunido a que comparecam pelo menos 3 (trés) de seus membros efetivos ou respectivos
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suplentes no exercicio da titularidade, sempre com a presencga do Presidente ou seu substituto.

Paragrafo Segundo - O Conselheiro Presidente sera substituido pelo outro membro efetivo eleito
pelos participantes e assistidos quando de seu impedimento ocasional ou afastamento
tempordario, sem prejuizo da convocagdo de seu suplente no caso de vacincia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacdncia mencionada no paragrafo anterior, o suplente assumira a
condigdo de titular, mas competira ao outro membro efetivo eleito pelos participantes e assistidos
assumir em definitivo a Presidéncia do Conselho Fiscal, completando o mandato' de seu
antecessor.

™ No texto original, constou, mandado.

Paragrafo Quarte - No caso de impedimento ocasional ou afastamento temporério, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipdtese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando
o mandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporério efou impedimento ocasional a auséncia
justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de salde ou nas demais hipoteses permitidas pela
legislagdo e narmas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razdo do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 {duas) reunides ordindrias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de ébito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO, nas
situagBes previstas no pardgrafo nono do art. 35 deste Estatuto e em outras gue, nos termos
previstos nalegislagdo e narmas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo - Havendo avacancia:

I — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competird a estes a indica¢do de novo membro para
completar o mandato do cargo vago;

Il - do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumird o cargo o suplente do outro membro efetivo eleito pelos

participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade temporaria ou permanente,
terao, para fins do disposto neste Estatuto, os mesmas direitos e obrigagbes dos membros efetivos.

Art. 37 - O exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal podera ser prorrogado até a data da
posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos
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sucessores, nos termaos previstos no artigo 35, paragrafo sétimo, deste Estatuto.

Paragrafo Unico — N3o havera prorrogacio do mandato de membro do Conselho Fiscal em virtude
doeventual atraso na datade sua posse.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

I-analise e avaliacdo das contas da FUNDAGAO, bem como a elaborac3o dos respectivos pareceres
evotos, observado o disposto na legislagao e normas aplicaveis;

Il- examinar e deliberar sobre os balancetes dos Planos de Beneficios da FUNDAGAQ;

Il - emitir parecer sobre as demonstra¢des contdbeis, financeiras e atuariais da FUNDAGAO e de
seus Planos de Beneficios, bem como sobre a prestacao de contas da Diretoria Executiva;

IV -examinar, em qualquer épaca, os livros e documentos da FUNDAGAO;

V- lavrar emlivros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre as negdcios e as operagdes saciais do
exercicio, tomando por base as demonstragdes contabeis e financeiras, o inventario e as contas da
Diretoria Executiva;

VIl - acusar irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIl - emitir, na forma e periodicidade determinadas pela legislagdo e normas aplicveis, relatérios
de controles internas que contenham conclusdes e, se for o caso, recomendagdes sobre exames
efetuados, os quais deverdo ser levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo para
providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

IX—aprovar o seu Regimento Interno;

X - praticar outros atos que sejam imputados por este Estatuto ou determinadas pela legislagdo e
normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requisitar, tanto ao Conselho Deliberativo quanto &
Diretoria Executiva, todos os documentos necessarios ao exercicio de suas atribui¢des.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO DOS PLANOS DE BENEFICIOS
ADMINISTRADOS PELA FUNDAGCAO BANRISUL

Sec3o |
Da Defini¢3o, da Composicdo e do Mandato

Art. 39 - Os Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO contardo com um Conselho
Consultivo que serd a primeira instancia para que participantes e assistidos aprofundem o
conhecimento e fagam reflexdo sobre os regulamentos dos planos de beneficios administrados
pela FUNDACAQ, com o objetivo de formular propostas e apresentar alternativas para mitigar
riscos, reduzir despesas e aumentar receitas administrativas, dentre outros.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados pela Fundacio
Banrisul.

Art. 40 - O Conselho Consultivo terd um mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de
julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, sendo integrado por 4 (quatro)
membros efetivos e igual numero de suplentes, da seguinte forma:

I - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio
Definido e 1{um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuigcao Variavel;

Il - 2 {dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAQ, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente
vinculados aos planos de Beneficio Definido e 1 (umn) titular e respectivo suplente vinculados aos
planosde Contribuigao Variavel.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo poderdo ser reconduzidos apenas uma vez,
consecutiva, ouvarias alternadamente.

Art. 41 -S30 requisitos necessdrios para integrar o conselho consultivo dos planos de beneficios da
FUNDAGCAQ:

I- ser participante ou assistido da FUNDACAQ ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
Il- contar com, no minimo, 21 {vinte e um) anos de idade.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo deverdo, ainda, atender os requisitos
previstos no Art. 16, paragrafo segundo, incisos "IV”, "V¥”, "VI” e “VII”, deste Estatuto.
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Segaoll
Da Competéncia

Art. 42 - Compete ao conselho consultivo dos planas de beneficios:

I-analisar e debater os regulamentos dos planos de beneficios administrados pela FUNDAGAQ;

Il - acompanhar a legislagdo e estudos técnicos sobre a Previdéncia Complementar e em especial
sobre a Governanga e Controles Internos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC;

Il- apresentar propostas e sugestdes quanto & gestdo dos planos de beneficios da FUNDAGAQ;

Paragrafo Unico - Para proceder as suas analises os conselheiros poderdo solicitar a presenca de
técnicose gerentes das areas afins.

Se¢3o
Do Funcieonamento

Art. 43 - O conselho consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As reunies do conselho consultivo somente ocorrerdo com a presenga de, no
minimo, 3 (trés) membros.

Paragrafo Segundo - A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reuniSes consecutivas ou a 5 {cinco)
alternadas acarretara a perda do mandato.

Art. 44 - O conselho consultivo tera um coordenador, escolhido entre os respectivos conselheiros.

Pardgrafo Unico - Ao coordenador caberd preparar e coordenar as reunides do conselho e
representd-lo junto a outros 6rgdos e insténcias da FUNDAGAQ.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Sec3o |
Das Disposi¢ées Iniciais

Art. 45 - O Processo Administrativo Disciplinar objetiva a investigagdo e o esclarecimento de
situagtes envolvendo os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva da FUNDAGAO, sejam de ordem funcional, administrativa, legal ou por infracio as
disposigBes do respectivo Regimento Internc e ao Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDAGAO.
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Art. 46 - Ao Conselho Deliberativo compete, privativamente, determinar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, bem como deliberar sobre as conclusdes da Comissao Disciplinar, que
sera criada para analisar as condutas questionadas, identificar os autores e propor as penalidades
cabiveis.

Paragrafo Unico— O membro de 6rgdo estatutario sob investigagio terd direito ao contraditério e &
ampla defesa durante o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 47 - A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar podera ser suscitada, mediante
expediente devidamente fundamentado que seja proposto:

| — por quaisquer Patrocinadores ou Instituidores, que isoladamente ou em conjunto,
representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos

nos planos a elesvinculados;

Il - pelos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGCAO que representem, no
minimo, 5% {cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos nos planos;

Il - por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva oudo ConselhoFiscal;

Art. 48 - Deliberada a instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar e a conveniéncia do
afastamento ou n3o do membro de drgao estatutario envolvido, este devera ser formalmente

comunicado, num prazo de 5 {cinco) dias Uteis.

Sec¢do ll
Da Comissao Disciplinar

Art. 49 - A Comiss3o Disciplinar sera composta por 5 (cinco) membros indicadas nos seguintes
termos:

I —1 (um) pelos Patrocinadores e Instituidores, observada a proporgdo em relagdo ao numero de
inscritos nos planos de beneficios a eles vinculados;

-1 {um) pelo Conselha Deliberativa, dentre os seus membros;
-1 (um) pelo Conselho Fiscal, dentre os seus membros;
IV =1 {um) pela Diretoria Executiva, dentre os seus membros;

V - 1 {um) participante de Plano de Beneficios administrados pela FUNDAGAO, escolhido de
comum acordo pelos demais membros da Comissao Disciplinar.
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Paragrafo Primeiro - Cabera ao membro integrante do Conselho Fiscal exercer a presidéncia da
Comissdo Disciplinar.

Paragrafo Segundo — A Comissdo Disciplinar sera dissolvida apés o encerramento dos trabalhos
relativos ao Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 50 - As reuniSes da Comissdo Disciplinar serdo realizadas em local e horério determinado pelo
seu Presidente.,

Paragrafo Primeiro - As reunides da Comissao Disciplinar se realizardo com a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) de seus membros.

Paragrafo Segundo - As decisdes da Comissdo Disciplinar tomar-se-do por maioria absoluta de
votos.

Segao lll
Da Instrug¢3o do Procedimento Disciplinar

Art. 51 - Compete a Comissdo Disciplinar:

I - realizar a instrugdo do processo, a partir dos elementos que serviram de base a instauragdo do
Processo Administrativo Disciplinar, bem como de outros que surjam no desenvolvimento de seus
trabalhos; e

Il — requerer ao Conselho Deliberativo, se assim julgar necessdrio, antes do inicio da instrug&o, o
afastamento do membro de 6rgdo estatutdrio sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, caso

tal decisdo ndotenha sido tomada quando de suainstauragao.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata o inciso Il do caput deste artigo ndo implica
prorrogacdo de mandato além da data inicialmente prevista para o seu término.

Art. 52 - AComiss&o Disciplinar, ainda na instru¢do do processo:

I - juntard os documentos e provas que motivaram a abertura do Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - ouvird as testernunhas que julgar necessdrias ao esclarecimento dos fatos, colhendo seus
depoimentos por escrito;

Il- ouvird 0 membro de drgao estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, reduzindo
seudepoimento a Termo;

IV - juntard todos os demais docurmentos e provas gue entender necessdrios, tendo autoridade

28



FUNDACAD BANRISUL
DE SEGUUBADE SOCIAL

para requisita-los a qualquer érgdo da FUNDAGAO;

V - podera, apds criteriosa andlise e entendendo absolutamente indispensavel, requerer a
Diretoria Executiva a contratagdo de servigos especializados e colher o depoimento de pessoas
estranhas ao quadro funcional da FUNDAGAO, mediante expressa autorizagio do Conselho
Deliberativo;

VI - dara vistas do processo ao membro de 6rgdo estatutario sob investigacao, pelo prazo de 30
{trinta) dias, para que 0 mesmo possa apresentar sua defesa.

Segdo IV
Da Competéncia e das Conclusdes da Comiss3oe Disciplinar

Art.53-Cabera a Comissao Disciplinar:

I - analisar, no prazo de 90 (noventa) dias, os processos que lhe forem submetidos pelo Conselho
Deliberativo;

Il - requisitar de qualquer 6érgdo estatutdrio as informagées, diligéncias ou documentagdo
necessarias ao desempenho de suas atividades;

- apreciar as excegdes arguidas contra qualquer de seus membros;

IV — encaminhar ao Conselho Deliberativo suas conclusdes acerca do Processo Administrativo
Disciplinar, incluindo-se as penalidades propostas;

V -comunicar ao membro de 6rgdo estatutario sob investigacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, as conclusGes da Comissao Disciplinar apresentadas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A conducdo dos processos pela Comisso Disciplinar é de carater absolutamente
confidencial, requerendo, portanto, seguras precaugdes para que ndo se divulguem noticias que

possam comprometer aimagem da FUNDAGAQ e de seus érgdos estatutdrios.

Segao V
Das Disposigoes Finais

Art. 54— Ao receber as conclusées da Comissdo Disciplinar, o Conselho Deliberativo:

I - concedera o prazo de 5 {cinco) dias Uteis para que o membro de drgao estatutario investigado
possaapresentar suasrazées finais; e, apos;

Il — apreciara as conclusdes apresentadas pela Comissdo Disciplinar juntamente com as razbes
finais do requerido, se houver, e decidird pela aplicagdo ou ndo de penalidades ac membro de
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orgaoestatutarioinvestigado, inclusive, se for o caso, a perda do mandato.

Paragrafo Unico — A decisdo do Conselho Deliberativo pela perda do mandato do membro de érgdo
estatutario investigado devera ser tomada pelo voto favoravel de pelo menos 4 {quatro) dos seus
membros efetivos ou no exercicio da titularidade.

Art. 55 - Compete ao Conselho Deliberativo regular os demais procedimentos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar, inclusive quanto ao funcionamento da Comiss3do Disciplinar e aos tipos
de penalidades aplicaveis, incluindo-se a perda do mandato.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 56 - A admissao do pessoal dar-se-a, nas condigdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou
legislagdo superveniente, por ato da Diretoria Executiva, a qual devera adotar processo seletivo
simplificado externo.

Art. 57 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da FUNDAGAQ poderéo ser
objeto de regulamento préprio e de acordos/convencdes/dissidios coletivos.

CAPITULO X
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 58 — A decisdo do Conselho Deliberativo quanto & revisdo deste Estatuto deverd ser tomada
pelo voto favordvel de pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos ou no exercicio da
titularidade, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — A alteragdo deste Estatuto poderd ser proposta pelos Patrocinadores e
Instituidores, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva ou pelos participantes e
assistidos, na formado inciso V do artigo 72 deste Estatuto.

Art. 59 - Asaltera¢des deste Estatuto ndo poderdo contrariar o objetivo previsto no art. 12.

CAPITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 60 - Caberad interposicdo de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
podendo ser requerido efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias
graves para a FUNDAGAO, seus Planos de Beneficios, ou para o recorrente:

I- para o Diretor-Presidente da FUNDAGCAO quanto aos atos dos prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo quanto aos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
FUNDAGAQ.
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Paragrafo Unico - A decisdo quanto ao deferimento ou ndo do efeito suspensivo, quando
requerido, devera ser tomada, em até 10 (dez) dias tteis, pelo Diretor-Presidente ou Presidente do
Conselho Deliberativo, conforme o caso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 — Os mandatos'’ dos membros dos Conselhos Consultivas iniciados em 04-07-2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2023, visando a abservancia do prazo estipulado
para término do mandato nos termos previstos no artigo 40, caput, deste Estatuto.

™ No texto original, constou, mandados.

Paragrafo Unico - Tendo em vista a existéncia de mandatos em curso dos membros dos Conselhos
Consultivos — modalidade de beneficio definido e modalidade de contribuigdo variavel — quando
da aprovagao desta revisdao estatutaria pelo drgio federal de supervisdo e fiscalizagdo, 0 novo
Conselho Consultivo de que tratam os atuais artigos 39 a 44 deste Estatuto sera, durante o periodo
a que se refere o caput deste artigo, composto excepcionalmente por 8 {oito) membros, passando
a ser observada a composigdo de que trata o artigo 40, caput, somente a partir do mandato gue se
iniciardem 12-07-2023.

Art. 62 - Quanto aos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

I - que tenham se iniciado em 04-07-2019: os referidos mandatos serdo excepcionalmente
encerrados na data de 30-06-2023, visando a observincia do prazo estipulado para término do
mandato nos termos previstos no artigo 19, pardgrafo sexto, e no artigo 35, pardgrafo sétimo,
deste Estatuto;

Il - que tenham se iniciado em 09-01-2018: os referidos mandatos serdo mantidos intactos,
encerrando-se em 08-01-2022; os mandatos seguintes, isto é, que se iniciarem em
09-01-2022, serdo excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2025, visando a observancia:

a) do prazo estipulado para término do mandato nos termos previstos no artigo 19, pardgrafo
sexto, e no artigo 35, paragrafo sétimo, deste Estatuto; e

b) do regramento acerca da renovagdo, a cada dois anos, dos mandatos dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sétimo, e no artigo 35,
pardgrafo oitavo, deste Estatuto.

Art. 63 - Os mandatos'' dos membros da Diretoria Executiva iniciados em 19-06-2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado
para término do mandato nos termos previstos no artigo 25, caput, deste Estatuto.

™ No texto original, constou, mandados.
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Art. 64 - Este Estatuto, com suas alteragGes, entrara em vigor na data em que for aprovado pelo
orgaofederal de supervisio e fiscalizagao.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunido extraordindria realizada em 27-06-2019,
consignada na ata n? 536.

Aprovado pela Portaria n2 714, de 08/08/2019, publicada no DOU de 26/08/2019, Edicio 164,
Se¢do 1, Pagina 46.
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ISSN 1677-7042 N2 164, segunda-feira, 26 de agosto de 2019

Art. 72 Os dispositivos de transposicdao de fronteira utilizados em veiculos com
caracteristicas rodoviarias, abrangidos pela regulamentacdo ora aprovada, estardo sujeitos
ao regime de licenciamento de importacdo ndo automatico, devendo o importador obter
anuéncia junto ao Inmetro, considerando a Portaria Inmetro n2 18, de 14 de janeiro de
2016, observado o prazo fixado no art. 13 desta Portaria.

Paragrafo Unico. A data de embarque das mercadorias no pais de origem sera
considerada para efeitos de cumprimento do prazo fixado no art. 13.

Art. 82 Os dispositivos de transposicao de fronteira utilizados em veiculos com
caracteristicas rodovidrias, objetos deste Regulamento, estardo sujeitos, em todo o
territério nacional, as acdes de vigilancia de mercado executadas pelo Inmetro e entidades
de direito publico a ele vinculadas por convénio de delegacio.

Art. 92 Constituird infracdo a acdo ou omissdo contraria ao disposto nesta
Portaria, podendo ensejar as penalidades previstas na Lei n? 9.933, de 1999.

Art. 10. N3o se aplica o Anexo Il (Requisitos de Avaliacdo da Conformidade
para Dispositivos de Transposicao de Fronteira) as acoes de fiscalizacdo (acompanhamento
no mercado), aplicando-se a elas normativos préprios.

§ 12 Metodologias e amostragens para a certificacdo prevista no Anexo Il
podem ser utilizadas como base para a fiscalizacdo (acompanhamento no mercado).

§ 22 As unidades de dispositivos de transposicdo de fronteira, importadas,
distribuidas e comercializadas em territério nacional deverdo atender, integralmente, ao
Regulamento ora aprovado.

§ 32 O fornecedor detentor do registro sera responsavel por repor as amostras
do produto, eventualmente retiradas do mercado pelo Inmetro ou pelos Orgdos
Delegados conveniados ao Inmetro, para fins de acompanhamento no mercado.

§ 42 O fornecedor detentor do registro que tiver amostras submetidas ao
acompanhamento no mercado devera prestar ao Inmetro, quando solicitado, as
informacdes requeridas em um prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 11, Caso sejam identificadas irregularidades nos produtos durante as acoes
de vigilincia de mercado, o Inmetro notificard o fornecedor detentor do registro,
determinando a necessidade de providéncias e respectivos prazos.

Paragrafo Unico. A notificacdo mencionada no caput ndo possui relacdo com o
processo administrativo decorrente da irregularidade constatada e n3o interferira na
aplicacao de penalidades.

Art. 12. Caso as irregularidades identificadas durante as acoes de vigilancia de
mercado oferecam riscos potenciais a0 meio ambiente, a salde, ou a seguranca do
usuario final, o fornecedor detentor do registro sera obrigado a adotar todas as medidas
necessarias para minimizar a ocorréncia de acidentes.

Pardgrafo unico. O Inmetro informara o fato aos drgdos competentes de
defesa do consumidor.

Art. 13. A partir de 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo desta
Portaria, os fabricantes nacionais e importadores deverdo fabricar ou importar, para o
mercado nacional, somente dispositivos de transposicao de fronteira utilizados em
veiculos com caracteristicas rodoviarias em conformidade com as disposicdes contidas
nesta Portaria.

Paragrafo Unico. A partir de 06 (seis) meses, contados do término do prazo
fixado no caput, os fabricantes nacionais e importadores deverdao comercializar para o
mercado nacional, somente dispositivos de transposicdo de fronteira em conformidade
com as disposicdes contidas nesta Portaria.

Art. 14. Os fornecedores de dispositivos de transposicdao de fronteira, cujos
memoriais descritivos foram considerados tecnicamente viaveis e aprovados pelo Inmetro,
certificados com base no cumprimento dos requisitos de seguranca, acessibilidade e
operacionalidade, conforme estabelecido nos paragrafos 12 e 22 do art. 10 da Portaria
Inmetro n? 151, de 2016, deverdo se adequar ao Regulamento ora aprovado, até o prazo
estabelecido no art. 13 desta Portaria, independentemente da validade do certificado e
registro anteriormente concedidos.

Art. 15. Mesmo durante os prazos de adequacdo estabelecidos, os fabricantes
nacionais e importadores permanecerdo responsaveis pela seguranca dos dispositivos de
transposicdo de fronteira disponibilizados no mercado nacional e responderdo por
qualquer acidente ou incidente com o usudrio, em funcdo dos riscos oferecidos pelo
produto.

Paragrafo unico. A responsabilidade descrita no caput n3o terminara e nem
sera transferida para o Organismo de Certificacio de Produtos - OCP ou para o Inmetro,
em qualquer hipdtese, com o vencimento do prazo descrito no art. 13 desta Portaria.

Art. 16. Ficam revogados, no prazo previsto no art. 13 desta Portaria, o art. 52
da Portaria Inmetro n? 269, de 2015, o art. 10 da Portaria Inmetro n2 151, de 2016 e o
art. 42 da Portaria Inmetro n2 205, de 2017.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio
Oficial da Unido.

ANGELA FLORES FURTADO
DIRETORIA DE METROLOGIA LEGAL

PORTARIA N¢ 186, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE METROLOGIA LEGAL DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO), no exercicio da delegacdo de competéncia
outorgada pelo Senhor Presidente do Inmetro por meio da Portaria Inmetro n2 257, de 12
de novembro de 1991, conferindo-lhe as atribuicdes dispostas no subitem 4.1, alinea "b",
da regulamentacdo metroldgica aprovada pela Resolucdo n2 8, de 22 de dezembro de
2016, do Conmetro;

De acordo com o Regulamento Técnico Metrolégico para Cronotacdgrafos
aprovado pela Portaria Inmetro n2 201, de 2 de dezembro de 2004;

E considerando os elementos constantes do processo Inmetro SEI n2
0052600.006748/2019-79 e do sistema Orquestra n? 1450357, resolve:

Aprovar os modelos didrio de 125 km/h e semanal de 125km/h, e didrio de 180
km/h e semanal de 180 km/h, de Disco Diagrama, marca VDP, de acordo com as condicdes
de aprovacdo especificadas na integra da portaria.

Nota: A integra da portaria encontra-se disponivel no sitio do Inmetro:
http://www.inmetro.gov.br/pam/

MARCOS TREVISAN VASCONCELLOS

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N¢ 714, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicbes que lhe
confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22,
inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n2 44011.001936/2019-12,
resolve:

Art. 12 Aprovar as alteracOes propostas para o estatuto da entidade Fundacdo
Banrisul de Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 730, DE 14 DE AGOSTO DE 2019
O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |,

alinea "c¢", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as
manifestacdes técnicas exaradas no Processo n2 44011.004847/2019-28, resolve:

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cddigo 05152019082600046

O

Art. 12 Aprovar o convénio de ades3o do Municipio de Louveira - SP, CNPJ n2
46.363.933/0001-44, na condicdo de patrocinador do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI,
CNPB n2 2018.0018-92, e a entidade Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de
S3o Paulo - SP-PREVCOM.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 748, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as
manifestacdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.002740/2019-45, resolve:

Art. 12 Aprovar o 12 termo aditivo ao convénio de adesdo da ABRAPP -
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, CNPJ n¢
50.258.623/0001-37, na condicdo de instituidora do Plano Setorial Familinvest, CNPB n2
2019.0002-29, e a entidade FUNDA(,‘I\O CESP.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N¢ 750, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |,
alinea "c¢", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art.
18 da Instrucdo Previc n2 05, de 3 de setembro de 2018, considerando as manifestacoes
técnicas exaradas no Processo n2 44011.004674/2019-48, resolve:

Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, o convénio de adesdo da empresa Mercedes-Benz Cars & Vans
Brasil - Industria e Comércio de Veiculos Ltda., CNPJ n2 31.715.616/0001-72, na condicdo
de patrocinadora do Plano de Aposentadoria MBPREV - CNPB n2 2002.0018-4, e a entidade
Mercedes-Benz Previdéncia Complementar.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 751, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art.
18 da Instrucdo Previc n2 05, de 3 de setembro de 2018, considerando as manifestacoes
técnicas exaradas no Processo n? 44011.003516/2019-71, resolve:

Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, o convénio de adesdo da empresa Jundu Nordeste Mineracdo
Ltda., CNPJ n2 20.332.852/0001-93, na condicdo de patrocinadora do Plano de Previdéncia
Complementar S3o Bernardo - CNPB n2 1980.0007-19, e a entidade S3o Bernardo
Previdéncia Privada.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
CARTA CIRCULAR ELETRONICA N2 1/2019/SUSEP

Assunto: Seguro Automovel - utilizacdo de pecas nos
sinistros de danos parciais.

AS SOCIEDADES SUPERVISIONADAS PELA SUSEP

Senhor Diretor de relacdes com a SUSEP,

Trata-se de esclarecimento ao mercado segurador acerca da utilizacdo de pecas
nos sinistros de danos parciais dos seguros de automéveis.

Apds parecer juridico n2 00104/2019/COAFIPFE-SUSEP-SEDE/PGF/AGU, estd
claro para a Susep que nd3o ha impedimento regulatério a utilizacdo de pecas novas,
originais ou ndo, nacionais ou importadas, ou mesmo usadas no ambito da Lei n.2
12.977/2014.

O art. 21 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90) estabelece que
o consumidor pode autorizar a utilizacdo de pecas que mantenham as especificacoes
técnicas do fabricante[1]. A Susep ratifica este entendimento e solicita as seguradoras que
especifiquem sempre o tipo de peca a ser utilizada nos reparos relacionados aos sinistros
de danos parciais dos seguros de automoveis.

Nesse sentido e com o objetivo de ampliar a concorréncia no mercado de
seguro de automoveis, apresentamos os esclarecimentos abaixo:

1. E autorizada a utilizagdo de pecas novas, originais ou n3o, nacionais ou
importadas.

2. E autorizada a utilizacio de pecas usadas, observadas as disposicoes da Lei
n.2 12.977/2014, que regula e disciplina a atividade de desmontagem de veiculos
automotores terrestres.

3. Em todos os casos a informacdo deve estar clara para o consumidor na
proposta de seguro e nas condicoes contratuais. Deve ficar claro em quais componentes
poderdo ser utilizados os diferentes tipos de pecas.

Por fim, faz-se referéncia ao Oficio Eletronico n2
9/2019/SUSEP/DIR2/CGCOM/COPAT, de 07/06/2019, cujo teor perde efeito.

Atenciosamente,

SOLANGE PAIVA VIEIRA
Superintendente da Susep

PORTARIA N2 7.456, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP,
no uso das atribuicoes que lhe confere o artigo 37 do Decreto-Lei n. 73, de 21 de
novembro de 1966, considerando o disposto no artigo 82 da Lei Complementar n. 126, de
15 de janeiro de 2007, com base no artigo 40 do Anexo | da Resolugdo CNSP n. 330, de
9 de dezembro de 2015 e o que consta do Processo Susep 15414.606625/2019-11,
resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a PORTARIA SUSEP n2 7417, de 23 de julho de 2019,
na qual houve a suspensdo da autorizacdo de funcionamento da corretora de resseguros
concedida a ARX-RE CORRETORA DE RESSEGUROS LTDA., CNPJ n. 09.656.599/0001-90, com
sede social na cidade de S3o Paulo - SP.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SOLANGE PAIVA VIEIRA

Documento assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, P
que institul a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
-


http://www.inmetro.gov.br/pam/
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

Portarla n.® 1943 |, de 19 de dezembro de 1979

O Ministro de Estado

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribui
¢oes que lhe conferem o artigo 6%, caput, e seu § 4°, do
Decreto n® 81.240, de 20/01/78, considerandec o disposto
na Resolugdo MPAS/CPC n® 03/79 e tendo em vista 0 que
consta do processo MPAS-301.881/79, onde sdo apreciados

e aprovados o Regulamento, o Plano de Beneficios e a No

ta Tecnica,

RESOLVE

Aprovar o Estatuto da FUNDA
CAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, inserido no processo
supramencionado, e autorizar o funcionamento da entida-
de, com sede e foro em Porto Alegre - Estadgsdo Rio Gran

de do Sul.

PUBLICADO

p.0.v. w2 Y L2, 79
L 6273
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10/08/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
92 811.956/0001-25 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | gui02/1965
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
FUNDACAO BANRISUL

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundacao Privada

LOGRADOURO
R SIQUEIRA CAMPOS

NUMERO
736

COMPLEMENTO

Fekddkkkkd

CEP BAIRRO/DISTRITO
90.010-000 CENTRO

MUNICIPIO

PORTO ALEGRE

UF
RS

ENDERECO ELETRONICO

TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekkdkk

Fekddkkkd

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/02/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekddkdkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 10/08/2021 as 12:21:02 (data e hora de Brasilia).
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18/08/2021 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigao: 92.811.959/0001-25

Razao Social: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Endereco: R SIQUEIRA CAMPOS 736 / CENTRO / PORTO ALEGRE / RS / 90010-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/08/2021 a 14/09/2021

Certificacao Niamero: 2021081602200186333350
Informagao obtida em 18/08/2021 09:34:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.g ovbr/consultacrf/pag es/consultaEmpregador.jsf
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