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ESTATUTO BB PREVIDENCIA
P | CAPITULO 1
ik
1= =5 DA SOCIEDADE E SEUS FINS
5= | B
<1 FZ| Art. 1° A BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL,
Bioe doravante designada BB PREVIDENCIA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
il S Complementar multipatrocinada e multiplano, constituida sob a forma de sociedade
L— oot civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, distinta dos

Patrocinadores e Instituidores admitidos em conformidade com o disposto no
Capitulo 3, e inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o n° 00.544.659/0001-
09.

Art. 2° A BB PREVIDENCIA tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com exclusdo dos demais, por mais privilegiados que sejam.

. § 1° Por meio de deliberagdo do Conselho Deliberativo, a BB PREVIDENCIA
podera criar ou encerrar representa¢cdes em outras cidades.

§ 2° O prazo de duragdo da BB PREVIDENCIA é indeterminado.
| Art. 3° A BB PREVIDENCIA tem como objetivos:

| - instituir, administrar, operacionalizar e executar planos de beneficios de natureza
previdenciaria oferecidos por pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado e acessiveis:

i a) a todos os empregados de uma empresa ou grupo de empresas, publicas ou
privadas, e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; e

b) aos associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

Il - desenvolver trabalhos para obter a adesdo de novas empresas e entidades aos
Planos de Beneficios por ela instituidos, administrados ou operados.

Paragrafo dnico. Para atingir os objetivos previstos neste artigo, a BB
PREVIDENCIA podera firmar acordos, contratos ou convénios com entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, onerosos ou ndo, mediante a
aprovacao da Diretoria Executiva.

, Art. 4° A BB PREVIDENCIA reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis, e obrigar-se-a a observar, na execugao
do seu objeto social, os Regulamentos dos Planos de Beneficios que instituir,
administrar e operar, bem como, os deveres que assumir nos Convénios de Adesao
e demais contratos por ela firmados e as normas baixadas pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 5° A BB PREVIDENCIA podera adotar planos e programas de empréstimos
aos Participantes e Assistidos, observados os limites e as vedacgbes fixados na
legislacdo vigente e demais regulamentacgdes especificas.
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| e oz ' Paragrafo unico. Os planos de empréstimos deverdo obedecer as condigoes
1222 | = . aprovadas pelo Conselho Deliberativo.
Talm | ]
= | & CAPITULO 2
L’:“H‘:: ,‘ E% DO PATRIMONIO E SUA ADMINISTRAC;AO, DO REGIME FINANCEIRO E DO
T | P EXERCICIO SOCIAL
3'53 Art. 6° A O patriménio dos planos de beneficios administrados pela BB
S TS PREVIDENCIA n3ao se comunica, & autdbnomo, livre, e desvinculado de qualquer

Patrocinador e Instituidor, portanto mantém a independéncia patrimonial entre os
planos e sera constituido de:

| - contribuigbes dos Patrocinadores, dos Instituidores, dos Participantes Ativos, dos
assistidos, dos associados e seus empregadores, estabelecidas na forma do
regulamento do plano de beneficios respectivo;

Il - dotagbes, doagdes, subvencgdes, legados e outras contribuigdes de qualquer
natureza, efetuadas pelos Patrocinadores e seus Participantes, Instituidores e seus
associados, ou recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado;

Il - rendimentos decorrentes de aplicagdes do patriménio;
IV - taxa de admissao ou jdia; e
V - renda de servigos.

§ 1° O patriménio dos planos da BB PREVIDENCIA sera aplicado integralmente
“ com vistas & manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos.
[

§ 2° Em caso de extingdo, dissolugdo, ou liquidagdo extrajudicial da BB
PREVIDENCIA, o patriménio constituido sera rateado de acordo com as normas
estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente, observados os regulamentos
dos Planos de Beneficios dos Patrocinadores e Instituidores.

§ 3° Em caso de extingdo, dissolugdo ou liquidacdo da BB PREVIDENCIA, as
entidades de previdéncia complementar que receberem os ativos garantidores das
reservas técnicas dos Planos de Beneficios ndo poderdo utilizar, sob qualquer
hipotese, e independentemente de interpelagdo ou notificagdo judicial ou
extrajudicial, o nome BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO
BRASIL, ou BB PREVIDENCIA, sob pena de responder pelos danos materiais ou
morais a que der causa.

§ 4° A mesma vedacgédo prevista no paragrafo anterior aplica-se no caso de o Banco
do Brasil S.A. deixar, por qualquer motivo, de ser Administrador da BB
PREVIDENCIA, na forma prevista neste Estatuto, seja ou nédo extinta, dissolvida ou
liquidada esta Entidade.

§ 5° As condigoes para retirada de Patrocinadores e Instituidores com a
consequente liquidacdo dos Planos de Beneficios, ou sua eventual transferéncia
para outra entidade de previdéncia, serdo previstas nos convénios de adesao, d
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oo | 2 acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente,
s | ,; observados os regulamentos dos Planos de Beneficios.

. | ™
=2 1 , § 6° O patriménio dos planos da BB PREVIDENCIA sera administrado pelo Banco
Sl =S do Brasil S.A., que ficara incumbido de administrar a totalidade dos recursos
== B financeiros e demais bens patrimoniais, observada a legislacdo aplicavel e a politica
ol P e diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo, de forma a obter
iZ= seguranga nas aplicagbes, remuneragdo compativel com os imperativos atuariais
s dos Planos de Beneficios e regularidade do fluxo de liquidez das aplicagbes para
Rl

pagamento dos beneficios.

§ 7° O regime financeiro a ser aplicado as reservas garantidoras dos beneficios sera
estabelecido de acordo com as notas técnicas atuariais de cada plano, observadas
as normas fixadas pelo 6rgdo governamental competente.

§ 8° O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado o
balango geral da sociedade.

CAPITULO 3

DAS PATROCINADORAS, DOS INSTITUIDORES, DOS PARTICIPANTES,
BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art. 7° Considera-se:

| — Patrocinador, a pessoa juridica de direito publico ou de direito privado que
patrocine, para seus empregados ou servidores, plano de beneficios de carater
previdenciario, por intermédio da BB PREVIDENCIA; e

Il - Instituidor, a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que
institua, para seus associados, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio da BB PREVIDENCIA.

§ 1° As condigdes de adesdo de patrocinador ou de instituidor a plano de beneficios
serdo ajustadas no respectivo Convénio de Adeséo.

§ 2° Os servigos eventualmente prestados pela BB PREVIDENCIA a Patrocinadores
e Instituidores serdo ajustados por meio de contrato especifico.

§ 3° A retirada de Patrocinador ou de Instituidor dar-se-a, mediante prévia e
expressa autorizagdo do o6rgdo regulador e fiscalizador, observada a legislagao
vigente.

Art. 8° Considera-se:

| - Participante, a pessoa fisica, empregada de patrocinador ou associada de
instituidor, que aderir ao plano de beneficios administrado pela BB PREVIDENCIA;

Il — Assistido, o Participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio de
prestacao continuada; e
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i’i‘; L Il - Beneficiario, a pessoa fisica indicada pelo Participante, nos termos do
L;’J Do regulamento do plano de beneficios instituido pelo Patrocinador ou Instituidor a que
PR m o Participante estiver vinculado.
il mts § 1° Sao equiparaveis aos empregados e associados, a que se refere o inciso |
=21 52 deste artigo, os gerentes, diretores, conselheiros, ocupantes de cargo eletivo e
T | PE outros dirigentes de patrocinadores ou instituidores.
b= 1 Mm s
% : %2 § 2° A todo pretendente ou Participante sera fornecida a documentacao na forma
L.—t=2l  prevista em lei.

§ 3° A inscricdo ou desligamento de Participante devera atender as condigdes
estabelecidas no regulamento do respectivo plano de beneficios.

§ 4° A inscricdo do beneficiario do Participante no plano de beneficios, bem como o
seu cancelamento, dar-se-a na forma estabelecida no respectivo Regulamento.

Art. 9° Os Patrocinadores, Instituidores, Participantes, Beneficiarios e Assistidos

ndo respondem pelas obrigagdes assumidas pela BB PREVIDENCIA. Respondem,
! porém, pelas contribuicbes e demais obrigagdes decorrentes dos Planos de
“ Beneficios a que adiram ou pertengam, nos termos dos respectivos regulamentos e
. das normas legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO 4
M DOS BENEFICIOS

Art. 10. Os beneficios a serem assegurados aos Participantes e seus dependentes
terdo seus valores, forma de concess@o e demais condigbes estabelecidos no
regulamento do plano de beneficios do Patrocinador ou Instituidor.

§ 1° Os Patrocinadores e os Instituidores instituirdo, por meio de convénio de
adesdo, Planos de Beneficios especificos para seus empregados, dirigentes,
servidores ou associados, os quais deverdo ser previamente definidos com a BB
PREVIDENCIA, observadas as normas legais pertinentes e a aprovagao pelo 6rgao
governamental competente.

§ 2° Beneficios adicionais poderdao ser definidos com os Patrocinadores e
Instituidores e incorporados ao plano de beneficios, desde que, fixados os meios de
custeio correspondente, sejam aprovados pela Diretoria Executiva e pelo o6rgao
governamental competente.

CAPITULO 5
DOS ORGAOS DA BB PREVIDENCIA

Art. 11. S&o orgaos de controle, administragdo e operacionalizagédo da BB
PREVIDENCIA:

| — Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva; e
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<= € ,
Tien |2 lll — Conselho Fiscal.
ot SR I § 1° Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro dos 6rgéos referidos
[ ] et -
2! & neste artigo:
-y | WD
o i : i
S22 a) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade(s) na(s) area(s) financeira,
Ly ) S . - . - - . ¢ g . -~ . .
e | TS administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag@o ou de auditoria;
I b @
= | ™ML
e g
R b) ndo ter vinculo conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim, até o 2°
&8 : ' p
R (segundo) grau, inclusive, com outro membro dos referidos 6rgaos;

c) nao ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

| d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislacédo de seguridade
social e da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

e) ter formagao de nivel superior.

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal dever&do ser Participantes ou
Assistidos de um dos planos de beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA,
exceto os membros indicados pelo Administrador.

Art. 12. Na composi¢do dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da BB PREVIDENCIA
buscar-se-a contemplar a participagéo de, no minimo, 9 (nove) Planos.

Paragrafo Unico. Para atingir o objetivo previsto no caput, devera ser estabelecido
um “ranking”, entre os planos administrados, que leve em consideragao o numero de
Participantes vinculados a cada plano, bem como o montante dos respectivos
patrimdnios.

Art. 13. Membro de um dos Conselhos da BB PREVIDENCIA nao podera exercer,
cumulativamente, cargo em outro Conselho desta Entidade.

Art. 14. Os representantes dos Patrocinadores e/ou Instituidores serdo indicados,
enquanto os dos Participantes e Assistidos, efetivos e suplentes, serdo eleitos na
forma do Regulamento de Eleigées aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Aos Participantes e Assistidos & assegurado, na forma do Regulamento de
Eleicdes, o direito de escolher, entre seus pares, seus representantes para o
Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal.

§ 22 A BB PREVIDENCIA assegurara defesa em processos judiciais e
administrativos aos membros dos 6rgaos estatutarios, podendo manter contrato de
seguro permanente em favor dos mesmos, a fim de resguarda-los das
responsabilidades por atos regulares inerentes ao cargo ou fungédo no exercicio dos
respectivos mandatos.
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R, Do Conselho Deliberativo
=218 L . i} . i} .
= Art. 15. O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagéo e orientagédo superior da
&5 | B BB PREVIDENCIA, ao qual incumbe fixar as diretrizes e politcas a serem
—o | P observadas pela Entidade.
[~ -4 | L. -
=11 mg
(o I |
=180 Paragrafo anico. A designacao do presidente do Conselho Deliberativo cabera ao
T Lw Administrador, nos termos do art. 56 deste Estatuto.

Art. 16. O Conselho Deliberativo sera composto de 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes:

| - 3 (trés) representantes indicados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores;

Il - 3 (trés) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos, nos termos do
Regulamento de Eleigoes aprovado pelo Conselho Deliberativo; e

lll - 3 (trés) representantes indicados pelo Administrador.

§ 1° N&o podera ser eleito, para 0 mesmo mandato, mais de um representante e
' respectivo suplente vinculado ao mesmo plano de beneficios.

” § 2° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 2 (dois) anos,
] permitida a reconducéo ou a reeleigdo, e permanecerao no exercicio do cargo até a
data da investidura de seus sucessores, que devera ocorrer ate 30 (trinta) dias
{ corridos contados da data da eleigao.

Art. 17. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Deliberativo sera substituido pelo Conselheiro que for por ele designado.

Art. 18. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Deliberativo, cabera ao
Administrador designar outro membro para exercer as funcdes e preencher o cargo
ate a conclusdo do mandato.

Art. 19. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Deliberativo, esse sera substituido por seu suplente.

Art. 20. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo,
o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato.

Art. 21. Ocorrendo a vacancia simultdnea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

| - dos Patrocinadores, cabera ao patrocinador a que estavam vinculados escolher
novos representantes;

Il - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses eleger novos representantes na
forma do Regulamento de Eleigdo em vigor na data da vacéancia; e

lll - do Administrador, cabera ao Administrador indicar novos representantes.
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;}# = | Art. 22. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:
- | — aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho Deliberativo;
=g |
S| 5| M- deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:
== S
g == a) a Politica e as Diretrizes de Investimentos;
B ne
e 80 b)as normas que assegurem a ética nas decisbes de investimento da BB
__“ i8] PREVIDENCIA;

c) as algadas das operacdes financeiras;

d) a composigdo das carteiras de investimentos, seus regulamentos e regras no que
se refere a objetivos, critérios, benchmark e tipos de ativos;

e) a Politica de Controles Internos;
f) a reforma deste Estatuto;
g) o Regulamento de Elei¢des e suas alteracoes;

h) os planos e programas de empréstimos aos Participantes, nos termos da
legislacdo aplicavel; e

i) o orgamento.

Ill — autorizar a contratagdo de auditores independentes e determinar a realizacdo de
inspegdes e auditorias;

IV — deliberar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva e as demonstragoes
financeiras e contabeis da Entidade, ap6s pareceres dos auditores independentes e
do Conselho Fiscal;

V — deliberar sobre os programas e planos plurianuais e estratégicos;

VI — deliberar sobre a criagdo ou encerramento de representacdes em outras
cidades;

VIl — apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva;
VIl — autorizar a Diretoria Executiva a:

a) adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais os bens imoveis da
BB PREVIDENCIA, bem como prestar quaisquer outras garantias; e

b) aceitar doagoes.

IX — zelar pela adequacédo e aderéncia da politica de investimento, das premissas e
das hipoteses atuariais dos planos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA;

X- criar Comités ou Grupos de Trabalho com objetivos especificos; e
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= Xl — decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

o]

(1] C & - 3 . *

o Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
3 trimestre civil e, extraordinariamente, sempre que seu presidente o convocar, por
8% iniciativa propria ou por requerimento de 5 (cinco) ou mais de seus membros ou do
S Conselho Fiscal.

7=

_’j; § 1° O quorum minimo para instalagdo de reuniao do Conselho Deliberativo & de 7
Ea (sete) membros.

L |

§ 2° Os procedimentos relativos a organizagdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Deliberativo encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 24. As decisdes do Conselho Deliberativo dependerdo do voto favoravel de 7
(sete) ou mais dos seus membros.

Paragrafo Unico. A cada membro cabera um voto nas deliberagdes do Conselho
Deliberativo.

| Art. 25. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:
' | — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho; e
lll - designar o seu substituto eventual.

Art. 26. O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em decorréncia de:

a) renuncia;
| b) condenagéo criminal transitada em julgado;

c) conclusdo desfavoravel ao Conselheiro em processo administrativo disciplinar,
cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou
eleito;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;
f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas;
g) por impedimento comprovado;

h) por destituicdo pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados; e

i) por determinagcdo do Administrador, na hipotese prevista no art. 55 deste
Estatuto.
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‘ Ten | § 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
LE ! = irregularidades no ambito de atuagcdo do Conselho Deliberativo, conforme previsto
R na alinea ‘c’, assim como a matéria tratada na alinea 'b’, sera deliberada por este

‘ = A Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro, até a conclusao do
£ | g

) ~F ; 22 processo.

| = o> O

T I [ ~ . . -~ -~ .
o | PS § 2° O afastamento de que trata o § 1° ndo implica prorrogagao ou permanencia no
0 = cargo, além da data prevista para o término do mandato.

il 2] CZe

|‘, L_'J_&:& Subsecgao |

:

Do Comité Financeiro

Art. 27. O Comité Financeiro é 6rgédo de assessoramento do Conselho Deliberativo,
na formulagéo e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimento
da BB PREVIDENCIA.

Art. 28. O Comité Financeiro serda composto por 4 (quatro) membros, sendo:
I - 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos dentre os seus pares; €
Il — o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos.

: Paragrafo tinico. O mandato dos membros do Comité Financeiro encerrara com o
término do mandato dos Conselheiros e Diretores que o integram.

Art. 29. O Comité Financeiro reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado por um dos membros deste Comité ou do
Conselho Deliberativo. A reunido devera ocorrer com a presenca de, pelo menos, 3
(trés) representantes.

Art. 30. As atribuigbes e a competéncia do Comité Financeiro serdo determinadas
pelo Conselho Deliberativo.

Secaol ll
Do Conselho Fiscal
Art. 31. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da BB PREVIDENCIA.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros titulares e por seus
respectivos suplentes, sendo:

| - 4 (quatro) representantes indicados pelos Patrocinadores; e

Il - 2 (dois) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos todos eleitos nos
termos do Regulamento de Eleig¢des.

Art. 33. Nao podera ser eleito, para o mesmo mandato, mais de um membro titular
e respectivo suplente vinculado ao mesmo plano de beneficios.

Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 2 (dois) anos, podendo .
ser reeleitos, e permanecerdao no exercicio do cargo até a data da investidura dg#e® P’;\%
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seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data
da homologacéo da elei¢ao.

a nicrofil

i
i
E
i : a
o I.:r: » e ' _ i )
oF |- Paragrafo tnico. Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos
=7 | -= | conselheiros efetivos eleito entre seus pares.
=5 | B2
<= 122| Art. 35. No caso de auséncia ou impedimento temporario, até 60 (sessenta) dias, 0
&, | @<| presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for por ele
i =0 .
' 21 8a designado.
i

§ 1° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdo
do mandato.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

Art. 36. No caso de vacéancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo a
Patrocinadora do plano de beneficios, a que estava vinculado o ex-conselheiro,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

Art. 37. COcorrendo a vacancia simultdnea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

| - dos Patrocinadores, cabera ao Patrocinador a que estavam vinculados escolher
novos representantes; e

Il - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses eleger novos representantes na
forma do Regulamento de Eleigdo em vigor na data da vacéncia.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu presidente;
Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal,

lll - examinar demonstragdes financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA, bem
como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV - examinar os livros e documentos;
V - examinar quaisquer opera¢des ou atos da Diretoria Executiva;

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva;

VII - dar parecer sobre demonstracoes financeiras e contabeis;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

IX - requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a contratagdo de
assessoria técnica; :ST"@,,/
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X - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

Xl - remeter pareceres para o Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva;

XIl - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao; e

XIll - informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades de que tomar ciéncia no
exercicio de suas fungdes e sugerir medidas para sanea-las.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 1° O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal & de 4
(quatro) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos & organizagdo das reuniées e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 40. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo (inico. A cada conselheiro cabera um voto nas deliberagdes do Conselho
Fiscal. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 41. O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato em decorréncia de:
a) renuncia;
b) condenacgéo criminal transitada em julgado;

c¢) conclusdo desfavoravel ao Conselheiro em processo administrativo disciplinar,
cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou eleito;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;
f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas;
g) por impedimento comprovado; e

h) por destituicdo pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados.

§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de
iregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Fiscal, conforme previsto na
alinea ‘c’, assim como a matéria tratada na alinea ‘b’, sera deliberada por este
Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro até a conclusdo do
processo. ;
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‘ Ten | - § 2° O afastamento de que trata o § 1° ndo implica prorrogacao ou permanéncia no
N2 - cargo, além da data prevista para o término do mandato.
B -
\ o | ™
' By -
N o2 Secgao lll
e | W
S 88
=g | oF Da Diretoria Executiva
oLy ) e
e | PSS
E|ms Art. 42. A Diretoria Executiva € o o6rgdo responsavel pela administracdo da BB
-] 30 - . - ) .
B Ba PREVIDENCIA, cabendo-lhe cumprir as disposi¢cdes do presente Estatuto Social e
|l as deliberacdes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A Diretoria tera poderes de administragao e gestao dos interesses
da BB PREVIDENCIA, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias,
constituir hipoteca ou gravar com qualquer onus real os bens imoveis da BB
PREVIDENCIA, bem como adquiri-los ou aliena-los, sem prévia e expressa
autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 43. A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) membros, todos
designados pelo Administrador entre seus funcionarios da ativa, sendo:

| — um Diretor Presidente;
Il — um Diretor Financeiro e de Investimentos; e
Il — um Diretor de Operagdes e de Relacionamento com Clientes.

§ 1° O mandato dos membros da Diretoria € de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos, e permanecerdao no exercicio do cargo até a data da investidura de
seus sucessores.

§ 2° Nenhum dos Diretores podera se ausentar do exercicio do cargo por mais de
60 (sessenta) dias, sem licenca do Conselho Deliberativo, sob pena de o cargo ser
considerado vago.

§ 3° Em caso de vacancia, auséncia sem autorizacao do Conselho Deliberativo, ou
impedimento temporario por mais de 60 (sessenta) dias de qualquer Diretor, cabera
ao Administrador indicar o substituto.

Art. 44. As decisOes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo Gnico. A cada membro cabera um voto nas deliberacdes. Em caso de
empate, prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Art. 45. A representacédo ativa e passiva da BB PREVIDENCIA, em juizo ou fora
dele, sera exercida, isoladamente, pelo Diretor Presidente ou por qualquer dos
demais Diretores nos limites de suas atribuices e poderes definidos no Regimento
Interno.

§ 1° E licito a BB PREVIDENCIA fazer-se representar por procuradores,

constituidos por meio de mandato, assinado por dois Diretores, devendo ser

especificados, no respectivo instrumento, os atos ou operagées que os mandatarioges3 “\
[
2
5
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| Sen | poderdo praticar e a duragdo do mandato. O mandato judicial pode ser outorgado
| 27 = por prazo indeterminado.
‘ m}".\”; m
= AR § 2° A representagdo da BB PREVIDENCIA, perante Orgaos Reguladores e
=1 ms Fiscalizadores de suas operagdes, podera ser feita por qualquer Diretor,
[ II =0 N
== 222 isoladamente.
&1 7= Art. 46. Compete a Diretoria Executiva:
R : . S
.l w] | -cumprir o Estatuto e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Il - submeter a aprovacédo do Conselho Deliberativo:

a) propostas de alteragdo do presente Estatuto;

b) planos de empréstimos na forma da legislagdo vigente;

c) propostas de Regulamento de Elei¢cbes e de suas alteragoes; e

d) todos os demais documentos e atos sujeitos a aprovagao daquele Colegiado.
Ill - assinar demonstracdes financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA,

IV - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos auditores
independentes, balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posigdo em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacgoes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

V - divulgar aos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidores, as
demonstragdes financeiras e contabeis, e os pareceres do Conselho Fiscal, atuario e
de auditores independentes;

VI - orientar os negocios da BB PREVIDENCIA;

VII - aprovar os regulamentos dos Planos de Beneficios;

VIII - aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e Instituidores;
IX - decidir sobre a administragdo do patriménio;

X — aprovar os calculos atuariais e o plano de custeio anual dos planos de beneficios
administrados pela BB PREVIDENCIA,

Xl — elaborar e aprovar o Manual de Algadas e o Regimento Interno da Entidade,
baixar normas sobre sua organizacdo e funcionamento e regulamentar as
disposigdes estatutarias;

Xll = comunicar ao Conselho Deliberativo acerca da adequagdo e aderéncia da
politica de investimento, das premissas e das hipoteses atuariais dos planos de
beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA;

XIIl - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade; e
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XIV - aprovar os quadros € a lotagédo do pessoal, bem como o respectivo plano de
cargos e salarios da BB PREVIDENCIA.

Art. 47. Compete ao Diretor Presidente:

| - estabelecer a orientagdo geral das atividades da Diretoria Executiva;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos;
Il - designar:

a) o seu substituto, na sua auséncia ou impedimento temporario até 60 (sessenta)
dias; e

b) nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios de Diretor Titular, até 60
(sessenta) dias, o funcionario do Banco do Brasil que o substituira;

IV - fornecer ao Conselho Deliberativo e Fiscal as informacgdes por estes solicitadas;
e

V - divulgar os atos e fatos de gestao.

Art. 48. Compete a cada Diretor dirigir os negécios de sua area e assistir ao Diretor
Presidente, estando as atribuicées e algcadas inerentes a cada area contempladas no
Regimento Interno e no Manual de Algadas da Entidade.

Art. 49. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao efetuar negécios de
qualquer natureza com a BB PREVIDENCIA, direta ou indiretamente.

Art. 50. O membro da Diretoria Executiva perdera o mandato em decorréncia de:
a) renuncia;
b) condenacgao criminal transitada em julgado;

c) conclusdo desfavoravel ao Diretor em processo administrativo disciplinar, cujo
procedimento sera conduzido pelo Administrador; e

d) por determinagado do Administrador na hip6tese prevista no art. 55 deste Estatuto.
CAPITULO 6
DO ADMINISTRADOR

Art. 51. Considera-se Administrador a pessoa juridica incumbida da administragao
da BB PREVIDENCIA, por intermédio da Diretoria Executiva por ele designada, na
forma aqui prevista e demais disposigbes legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. O Administrador da BB PREVIDENCIA nido responde nem
participa, nessa qualidade, direta ou indiretamente, do custeio dos Planos de
Beneficios.
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| Sea | 2 Art. 52. E investido na condigdo de Administrador, em carater irrevogavel e
(27| - irretratavel, durante todo o periodo de existéncia da BB PREVIDENCIA, o Banco do
o Brasil S.A.
= 4
=l =% Art. 53. As relagoes entre a BB PREVIDENCIA e o Banco do Brasil S.A. serao
== 1 B reguladas por meio de Convénio de Cooperagéo Técnica, com duragao pelo prazo
~= | #=| de existéncia da BB PREVIDENCIA.
1 mc
a‘:ﬂ’. E j; Art. 54. Na qualidade de Administrador, o Banco do Brasil S.A. estabelecera as
=2l diretrizes do seu relacionamento com a BB PREVIDENCIA por meio de um

Conselho Consultivo.

Art. 55. O Administrador podera promover, a qualquer tempo, a substituicdo dos
membros titulares ou suplentes por ele indicados.

Art. 56. O Administrador designara o presidente do Conselho Deliberativo,
escolhendo-o dentre os conselheiros por ele indicados.

' CAPITULO 7
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 57. Cabera a interposigao de recurso administrativo dentro de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia da decisao:

| - para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade; e

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos ou decisdes da Diretoria Executiva ou
dos Diretores da Entidade.

CAPITULO 8
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. E vedado a BB PREVIDENCIA, além de outras restricdes impostas pela
legislagdo vigente, realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras com
membros dos orgados de deliberagdo, fiscalizacdo e gestdo e seus respectivos
conjuges ou companheiros (as), e com parentes até o segundo grau.

Paragrafo unico. Essa vedag&o néo se aplica ao patrocinador, aos Participantes e
aos Assistidos, que nessa condicao, realizarem operagdo com a BB PREVIDENCIA.

Art. 59. Ficam preservados até o seu término os mandatos dos atuais membros do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 60. Este Estatuto Social entrara em vigor na data da publicagdo da portaria
expedida pelo 6rgdo governamental competente, que promover a aprovagdo do
texto.
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O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-

Parigrafo dnico. Os recursos serlo destinados ao custeio ¢

buigdes que lhe confere o inciso I do art. 33, binado com o art.
5% todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, ¢ art.
23, inciso I alineas "c”. do Ancxo | do Decreto n® 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifesiagdes 1écnicas exaradas no
Processo MPAS n° 0022395/81, sob o comando n® 336573180 ¢
juntada n® 344236401, resolve:

Nf 1.003 - An, 1° Aprovar o 1° Termo Aditivo ao Convénio de
Adesdo celebrado entre a empresa Unilever Brasil Higiene Pessoal ¢
L::T:z: Lida.(nova denominagdio social da IGL Industrial Ltda.), na
igo de patrocinador do Plano de Beneficio Definido Unile-
verPrev - CNPB n° 1981.0017-19, administrado pela UnileverPrev -
Sociedade de Previdéncia Privada.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data dc sua pu-
blicagio.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o inciso | do art. 33, comhmndﬂ com o art,
5% ambos da Lei Cnmplnn:marn' 109, de 29 de mm de 2001, ¢ an.
23, inciso L alinca "a", do Anexo I do Decreto n® 7.075, de 26 de
Jjaneiro de 2010, ferando 8s manifestagdes técnicas cxaradas no
Processo MPAS n° 44000.004202/94-78, sob o comando n°
341348393 ¢ juniada n° 344043068, resolve:

N 1,004 - Art, 1° Aprovar as alicragdes propostas para o Estatuto da
BB Previdéncia - Fundo de Penso Banco do Brasil.

Ar. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de¢ sua pu-
blicagdio.

CARLOS DE PALILA

PORTARIA N° 1065, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o inciso I do an. 33, combinade com o an.
5°, todos da Lei Complcmcuuu' n° 109, de 29 de maio de 2001, ¢ art,
23, inciso 1, alinea "a”, do Anexo 1 do Decreto n°® 7.075, de 26 d:
janeiro de 2010, ¢ considerando as i téenicas
no Processo MPAS n® 0011840/79, sob o comando n° 343]24105 e
juntada n° 344301237, molvc

Ar. 1° Aprovar B{? 20s Regul do
Plano Comshell F?D CNPB o° 19! 0003-11, que puu a ser de-
nominado Plano Comshell BD Saldade, ¢ do Plano Comshell €D -
CNPB n® 2005.0061-65, ambos ldminislmdus pela COMSHELL -
Sociedade de Previdéncia Privada.

Art. 2° Esta Porwaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

CARLGS DE PAULA

DESPACHO DO DIRETOR
Em 28 de dezembro de 2010

N° 31 - Processo MPS 44000.001860/2009-82. Interessado: TEX-
PREV - Texaco Socicdade Previdencidria. Assunto: Retirada de Pa-
trocinio. Despacho: Tendo em vista o disposto no inciso 11l do an. 33
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, no art. 23,
inciso 1 alinea "c", do Anexo | do Decreto n® 7.075, de 26 de janeiro
de 2010 e nos termos da Andlise Técnica n® 197/2010/CGTR/DI-
TEC/PREVIC, de 22 de dezembro de 2010, HOMOLOGO o pedido
de retirada de patrocinio da Ipiranga Produtos de Petrdleo S/A, atual
denominaclio da Chevron Brasil Ltda, do Plano de Beneficios TEX-
PREV, CNPB n” 1990.0009-83, administrado pela TEXPREV - Te-
xaco Sociedade Previdencidria.

CARLOS DE PAULA

3o dus tades } idas pela Fundagdo do
ABC, CNPJ - 57.571 275/0001-00: Hospital de Ensino - CNES
2025361, HMU - CNES 2027356 ¢ PS Central Vereador Jose T. A.
G. Ramble - CNES 2069776.

An. 2° Estabelecer que o Fundo Nacional de Salde adote as
medidas necessdrias para a transferéncia regular € automatica do valor
mensal correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante esta-
belecido no art. 1% para o Fundo Municipal de Saide de Sio Ber-
nardo do Campo.

Ar. 3° Estabelecer que os recursos orgamentérios, objeto
desta Portaria, corram por conta do orgamento do Ministério da Sau-
de, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585-Aten-
¢do & Saide da Populagdo para Procedimentos de Média ¢ Ala
Complexidade.

Arn. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010,

JOSE GOMES TEMPORAO

PORTARIA N*® 4.233, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2019

Art. 3 Determinar que os recursos orgamentdrios objeto desta
Portaria corram por comta do orgamente do Ministério da Saide,
devendo oncrar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 - Atenglo
4 Saide da Populagio para Procedimentos de Média e Al Com-
plexidade.

An. 4° Esta Portaria entra em vigor na dala de sua pu-
blicagdo.

I0SE GOMES TEMPORAD
PORTARLA N* 4.237. DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010
Estabeieee recumsos @ serem adicionades no
limite financeiro. dc média ¢ nlia comple-

xidade do do de Rondénin ¢ Municipio
de Ponte Velho

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no use das atri-
buigdes que The conferem os incisos 1 e 11, pardgrafo dnico, do art. 87
da Constituiglio, ¢

Considerando o Oficio n® 1.970, de 09 de setembro de 2010,
da ia Municipal de Saide de Poro Velho; ¢

Esvtsbelece recursos n oserem incorpon:d

a0 lunite financeiro annal ds Assisténcia
al ¢ Hospitalar de Média o Al
v, o Estado de Sao Faulo ¢
pio de Sdo Bemarde do Campo

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buigdes que Ihe conferem os incisos | ¢ 1, pardgrafo Gnico, do an. 87
da Constituiglo,

Considerando a Poraria GM/MS n® 1.702/GM. de 17 de
agosto de 2004, que crin o Programa de Reestruturagdo dos Hospitais
de Ensine no &mbito do Sistema Unico de Saide (SUS), e

Considerando a Portaria n® 1.703/GM, de 17 de agosto de
2004, que destina recursos de incentivo & contramalizaglo dos Hos-
pitais de Ensino Piblicos e Privados,

Considerando o Oficio GSS n® 1064, dc 11 de agosto de
2010, da Seccretaria Municipal de Saide de Sio Bemardo que en-
caminha proposta de contratualizacio do Complexo Hospitalar de Slo
Bernardo do Campo, resolve:

Art. 1° Eswmbelecer recursos no montante anual de R$
10.873.544,76 (dez milhdes, oitocentos ¢ setenta e wés mil, qui-
nhentos e quarenta e quatro reais ¢ sctenla ¢ scis centavos), & serem
incorporados ao limite financeiro anual da Assisténcia Ambulatorial ¢
Hospitalar de Média ¢ Alta Complexidade, do Estado de Sio Paulo ¢
do Municipio de Sdo Bemnardo do Campo.

Pardgrafo {nico. Os recursos s¢ mfertm a0 In-c:uuvn i Con-
tratualizaglo (IAC) e serfio destinados s man-
tidas pela Fundagdo do ABC, CNPJ - 57.571. 275/0001-00: Hospital
de Ensino - CNES 2025361, HMU - CNES 2027356 ¢ PS Central
Vereador Jose T. A. G. Ramble - CNES 2069776,

Art. 2° Estabel que o Fundo N | de Saide adote as
medidas irins para a transferéncia regular ¢ dtica do valor
mensal correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante esta-
belecido no Art. 1% para o Fundo Municipal de Sadde de Sio Ber-
nardo do Campo.

Art. 3° Estabelecer que os recursos orgamentirios, objeto
desta Portaria, corram por conta do orgamento do Ministério da Sai-
de, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302,1220.8585 -
Atenglio & Satde da Populagio para Procedimentos de Média ¢ Alla
Banamtsaliid

Ministério da Saide

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 4.232, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

Esibelece mounses @ serem 1“mrpumdm
ao limite o

Anthuly

Complexi da Esiado de S3o0 Paulo ¢
do Municipiv de Sdo Bernanis do {ampo

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE. no uso das atri-

buigdes que lhe conferem os incisos I ¢ 11, pardgrafo dnico, do an. 87
da Constituigio,

Considerando o Oficio GSS n° 1064, de 11 de agosto de

2010, da Secretaria Munmpal de Saude de S!o Bernardo gue en-

de ¢3o do Comp Hospitalar de Sio

Bn:mnrdo da Campo, resolve:

Ar. 1° Estabelecer recursos no montante anual de RS
31.277.836,08 (trinta ¢ um milhdes, duzentos ¢ setenta ¢ scle rrul
oilocentos ¢ trinla ¢ seis reais ¢ oo ), 8 serem incorp
2o limite fi iro anual da Assisténcia Ambulatorial ¢ Hospitalar de
Média ¢ Alta Complexidade, do Estado de S3io Paulo ¢ do Mumclplo
de Sdo Bernardo do Campo,

Ar. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

108E GOMES TEMPORAD
PORTARIA N* 4234, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Lstabel
linite

cionados ao

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buigdes que lhe conferem os incisos | ¢ [1, pardgrafo (nico, do art, 87
da Constituiglo,

Considerando o Oficio n® 559, de 15 de dezembro de 2010,
da Secretaria Municipal de Sadde de Maracanau, no Estado do Ceard,
resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no valor de RS 2.000.000,00
(dois milhdes de reais) a serem adicionados ao limite fi iro de

Considerando a idade de expansdo da ofenta de ser-
vigos em saide no Estado de Rondénia e Municipio de Porto Velho,
resolve:

Art. 1° Estabel recursos no anual de RS
6.000.000,00 (scis milhdes de reais) a serem adicionados ao limite
financeiro de média e alta complexidade do Estado de Rondénia e
Municipio de Porto Velho.

Art. 2° Determinar que o Fundo Nacional de Saide adote as
medidas necessdrias para a transferéncia, regular ¢ automdtica, do
valor mensal correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante
estabelecido no art. 1° para o Fundo Municipal de Saide de Porto
Velho.

Art. 3° Determinar que os recursos orgamentdrios, objeto
desta Portaria, corram por conta do orgamento do Ministério da Sai-
de, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 -
Alenglio 4 Saide da Populagio para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Arn. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaglo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010,

JOSE GUMES TEMPURAO

PORTARIA N* 4238, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010

plexidade do Fstado do Rio Grande é» Sul
¢ Municipio de Porto Alegre

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buigdes que lhe conferem os incisos I ¢ I, pardgrafo tinico, do art. 87
da Constituigdo,

Considerando o Oficio 0® 1873, de 23 de dezembro de 2010,
da Secretaria Municipal de Sadde de Porto Alegre, no Estado do Rio
Grande do Sul, e

Considerando a Nota Técnica n® 67, de 22 de dezembro de
2010, da Area Técnica de Satide Mental deste Ministério da Saiide,
resolve:

Ar. 1° Estabelecer recursos no montante anual de RS
334000000 (oito milhes, trezentos e quarenta mil reais) a serem

dos ao limite [ iro de média ¢ alta complexidade do
Estado do Rio Grande do Sul ¢ Municipio de Porto Alegre.

Pardgrafo unico, Os recursos serfo destinados 2o custeio da
Fundagdio Universitdria Instituto de Cardiologia de Porto Alegre ¢ do
Servigo de Pronto Atendimento ¢ Unidade de Internagdo em Sadde
Mental do [APL

Art. 2° Determinar que o Fundo Nacional de Saide adote as
medidas necessdrias para a transferéncia do valor mensal corres-
pondente a 1/12 (um doze avos) do montante estabelecido no art. 1*
desta ponaria, a0 Fundo Municipal de Saide de Porto Alegre.

Art. 3° Determinar que os recursos orgamentdrios objeto des-
12 Portaria corram por conta do orgamento do Ministério da Saide,
devendo onerar o Programa de Trabalho: 10,302.1220.8585 - Atenglio
2 Salde da Populaglo para Procedimentos de Média ¢ Alta Com-

média ¢ alia complexidade do Estado do Ceard ¢ Municipio de Ma-
racanad.
Art. 2° Determinar que u Fundo Nacmml de Saudc adou: as

medidas necessdrias para a no
Art. 1° a0 Fundo Municipal de Saﬂdc dc Marscanai, em parcela
tnica, na I d bro de 2010.

An. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAQ

Este documento pode ser verificado no G

pelo cédigo 00012010123000175

http://www.in

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (3 | DATA DE ABERTURA
00.544.650/0001-09 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| 5041905

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
BB-PREVIDENCIA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRE | 5 ANDAR 2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
70.040-912 ASA NORTE BRASILIA

UF
DF

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@BBPREVIDENCIA.COM.BR (61) 3493-3281

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

ATIVA 03/11/2005

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

Fkkkkkkk Fedekdkkdk

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 26/08/2021 as 20:26:51 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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21/08/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.544.659/0001-09
Razdo Social:BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

Endereco: SCN QD CN-1 77 ED NUMBER ONE S/301 / ASA NORTE / BRASILIA / DF /
70710-500

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/08/2021 a 10/09/2021

Certificacdo Nimero: 2021081200532059498262
Informacao obtida em 21/08/2021 10:31:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
CNPJ: 00.544.659/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n®
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucgéo fiscal, ou
objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de certificagdo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:37:58 do dia 21/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/02/2022.

Cddigo de controle da certidao: 50FD.88D0.DA53.B3DE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



| GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
( SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

ﬁ SUBSECRETARIA DA RECEITA
< CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
CERTIDAO N°: 262097010452021
NOME: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
ENDERECO: SB/S QUADRA 01 BLOCO A
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 00.544.659/0001-09
CF/DF:
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vaélida até 19 de novembro de 2021. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da sadde publica, em raz&o do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, teréo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 21/08/2021 as 10:49:09 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




21/08/2021 Certidao Negativa Nao Contribuinte

Governo do Estado do Amazonas Certiddo N2: 51139245
Secretaria de Estado da Fazenda Data: 21/08/2021
Secretaria Executiva da Receita Hora: 09:53:29
Departamento de Arrecadagio Valida até: 20/09/2021

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPJ: 00.544.659/0001-09 - BB PREVIDENCIA — FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

* As incorregbes porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ sdo de inteira responsabilidade do requerente.

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifico que de acordo
com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa do Estado do Amazonas, correspondentes aos
ultimos 05 (cinco) anos, ndo consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima identificado, até a presente
data. Esta CERTIDAO é a Unica emitida pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou ndo na Divida Ativa
do Estado.

Para efeito de validagdo desta certiddo, consultar: http://www.sefaz.am.gov.br

sistemas.sefaz.am.gov.br/GAE/mnt/dividaAtiva/certidaoNegativa/emitirCertidaoNegativaNaoContPortal.do 11


http://www.sefaz.am.gov.br/

| GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
( SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

ﬁ SUBSECRETARIA DA RECEITA
< CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
CERTIDAO N°: 262097010452021
NOME: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
ENDERECO: SB/S QUADRA 01 BLOCO A
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 00.544.659/0001-09
CF/DF:
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vaélida até 19 de novembro de 2021. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da sadde publica, em raz&o do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, teréo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 21/08/2021 as 10:49:09 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




21/08/2021 Localiza o Contribuinte

Emissao de Certiddo Negativa de Débito

o Atencao! Nenhum contribuinte localizado com o CNPJ informado!

Escolha uma das Opc¢des OMatricula IPTU
Olnscri¢do Municipal
@CNP)
OCPF

Insira o NUmero 00544659000109

__ﬁﬂiﬂ ___— Recarregar

Insira o codigo

Consultar

https://manausatende.manaus.am.gov.br/servicoJanela.php?servico=257

m
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: BB- PREVI DENCI A FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 00. 544. 659/ 0001- 09

Certidado n°: 25895972/ 2021

Expedi cdo: 21/08/2021, as 11:06:50

Val i dade: 16/02/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que BB-PREVI DENCI A FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL ( MATRI Z
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.544.659/0001-09, NAO
CONSTA do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ATO N.° DATA D.0.U SECAO | PAGINA (S)
PORTARIA 1004 28.12.2010 N° 250, de 1 175 '
30.12.2010

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

PORTARIA N° 1004, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigbes que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado com o art.
5°, ambos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso I, alinea "a", do Anexo I do Decreto n° 7.075, de 26 de
Jjaneiro de 2010, considerando as manifestagdes técnicas exaradas no
Processo MPAS n° .44000.004202/94-78,

341348393 ¢ juntada n° 344043068, resolve:

N® 1.004 - Art. 1° Aprovar as alteragbes propostas para o Estatuto da

sob. o comando n°

BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil.

blicagfo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

CARLOS DE PAULA




Relatério da Entidade

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

I nfor macGes Basicas

CNPJ: 00.544.659/0001-09

NUmero do Processo: 44000.004202/1994-78

Razao Social: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
Nome Fantasia: BB-PREVIDENCIA

Natureza Juridica PREVIC: PRIVADA

Data de Cadastro: 18/06/2008

Endereco

CEP: 70.040-912

Endereco: SAUN QUADRA 5, BLOCO B, ED. BANCO DO BRASIL, TORRE CENTRAL, 2° ANDAR
NUmero: -

Complemento: -

Bairro: ASA NORTE

Municipio: BRASILIA

Estado: DF

Pais; BRASIL

Telefone: 6134933255

Fax: -

E-mail: SECEX@BBPREVIDENCIA.COM.BR
Site: WWW.BBPREVIDENCIA.COM.BR
Observaces: -

Perfil da Entidade

Codigo: 0318-8

Sigla BB PREVIDENCIA
Fundamentacdo Legal: LC109

Tipo: FUNDACAO
Patrocinio Predominante: PRIVADA

Qtd. Méax. de Diretores Executivos: 4

Qtd. Méax. de Conselheiros Fiscais: 6

Qtd. Méax. de Conselheiros Deliberativos: 9

Situagao: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificagdo Quanto ao NUmero de Planos: MULTIPLANO

Data de Autorizagao: 28/12/1994

Data de Inicio do Funcionamento: 30/12/1994

Data de Encerramento: -

NUmero do Processo de Criacao: 44000.004202/1994-78
Expediente de Comunicacdo de

Inicio de Funcionamento: -

Outros Documentos disponivel ? Sim

Estatuto da Entidade

Data da A provagao: 28/12/2010
Datalnicial de Vigéncia 28/12/2010

Data Final de Vigéncia: -

Arquivo do Estatuto disponivel? Sm

Quadro Comparativo disponivel ? Sim

Andlise Técnicadisponivel ? Sim

Tipo do Documento PORTARIA SPC
NUmero do Documento: 1004

Data do Documento: 28/12/2010

26/08/2021 20:21 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC Péaginaldel



GR4: 3,7,8,29,33

Demonstragoes Contabeis

Balanco Patrimonial 39
Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social 36
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa 36

Notas Explicativas 37

< Balango Social IBASE GRI >



BALANGO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2019

Em milhares de reais

Ativo

Disponivel

Realizavel

Gestao Previdencial

Gestao Administrativa

Investimentos
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depdsitos
Fundos de Investimento
Derivativos (SWAP)
Imobiliario

Empréstimos e Financiamentos
Permanente

Imobilizado

Intangivel

Total do Ativo

[\[o] -}

5.1

5.2

5.3
5.3.1

53.14

5.3.2
5.3.3
5.3.4
5.3.5

2372 215
7.591.948 6.573.813
43.751 32.404
6.034 5.176
7.542.163 6.536.234
3.482.611 3.517.198
121.451 122.411
3.879.984 2.848.163
918 468
6.388 6.440
50.811 41.554
181 273

42 94

139 179

Passivo

Exigivel Operacional
Gestéo Previdencial

Gestao Administrativa

Investimentos

Exigivel Contingencial
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa

Investimentos

Patriménio Social
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(- ) Provisbes Matematicas a Constituir
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Fundos

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

Nota

6.1
6.2

7.1
7.2
7.3

41
411
41.2
413

4.2

4.2.1
4.3
4.3.1
43.2
433

Exercicio

2019
28.893
19.688

7.488
1.717

9.308
2.308
5.141
1.859

7.556.300
7.008.773
6.789.810
2.260.471
4.642.837
(113.498)
218.964
218.964
218.964
547.527
513.145
30.376
4.006

2018
27.024
18.711

6.926
1.387

4.216
817
3.331
68

6.543.062
6.056.069
5.935.355
2.052.391
4.014.459
(131.495)
120.714
120.714
120.714
486.993
453.979
29.962
3.052

Relatério Anual 2019 | sumario

7.594.501

6.574.302

Total do Passivo

7.594.501

6.574.302

36



Descricao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADA 4. Operagdes Transitorias (98.509) 158.130 (162,30)

P +/- @) oes T itori 98.509 158.130 162,30
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 (+h) S TGS SIS ( ) ( )
Em milhares de reais a+§f:’)'m°"'° Social - Final do Exercicio 7.556.300 6.543.062 15,49

Descrigcao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variacao (%)

A) Patrimodnio Social - Inicio do Exercicio 6.543.062 5.709.999 14,59

1. Adigdes 1.752.447 1.065.667 esas  DEMONSTRAGAOQ DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA
(+) Contribuicées Previdenciais 668.437 391.778 70,62
(+) ReSl:l_Itado P_osmvp Liquido dos Investimentos - 1.051.681 643.964 63,31 Exercicio findo em 31 de dezembro de 2019

Gestao Previdencial Em milhares de reais
(+) I:I’?ev%rsao. I_Ilqwda de Contingéncias - Gestao ) 1382 0,00
icMicEnea Descrigio Exercicio 2019 Exercicio 2018  Variagao (%)

(+) Receitas Administrativas 28.808 25.587 12,59 ;

Resultado Positivo Liauido dos | 7 " A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 29.962 28.596 4,78

(+) esultado Positivo Liquido dos Investimentos - 2 567 2367 8,45

Gestao Administrativa

(+) Constituicdo de Fundos de Investimentos 954 589 61,97 1. Custeio da Gestao Administrativa 31.376 27.954 12,24
1.1. Receitas 31.376 27.954 12,24
2. Destinagoes (640.700) (390.734) (63,97) Custeio Administrativo da Gestédo Previdencial 6.199 6.240 (0,66)
(-) Beneficios (608.717) (364.373) (67,06) Custeio Administrativo dos Investimentos 20.201 17.268 16,99
(-) ‘onstiuicao Liquida de Contingéncias - Gestao (1.530) ] 0.00 Taxa de Administragéo de Empréstimos e Financiamentos 473 372 27,15

Previdencial ' ’
o ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 2.567 2.367 8,45

(-) Despesas Administrativas (27.999) (24.803) (12,89)

e s ~ Outras Receitas 1.936 1.707 13,42
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestéo
(-) . : (1.299) (1.372) 5,32
Administrativa
(-) Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficios (1.155) (186) (520,97) 2. Despesas Administrativas (27.999) (24.803) (12,89)
2.1. Administragao Previdencial (17.976) (15.136) (18,76)
?igc;réscimolDecréscimo no Patriménio Social 1.111.747 674.932 64,72 Pessoal e Encargos (13.122) (11.142) (17,77)
(+1) Provisdes Matematicas 943.686 645.296 46,24 Treinamentos, Congressos e Seminarios (227) (222) (2,25)
Vi E i 1 2 19,92
(+/)  Superavit/ (Deficit) Técnico do Exercicio 99.951 (18.680) 635,07 lagens e Estadias (319) (266) (19.92)
(+/)  Fundos Previdenciais 66.233 46.134 43,57 Servigos de Terceiros (1.342) (1.122) (19.61)
D i 2.322 2.1 7,
(+/)  Fundos Administrativos 923 1,593 (42,06) espesas Gerais (2.322) (2.160) (7,50)
D iaco A izagod 1 182,61
(+/)  Fundos dos Investimentos 954 589 61,97 epreciagoes e Amortizagoes (195) (69) (182,61)
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Descrigao
Tributos
Outras Despesas
2.2. Administracao dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos, Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Depreciacbes e Amortizagdes
Tributos
3. Constituicao / Reversao de Contingéncias Administrativas
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra / Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicdo / Reversao do Fundo Administrativo (6)
8. Operagoes Transitérias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)
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Exercicio 2019
(448)
(1)
(10.023)
(4.374)
(74)
(108)
(804)
(4.449)
(65)
(149)
(1.299)
(1.155)

923
923
(509)
30.376

Exercicio 2018

(155)

(9.667)
(4.331)
(87)
(93)
(883)
(3.935)
(61)
(315)
(1.372)
(186)

1.593
1.593
(227)

29.962

Variacao (%)

(189,03)

(3,68)
(0,99)
14,94
(96,36)
8,95
(13,06)
(6,56)
52,70
5,32
(520,97)

(42,06)
(42,06)
(124,23)
1,38

NOTAS EXPLICATIVAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A BB Previdéncia - Fundo de Pensédo Banco do Brasil (“Entidade”), inscrita no CNPJ
sob 0 n° 00.544.659/0001-09, com sede em Brasilia (DF), no Setor de Autarquias Norte
(SAUN), Quadra 05, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 2% andar, € uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) multipatrocinada e multiplano,
constituida sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado, distinta dos Patrocinadores e Instituidores dos planos de
beneficios que administra.

A BB Previdéncia foi constituida em 28 de dezembro de 1994 e seu funcionamento
foi autorizado pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) por meio da Portaria n°
1.728, de mesma data. O objetivo social da Entidade € instituir, administrar e operar
planos de beneficios de natureza previdenciaria complementar, submetendo-se as
leis e normativos em vigor, como normas emitidas pelo Conselho Monetario Nacional
(CMN), pelo Ministério da Fazenda, por meio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc). O Banco do Brasil S.A. é o administrador estatutario da Entidade, cabendo-lhe
designar a Diretoria Executiva e fazer-se representar no Conselho Deliberativo.

Os recursos administrados pela Entidade sdo oriundos de contribuicdes das patrocinadoras,
dos instituidores, dos participantes, dos assistidos e dos rendimentos auferidos pelas
aplicagdes desses recursos. Cada plano de beneficios possui um conjunto de direitos e
obrigagcdées com o objetivo de pagar beneficios de carater previdenciario, comuns a respectiva
totalidade dos participantes e assistidos, observadas as autonomias patrimonial, contabil e
financeira entre os planos administrados pela Entidade. A base para identificacdo contabil € o
registro do Cadastro Nacional de Plano de Beneficios (CNPB) de cada plano. As entidades de
previdéncia complementar estao isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica desde janeiro
de 2005 e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo com a Lei n° 11.053, de
29 de dezembro de 2004, e com a Instrucdo Normativa da SRF n ° 588, de 21 dezembro de 2005.
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1.1. PLANOS ADMINISTRADOS

A Entidade encerrou o exercicio de 2019 com a administracao de 45 planos de beneficios,
dois a menos em comparagao ao exercicio anterior, sendo dois na modalidade de
Beneficio Definido (BD), 22 na modalidade de Contribuicdo Variavel (CV) e 21 na

modalidade de Contribuicdo Definida (CD), conforme apresentado a seguir:

1997.0047-47

1998.0073-83

1998.0048-56

1998.0062-47

2017.0005-74
2013.0004-56
1997.0021-83
2009.0022-29
1997.0010-47
2019.0010-47
2019.0008-65

2012.0006-65

2016.0005-38
2005.0016-11
2005.0002-56
1998.0056-74
1999.0027-92
2000.0078-56
2001.0008-47

2005.0012-11

Plano Modalidade

A1 Prev
AbrappPrev
Alfa Prev
Alliance Prev

Amazul Prev
ApexPrev

Arysta Lifescience
Arysta Prev
Aurora Prev
BBPrev Coop
BBPrev Futuro

BBPrev Realize+

BBTS Prev
BBTurPrev
Caern Prev
Campos Prev
Cassi Prev
CohaPrev

Cosuel Prev

Cotrijal Prev
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Ccv

CD

Ccv

CD

CD
CD
BD
CD
Cv
CD
CD

Patrocinador / Instituidor

Cooperativa A1

Abrapp - Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdén-

cia Complementar

Cooperativa Agroindustrial Alfa

Alliance One Brasil Exportadora de Tabacos Ltda.

China Brasil Tabacos Exportadora S.A.

Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - Amazul

Agéncia de Promogao de Exportacoes do Brasil - Apex-Brasil

UPL do Brasil Industria e Comércio de Insumos Agropecuarios S/A.

Cooperativa Central Aurora Alimentos

Cooperativa Central Aurora Alimentos

Associagao dos Participantes da BB Previdéncia - Associa BBPrev

BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil

CD Fundacéao de Previd. Compl. do Servidor Publico do Poder Executivo -

CD
CD
CcVv

Funpresp Exe

BB Tecnologia e Servigos - BBTS

BBTur Viagens e Turismo Ltda.

Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte

CVCooperativa Regional Agropecuaria de Campos Novos - Copercampos

Ccv
Ccv
CcVv

CD

Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil

Cohapar - Companhia de Habitagdo do Parana

Cooperativa Dalia Alimentos Ltda.

Cotrijal Cooperativa Agropecuaria e Industrial Transportes Cotrijal

Ltda.

1996.0048-83
2002.0007-19
1996.0016-47
2003.0016-38
1994.0025-65

2003.0002-83

2009.0021-56
2010.0030-47

1997.0048-11

1989.0009-83

1998.0040-74
2010.0052-11

2005.0064-83

2010.0050-74
2007.0030-74
1996.0037-47
2003.0007-47
2010.0003-74
2014.0005-65
2004.0021-74
2017.0007-11
2002.0005-65
2003.0004-29
1999.0037-56
1999.0006-92

Plano Modalidade

CPRM Prev

EBC Prev
Edserj Prev
Fumec Prev

Funterra Prev
Fuvates Prev

HCPA Prev

Igarassu Prev

Itatiaia Prev

Magnus

Prev Fupf
Prev Fupf CD

Procempa Prev

Produquimica-NE
Prev
Santa Cruz Prev

SarahPrev
SeespPrev
SGC Prev
SGD Prev
TecnoPrev
Terra Prev
Trensurb Prev
UCS Prev
Unoesc Prev

Wetzel Prev

Cv
Ccv
Ccv
Ccv
CD

Ccv

Ccv
CD

CcVv

CD

BD
CD

Ccv

CD
CD
Ccv
CD
Ccv
CD
CD
CD
Ccv
Ccv
Cv
Ccv

Patrocinador / Instituidor

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais CPRM

Empresa Brasil de Comunicagado S.A. - EBC

Condominio do Ed. de Serv. do BNDES no Rio de Janeiro - CEDSE

Fundacao Mineira de Educacao e Cultura

Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap

Fundacéao Vale do Taquari de Educacao
e Desenvolvimento Social - Fuvates

Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Compass Minerals América do Sul Industria e Comércio S.A.
Itatiaia Méveis S.A.

Itatiaia Transportes Ltda.

Magnesita Refratarios S.A.

Brumado Talco S.A.

Magnesita Mineracao S.A.

Fundacéo Universidade de Passo Fundo

Companhia de Processamento de Dados do
Municipio de Porto Alegre - Procempa

Compass Minerals América do Sul Industria e Comércio S.A.
Companhia Jaguari de Energia

Associagao das Pioneiras Sociais - APS

Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo
Sociedade Goiana de Cultura

Wheaton VRS Vidros Ltda.

Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Eng. Arq. Agronomia
Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap

Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A.

Fundacao Universidade de Caxias do Sul

Fundacgao Universidade do Oeste de Santa Catarina

Wetzel S.A.
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1.1.1. MOVIMENTAGAO DE PLANOS DE BENEFICI0S

1.1.1.1. ENTRADAS

BBPrev Futuro (CNPB n° 2019.0008-65), iniciou suas atividades em maio de 2019,
plano instituido pela Associacao dos Participantes da BB Previdéncia - Associa BBPrey,
estruturado na modalidade de contribuicao definida;

Plano BBPrev Coop (CNPB n°® 2019.0010-47), iniciou suas atividades em dezembro de
2019, plano setorial instituido pela Cooperativa Central Aurora Alimentos, estruturado
na modalidade de contribuicao definida.

1.1.1.2. SAIDAS

Através de Retirada de Patrocinio

UnisantosPrev1 (CNPB n° 1997.0035-38), ligado a patrocinadora Sociedade Visconde
de Sao Leopoldo. A liquidagao financeira referente a retirada ocorreu em junho de
2018, o plano permaneceu dentro da estrutura administrativa da BB Previdéncia, com

patriménio e populacido zerados, até o encerramento do CNPB por parte da Previc no
dia 06 de agosto de 2019;

UnisantosPrev 2 (CNPB n° 2002.0045-11), ligado a patrocinadora Sociedade Visconde
de Sao Leopoldo. A liquidagao financeira referente a retirada ocorreu em junho de
2018, o plano permaneceu dentro da estrutura administrativa da BB Previdéncia, com

patriménio e populacido zerados, até o encerramento do CNPB por parte da Previc no
dia 12 de abril de 2019.
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Através de Transferéncia de Gerenciamento

Messius (CNPB n° 1998.0010-83), ligado as patrocinadoras: Igreja Messianica Mundial
do Brasil, CNM Servigos de Jardinagem e Paisagismo Ltda., CNM Construtora Novo
Mundo Ltda., Cedim Centro de Difusao Internacional Messianica, Korin Empreendimentos
e Participacdes Ltda., Fundacao Mokiti Okada - M.O.A., estruturado na modalidade de
contribuicao variavel. A transferéncia financeira iniciou-se em dezembro de 2018, més
em que foram transferidos 99,42% dos recursos financeiros do plano, sendo o saldo
remanescente transferido em 7 de janeiro de 2019, pelo valor equivalente a R$ 7 mil;

Portobello Prev (CNPB n° 1997.0037-83), plano patrocinado por: Portobello S.A.
Portobello Shop S.A., Parexgroup Industria e Comercio de Argamassas Ltda., PB
Construcdes e Incorporacdes Ltda., Pedra Branca Ltda., Usati Administracdo de Bens e
Participa¢des Societarias Ltda., Refinadora Catarinense S.A. e Multilog S.A., estruturado
na modalidade de contribuicido variavel. A transferéncia financeira ocorreu em marco de
2019 pelo valor equivalente a R$ 98,5 milhdes.

1.1.1.3. PLANOS DE BENEFICIOS COM SITUAGAO DIFERENCIADA

Itatiaia Prev (CNPB n° 1997.0048-11), plano patrocinado pelas empresas ltatiaia Moveis
S.A. e Itatiaia Transportes Ltda., estruturado na modalidade de contribuicao variavel. A
liquidagao financeira referente a retirada de patrocinio ocorreu em margo de 2019. O
patrimdnio liquido destacado no fechamento do exercicio de 2018 era de R$ 7,2 milhoes.
O plano Itatiaia Prev continua dentro da estrutura administrativa da BB Previdéncia, com
patrimdénio e populacdo zerados, devendo permanecer até o encerramento do CNPB
por parte da Previc, previsto para 2020;

BBPrev Realize+ (CNPB n° 2012.0006-65), plano patrocinado pela BB Previdéncia
Fundo de Pensao Banco do Brasil e pela Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico do Poder Executivo - Funpresp Exe, estruturado na modalidade de
contribuicdo definida. No exercicio de 2018 foi aprovada a alteragcdo do Regulamento do
Plano, com o principal objetivo de possibilitar a adesao de outras empresas na condi¢ao
de patrocinadoras e simplificar a gestdo do Plano. O nome do plano também sofreu
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alteracdo passando de “BBPrev Futuro” para “BBPrev Realize+”, através da Portaria
Previc n°® 1.228, de 27 de dezembro de 2018, publicada no DOU n°® 250, de 31 de
dezembro de 2018, secao 1, pagina 83;

BBPrev Futuro (CNPB n° 2019.0008-65), iniciou suas atividades em maio de 2019,
plano instituido pela Associacao dos Participantes da BB Previdéncia - Associa BBPrey,
estruturado na modalidade de contribuicdo definida. Importante ressaltar que o nome
do plano ja pertencia a administracao da BB Previdéncia e foi reutilizado para este novo
plano;

Prev Fupf (CNPB n° 1998.0040-74), plano patrocinado pela Fundagao Universidade de
Passo Fundo, estruturado na modalidade de beneficio definido. Em 14 de novembro de
2019, possibilitou a migracao de participantes, assistidos e pensionistas para o plano
Prev Fupf CD (CNPB n° 2010.0052-11). A migragdo envolveu a transferéncia de R$ 222
milhdes em patrimdnio entre os planos envolvidos;

SGD Prev (CNPB n° 2005.0005-65), plano patrocinado por Wheaton VRS Vidros Ltda,
estruturado na modalidade de contribuicao definida. A liquidagao financeira referente a
retirada de patrocinio teve inicio no exercicio de 2019, sendo prevista sua finalizagao
no decorrer do exercicio de 2020. O patriménio liquido do plano no fechamento do
exercicio de 2019 alcancou o valor de R$ 2 milhodes;

Wetzel Prev (CNPB n° 1999.0006-92), plano patrocinado por Wetzel S.A., de modalidade
contribuicao variavel. Embora a liquidacao financeira referente a retirada de patrocinio
tenha ocorrido em outubro de 2017, o plano Wetzel Prev continua dentro da estrutura
administrativa da BB Previdéncia, com patriménio e populagao zerados, devendo assim
permanecer até o encerramento do CNPB por parte da Previc, previsto para 2020. Em
2019 o plano Wetzel Prev foi reativado para a realizacdo de pagamentos de residuos
de beneficios no valor de R$ 97 mil, decorrentes de revisdo da participagdo do plano
de beneficios no fundo administrativo, originalmente realizado pela Consultoria Atuarial
Conde, contratada pela patrocinadora.
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1.2. POPULAGAO

Ao longo do exercicio de 2019, a populacgao total dos planos de beneficios administrados
pela BB Previdéncia teve um acréscimo de 10,11%, alcangcando o numero de 152.737
participantes/instituidos, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Exercmo 2018

Diferido (BPD)

Exercicio 2019
S Ativo Autopatro- Prgegt::ig:al Populagio Populagio
cinado . p Total Total
1

1997.0047-47 A1 Prev 1.300
1998.0073-83 AbrappPrev 50 1 4 55 55
1998.0048-56 Alfa Prev 3.490 18 5 5 3.518 3.373
1998.0062-47 Alliance Prev 586 37 5 79 707 699
2017.0005-74 Amazul Prev 762 1 6 3 772 745
2013.0004-56 ApexPrev 267 6 13 32 318 269
1997.0021-83 Arysta Lifescience - 20 4 24 24
2009.0022-29 Arysta Prev 283 24 41 31 379 434
1997.0010-47 Aurora Prev 31.912 42 11 29 31.994 29.389
2019.0010-47 BBPrev Coop 7 - - 7

2019.0008-65 BBPrev Futuro 325 30 - 355 -
2012.0006-65 BBPrev Realize+ 164 1 5 20 190 120
2016.0005-38 BBTS Prev 1.693 2 15 1.710 1.703
2005.0016-11 BBturPrev 67 2 32 24 125 135
2005.0002-56 Caern Prev 437 34 3 3 477 470
1998.0056-74 Campos Prev 1.583 6 - 9 1.598 1.487
1999.0027-92 Cassi Prev 1.276 4 58 139 1.477 1.481

2000.0078-56 CohaPrev 249 21 27 297 303
2001.0008-47 Cosuel Prev 2.407 14 2 15 2.438 2.444
2005.0012-11 Cotrijal Prev 1.550 2 1 4 1.557 1.606
1996.0048-83 CPRM Prev 1.152 876 9 16 2.053 2.045
2002.0007-19 EBC Prev 806 150 23 34 1.013 1.036
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1996.0016-47
2003.0016-38
1994.0025-65
2003.0002-83
2009.0021-56
2010.0030-47
1997.0048-11
1989.0009-83
1997.0037-83
1998.0040-74
2010.0052-11
2005.0064-83

2010.0050-74

2007.0030-74
1996.0037-47
2003.0007-47
2010.0003-74
2014.0005-65
2004.0021-74
2017.0007-11
2002.0005-65
2003.0004-29
1999.0037-56
1999.0006-92

Edserj Prev
Fumec Prev
Funterra Prev
Fuvates Prev
HCPA Prev
Igarassu Prev
Itatiaia Prev
Magnus
Portobello Prev
Prev Fupf
Prev Fupf CD

Procempa Prev

Produquimica-
-NE Prev

Santa Cruz Prev
SarahPrev
SeespPrev
SGC Prev
SGD Prev
TecnoPrev
Terra Prev

Trensurb Prev
UCS Prev
Unoesc Prev

Wetzel Prev

Total da Populagao
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M
cinado
197 30 2

107 88
100 206
1.460 27
3.475 147
138 -
6.062 283
122 43
606 330
218 31
40 16
210 6
4.027 422
90 4
124 2

4 -
76.214 32
325 -
254 87
2.315 177
1.429 22

146.621

Exercicio 2019

12
10
38

26
3
29
1

2
11

~N NN

74
16

Beneficio
Proporcional
Diferido (BPD)

1.586

24

27
104

2.37

Populagao
Total
230

227
306
1.521
3.690
140

7.957
192
969
252

58

245
4.564
95
130

76.261
327
353

2.618
1.488

152.737

Exercicio 2018

Populagao
Total
234

238
308
1.384
3.567
144
17
8.159
3.596
551
706
267

63

262
4.516
97

133
871
59.313
302
353
3.034
1.485

138.718

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sido de responsabilidade da Administragcdo e estdo em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC), pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e demais diretrizes aplicaveis as EFPCs estabelecidas
pelos seguintes 6rgaos: Ministério da Fazenda, Conselho de Gestao da Previdéncia
Complementar (CGPC) e Conselho Federal de Contabilidade (CFC). As referidas
diretrizes nao requerem a divulgacao em separado dos ativos e passivos em circulante
e nao circulante, bem como a apresentagcdao da demonstracao do fluxo de caixa e
demonstracao de resultado.

A contabilidade da Entidade € elaborada respeitando a autonomia patrimonial de cada
um dos planos de beneficios administrados e do plano de gestdo administrativa, de
forma a identifica-los separadamente. Os registros contabeis sio realizados conforme
a natureza e a finalidade das transacdes, segregados da seguinte maneira:

Gestao Previdencial — concentram todas as atividades previdenciais, como:
recebimentos de contribuicdes, pagamentos de beneficios, resgates, portabilidades
(entrada e saida) e constituicbes de provisbes matematicas e de fundos, bem como o
resultado apurado dos planos de beneficios de natureza previdenciaria;

Gestao Administrativa — concentram todas as atividades administrativas, como:
receitas e despesas inerentes as atividades administrativas dos planos de beneficios,
bem como o resultado apurado de natureza administrativa;

Investimentos - aplicagao dos recursos dos planos de beneficios e do plano de gestao
administrativa. O patriménio € aplicado visando obter rentabilidade compativel com a
meta atuarial ou indice de referéncia de cada plano de beneficios.

O profissional contabil responsavel pelas demonstragcdes € habilitado pelo Conselho
Regional de Contabilidade do estado de S&o Paulo — CRC/SP, com registro secundario
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para o Distrito Federal e atendeu a NBC PG 12/R3 N2 referente a Educacao Profissional
Continuada - EPC do Conselho Federal de Contabilidade — CFC conforme certidao n°
2019/010801.

2.1. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A forma de apresentacdo das demonstracdes contabeis segue a Resolucdo CNPC n°
29, de 13 de abril de 2018, a Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009
e alteracdes posteriores, a Resolucdo CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprovaaNBC TE 11 (Normas Brasileiras de Contabilidade), que regulamenta com norma
contabil especifica 0 segmento de entidades fechadas de previdéncia complementar e
a Resolugdo CFC n° 1.374, 8 de dezembro de 2011. Além das citadas normas, sio
aplicados os pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis -
CPC, quando aplicaveis a este segmento econémico.

As EFPCs apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

Balanco Patrimonial — Tem por finalidade, de forma consolidada, evidenciar as posicoes
patrimoniais e financeiras da Entidade em cada exercicio;

Demonstragao da Mutagcao do Patriménio Social (DMPS) - Tem por finalidade, de
forma consolidada, evidenciar a movimentagdo motivada por adicdes e destinacdes de
natureza previdencial e administrativa no patriménio social em cada exercicio;

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) - Tem por finalidade, de
forma consolidada, demonstrar as receitas e despesas da atividade administrativa da
Entidade, correspondendo a movimentacao do Fundo Administrativo em cada exercicio;

Demonstracao do Ativo Liquido (DAL) - Tem por finalidade, de forma segregada por
plano de beneficios, evidenciar a posi¢gao patrimonial e financeira de cada plano de
beneficios em cada exercicio;

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL) - Tem por finalidade, de forma
segregada por plano de beneficios, evidenciar a movimentacdo motivada por adigdes e
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destinagdes de natureza previdencial, correspondendo a oscilacao no patriménio social
de cada plano de beneficios em cada exercicio;

Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT)-Tem porfinalidade, de forma segregada
por plano de beneficios, representar a totalidade do compromisso de cada plano de
beneficios em cada exercicio;

As Notas Explicativas sao apresentadas de forma consolidada e fazem parte integrante
das demonstragcdes contabeis. Contém informacdes adicionais em relacdo as
demonstracées contabeis.

2.2. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidagcdo das demonstragdes contabeis
foram realizadas de acordo com o disposto nos itens 28 e 29 da Instrucido SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009. Assim, as demonstragdes contabeis sao apresentadas por
plano de beneficios e consolidadas. A consolidacéo ¢é realizada utilizando o balancete
auxiliar denominado “Operacées Comuns”, anulando o efeito de duplicidade entre os
planos, como: participagao no plano de gestao administrativa, custeio administrativo e
superavit/deficit técnico acumulado, conforme demonstrados na nota 10 “Consolidacao
do Balanco Patrimonial’.

2.3. APROVAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Asdemonstracdes contabeisforamaprovadas pelo Conselho Deliberativoem 24 de margo
de 2020, apos serem submetidas a avaliagdo do Conselho Fiscal, sendo formalizadas
por meio de Atas que registram o Parecer do Conselho Fiscal e a Manifestagcdo do
Conselho Deliberativo.
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3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Destacam-se as principais praticas contabeis adotadas pela BB Previdéncia na
elaboracdo das demonstracdes contabeis, que sao apresentadas na ordem de maior
relevancia comparada ao patriménio total da Entidade.

3.1 MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTAGAO

As demonstracoes contabeis da BB Previdéncia e respectivas notas explicativas sao
mensuradas em moeda corrente do pais (“Real”) e sdo apresentadas em milhares de
reais como prevé a legislagao vigente.

3.2. PROVISOES CONTABEIS

Consideradas estimativas contabeis decorrentes da aplicacdo de julgamentos por parte
da Administracao da BB Previdéncia sobre a necessidade de se reconhecer impactos
importantes de provaveis eventos futuros, visando demonstrar adequadamente a
posicao patrimonial e o desempenho das operacgoes.

Ainda que estas estimativas e premissas sejam permanentemente monitoradas e
revistas pela Administracdo, a sua efetiva realizagcao e respectivos impactos sobre
o valor contabil de ativos, passivos e de resultado das operacdes sao incertos, por
decorrerem do uso de julgamento.

3.2.1. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo calculadas utilizando hipoteses
financeiras, econémicas e biométricas, tais como taxa real de juros, crescimento real de
salarios da massa de participantes ativos, tabuas de mortalidade, composicao familiar,
entre outras, que estdo demonstradas na nota 4.2.
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As principais alteragdes ocorridas nas hipoteses atuariais utilizadas em 2019,
comparativamente aquelas utilizadas no ano anterior, decorrem da reviséo de premissas
que levam em conta o comportamento da massa de participantes dos planos, conforme
determina a legislacao em vigor.

O principal fator que impactou os valores registrados em contas de beneficio definido, foi
a avaliacdo atuarial referente ao fechamento de exercicio, apurado conforme disposto
no art. 22 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

3.2.2. PROVISAO PARA PERDA DE CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA
(PCLD)

A Entidade registra provisao para perda de créditos de liquidagado duvidosa em funcao de
atraso no recebimento de direitos creditérios decorrentes das contribuicdées normais, de
contratos de dividas de patrocinadores e de contratos de empréstimos a participantes.

De acordo com a Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e suas devidas
alteracdes, na constituicdo da provisao referente aos direitos creditorios de liquidacao
duvidosa devem ser adotados os seguintes percentuais sobre os valores de créditos
vencidos:

Periodo de Atraso (Dias) Percentual de Provisao

61-120 25%
121 - 240 50%
241 - 360 75%

acima de 360 100%

No exercicio de 2019, a Entidade constituiu provisao para créditos de liquidagao duvidosa
referente as operacdes com empréstimos a participantes, conforme na nota 5.3.5.
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3.2.3. PROVISOES PARA RISCOS JUDICIAIS

Tais provisbes decorrem de processos judiciais previdenciais, de investimentos e
administrativos, inerentes ao curso normal das atividades da BB Previdéncia, movidos
por terceiros em acoes trabalhistas, civeis e tributarias.

Estas provisbes levam em consideragao a probabilidade dos recursos financeiros
serem exigidos para liquidar tais obrigacdes, cujo valor possa ser mensurado em bases
confiaveis.

As classificacbes quanto ao risco de perda dos processos judiciais sao revisadas
periodicamente pelos assessores juridicos da BB Previdéncia, considerando a
jurisprudéncia, as decisdes em instancias iniciais e superiores, o histérico de eventuais
acordos e decisOes, a experiéncia em eventos anteriores semelhantes, bem como
outros aspectos aplicaveis.

3.3. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Tem por finalidade estabelecer regras, normas e critérios a serem adotados na gestao
administrativa da Entidade, possuindo regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Os registros das operacées do PGA sao realizados em balancete proprio, de forma
consolidada e consideram a autonomia patrimonial dos recursos administrados pela
Entidade.
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3.3.1. OPERAGOES ADMINISTRATIVAS

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, Instrugédo
MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e CNPC n° 28, 6 de dezembro de 2017,
os registros das operagdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestao
Administrativa (PGA), que possui patrimoénio préprio segregado dos planos de beneficios
previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelo resultado da confrontagdo administrativa entre as
receitas, as despesas comuns e especificas, a constituicdo/reversao de contingéncias e o
resultado do investimento, resultando em sobra ou insufici€éncia do Fundo Administrativo.
Adicionalmente, o saldo do ativo permanente compde o patriménio do PGA.

Com relagao a participacdo dos planos no Fundo Administrativo da Entidade, critério
aprovado pelo Conselho Deliberativo determina que sua apuracdo seja realizada
mensalmente, considerando a contribuicdo individual de cada plano de beneficios na
sua formacao.

A contribuicio individual de cada plano de beneficios € o resultado da confrontacao entre
o custeio administrativo, as despesas administrativas (comum e especifica), o resultado
dos investimentos da cota parte do plano no Fundo Administrativo e contingéncias de
natureza administrativa.

3.3.2. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Conforme a Resolucdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, que dispde sobre os
critérios e limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar, representam os recursos destinados a cobertura dos
gastos realizados pela Entidade na administragdo dos planos de beneficios, por meio
do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, oriundos:
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) de um percentual incidente sobre as contribuicbes previdenciais arrecadadas
mensalmente nos planos, observados os respectivos regulamentos; e

Il) de percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios, calculado pro rata die e transferido diariamente ao PGA.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa, assim como seus limites, obedecem as
determinagdes contidas no regulamento do PGA e nos casos dos planos de previdéncia
que estéo sobre a égide da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, estado em
conformidade com a Resolugao CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.

3.4. SEGREGACAO ENTRE PLANOS

Os ativos e passivos, bem como receitas e despesas, possuem forma de segregacao
mista, ou seja, parte Segregacao Real e parte Segregacao Virtual.

Segregacao Real: modelo no qual ndo existe o compartilhamento dos recursos.
Segregacao Virtual: modelo no qual existe o compartilhamento de recursos.

A BB Previdéncia adota o modelo de segregacéao real no fluxo primario e o modelo de
segregacéao virtual € utilizado no fluxo secundario.

3.5. CRITERIO DE RATEIO PARA AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme a Resolugdo CGPC n° 14, de 01 de outubro de 2004, um plano de beneficios
nao deve custear obrigagdes previdenciais e administrativas de outros planos de
beneficios. Isto €, os recursos de um plano de beneficios ndo respondem por obrigacdes
de outros planos de beneficios operados pela mesma EFPC.

ABB Previdénciautilizaumametodologia de critérios de rateios dos gastos administrativos
comuns aos planos de beneficios administrados, pois os planos compartilham uma
mesma estrutura operacional para obter ganho de escala na gestao dos investimentos
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e maior economia nas atividades administrativas.

Assim, a metodologia de rateio das despesas administrativas adotada pela BB
Previdéncia:

Atende a legislacao vigente e as boas praticas de apuragdes de custos;

Procura reduzir a subjetividade na adogao de critérios para a apuracao e distribuicao
dos custos administrativos; e

Considera a diversidade de tarefas na administragcdo dos planos de beneficios,
uma vez que pondera o numero de participantes nos planos, situacio previdencial
de cada um deles, além do tamanho e composicao do patriménio, respectivo ganho
de escala vis a vis os processos de trabalho relativos a cada atividade.

Diante do exposto, para o fiel cumprimento dos citados dispositivos legais e para
continuar se utilizando de uma estrutura compartilhada de gestao, fez-se necessario o
estabelecimento de critérios de rateio, conforme abaixo:

Numero de participantes de cada plano ponderando por situagao do participante
dentro do plano de beneficios, utilizando pesos para cada tipo de participante;

Tamanho do patriménio, considerado de forma escalonada, visando equalizar os
efeitos produzidos em funcdo dos grandes patrimbnios e com isso capturar os
ganhos de escala;

Analise técnica da equipe de investimentos, destacando a composi¢cdo dos
segmentos de investimentos utilizados por cada plano de beneficios, considerando
como diferencial entre eles a carga de trabalho e os controles internos; e

Complexidade e particularidade de cada plano de beneficios, estimando seu
impacto no consumo da estrutura organizacional da Entidade.
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4. PATRIMONIO SOCIAL

Composto pelos recursos acumulados para fazer frente as obrigagcdes de cada plano,
o patrimdénio social compreende o patriménio de cobertura do plano e os fundos,
segregados em previdenciais, administrativos e de investimentos.

4.1 PROVISOES MATEMATICAS

Representam ao final de cada exercicio os valores dos compromissos relativos aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes ativos e assistidos, devidamente
constituidos com base nas notas técnicas atuariais de cada plano, sob responsabilidade
de atuario legalmente habilitado da Entidade, sendo formado por:

4.1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS

Compromissos esperados ja assumidos pelo plano em favor de seus assistidos;

4.1.2. BENEFICIOS A CONCEDER

Compromissos esperados com seus participantes, em fase laborativa, que ainda n&o
entraram em gozo de beneficio; e

4.1.3. PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

Redutor no saldo das provisdes matematicas, corresponde ao compromisso assumido
em favor de plano de beneficios, relativo aos servigos passados, equacionamento de
deficit ou por ajuste de contribuicdes extraordinarias, os quais n&o foram integralizados
financeiramente no plano de beneficios até final de cada exercicio.

AposicaoconsolidadadasProvisdes Matematicas dos planosde beneficiosadministrados
pela BB Previdéncia é apresentada na tabela a sequir:
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Descrigao

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigao Definida
Beneficio Definido
Beneficios a Conceder

Contribuicédo Definida

Beneficio Definido - Regime Capitalizacao Progra-
mado

Beneficio Definido - Regime Capitalizacao Nao
Programado

( -) Provisbes Matematicas a Constituir
(-) Servigo Passado
(- ) Deficit Equacionado

(-) Por Ajustes Contribuigdes

4.1.3.1. DIVIDA DE SERVICO PASSADO

Exercicio 2019

6.789.810
2.260.471

594.401
1.666.070
4.642.837
4.417.096

16.910

208.831

(113.498)
(8.510)
(103.394)
(1.594)

Exercicio 2018

5.935.355
2.052.391

327.254
1.725.137
4.014.459
3.740.689

65.107

208.663

(131.495)
(12.171)
(117.502)
(1.822)

Variagao (%)

14,40
10,14
81,63
(3,42)
15,65
18,08

(74,03)

0,08

(13,69)
(30,08)
(12,01)
(12,51)

Registra as contribuicbes extraordinarias referentes ao tempo servico passado a
integralizar dos planos, atualizada mensalmente pela taxa acordada nos Instrumentos
de Confissao de Dividas dos respectivos planos de beneficios e amortizadas pelo

meétodo de financiamento pactuado.

Divida de Saldo

TSP Devedor

(Exercicio) (R$) (Meses)

HCPA Prev 01/06/2010 18.796 164

Prazo Pactuado e
Faltantes

(Meses)

Parcela

(R$)

48 523

Vencimento

01/12/2023

Taxa de
Atualizacao

INPC + 6% a.a.

Método de
Financiamento

SAC
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4.1.3.2. DIVIDA DE DEFICIT EQUACIONADO

Representa o valor das contribuicdes extraordinarias futuras para cobertura de deficit
equacionado apurado em exercicios anteriores, atualizado mensalmente pela taxa
acordada nos Instrumentos de Confissao de Dividas dos respectivos planos de beneficios
e amortizadas pelo método de financiamento pactuado.

PRl 2 Parcela Data de

(RE)) Vencimento

Divida de Saldo Prazo
Deficit Devedor Pactuado Faltantes
(Exercicio) (R$) (Meses)  (Meses)

Método de
Financiamento

Taxa de Atualizagao

2012 1.377 135 51 31 3/1/2024 INPC+5,75% a.a. PRICE
Arysta Lifescience
2017 1.183 36 21 60 8/1/2021 INPC+5,00% a.a. PRICE
201 44.430 233 185 462 5/1/2035 INPC+6,00%a.a. SAC
2012 1.594 148 100 24 4/1/2028 INPC+6,00%a.a. SAC
Magnus 2015 27.841 180 136 328 4/1/2031 INPC+5,35%a.a SAC
2019 23.000 180 180 227 2/1/2035 INPC+5,10%a.a SAC
20M 499 168 75 8 3/1/2026 IGPM+6,00%a.a. PRICE
Produquimica-NE Prev 2015 166 60 10 13 4/1/2021 IGPM+5,00%a.a. SAC
2017 440 96 83 6 4/1/2021 IGPM+5,00%a.a. PRICE
Trensurb Prev 2014 4.437 130 70 71 10/1/2025 INPC+5,00%a.a. PRICE

4.1.3.3. DiVIDA DE MIGRAGAD

Representa o valor das contribuicdes extraordinarias futuras para cobertura de deficit de
migracao apurado em exercicios anteriores, atualizado mensalmente pela taxa acordada
nos Instrumentos de Confissao de Dividas dos respectivos planos de beneficios e
amortizadas pelo método de financiamento pactuado.

Divida de Saldo Prazo
Deficit Devedor Pactuado Faltantes
(Exercicio) ((R)) (Meses) (Meses)

01/12/2019 13.882 180 180 123

Parcelas Parcela Data de

(RE)) Vencimento

Método de
Financiamento

Taxa de Atualizacao

Prev Fupf CD 01/11/2034 INPC+4,0%a.a. SAC

Arysta Prev 01/11/2010 3.454 171 61 67 01/12/2024 INPC+6,00%a.a. PRICE
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4.2. AVALIAGAO ATUARIAL

Estudo técnico pelo qual o atuario mensura os recursos financeiros necessarios para a
cobertura dos beneficios oferecidos pelos planos de beneficios, adotando, para cada
um dos planos administrados, hipbteses atuariais aderentes as suas caracteristicas,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, conforme dispostas no quadro adiante.

As principais alteragdes ocorridas nas hipoteses atuariais utilizadas em 2019,
comparativamente aquelas utilizadas no ano anterior, decorrem de informagdes
atualizadas prestadas pelas Patrocinadoras relativas a rotatividade de pessoal e
crescimento real de salarios.

Com relacao ao estudo de convergéncia da taxa de juros atuarial realizado em 2019, foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo da BB Previdéncia a alteracao das Metas Atuariais
dos planos Alfa Prev, Arysta Lifescience, Aurora Prev, Caern Prev, Campos Prev, Cassi
Prev, CohaPrev, Cosuel Prev, Cotrijal Prev, CPRM Prev, EBC Prev, Edserj Prev, Fumec
Prev, Funterra Prev, Fuvates Prev, HCPA Prev, Magnus, Prev Fupf BD, Procempa Prev,
Proquimica-NE Prev, SGC Prev, Trensurb Prev e Unoesc Prev.

Um comparativo entre as premissas atuariais utilizadas na avaliagao dos anos de 2019
e de 2018 e apresentado como segue:
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A1 Prev
AbrappPrev

Alfa Prev
Alliance Prev
Amazul Prev
ApexPrev

Arysta Lifescience
Arysta Prev
Aurora Prev
BBPrev Coop
BBPrev Futuro
BBPrev Realize+
BBTS Prev
BBTur Prev

Caern Prev
Campos prev

Cassi Prev
CohaPrev

Cosuel Prev
Cotrijal Prev
CPRM Prev
EBC Prev
Edserj Prev
Fumec Prev
Fuvates Prev

Funterra Prev

Taxa

Exercicio 2019

Tabua

Premissas Atuariais

Exercicio 2018

Taxa

Tabua

Rotatividade Crescimento Juros Mortalidade Validos|  Mortalidade | o 0 42 Invalidez|  Rotatividade OB IR Juros Mortalidade Validos|  Mortalidade 4 0 o 1o Invalidez
Salarial Invalidos Salarial Invalidos

Nula
N/A
3,50%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
20,00%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

Nula

5,50%

Nula
Nula

4,00%
10,00%
Nula
Nula
3,50%
Nula
16,64%
0,00%
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3,00%
N/A
1,00%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
0,50%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

Nula

2,00%

Nula
3,00%

Nula
2,00%
1,00%

Nula
4,00%

Nula
2,18%
0,70%

4,50% AT-2000 M
N/A N/A
4,50% AT-2000 M&F
N/A N/A
N/A N/A
N/A AT-2000 M&F
5,00% AT-2000 M
N/A N/A
4,50% AT-2000 M
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
4,00% AT-83 M
4,50% AT-2000 M
4,50% AT-2000 M

4,50% AT-2000 M&F

AT-2000 M&F sua-
vizada em 10%

4,50%
4,50% AT-2000 M
4,50% AT-2000 M&F
4,50% AT-2000 M&F
4,50% AT-2000 M
4,50% AT-2000 M
4,50% AT-2000 M&F
4,50% AT-2000 M&F

4,50% AT-2000 M&F

Ex-IAPC
N/A
Ex-IAPC
N/A

N/A
AT-2000 M
N/A

N/A
Ex-IAPC
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
EX-IAPC

Ex-IAPC

EX-IAPC

AT - 2000 Média
suavizada em
10%

Ex-IAPC

Ex-IAPC
Ex-IAPC
EX-IAPC
EX-IAPC
EX-IAPC
EX-IAPC
MI-85 M&F

TASA 27
N/A
TASA 27
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
LIGHT MEDIA
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
TASA 27

TASA 27

TASA 27
LIGHT

TASA 27
TASA 27
TASA 27
TASA 27
TASA 27
TASA 27
TASA 27
MULLER

Nula
N/A
3,50%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
20,00%

N/A
N/A
N/A

Nula

5,50%

Nula
Nula

4,00%
10,00%
Nula
Nula
3,50%
Nula
16,64%
0,00%

3,00%
N/A
1,00%
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
0,50%

N/A
N/A
N/A

Nula

2,00%

Nula
3,00%

Nula
2,00%
1,00%

Nula
4,00%

Nula
2,18%
0,70%

4,50% AT-2000 M
N/A N/A
4,50% AT-2000 M&F
N/A N/A
N/A N/A
N/A AT-2000 M&F
5,00% AT-2000 M
N/A N/A
4,50% AT-2000 M
N/A N/A
N/A N/A
4,00% AT-83 M
4,50% AT-2000 M
4,50% AT-2000 M

4,50% AT-2000 M&F

AT-2000 M&F sua-
vizada em 10%

4,50%
4,50% AT-2000 M
4,50% AT-2000 M&F
4,50% AT-2000 M&F
4,50% AT-2000 M
4,50% AT-2000 M
4,50% AT-2000 M&F
4,50% AT-2000 M&F

4,50% AT-2000 M&F

Ex-IAPC
N/A
Ex-IAPC
N/A

N/A
AT-2000 M
N/A

N/A
Ex-IAPC

N/A
N/A
N/A
EX-IAPC

Ex-IAPC

EX-IAPC

AT - 2000 Média
suavizada em
10%

Ex-IAPC

Ex-IAPC
Ex-IAPC
EX-IAPC
EX-IAPC
EX-IAPC
EX-IAPC
MI-85 M&F

TASA 27

N/A

TASA 27

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

LIGHT MEDIA

N/A
N/A
N/A
TASA 27

TASA 27

TASA 27
LIGHT

TASA 27
TASA 27
TASA 27
TASA 27
TASA 27
TASA 27
TASA 27
MULLER
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Premissas Atuariais

Exercicio 2019 Exercicio 2018

Rotatividade Crescimento Juros Mortalidade Validos|  Mortalidade | o 0 42 Invalidez|  Rotatividade OB IR Juros Mortalidade Validos|  Mortalidade 4 0 o 1o Invalidez
Salarial Invalidos Salarial Invalidos

HCPA Prev 2,13% 2,44% 4,50% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27 2,13% 2,44% 4,50% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27
Igarassu Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Magnus 5,66% Nula 5,60% AT-83 M&F RRB-83 Alvaro Vindas 5,66% Nula 5,60% AT-83 M&F RRB-83 Alvaro Vindas
Portobello Prev 1,10% Nula 5,00% AT-2000 M&F Ex-IAPC TASA 27 1,10% Nula 5,00% AT-2000 M&F Ex-IAPC TASA 27
Prev Fupf 0,82% Nula 5,50% AT-83 M&F EX-IAPC Alvaro Vindas 0,82% Nula 5,50% AT-83 M&F EX-IAPC Alvaro Vindas
Prev Fupf CD N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Procempa Prev 9,52% 1,19% 4,50% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27 9,52% 1,19% 4,50% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27
Produquimica-NE Prev Nula Nula 5,00% AT-2000 M&F N/A TASA 27 Nula Nula 5,00% AT-2000 M&F N/A TASA 27
Santa Cruz Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SarahPrev 3,00% 0,64% 5,00% AT-2000 M&F RP 2000 Disable Alvaro Vindas 3,00% 0,64% 5,00% AT-2000 M&F RP 2000 Disable Alvaro Vindas
SeespPrev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SGC Prev Nula 1,00% 4,50% AT-2000 M&F Ex-IAPC TASA 27 Nula 1,00% 4,50% AT-2000 M&F Ex-IAPC TASA 27
TecnoPrev N/A N/A N/A AT-83 M EX-IAPC N/A N/A N/A N/A AT-83 M EX-IAPC N/A
Terra Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Trensurb Prev Nula Nula 4,50% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27 Nula Nula 4,50% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27
UCS Prev 13,50% 0,00% 4,50% AT-2000 M&F N/A TASA 27 13,50% 0,00% 4,50% AT-2000 M&F N/A TASA 27
Unoesc Prev 13,46% 1,00% 4,50% AT-2000 M&F EX-IAPC TASA 27 13,46% 1,00% 4,50% AT-2000 M&F EX-IAPC TASA 27

Embora a BB Previdéncia tenha encerrado o exercicio de 2019 com 45 planos de beneficios administrados, somente os 42 planos listados na tabela anterior foram objeto de
avaliacao atuarial. Os planos Itatiaia Prev, SGD Prev e Wetzel Prev, por estarem com processo de retirada de patrocinio em andamento, ndo foram objeto de avaliacao.
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4.3. EQUILIBRIO TECNICO

Representa o resultado apurado do plano de beneficios, considerando a diferenca entre
o Patriménio de Cobertura do Plano e o valor das Provisdes Matematicas dos Beneficios
a Conceder e Concedidos, que pode ser superavitario ou deficitario.

Entende-se por Patriménio de Cobertura do Plano a diferenga entre seu ativo total e o
somatorio do exigivel operacional, exigivel contingencial e fundos.

No encerramento do exerciciode 2019, dos 45 planos administrados pela BB Previdéncia,
21 planos apresentam resultado superavitario, cinco planos apresentam resultado
deficitario, 17 planos encontram-se em equilibrio técnico correspondendo aqueles
estruturados na modalidade contribuicao definida e que nao apresentam qualquer risco
de ordem atuarial, tendo em vista que nao oferecem beneficios de risco na modalidade
de beneficio definido (aposentadoria por invalidez, pensdo por morte, pensado por
invalidez etc.) e dois planos sem patriménios aguardando encerramento dos CNPB'’s.

A BB Previdéncia apresentou em 2019 um superavit técnico acumulado de R$ 218.964
mil, que, comparado ao exercicio de 2018, quando atingiu o valor R$ 120.714 mil,
representa um acréscimo de 81,39% no periodo. O acréscimo decorre em grande parte
pela rentabilidade acima da meta atuarial obtida pelos investimentos dos recursos dos
planos, conforme detalhamento constante da nota 4.2.

Exercicio 2019 Exercicio 2018

Descrigao

Variagao (%

Equilibrio Técnico 218.964 120.714 81,39
Resultados Realizados 218.964 120.714 81,39
Superavit Técnico Acumulado 218.964 120.714 81,39

Reserva de Contingéncia 218.964 120.714 81,39
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4.3.1. SUPERAVIT TECNICO

O superavit corresponde ao resultado positivo entre o Patrimdnio de Cobertura do Plano
e o valor das Provisbes Matematicas dos Beneficios a Conceder e Concedidos. Uma
vez apurado esse saldo positivo, registra-se esse valor em reserva de contingéncia e
reserva especial.

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, o superavit do plano
sera destinado prioritariamente a constituigao de reserva de contingéncia, considerando
como limite o menor valor apurado pelos seguintes critérios:

* 25% do valor das reservas matematicas referentes aos beneficios definidos; ou

* montante a ser calculado da seguinte forma: [10% + (1% x durag¢ao do passivo)]
x Provisao matematica.

O que exceder o limite sera empregado na constituicao da reserva especial para revisao
do plano de beneficios, que, ao apresentar saldo por 2 ou 3 anos consecutivos, devera
ser destinado nos termos da legislacao vigente.

4.3.2. DEFICIT TECNICO

O déficit corresponde ao resultado negativo entre o Patriménio de Cobertura do Plano e
o valor das Provisdes Matematicas dos Beneficios a Conceder e Concedidos. Uma vez
apurado esse saldo negative, a EFPC devera observar os ditames da Resolu¢cdo CNPC
n° 30, de 10 de outubro de 2018 e suas alteracdes, e fazer o devido equacionamento
quando for necessario.

51



4.3.3. EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

O equilibrio técnico ajustado € o somatorio do valor de superavit ou deficit acumulado
do plano com o valor do ajuste de precificacao.

O ajuste de precificacao, de periodicidade anual, de que trata a Resolugdo CNPC

n° 30, de 10 de outubro de 2018, corresponde a diferenca entre o valor contabil dos
titulos publicos federais mantidos até o vencimento e o valor presente dos referidos
titulos, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliacao atuarial.

O equilibrio técnico ajustado é considerado para fins de equacionamento do deficit ou
revisao do plano para distribuicao do superavit.

No caso de equacionamento de deficit, o equilibrio técnico ajustado considerara o ajuste
de precificacdo de titulos previsto quer seja positivo ou negativo. Em destinacao de
superavit, o equilibrio técnico ajustado considerara o ajuste de titulos previsto somente
se negativo.

Um detalhamento da apuracao do ajuste de precificacao dos planos administrados pela
BB Previdéncia € apresentado no quadro a seguir:

Exercicio 2019 Exercicio 2018

=) (+)) Ajustede | (=) Equilibrio =) b (=) Equilibrio
Equilibrio Técnico| Precificagao |Técnico Ajustado |[Equilibrio Técnico Prelcificagao Técnico Ajustado

Cotas de Fundo de
Investimentos - FI

1998.0062-47 Alliance Prev 15.584 15.584 15.584 15.584 8.872 (309)
2017.0005-74 Amazul Prev 2.653 2.653 2.653 2.653 886 1.261
2013.0004-56 ApexPrev 9.744 9.744 9.744 9.744 4.745 (590)
1997.0021-83 Arysta Lifescience 1.435 1.435 1.435 1.435 1.310 7.289
2009.0022-29 Arysta Prev - M 9.341 9.341 9.341 9.341 4.712 3.757
1997.0010-47 Aurora Prev 23.252 23.252 23.252 23.252 21.213 1.533
2019.0008-65 BBPrev Futuro 3.826 3.826 3.826 3.826 - 4.529
2012.0006-65 BBPrev Realize+ 551 551 551 551 239 3.126
2016.0005-38 BBTS Prev 3.264 3.264 3.264 3.264 1.150 1.364
2005.0016-11 BBturPrev 648 648 648 648 373 4.635
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Exercicio 2019 Exercicio 2018

Cotas de Fundo de

Investimentos - Fl (=) (+/-) Ajuste de (=) Equilibrio (=) Au(;:e) de (=) Equilibrio
Equilibrio Técnico| Precificagao |Técnico Ajustado |Equilibrio Técnico Prejcificagao Técnico Ajustado

19.960.048-83 CPRM Prev 34.036 36.212 70.248 1.405 24.380 25.785
20.020.007-19 EBC Prev 14.693 3.652 18.345 16.463 2.597 19.060
19.960.016-47 Edserj Prev 1.299 89 1.388 457 87 544
20.030.016-38 Fumec Prev 1.657 574 2.231 29 572 601
20.030.002-83 Fuvates Prev 3.531 144 3.675 2.267 162 2.429
20.090.021-56 HCPA Prev 10.186 1.479 11.665 4.454 7.528 11.982
19.970.048-11 Itatiaia Prev - - - 22 - 22
19.890.009-83 Magnus (13.831) 7.805 (6.026) (16.935) 2.590 (14.345)
19.970.037-83 Portobello Prev - - - 1.295 - 1.295
19.980.040-74 Prev Fupf (3.114) 69 (3.045) (15.969) 820 (15.149)
20.050.064-83 Procempa Prev 368 85 453 65 51 116
20.100.050-74 Produquimica-NE Prev (1.829) - (1.829) (17) - (17)
19.960.037-47 SarahPrev 115.043 11.681 126.724 86.290 16.835 103.125
20.100.003-74 SGC Prev 1.517 76 1.593 692 191 883
20.140.005-65 SGD Prev 486 - 486 490 - 490
20.020.005-65 Trensurb Prev 517 1 518 (477) - (477)
20.030.004-29 UCS Prev 21.426 524 21.950 15.308 503 15.811
19.990.037-56 Unoesc Prev 4.970 397 5.367 4175 713 4.888

218.964 293.835 120.714

Nota:Os planos na modalidade Contribuicao Definida que nao oferecem beneficios de risco na modalidade
de Beneficio Definido nao sao listados na tabela acima, tendo em vista que nao apresentam qualquer risco
de ordem atuarial.

Ressalta-se que os planos Portobello Prev e Messius foram objeto de transferéncia de geren-
ciamento para outra EFPC e ndo constam mais na carteira de planos administrados da BB
Previdéncia ao final do exercicio de 2019.

O equilibrio técnico ajustado da Entidade passou de R$ 183.639 mil, em 2018, para R$
293.835 mil, em 2019, em grande parte explicado pelo ganho obtido no fechamento das ta-
xas de juros dos Titulos Publicos Federais, mantidos na categoria “Titulos para Negociacao
(MtM)”, e pelo aumento do ajuste de precificacao, que foi positivamente impactado pela mo-
vimentacao da carteira dos planos, quando da execugao de seus respectivos ALM (Asset
Liability Management).
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Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial

4.4. FUNDOS 3 L Y L .
Fundos sdo formados conforme critérios de constituicio e de destinacio especifica
Registram valores com regras especificas de constituicdo e destinacao. registrados na nota técnica atuarial de cada plano.
Descrigao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%) 442 FUNDUS ADMINISTRATIVOS
Fundos 547.527 486.993 12,43
Fundos Previdenciais 913.145 453.979 13,03 Constituido pela sobra de recursos apurada na gestdo administrativa e destinado a
Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 375.918 317.236 18,50 cobertura de futuras despesas administrativas. O aumento do saldo em 2019 ocorreu,
Revis&o de Plano 41.814 47.907 (12,72) substancialmente, pela rentabilidade positiva dos investimentos do PGA.
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial 95.413 88.836 7,40
Fundos Administrativos 30.376 29.962 1,38
Plano de Gestao Administrativa 30.376 29.962 1,38 4.4.3. FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
Fundos dos Investimentos 4.006 3.052 31,26
Liquidez 1.574 1.045 50,62 Sao constituidos portaxas contratuais cobradas dos mutuarios parafazerfrente a quitacao
Quitagéo por Morte e Invalidez 2.432 2.007 21.18 de Empréstimos a Participantes em caso de morte, invalidez ou de inadimpléncia.
Taxa de Liquidez / Inadimplemento - Percentual cobrando no ato da concessao,
4.4.1. FUNDOS PREVIDENCIAIS com g finalidade de chqstituir fundo garlantk.jor Qestinado g quitar operac;(")es’cor.n
participantes — empréstimos simples — inadimplidas, consideradas irrecuperaveis
Com destinacéo especifica, sdo constituidos e revertidos de acordo com os regulamentos pela BB Previdéncia, apds a adogao das medidas cabiveis para recuperagao do
e Notas Técnicas Atuariais dos planos; credito; e
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar Taxa de Quitacao por Morte - Percentual definido com base, prazo e valor das
operacdes com participantes—empréstimo simples, para custear seguro prestamista
Constituido pelas parcelas patronais ndo resgataveis de participantes que portaram destinado a quitacdo de saldo devedor vincendo em caso de falecimento do
ou resgataram suas contribuicbes, acrescido do rendimento. E destinado a mutuario.

cobertura de insuficiéncias do plano, melhoria dos niveis de beneficio ou reducao
de contribuigoes.

Revisao de Plano

Formado pela reserva especial originada no superavitdo plano, destinado areducgao
parcial ou total de contribuicbes normais, cobertura de provisbes matematicas a
constituir ou melhorias de beneficios.
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5. REALIZAVEL
5.1 GESTAO PREVIDENCIAL

Representa os recursos a receber de cada plano de beneficios. Os registros relativos
as contribuicdes previdenciais (normais e extraordinarias) das patrocinadoras e dos
participantes sao contabilizados pelo regime de competéncia, exceto as contribuicbes
de autopatrocinados e de participantes de planos de beneficios instituidos, os quais séo
registrados pelo regime de caixa, conforme determina a Resolugdo CNPC n° 29 de 13
de abril de 2018.

Registra os recursos a receber referentes:

« As contribuicdes normais e extraordinarias dos participantes e patrocinadores
dos planos de beneficios; e

* Aos depodsitos que ocorreram em funcio da necessidade de cumprir demandas
judiciais especificas de cada plano de beneficios.

A composicao do saldo é apresentada a sequir:

Descrigao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)

Gestao Previdencial 43.751 32.404 35,02

Recursos a Receber (a) 43.167 31.182 38,44

Depdsitos Judiciais (b) 575 1.190 (51,68)

Outros Realizaveis (c) 9 32 (71,88)
A) RECURSOS A RECEBER

A composicao dos recursos a receber considerando a sua data de vencimento em 31
de dezembro de 2019, como segue:
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Descrigao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)
Recursos a Receber 43.167 31.182 38,44
Vincendos 43.167 31.182 38,44

Vencidos até 30 dias - - -
Vencidos entre 31 e 60 dias - - -

Vencidos ha mais de 60 dias - - -

Os saldos vencidos em 31 de dezembro de 2019 foram recebidos em janeiro de 2020.
Nos dois exercicios comparativos nao houve contribuicbes em atraso.

B) DEPGSITOS JUDICIAIS

Os depositos judiciais efetuados tém a finalidade de garantir o juizo para discussio de
valores ou obrigacdes. Ja os depdsitos recursais sao efetuados somente na Justica do
Trabalho e sdo necessarios para fins de admissibilidade de recursos, nas hipoteses em
que a Entidade é sucumbente na demanda.

Os depositos judiciais e recursais sao atualizados mensalmente, sendo que os proces-
sos que tramitam nas instancias civel e trabalhista seguem os critérios de atualizacao
de cada Tribunal e os depodsitos efetuados na Justica Federal s&o corrigidos pela taxa
da Selic.

Descrigao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)
Depésitos Judiciais 575 1.190 (51,68)
SarahPrev 575 1.190 (51,68)

O depdsito judicial foi realizado para garantir a demanda judicial referente ao processo
civel de carater previdencial, avaliado com probabilidade de perda provavel, como de-
talhado na nota 7.

A reducgao apresentada de 51,68% no exercicio de 2019 no Plano SarahPrev, em sua
maioria, refere-se a seguinte movimentacao:

* Em maio de 2019 foi realizada a baixa do depdsito judicial correspondente a
acdo de beneficio de invalidez, no valor de R$ 893 mil; e
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* Em junho de 2019 foi realizado novo depdsito judicial referente a acéo de reati-
vacao do plano cancelado, envolvendo beneficio de aposentadoria por invalidez e
resgate, no valor de R$ 196 mil.

C) OUTROS REALIZAVEIS

Valores a compensar referentes a impostos pagos a maior a Receita Federal do Brasil
no valor de R$ 9 mil.

5.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra as contribuicdes para o custeio administrativo a receber dos patrocinadores,
participantes, autopatrocinados e assistidos, e os valores a receber dos planos referen-
tes ao custeio dos investimentos; os adiantamentos efetuados na folha de salarios dos
funcionarios da BB Previdéncia; os adiantamentos de servicos de terceiros; os gastos
antecipados referentes as despesas de periodos subsequentes e os depdsitos judiciais
e recursais desembolsados por forca de decisado judicial. Os recursos a receber da
gestao administrativa sao contabilizados pelo valor original e atualizados até a data do
balanco quando aplicavel.

Registra os recursos a receber referentes:
i) as contribuigdes para custeio administrativo;
Ii) a antecipacao de despesas administrativas diversas; e

lii) aos depositos judiciais de natureza administrativa.

Composicao do saldo € assim apresentada:

Descrigao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)

Gestao Administrativa 6.034 5.176 16,58
Contas a Receber (a) 2.799 3.546 (21,07)
Despesas Antecipadas 158 127 24,41
Depésitos Judiciais / Recursais (b) 3.077 1.503 104,72
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A) CONTAS A RECEBER

A composicao das contas a receber considerando a sua data de vencimento em 31 de
dezembro de 2019, como segue:

Descricao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%
Contas a Receber 2.799 3.546 (21,07)
Vincendos 2.799 3.546 (21,07)

Vencidos até 30 dias - - -
Vencidos entre 31 e 60 dias - - -
Vencidos ha mais de 60 dias - - -

Os saldos vincendos em 31 de dezembro de 2019 foram recebidos em janeiro de 2020. Nos dois exercicios compa-
ratives ndao ocorreram atrasos no recolhimento das contribuicées para custeio.

B) DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS

No exercicio de 2019 verifica-se um acréscimo de 104,72% em comparagcdo com o
exercicio anterior, justificado por:

i) depdsito judicial mensal do Pis/Cofins realizado no PGA, acumulado no exerci-
cio 2019, no valor de R$ 1.446 mil; e

ii) atualizacao dos depositos judiciais ao longo do exercicio de 2019, no valor de
R$ 128 mil.

9.3. INVESTIMENTOS

No grupo de investimentos s&o escriturados os limites operacionais de aplicagdes dos
recursos garantidores das provisdes matematicas e dos fundos, bem como seus acrés-
cimos e decréscimos, sem distingao de prazos e consoante as operagoes previstas nas
Politicas de Investimentos especificas dos planos.

O administrador e gestor majoritario dos recursos dos planos de beneficios € a BB
Gestao de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A., BB DTVM.

A BB Previdéncia adota para os seus investimentos a estrutura de segregacao virtu-
al da carteira de investimentos. Ao longo do exercicio de 2019, foram desenvolvidas
acoes para a segregacao real da custodia dos recursos investidos dos planos, como a
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abertura de contas corrente de investimento, contas Cetip e contas Selic especificas,
assim como a individualizagao da carteira de investimentos de alguns planos junto ao
Custodiante. Ainda estdo em andamento outras acdes, como o desenvolvimento de
sistema informatizado para as movimentagdes financeiras, que possibilitarao a indivi-
dualizagdo dos demais planos.

A BB Previdéncia faz gestao de investimentos de 44 planos de beneficios e um plano
administrativo.

A carteira de investimentos consolidada da BB Previdéncia alcangcou no exercicio de
2019 o montante de R$ 7.542.163 mil, conforme discriminado na tabela a seguir:

Descricao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variacéao (%)

Investimentos 7.542.163 6.536.234 15,39
Titulos Publicos (item 5.3.1) 3.482.611 3.517.198 (0,98)
Titulos Publicos Federais 3.482.611 3.517.198 (0,98)
Créditos Privados e Depdsito (item 5.3.1.4) 121.451 122.411 (0,78)
Instituicdes Financeiras 58.025 53.639 8,18
Companhias Abertas 63.426 68.772 (7,77)
Fundos de Investimento (item 5.3.2) 3.879.984 2.848.163 36,23
Curto Prazo 9.716 9.171 5,94
Renda Fixa 2.437.776 1.811.895 34,54
Acdes 849.643 569.197 49,27
Multimercado 376.445 277.626 35,59
Participagbes 83.356 80.351 3,74
Imobiliario 30.654 26.619 15,16
Outros 92.394 73.304 26,04
Derivativo (item 5.3.3) 918 468 96,15
SWAP 918 468 96,15
Investimentos Imobiliarios (item 5.3.4) 6.388 6.440 (0,81)
Empréstimos e Financiamentos (item 5.3.5) 50.811 41.554 22,28
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5.3.1. TITULOS PUBLICOS

O registro e avaliacio contabil dos titulos e valores mobiliarios dos planos administrados
pela Entidade s&o realizadas de acordo com a Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril
de 2018, nas categorias “titulos para negociacao” e “titulos mantidos até o vencimento”.

1) TITULOS PARA NEGOCIAGAO - MTM

Os titulos e valores mobiliarios classificados nesta categoria séo registrados pelo valor
de mercado, isto €, computando-se a valorizagao ou a desvalorizagao em funcao dos
precos praticados no mercado financeiro e de capitais.

I1) TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO - HTM

Os investimentos em titulos mantidos até o vencimento correspondem aos titulos e va-
lores mobiliarios, exceto agdes nao resgataveis, para os quais os planos de beneficios
tém a capacidade e a intencao de manté-los em carteira até o seu vencimento.

Os ativos financeiros classificados nesta categoria s&o contabilizados pelos respectivos
custos de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos auferidos, os quais devem impactar o
resultado do periodo.

5.3.1.1. POSIGAO DE TiTULOS PUBLICOS

Na tabela a seguir sdo apresentadas as informacdes referente ao montante, natureza
(Titulos para Negociacao - MtM e Titulos Mantidos até o Vencimento - HtM), faixas de
vencimento, assim como os valores de custo e de mercado, segregados por tipo de
titulo, conforme estabelecido no artigo 36, incisos | e Il, da Resolugdo CNPC n° 29, de
13 de abril de 2018.
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1994.0025-65

1994.0025-65

2005.0002-56
2001.0008-47
1996.0048-83
1996.0016-47
2003.0016-38
1996.0037-47
2002.0005-65
2003.0004-29

1997.0047-47
1998.0073-83
1998.0048-56
1998.0062-47
2013.0004-56
1997.0021-83
2009.0022-29
1997.0010-47
2012.0006-65
2016.0005-38
2005.0016-11
2005.0002-56
1998.0056-74
1999.0027-92

Titulo Puablico Federal

Crédito Securitizado

Funterra Prev

Letra Financeira do Tesouro - LFT
Funterra Prev

Letra do Tesouro Nacional - LTN
Caern Prev

Cosuel Prev

CPRM Prev

Edserj Prev

Fumec Prev

SarahPrev

Trensurb Prev

UCS Prev

Nota do Tesouro Nacional - NTN-B
A1 Prev

AbrappPrev

Alfa Prev

Alliance Prev

ApexPrev

Arysta Lifescience

Arysta Prev - M

Aurora Prev

BBPrev Realize+

BBTS Prev

BBturPrev

Caern Prev

Campos Prev

Cassi Prev
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Faixa de Vencimento

Acima de 5 anos

Contabilizado

ML e CusteWereadol 200 0t

2.448
558
34

167
780

390
519

7.132
2.469
153

278
1.291

647
2.294
2.760

1.862

79.903
854
612

4.189
1.148
2.220

1.500

198
3.404
1.474
2.160

225.753
534
1.785
7.156
2.128
2.416
2.501
2.786
105

397
2.207

4.910
4.910

543.981
4.920
2.013

16.969
36
23.021
172
308
69.061
485
565
44
12.474
7.062
599

30.623
30.623

2.418.188
6.005
7
5.423
11.186
2.556
5.471
3.542
136.209
128

592
14.618
5.230

35.533
35.533

14.049
3.027
187
2.607
445
2.071
2.899
2.813
3.270.586
11.779
3.936
28.366
19.526
29.925
8.059
7.851
208.056
718
565
1.231
32.703
13.766
2.759

35.533
35.533

14.261
3.100
192
2.607
453
2.109
2918
2.882
4.148.629
14.143
4.225
30.527
23.604
30.845
9.945
9.201
259.103
770
565
1.449
37.804
16.094
2.759

35.533
35.533

14.049
3.027
187
2.607
445
2.071
2.899
2.813
3.270.586
11.779
3.936
28.366
19.526
29.925
8.059
7.851
208.056
718
565
1.231
32.703
13.766
2.759

39.023
39.023
15.502
15.502
26.806
2.743
170
4.039
503
2.202
11.997
2.602
2.550
3.201.618
10.468
3.415
24.413
18.722
24.490
7.754
7.461
187.593
604
442
1.169
29.452
11.981
2.505
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Titulo Publico Federal

Faixa de Vencimento

Acima de 5 anos

L e K Custol Mersade L 20tsl 2018

Contabilizado

2000.0078-56 CohaPrev 8.823 3.157 12.160 16.333 40.473 48.151 40.473 36.915
2001.0008-47 Cosuel Prev - - 1.655 1.118 3.764 2.978 9.515 10.661 9.515 8.569
2005.0012-11 Cotrijal Prev - - 146 1.865 1.292 4.031 7.334 9.353 7.334 6.792
1996.0048-83 CPRM Prev - - - 78.489 197.783 409.131 685.403 820.632 685.403 625.339
2002.0007-19 EBC Prev - - - - 31.293 154.314 185.607 233.756 185.607 173.725
1996.0016-47 Edserj Prev - - 1.743 569 6.812 1.604 10.728 11.360 10.728 9.237
2003.0016-38 Fumec Prev - - 10.090 2.453 22.650 7.836 43.029 45.620 43.029 37.397
1994.0025-65 Funterra Prev - - - 43.645 - 91.013 134.658 169.163 134.658 118.171
2003.0002-83 Fuvates Prev - - 2.052 1.514 5.558 2.523 11.647 12.558 11.647 10.310
2009.0021-56 HCPA Prev - - - - 28.646 249.506 278.152 372.227 278.152 263.109
2010.0030-47 Igarassu Prev - C - - 150 - 83 - 233 233 233 201
2010.0030-47 Igarassu Prev - M - - 64 - 38 - 102 102 102 87
1989.0009-83 Magnus - 2.760 740 41.665 - 81.192 126.357 158.666 126.357 128.451
1997.0037-83 Portobello Prev - - - - - - - - - 3.365
1998.0040-74 Prev Fupf - - 549 626 - 914 2.089 2.459 2.089 154.961
2010.0052-11 Prev Fupf CD - - 10.588 15.612 12.319 24.077 62.596 71.797 62.596 29.016
2005.0064-83 Procempa Prev - - 460 - 9.229 36.953 46.642 56.682 46.642 49.869
2010.0050-74 Produquimica-NE Prev - C - - 1.334 - - - 1.334 1.334 1.334 1.623
2007.0030-74 Santa Cruz Prev - A - - 67 - 42 - 109 109 109 87
2007.0030-74 Santa Cruz Prev - C - - 450 - 382 - 832 832 832 709
2007.0030-74 Santa Cruz Prev - M - - 749 - 983 - 1.732 1.732 1.732 1.396
1996.0037-47 SarahPrev - - - - - 1.062.735 1.062.735 1.460.324 1.062.735 1.022.488
2003.0007-47 SeespPrev - - 221 373 - 549 1.143 1.347 1.143 1.087
2010.0003-74 SGC Prev - - 896 357 1.538 1.997 4.788 5.607 4.788 4.328
2014.0005-65 SGD Prev -A - - - - - - - - - 285
2014.0005-65 SGD Prev-C - - - - - - - - - 17.775
2014.0005-65 SGD Prev-M - - - - - - - - - 83
2004.0021-74 TecnoPrev - - 5.678 4.141 867 5.628 16.314 18.482 16.314 15.311
2002.0005-65 Trensurb Prev - - - - 18.903 24.696 43.599 53.300 43.599 39.132
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2003.0004-29
1999.0037-56

1999.0027-92
1997.0037-83
2005.0064-83
2010.0050-74
2010.0050-74

1998.0073-83
2013.0004-56
1997.0010-47
2012.0006-65
2005.0002-56
2000.0078-56
2001.0008-47
1996.0048-83
2002.0007-19
1996.0016-47
2003.0016-38
1998.0040-74
2005.0064-83
2002.0005-65
2003.0004-29

Titulo Publico Federal

Titulo Publico Federal

UCS Prev

Unoesc Prev

PGA

Nota do Tesouro Nacional - NTN-C
Cassi Prev

Portobello Prev

Procempa Prev
Produquimica-NE Prev - C
Produquimica-NE Prev - M
Nota do Tesouro Nacional - NTN-F
AbrappPrev

ApexPrev

Aurora Prev

BBPrev Realize+

Caern Prev

CohaPrev

Cosuel Prev

CPRM Prev

EBC Prev

Edserj Prev

Fumec Prev

Prev Fupf

Procempa Prev

Trensurb Prev

UCS Prev

Faixa de Vencimento

Acima de 5 anos

Contabilizado

L M e R Custo) Mercado L 20tal 2018

10.005
- - 5.686
61.236
29.748

22.469
- - 3.653
- - 5.366
- - 9.346
- - 464
- - 2.618

- - 122

- - 50

- - 4.826

- - 62

- - 401

- - 254
- - 549

154.953

8.157

1.584
182

83
546

334
1.930

230.410

33.450
18.462
16.774

8.149

6.154
437
2.033
56.983

5.647
737

644

49
22.609
13.265

77

322

8.593
4.441
599

622.648

21.840
15.931
10.669

2.462.258

73.452
40.079
10.669
78.009
37.897
28.623
4.090
7.399
84.434
464
8.265
3.250
122
2.721
1.584
440
32.598
13.716
315
1.657

8.593
5.700
5.010

3.482.611

80.524
44.951
15.635
78.010
37.897
28.623
4.091
7.399
88.171
464
8.265
3.805
122
3.220
1.740
498
33.836
13.824
347
1.804

8.593
5.908
5.744

4.364.605

73.452
40.079
10.669
78.009
37.897
28.623
4.090
7.399
84.434
464
8.265
3.250
122
2.721
1.584
440
32.598
13.716
315
1.657

8.593
5.700
5.010

3.482.611

65.473
35.584
10.277
129.307
34.747
57.782
26.243
3.774
6.760
104.941
462
7.638
3.157
121
2.639
1.586
430
30.988
12.369
304
1.601
25.902
7.658
5.200
4.885

A Entidade declara possuir, em relagao a cada plano de beneficio, a capacidade financeira e a intencdo de manter até seus respectivos vencimentos os titulos classificados na ca-

tegoria de “Titulos Mantidos até o Vencimento”, em conformidade com o artigo 37 da Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018.
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5.3.1.2. RECLASSIFICACGAO DE TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Conforme estabelecido no artigo 36, inciso lll, da Resolugao CNPC n° 29, de 13 de abril
de 2018, € apresentado na sequéncia para os planos de beneficios que tiveram titulos
reclassificados em sua carteira, o montante dos titulos, o reflexo no resultado e os mo-
tivos que levaram a reclassificacao.

5.3.1.2.1. RETIRADA DE PATROCINIO DO PLANO SGD PREV (CNPB N° 2014.0005-65)

A retirada de patrocinio € um processo que exige da Entidade, uma vez aprovada pelo
orgao regulador (Previc), a imediata liquidez dos recursos do plano de beneficios envol-
vido, de forma a permitir o pagamento de todas as suas obrigagdes.

Nesse sentido, a Previc aprovou através da Portaria n® 266, de 3 de abril de 2019, a
solicitagcao da Patrocinadora de retirada de patrocinio do Plano em referéncia, levando
a BB Previdéncia a alienar os Titulos Publicos classificados na categoria de “Titulos
Mantidos até o Vencimento” detidos pelo plano.

A reclassificacido de categoria para “Titulos para Negociacdo” e posterior alienagao
ocorreu por motivo isolado, ndo usual e nao recorrente e nao previsto, conforme esta-
belecido na Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018.

Na tabela a seguir € apresentada as informacgdes sobre a alienacao dos referidos titulos
publicos, conforme estabelecido no artigo 32, § 2°, da Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de
abril de 2018.

Plano SGD Prev

CNPB 2014.0005-65

Resultado
Data de Classificacio Data Quantidade Valor Resultado Dem.

Negociagao ¢ Vencimento  Negociada Negociado Dem. Finan.  Financeira
Consolidado
Venda (Conservador) 132 483 46 483
12/04/2019 Notas Tesouro Nacional B HTM 15/05/2023 36 127 14 127
16/04/2019 Notas Tesouro Nacional B HTM 15/05/2045 7 28 3 28
16/04/2019 Notas Tesouro Nacional B HTM 15/08/2050 7 28 4 28
17/04/2019 Notas Tesouro Nacional B HTM 15/08/2026 54 193 14 193
17/04/2019 Notas Tesouro Nacional B HTM 15/08/2030 9 33 3 33
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Resultado
Resultado Dem.
Dem. Finan. Financeira
Consolidado

Data de Data

Classificagio : Quantidade Valor
Vencimento

Negociada Negociado

Negociagao

17/04/2019 Notas Tesouro Nacional B HTM 15/08/2040 7 27 3 27
17/04/2019 Notas Tesouro Nacional B HTM 15/05/2055 5 20 3 20
17/04/2019 Notas Tesouro Nacional B HTM 15/05/2035 7 27 2 27
Venda (Moderado) 2 7 - 7
12/04/2019 Notas Tesouro Nacional B HTM 15/05/2023 2 7 1 7

A Resolugao CNPC N° 29. de 13.04.2018, em seu artigo 34, § 3°, determina que seja mantida a disposicdo da Previc
a documentacao que servir de base para a reclassificacdo de categoria, devidamente acompanhada de exposi¢cao
de motivos da Diretoria Executiva da EFPC. 1) A documentagao que serviu de base para a reclassificacdo de cate-
goria, titulos mantidos a vencimento para a categoria para negociacao, foi o Parecer Previc N° 137/2019/CTR/CGTR/
DILIC, de 02/04/2019 que autorizou a retirada de patrocinio do referido Plano. A Entidade entende ser este um moti-
vo isolado, n&o usual, nao recorrente, e nao previsto, atendendo o que determinada a citada Resolugao, em seu Art.
34, § 2°, Incisos | e Il. 2) Exposi¢cao de Motivos - Diante da autorizagao de retirada de patrocinio, fez-se necessaria
a reclassificagao dos titulos e valores mobiliarios pertencentes ao Plano, com posterior alienagdo. A totalidade dos
recursos do Plano foi alocada em Fundo de Investimento, atrelado ao CDI. Essa medida buscou evitar oscilagbes
as cotas do Plano, e garantir o pagamento dos valores devidos aos participantes do Plano.

5.3.1.3. OPERAQ(NIES COM TITULOS P}]BI.ICOS FEDERAIS CLASSIFICADOS NA
CATEGORIA “TITULOS MANTIDOS ATE 0 VENCIMENTO”

Conforme estabelecido no artigo 32, § 1° e § 2° da Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de
abril de 2018, devem ser divulgados, em notas explicativas das demonstragcdes con-
tabeis, os titulos publicos federais classificados na categoria “Titulos mantidos até o
vencimento” negociados no periodo, especificando a data da negociacao, a quantidade
negociada, o valor total negociado, o efeito no resultado das demonstracdes contabeis
e a justificativa para a negociacgao.

Estas operacgdes, norteadas por estudos de Asset Liability Management — ALM, tiveram
como objetivo minimizar o risco de descasamento entre ativo e o passivo dos planos,
através do alongamento da carteira, mantendo assim o equilibrio das reservas ao longo
do tempo, possibilitando a sustentabilidade dos beneficios.

As tabelas apresentadas na sequéncia demonstram as operacgdes ocorridas nos Titulos
Publicos, ao longo do exercicio de 2019, classificados na categoria de “Titulos Mantidos

até o Vencimento”.
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A Resolugédo CNPC N° 29. de 13.04.2018, em seu artigo 32, § 1°, prevé que a alienagao de titulos e valores mo-
biliarios, realizadas simultaneamente a aquisicdo de novos titulos da mesma natureza, com prazo de vencimento
superior € em montante igual ou superior ao dos titulos alienados, ndo descaracterizam a intengédo da EFPC quando
da classificagdo dos mesmos na referida categoria. No § 2° determina que sejam divulgadas as informagbdes em

Plano SarahPrev

CNPB 1996.0037-47

Resultado nota explicativa das demonstragdes contabeis. 1) Exposi¢cao de Motivos - Estudo de ALM 2018 previa o alongamento
Data de P Data Quantidade Valor Resultado Dem. deste vértice para melhor adequacgao entre os fluxos de ativo e passivo.
. Classificacao . . . . . .

Negociagao Vencimento Negociada Negociado  Dem. Finan. Financeira

Consolidado

Venda 7.595 27.421 2.050 27.421

13/02/2019 Notas Tesouro Nacional B HTM 15/08/2026 7.595 27.421 2.050 27.421

Venda 6.864 27.422 - 27.422

13/02/2019 Notas Tesouro Nacional B HTM 15/05/2055 6.864 27.422 - 27.422

5.3.1.4. CREDITOS PRIVADOS

A posicao em Créditos Privados detidos pelos planos administrados pela BB Previdéncia, em 31 de dezembro de 2019, é apresentada na tabela a seguir:

Faixa de Vencimento
Contabilizado

Certificado de Depésito Bancario - CDB 52.576 53.173 53.173 53.173 39.948
1994.0025-65 Funterra Prev 597 - - - 52.576 - 53.173 53.173 53.173 39.948
Debénture 10.972 - 22.547 3.027 20.598 6.283 63.426 63.426 63.426 68.772
1994.0025-65 Funterra Prev 3.369 - - - - - 3.369 3.369 3.369 5.740
1996.0037-47 SarahPrev 7.603 - 22.547 3.027 20.598 6.283 60.057 60.057 60.057 63.032
Letra Financeira - LF 4.602 - - - - - 4.602 4.602 4.602 13.441
2000.0078-56 CohaPrev - - - - - - - - - 1.861
1996.0037-47 SarahPrev 4.602 - - - - - 4.602 4.602 4.602 11.580
Valores a Receber 250 - - - - - 250 250 250 250
1994.0025-65 Funterra Prev 250 - - - - - 250 250 250 250

Titulo de Crédito . . . . . 121.451 121.451 121.451
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Contablizado

5.3.2. FUNDOS DE INVESTIMENTO RS || Yo

Investimento - Fi

mdetm’mnado Custo | Mercado 2019 2018

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisicdes de cotas e incluem,

: _ , . 2000.0078-56  CohaPrev 42.684 42.684 42.684 42.684 30.775
se for o caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de investimentos séo 2001000847  Cosuel P 14,480 14,489 14,480 14,480 12167
representados pelo valor de suas cotas na data de encerramento do exercicio. ' osuel Frev ' ' ' ' '
2005.0012-11 Cotrijal Prev 26.778 26.778 26.778 26.778 23.592
O saldo dos Fundos de Investimentos € composto por: 1996.0048-83  CPRM Prev 202.816 202.816 202.816 202.816 169.875
i) Fundos exclusivos, nos quais o unico cotista € a BB Previdéncia; e 2002.0007-19  EBC Prev 72.310 72.310 72.310 72.310 1.576
. _ _ . L _ 1996.0016-47  Edserj Prev 18.357 18.357 18.357 18.357 14.993
ii) Cotas de fundos de investimentos abertos, em que ha a participacao de outros cotistas.
2003.0016-38  Fumec Prev 34.684 34.684 34.684 34.684 30.148
No quadro abaixo é apresentada a composicao dos Fundos de Investimentos por plano: 1994.0025-65 Funterra Prev 79.430 79.430 79.430 79.430 70.448
2003.0002-83  Fuvates Prev 31.654 31.654 31.654 31.654 25.531
Cotas do Fundo de | verxade Contablizado 2009.0021-56  HCPA Prev 294.272 294.272 294.272 204.272 208.508
Investimento - Fl mdetmnw;nado Custo | Mercado 2019 2018 2010.0030-47 Igarassu Prev - A 24 24 24 24 21
. 2010.0030-47 Igarassu Prev - C 974 974 974 974 722
Cotas Fl Renda Fixa 2.447.492  2.447.492  2.447.492  2.447.492 1.846.370
2010.0030-47 Igarassu Prev - M 945 945 945 945 742
1997.0047-47 A1 Prev 13.481 13.481 13.481 13.481 10.911
1997.0048-11 ltatiaia Prev - - - - 7.221
1998.0073-83  AbrappPrev 4.454 4.454 4.454 4.454 3.918
1989.0009-83  Magnus 220.881 220.881 220.881 220.881 180.508
1998.0048-56  Alfa Prev 61.107 61.107 61.107 61.107 46.191
- PGA 24.480 24.480 24.480 24.480 23.159
1998.0062-47  Alliance Prev 80.432 80.432 80.432 80.432 75.532
1997.0037-83  Portobello Prev - - - - 25.486
2017.0005-74  Amazul Prev 22.350 22.350 22.350 22.350 13.981
1998.0040-74  Prev Fupf 14.044 14.044 14.044 14.044 20.897
2013.0004-56  ApexPrev 24.284 24.284 24.284 24.284 27.678
2010.0052-11 Prev Fupf CD 213.037 213.037 213.037 213.037 79.309
1997.0021-83  Arysta Lifescience 10.128 10.128 10.128 10.128 8.825
2005.0064-83  Procempa Prev 14.625 14.625 14.625 14.625 9.328
2009.0022-29  Arysta Prev - M 51.803 51.803 51.803 51.803 48.261 _
2010.0050-74  Produquimica-NE Prev - C 443 443 443 443 222
1997.0010-47  Aurora Prev 130.623 130.623 130.623 130.623 83.792
2010.0050-74  Produquimica-NE Prev - M 1.790 1.790 1.790 1.790 1.850
2019.0010-47  BBPrev Coop 42 42 42 42 -
2007.0030-74  Santa Cruz Prev - A 467 467 467 467 508
2019.0008-65  BBPrev Futuro 23.099 23.099 23.099 23.099 -
2007.0030-74 Santa Cruz Prev - C 479 479 479 479 444
2012.0006-65  BBPrev Realize+ 3.168 3.168 3.168 3.168 2.408
2007.0030-74  Santa Cruz Prev - M 5.078 5.078 5.078 5.078 4.857
2016.0005-38  BBTS Prev 26.318 26.318 26.318 26.318 15.945
1996.0037-47  SarahPrev 249.718 249.718 249.718 249.718 167.937
2005.0016-11 BBturPrev 2.792 2.792 2.792 2.792 2.580
2003.0007-47  SeespPrev 5.396 5.396 5.396 5.396 5.003
2005.0002-56  Caern Prev 41.040 41.040 41.040 41.040 35.558
2010.0003-74  SGC Prev 12.260 12.260 12.260 12.260 9.033
1998.0056-74  Campos Prev 14.109 14.109 14.109 14.109 10.527
2014.0005-65  SGD Prev-A 16 16 16 16 265
1999.0027-92  Cassi Prev 20.517 20.517 20.517 20.517 15.359
2014.0005-65  SGD Prev-C 2.008 2.008 2.008 2.008 15.950
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Cotas de Fundo de

Investimento - FI

Faixa de
Vencimento
indeterminado

Contablizado

Cotas de Fundo de
Investimento - Fi

Faixa de
Vencimento
indeterminado

Contablizado

2014.0005-65
2004.0021-74
2017.0007-11
2002.0005-65
2003.0004-29
1999.0037-56

1997.0047-47
1998.0073-83
1998.0048-56
1998.0062-47
2017.0005-74
2013.0004-56
1997.0021-83
2009.0022-29
1997.0010-47
2019.0008-65
2012.0006-65
2016.0005-38
2005.0016-11
2005.0002-56
1998.0056-74
1999.0027-92
2000.0078-56
2001.0008-47
2005.0012-11
1996.0048-83
2002.0007-19
1996.0016-47
2003.0016-38

SGD Prev - M
TecnoPrev
Terra Prev
Trensurb Prev
UCS Prev

Unoesc Prev

Cotas Fl Renda Variavel

A1 Prev
AbrappPrev
Alfa Prev
Alliance Prev
Amazul Prev
ApexPrev
Arysta Lifescience
Arysta Prev - M
Aurora Prev
BBPrev Futuro
BBPrev Realize+
BBTS Prev
BBturPrev
Caern Prev
Campos Prev
Cassi Prev
CohaPrev
Cosuel Prev
Cotrijal Prev
CPRM Prev
EBC Prev
Edserj Prev

Fumec Prev
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MtM
2

110.774
30.738
14.251

106.544
71.297

849.642

2.385
1.655
7.704
16.990
2.020
12.693
8.900
55.102
3.704
594
2.780
776
9.209
2.449
6.377
6.993
2.348
6.395
87.966
17.737
3.580
5.917

Custo | Mercado 2019 2018

2
110.774
30.738
14.251
106.544
71.297
849.642
2.385
1.655
7.704
16.990
2.020
12.693
8.900
55.102
3.704
594
2.780
776
9.209
2.449
6.377
6.993
2.348
6.395
87.966
17.737
3.580
5.917

2
110.774
30.738
14.251
106.544
71.297
849.642
2.385
1.655
7.704
16.990
2.020
12.693
8.900
55.102
3.704
594
2.780
776
9.209
2.449
6.377
6.993
2.348
6.395
87.966
17.737
3.580
5.917

2
110.774
30.738
14.251
106.544
71.297
849.642
2.385
1.655
7.704
16.990
2.020
12.693
8.900
55.102
3.704
594
2.780
776
9.209
2.449
6.377
6.993
2.348
6.395
87.966
17.737
3.580
5.917

456
81.663
12.694

8.471
91.556
58.990

569.197

1.710

729

5.458
10.276

616

3.801

153

4.008
39.680

235

798

536

6.521

1.736

4.592

5.084

1.663

3.388
62.983
12.532

2.527

4.181

2003.0002-83
2009.0021-56
2010.0030-47
2010.0030-47
1997.0037-83
1998.0040-74
2010.0052-11
2005.0064-83
2010.0050-74
2007.0030-74
2007.0030-74
1996.0037-47
2003.0007-47
2010.0003-74
2014.0005-65
2014.0005-65
2004.0021-74
2017.0007-11
2002.0005-65
2003.0004-29
1999.0037-56

1997.0047-47
1998.0073-83
1998.0048-56
1998.0062-47
2017.0005-74
2013.0004-56
1997.0021-83
2009.0022-29

Fuvates Prev
HCPA Prev
Igarassu Prev - A
Igarassu Prev - M
Portobello Prev
Prev Fupf

Prev Fupf CD

Procempa Prev
Produquimica-NE Prev
-M

Santa Cruz Prev - A

Santa Cruz Prev - M
SarahPrev
SeespPrev

SGC Prev

SGD Prev - A

SGD Prev-M
TecnoPrev

Terra Prev

Trensurb Prev

UCS Prev

Unoesc Prev

Cotas Fl Estruturados

A1 Prev
AbrappPrev

Alfa Prev

Alliance Prev
Amazul Prev
ApexPrev

Arysta Lifescience

Arysta Prev - M

MtM
3.963

75.969

131

0
45.374
128
1.439
205

950
399.734
1.029
1.338

16.681
2.738
4.231

20.029

11.422

459.801
2.064
1.368
6.852

15.584
2.653
9.744
1.435
9.341

Custo | Mercado 2019 2018

3.963
75.969
7

131

0
45.374
128
1.439
205
950
399.734
1.029
1.338

16.681
2.738
4.231

20.029

11.422

459.801
2.064
1.368
6.852

15.584
2.653
9.744
1.435
9.341

3.963
75.969
7

131

0
45.374
128
1.439
205
950
399.734
1.029
1.338

16.681
2.738
4.231

20.029

11.422

459.801
2.064
1.368
6.852

15.584
2.653
9.744
1.435
9.341

3.963
75.969
7

131

0
45.374
128
1.439
205
950
399.734
1.029
1.338

16.681
2.738
4.231

20.029

11.422

459.801
2.064
1.368
6.852

15.584
2.653
9.744
1.435
9.341

2.803
54.436
5

50
7.334
2.932
9.937
86
1.202
185
608
281.327
518
949
108

13
7.744
506
2.990
14.165
8.094
332.673
1.884
691
6.254
8.872
886
4.745
1.310
4.712
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Faixa de Faixa de
Vencimento Cotas de Fundo de Vencimento

indeterminado Investimento - Fi indeterminado
MtM Custo | Mercado 2019 2018 MtM

Contablizado

Custo | Mercado 2019 2018

Contablizado

Cotas de Fundo de

Investimento - FI

1997.0010-47 Aurora Prev 23.252 23.252 23.252 23.252 21.213 2010.0003-74 SGC Prev 1.244 1.244 1.244 1.244 1.135
2019.0008-65 BBPrev Futuro 3.826 3.826 3.826 3.826 - 2014.0005-65 SGD Prev -A - - - - 75
2012.0006-65 BBPrev Realize+ 551 551 551 551 239 2014.0005-65 SGD Prev - M - - - - 21
2016.0005-38 BBTS Prev 3.264 3.264 3.264 3.264 1.150 2004.0021-74 TecnoPrev 16.656 16.656 16.656 16.656 8.133
2005.0016-11 BBturPrev 648 648 648 648 373 2017.0007-11 Terra Prev 3.220 3.220 3.220 3.220 722
2005.0002-56 Caern Prev 6.875 6.875 6.875 6.875 6.278 2002.0005-65 Trensurb Prev 3.143 3.143 3.143 3.143 2.866
1998.0056-74 Campos Prev 2.152 2.152 2.152 2.152 1.964 2003.0004-29 UCS Prev 16.497 16.497 16.497 16.497 15.062
1999.0027-92 Cassi Prev 5.260 5.260 5.260 5.260 4.802 1999.0037-56 Unoesc Prev 9.197 9.197 9.197 9.197 8.395
2000.0078-56 CohaPrev 6.805 6.805 6.805 6.805 6.203 Cotas Fl Imobiliario 30.654 30.654

2001.0008-47 Cosuel Prev 2.051 2.051 2.051 2.051 1.872 1994.0025-65 Funterra Prev 4.665 4.665 4.665 4.665 3.784
2005.0012-11 Cotrijal Prev 5.129 5.129 5.129 5.129 2.784 1996.0037-47 SarahPrev 25.989 25.989 25.989 25.989 22.834
1996.0048-83 CPRM Prev 9.785 9.785 9.785 9.785 9.101 Cotas FI Exterior 92.394 92.394 92.394 92.394 73.304
2002.0007-19 EBC Prev 12.763 12.763 12.763 12.763 11.628 1996.0037-47 SarahPrev

1996.0016-47  Edserj Prev 2.497 2.497 2.497 2.497 2.280
205.0016.58 Fumejc s s s s s e roras Se Fundo de 3.879.984  3.879.084  3.879.984  3.879.984  2.848.163
2003.0002-83  Fuvates Prev 3.435 3.435 3.435 3.435 3.135
2009.0021-56  HCPA Prev 37.110 37.110 37.110 37.110 33.844
2010.0030-47 Igarassu Prev - A 2 2 2 2 2
2010.0030-47 Igarassu Prev - M 144 144 144 144 74
1989.0009-83  Magnus 3.058 3.058 3.058 3.058 2.844
1998.0010-83  Messius - - - - 952
1997.0037-83 Portobello Prev - - - - 1.131
1998.0040-74  Prev Fupf 147 147 147 147 5.830
2010.0052-11 Prev Fupf CD 48.065 48.065 48.065 48.065 9.692
2005.0064-83  Procempa Prev 9.095 9.095 9.095 9.095 8.314
2010.0050-74 ?ﬁd”q”imica'NE Prev 1.273 1.273 1.273 1.273 1.165
2007.0030-74 Santa Cruz Prev - A 103 103 103 103 77
2007.0030-74  Santa Cruz Prev - M 999 999 999 999 591
1996.0037-47  SarahPrev 164.554 164.554 164.554 164.554 122.463
2003.0007-47  SeespPrev 1.011 1.011 1.011 1.011 535
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Cotas de Fundo de Agdes 40.958

Composigéo dos Fundos de Investimentos Exclusivos e Nao Exclusivos: Fundo N3o Exclusivo Eereicio Eercicio
anos

Cotas de Fundo de Investimentos

Acoes - Direito de Subscrigao - 2 em Participacdes - - 83.356 83.356 80.352
Acdes a Vista 484.712 - - 484.712 277.764
JV—— I——— e e pp— Cotas de Fundo de Renda Fixa 9.716 - - 9.716 9.171
coes banco do brasi . = = . .

CDB Pos Fixado B Prvados 5219 5 219 ” 111 Cotas de Fundo Imobiliario - - 30.654 30.654 26.619

OS FIXado bancos Frivadaos . - - . .

~ Cotas de Fundo Multimercados 131.541 - - 131.541 76.663
Cotas de Fundo de Agdes 320.388 - - 320.388 224.921 Cotas de Fund Exteri 92,394 92,394 73,304
otas ae Fundo no exterior . - - . .
gr‘:]taF;fﬁeci';‘;zg‘;:e Investimentos ; ; ; 24.928 Total do Fundo N3o Exclusivo  233.672 114.010 347.682 307.067
Cotas de Fundo de Renda Fixa 44.390 - - 44.390 57.040
Cotas de Fundo Imobiliario - - - - 9.333
Cotas de Fundo Multimercados 202.532 - - 202.532 114.913 533 DERIVATIVOS (SWAP)
Debéntures - CDI 2.560 ) 9.376 11.936 23590 Representam os contratos que derivam a maior parte de seu valor de um ativo subja-
Debéntures Simples - IPCA 657 34.923 43.253 78.834 102.861 cente, taxa de referéncia ou indice. A operacdo de SWAP é uma modalidade de contrato
Depositos C/C no Pais 475 - - 475 644 que possibilita a troca de fluxos de caixa entre duas partes, a taxas pré-estabelecidas.
DPGE Pés Fixado Bancos Privados 11.205 - - 11.205 10.548 ) ) ) . A ) )
indice Bovesoa Futur (104) (104) 106 Na carteira de investimentos da BB Previdéncia, apenas o Plano SarahPrev possui esta
| V utu - - . . . .

ovespa TH. modalidade de investimento, no valor a receber de R$ 918 mil, e valor a pagar de R$
= [AMEMEE NED L gEeke | HH0RSiE - 00152 S 852 mil, em dezembro de 2019, comparado ao exercicio anterior de R$ 468 mil e R$
Letra Financeira do Tesouro - - 20.920 20.920 - 629 mil, respectivamente. O resultado liquido da operacdo de SWAP equivale 0,003%
Letra Financeira Subord. BB Pos  55.504 16.891 - 72.394 67.260 do patriménio de cobertura do Plano SarahPrev.
Nota do Tesouro Nacional-B 86.383 876.260 683.261 1.645.904 1.328.415
Operacdo Compromissada - 1 DIA 566.094 - - 566.094 277.077
Valores a Pagar (12.967) - - (12.967) (11.004) 534 |MOB"_|A'R|0
Valores a Receber 15.379 - - 15.379 11.908

Total do Fundo Exclusivo 1.807.251 968.240 756.810 3.532.301 2.541.096 Conforme Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e suas alteracbes, os
imoéveis foram registrados com base em avaliagdes técnicas realizadas, conforme deta-
Ihamento apresentada na tabela a seguir. As avaliagdes imobiliarias serao realizadas a
cada trés anos. As depreciagdes sao contabilizadas mensalmente, em conta redutora
analitica do respectivo ativo.

O Plano Funterra Prev (CNPB n° 1994.0025-65), cuja gestao foi transferida a BB
Previdéncia em junho de 2018, possui alocagdo em imdéveis, conforme tabela a seguir:
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Descricao

Plano Funterra Prev

Investimentos Imobiliarios

Aluguéis e Renda

Locadas a Terceiros
Terrenos
Edificio Centro Século XXI - Sala 301
Edificio Centro Século XXI - Sala 401
Edificio Centro Século XXI - Loja 02
Edificio Centro Século XXI - Loja 03
Edificio Centro Século XXI - Loja 05

Edificio Centro Século XXI - 07 Vagas na Garagem

Propriedade (%) Valor do Imével L1 da.ultlma Avaliador Responsavel
reavaliagao

6.388

100,00%
100,00%
1,50%
1,50%
1,50%

1,50%

3.095

3.095

478

230

230

11

7

2

1

20/03/2018
20/03/2018
20/03/2018
20/03/2018
20/03/2018

20/03/2018

Ad ValoremMAPENG Ltda - Eng, José Guilherme Aranha Moura - CREA SC45.0
Ad ValoremMAPENG Ltda - Eng, José Guilherme Aranha Moura - CREA SC45.0
Ad ValoremMAPENG Ltda - Eng, José Guilherme Aranha Moura - CREA SC45.0
Ad ValoremMAPENG Ltda - Eng, José Guilherme Aranha Moura - CREA SC45.0
Ad ValoremMAPENG Ltda - Eng, José Guilherme Aranha Moura - CREA SC45.0

Ad ValoremMAPENG Ltda - Eng, José Guilherme Aranha Moura - CREA SC45.0

Construgao 2.711

Edificio Centro Século XXI - Sala 301
Edificio Centro Século XXI - Sala 401
Edificio Centro Século XXI - Loja 02
Edificio Centro Século XXI - Loja 03
Edificio Centro Século XXI - Loja 05

Edificio Centro Século XXI - 07 Vagas na Garagem
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100,00%
100,00%
1,50%
1,50%
1,50%

1,50%

1.301

1.301

60

37

20/03/2018
20/03/2018
20/03/2018
20/03/2018
20/03/2018

20/03/2018

Ad ValoremMAPENG Ltda - Eng, José Guilherme Aranha Moura - CREA SC45.0
Ad ValoremMAPENG Ltda - Eng, José Guilherme Aranha Moura - CREA SC45.0
Ad ValoremMAPENG Ltda - Eng, José Guilherme Aranha Moura - CREA SC45.0
Ad ValoremMAPENG Ltda - Eng, José Guilherme Aranha Moura - CREA SC45.0
Ad ValoremMAPENG Ltda - Eng, José Guilherme Aranha Moura - CREA SC45.0

Ad ValoremMAPENG Ltda - Eng, José Guilherme Aranha Moura - CREA SC45.0
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Plano Funterra Prev

Descricao Propriedade (%) Valor do Imével L1 da.ultlma Avaliador Responsavel
reavaliagao

(-) Depreciagdo Acumulada (94)
Edificio Centro Século XXI - Sala 301 100,00% (45) - -
Edificio Centro Século XXI - Sala 401 100,00% (45) - -
Edificio Centro Século XXI - Loja 02 1,50% (2) - -
Edificio Centro Século XXI - Loja 03 1,50% (1) - -
Edificio Centro Século XXI - Loja 05 1,50% (0) - -
Edificio Centro Século XXI - 07 Vagas de Garagem 1,50% 0) - -
Imoével Rua Sao Cristévao 20,66% 2.260 18/05/2018 Urbano Métrica® - Eng. Mauro de Souza Gomes - CAU A 10710-7
Imével Rua Teixeira Soares (i) 20,66% 1.033 - -

(i) No que diz respeito ao imovel localizado a Rua Teixeira Soares, cabe ressaltar que se trata de imovel obtido, ainda sob a gestao da entidade Funterra Prev, por meio de consolida-
cao de propriedade oriunda da excussao das garantias oferecidas no ambito da emisséo de Cédulas de Créditos Imobiliarios pela M. Brasil Marketing Empreendimentos e Negocios
Ltda. A consolidac&o da propriedade ocorreu em 15 de abril de 2016, conforme consta do 11° RGI e 3° RGI das Certiddes das matriculas de n°® 73.600 e n° 33. Na oportunidade, a
entidade Funterra Prev optou por reconhecer o imével em suas demonstracdes contabeis pelo valor da operacao de garantia — parametro este utilizado pela prépria autoridade fiscal
para apuracao do ITBI devido na consolidacdo. Atualmente, a BB Previdéncia envida esforgos para formalizar junto ao RGI a transferéncia do registro da extinta entidade Funterra
Prev para a atual gestora do Plano e, ato continuo, obter a imissdo na posse no ambito do processo n° 0374211-77.2010.8.19.0001, para que, assim, Ihe seja franqueado realizar
uma avaliacao técnica do imovel, possibilitando sua adequada precificacdo nas demonstracées contabeis.

535 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS Descricao Exercicio 2019 Exercicio 2018
As operagbes com participantes representam os empréstimos concedidos, pelo valor ERIHUER AP S DTS TIEE 2 U
principal acrescidos dos encargos contratuais incorridos até o encerramento do exercicio. Valor Atualizado 156 186
As operagdes sao corrigidas mensalmente por taxa de juros definida em regulamento. 2013.0004-56 Alliance Prev Empréstimos 633 376
Quando de sua concessdo sdo cobradas: taxa de administragdo, taxa de quitagdo por valor Atualizado 099 57
morte e taxa de inadimpléncia. Adicionalmente, é cobrado e descontado do valor princi- 2013.0004-56 ApexPrev Emprestimos 1:229 876
pal o Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF), conforme legislagdo em vigor. Valor Atualizado 1.249 874
Valores a Receber - 2
Os planos de beneficios abaixo possuem operagdes de empréstimos a participantes, () Proviséo para Perda (20) ]
conforme previsto em suas respectivas Politicas de Investimentos, as quais estdo em o
2009.0022-29 Arysta Prev Empréstimos 1.421 1.232

conformidade com as normas internas e externas, e apresentam os seguintes saldos:
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Descricao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Descricao Exercicio 2019 Exercicio 2018

Valor Atualizado 1.427 1.232 1998.0040-74 Prev Fupf Empréstimos - 22

Valores a Receber 45 - Valor Atualizado - 21

(-) Provisao para Perda (51) - Valores a Receber - 1

1997.0010-47 Aurora Prev Empréstimos 2172 1.084 2010.0052-11 Prev Fupf CD Empréstimos 1.084 558
Valor Atualizado 2.110 1.047 Valor Atualizado 1.056 543

Valores a Receber 78 37 Valores a Receber 29 17

(-) Proviséo para Perda (16) - (-) Provisao para Perda (1) (2)

2012.0006-65 BBPrev Realize+ Empréstimos 285 143 1996.0037-47 SarahPrev Empréstimos 38.046 32.254
Valor Atualizado 285 143 Valor Atualizado 37.396 32.448

1996.0016-47 Edserj Prev Empréstimos 2.863 1.957 Valores a Receber 1.080 22
Valor Atualizado 2.891 1.976 (-) Provisao para Perda (430) (216)

Valores a Receber - 2 1999.0037-56 Unoesc Prev Empréstimos 1.552 1.269

(-) Proviséo para Perda (28) (21) Valor Atualizado 1.255

1998.0040-74 Funterra Prev Empréstimos 1.372 1.595 Valores a Receber 37
Valor Atualizado 1.372 1.595 (-) Provisao para Perda - (23)

Empréstimo 50.812 41.554

Na tabela a seguir é apresentada a composi¢ao da provisao de Perdas em Créditos de Liquidacdo Duvidosa (PCLD) sobre os empréstimos a participantes, por plano de beneficios:

| o [ e | o | ow | o | o | oo | o | oo | oo | o | o | o | e
- 2 60 56 77 58

61 a 120 dias 25% - 1 - 16 - 1 - -

121 a 240 dias 50% - - 50 - 1 - - - - - 114 9 165 9
241 a 360 dias 75% 19 - - - - - 16 - - - 71 2 106 2
360 dias Acima 100% - - - - - - 12 21 1 - 186 150 198 171
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As operacdes de empréstimos a participantes sao reconhecidas inicialmente pelo valor
da operacao, liquido dos custos decorrentes da transacido e sao, subsequentemente,
demonstrados pelo custo amortizado. Os juros sdo reconhecidos pelo método da taxa
de juros efetiva, mensalmente.

Em 2019, a taxa cobrada nas operacées de empréstimos corresponde a meta atuarial
ou indice de referéncia do respectivo plano de beneficios, acrescida de sobretaxa mini-
ma de 3,00% a.a., em conformidade com a legislacgao.

5.3.6. PERFIL DE INVESTIMENTO

Apenas cinco planos disponibilizam aos seus participantes a opcao de perfis de inves-
timentos (conservador, moderado e agressivo). Os demais planos de beneficios nao
possuem perfis de investimentos.

Segmento

Exercicio 2019 Exercicio 2018

Perfil Conservador — Privilegia a seguranca e prioriza o menor risco, realizando aplica-
¢Oes prioritariamente em ativos financeiros de renda fixa, como titulos publicos federais
e instrumentos de crédito privado com baixo risco de crédito.

Perfil Moderado - Procura um equilibrio entre seguranca e rentabilidade e esta dis-
posto a correr riscos na busca de melhores expectativas de rentabilidade, com prazos
dilatados para acumulacao.

Perfil Agressivo - Assume maiores riscos, privilegiando a busca de melhores rentabi-
lidades. Possui elevada tolerancia a volatilidade na busca por melhores rentabilidades
no longo prazo.

Apresenta-se a composicao das carteiras dos planos de beneficios que possuem perfis
de investimentos, a saber:

CNPB Plano/Perfil
2009.0022-29 Arysta Prev 59.653 75,21% 8.900 11,22%
Moderado 59.653 75,21% 8.900 11,22%
2010.0030-47 Igarassu Prev 2.279 88,92% 138 5,38%
Agressivo 24 73,41% 7 19,85%
Conservador 1.207 100,00% - -
Moderado 1.047 79,19% 131 9,93%
2010.0050-74 Produquimica-NE Prev 15.057 84,74% 1.439 8,10%
Conservador 5.868 100,00% - -
Moderado 9.189 77,21% 1.439 12,09%
2007.0030-74 Santa Cruz Prev 8.696 79,39% 1.155 10,54%
Agressivo 576 65,11% 205 23,19%
Conservador 1.310 100,00% - -
Moderado 6.810 77,75% 950 10,84%
2014.0005-65 SGD Prev 2.026 100,00% - -
Agressivo 16 100,00% - -
Conservador 2.008 100,00% - -
Moderado 2 100,00% - -
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9.341 11,78% 1 1,79% 79.316 100,00% 65.674 100,00%
9.341 11,78% 1 1,79% 79.316 100,00% 65.674 100,00%
146 5,70% - - 2.563 100,00% 1.902 100,00%

2 6,74% - - 33 1,30% 27 1,43%

- - - - 1.207 47,10% 923 48,50%

144 10,88% - - 1.322 51,60% 952 50,07%
1.273 717% - - 17.769 100,00% 16.595 100,00%
- - - - 5.868 33,02% 5.801 34,95%
1.273 10,70% - - 11.901 66,98% 10.794 65,05%
1.103 10,07% - - 10.953 100,00% 9.462 100,00%
103 11,70% - - 884 8,07% 857 9,05%

- - - - 1.310 11,96% 1.154 12,20%

999 11,41% - - 8.759 79,97% 7.451 78,75%

- - - - 2.026 100,00% 35.030 100,00%

- - - - 16 0,80% 733 2,10%

- - - - 2.008 99,12% 33.725 96,27%

- - - - 2 0,08% 572 1,63%
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A partir de 2 de janeiro de 2020, ocorrera o encerramento dos perfis de investimentos
oferecidos pela Entidade, em funcao de alteracao dos regulamentos dos planos em
questao, conforme detalhamento constante na nota 13.3.1.

5.3.7. PROVISAO PARA PERDAS DE ATIVOS

As provisdes para perda de ativos financeiros em default hoje existentes estdo total-
mente vinculadas a carteira de investimento do Plano Funterra Prev e foram realizadas
pela antiga Entidade administradora do plano antes da transferéncia de seu gerencia-
mento para a BB Previdéncia, em 2018. A partir de entao, referidos créditos em default
e respectivas provisdes passaram a ser submetidos aos critérios de acompanhamento
e atualizacao adotados pela BB Previdéncia, os quais sdo aderentes ao pronunciamen-
to CPC n° 25, de 26 de junho de 2009.

O Plano Funterra Prev possui, ao final do exercicio 2019, as seguintes provisdes sobre
ativos inadimplidos:

No exercicio 2019 houve a recuperacido de parte do crédito referente as Cédulas de
Crédito Bancario — CCB da Resul, no valor de R$ 831 mil, na forma do acordo para pa-
gamento parcelado estabelecido nos autos de cobranga judicial movida contra o deve-
dor. Cabe registrar que a Resul suspendeu os pagamentos do referido acordo a partir
de outubro de 2019, visto que teve o seu pedido de recuperacéao judicial deferido pelo
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul.

6. EXIGIVEL OPERACIONAL

Registram as obrigagcdes conhecidas e calculaveis de cada gestdo (previdencial, ad-
ministrativa e investimentos) pelo custo, atualizada monetariamente quando aplicavel.
Decorrem dos seguintes compromissos a pagar: beneficios a participantes, salarios de
funcionarios, prestacao de servigos de terceiros, obrigacdes fiscais, despesas com in-
vestimentos, operagdes com participantes e receitas antecipadas.

O exigivel operacional esta subdividido basicamente na gestdo previdencial e gestao
administrativa, conforme segue:

6.1 GESTAO PREVIDENCIAL

Descrigdo Dat:a do Més/Ano Provisao Tra:;‘;lrsé?::ia Proviséq l.\tualizada Proviséo’ I-}tualizada
Investimento p/ Perda Gerenciamento em Exercicio 2019 Exercicio 2018
01/06/2018

Banco BVA 26/05/2009 01/10/2012 18.288 81.311 71.522
Banco BVA 26/05/2009 01/12/2013 70
Banco Rural 07/01/2010 01/08/2013 11.430 24.541 22.707
Ulbra 15/08/2006 01/12/2011 5.437 - 5.437
Sultepa 08/12/2000 01/11/2013 6.823 36.342 26.762
Sultepa 08/12/2000 01/12/2013 1.209
Resul 29/01/2008 01/12/2011 14.787 16.744 17.654
Talento 14/12/2007 01/12/2011 1.242 4.139 3.661
Talento 14/12/2017 31/12/2015 73
Gyotoku 24/10/2008 01/12/2011 7.496 16.267 30.388
Laima 29/07/2009 01/10/2012 6.064 28.879 25.682
Laima 29/07/2009 01/12/2013 5.604
Voges 27/07/2011 01/05/2014 21.029 66.839 57.783
Voges 27/07/2011 01/12/2015 714
Zanatta 10 e 25/09/2009 01/08/2014 14.008 29.606 26.204
Total 114.274 304.668 287.800
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Descrigao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)
Gestao Previdencial 19.688 18.711 5,22
Beneficios a Pagar (a) 13.933 12.940 7,67
Retenc¢des a Recolher (b) 5.643 4,755 18,68
Outras Exigibilidades 112 1.017 (88,99)
A composicao dos beneficios a pagar € como segue:
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Descrigao

Beneficios a Pagar
Aposentadorias
Pensbes
Auxilios
Peculios
Resgate de contribuigbes

Penséo judicial

Exercicio 2019

13.933
12.157
1.260
316
69

53

78

B) RETENGOES A RECOLHER

Exercicio 2018 Variagao (%)

12.940 7,67
11.199 8,55
1.277 (1,33)
261 21,07
115 (40,00)

11 381,82

77 1,30

O saldo de retencdes a recolher refere-se ao imposto de renda retido na fonte nas
operacgdes de concessao de beneficios ou pagamento de resgates, assim apresentadas:

Descrigao

Exercicio 2019

Retengdes a Recolher 5.643
Imposto de renda - Beneficios de Prestacao
: 5.045
Continuada
Imposto de renda - Resgate de Contribui¢des 598

6.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

Descrigao

Gestao Administrativa
Contas a Pagar
Retencdes a Recolher
Tributos a Recolher

Outras exigibilidades
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Exercicio 2019

7.488

() 4.679
498

229

(b) 2.082

Exercicio 2018

Variagao (%

4.755 18,68
4.124 22,33
631 (5,23)

Exercicio 2018 Variagao (%)
6.926 8,11

3.635 28,72

437 13,96

169 35,50

2.685 (22,46)

A) CONTAS A PAGAR

Os saldos mantidos em contas a pagar, referem-se as obrigacées junto a terceiros e
funcionarios da Entidade, conforme detalhado a seguir:

Descricao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variacéao (%)

Beneficios a Pagar 4.679 3.635 28,72
Pessoal e encargos 3.785 3.018 25,41
Treinamentos e congressos 10 1 900,00
Viagens e estadias 6 4 50,00
Servigos de terceiros 284 236 20,34
Despesas gerais 528 309 70,87
Outras 66 67 (1,48)

B) OUTRAS EXIGIBILIDADES

O montante registrado em Outras Exigibilidades € composto por:

* Pela Provisdo de Cessdo de Crédito, constituida pelo Plano SarahPrev, de na-
tureza administrativa, equivalente ao contingencial dos tributos (Cofins e CSRF),
pagos via depdosito judicial pela antiga administradora do Plano SarahPrev, cujo
respectivo valor (R$ 736 mil) esta sob administracdo da BB Previdéncia.

* Pela Provisdo de Cessao de Crédito, constituida na transferéncia de gerencia-
mento do plano Funterra Prev em junho de 2018, de natureza administrativa, equi-
valente ao contingencial dos tributos (PIS e Cofins), pagos via depdsito judicial
pela antiga administradora do Plano Funterra Prev, cujo respectivo valor (R$ 1.346
mil) esta sob administragdo da BB Previdéncia.
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7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

O reconhecimento, mensuracao e divulgagao das contingéncias sao efetuadas de acor-
do com os critérios definidos no pronunciamento técnico do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) n° 25, de 16 de setembro de 2009.

Os valores referem-se as causas judiciais e administrativas, envolvendo questdes pre-
videnciarias, trabalhistas, civeis e tributarias, decorrentes do curso normal das ope-
racdes dos planos administrados pela Entidade, classificadas como probabilidade de
perda provavel.

A Administragao acredita, com base em pareceres juridicos e experiéncias anteriores,
que as provisdes constituidas sao suficientes para cobrir eventuais perdas decorrentes
dessas demandas.

A Entidade adota o procedimento de classificar os processos judiciais nos quais figura
como ré em fungao do risco de perda, da seguinte forma:

* perda provavel, sao constituidas provisoes;

* perda possivel, ndo sao constituidas provisdes e as informacdes corresponden-
tes sao divulgadas em notas explicativas;

* perda remota, somente sado divulgadas em notas explicativas as informacdes
que, a critério da Administracao, sejam julgadas de relevancia para o pleno enten-
dimento das Demonstra¢gdes Contabeis.

As provisdes contingenciais sao registradas para perdas com demandas judiciais sem-
pre que a perda processual for avaliada como provavel. Os processos em que 0 risco
de perda é classificado como possivel, nao sao registrados contabilmente.

As provisoes do exigivel contingencial do exercicio de 2019, estao demonstradas a seguir:
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Exercicio 2019 Exercicio 2018
11 817

Descrigao

7.1 - Provavel - Previdencial 2.308 5
Civel 8 1.985 4 534
Trabalhista 3 323 1 283

7.2 - Provavel - Administrativa 4 5.141 6 3.331
Trabalhista 2 1.807 4 1.609
Tributaria 2 3.334 2 1.722
7.3 - Provavel - Investimentos 2 1.859 1 68
Civel 2 1.859 1 68
Total 17 9.308 12 4.216

7.1. GESTAO PREVIDENCIAL

As acdes judiciais referem-se, em sua maioria, a pedidos de revisao de resgate de re-
serva de poupanca, realizados por ex-participantes, decorrentes de alteracido no regu-
lamento dos planos de beneficios.

7.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

O saldo da provisao tributaria decorre de:

(i) agao judicial na qual se questiona o recolhimento CPMF durante o periodo de no-
vembro de 2003 a maio de 2006; e

(if) acédo judicial na qual a BB Previdéncia questiona a legalidade da incidéncia do Pis/
Cofins sobre as fontes de custeio da Entidade, conforme facultado no inciso I, do artigo
151 do Cddigo Tributario Nacional — CTN. Sendo assim, vem realizando os recolhimen-
tos mensais desses tributos por meio de depdsitos judiciais, até que o meérito da acao
seja julgado.
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1.3. INVESTIMENTOS

Trata-se de provisdes de duas acbes judiciais que envolvem investimentos do plano
Funterra Prev, conforme a seguir:

(i) processo n° 1095291-11.2017.8.26.0100 - cuida-se de embargos a execug¢ao oposto
pela Ceramica Gyotoku Ltda. e os sdcios avalistas em que obtiveram parcial procedén-
cia da medida com a condenacao do plano Funterra Prev em honorarios sucumbenciais
de dez por cento sobre o valor da causa atualizado.

(if) processo n° 1038661-37.2014.8.26.0100 - a¢ao ajuizada com o objetivo de fazer o
Fundo Garantidor de Crédito garantir CDB inadimplido ndo no limite de R$ 250 mil por
CNPJ, mas sim por CPF de participantes e assistidos do plano. O Tribunal de Justica
de Sao Paulo julgou a demanda improcedente condenando o Plano em honorarios su-
cumbenciais de R$ 50 mil.

1.4. PROCESSOS COM PERDA POSSIVEL

Além das agles judiciais provisionadas contabilmente, a Entidade possui processos
com probabilidade de perda estimada como possivel, conforme a seguir:

Exercicio 2019 Exercicio 2018
40 9 983

Descrigao

Possivel - Previdencial 5.743 1
Civel 34 5.537 17 811
Trabalhista 6 206 2 172
Possivel - Administrativa 3 467 2 364
Civel - - 1 5
Trabalhista 2 16
Tributaria 1 451 1 359
Total 43 6.210 21 1.347
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8. PERMANENTE

Demonstrado pelo valor de custo de aquisicao e ajustado pela depreciagao acumulada
no periodo, calculada em funcao da vida econdémica do bem e expectativa de utilizacao
do respectivo ativo revisadas anualmente pela Entidade, sendo a sua depreciagao cal-
culada pelo método linear.

Descrigcao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)
Permanente 181 273
Moveis e utensilios 24 24 10%
(- ) Depreciacao Moveis e utensilios (22) (21)
Maquinas e equipamentos 36 46 20%
(- ) Depreciacdo Maquinas e equipamentos (28) (37)
Computadores e periféricos 401 476 30%
(- ) Depreciacdo Computadores e periféricos (369) (394)
Softwares 1.039 905 20%
(- ) Amortizacao de Softwares (900) (726)

9. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes a contribuicao para o Programa de Interacao Social (PIS) e da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) sdo calculados men-
salmente as aliquotas de 0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatério das recei-
tas administrativas da Entidade e o resultado dos investimentos do Fundo Administrativo,
conforme Instrucdo Normativa SRF n°® 1.285, de 13 de agosto de 2012.

A Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar (Tafic), foi criada pelo
artigo 12 da Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009. Recolhida quadrimestralmente
e calculada individualmente, com base nos recursos garantidores de cada plano de be-
neficios administrado pela Entidade, de acordo com a Instrugao Previc n° 03, de 10 de
outubro de 2012.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar estdo isentas de imposto de
renda pessoa juridica, desde janeiro de 2005, de acordo com a Lei n°® 11.053, de 29 de
dezembro de 2004.
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10. CONSOLIDAGAO DO BALANGO PATRIMONIAL

O quadro a seguir apresenta os langcamentos realizados para consolidacdo do balanco
patrimonial da Entidade.

| P | opwmcosscomuns | g

Contas

Disponivel 2.361 1" 2.372
Realizavel 7.581.633 42.819 - (32.504) 7.591.948
Gestao Previdencial 44.244 - - (493) 43.751
Gestao Administrativa 30.375 7.670 - (32.011) 6.034
Investimentos 7.507.014 35.149 - - 7.542.163
Permamente - 181 - - 181

Total do Ativo 7.583.994 (32.504) 7.594.501

Exigivel Operacional 23.526 7.494 (2.128) - 28.892
Gestao Previdencial 20.180 - (493) - 19.687
Gestédo Administrativa - 7.488 - - 7.488
Investimentos 3.346 6 (1.635) - 1.717
Exigivel Contingencial 4.167 5.141 - - 9.308
Gestéo Previdencial 2.307 - - - 2.307
Gestao Administrativa - 5.141 - - 5.141
Investimentos 1.860 - - 1.860
Patrimonio Social 7.556.301 30.376 (30.376) - 7.556.301
Patrimonio de Coberturado  7.00.774 : - - 7.008.774
Provis6es Matematicas 6.789.810 - - - 6.789.810
Equilibrio Técnico 218.964 - (20.551) 20.551 218.964
Resultados Realizados 218.964 - - - 218.964
Elé‘c’)era"“ Teécnico Acumu- 239.515 - (20.551) - 218.964

(- ) Deficit Técnico Acumu- (20.551) ) ) 20.551 )

lado
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Descricao

Taxa de Carregamento
Participag¢dao no PGA

Taxa de Carregamento

Participagado no PGA

Consolidagéo do
Resultado

Consolidagao do
Resultado

R e
Contas c lidad Descricao

Fundos 547.527 30.376 (30.376) - 547.527
Previdenciais 513.145 - - - 513.145
Administrativos 30.376 30.376 (30.376) - 30.376 Participagéo no PGA
Investimentos 4.006 - - - 4.006

Total do Passivo 7.583.994 43.011 7.594.501

(53.055)

11. DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DPGA

As despesas administrativas sdo alocadas entre a gestio previdencial e dos investi-
mentos, seguindo critérios de rateio aprovados pelo Conselho Deliberativo, atingindo
em 2019 os percentuais de 83,23% e 16,77%, respectivamente.

As despesas administrativas totais atingiram, ao final do exercicio, 0,32% do patrimonio
social (2018 - 0,32%). A movimentagcdo das receitas e despesas administrativas nos
anos de 2019 e 2018 esta demonstrada a seguir:

Descrigao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)

Fundo Administrativo no Inicio do Exercicio 29.962 28.596 4,78
(+) Receitas Administrativas (a) 28.808 25.587 12,59
(-) Despesas Administrativas Comuns (b) (23.303) (20.724) 12,44
(=) Resultado Operacional 5.505 4.863 13,20
(-) Despesas Administrativas Especificas (4.696) (4.079) 15,13
(+/-) Resultado Positivo / (Negativo) dos Investimentos 2.567 2.367 8,45
(+/-) Reverséao / (Constituicao) de Contingéncias (1.299) (1.372) (5,32)
(-) Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (c) (1.155) (186) 520,97
(=) Constituicdo do Fundo Administrativo 922 1.593 (42,12)
(+/-) Operagoes Transitérias (509) (227) 124,23
Fundo Administrativo no Final do Exercicio 30.375 29.962 1,38

74



A) RECEITAS ADMINISTRATIVAS

Resultantes das taxas de administracao, carregamento e administracao de emprésti-
mos, as receitas administrativas foram suficientes para suportar as despesas adminis-
trativas comuns nos exercicios apresentados conforme tabela abaixo:

Descricao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variacao (%)

Receita Administrativa 28.808 25.587 12,59
Taxa de carregamento 6.199 6.240 (0,66)
Taxa de administragcao 20.201 17.268 16,99
Taxa de administracao de empréstimos 473 372 27,15
Outras Receitas 1.935 1.707 13,36

B) DESPESAS ADMINISTRATIVAS COMUNS

Despesas incorridas com a gestao dos planos de beneficios administrados pela Entidade,
adiante demonstradas.

Exercicio 2019 Exercicio 2018

Descrigao

Variagao (%)

Despesas Administrativas Comuns (23.301) (20.724) 12,43
Pessoal e Encargos (i) (17.496) (15.472) 13,08
Treinamentos, Congressos e Seminarios (301) (309) (2,59)
Viagens e Estadias (359) (300) 19,67
Servigos de Terceiros (i) (1.850) (1.784) 3,70
Despesas Gerais (iii) (3.034) (2.729) 11,18
Depreciagbes e Amortizacoes (260) (131) 98,47
Outras (1) - -
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1) PESSOAL E ENCARGOS

As despesas com pessoal e encargos representam 75,09% do volume total de despe-
sas administrativas comuns em 2019 (2018 — 74,66%) e estdao demonstradas a seguir:

Descrigao Exercicio 2019 Exercicio 2018

Variagao (%

Pessoal e Encargos (17.496) (15.472) 13,08
Conselheiros (699) (676) 3,40
Proventos (571) (553) 3,25
INSS/Conselheiros (128) (123) 4,07
Pessoal Préprio (16.729) (14.752) 13,40
Proventos (10.006) (8.971) 11,54
INSS/Pessoal Proprio (2.232) (1.999) 11,66
FGTS (769) (664) 15,81
Beneficios (3.112) (2.717) 14,54
Provisao de Férias (610) (401) 52,12
Estagiarios (68) (44) 54,55

Os gastos com salarios e encargos da Diretoria Executiva da Entidade sao custeados
diretamente por seu administrador estatutario, o Banco do Brasil, ndo sendo objeto de
ressarcimento por parte da BB Previdéncia, conforme preconizado no Convénio de
Ressarcimento de Despesas e Rateio de Custos Diretos e Indiretos celebrado entre as
partes.

O aumento dos gastos com pessoal proprio em 2019 foi motivado por reajuste salarial
anual da categoria, por realinhamento parcial com o mercado dos niveis salariais dos
cargos gerenciais e, por preenchimento de vagas decorrentes de ajustes na estrutura
organizacional da Entidade

75



II) SERVIGOS DE TERCEIROS

As despesas com servicos de terceiros representam 7,85% do volume total de despe-
sas administrativas comuns em 2019 (2018 — 8,61%) conforme mostrada na tabela a
sequir.

Descrigao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%)
Servigos de Terceiros (1.828) (1.784) 2,47
Auditoria Contabil (250) (336) (25,60)
Consultoria Juridica (281) (294) (4,42)
Consultoria de Investimentos (382) (285) 34,04
Consultoria Controles Internos (22) - -
Recursos Humanos (205) (226) (9,29)
Informatica (556) (510) 9,02
Outros Servigos (132) (132) -
Ill) DESPESAS GERAIS

As despesas gerais representam 13,02% do volume total de despesas administrativas
comuns em 2019 (2018 — 13,17%) e estdo demonstradas no quadro a seguir:

Descricdo Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variacéo (%

Despesas Gerais (3.034) (2.729) 11,18
Material de Expediente (44) (64) (31,25)
Correio (51) (114) (55,26)
Relacionamento Publico Social (48) (83) (42,17)
Tarifas Bancarias (208) (210) (0,95)
Relacionamento Interno (95) (89) 6,74
Telefonia Fixa (103) (80) 28,75
Infraestrutura (2.285) (1.867) 22,39
Outras Despesas Gerais (200) (222) (9,91)

Relatério Anual 2019 | sumario

As despesas com infraestrutura representam os ressarcimentos efetuados ao Banco do
Brasil S.A. e contemplam despesas com imodvel de uso, moéveis e utensilios, telefonia
fixa, equipamentos de processamento de dados e servigos de Data Center.

C) REVERSAO DE RECURSOS PARA 0 PLANO DE BENEFICI0S

Descrigao Exercicio 2019 Exercicio 2018 Variagao (%
Funterra Prev - 6 (100,00)
Itatiaia Prev - 12 (100,00)
Prev Fupf BD 947 - -
Unidavi Prev - 21 (100,00)
SGD Prev 111 - -
UnisantosPrev1 - 124 (100,00)
Wetzel Prev 97 23 320,65
Total 1.155 186

O movimento registrado neste item se da em fungéo da transferéncia de recursos ocor-
rida do PGA para o plano de beneficios, devido:

(i) a migracao do plano Prev Fupf BD em novembro de 2019;
(ii) a retirada de patrocinio do plano de beneficio SGD Prev, iniciada em 2019; e
(iii) reabertura do plano Wetzel Prev para pagamento de residuo de beneficios em 2019.

Todas movimentacdes estdo em conformidade a Resolugcdo CNPC n° 11, de 13 de maio
de 2013, que prevé a devolucao de recursos do Plano de Gestao Administrativa (PGA)
para o Plano de Beneficios através de transferéncia financeira, equivalente a parte dos
participantes do plano em retirada.
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12. PARTES RELACIONADAS

Conforme Estatuto Social, os membros da Diretoria Executiva da BB Previdéncia sao
designados pelo Banco do Brasil, entre seus funcionarios da ativa

A BB Previdéncia mantém com o Banco do Brasil convénio especifico de Ressarcimento
de Despesas e Rateio de Custos Diretos e Indiretos, que tem por objetivo disciplinar as
condigdes, a forma de calculo e a periodicidade dos ressarcimento a serem feitos pela
Entidade ao Banco, relacionados aos custos e as despesas decorrentes de utilizacao
do quadro de pessoal, dos recursos materiais, tecnologicos e administrativos do Banco,
necessarios para que a BB Previdéncia desempenhe suas atividades operacionais.

As operacdes decorrentes do convénio sao realizadas em condi¢des e precos de mer-
cado, sendo registradas como despesas com infraestrutura, alcancando o montante de
R$ 2.285 mil no exercicio 2019, conforme evidenciado na nota 11.b.iii.

Adicionalmente, a BB Previdéncia paga tarifas bancarias ao Banco do Brasil, tendo em
vista que a Entidade centraliza seu banking nessa instituicdo financeira, as quais alcan-
caram o montante de R$ 208 mil no exercicio 2019, ante R$ 210 mil em 2018.

Além disso, a BB Previdéncia, através dos seus fundos de investimentos exclusivos,
possui recursos dos planos de beneficios investidos em acdes do Banco do Brasil e
da BB Seguridade, bem como em letras financeiras subordinadas emitidas pelo Banco
do Brasil, que no exercicio de 2019 registraram as seguintes quantidades e montante
financeiro:
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Exercicio 2019

Exercicio 2018

Empresa Descricao C6§;%Z|d°

Banco do Brasil Ac¢des BBAS3 764.662 40.389 327.962 15.247
Banco do Brasil  Acbdes BBAS3 764.662 40.389 327.962 15.247
Banco do Brasil  Letra Financeira Subord. LFS 65 73.450 - -
Banco do Brasil  Letra Financeira Subord. LFSBB000117 12 12.668 - -
Banco do Brasil  Letra Financeira Subord. LFSBB000119 4 4.223 - -
Banco do Brasil  Letra Financeira Subord. LFSBB000143 1 1.056 - -
Banco do Brasil ~ Letra Financeira Subord. LFSBBIO00010 4 4.625 - -
Banco do Brasil  Letra Financeira Subord. LFSBBI0O00011 34 39.315 - -
Banco do Brasil  Letra Financeira Subord. LFSBBIO00012 10 11.563 - -
BB Seguridade  Agbes BBSE3 129.715 7.711 82.279 2.838
BB Seguridade Acgdes BBSE3 129.715 7.711 82.279 2.838

894.442 121.551 410.241

Total das Partes Relacionadas

13. EVENTOS SUBSEQUENTES

13.1. NOVOS PLANOS DE BENEFICI0S

Para janeiro de 2020 esta prevista a transferéncia de gerenciamento para a BB
Previdéncia de trés novos Planos de Beneficios:

Plano de Beneficio Definido Saldado (CNPB n° 2010.0033-65), plano saldado,
estruturado na modalidade de beneficio definido, patrocinado pela Banco da
Amazobnia S.A. O patriménio liquido do plano no fechamento do exercicio de 2019
alcancou o valor de R$ 786,7 milhdes;

Plano Misto de Beneficios Saldados (CNPB n° 2010.0032-92), plano saldado,
estruturado na modalidade de contribuicao variavel, patrocinado pela Banco da
Amazobnia S.A. O patriménio liquido do plano no fechamento do exercicio de 2019
alcancou o valor de R$ 465,5 milhodes; e

Plano de Beneficios Previdenciarios — Prev Amazdnia (CNPB n° 2010.0034-38),
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estruturado na modalidade de contribuicao variavel, patrocinado pela Banco da
Amazobnia S.A. O patriménio liquido do plano no fechamento do exercicio de 2019
alcancou o valor de R$ 146,3 milhdes.

13.2. RETIRADA DE PATROCINIO

Ao final do exercicio de 2019 a BB Previdéncia conduzia processos de retirada de pa-
trocinio de trés planos de beneficios sob sua administracio, sendo eles:

A1 Prev (CNPB n° 1997.0047-47), ligada a patrocinadora Cooperativa A1, estru-
turado na modalidade de contribuigcdo variavel. A liquidacao financeira referente
a retirada de patrocinio ocorrera no decorrer do exercicio de 2020. O patriménio
liqguido do plano no fechamento do exercicio de 2019 alcancou o valor de R$ 29,7
milhoes;

BBTurPrev (CNPB n° 2005.0016-11), ligada a patrocinadora BBTur Viagens e
Turismo Ltda., estruturado na modalidade de contribuigcdo definida. A liquidagao
financeira referente a retirada de patrocinio ocorrera no decorrer do exercicio de
2020. O patriménio liquido do plano no fechamento do exercicio de 2019 alcangou
o valor de R$ 5,4 milhoes;

UCS Prev(CNPB Nn°2003.0004-29), ligada a patrocinadora Fundacao Universidade
de Caxias do Sul, estruturado na modalidade de contribuicdo variavel. A liquidacao
financeira referente a retirada de patrocinio ocorrera no decorrer do exercicio de
2020. O patriménio liquido do plano no fechamento do exercicio de 2019 alcangou
o valor de R$ 225,8 milhdes.

A Diretoria da BB Previdéncia vem conduzindo agbes para o cumprimento das exigén-
cias estabelecidas pela Resolugdo CNPC n° 11, de 13 de maio de 2013, que rege os
processos de retirada de patrocinio.

Por fim, importante destacar que os pedidos de retirada de patrocinio foram motivados
pela situagao econdémica brasileira, que levou as patrocinadoras a reverem suas estra-
tégias de beneficios pds emprego aos seus funcionarios, ndo havendo qualquer relacao
com nenhum aspecto ligado a gestido empreendida pela BB Previdéncia nesses planos.
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13.3. OUTROS

13.3.1. ENCERRAMENTO DO PERFIL DE INVESTIMENTO

A BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil, no ensejo da aplicagao da
Resolugcdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018 e da Instrucédo Previc n° 06, de 14
de novembro de 2018, decidiu e informou aos patrocinadores e participantes o encer-
ramento temporario da opcao de Perfil de Investimentos para os Planos de Beneficios
administrados pela BB Previdéncia. Para tanto, foram providenciadas as alteraces
dos regulamentos dos Planos de Beneficios.

A medida fez-se necessaria em face da publicagdo dos referidos normativos legais, os
quais trouxeram uma série de exigéncias ao processo de gestdo de perfis de investi-
mentos que elevaram sensivelmente o custo de sua operacionalizacao, importando na
necessidade de ajustes na plataforma tecnologica da Entidade, para sua adequacéao
aos novos preceitos legais.

Os desenvolvimentos essenciais a adaptacao e conformidade dos procedimentos ope-
racionais da gestao de perfis de investimentos a Resolucao CMN n° 4.661 e a Instrugcao
Previc n® 06 serao identificados e oportunamente implementados.

Ante a impossibilidade de ajuste imediato e o elevado risco de inconformidade legal, a
opcao por perfil de investimentos foi temporariamente excluida dos Planos de Beneficios
Produquimica-NE Prev (CNPB n° 2010.0050-74), Igarassu Prev (CNPB n° 2010.0030-
47), Santa Cruz Prev (CNPB n° 2007.0030-74) e Arysta Prev (CNPB n°® 2009.0022-29).
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13.3.2. MUDANGA DO REGIME CONTABIL PARA 0S PLANOS DA MODALIDADE DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA E CONTRIBUIGAO VARIAVEL

De acordo com a Resolucao n°® 29, de 13 de abril de 2018, artigo 10, inciso 2°, os registros relativos as contribuicdes e aos pagamentos de beneficios de planos estruturados nas
modalidades de contribuigao definida e contribuicdo variavel poderao ser efetuados com base no regime de caixa, respeitando o prazo previsto no regulamento de cada plano de

beneficios.
Portanto, a partir de 1 de janeiro de 2020 a BB Previdéncia adotara o regime de caixa para os registros contabeis das provisdes de contribuigdes, 13° sobre contribui¢cdes, folhas
de beneficios e 13° salario sobre beneficios, para os planos nas modalidades de contribuigcdo definida e contribuicao variavel.

Vale salientar, que para os planos na modalidade de beneficios definidos nada sera alterado, permanecendo o regime de competéncia.

LA B, i |'|..‘. i R 1 —
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Edson Pascoal Cardozo Adriana dé Souza Teixeira Ferro Eveline Franco Veloso Susin Lana Longanezi Bento
Diretor-PresideNnte Diretora Financeira e de Investimentos (AETQ) Diretora de Operagdes e de Contadora
CPF: 556.431.679-72 CPF: 708.699.876-15 Relacionamento com Clientes (ARPB) CRC: §P212125/0-7 DF
CPF: 147.083.898-25

CPF: 570.528.246-04
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

OPINIAO

Examinamos as demonstragdes contabeis da BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco
do Brasil (“BB Previdéncia”, “Fundacao” ou “Entidade”), que compreendem o balango
patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios
administrados pela BB Previdéncia, aqui denominados de consolidado por definicao da
Resolugcdo CNPC n°29) em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstracdes
consolidadas das mutagdes do patriménio social e do plano de gestido administrativa, e
as demonstracdes individuais por plano de beneficios, que compreendem a demonstra-
cao do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para
o exercicio findo nessa data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e

demais notas explicativas.

Em nossa opinidao, as demonstracées contabeis acima referidas apresentam adequa-
damente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira conso-
lidada da BB Previdéncia — Fundo de Pens&o Banco do Brasil e individual, por plano
de beneficios, em 31 de dezembro de 2019, e o desempenho consolidado e por plano
de beneficios de suas operacgdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas
na sec¢ao a seguir intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstra-
¢Oes contabeis”. Somos independentes em relagao a Entidade de acordo com os princi-
pios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas nor-
mas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.
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OUTROS ASSUNTOS

Saldos correspondentes comparativos

As demonstracdes financeiras de 31 de dezembro de 2018, apresentadas para fins de
comparabilidade, foram auditadas por outros auditores independentes, que emitiram
relatério de opinidao, em 28 de margo de 2019, sem modificacdes.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO E DA GOVERNANGA PELAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A Administracao da Entidade é responsavel pela elaboragao e adequada apresenta-
cao dessas demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como necessa-
rios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢céo relevan-
te, independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracées contabeis, a Administracao € responsavel pela ava-
liagao da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base con-
tabil na elaboracao das demonstracées contabeis, a ndo ser que a administragcao pre-
tenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacgdes, ou nao tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.
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RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, to-
madas em conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, independentemente se causa-
da por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca
razoavel € um alto nivel de segurancga, mas nao uma garantia de que a auditoria realiza-
da de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distorgoes relevantes existentes. As distorgcdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econbmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

- ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes con-
tabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec-
cao de distorgcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao,
omissao ou representacdes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para pla-
nejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o
objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das esti-
mativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracio.

- Concluimos sobre a adequacgéao do uso, pela Administracao, da base contabil de conti-
nuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerte-
za relevante em relacéo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida significa-
tiva em relacédo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de audi-
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toria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modifi-
cacao em nossa opinido, se as divulgacdes forem nadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condi¢gdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter
em continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes conta-
beis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as corres-
pondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresen-
tacdo adequada. Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos contro-
les internos que identificamos durante nossos trabalhos.

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 DF 002567/F

Fabiano de Oliveira Barbosa
Contador CRC 1 DF 015827/0-3
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MANIFESTAGCAO DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, examinou as Demonstracbes Contabeis e demais
documentos pertinentes as operacgoes realizadas pela Entidade no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019, a fim de poder expressar opinido sobre os atos praticados

pela administracio, verificando o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios, e os respectivos reflexos nas referidas demonstracgdes.

Com base nos documentos examinados, nas analises procedidas, nos esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia nas reunides realizadas no periodo
sob exame e no parecer dos Auditores Independentes, este Conselho é da opinido de que os atos da administracdo foram praticados com obediéncia aos preceitos da legislacéo
e do Estatuto da Entidade, estando adequadamente refletidos, em seus aspectos relevantes, nas demonstragcdes contabeis a seguir relacionadas, referentes ao exercicio findo em

31 de dezembro de 2019, motivo pelo qual manifesta-se favoravel a sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Demonstracdes Contabeis Consolidadas: * Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL; e
* Balango Patrimonial; * Demonstragao das Provisées Técnicas — DPT.

* Demonstragao da Mutacao do Patrimdénio Social — DMPS; Pareceres:

* Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA; e * Auditores Independentes; e

* Notas Explicativas. * Atuario responsavel na BB Previdéncia.

Demonstracoes Contabeis por Plano de Beneficios:

* Demonstragao do Ativo Liquido — DAL,

Brasilia - DF, 23 de marco de 2020.

Jorge Luis Bajerski Eduardo de Paula Schwarzbach
Presidente Conselheiro

CPF: 417.433.770-53 CPF: 996.290.620-20

Ricardo Antonio De Marco Vilson Peiter

Conselheiro Conselheiro

CPF: 827.468.859-72 CPF: 320.801.150-49
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Maristela Capacchi
Conselheira
CPF: 440.439.450-00

Vicente Caldas de Amorim Sobrinho
Conselheiro
CPF: 175.882.514-68
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da BB Previdéncia - Fundo de Pensédo Banco do Brasil, no uso de suas atribuigcdes legais e estatutarias, examinou as Demonstracées Contabeis do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, apresentadas pela Diretoria Executiva.

Com base nos documentos examinados, nas analises procedidas, nos esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, no Parecer dos Auditores Independentes
e no Parecer do Conselho Fiscal da Entidade, este Conselho conclui que as Demonstragcdes Contabeis abaixo relacionadas, referentes ao exercicio social do ano de 2019, refletem
adequadamente a situacdo patrimonial e financeira da Entidade, razdo pela qual as aprova.

Demonstracoes Contabeis Consolidadas:

* Balancgo Patrimonial;

* Demonstragao da Mutacéo do Patrimdnio Social — DMPS;

* Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA; e
* Notas Explicativas.

Demonstracoes Contabeis por Plano de Beneficios:

* Demonstracao do Ativo Liquido — DAL,

* Demonstracdo da Mutag¢ao do Ativo Liquido — DMAL; e

* Demonstracao das Provisdes Técnicas — DPT.
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Brasilia - DF, 24 de marco de 2020.

Enio Mathias Ferreira
Presidente
CPF: 725.078.106-53

Nelson José Guarezi
Conselheiro Titular
CPF: 991.894.537-00

Erasmo Cirqueira Lino
Conselheiro Titular
CPF: 935.394.791-04

Rodrigo Barbosa de Castilho
Conselheiro Titular
CPF: 990.375.051-04

Leonardo Cusnir
Conselheiro Titular
CPF: 027.093.417-00

Shirlane Miryan Motta Paiva
Conselheira Titular
CPF: 248.643.075-04
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A BB Previdéncia mantém nesta edigdo do Relatdrio Anual, além das informagdes
financeiras do periodo, a indicacdo de acdes de responsabilidade socioambiental, mos-
trando que os dois aspectos constituem o eixo de uma organizacgao rentavel e sintoni-
zada com as demandas da comunidade em que atua. A introducao desses indicadores
se dara de forma progressiva e gradual, conforme a disponibilidade das informacdes e
mudanca nos processos de mensuracao na Entidade. Para essa versao do Relatorio
Anual a Entidade optou pelo conteudo da GRI-4 para a opcao “de acordo” — Essencial.

Os indices GRI encontram-se destacados ao longo do Relatério Anual e das
Demonstragdes Contabeis, conforme apresentacao dos temas a que se referem, bem
como no Sumario GRE a seguiir.

Estratégia e Analise Paginas

G4-1 Apresente uma declaragao do decisor mais graduado sobre a relevancia da sustentabilidade para a organiza-
céo e sua estratégia de sustentabilidade.

Aspectos Materiais Identificados e Limites Paginas

G4-17 Liste todas as entidades incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas ou documentos equivalen-

R Nao se aplica
tes da organizacao.

G4-18 Explique o processo adotado para definir o conteddo do relatério e os limites dos Aspectos. N&o disponivel
G4-19 Liste todos os Aspectos materiais identificados no processo de definigdo do contelido do relatério. Nao disponivel
G4-20 Para cada aspecto material, relate o limite do aspecto dentro da organizagéo. Nao disponivel

Aspectos Materiais Identificados e Limites Paginas

G4-21 Para cada Aspecto material, relate seu limite fora da organizagéo. Nao disponivel

G4-22 Relate o efeito de quaisquer reformulagdes de informagdes fornecidas em relatérios anteriores e as razdes

~ Nao se aplica
para essas reformulagdes. P

G4-23 Relate alteragdes significativas em relacéo a periodos cobertos por relatérios anteriores em Escopo e Limi-

tes de Aspecto. N&o disponivel

Perfil Organizacional Paginas Engajamento de Stakeholders Paginas
G4-3 Relate o nome da organizagao. 34,31,35,83 G4-24 Apresente uma lista de grupos de stakeholders engajados pela organizagéo. 34,12
G Reliiie e prlislpes eteas. aeilliog sz gee, S Bt G4-25 Relate a base usada para a identificagéo e selegao de stakeholders para engajamento. Nao disponivel
G4-5 Relate a localizagao da sede da organizagao. 4,83 G4-26 Relate a abordagem adotada pela organizagéo para envolver os stakeholders. N&o disponivel
G4-5 Relate o numero de paises nos quais a organizagdo opera e nome dos paises nos quais a suas principais U ~ . T .
operagdes estéo localizadas ou que séo especificamente relevantes para os tépicos de sustentabilidade aborda- N&o se aplica G 2 Rz o ANEIPEE HIE0E © PO paroes [BUanizie SIEis 0 eEEmEr e e sl ielbers. i aleporiel
dos no relatdrio. . o &g
Perfil do Relatoério Paginas
G4-7 Relate a natureza da propriedade e forma juridica da organizacao. 31,35
G4-28 Periodo coberto pelo relatério (p. ex.: ano fiscal ou civil) para as informacdes apresentadas. &
G.4'8 Relate os .m'e’r_cados em que a organizagao atua (com discriminagdo geografica, setores cobertos e tipos de 435 (G4-29 Data do relatério anterior mais recente (se houver). 31,35
clientes e beneficiarios).
G4-30 Ciclo de emissao de relatdrios (anual, bienal, etc.). 1
G4-9 Relate o porte da organizacao. 4,16
G4-31 Informe o ponto de contato para perguntas sobre o relatério ou seu contetdo. 84
G4-10 Relate o numero total de empregados por tipo de emprego e género. 16,31
G4-32 Opgéao “de acordo” escolhida pela organizagao. Nao disponivel
G4-11 Relate o percentual do total de empregados cobertos por acordos de negociagéo coletiva 16 G4-33 Relate a politica e pratica corrente adotadas pela organizagao para submeter o relatério a uma verificagao 35
G4-12 Descreva a cadeia de fornecedores da organizagéo. 4 externa,

G4-13 Relate quaisquer mudangas significativas ocorridas no decorrer do periodo coberto pelo relatério em rela-
¢ao0 ao porte, estrutura, participagao acionaria ou cadeia de fornecedores da organizagao.

G4-14 Relate se e como a organizacédo adota a abordagem ou principio da precaugéao.

G4-15 Liste as cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de carater econdmico, ambien-
tal e social que a organizagao subscreve ou endossa.

G4-16 Liste a participagdo em associagoes (p. ex.: associagoes setoriais) e organizagdes nacionais ou internacio-
nais de defesa em que a organizagdo. Nao aplicavel

Nao se aplica

Nao se aplica

12

Nao se aplica
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Governanga Paginas

G4-34 Relate a estrutura de governanga da organizagao, incluindo os comités do mais alto 6rgéo de governanga.
Identifique todos os comités responsaveis pelo assessoramento do conselho na tomada de decisdes que possuam 8
impactos econdmicos, ambientais e sociais.

Etica e Integridade Paginas

G4-56 Descreva os valores, principios, padrées e normas de comportamento da organizagdo, como codigos de

conduta e de ética. 10
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Balanco Social IBASE

1. Identificacdo

Nome da Instituicdo: BB Previdéncia - Fundo de Pensio Banco do Brasil Insc. Previc: 0318
Localizacao: Brasilia Regidao:N[ ] | NE[ ] | CO[X] | SE[ ] | S[ 1 UF: DF Patrocinio: [X] Publico [X] Privado
Setor de Atividade (segundo atividade da Patrocinadora/Instituidor principal): Diversos - Multipatrocinado
Tipo/Natureza juridica: [ ]Fundacao [X] Sociedade Civil Sem Fins Lucrativos [ ]Outra
Vinculacao dos planos de beneficios: [X] Patrocinados [X] Multipatrocinados [X] Instituidos
2 - Situacao Patrimonial (Final de periodo) 2020 (R$ mil) Relacées (%) 2019 (R$ mil) Relacées (%)
1. Ativo Total 9.519.542 100,00 7.594.501 100,00
2. Carteira de Investimentos 8.882.589 93,31 7.542.163 99,31
3. Patrimonio para Cobertura do Plano 8.760.766 100,00 7.008.773 100,00
4. Compromissos com Beneficios (Provisées Matematicas) 8.463.640 96,61 6.789.810 96,88
4.1 Concedidos 3.292.971 37,59 2.260.471 32,25
4.2 A Conceder 5.277.110 60,24 4.642.837 66,24
4.3 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (106.440) (1,21) (113.498) (1,62)
5. Equilibrio Técnico 297.126 3,39 218.964 3,12
6. Indicador de Solvéncia (%) (= item 3 / item 4) 103,51% 103,22%

3 - Origem dos Recursos 2020 (R$ mil) | Distribuicio (%) 2019 (R$ mil) | Distribuicio (%)
Adicoes 1.260.355 100,00 1.752.447 100,00
a. Contribuicdes Previdenciais 506.678 40,20 640.860 36,57

b. Contribuicdes Extraordinarias 95.585 7,58 27.577 1,57

c. Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 586 0,05 - -

d. Outras Receitas (Tx.Carregamento, de Adm e demais Rec.Adm.) 36.946 2,93 28.808 1,64

e. Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 614.795 48,78 1.051.681 60,01

f. Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 5.259 0,42 2.567 0,15

g. Constituicdo de Fundos de Investimentos 507 0,04 954 0,05

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020
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4 - Aplicacao dos Recursos 2020 (R$ mil) Relacoes (%) 2019 (R$ mil) Relacées (%)

Destinacgoes 735.844 100,00 640.700 100,00
a. Despesas Previdenciais 697.056 94,73 610.247 95,25
- Beneficios de Prestacdo Continuada 315.575 42,89 214.907 33,54
- Beneficios de Pagamento Unico 16.367 2,22 14.350 2,24
- Institutos 354.293 48,15 153.563 23,97
- Migragdes entre Planos - - 222.359 34,71
- Constituicdo/Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - - 1.530 0,24
- Outras Despesas 10.821 1,47 3.538 0,55
b. Despesas Administrativas 33.649 4,57 27.999 4,37
- Pessoal e Encargos 20.160 2,74 17.496 2,73
- Treinamentos, Congressos e Seminarios 236 0,03 301 0,05
- Viagens e Estadias 45 0,01 427 0,07
- Servicos de Terceiros 2.966 0,40 2.146 0,33
- Despesas Gerais 8.799 1,20 6.771 1,06
- Depreciacdo e Amortizacao 676 0,09 260 0,04
- Tributos 767 0,10 597 0,09
- Outras Despesas - - 1 -
c. Outras Destinagoes 5.139 0,70 2.454 0,38
- Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 4.504 0,61 1.299 0,20
- Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 636 0,09 1.155 0,18

% sobre % sobre
5 - Indicadores Sociais Internos 2020 (R$ mil) despesas 2019 (R$ mil) despesas

administrativas administrativas

Acoes e Beneficios para os(as) colaboradores(as)

a. Alimentacéo 1.726 6,96 1.609 6,49
b. Educacao 67 0,27 67 0,27
c. Capacitacao e Desenvolvimento Profissional 146 0,59 141 0,57
d. Previdéncia Complementar 441 1,78 406 1,64
e. Creche ou Auxilio-Creche 182 0,73 158 0,64
f. Saude 1.260 5,08 899 3,62
g. Seguranca e Medicina no Trabalho 15 0,06 12 0,05
h. Transporte 9 0,04 19 0,08
i. Estagios 64 0,26 68 0,27
j. Outros (Seguro de vida e juros e multas de pessoal) 22 0,09 19 0,08
Total - Indicadores Sociais Internos 3.931,77 15,85 3.397,76 13,70
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6 - Contribuicdo para a Sustentabilidade (Investimentos Socialmente Responsaveis) 2019 (R$ mil) Relacées % | 2018 (R$ mil) Relacdes %

Total:

a. Carteira de Investimentos Socialmente Responsaveis (Saldo em 31/12) Empresas: | - -

Fundos e Projetos: | - -

Total: | - -

b. Participacado da Carteira de Investimentos Socialmente Responsaveis no total de

Investimentos (Saldo em 31/12) Empresas: | - .

Fundos e Projetos: | - -

x ] Sim, institucionalizada x ] Sim, institucionalizada

] Sim, no institucionalizada ] Sim, ndo institucionalizada

c. Entidade adota critérios de responsabilidade social e ambiental em suas decisées de Investimento? It p
m estudo

1 Nao

x ] Sim, institucionalizada

] Em estudo
] Nao

x ] Sim, institucionalizada

] Sim, no institucionalizada ] Sim, ndo institucionalizada

d. A Entidade adota critérios de responsabilidade social e ambiental no acompanhamento das empresas, fundos e

[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [
[ [

projetos em que investe? ] Em estudo ] Em estudo
] Nao ] N&o

"e. A Entidade participa de organizacées/iniciativas internacionais de critérios de responsabilidade social e [x]PRI*; [x]CDP [x]PRI*; [x]CDP

ambiental? Quais?

* por meio da gestio da BB DTVM" [ ] Pacto Global/ONU [ ] Pacto Global/ONU

[ x ] Principios Abrapp/Ethos [ x ] Principios Abrapp/Ethos

7 - Informacoes Populacionais | 2020 | 2019

a) N° Total de Participantes (Em dezembro) 175.728 138.718
- Ativos 171.004 149.487
- Assistidos (Aposentados) 3.830 2.893
- Beneficiarios de Pensao 894 357

b) Valor Anual dos Beneficios Pagos (R$ mil) 331.942 229.257
- Aposentadorias (incluindo BPD) 267.804 187.988
- Pensées 41.607 20.311
- Auxilios 4.392 4191
- Pecdlios 3.966 1.854
- Outros 14.172 14.912

- Distribuicdo Superavit (Benef.Espec.Remun/Proporc./R.Certa e Temporario BET) - -

c) Participacao da Suplementacao na Renda Mensal dos Assistidos Aposentados - Planos BD (%) GESEG - -

d) Participacio da Suplementacio na Renda Mensal dos Assistidos Aposentados - Planos CD e CV (%) Geseg - -
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8 - Indicadores Sobre o Corpo Funcional 2019 2018
N° total de empregados(as) ao final do periodo 89 89

N° de admissdes durante o periodo 12 12

N° de prestadores(as) de servico temporarios (1) - -

% de empregados(as) acima de 45 anos 16% 16%
N° de mulheres que trabalham na Entidade 46 46
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 29% 29%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 47,2 47,2
Saldrio médio das mulheres 5.117,70 5.117,70
N° de homens que trabalham na Entidade 43 43
% de cargos de chefia ocupados por homens 70% 70%
Idade média dos homens em cargos de chefia 44 44
Saldrio médio dos homens 8.815,56 8.815,56
N° de negros(as) e pardos que trabalham na Entidade 61 61
% de cargos de chefia ocupados por negros e pardos 76% 76%
Idade média dos negros e pardos em cargos de chefia 47 47
Saldrio médio dos negros e pardos em cargos de chefia 14.589,95 14.589,95
N° de brancos que trabalham na Entidade 27 27
% de cargos de chefia ocupados por brancos 24% 24%
Idade média dos brancos em cargos de chefia 38 38
Salario médio dos brancos em cargos de chefia 10.947,95 10.947,95
N° de estagiarios 3 3
N° de voluntarios(as)/menor aprendiz 2 2

N° de portadores de necessidades especiais - -

Salario médio dos portadores de necessidades especiais - -

9 - Qualificacao do Corpo Funcional | 2019 | 2018
N° Total de Empregados 89 89
- N° de Doutores(as) ou Mestres e com Especializacdo 26 26

- N° de Graduados(as) 59 59

- N° de Graduandos(as)

- N° de pessoas com Ensino Médio

- N° de pessoas com Ensino Fundamental

- N° de pessoas com Ensino Fundamental Incompleto

O|lo|OC|O|H>
Olo|OC|O|H>

- N° de pessoas Nao Alfabetizadas
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10 - Informacées relevantes quanto 2 Etica, Transparéncia e
Responsabilidade Social

Relacao entre a maior e a menor remuneragao

O processo de admissido de empregados(as) é

14,29% por indicacao

Metas 2020

16,80
20% por indicagao

14,29% por indicacao

85,71% por selecao

80% por selecao

85,71% por selecao

A entidade desenvolve alguma politica ou acdo de valorizacao da
diversidade em seu quadro funcional?

x ] Sim, institucionalizada

[ x ] Sim, institucionalizada

[ x ] Sim, institucionalizada

] Sim, néo institucionalizada

[ 1Sim, ndo institucionalizada

[ ]1Sim, ndo institucionalizada

Se "sim" na questao anterior, qual?

1 Ndo [ IN&o [ 1Néo
x ] Negros [ x ] Negros [ x] Negros
x ] Género [ x ] Género [ x ] Género

x ] Opcao Sexual

[ x ] Opcao Sexual

[ x ] Opcao Sexual

x ] Portadores de Necessidades Especiais

[ x ] Portadores de Necessidades Especiais

[ x ] Portadores de Necessidades Especiais

] Outros

[ ]Outros

[ ]Outros

A entidade desenvolve alguma politica ou acdo de valorizacao da
diversidade entre seus Participantes?

x ] Sim, institucionalizada

[ x ] Sim, institucionalizada

[ x ] Sim, institucionalizada

] Sim, no institucionalizada

[ 1Sim, ndo institucionalizada

[ ]Sim, ndo institucionalizada

Se "sim" na questao anterior, qual?

] Nao [ INao [ INao
x ] Negros [ x ] Negros [ x ] Negros
x ] Género [ x ] Género [ x ] Género

] Opcéao Sexual

[ ]1Opcéo Sexual

[ ]Opcao Sexual

] Portadores de Necessidades Especiais

[ ] Portadores de Necessidades Especiais

[ ] Portadores de Necessidades Especiais

[ 1Outros

[ ]Outros

Na selecao de parceiros e prestadores de servico, critérios éticos e
de responsabilidade social e ambiental:

] N3o sdo Considerados

[ 1N&o sao Considerados

[ ]1N&o sdo Considerados

x ] Sdo Sugeridos

[ x ] Sdo Sugeridos

[ x ] Sdo Sugeridos

] Sao Exigidos

[ 1Séao Exigidos

[ ]Sao Exigidos

A participacao dos colaboradores no planejamento da Entidade

] Nao Ocorre

[ 1Né&o Ocorre

[ 1Né&o Ocorre

] Ocorre em Nivel de Chefia

[ 1Ocorre em Nivel de Chefia

[ ] Ocorre em Nivel de Chefia

x ] Ocorre em Todos os Niveis

[ x ] Ocorre em Todos os Niveis

[ x ] Ocorre em Todos os Niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha da alta direcao:

] Ndo Ocorrem

[ 1N&o Ocorrem

[ ]1N&o Ocorrem

] Ocorrem regularmente

[ ]Ocorrem regularmente

[ ]1Ocorrem regularmente

X ] S6 Conselheiros

[ x]S6 Conselheiros

[ x ]S6 Conselheiros

] Conselheiros e Diretores

[ ] Conselheiros e Diretores

[ ] Conselheiros e Diretores

A composicdo dos Conselhos é:

] 100% Patrocinadas

[ ]1100% Patrocinadas

[ 1100% Patrocinadas

x ] 2/3 Patrocinadas 1/3 Administrador

[ x ] 2/3 Patrocinadas 1/3 Administrador

[ x ] 2/3 Patrocinadas 1/3 Administrador

] Paritaria

[ ] Paritaria

[ ] Paritéria

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[ ]1Outros
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

[ ]Outra:

[ ]Outra:
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10 - Informacdes relevantes quanto a Etica, Transparéncia e

Responsabilidade Social

A composicao da Diretoria é:

100% Patrocinadas

Metas 2020

] 100% Patrocinadas

100% Patrocinadas

] 2/3 Patrocinadas

2/3 Patrocinadas

]
] 2/3 Patrocinadas
]

Paritéria

] Paritaria

Paritéria

x ] Outra: Administrador

] Outra: Administrador

x ] Outra: Administrador

A Instituicdo possui Comissio/Conselho de Etica extensivo para:

] Colaboradores

] Colaboradores

Colaboradores

x ] Colaboradores e alta direcdo

] Colaboradores e alta direcdo

x ] Colaboradores e alta direcao

x ] Todas agdes / atividade

] Todas agdes / atividade

x ] Todas acdes / atividade

[
[
[
[
[
[
[
[

] Situacées Comport.

[
[
[
[ x
[
[ x
[x
[

] Situacées Comport.

[ ]
[ ]
[ ]
[x]
[ ]
[x]
[x]
[ ]

Situagées Comport.
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Balanco Patrimonial Consolidado

Ativo Nota 2020 2019 Passivo Nota 2020 2019
Disponivel 173 2.372 Exigivel Operacional 6 34.851 28.893
Gestao Previdencial 6.1 23.225 19.688
Realizavel 5 9.517.302 7.591.948 Gestao Administrativa 6.2 10.248 7.488
Gestéo Previdencial 5.1 627.244 43.751 Investimentos 1.378 1.717
Gestao Administrativa 5.2 7.469 6.034
Investimentos 53 8.882.589 7.542.163 Exigivel Contingencial 7 11.438 9.308
Titulos Publicos 5.3.1 3.921.566 3.482.611 Gestao Previdencial 7.1 1.682 2.308
Créditos Privados e Depdsitos 5.3.2 112.983 121.451 Gestdo Administrativa 7.2 9.664 5.141
Acoes 5.3.3 315 - Investimentos 7.3 92 1.859
Fundos de Investimento 534 4.767.050 3.879.984
Derivativos 5.3.5 396 918 Patrimonio Social 4 9.473.253 7.556.300
Imobilidrio 5.3.6 28.923 6.388 Patriménio de Cobertura do Plano 8.760.766 7.008.773
Empréstimos e Financiamentos 5.3.7 51.356 50.811 Provisoes Matematicas 4.1 8.463.640 6.789.810
Beneficios Concedidos 411 3.292.970 2.260.471
Permanente 8 2.067 181 Beneficios a Conceder 4.1.2 5.277.110 4.642.837
Imobilizado 231 42 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 4.1.3 (106.440) (113.498)
Intangivel 1.836 139 Equilibrio Técnico 4.2 297.126 218.964
Total do Ativo 9519 542 7.594.501 Resultados Realizados 297.126 218.964
Superavit Técnico Acumulado 4.3 297.126 218.964
As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contdbeis.
Fundos 4.4 712.487 547.527
Fundos Previdenciais 44.1 650.806 513.145
Fundos Administrativos 4.4.2 57.169 30.376
Fundos dos Investimentos 443 4.512 4.006
Total do Passivo 9.519.542 7.594.501
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Demonstracao da Mutacdo do Patrimonio Social

Descricio Exer;:(l’)czig Exerzczgéli; Variacdo (%)
A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 7.556.300 6.543.062 15,49
1. Adicoes 1.260.356 1.752.447 (28,08)
(+) Contribuicées Previdenciais 602.263 668.437 (9,90)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 614.795 1.051.681 (41,54)
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 586 - -
( +) Receitas Administrativas 36.946 28.808 28,25
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 5.259 2.567 104,87
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa 0 0 0
(+) Constituicdo de Fundos de Investimentos 507 954 (46,86)
(+) Receitas Assistenciais 0 0 0
2. Destinacoes (735.844) (640.700) (14,85)
(- ) Beneficios (697.056) (608.717) (14,51)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 (1.530) (100)
(- ) Despesas Administrativas (33.648) (27.999) (20,18)
(- ) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 0 0 0
(- ) Constituicio Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (4.504) (1.299) (246,73)
(-) Reversao de Fundos de Investimento 0 0 0
(-) Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (636) (1.155) 44,94
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 524.512 1.111.747 (52,82)
(+/-) Provisbes Matematicas 528.446 943.686 (44)
(+/-) Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio (79.205) 99.951 (179,24)
(+/-) Fundos Previdenciais 71.347 66.233 7,72
(+/-) Fundos Administrativos 3.418 923 270,31
(+/-) Fundos dos Investimentos 507 954 (46,86)
(+/-) Gestao Assistencial 0 0 0
4. Operacgoes Transitorias 1.392.441 (98509) 1.513,52
(+/-) Operacoes Transitorias 1.392.441 (98509) 1.513,52

B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3+4) 9.473.253

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Demonstracao do Plano
de Gestdo Administrativa

Descrigio Exercicio Exercicio | Variacao e Exercicio Exercicio | Variacao

2020 2019 (%) 2020 2019 (VA
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 30.376 29.962 1,38 2.2. Administracdo dos Investimentos (12.620) (10.023) (25,91)
1. Custeio da Gestao Administrativa 42.205 31.376 34,51 Pessoal e Encargos (5.040) (4.374) (15,23)
1.1. Receitas 42.205 31.376 34,51 Treinamentos, Congressos e Seminarios (59) (74) 20,27
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 5.694 6.199 (8,15) Viagens e Estadias (11) (108) 89,81
Custeio Administrativo dos Investimentos 28.457 20.201 40,87 Servicos de Terceiros (1.038) (804) (29,1)
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 336 473 (28,96) Despesas Gerais (6.110) (4.449) (37,33)
Receitas Diretas 0 0 0 Depreciacdes e Amortizacoes (170) (65) (161,54)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5.259 2.567 104,87 Tributos (192) (149) (28,86)
Reembolso da Gestado Assistencial 0 0 0 Outras Despesas 0 0 0
QOutras Receitas 2.459 1.936 27,01 2.3. Administracao Gestao Assistencial 0 0 0

2. Despesas Administrativas (33.650) (27.999) (20,18) 2.4. Outras Despesas 0 0 0
2.1. Administracdo Previdencial (21.030) (17.976) (16,99) 3. Constituicao / Reversao de Contingéncias Administrativas (1.299) (246,73)
Pessoal e Encargos (15.120) (13.122) (15,23) 4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (1.155) 44,94
Treinamentos, Congressos e Seminarios (177) (227) 22,03 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0
Viagens e Estadias (34) (319) 89,34 6. Sobra / Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 923 269,99
Servicos de Terceiros (1.928) (1.342) (43,67) 7. Constituicio / Reversido do Fundo Administrativo (6) 923 269,99
Despesas Gerais (2.689) (2.322) (15,81) 8. Operacées Transitorias (509) 4692,93
Deprecia¢gdes e Amortizagdes (507) (195) (160) B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 30.376 88,20
Tributos (575) (448) (28,35)

Outras Despesas 0 (1) (100)
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Notas Explicativas

1. Contexto Operacional

A BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil (“Entidade”),
inscrita no CNPJ sob o n° 00.544.659/0001-09, com sede em
Brasilia (DF), no Setor de Autarquias Norte (SAUN), Quadra
05, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 22 andar, é
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)
multipatrocinada e multiplano, constituida sob a forma de
sociedade civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado, distinta das Patrocinadoras e Instituidores
dos planos de beneficios que administra.

A BB Previdéncia foi constituida em 28 de dezembro de 1994 e
seu funcionamento foi autorizado pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS) por meio da Portaria n° 1.728, de mesma data.
O objetivo social da Entidade é instituir, administrar e operar
planos de beneficios de natureza previdenciaria complementar,
submetendo-se as leis e normativos em vigor, como normas
emitidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), pelo
Ministério da Fazenda, por meio do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). O Banco do
Brasil S.A. € o administrador estatutario da Entidade, cabendo-
Ihe designar a Diretoria Executiva e fazer-se representar no
Conselho Deliberativo.

Os recursos administrados pela Entidade sao oriundos de
contribuicbes das Patrocinadoras, dos Instituidores, dos
Participantes, dos Assistidos e dos rendimentos auferidos pelas
aplicacoes desses recursos. Cada plano de beneficios possui
um conjunto de direitos e obrigacbes com o objetivo de pagar
beneficios de carater previdenciario, comuns a respectiva
totalidade dos Participantes e Assistidos, observadas as
autonomias patrimonial, contabil e financeira entre os planos
administrados pela Entidade. A base para identificacdo contabil é
o registro do Cadastro Nacional de Plano de Beneficios (CNPB)
de cada plano. As entidades de previdéncia complementar estdo
isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica desde janeiro de
2005 e da Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo
com a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, e com a
Instrucao Normativa da SRF n ° 588, de 21 dezembro de 2005.

1.1 Planos Administrados

A Entidade encerrou o exercicio de 2020 com a administracao de
45 planos de beneficios, com a mesma posicdo em comparacao ao
exercicio anterior, sendo trés planos na modalidade de Beneficio
Definido (BD), 22 planos na modalidade de Contribuicdo Variavel
(CV) e 20 planos na modalidade de Contribuicido Definida (CD),
apresentado a seguir:
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CNPB Plano Modalidade Patrocinador / Instituidor

1997.0047-47 Al Prev Ccv Cooperativa Al
1998.0073-83 AbrappPrev CD Abrapp - Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
1998.0048-56 Alfa Prev cv Cooperativa Agroindustrial Alfa
1998.0062-47 Alliance Prev CD Alliance One Brasil Exportadora de Tabacos Ltda.

China Brasil Tabacos Exportadora S.A.
2017.0005-74 Amazul Prev CD Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - Amazul
2013.0004-56 ApexPrev CD Agéncia de Promocéo de Exportagdes do Brasil - Apex-Brasil
1997.0021-83 Arysta Lifescience BD UPL do Brasil Industria e Comércio de Insumos Agropecudrios S/A.
2009.0022-29 Arysta Prev CD
1997.0010-47 Aurora Prev cv Cooperativa Central Aurora Alimentos
2019.0010-47 BBPrev Coop CD Cooperativa Central Aurora Alimentos
2019.0008-65 BBPrev Futuro CD Associacao dos Participantes da BB Previdéncia - Associa BBPrev
2012.0006-65 BBPrev Realize+ CD Cooperativa Al

BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil

Fundacao de Previd. Compl. do Servidor Publico do Poder Executivo - Funpresp Exe

2016.0005-38 BBTS Prev CD BB Tecnologia e Servigos - BBTS
2005.0016-11 BBTurPrev CD BBTur Viagens e Turismo Ltda.
2005.0002-56 Caern Prev (@Y Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte
1998.0056-74 Campos Prev cv Cooperativa Regional Agropecuaria de Campos Novos - Copercampos
1999.0027-92 Cassi Prev cv Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil
2000.0078-56 CohaPrev cv Cohapar - Companhia de Habitacao do Parana
2001.0008-47 Cosuel Prev CcvV Cooperativa Ddélia Alimentos Ltda.
2005.0012-11 Cotrijal Prev CD Cotrijal Cooperativa Agropecuaria e Industrial

Transportes Cotrijal Ltda.
1996.0048-83 CPRM Prev cv Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais CPRM
2002.0007-19 EBC Prev (@Y Empresa Brasil de Comunicacdo S.A. - EBC
1996.0016-47 Edserj Prev cv Condominio do Ed. de Serv. do BNDES no Rio de Janeiro - CEDSE
2003.0016-38 Fumec Prev (@Y Fundacado Mineira de Educacéo e Cultura
1994.0025-65 Funterra Prev CD Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap
2003.0002-83 Fuvates Prev CcvV Fundacao Vale do Taquari de Educacao e Desenvolvimento Social - Fuvates
2009.0021-56 HCPA Prev CcvV Hospital de Clinicas de Porto Alegre
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CNPB Plano Modalidade Patrocinador / Instituidor
2010.0030-47 Igarassu Prev CD Compass Minerals América do Sul Industria e Comércio S.A.
1989.0009-83 Magnus CD Magnesita Refratarios S.A.

Brumado Talco S.A.

Magnesita Mineracao S.A.
2010.0033-65 Plano de Beneficio Definido Saldado BD Banco da Amazonia S/A - Basa
2010.0034-38 Plano de Beneficios Prev Amazénia cv
2010.0032-92 Plano Misto de Beneficios Saldados cv
1998.0040-74 Prev Fupf BD Fundacéo Universidade de Passo Fundo
2010.0052-11 Prev Fupf CD CD
2005.0064-83 Procempa Prev CcvV Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre - Procempa
2010.0050-74 Produquimica-NE Prev CD Compass Minerals América do Sul Industria e Comércio S.A.
2007.0030-74 Santa Cruz Prev CD Companhia Jaguari de Energia
1996.0037-47 SarahPrev Ccv Associacdo das Pioneiras Sociais - APS
2003.0007-47 SeespPrev CD Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo
2010.0003-74 SGC Prev cv Sociedade Goiana de Cultura
2004.0021-74 TecnoPrev CD Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Eng. Arq. Agronomia
2017.0007-11 Terra Prev CD Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap
2002.0005-65 Trensurb Prev (@Y Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A.
2003.0004-29 UCS Prev Ccv Fundacéo Universidade de Caxias do Sul
1999.0037-56 Unoesc Prev CcvV Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina

1.1.1 Movimentacao de Planos de Beneficios

Entradas

e Plano de Beneficio Definido Saldado (CNPB n° 2010.0033-
65), plano saldado, estruturado na modalidade de beneficio
definido, patrocinado pela Banco da Amazoénia S.A. Iniciou
suas atividades na administracdo da BB Previdéncia em
janeiro de 2020, com patriménio liquido de R$ 779,4 milhoes;

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

e Plano de Beneficios Prev Amazonia (CNPB n° 2010.0034-
38), estruturado na modalidade de contribuicdo variavel,
patrocinado pela Banco da Amazobnia S.A. Iniciou suas
atividades na administracao da BB Previdéncia em janeiro de
2020, com patriménio liquido de R$ 148,3 milhdes; e

e Plano Misto de Beneficios Saldados (CNPB n°® 2010.0032-92),
plano saldado, estruturado na modalidade de contribuicao
variavel, patrocinado pela Banco da Amazoénia S.A. Iniciou
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suas atividades na administracdo da BB Previdéncia em
janeiro de 2020, com patriménio liquido de R$ 462,3 milhdes;

Plano A1 Prev (CNPB n° 1997.0047-47), ligada a
Patrocinadora Cooperativa A1, estruturado na modalidade
de contribuicao variavel, que ja pertencia a estrutura
administrativa da BB Previdéncia, migrou parte de seus
recursos, referente a retirada de patrocinio, para o plano
BBPrev Realize+ (CNPB n° 2012.0006-65) em maio de 2020,
plano patrocinado pela BB Previdéncia Fundo de Pensao
Banco do Brasil, estruturado na modalidade de contribuicao
definida.

Saidas

Através de Retirada de Patrocinio

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

Itatiaia Prev (CNPB n° 1997.0048-11), plano patrocinado
pelas empresas Itatiaia Mdveis S.A. e lItatiaia Transportes
Ltda., estruturado na modalidade de contribuicao variavel.
A retirada de patrocinio foi liquidada em marco de 2019.
O plano Itatiaia Prev continuou dentro da estrutura
administrativa da BB Previdéncia, com patrimbnio e
populacdo zerados e o encerramento do CNPB foi efetivado
pela Previc em 15 de junho de 2020;

SGD Prev (CNPB n° 2005.0005-65), plano patrocinado por
Wheaton VRS Vidros Ltda, estruturado na modalidade de
contribuicdo definida. A retirada de patrocinio foi liquidada
em abril de 2020 e o encerramento do CNPB foi efetivado
pela Previc em 8 de julho de 2020;

Wetzel Prev (CNPB n° 1999.0006-92), plano patrocinado por
Wetzel S.A., de modalidade contribuicao variavel. Embora a
liquidacdo financeira referente a retirada de patrocinio tenha
ocorrido em outubro de 2017, o plano Wetzel Prev continuou
dentro da estrutura administrativa da BB Previdéncia, com
patriménio e populacdo zerados. Em 2019 o plano Wetzel
Prev foi reativado por exigéncia da Previc para pagamentos
de residuos de beneficios no valor de R$ 97 mil, decorrentes
de revisao da participacao do plano de beneficios no fundo
administrativo, originalmente realizado pela Consultoria
Atuarial Conde, contratada pela Patrocinadora. Todos
os pagamentos foram realizados em maio de 2020 e o
encerramento do CNPB foi efetivado pela Previc em 31 de
agosto de 2020;

BBTurPrev (CNPB n° 2005.0016-11), ligada a Patrocinadora
BBTur Viagens e Turismo Ltda., estruturado na modalidade de
contribuicao definida. A retirada de patrocinio foi liquidada
em agosto de 2020, mas o plano continua dentro da
estrutura administrativa da BB Previdéncia, com patriménio e
populacdo zerados, aguardando a baixa do CNPB pela Previc;

UCS Prev (CNPB n° 2003.0004-29), ligada a Patrocinadora
Fundacao Universidade de Caxias do Sul, estruturado na
modalidade de contribuicio varidvel. A retirada de patrocinio
foi liguidada em outubro de 2020, mas o plano continua
dentro da estrutura administrativa da BB Previdéncia, com
patrimonio e populacdo zerados, aguardando a baixa do
CNPB pela Previc; e
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e A1l Prev (CNPB n° 1997.0047-47), ligada a Patrocinadora
Cooperativa A1, estruturado na modalidade de contribuicao
variavel. A retirada de patrocinio foi liquidada em novembro
de 2020, mas o plano continua dentro da estrutura
administrativa da BB Previdéncia, com patrimbnio e
populacdo zerados, aguardando a baixa do CNPB pela Previc.

1.2 Populacao

Ao longo do exercicio de 2020, a populacao total dos planos
de beneficios administrados pela BB Previdéncia teve um
acréscimo de 15,05%, alcancando o montante de 175.723 mil
Participantes/instituidos, conforme demonstrado na tabela a

seguir:
Exercicio 2020 2019
Assistido Auto Pl%%gigﬂgal Populacio Populacio
patrocinado Diferido (BPD) Total Total

1997.0047-47 A1l Prev - - - - -
1998.0073-83 AbrappPrev 49 - 2 56 55
1998.0048-56 Alfa Prev 3.453 19 5 3.482 3.518
1998.0062-47 Alliance Prev 600 43 6 66 715 707
2017.0005-74 Amazul Prev 759 6 7 774 772
2013.0004-56 ApexPrev 280 13 31 331 318
1997.0021-83 Arysta Lifescience - 20 - 4 24 24
2009.0022-29 Arysta Prev 262 25 37 28 352 379
1997.0010-47 Aurora Prev 37.360 46 12 32 37.450 31.994
2019.0010-47 BBPrev Coop 12 - - - 12 7
2019.0008-65 BBPrev Futuro 577 114 - - 691 355
2012.0006-65 BBPrev Realize+ 1.152 6 22 1.181 190
2016.0005-38 BBTS Prev 1.641 25 17 1.686 1.710
2005.0016-11 BBturPrev - - - - - 125
2005.0002-56 Caern Prev 430 36 3 3 472 477
1998.0056-74 Campos Prev 1.555 - 10 1.572 1.598
1999.0027-92 Cassi Prev 1.270 61 144 1.480 1.477
2000.0078-56 CohaPrev 245 32 9 1 287 297
2001.0008-47 Cosuel Prev 3.231 15 17 3.264 2.438
2005.0012-11 Cotrijal Prev 1.695 10 5 1.711 1.557
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Exercicio 2020 2019
Assistido Auto ol Populacao Populacao
patrocinado Diferl')i do (BPD) Total Total

1996.0048-83 CPRM Prev 1.158 882 6 16 2.062 2.053
2002.0007-19 EBC Prev 804 151 18 40 1.013 1.013
1996.0016-47 Edserj Prev 189 30 2 1 222 230
2003.0016-38 Fumec Prev 95 101 10 18 224 227
1994.0025-65 Funterra Prev 100 207 - - 307 306
2003.0002-83 Fuvates Prev 227 28 12 25 292 1.521
2009.0021-56 HCPA Prev 3.532 167 37 26 3.762 3.690
2010.0030-47 Igarassu Prev 133 - - 1 134 140
1997.0048-11 Itatiaia Prev - - - - -
1989.0009-83 Magnus 5.775 294 26 1.618 7.713 7.957
1997.0037-83 Portobello Prev - - - - -
2010.0033-65 Plano de Beneficio Definido Saldado 188 758 - 1 947 -
2010.0034-38 Plano de Beneficios Prev Amazoénia 1.443 61 - 19 1.523 -
2010.0032-92 Plano Misto de Beneficios Saldados 137 427 - - 564 -
1998.0040-74 Prev Fupf 120 44 2 21 187 192
2010.0052-11 Prev Fupf CD 534 347 29 916 969
2005.0064-83 Procempa Prev 216 32 1 251 252
2010.0050-74 Produquimica-NE Prev 38 18 - 58 58
2007.0030-74 Santa Cruz Prev 193 6 2 31 232 245
1996.0037-47 SarahPrev 3.863 588 18 113 4.582 4.564
2003.0007-47 SeespPrev 89 - 94 95
2010.0003-74 SGC Prev 120 2 2 5 129 130
2014.0005-65 SGD Prev - - - - - 4
2004.0021-74 TecnoPrev 92.804 74 3 13 92.894 76.261
2017.0007-11 Terra Prev 329 - 2 - 331 327
2002.0005-65 Trensurb Prev 267 88 7 5 367 353
2003.0004-29 UCS Prev - - - - - 2.618
1999.0037-56 Unoesc Prev 1.314 25 16 24 1.379 1.488

Total da Populacao
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168.239

175.723

152.737
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1.3 Fato importante que marcou o exercicio

Em 2020 enfrentamos a pandemia do COVID-19, também
conhecida como pandemia do Coronavirus, doenca respiratoria
aguda, causada pelo Coronavirus da Sindrome Respiratéria
Aguda Grave 2 (SARS-CoV-2). A doenca foi identificada pela
primeira vez em Wuhan, na provincia de Hubei, Republica
Popular da China, em 1 de dezembro de 2019, mas o primeiro
caso foi reportado em 31 de dezembro do mesmo ano.

Para as demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2019,
o consenso é de que o coronavirus é geralmente um evento
subsequente nao ajustavel. Por mais que alguns eventos tenham
ocorridos em 2019, o anuncio da Organizacao Mundial da Saude
(OMS) de que o COVID-19 é uma emergéncia de saude global
foi feito apds 31 de dezembro de 2019, o que desencadeou
decisdes significativas por governos e por entidades no setor
privado.

Consequentemente, de forma geral ndo ha impacto no
reconhecimento e na mensuracdo de ativos e passivos nas
demonstracoes contabeis em 31 de dezembro de 2019, pois os
efeitos do surto serdo considerados eventos subsequentes nao
ajustaveis, de acordo com o CPC 24 (IAS 10).

Os impactos relacionados a pandemia do COVID-19 trouxeram
duvidas e/ou incertezas sobre a operacao das entidades. Nesse
caso, a BB Previdéncia sempre se manteve transparente em

suas decisoes, primeiramente mantendo seus colaboradores
em seguranca, viabilizando o trabalho remoto (Home Office),
prestando contas as suas Patrocinadoras e Participantes e
mantendo controle sobre os nimeros apresentados no controle
de crise.

Para o exercicio de 2021, enquanto as curvas se apresentarem
ascendentes, o isolamento e a prestacao de contas ainda se
fara necessario. Diante disso, a BB Previdéncia honrara seu
posicionamento e mantera seus colaborados em teletrabalho, até
gue a vacina seja disponibilizada a todos.

A propagacao do Covid-19 trouxe uma elevacao da volatilidade
nos mercados financeiros, devido ao receio quanto a
desaceleracdo econdmica ao redor do mundo, com as imposicoes
de Lockdowns. O Ibovespa chegou a cair 42%, o dolar atingiu a
maxima de R$ 5,89 e a curva de juros teve uma forte abertura. A
BB Previdéncia, considerando o baixo impacto nos fundamentos
de alguns ativos, aproveitou a janela de oportunidades para
realizar alocacbes em titulos publicos, fundos multimercados
e de renda varidvel com um preco e taxa mais atraentes, o
que representou uma boa estratégia, tendo em vista a boa
performance desses ativos nos meses de novembro e dezembro
de 2020.
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2. Apresentacao das
Demonstracoes Contabeis

A contabilidade da Entidade é elaborada respeitando a autonomia
patrimonial de cada um dos planos de beneficios administrados
e do plano de gestdao administrativa, de forma a identifica-los
separadamente. Os registros contabeis sdo realizados conforme
a natureza e a finalidade das transacoes, segregados da seguinte
maneira:

e Gestiao Previdencial - concentram todas as atividades
previdenciais, como: recebimentos de contribuicdes,
pagamentos de beneficios, resgates, portabilidades (entrada e
saida) e constituicoes de provisdes matematicas e de fundos,
bem como o resultado apurado dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria;

e Gestao Administrativa - concentram todas as atividades
administrativas, como: receitas e despesas inerentes as
atividades administrativas dos planos de beneficios, bem
como o resultado apurado de natureza administrativa;

e Investimentos - aplicacido dos recursos dos planos de
beneficios e do plano de gestao administrativa. O patriménio
é aplicado visando obter rentabilidade compativel com a meta
atuarial ou indice de referéncia de cada plano de beneficios.

2.1 Responsavel Técnico

O profissional contabil responsavel pelas demonstracoes
contabeis é habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Sao Paulo - CRC/SP, com registro secundario para
o Distrito Federal e atendeu a NBC PG 12/R3 N2 referente a
Educacao Profissional Continuada - EPC do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, conforme certiddo n°® 2021/014466.

2.2 Demonstracoes Contabeis

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade da
administracio da BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco
do Brasil, foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), em
conformidade com as diretrizes contdbeis estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc).

As referidas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado
dos ativos e passivos em circulante e ndo circulante, bem como a
apresentacao da demonstracao do fluxo de caixa e demonstracao
de resultado.

A escrituracdo contabil é elaborada de acordo com a Resolucao
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CNPC n°® 29, de 13 de abril de 2018, alterada pela Resolucao
CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020, que consolida os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, também s3o observadas ainda no momento
da escrituracdo a Instrucdo Normativa SPC n°® 34, de 24 de
setembro de 2009 e alteracdes posteriores.

A Resolucdo CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova
a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TE 11, regulamenta
a norma contabil especifica para o segmento de entidades
fechadas de previdéncia complementar.

As demonstracdes contabeis sdo elaboradas de acordo com
a Resolucao CFC n° 1.374, de 8 de dezembro de 2011, NBC
TG - Estrutura Conceitual para Elaboracdo das Demonstracoes
Contabeis.

Além destas normas, sdo aplicados os pronunciamentos emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), quando
aplicaveis a este segmento econémico.

As entidades apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

e Balanco Patrimonial (BP) - Tem por finalidade, de forma
consolidada, evidenciar as posicoes patrimoniais e financeiras
da Entidade em cada exercicio;

e Demonstracio da Mutacdo do Patrimonio Social
(DMPS) - Tem por finalidade, de forma consolidada, evidenciar
a movimentacao motivada por adicbes e destinacdes de

natureza previdencial e administrativa no patriménio social
em cada exercicio;

e Demonstracdo do Plano de Gestio Administrativa
(DPGA) - Tem por finalidade, de forma consolidada,
demonstrar as receitas e despesas da atividade administrativa
da Entidade, correspondendo a movimentacdo do Fundo
Administrativo em cada exercicio;

e Demonstracio do Ativo Liquido (DAL) - Tem por finalidade,
de forma segregada por plano de beneficios, evidenciar a
posicao patrimonial e financeira de cada plano de beneficios
em cada exercicio;

e Demonstracio da Mutacio do Ativo Liquido (DMAL)
- Tem por finalidade, de forma segregada por plano de
beneficios, evidenciar a movimentaciao motivada por adicoes
e destinacbes de natureza previdencial, correspondendo a
oscilacdo no patriménio social de cada plano de beneficios
em cada exercicio;

e Demonstracao das Provisdoes Técnicas (DPT) - Tem por
finalidade, de forma segregada por plano de beneficios,
representar a totalidade do compromisso de cada plano de
beneficios em cada exercicio.

As Notas Explicativas sao apresentadas de forma consolidada,
fazem parte integrante das demonstracoes contabeis e contém
informacodes adicionais em relacdo as demonstracoes contabeis.

2.3 Consolidacao das Demonstracoes Contabeis
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Os ajustes e eliminagcbes necessarios a consolidacdo das
demonstracoes contabeis foram realizadas de acordo com o
disposto nos itens 28 e 29 da Instrucao SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009. Assim, as demonstracdes contabeis sao
apresentadas por plano de beneficios e consolidadas.

A consolidacdo é realizada utilizando o balancete auxiliar
denominado “Operacdées Comuns”, anulando o efeito de
duplicidade entre os planos, como: participacdo no plano de
gestdo administrativa, custeio administrativo e superavit/
déficit técnico acumulado, conforme demonstrados na nota 10
“Consolidacdo do Balanco Patrimonial”.

2.4 Aprovacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstracoes contabeis foram aprovadas pelo Conselho
Deliberativo em 25 de marco de 2021, apds serem submetidas
a avaliacao do Conselho Fiscal, formalizadas por meio de atas
qgue registram o Parecer do Conselho Fiscal e a Manifestacao do
Conselho Deliberativo.

3. Principais Praticas Contabeis

As praticas adotadas seguem principios, métodos e critérios
uniformes em relacdo as demonstracdes contdbeis do exercicio
anterior, que sao apresentadas na ordem de maior relevancia
comparada ao patriménio total da Entidade.

3.1 Moeda Funcional e Moeda de Apresentacao

As demonstracoes contabeis da BB Previdéncia e respectivas
notas explicativas sdo mensuradas em moeda corrente do pais
(“Real”) e sdo apresentadas em milhares de reais como prevé a
legislacao vigente.

3.2 Provisoes Contabeis

As Provisdes Contabeis sao consideradas estimativas contabeis
decorrentes da aplicacdo de julgamentos por parte da
Administracdo da BB Previdéncia, cuja metodologia adotada
envolve fatores objetivos e subjetivos, sobre a necessidade de se
reconhecer impactos importantes de provaveis eventos futuros,
visando demonstrar adequadamente a posicao patrimonial e o
desempenho das operacoes.

Ainda que estas estimativas e premissas sejam permanentemente
monitoradas e revistas pela Administracdo, a sua efetiva
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realizacdo e respectivos impactos sobre o valor contabil de
ativos, passivos e de resultado das operacdes sao incertos, por
decorrerem do uso de julgamento.

3.2.1. Provisoes Matematicas

As provisoes matematicas dos planos de beneficios sao
calculadas utilizando hipdéteses financeiras, econdmicas e
biométricas, tais como taxa real de juros, crescimento real de
salarios da massa de Participantes ativos, tdbuas de mortalidade,
composicao familiar, entre outras, que estdao demonstradas na
nota 4.2.

As principais alteracdes ocorridas nas hipoteses atuariais
utilizadas em 2020, comparativamente aquelas utilizadas no ano
anterior, decorrem da revisao de premissas que levam em conta o
comportamento da massa de Participantes dos planos, conforme
determina a legislacao em vigor.

O principal fator que impactou os valores registrados em contas
de beneficio definido, foi a avaliacdo atuarial referente ao
fechamento de exercicio, apurado conforme disposto no art. 22
da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001.

3.2.2 Provisao para Perda de Créditos de Liquidacao

Duvidosa (PCLD)

A Entidade registra provisao para perda de créditos de liquidacao
duvidosa em funcdao de atraso no recebimento de direitos
creditérios decorrentes das contribuicdes normais, de contratos
de dividas de Patrocinadoras e de contratos de empréstimos a
Participantes.

De acordo com a Instrucao MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009 e suas devidas alteracoes, na constituicdo da provisao
referente aos direitos creditérios de liquidacao duvidosa devem
ser adotados os seguintes percentuais sobre os valores de
créditos vencidos:

Periodo de atraso (dias) Percentual de Provisiao

61-120 25%
121 -240 50%
241 - 360 75%
acima de 360 100%

No exercicio de 2020, a Entidade constituiu provisao para
créditos de liquidacdo duvidosa referente as operacdes com
empréstimos a Participantes, conforme na nota 5.3.6.

3.2.3 Provisoes para Riscos Judiciais

Notas Explicativas da Administracdo ds Demonstracées Contdbeis ¢ Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 (Em milhares de reais)

75



BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

Tais provisdes decorrem de processos judiciais previdenciais, de
investimentos e administrativos, inerentes ao curso normal das
atividades da BB Previdéncia, movidos por terceiros em acoes
trabalhistas, civeis e tributarias.

Estas provisdes levam em consideracdo a probabilidade dos
recursos financeiros serem exigidos para liquidar tais obrigacoes,
cujo valor possa ser mensurado em bases confidveis.

As classificacdes quanto ao risco de perda dos processos judiciais
sao revisadas periodicamente pelos advogados que conduzem
0 processo, apoiados pela area juridica da BB Previdéncia,
considerando a jurisprudéncia, as decisdes em instancias iniciais
e superiores, o histérico de eventuais acordos e decisoes, a
experiéncia em eventos anteriores semelhantes, bem como
outros aspectos aplicaveis.

3.3 Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Tem por finalidade estabelecer regras, normas e critérios a
serem adotados na gestao administrativa da Entidade, possuindo
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Os registros das operacoes do PGA sao realizados em balancete
proprio, de forma consolidada e consideram a autonomia
patrimonial dos recursos administrados pela Entidade.

3.3.1 Operacoes Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril
de 2018, Instrucido MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009 e CNPC n° 28, de 6 de dezembro de 2017, os registros
das operacoes administrativas sao efetuados através do Plano
de Gestao Administrativa (PGA), que possui patrimonio proprio
segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA ¢é constituido pelo resultado da
confrontacdo administrativa entre as receitas, as despesas
comuns e especificas, a constituicao/reversao de contingéncias
e o resultado do investimento, resultando em sobra ou
insuficiéncia do Fundo Administrativo. Adicionalmente, o saldo
do ativo permanente compde o patriménio do PGA.

Com relacao a participacao dos planos no Fundo Administrativo
da Entidade, critério aprovado pelo Conselho Deliberativo,
determina que sua apuracdo seja realizada mensalmente,
considerando a contribuicdo individual de cada plano de
beneficios na sua formacao.

A participacdo no fundo administrativo de cada plano de
beneficios é o resultado da confrontacdo entre o custeio
administrativo, as despesas administrativas (comum e especifica),
o resultado dos investimentos da cota parte do plano no Fundo
Administrativo e contingéncias de natureza administrativa.

3.3.2 Custeio Administrativo
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Conforme a Resolucao CNPC n° 28, de 6 de dezembro de 2017,
os critérios e limites para custeio das despesas administrativas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar
representam os recursos destinados a cobertura dos gastos
realizados pela Entidade na administracio dos planos de
beneficios, por meio do Plano de Gestao Administrativa - PGA,
oriundos:

e i) de um percentual incidente sobre as contribuicoes
previdenciais arrecadadas mensalmente nos planos,
observados os respectivos regulamentos; e

e i) de percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, calculado pro rata die
e transferido diariamente ao PGA.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa, assim como seus
limites, obedecem as determinacdes contidas no regulamento
do PGA e, nos casos dos planos de previdéncia que estao sobre
a égide da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001,
estao em conformidade com a Resolucao CNPC n° 28, de 6 de
dezembro de 2017.

3.3.3 Critério de Rateio para as Despesas
Administrativas

Conforme a Resolucao CGPC n° 14, de 01 de outubro de 2004,
gue criou o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - CNPB,
um plano de beneficios ndo deve custear obrigacdes de outros

planos de beneficios operados pela mesma EFPC.

A BB Previdéncia utiliza uma metodologia de critérios de rateios
dos gastos administrativos comuns aos planos de beneficios
administrados, pois os planos compartilham uma mesma
estrutura operacional para obter ganho de escala na gestao dos
investimentos e maior economia nas atividades administrativas.

Assim, a metodologia de rateio das despesas administrativas
adotada pela BB Previdéncia:

e Atende a legislacdo vigente e as boas praticas de apuracoes
de custos;

e Procura reduzir a subjetividade na adocao de critérios para a
apuracao e distribuicdo dos custos administrativos; e

e Considera a diversidade de tarefas na administracao dos
planos de beneficios, uma vez que pondera o numero de
Participantes nos planos, situacdo previdencial de cada
um deles, além do tamanho e composicdo do patrimonio,
respectivo ganho de escala vis a vis os processos de trabalho
relativos a cada atividade.

Diante do exposto, para o fiel cumprimento dos citados
dispositivos legais e para continuar se utilizando de uma estrutura
compartilhada de gestao, fez-se necessario o estabelecimento de
critérios de rateio, conforme abaixo:

e Numero de Participantes de cada plano ponderando por
situacdo do Participante dentro do plano de beneficios,
utilizando pesos para cada tipo de Participante;
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e Tamanho do patriménio, considerado de forma escalonada,
visando equalizar os efeitos produzidos em funcdo dos
grandes patrimonios e com isso capturar os ganhos de escala;

e Anadlise técnica da equipe de investimentos, destacando a
composicao dos segmentos de investimentos utilizados por
cada plano de beneficios, considerando como diferencial
entre eles a carga de trabalho e os controles internos; e

e Complexidade e particularidade de cada plano de
beneficios, estimando seu impacto no consumo da estrutura
organizacional da Entidade.

3.4 Segregacao entre Planos

Os ativos e passivos, bem como receitas e despesas, possuem
forma de Segregacao Mista, ou seja, parte Segregacao Real e
parte Segregacao Virtual.

e Segregacao Real: modelo no qual nao existe o
compartilhamento dos recursos.

e Segregacao Virtual: modelo no qual existe o
compartilhamento de recursos.

A BB Previdéncia adota o modelo de segregacao real para as
receitas e despesas especificas e o modelo de segregacao virtual
para as despesas comuns e os rendimentos dos investimentos.

4. Patrimonio Social

Composto pelos recursos acumulados para fazer frente as
obrigacoes de cada plano, o patrimbénio social compreende o
patrimoénio de cobertura do plano e os fundos, segregados em
previdenciais, administrativos e de investimentos.

4.1 Provisoes Matematicas

Representam, ao final de cada exercicio, os valores dos
compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder
aos Participantes ativos e Assistidos, devidamente constituidos
com base nas notas técnicas atuariais de cada plano, sob
responsabilidade de atuario legalmente habilitado da Entidade,
sendo formado por:

e Beneficios Concedidos - compromissos esperados ja
assumidos pelo plano em favor de seus Assistidos;

e Beneficios a Conceder - compromissos esperados com seus
Participantes, em fase laborativa, que ainda ndao entraram em
gozo de beneficio; e

e Provisdes Matematicas a Constituir - redutor no saldo
das provisoes matematicas, corresponde ao compromisso
assumido em favor de plano de beneficios, relativo aos
servicos passados, equacionamento de déficit ou por
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ajuste de contribuicdes extraordinarias, os quais nao foram
integralizados financeiramente no plano de beneficios até
final de cada exercicio.

A posicao consolidada das Provisdes Matematicas dos planos de
beneficios administrados pela BB Previdéncia é apresentada na
tabela a seguir:

Exercicio Exercicio Variacao
2020 2019 (%)

Descricao

Provisoes Matematicas 8.463.640 6.789.810 24,65

Beneficios Concedidos 3.292.970 2.260.471 45,68

Contribuicdo Definida 732.472 594.401 23,23

Beneficio Definido 2.560.498 1.666.070 53,68

Beneficios a Conceder 5.277.110 4.642.837 13,66

Contribuicao Definida 4.854.004 4.417.096 9,89
Beneficio Definido 173.808 16.910 927,84
Regime Capitalizacdo Programado

Beneficio Definido 249.298 208.831 19,38

Regime Capitalizacdo Nao Programado

( - ) Provis6es Matematicas a Constituir (106.440) (113.498) (6,22)

(-) Servico Passado (item 4.1.1) (7.307) (8.510) (14,14)
(- ) Déficit Equacionado (item 4.1.2) (97.752)  (103.394) (5,46)
(-) Por Ajustes Contribuicoes (item 4.1.3) (1.381) (1.594) (13,36)

4.1.1 Divida de Servico Passado

Registra as contribuicoes extraordinarias referentes ao tempo
servico passado (TSP) a integralizar dos planos, atualizada
mensalmente pela taxa acordada nos Instrumentos de Confissao
de Dividas dos respectivos planos de beneficios e amortizadas

pelo método de financiamento pactuado.
Plano HCPA Prev

Divida de TSP (Exercicio) 01/06/2010
Divida Inicial (R$) 67.938
Saldo Devedor (R$) 14.641
Prazo Pactuado (meses) 164
Parcelas Faltantes (meses) 36
Parcela (R$) 521

Data de Vencimento 01/12/2023
Taxa de Atualizacao INPC + 6% a.a.
Método de Financiamento SAC

O saldo devedor de R$ 14.641 mil apresentado na tabela acima,
refere-se ao TSP dos Participantes e Assistidos do plano. O valor
registrado contabilmente, de R$ 7.307 mil, na rubrica Provisdes
Matematicas a Constituir € somente relacionado ao grupo de
Aposentados do Plano HCPA Prev.
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4.1.2 Divida de Déficit Equacionado

Representa o valor das contribuicdes extraordindrias futuras para cobertura de déficit equacionado apurado em exercicios anteriores, atualizado

mensalmente pela taxa acordada nos Instrumentos de Confissao de Dividas dos respectivos planos de beneficios e amortizadas pelo método de
financiamento pactuado.

Arysta Lifescience Produquimica NE Prev Transurb Prev | Prev Fupf BD
Divida de Déficit (Exercicio) 2012 2017 2011 2015 2019 2017 2019 2014 2019
Divida Inicial (R$) 2.094 1.840 47.407 37.967 23.000 480 1.689 5.505 2.120
Saldo Devedor (R$) 1.138 546 41.100 25.062 21.720 480 1.689 3.896 2.120
Prazo Pactuado (meses) 135 36 233 180 180 96 60 130 180
Parcelas Faltantes (meses) 39 10 173 124 170 71 60 58 180
Parcela (R$) 32 63 441 313 219 8 31 75 22
Data de Vencimento 01/03/2024 01/08/2021 01/05/2035 01/04/2031 01/02/2035 01/04/2021 01/02/2026 01/10/2025 01/12/2035
Taxa de Atualizacio INPC + 5,75% a.a. INPC+50%aa. | INPC+60%aa. INPC+535%aa. INPC+5,1% a.a. IGPM +50% a.a  IGPM +4,1% a.a | INPC+50%a.a. | INPC+55% a.a.
Método de Financiamento PRICE PRICE SAC SAC SAC PRICE PRICE PRICE SAC

BBPREVIDENCIA = Relatério Anual 2020 Notas Explicativas da Administracdo as Demonstracdes Contdbeis « Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 (Em milhares de reais) 80



BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

4.1.3 Divida por Ajustes de Contribuicoes

Representa o valor das contribuicbes extraordindrias futuras
para cobertura de déficit de migracdo apurado em exercicios
anteriores, atualizado mensalmente pela taxa acordada nos
Instrumentos de Confissao de Dividas dos respectivos planos
de beneficios e amortizadas pelo método de financiamento

pactuado.
||
Divida por Ajuste de Contribuicio (Exercicio 2012
Divida Inicial (R$) 2.284
Saldo Devedor (R$) 1.381
Prazo Pactuado (meses) 148
Parcelas Faltantes (meses) 88
Parcela (R$) 23

Data de Vencimento 01/04/2028

Taxa de Atualizacao INPC + 6% a.a.

Método de Financiamento SAC

4.2 Avaliacao atuarial

Estudo técnico pelo qual o atuario mensura o0s recursos
financeiros necessarios para a cobertura dos beneficios
oferecidos pelos planos, adotando, para cada um dos
planos administrados, hipéteses atuariais aderentes as suas
caracteristicas, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, conforme
dispostas no quadro adiante.

As principais alteracoes ocorridas nas hipéteses atuariais
utilizadas em 2020, comparativamente aquelas utilizadas no ano
anterior, decorrem de informacodes atualizadas prestadas pelas
Patrocinadoras relativas a rotatividade de pessoal e crescimento
real de salarios. Com relacao ao estudo de convergéncia da taxa
de juros atuarial realizado em 2020, foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo da BB Previdéncia, composto por representantes
das Patrocinadoras e dos Participantes, em 17 de dezembro de
2020, a Nota Técnica Diope/Gerin - 2020/820, que indicou a
manutencio das Metas Atuariais e Indices de Referéncias dos
planos administrados.

Um comparativo entre as premissas atuariais utilizadas na
avaliacdo dos anos de 2020 e de 2019 é apresentado como
segue:
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Premissas Atuariais

Exercicio 2020 Exercicio 2019

*Al Prev - - - - - - Nula 3,00% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27
AbrappPrev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alfa Prev 3,00% 1,00% 4,10% ATl\'AZ&OSO Ex-IAPC TASA 27 3,00% 0,50% 4,10% ATMZISSO Ex-IAPC TASA 27
Alliance Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Amazul Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ApexPrev N/A N/A N/A AT[\'A?FOO AT-2000 M N/A N/A N/A N/A AT[\f;FOO AT-2000 M N/A
Arysta Lifescience N/A N/A 4,50% AT-2000 M N/A N/A N/A N/A 4,50% AT-2000 M N/A N/A
Arysta Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Aurora Prev 12,00% 0,50% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC |\L/|KES|:F>||L 13,00% 0,50% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC I\I;‘IIESIL
BBPrev Realize+ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
BBPrev Coop N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
BBPrev Futuro N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
BBTS Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
*BBTur Prev - - - - - - N/A N/A 4,00% AT-83 M N/A N/A
Caern Prev Nula Nula 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27 Nula Nula 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27
Campos prev 5,40% 3,50% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27 5,80% 2,20% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27
Cassi Prev Nula Nula 4,10% ATl\'Azs?F?O EX-IAPC TASA 27 Nula Nula 4,10% AT[\'AZ&OgO EX-IAPC TASA 27
AT-2000 M&F ATMéZd?S ° LIGHT AT-2000 ATMéZd?S ° LIGHT
CohaPrev Nula 1,63% 410% suavilzg;ja em suavizada em MEDIA Nula 1.63% 410% l\?jil;rsr:'li\g;f_ suavizada em MEDIA
10% 10%
Cosuel Prev 3,50% Nula 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27 4,50% Nula 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27
**Cotrijal Prev 20,00% 4,00% 4,10% AVS?FOO Ex-IAPC TASA 27 20,00% 4,00% 4,10% ATI\'AZ&OFOO Ex-IAPC TASA 27
CPRM Prev Nula 1,00% 4,10% AT\;I%&(’SO Ex-IAPC TASA 27 Nula 1,00% 4,10% AT[\'AZIS;)O Ex-IAPC TASA 27

* Planos em processo de finalizacdo da Retirada de Patrocinio
** Planos que ainda n3o enviaram a premissa de crescimento real de salario e rotatividade, foram consideradas as de 2019.
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Exercicio 2020 Exercicio 2019

rev , o s o ) (] - - s o s ) s o - -
EBC P 0,87% 2,93% 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27 511% 3,12% 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27
ser] Prev 4,50% ,50% 4,10% AT- M EX-IAP TASA 27 4,50% 4,00% 4,10% AT- M EX-IAP TASA 27
Ed J P 0% 3,50 109 2000 C SA 2 0% 009 109 2000 C SA 2
umec Prev ula ula ,10% ) - ula ula ,10% ) -
E P Nul Nul 4,10% ALQ‘SSO EX-IAPC TASA 27 Nul Nul 4,10% ATM28(()|90 EX-IAPC TASA 27
Fuvates Prev 23,12% 1,83% 4,10% A-Ill_/]%gf?o EX-IAPC TASA 27 19,68% 2,14% 4,10% ATMZS(()'?O EX-IAPC TASA 27
Funterra Prev 0,00% 0,00% 4,10% AT-2000 MI-85 M&F MULLER 0,00% 0,80% 4,10% AT-2000 MI-85 M&F MULLER
M&F M&F
HCPA Prev 2,40% 1,09% 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27 3,33% 0,93% 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27
Igarassu Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
agnus ,57% ula ,10% - - Alvaro Vindas ,66% ula ,10% - - Alvaro Vindas
M g 12,57% Nul 5,10% AT-83 M&F RRB-83 Al Vind 5,66% Nul 5,10% AT-83 M&F RRB-83 Al Vind
AT 2000 AT 2000
Feminina Feminina
Plano de Beneficio Definido Saldado N/A N/A 4,09% Suavizadaem  Winklevoss N/A N/A N/A 4,09% Suavizadaem  Winklevoss N/A
20% (ambos 20% (ambos
05 Sexos) 0S Sexos)
érnﬁgicr)g ALVARO ,:A;i:ﬁz ALVARO
**Plano de Beneficios Prev Amazoénia 0,77% 0,00% 4,10% Suavizadaem  Winklevoss VINDAS 0,77% 0,00% 4,10% Suavizadaem  Winklevoss VINDAS

suavizada em
30%

suavizada em

0,
20% (ambos 30%

20% (ambos

05 SEX0s) 0S Sexos)

AT 2000 AT 2000

Feminina Feminina
Plano Misto de Beneficios Saldados N/A N/A 4,09% Suavizadaem  Winklevoss N/A N/A N/A 4,09% Suavizada em Winklevoss N/A

20% (ambos 20% (ambos

05 SEX0S) 0S Sexos)
Prev Fupf Nula Nula 5,50% AT-83 M&F EX-IAPC Alvaro Vindas Nula Nula 5,50% AT-83 M&F EX-IAPC Alvaro Vindas
Prev Fupf CD N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Procempa Prev 0,00% 3,30% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27 9,52% 1,19% 4,10% AT-2000 M Ex-IAPC TASA 27
Produquimica-NE Prev Nula Nula 4,10% AT-2000 N/A TASA 27 Nula Nula 4,10% AT-2000 N/A TASA 27

a M&F M&F

Santa Cruz Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SarahPrev 3,00% 0,64% 5,00% ATl\'/g?o R;i%?f Alvaro Vindas 3,00% 0,64% 5,00% ATl\'AZ&OFOO R;é?)?f Alvaro Vindas

* Planos em processo de finalizacdo da Retirada de Patrocinio
** Planos que ainda n3o enviaram a premissa de crescimento real de salario e rotatividade, foram consideradas as de 2019.
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Exercicio 2020 Exercicio 2019

SeespPrev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SGC Prev 1,79% 0,00% 4,15% ATl\'AZ&OI?O Ex-IAPC TASA 27 Nula 1,00% 4,15% ATMZ&OFOO Ex-IAPC TASA 27
TecnoPrev N/A N/A N/A AT-83M EX-IAPC N/A N/A N/A N/A AT-83 M EX-IAPC N/A
Terra Prev N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Trensurb Prev Nula Nula 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27 Nula Nula 4,10% AT-2000 M EX-IAPC TASA 27
*UCS Prev - - - - - - 13,50% 0,00% 4,50% ATI\'A%&OFOO N/A TASA 27
Unoesc Prev 13,50% 0,00% 4,10% ATl\'AQ&O[?O EX-IAPC TASA 27 13,00% 1,00% 4,10% ATMZ&OSO EX-IAPC TASA 27

* Planos em processo de finalizacdo da Retirada de Patrocinio
** Planos que ainda n3o enviaram a premissa de crescimento real de salario e rotatividade, foram consideradas as de 2019.
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4.3 Equilibrio Técnico

Representa o resultado apurado do plano de beneficios,
considerando a diferenca entre o Patriménio de Cobertura
do Plano e o valor das Provisbes Matematicas dos Beneficios
a Conceder e Concedidos, que pode ser superavitario ou
deficitario.

Entende-se por Patriménio de Cobertura do Plano a diferenca
entre seu ativo total e o somatdrio do exigivel operacional,
exigivel contingencial e fundos.

No encerramento do exercicio de 2020, dos 45 planos
administrados pela BB Previdéncia, 19 planos apresentam
resultado superavitario, sete planos apresentam resultado
deficitario, 16 planos encontram-se em equilibrio técnico
correspondendo  aqueles  estruturados na  modalidade
contribuicdo definida e que ndo apresentam qualquer risco de
ordem atuarial, tendo em vista que ndo oferecem beneficios de
risco na modalidade de beneficio definido (Aposentadoria por
invalidez, pensao por morte, pensido por invalidez etc.) e trés
planos sem patriménios aguardando encerramento dos CNPB'’s.

A BB Previdéncia apresentou em 2020 um superdvit técnico
acumulado de R$ 297.126 mil, que, comparado ao exercicio de
2019, quando atingiu o valor R$ 218.964 mil, representa um
acréscimo de 35,70% no periodo. O acréscimo decorre em grande
parte pela recepcdao do Plano de Beneficio Definido Saldado

e Plano Misto de Beneficios Saldados, ambos superavitarios,
que migraram para a BB Previdéncia via Transferéncia de
Gerenciamento.

Exercicio Exercicio Variacao

Descricdo 2020 2019 (%)
Equilibrio Técnico 297.126 218.964 35,70
Resultados Realizados 297.126 218.964 35,70
Superavit Técnico Acumulado 297.126 218.964 35,70
Reserva de Contingéncia 297.126 218.964 35,70

4.3.1 Superavit Técnico

O superavit corresponde ao resultado positivo entre o Patrimonio
de Cobertura do Plano e o valor das Provisbes Matematicas dos
Beneficios a Conceder e Concedidos. Uma vez apurado o saldo
positivo, registra-se o valor em reserva de contingéncia e reserva
especial.

De acordo com a Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018, o superavit do plano serd destinado prioritariamente a
constituicdo de reserva de contingéncia, considerando como
limite o menor valor apurado pelos seguintes critérios:
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e 25% do valor das reservas matematicas referentes aos
beneficios definidos; ou

e montante a ser calculado da seguinte forma: [10% + (1% x
duracdo do passivo)] x Provisdo matematica.

O que exceder o limite serd empregado na constituicio da
reserva especial para revisdao do plano de beneficios, que, ao
apresentar saldo por 2 ou 3 anos consecutivos, devera ser
destinado nos termos da legislacao vigente.

4.3.2 Déficit Técnico

O déficit corresponde ao resultado negativo entre o Patrimoénio
de Cobertura do Plano e o valor das Provisdes Matematicas dos
Beneficios a Conceder e Concedidos. Uma vez apurado o saldo
negativo, a EFPC deverd observar os ditames da Resolucao
CNPC

n° 30, de 10 de outubro de 2018 e suas alteracoes, e fazer o
devido equacionamento quando for necessario.

4.3.3 Equilibrio Técnico Ajustado

O equilibrio técnico ajustado é o somatério do valor de superavit
ou déficit acumulado do plano com o valor do ajuste de
precificacao.

O ajuste de precificacao, de periodicidade anual, de que trata a
Resolucao CNPC

n° 30, de 10 de outubro de 2018, corresponde a diferenca entre
o valor contdbil dos titulos publicos federais mantidos até o
vencimento e o valor presente dos referidos titulos, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliacao
atuarial.

O equilibrio técnico ajustado é considerado para fins de
equacionamento do déficit ou revisao do plano para distribuicao
do superavit.

No caso de equacionamento de déficit, o equilibrio técnico
ajustado considerara o ajuste de precificacao de titulos previsto,
quer seja positivo ou negativo. Em destinacao de superavit,
o equilibrio técnico ajustado considerara o ajuste de titulos
previsto somente se negativo.

O detalhamento da apuracdo do ajuste de precificacido dos
planos administrados pela BB Previdéncia é apresentado no
quadro a seguir:
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Exercicio 2020 Exercicio 2019
S Ajl(j:'s-{e)def ( )TEs_chr':ilégm calibes Ajl(I;t/e)d<3 ( )Tiéiﬂlilégm
Precificacao Ajustado Precificacao Ajustado

1997.0047-47 A1 Prev - - - (91) 3 (88)
1998.0048-56 Alfa Prev 666 352 1.018 1.883 260 2.143
1997.0021-83 Arysta Lifescience (2.613) 810 (1.803) (1.687) 741 (946)
1997.0010-47 Aurora Prev 808 7.743 8.551 2.495 9.642 12.137
2005.0002-56 Caern Prev 4,781 945 5.726 6.567 872 7.439
1998.0056-74 Campos Prev 1.566 20 1.586 2.508 1 2.509
1999.0027-92 Cassi Prev 5.853 - 5.853 4.579 - 4.579
2000.0078-56 CohaPrev 6.258 321 6.579 4.889 169 5.058
2001.0008-47 Cosuel Prev 2.616 379 2.995 2.777 381 3.158
2005.0012-11 Cotrijal Prev 5.065 26 5.091 4,089 14 4.103
1996.0048-83 CPRM Prev 14.303 36.402 50.705 34.036 36.212 70.248
2002.0007-19 EBC Prev 7.447 8.626 16.073 14.693 3.652 18.345
1996.0016-47 Edserj Prev 464 99 563 1.299 89 1.388
2003.0016-38 Fumec Prev 1.394 276 1.670 1.657 574 2.231
2003.0002-83 Fuvates Prev 4.079 154 4.233 3.531 144 3.675
2009.0021-56 HCPA Prev 19.966 6.166 26.132 10.186 1.479 11.665
1989.0009-83 Magnus (19.022) 7.496 (11.526) (13.831) 7.805 (6.026)
2010.0033-65 Plano de Beneficio Definido Saldado 130.190 - 130.190 - - -
2010.0034-38 Plano de Beneficios Prev Amazoénia (1.088) - (1.088) - - -
2010.0032-92 Plano Misto de Beneficios Saldados 18.024 - 18.024 - - -
1998.0040-74 Prev Fupf (3.022) 54 (2.968) (3.114) 69 (3.045)
2005.0064-83 Procempa Prev (4.783) 596 (4.187) 368 85 453
2010.0050-74 Produquimica-NE Prev (65) - (65) (1.829) - (1.829)
1996.0037-47 SarahPrev 95.941 8.890 104.831 115.043 11.681 126.724
2010.0003-74 SGC Prev 1.968 87 2.055 1.517 76 1.593
2014.0005-65 SGD Prev - - - 486 - 486
2002.0005-65 Trensurb Prev (471) - (471) 517 1 518
2003.0004-29 UCS Prev - - - 21.426 524 21.950
1999.0037-56 Unoesc Prev 6.801 377 7.178 4,970 397 5.367

297.126

376.945

218.964

293.835

Nota: Os planos na modalidade Contribuicdo Definida que nao oferecem beneficios de risco na modalidade de Beneficio Definido nao sao listados na tabela acima, tendo em vista que nao apresentam qualquer

risco de ordem atuarial.
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O equilibrio técnico ajustado da Entidade passou de R$ 293.835
mil, em 2019, para R$ 376.945 mil, em 2020, em grande parte
explicado pela recepcao do Plano de Beneficio Definido Saldado
e Plano Misto de Beneficios Saldados, que migraram para a
BB Previdéncia via Transferéncia de Gerenciamento, e pelo
incremento, em menor proporcao, do ajuste de precificacao, que
foi positivamente impactado pela movimentacao da carteira dos
planos, quando da execucdo de seus respectivos ALM (Asset
Liability Management).

4.4 Fundos

Registram valores com regras especificas de constituicao e
destinacao.

Exercicio Exercicio Variacao

Descricao 2020 2019 (%)
Fundos 712.487 547.527 30,13
Fundos Previdenciais 650.806 513.145 26,83
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar  408.153 375.918 8,58
Revisao de Plano 153.219 41.814 266,43
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial 89.434 95.413 (6,27)
Fundos Administrativos 57.169 30.376 88,20
Plano de Gestao Administrativa 57.169 30.376 88,20
Fundos dos Investimentos 4.512 4.006 12,63
Liquidez 1.959 1.574 24,46
Quitacao por Morte e Invalidez 2.553 2.432 4,98

4.4.1 Fundos Previdenciais

Com destinacao especifica, sao constituidos e revertidos de
acordo com os regulamentos e Notas Técnicas Atuariais dos
planos;

e Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Constituido pelas parcelas patronais nao resgataveis de
Participantes que portaram ou resgataram suas contribuicoes,
acrescido do rendimento. E destinado & cobertura de
insuficiéncias do plano, melhoria dos niveis de beneficio ou
reducado de contribuicoes.

e Revisao de Plano
Formado pela reserva especial originada no superavit do
plano, destinado a reducao parcial ou total de contribuicoes
normais, cobertura de provisdbes matematicas a constituir ou
melhorias de beneficios.

o Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial
Fundos sao formados, conforme critérios de constituicao e de
destinacao especifica, registrados na nota técnica atuarial de
cada plano.

4.4.2 Fundos Administrativos

Constituido pela sobra de recurso apurada na gestao
administrativa e destinado a cobertura de futuras despesas
administrativas, acrescido do rendimento positivo dos
investimentos do PGA. Em 2020 houve adicao de trés fundos
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administrativos, oriundos da transferéncia de gerenciamento de
trés novos planos, em janeiro de 2020.

4.4.3 Fundos dos Investimentos

Sao constituidos por taxas contratuais cobradas dos mutuarios
para fazer frente a quitacdo de Empréstimos a Participantes em
caso de morte, invalidez ou de inadimpléncia.

e Taxa de Liquidez / Inadimplemento - Percentual cobrando
no ato da concessao, com a finalidade de constituir fundo
garantidor destinado a quitar operacdes com Participantes
- empréstimos simples - inadimplidas, consideradas
irrecuperaveis pela BB Previdéncia, apés a adocdo das
medidas cabiveis para recuperacao do crédito; e

e Taxa de Quitacido por Morte - Percentual definido com
base no prazo e valor das operacdes com Participantes
- empréstimo simples, para custear seguro prestamista
destinado a quitacao de saldo devedor vincendo, em caso de
falecimento do mutuario.

5. Realizavel

5.1 Gestao Previdencial
Representa os recursos a receber de cada plano de beneficios.

Os registros relativos as contribuicdes previdenciais (normais
e extraordindrias) das Patrocinadoras e dos Participantes de
planos estruturados na modalidade de beneficio definido,
sdo contabilizados pelo regime de competéncia, exceto as
contribuicoes de autopatrocinados e de Participantes de planos
de beneficios instituidos.

Os registros relativos as contribuicoes de beneficios de planos
estruturados nas modalidades de contribuicio definida e
contribuicao variavel poderao ser efetuados com base no regime
de caixa, respeitando o prazo previsto no regulamento de cada
plano de beneficios.

A partir de 1 de janeiro de 2020, os registros contabeis das
contribuicoes e 13° sobre contribuicdes, para os planos nas
modalidades de contribuicido definida e contribuicdo variavel,
foram alterados para o regime de caixa, conforme determina a
Resolucao CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018.

Registra os recursos a receber referentes:
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e as contribuicoes normais e extraordinarias dos Participantes
e Patrocinadoras dos planos de beneficios; e

e ao0s depdsitos que ocorreram em funcao da necessidade de cumprir
demandas judiciais especificas de cada plano de beneficios.

A composicao do saldo é apresentada a seguir:

Exercicio Exercicio Variacao

Descricao 2020 2019 (%)

Gestio Previdencial 627.244 43.751 1.333,67
Recursos a Receber (a) 626.637 43.167 1.351,66
Adiantamentos (b) 102 - -
Depdsitos Judiciais (c) 496 575 (13,74)
Outros Realizaveis (d) 9 9 -

a) Recursos a Receber

A composicao dos recursos a receber, considerando a sua data de
vencimento em 31 de dezembro de 2020, é apresentada a seguir:

Exercicio Exercicio Variacao

DESEIEE 2020 2019 (%)
Recursos a Receber 626.637 43.751 1.351,66
Vincendos 626.637 43.167 1.351,66

Vencidos até 30 dias

Vencidos entre 31 e 60 dias - -

Vencidos ha mais de 60 dias - -

O acréscimo no exercicio de 2020 nos recursos a receber,
comparado ao exercicio anterior, deve-se:

e ao valor a receber da Divida de Contribuicoes Contratadas,
que totalizam R$ 626.498 mil, conforme apresentado a
seguir:

Plano de Plano de
FiE RIEHED IIBDeenf?:i’EIic()) Bh:;s:atgc(ijss

Saldado Saldado
Divida de Contribuicoes 01/12/2019 01/12/2019 01/12/2019
Contratadas (Exercicio)
Divida Inicial (R$) 2.284 2.284 2.284
Saldo Devedor (R$) 1.381 1.381 1.381
Prazo Pactuado (meses) 148 148 148
Parcelas Faltantes (meses) 88 88 88
Parcela (R$) 23 23 23
Data de Vencimento 01/04/2028 01/04/2028 01/04/2028

Taxa de Atualizacao INPC +4% a.a. INPC +4,09% a.a. INPC +4,09% a.a.

Método de Financiamento SAC PRICE PRICE

e E o restante do saldo refere-se a valores vincendos dos
planos estruturados na modalidade de beneficio definido que
totalizam R$ 139 mil em 31 de dezembro de 2020, que foram
recebidos em janeiro de 2021.
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b) Adiantamentos

Os valores apresentados foram registrados pelas transferéncias
de gerenciamentos do Plano de Beneficio Definido Saldado e
do Plano Misto de Beneficio Saldado referente a antecipacao de
abono anual e pecllio.

c) Depositos Judiciais

Os depésitos judiciais efetuados tém a finalidade de garantir o
juizo nas discussoes de valores ou obrigacdes. J& os depdsitos
recursais sao efetuados somente na Justica do Trabalho e
sao necessarios para fins de admissibilidade de recursos, nas
hipoteses em que a Entidade é sucumbente na demanda.

Os depdsitos judiciais e recursais sao atualizados mensalmente,
sendo que os processos que tramitam nas instancias civel e
trabalhista seguem os critérios de atualizacao de cada Tribunal
e os depodsitos efetuados na Justica Federal sdo corrigidos pela
taxa da Selic.

O depdsito judicial foi realizado para garantir a demanda judicial
referente ao processo civel de carater previdencial, avaliado com
probabilidade de perda provavel, como detalhado na nota 7.

A reducao apresentada de 13,74% no exercicio de 2020, refere-
se a seguinte movimentacao:

e Em janeiro de 2020, foi registrado o depdsito judicial no
Plano de Beneficio Definido Saldado devido a transferéncia
de gerenciamento, correspondente a acdo de equiparacdo
salarial e respectivos reflexos, mais a atualizacao do exercicio
no valor total de R$ 77 mil;

e Em marco de 2020, foi realizada a baixa do depdsito judicial
no Plano SarahPrev, correspondente a acdo de auxilio-doenca
e Aposentadoria por invalidez, mais a atualizacdo do exercicio
no valor total de R$ 176 mil;

e Em julho de 2020, foi registrado o depésito judicial no plano
SarahPrev, correspondente a acdo de equiparacao salarial e
respectivos reflexos, mais a atualizacdo do exercicio no valor
total de R$ 10 mil;

e Somada a atualizacdo do exercicio que corresponde a R$ 10
mil.

d) Outros Realizaveis

Valores a compensar referentes a impostos pagos a maior a
Receita Federal do Brasil no valor de R$ 9 mil.
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5.2 Gestao Administrativa

Registra as contribuicoes para o custeio administrativo a receber
das Patrocinadoras, Participantes, autopatrocinados e Assistidos,
e os valores a receber dos planos referentes ao custeio dos
investimentos; os adiantamentos efetuados na folha de salarios
dos colaboradores da BB Previdéncia; os adiantamentos de
servicos de terceiros; os gastos antecipados referentes as
despesas de periodos subsequentes e os depdsitos judiciais
e recursais desembolsados por forca de decisdao judicial. Os
recursos a receber da gestdo administrativa sdao contabilizados
pelo valor original e atualizados até a data do balanco quando
aplicavel.

Registra os recursos a receber referentes:

e as contribuicoes para custeio administrativo;

e 3 antecipacao de despesas administrativas diversas; e
e a0s depdsitos judiciais de natureza administrativa.
Composicao do saldo é assim apresentada:

Exercicio  Exercicio Variacao

Descricdo 2020 2019 (%)

Gestao Administrativa 7.469 6.034 23,78
Contas a Receber (a) 2.279 2.799 (18,58)
Despesas Antecipadas (b) 67 158 (57,59)
Depésitos Judiciais / Recursos (c) 5.123 3.077 66,49

a) Contas a Receber

A composicao das contas a receber, considerando a sua data de
vencimento em 31 de dezembro de 2020, é apresentada a seguir:

Exercicio Exercicio Variacdo

PESEEL 2020 2019 (%)
Contas a Receber 2.279 2.799 (18,58)
Vincendos 2.279 2.799 (18,58)

Vencidos até 30 dias - - -

Vencidos entre 31 e 60 dias - - R

Vencidos ha mais de 60 dias - - -

Os saldos vincendos em 31 de dezembro de 2020 foram recebidos
em janeiro de 2021. Nos dois exercicios comparativos nao
ocorreram atrasos no recolhimento das contribuicdes para custeio.

b) Despesas Antecipadas

S3o valores de despesas antecipadas da administracdo da BB
Previdéncia, como adiantamento de férias de pessoal proprio.
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c) Depésitos Judiciais / Recursais

No exercicio de 2020 verifica-se um acréscimo de 66,49% em
comparacao ao exercicio anterior, justificado por:

e depdsito judicial mensal do Pis/Cofins realizado no PGA,
acumulando o valor de R$ 4.773 mil;

e depdsito judicial trabalhista, acumulando o valor de R$ 47
mil; e

e atualizacdo dos depdsitos judiciais ao longo do exercicio de
2020, no valor de R$ 303 mil.

5.3 Investimentos

No grupo de investimentos sao escriturados os limites
operacionais de aplicacoes dos recursos garantidores das
provisoes matematicas e dos fundos, bem como seus acréscimos
e decréscimos, sem distincao de prazos e consoante as operacoes
previstas nas Politicas de Investimentos especificas dos planos.

O administrador e gestor majoritario dos recursos dos planos de
beneficios é a BB Gestao de Recursos - Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S.A.

A BB Previdéncia adota para os seus investimentos, no ambito
da custddia, a estrutura de segregacao virtual da carteira de
investimentos. Internamente, possui a segregacao dos planos
através de sistema especifico, que registra, para cada plano, seus
respectivos ativos financeiros.

Ao longo do exercicio de 2020, foram desenvolvidas acoes
para a segregacao real da custodia dos recursos investidos dos
planos, como a abertura de contas corrente de investimento,
contas Cetip e contas Selic especificas, assim como a
individualizacao da carteira de investimentos de alguns planos
junto ao Custodiante. Ainda estdo em andamento outras acoes,
como o desenvolvimento de sistema informatizado para as
movimentacoes financeiras, que possibilitardo a individualizacao
dos demais planos.

A BB Previdéncia faz gestdo de investimentos de 45 planos de
beneficios e um plano de gestdo administrativa.

A carteira de investimentos consolidada da BB Previdéncia
alcancou no exercicio de 2020 o montante de R$ 8.882.589 mil,
com acréscimo de 17,77% em comparacao ao exercicio anterior,
conforme discriminado na tabela a seguir:
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5.3.1 Titulos Publicos

Descricio Exercicio Exercicio Variacio O registro e avaliacdo contabil dos titulos e valores mobiliarios dos
2020 2019 (%) planos administrados pela Entidade sdo realizadas de acordo com
Investimentos 8.882.589 7.542.163 17,77 a Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, nas categorias
- - “titulos para negociacdo” e “titulos mantidos até o vencimento”.
Titulos Pablicos (item 5.3.1) 3.921.566 3.482.611 12,60
Titulos Publicos Federais 3.921.566 3.482.611 12,60 e Titulos para Negociacao - MtM
Créditos Privados e Depésito (item 5.3.2) 112.983 121.451 (6,97) ONS tItUI.OS e valores mobiliarios daSSIﬁCE}dOS ,neSta categoria
sao registrados pelo valor de mercado, isto é, computando-
Instituicdes Financeiras 64.036 58.025 10,36 . ~ . ~ ~
se a valorizacdo ou a desvalorizacdo em funcao dos precos
Companhias Abertas 48.947 63.426  (22,83) praticados no mercado financeiro e de capitais.
Acdes (item 5.3.3) 315 - - . . . .
e Titulos Mantidos até o Vencimento - HtM
AcGes 315 - ] Os investimentos em titulos mantidos até o vencimento
Fundos de Investimento (item 5.3.4) 4.767.050 3.879.984 22,86 correspondem aos titulos e valores mobilidrios, exceto acdes
Curto Prazo 33.546 9716 24527 nao resgataveis, para os quais os planos de beneficios tém a
i capacidade e a intencdo de manté-los em carteira até o seu
Renda Fixa 2.714.866 2.437.776 11,37 )
vencimento.
Acbes 1.071.057  849.643 26,06
Multimercado 658.054  376.445 7481 Os at.'l.vos financeiros cltassmcados nesta ‘ Fa:cegorla s.ao
contabilizados pelos respectivos custos de aquisicao, acrescido
Direitos Creditérios 72.985 83.356 (12,44) . . . .
dos rendimentos auferidos, os quais devem impactar o resultado
Participacdes 25.238 30.654 (17,67) do perl'odo.
Imobiliario 191.304 92.394 107,05 L. ) o
5.3.1.1 Posicdo de Titulos Publicos
Outros 191.304 92.394 107,05
Derivativo (item 5.3.5) 396 918 (56,86) Na tabela a seguir sao a’presentadas as |rTfor~ma(;oes refer’entes
ao montante, natureza (Titulos para Negociacao - MtM e Titulos
SWAP 396 918  (56,86) . , . . . .
Mantidos até o Vencimento - HtM), faixas de vencimento, assim
Investimentos Imobilidrios (item 5.3.6) 28.923 6.388 352,77 como os valores de custo e de mercadO, Segregados por t]po
Empréstimos e Financiamentos (item 5.3.7) 51.356 50.811 1,07 de titulo, conforme estabelecido no artigo 36, incisos | e Il, da

Resolucao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, considerando as
alteracoes da Resolucao CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020.
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Faixa de Vencimento Valor Contabilizado

Titulo Publico Federal Até 1 ano De 1 a 5 anos Acima de 5 anos
Mercado Exercicio Exercicio
2020 2019

Certificado do Tesouro - - - - 17.044 - 17.044 17.044 17.044 -
2010.0032-92 Plano Misto de Beneficios Saldado - - - - 17.044 - 17.044 17.044 17.044 -

Crédito Securitizado (*) - - - - 4.429 26.759 31.188 31.188 31.188 35.533
1994.0025-65 Funterra Prev - - - - 4.429 26.759 31.188 31.188 31.188 35.533

Letra do Tesouro Nacional - LTN 4.750 - - - - - 4.750 4.750 4.750 14.049
2005.0002-56  Caern Prev - - - - - - - - - 3.027
2001.0008-47  Cosuel Prev - - - : ; ; ; ; ; 187
1996.0048-83 CPRM Prev 2771 - - - - - 2771 2771 2771 2.607
1996.0016-47 Edserj Prev - - - - - - - - - 445
2003.0016-38 Fumec Prev - - - - - - - - - 2.071
2002.0005-65  Trensurb Prev 1.979 - - - - - 1.979 1.979 1.979 2.899
2003.0004-29 UCS Prev - - - - - - - - - 2.813

Nota do Tesouro Nacional - NTN-B - 25.297 71.012 201.544 571.012 2.829.934 3.698.799 4.484.751 3.698.799 3.270.586
1997.0047-47 Al Prev - - - - - - - - - 11.779
1998.0073-83  AbrappPrev - - 631 560 2.002 812 4.005 4.299 4.005 3.936
1998.0048-56  Alfa Prev - - 4.317 1.873 17.098 8.582 31.870 34.181 31.870 28.366
1998.0062-47  Alliance Prev - - 1.183 7.504 37 11.689 20.413 24.575 20.413 19.526
2013.0004-56  ApexPrev - - 2.287 2.229 22.788 2.668 29.970 30.906 29.970 29.925
1997.0021-83  Arysta Lifescience - - - 2,521 179 5.709 8.409 10.198 8.409 8.059
2009.0022-29  Arysta Prev-M - - 1.545 2.624 320 3.702 8.191 9.564 8.191 7.851
1997.0010-47  Aurora Prev - - - 2.905 68.609 149.034 220.548 265.028 220.548 208.056
2012.0006-65 BBPrev Realize+ - - - 110 481 134 725 776 725 718
2016.0005-38 BBTS Prev - - - - 559 - 559 559 559 565
2005.0016-11 BBturPrev - - - - - - - - - 1.231
2005.0002-56 Caern Prev - - 3.506 2.306 12.649 16.356 34.817 39.598 34.817 32.703
1998.0056-74  Campos Prev - - 1.519 - 7.062 6.781 15.363 17.496 15.363 13.766
1999.0027-92 Cassi Prev - - 2.228 - 624 1.229 4.082 4.225 4.082 2.759
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Titulo Publico Federal

Faixa de Vencimento

De 1 a 5 anos

Acima de 5 anos

Mercado

Valor Contabilizado

Exercicio
2020

Exercicio
2019

2000.0078-56  CohaPrev - 9.095 3.314 12.347 24.860 49.617 57.052 49.617 40.473
2001.0008-47  Cosuel Prev - 1.708 1.173 3.829 3.732 10.442 11.576 10.442 9.515
2005.0012-11  Cotrijal Prev - 151 1.959 1.275 4.213 7.598 9.368 7.598 7.334
1996.0048-83  CPRM Prev 25.297 - 56.274 197.198 438.187 716.955 838.608 716.955 685.403
2002.0007-19  EBC Prev - - - 31.635 169.567 201.202 243.855 201.202 185.607
1996.0016-47  Edserj Prev - 1.796 595 6.919 3.745 13.056 13.898 13.056 10.728
2003.0016-38  Fumec Prev - 10.419 2.566 22.840 10.993 46.819 49.684 46.819 43.029
1994.0025-65  Funterra Prev - - 45.760 - 95.013 140.773 174.322 140.773 134.658
2003.0002-83  Fuvates Prev - 2.115 1.589 5.662 9.032 18.397 20.089 18.397 11.647
2009.0021-56 ~ HCPA Prev - - - 28.889 304.370 333.259 418.413 333.259 278.152
2010.0030-47 Igarassu Prev - C - - - - - - - - 233
2010.0030-47  Igarassu Prev- M - 220 - 126 - 347 347 347 102
1989.0009-83  Magnus - 765 43.532 - 85.209 129.506 159.536 129.506 126.357
2010.0033-65  Plano de Beneficio Definido Saldado - - - - 114.667 114.667 122.838 114.667 -
2010.0032-92  Plano Misto de Beneficios Saldado - - - - 118.233 118.233 126.239 118.233 -
2010.0034-38  Prev Amazonia - - - 64.399 - 64.399 64.399 64.399 -
1998.0040-74  Prev Fupf - 566 658 - 956 2.180 2.554 2.180 2.089
2010.0052-11  Prev Fupf CD - 10.917 16.384 12.229 25.179 64.709 74.074 64.709 62.596
2005.0064-83  Procempa Prev - 475 - 9.440 39.580 49.495 58.300 49.495 46.642
2010.0050-74  Produquimica-NE Prev - M - 1.379 - - - 1.379 1.379 1.379 1.334
2007.0030-74  Santa Cruz Prev - A - - - - - - - - 109
2007.0030-74  Santa Cruz Prev - C - - - - - - - - 832
2007.0030-74  Santa Cruz Prev - M - 1.309 - 1.471 - 2.780 2.780 2.780 1.732
1996.0037-47  SarahPrev - - - - 1.108.802 1.108.802 1.450.967 1.108.802 1.062.735
2003.0007-47  SeespPrev - 228 391 - 574 1.193 1.401 1.193 1.143
2010.0003-74  SGC Prev - 925 375 1.551 4.928 7.779 8.852 7.779 4.788
2004.0021-74  TecnoPrev - 5.868 4.344 903 5.884 16.998 19.199 16.998 16.314
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Valor Contabilizado

Faixa de Vencimento

Titulo Publico Federal Até 1 ano De 1 a5 anos Acima de 5 anos
Mercado Exercicio Exercicio
2020 2019

2002.0005-65  Trensurb Prev - - - - 19.131 27.237 46.367 54.875 46.367 43.599
2003.0004-29  UCS Prev - - - - - - - - - 73.452
1999.0037-56  Unoesc Prev - - 5.862 - 18.756 28.276 52.894 58.738 52.894 40.079
- PGA - - - - - - - - - 10.669

Nota do Tesouro Nacional - NTN-C 71.281 5 - - 19.139 - 90.421 90.421 90.421 78.009
1999.0027-92  Cassi Prev 34.628 - - - 9.298 - 43.926 43.926 43.926 37.897
2005.0064-83  Procempa Prev 26.155 - - - 7.022 - 33.177 33.177 33.177 28.623
2010.0050-74  Produquimica-NE Prev - C - - - - - - - - 4.090
2010.0050-74  Produquimica-NE Prev - M 10.498 - - - 2.819 - 13.318 13.318 13.318 7.399

Nota do Tesouro Nacional - NTN-F 6.105 374 15.482 2.361 43.463 11.579 79.364 84.481 79.364 84.434
1998.0073-83  AbrappPrev 443 - - - - - 443 487 443 464
2013.0004-56  ApexPrev 2.497 - - - 5.660 - 8.157 8.508 8.157 8.265
1997.0010-47  Aurora Prev - - - - 738 2.524 3.262 3.883 3.262 3.250
2012.0006-65  BBPrev Realize+ 116 - - - - - 116 128 116 122
2005.0002-56  Caern Prev - - - - 646 2.089 2.735 3.286 2.735 2.721
2000.0078-56  CohaPrev - - - 1.580 - - 1.580 1.808 1.580 1.584
2001.0008-47  Cosuel Prev 19 78 30 106 49 160 442 513 442 440
1996.0048-83  CPRM Prev 2.832 - 9.800 - 14.738 5193 32.561 34.697 32.561 32.598
2002.0007-19  EBC Prev - - 4.941 - 8.372 454 13.767 14.139 13.767 13.716
1996.0016-47  Edserj Prev 23 34 38 50 78 94 317 358 317 315
2003.0016-38  Fumec Prev 175 263 216 287 322 390 1.654 1.864 1.654 1.657
2005.0064-83  Procempa Prev - - - - 8.613 - 8.613 8.768 8.613 8.593
2002.0005-65  Trensurb Prev - - 457 337 4.247 675 5717 6.042 5.717 5.700
2003.0004-29  UCS Prev - - - - - - - - - 5010

82.136

86.494

203.905

638.043

2.868.272

3.921.566

4.712.635

3.921.566

3.482.611
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A Entidade declara possuir, em relacdo a cada plano de beneficio,
a capacidade financeira e a intencdo de manter até seus
respectivos vencimentos os titulos classificados na categoria
de “Titulos Mantidos até o Vencimento”, em conformidade com
o artigo 37 da Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018,
considerando as alteracoes da Resolucdo CNPC n° 37, de 13 de
marco de 2020.

5.3.1.2 Reclassificacao de Titulos Publicos Federais

Conforme estabelecido no artigo 36, inciso lll, da Resolucao
CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, considerando as
alteracoes da Resolucao CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020,
é apresentado na sequéncia para os planos de beneficios que
tiveram titulos reclassificados em sua carteira, o montante
dos titulos, o reflexo no resultado e os motivos que levaram a
reclassificacao.

e Retirada de Patrocinio dos Planos Al Prev (CNPB n°
1997.0047-47), BBTur Prev (CNPB n° 2005.0016-11) e USC
Prev (CNPB n°® 2003.0004-29)

A retirada de patrocinio € um processo que exige da Entidade,
uma vez aprovada pelo 6rgdo regulador (Previc), a imediata
liquidez dos recursos do plano de beneficios envolvido, de
forma a permitir o pagamento de todos as suas obrigacoes.

Nesse sentido, a Previc aprovou através dos Pareceres, Previc
N° 232/2020/CTR/CGTR/DILIC, de 12/05/2020, Previc N°
17/2020/CTR/CGTR/DILIC, de 11/02/2020, e Previc N°
26/2020/CTR/CGTR/DILIC, de 28/02/2020 as solicitacoes
das Patrocinadoras de retirada de patrocinio dos Planos Al
Prev, BBTurPrev e USCPrev, respectivamente, levando a
BB Previdéncia a alienar os Titulos Publicos classificados na
categoria de “Titulos Mantidos até o Vencimento” do plano.

A reclassificacdo de categoria para “Titulos para Negociacdo”
e posterior alienacdo ocorreu por motivo isolado, ndo usual,
nao recorrente e ndo previsto, conforme estabelecido na
Resolucao CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018.

Na tabela a seguir é apresentada as informacdes sobre a
alienacao dos titulos publicos, conforme estabelecido no artigo
32, § 2° da Resolucido CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018,
considerando as alteracdes da Resolucdo CNPC n° 37, de 13 de
marco de 2020.

Notas Explicativas da Administracdo ds Demonstracées Contdbeis ¢ Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 (Em milhares de reais)

98



Plano: A1 Prev
Classificacdo: Notas do Tesouro Nacional BHTM

CNPB n°: 1997.0047-47

Data de Data de Quantidade Valor Resultado Valor
Negociacao Vencimento Negociada Negociado Apurado Contabilizado
Venda 1.688 7.163 1.154 7.163
26/05/2020  15/08/2030 21 84 12 84
26/05/2020  15/05/2030 1 4 - 4
26/05/2020  15/05/2055 1.666 7.075 1.142 7.075

Venda Total - NTN B HTM

Plano: BBturPrev

Classificacao: Notas do Tesouro Nacional B HTM

CNPB n°: 2005.0016-11

Data de Data de Quantidade Valor Resultado Valor
Negociacao Vencimento Negociada Negociado Apurado Contabilizado
Venda 298 1.145 158 1.145
13/04/2020 15/08/2022 31 113 10 113
13/04/2020 15/05/2023 62 233 28 233
13/04/2020 15/08/2024 28 105 11 105
13/04/2020 15/08/2030 177 694 109 694
Venda 2 8 1 8
16/04/2020 15/05/2035 2 8 1 8
Venda Total - NTN B HTM 300 1.153 159 1.153
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-

~

A Resolucdo CNPC N° 29. de 13.04.2018, em seu
artigo 34, § 3°, considerando as alteracbes da Resolucado
CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020, determina que
seja mantida a disposicdo da Previc a documentacao
que servir de base para a reclassificacdo de categoria,
devidamente acompanhada de exposicdo de motivos da
Diretoria Executiva da EFPC.

J

N\

~

1) A documentacdo que serviu de base para a
titulos
vencimento para a categoria para negociacdo, foi o
Parecer Previc N° 17/2020/CTR/CGTR/DILIC, de
11/02/2020 que autorizou a retirada de patrocinio do

reclassificacdo de categoria, mantidos a

referido Plano. A Entidade entende ser este um motivo
isolado, ndo usual, ndo recorrente, e nao previsto,
atendendo o que determinada a citada Resolucdo, em
seu Art. 34, § 2°, Incisos | e Il.

J

-

N\

~

2) Exposicdo de Motivos - Diante da autorizacdo de
retirada de patrocinio, fez-se necessaria a reclassificacao
dos titulos e valores mobilidrios pertencentes ao Plano,
com posterior alienacdo. A totalidade dos recursos do
Plano foi alocada em Fundo de Investimento, atrelado ao
CDI. Essa medida buscou evitar oscilacbes as cotas do
Plano, e garantir o pagamento dos valores devidos aos
Participantes do Plano.
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Plano: USC Prev CNPB n°: 2003.0004-29 - ~

Data de Data de Quantidade Valor Resultado Valor A Besolugéo CNPC N® 29. de 13.04.2018, em seu
Negociacio Vencimento Negociada Negociado Apurado Contabilizado artigo 34, § 3°, considerando as alteracdes da Resolucao
CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020, determina que
Classificacio: Letra do Tesouro Nacional HTM . s . . ~
seja mantida a disposicdo da Previc a documentacao
Venda 1.227 4.582 488 4.582 que servir de base para a reclassificacdo de categoria,
06/04/2020 15/05/2023 1.227 4.582 488 4.582 devidamente acompanhada de exposicdo de motivos da
Venda 1.245 4.594 424 4.594 Diretoria Executiva da EFPC.
07/04/2020 15/08/2022 642 1.966 162 1.966 \ J
07/04/2020 15/08/2024 703 2.627 262 2.627 / \
Venda 2.903 11.863 1.728 11.863 1) A documentacdo que serviu de base para a
16/04/2020  15/08/2040 573 2.306 314 2.306 reclassificacdo de categoria, titulos mantidos a
16/04/2020 15/05/2045 587 2395 345 2395 vencimento para a categoria para negociacdo, foi o
16/04/2020 15/08/2050 573 5346 363 346 Parecer Previc N° 17/2020/CTR/CGTR/DILIC, de
11/02/2020 que autorizou a retirada de patrocinio do
16/04/2020 15/05/2055 >80 2:432 382 2:432 referido Plano. A Entidade entende ser este um motivo
16/04/2020 15/05/2035 590 2.383 322 2.383 isolado, ndo usual, ndo recorrente, e ndo previsto,
Venda Total - NTN B HTM 8.840 34.401 4.153 34.401 atendendo o que determinada a citada Resolucdo, em
seu Art. 34, § 2°, Incisos | e Il.
. )
Venda 2.413 2.396 35 2.396
13/04/2020  01/07/2020 2.413 2.396 35 2.396 /2) Exposicdo de Motivos - Diante da autorizacio de\
retirada de patrocinio, fez-se necessaria a reclassificacao
dos titulos e valores mobilidrios pertencentes ao Plano,
com posterior alienacdo. A totalidade dos recursos do
Venda 1.951 2.268 376 2.268 Plano foi alocada em Fundo de Investimento, atrelado ao
13/04/2020  01/01/2027 1.951 2.268 376 2.268 CDI. Essa medida buscou evitar oscilacdes as cotas do
Venda 1.897 2.185 290 2.185 Plano, e garantir o pagamento dos valores devidos aos
16/04/2020  01/01/2023 1.897 2.185 290 2.185 Participantes do Plano.
Venda Total - FHTM 3.848 4453 666 4453 \ J
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5.3.1.2 Operacoes com Titulos Publicos Federais
classificados na categoria “Titulos Mantidos até o
Vencimento”

Conforme estabelecido no artigo 32, § 1° e §
2°, da Resolucao CNPC N° 29, de 13 de abril de
2018, considerando as alteracoes da Resolucao
CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020, devem
ser divulgados, em notas explicativas das
demonstracées contabeis, os titulos publicos
federais classificados na categoria “Titulos
mantidos até o vencimento” negociados no
periodo, especificando data da negociacao,
quantidade negociada, valor total negociado, o
efeito no resultado das demonstracoes contabeis
e a justificativa para a negociacao.

Estas operacoes, norteadas por estudos de Asset
Liability Management - ALM, tiveram como
objetivo minimizar o risco de descasamento
entre ativo e o passivo dos planos, através
do alongamento da carteira, mantendo assim
o equilibrio das reservas ao longo do tempo,
possibilitando a sustentabilidade dos beneficios.

As tabelas apresentadas a seguir demonstram
as operacoes ocorridas nos Titulos Publicos,
ao longo do exercicio de 2020, classificados na
categoria de “Titulos Mantidos até o Vencimento”.
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Plano: PGA CNPB n°: 0000.0000-00

Data de Data de Quantidade Valor Resultado Valor

Negociacao Vencimento Negociada Negociado Apurado Contabilizado

Classificacio: Letra do Tesouro Nacional B HTM
Venda 3.200 13.825 3.073 13.825

16/10/2020  15/08/2050 3.200 13.825 3.073 13.825

Venda Total - NTN B HTM 13.825

A Resolucdo CNPC N° 29. de 13.04.2018, em seu artigo 34, § 3°, considerando as alteracoes
feitas pela Resolucdo CNPC n° 37 de 13.03.2020, determina que seja mantida a disposicdo da
Previc a documentacdo que servir de base para a reclassificacdo de categoria, devidamente
acompanhada de exposicao de motivos da Diretoria Executiva da EFPC.

1) A documentacdo que serviu de base para a reclassificacdo de categoria, titulos mantidos
a vencimento para a categoria para negociacdo, foi a Nota Técnica Difin/Geinv 2020/652
de 09.09.2020, aprovada pelo Ata do Concelho Deliberativo da BB Previdéncia 102 05
de 29.09.2020. Foi identificado que os demais ativos ndo seriam suficientes para manter
os desembolsos futuros de sua responsabilidade, sendo necessario a reclassificacdo deste
ativo para posterior venda. A Entidade entende ser este um motivo isolado, ndo usual, ndo
recorrente, e nao previsto, atendendo o que determinada a citada Resolucao, em seu Art. 34,
Incisos | e Il, CNPC n°® 37.

o

/

2) Exposicdo de Motivos - Diante da iminente falta de liquidez do PGA, houve a necessidade
de reclassificacao e venda da NTN-B, para garantir o pagamento das obrigacdes futuras.

/
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5.3.2 Créditos Privados

A posicdao em Créditos Privados detidos pelos planos administrados pela BB Previdéncia, em 31 de dezembro de 2020, é apresentada na
tabela a seguir:

Faixa de Vencimento Valor Contabilizado

Crédito Privado
Até 1 ano De 1 a 5 anos Acima de 5 anos

e Depésito Mercado Exercicio Exercicio
2020 2019

o - - 59.731 : - - 59.731 59.731 59.731 53.173
1994.0025-65 Funterra Prev - - 59.731 - - - 59.731 59.731 59.731 53.173

Debénture 701 - 27.809 8.078 12.358 - 48.947 48.947 48.947 63.426
1994.0025-65 Funterra Prev - - - - 3.320 - 3.320 3.320 3.320 3.369
2010.0032-92 Plano Misto de Beneficios Saldados - - - - 1.401 - 1.401 1.401 1.401
1996.0037-47 SarahPrev 701 - 27.809 8.078 7.638 - 44.226 44.226 44.226 60.057

ED:p"eécsi;"_ “I‘;I’,rg? com Garantia - - 4.055 - . - 4.055 4.055 4,055 .
1996.0037-47 SarahPrev - - 4.055 - - - 4.055 4.055 4.055

Letra Financeira - LF - - - - - - - - - 4.602
1996.0037-47 SarahPrev - - - - - - - - - 4.602

Valores a Receber 250 - - - - - 250 250 250 250
1994.0025-65 Funterra Prev 250 o - - - - 250 250 250 250

Total de Crédito Privado e Depdsito 112.983 112.983 112.983 121.451

5.3.3 Acoes

Exercicio Exercicio Variacao

Descricao 2020 2021 (VA

A posicao apresentada em Acoes € devido a migracao do ativo
na transferéncia de gerenciamento do Plano Misto de Beneficos
Saldados, como demonstra a tabela a seguir:

Acoes BAZAS 315 - -
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Valor Contabilizado

Faixa de
Crédito Vencimento
Privado e Indeterminado
o Exercicio Exercicio
Depésito Custo Mercado 2020 2019
Cotas Fl Estruturados 672.693 672.693 672.693 672.693 459.801
1998.0073-83  AbrappPrev 1.750 1.750 1.750 1.750 2,064
1998.0048-56  Alfa Prev 12.407 12.407 12.407 12.407 1.368
5.3.4 Fundos de Investimento 1998.0062-47  Alliance Prev 19.841 19.841 19.841 19.841 6.852
2017.0005-74  Amazul Prev 3.762 3.762 3.762 3.762 15.584
S3o contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado 2013000456 ApexPrew 11690 11690 11690 11690 b 653
nas aquisicdes de cotas e incluem, se for o caso, taxas 1997.0021-83  Arysta Lifescience 1.501 1.501 1.501 1.501 9.744
e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de 2009.0022-29  Arysta Prev 11.277 11.277 11.277 11.277 1.435
investimentos sdo representados pelo valor de suas cotas 1997.0010-47  Aurora Prev 37.196 37.196 37.196 37.196 9.341
na data de encerramento do exercicio. 2019.0010-47  BBPrev Coop 8 8 8 8 23959
. ; 2019.0008-65  BBPrev Futuro 13.521 13.521 13.521 13.521 3.826
O saldo dos Fundos de Investimentos é composto por:
2012.0006-65  BBPrev Realize+ 785 785 785 785 551
e Fundos eXClUSiVOS, nos quais o Unico cotista é a BB 2016.0005-38  BBTS Prev 4.679 4.679 4.679 4.679 3.264
Previdéncia; e 2005.0016-11  BBturPrev - 648
2005.0002-56  Caern Prev 11.805 11.805 11.805 11.805 6.875
e Cotas de fundos de investimentos abertos, em que ha a 1998.0056-74  Campos Prev 2781 2781 2.781 2.781 2.152
participacdo de outros cotistas. 1999.0027-92  Cassi Prev 6.958 6.958 6.958 6.958 5.260
. ; . 2000.0078-56  CohaPrev 7.970 7.970 7.970 7.970 6.805
No quadro abaixo é apresentada a composicao dos Fundos
. 2001.0008-47  Cosuel Prev 2453 2453 2453 2453 2,051
de Investimentos por plano:
2005.0012-11  Cotrijal Prev 6.781 6.781 6.781 6.781 5.129
1996.0048-83  CPRM Prev 18.309 18.309 18.309 18.309 9.785
2002.0007-19  EBC Prev 18.238 18.238 18.238 18.238 12.763
1996.0016-47  Edserj Prev 3.397 3.397 3.397 3.397 2.497
2003.0016-38  Fumec Prev 7.980 7.980 7.980 7.980 6.950
1994.0025-65  Funterra Prev 4.036 4,036 4036 4.036
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Faixalde Valor Contabilizado Faixa de Valor Contabilizado

Crédito Vencimento Crédito Vencimento
Indeterminado

Indeterminado

Privado e Exercici Exercici Privado e Exercici Exercici
q xercicio xercicio o xercicio xercicio
d Custo Mercado Custo Mercado
Depésito 2020 2019 Depésito 2020 2019
2003.0002-83  Fuvates Prev 5.409 5.409 5.409 5.409 3.435 1998.0062-47  Alliance Prev 4.220 4.220 4.220 4.220 -
2009.0021-56  HCPA Prev 55.435 55.435 55.435 55.435 37.110 2017.0005-74  Amazul Prev 1.021 1.021 1.021 1.021 -
2010.0030-47  lgarassu Prev - A - - - - 2 2013.0004-56  ApexPrev 2.809 2.809 2.809 2.809 -
2010.0030-47  lIgarassu Prev- M 272 272 272 272 144 2009.0022-29  Arysta Prev 2.560 2.560 2.560 2.560 -
1989.0009-83  Magnus 12.883 12.883 12.883 12.883 3.058 2019.0010-47 BBPrev Coop 6 6 [ 6 -
2010.0032-92  Plano Misto de ) ; ; ) } 2019.0008-65  BBPrev Futuro 8.687 8.687 8.687 8.687 -
Beneficios Saldados
Plano de Beneficios 2012.0006-65 BBPrev Realize+ 200 200 200 200 -
2010.0034-38 Prev Amazéni 8.479 8.479 8.479 8.479 147
v Amazonia 2016.0005-38  BBTS Prev 1.264 1.264 1.264 1.264 -
1998.0040-74  Prev Fupf 164 164 164 164 48.065 .
2005.0012-11  Cotrijal Prev 1.524 1.524 1.524 1.524 -
2010.0052-11  Prev Fupf CD 53.679 53.679 53.679 53.679 9.095
1994.0025-65  Funterra Prev 4.420 4.420 4.420 4.420 -
2005.0064-83  Procempa Prev 10.419 10.419 10419 10419 1.273
2010.0030-47 Igarassu Prev 90 90 90 90 -
2010.0050-74  Produquimica-NE Prev 1.533 1.533 1.533 1.533 103
1989.0009-83  Magnus 7.669 7.669 7.669 7.669 -
2007.0030-74  Santa Cruz Prev 1.625 1.625 1.625 1.625 999
2010.0052-11  Prev Fupf CD 11.605 11.605 11.605 11.605 -
1996.0037-47  SarahPrev 259.475 259.475 259.475 259.475 164.554 X
2010.0050-74  Produquimica-NE Prev 588 588 588 588 -
2003.0007-47  SeespPrev 1.248 1.248 1.248 1.248 1.011
2007.0030-74  Santa Cruz Prev 345 345 345 345 -
2010.0003-74  SGC Prev 1.770 1.770 1.770 1.770 1.244
1996.0037-47  SarahPrev 135.999 135.999 135.999 135.999 92.394
2004.0021-74  TecnoPrev 23.181 23.181 23.181 23.181 16.656
2003.0007-47  SeespPrev 284 284 284 284 -
2017.0007-11  Terra Prev 4.949 4.949 4.949 4,949 3.220
2004.0021-74  TecnoPrev 6.211 6.211 6.211 6.211 -
2002.0005-65  Trensurb Prev 5.815 5.815 5.815 5.815 3.143
2017.0007-11  Terra Prev 1.409 1.409 1.409 1.409 -
2003.0004-29  UCS Prev - - - - 16.497 .
Cotas de Fundo de Investimento - Fl 4.767.050 4.767.050 4.767.050 4.767.050 3.879.984
1999.0037-56  Unoesc Prev 17.233 17.233 17.233 17.233 9.197
Cotas Fl Imobiliario 25.238 25.238 25.238 25.238 30.654
1994.0025-65  Funterra Prev 3.685 3.685 3.685 3.685 4.665
1996.0037-47  SarahPrev 21.553 21.553 21.553 21.553 25.989
Cotas Fl Exterior 191.304 191.304 191.304 191.304 92.394
1998.0073-83  AbrappPrev 394 394 394 394 -

BBPREVIDENCIA = Relatério Anual 2020 Notas Explicativas da Administracdo as Demonstracées Contdbeis ¢ Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 (Em milhares de reais) 104



Composicdo dos Fundos de Investimentos Exclusivos e Ndo Exclusivos:

Fundo Exclusivo

Faixa de Vencimento

Fundo Nao Exclusivo

Faixa de Vencimento

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
. De1la Acima de 2020 2019 ; Dela Acima de 2020 2019
Até 1 ano Até 1 ano
5 anos 5 anos 5 anos 5 anos
Acodes a Vista 556.331 - - - 20 Cotas de Fundos de Acbes - - - - 20
Agcdes - Banco do Brasil S/A 7.052 - - 72.985 83.356 Cotas de Fundos de Investimentos em ) : 72985 72,985 83.356
Participacbes : ’ ’
CDB Pés Fixado - Bancos Privados - - - 33.689 9.716 .
Cotas de Fundos de Renda Fixa 33.546 - 143 33.689 9.716
Cotas de Fundos de Acbes 397.004 - - 25.238 30654 .
Cotas de Fundos Imobiliarios - - 25.238 25.238 30654
Cotas de Fundos de Renda Fixa 24.033 - - 186.377 131.541 i
Cotas de Fundos Multimercados 186.377 - - 186.377 131.541
Cotas de Fundos Multimercados 419.635 - - 191.304 92.394 K
Cotas de Fundos no Exterior 191.304 - - 191.304 92.394
Debentures - CDI - 11.305 3.896 - .
Total do Fundo Nao Exclusivo 98.367 509.594 347.682
Debentures Simples - IPCA 1.433 50.591 12.791
Dépositos C/C no Pais 842 - -
DPGE Pés Fixado - Bancos Privados 2.392 78.247 -
Indice Bovespa Futuro (298) (53) -
Letra Financeira Nao Ligadas 7.328 64.304 -
Letra Financeira do Tesouro 10.753 42.867 -
Letra Financeira Surbord. BB Pos 17.319 - -
Letra Tesouro Nacional 9.812 26.712 -
Nota do Tesouro Nacional - B 109.343 947.942 822.381
Nota do Tesouro Nacional - F - 57.666 -
Operacao Compromissada Longa 10.020 - -
Operacdo Compromissada - 1 Dia 580.914 - -
Valores a Pagar 57.575 - -
Valores a Receber 42.823 - -

Total do Fundo Exclusivo 2.254.310 1.279.580 839.068 4.372.958 3.532.301
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5.3.5 Derivativos (SWAP)

Representam os contratos que derivam a maior parte de seu valor
de um ativo subjacente, taxa de referéncia ou indice. A operacao
de SWAP é uma modalidade de contrato que possibilita a troca
de fluxos de caixa entre duas partes, a taxas pré-estabelecidas.

Na carteira de investimentos da BB Previdéncia, apenas o Plano
SarahPrev possui esta modalidade de investimento, no valor
a receber de R$ 396 mil no exercicio de 2020, apresentando
decréscimo de 56,86% em comparacao ao exercicio anterior de
918 mil e o valor a pagar de R$ 242 mil, em dezembro de 2020,
comparado ao exercicio anterior R$ 852 mil, com decréscimo de
71,60%, respectivamente. A variacdo apresentada decorre da
oscilacao de mercado, assim como da liquidacao do contrato com
vencimento em 17 de agosto de 2020.

5.3.6 Imobiliario

O Plano Funterra Prev (CNPB n°® 1994.0025-65), cuja gestao foi
transferida a BB Previdéncia, em junho de 2018, e o Plano Misto
de Beneficios Saldado (CNPB n° 2010.0032-92), transferido em
janeiro de 2020, possuem alocacao em iméveis, conforme tabela
a seguir:

Estes imdveis, conforme Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, e suas alteracdes, foram registrados com
base nas avaliacoes realizadas indicadas na tabela abaixo.
As depreciacdes sdao contabilizadas mensalmente, em conta
redutora analitica do respectivo ativo.

Plano Funterra Prev

Descricao Imével In?eaatjatljilat:;?: Avaliador Responsavel
Investimentos Imobiliarios 6.337
Aluguéis e Renda 3.044
Locadas a Terceiros 3.044
Terrenos 478
Edificio Centro Século XXI Sala 301 100% 230 20/03/2018
Edificio Centro Século XXI Sala 401 100% 230 20/03/2018
Edificio Centro Século XXI Loja 02 150% 11  20/03/2018 AdValorem MAPENG LTDA
Edificio Centro Século XX Loja 03 150% 7 20/03/2018 0% Gl e o
Edificio Centro Século XXI Loja 05 150% 2 20/03/2018
Ed\'/:;'aos CG‘;':;;"e;éwb Xl 150% 1 20/03/2018
Construcao 2711
Edificio Centro Século XXI Sala 301 100% 1.301 20/03/2018
Edificio Centro Século XXI Sala 401 100% 1.301 20/03/2018
Edificio Centro Século XXI Loja 02 150% 60 20/03/2018
Edificio Centro Século XXI Loja 03 150% 37 20/03/2018
Edificio Centro Século XXI Loja 05 150% 9 20/03/2018
5‘1'/2;"5 %Z'::g‘zf’nécu'o KX 150% 3 20/03/2018
(-) Depreciagido Acumulada (145)
Edificio Centro Século XXI Sala 301 100% (70)
Edificio Centro Século XXI Sala 401 100% (70)
Edificio Centro Século XXI Loja 02 150% (3)
Edificio Centro Século XXI Loja 03 150% (2)
Edificio Centro Século XXI Loja 05 150% (0)
e stalo X1 sox o
Outros Investimentos Imobiliarios 3.293
Imével Rua S3o Cristévio 20,66% 2260 18/05/2018 Urbﬁ&'};"&fﬁé‘?_ 'CEA”L‘j"A'\gg‘;TO‘fg
Imovel Rua Teixeira Soares (i) 20,66% 1.033
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No que diz respeito ao imével localizado a Rua Teixeira
Soares, cabe ressaltar que se trata de imével obtido, ainda sob
a gestao da entidade Funterra Prev, por meio de consolidacao
de propriedade oriunda da execucdo das garantias oferecidas
no ambito da emissdo de Cédulas de Créditos Imobiliarios
pela M. Brasil Marketing Empreendimentos e Negdcios Ltda.
A consolidacdo da propriedade ocorreu em 15 de abril de
2016, conforme consta do 11° RGI e 3° RGI das Certidoes
das matriculas de n° 73.600 e n° 33. Na oportunidade, a
entidade Funterra Prev optou por reconhecer o imével em
suas demonstracoes contdbeis pelo valor da operacao de
garantia - parametro este utilizado pela prépria autoridade
fiscal para apuracido do ITBI devido na consolidacao.
Atualmente, a BB Previdéncia envida esforcos para formalizar
junto ao RGI a transferéncia do registro da extinta entidade
Funterra Prev para a atual gestora do Plano e, ato continuo,
obter a imissdo na posse no Aambito do processo n° 0374211-
77.2010.8.19.0001, para que, assim, lhe seja franqueado
realizar uma avaliacao técnica do imdvel, possibilitando sua
adequada precificacdo nas demonstracoes contabeis.

Plano Misto de Beneficios Saldados

Descricao

Investimentos Imobiliarios

Data ultima

reavaliacao

Avaliador Responsavel

Aluguéis e Renda 22.586
Locadas a Terceiros 14.025
Terrenos 9.739
) " FABRI Arquitetura, Sistemas e Design LTDA
0,
Imével de Brasilia 100% 9.739  20/07/2020 Arquiteto Abfio F. Abrahdo - CAUA 9329-7
Construcao 100% 8.114
. L o FABRI Arquitetura, Sistemas e Design LTDA
Imoével de Brasilia 150% 8.114  20/07/2020 Argiteto Abilio F. Abrahéio - CAUA9329-7
(-) Depreciacio Acumulada 150%  (3.828)
. FABRI Arquitetura, Sistemas e Design LTDA
0,
Imovel de Brasilia 150%  (3.828) 20/07/2020 Arquiteto Abilio F. Abrahdo - CAUA9329-7
Rendas e Participacoes 150% 8.560
Terrenos 2.617
. FABRI Arquitetura, Sistemas e Design LTDA
0,
World Trade Center de Sao Paulo 100% 2.617  20/07/2020 Arquiteto Abiio F. Abrahéio - CAUA 9329-7
Construcao 100% 8.382
~ 5 FABRI Arquitetura, Sistemas e Design LTDA
World Trade Center de Sao Paulo 150% 8.382  20/07/2020 Arquiteto Ablio F. Abrahéio - CAUA 9329-7
(-) Depreciacido Acumulada 150%  (2.439)
World Trade Center de S3o Paulo 150%  (2.439) 20/07/2020 /BRIAmuitetura Sistemas e Design LTDA

Arquiteto Abilio F. Abrahdo - CAUA 9329-7
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5.3.7 Empréstimos e Financiamentos

As operacbes com Participantes representam os empréstimos
concedidos, pelo valor principal acrescidos dos encargos
contratuais incorridos até o encerramento do exercicio. As
operacoes sao corrigidas mensalmente por taxa de juros definida
em regulamento.

Quando de sua concessao sao cobradas: taxa de administracao,
taxa de quitacdo por morte e taxa de inadimpléncia.
Adicionalmente, é cobrado e descontado do valor principal o
Imposto sobre Operacdes Financeiras (IOF), conforme legislacao
em vigor.

Os planos de beneficios abaixo possuem operacdes de
empréstimos a Participantes, conforme previsto em suas
respectivas Politicas de Investimentos, as quais estdo em
conformidade com as normas internas e externas, e apresentam
os seguintes saldos:

Planos Avaliador Responsavel Exzeor(;i(c)io Exzeortil';:io
1998.007-83 AbrappPrev Empréstimo 205 156
Valor Atualizado 205 156
1998.0062-42  Alliance Prev Empréstimo 606 633
Valor Atualizado 606 633
2013.0004-56 ApexPrev Empréstimo 1.643 1229
Valor Atualizado 1.644 1.249
(-) Provisdo de Perda (2) (19)

Planos Avaliador Responsavel EX;(;;?O EX;(;T;:iO

2009.0022-29  Arysta Prev Empréstimo 1.263 1421
Valor Atualizado 1.280 1.427
Valor a Receber 45
(-) Provisao de Perda (16) (51)

1997.0010-47 Aurora Prev Empréstimo 2.522 2172
Valor Atualizado 2.439 2.110
Valor a Receber 93 78
(-) Provisao de Perda (10) (16)

2012.0006-65 BBPrev Realize+ Empréstimo 455 285
Valor Atualizado 455 285

1996.0016-47 Edserj Prev Empréstimo 205 156
Valor Atualizado 205 156
(-) Provisao de Perda

1994.0025-65 Funterra Prev Empréstimo 606 633
Valor Atualizado 606 633
(-) Provisao de Perda

2010.0052-11 Prev Fupf CD Empréstimo 1.643 1229
Valor Atualizado 1.644 1.249
Valor a Receber (2) (19)
(-) Provisao de Perda

1996.0037-47 SarahPrev Empréstimo 1.263 1.421
Valor Atualizado 1.280 1.427
Valor a Receber 45
(-) Provisao de Perda (16) (51)

2017.0007-11 Terra Prev Empréstimo 2.522 2.172
Valor Atualizado 2.439 2.110
(-) Provisao de Perda (10) (16)

1999.0037-56 Unoesc Prev Empréstimo 455 285
Valor Atualizado 455 285

Total de Empréstimo 51.356 50.811
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As operacoes de empréstimos a Participantes sdo reconhecidas

inicialmente pelo valor da operacdo, liquido dos custos
Empréstimos - Valores Atualizados 52.106 50.126 decorrentes da transacdo e sdo, subsequentemente,
Empréstimos - Valores a Receber 1.253 1231 179 demonstrados pelo custo amortizado. Os juros sao reconhecidos
(-) Proviséo para Perdas com Empréstimos (2.003) (546) 266,85 pelo método da taxa de juros efetiva, mensalmente.
Total 51.356 50.811 1,07

Em 2020, a taxa cobrada nas operacoes de empréstimos
Na tabela a seguir é apresentada a composicao da provisao de corresponde a meta atuarial ou indice de referéncia do respectivo
Perdas em Créditos de Liquidacdo Duvidosa (PCLD) sobre os plano de beneficios, acrescida de sobretaxa minima de 3,00%
empréstimos a Participantes, por plano de beneficios: a.a., em conformidade com a legislacao.

Prazo de Percentual

Atraso | Provisionado 5.3.8 Encerramento de Perfil de Investimento

No exercicio de 2019 a BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco

61 a 120 dias 25% 2 - - 1 3 18 028
. L « o
o1 2290 dine o s S do Brasil, na aplicacdo da Resolucdo CMN n° 4.661, de 25 de
. « o,
a1 2360 dine o . maio de 2018 e da Instrucao Previc n°® 06, de 14 de novembro

260 dine acim o0 ] de 2018, que foi revogada pela Instrucao Previc n°® 35, de 11
de novembro de 2020, decidiu encerrar a opcao de Perfil de

- - - - - - - 335 - 272 -
Investimentos para os Planos de Beneficios administrados pela

. eme B8 Previdéncia.
P d P tual Edserj Funt P Te . ;s e . ~ ~
T | e, A medida fez-se necessaria, em face da publicacdo da Resolucio

e da Instrucdo em referéncia, terem trazido uma série de

612120 dias 25% -1 - -6 - 12 e - - 13 77 exigéncias ao processo de gestdao de perfis de investimentos
1212 240 dias 50% - - -2 - 29 14 - - 238 165 que, por sua vez, importaram na necessidade de ajustes aos
2412360 dias 75% 11 16 55 - - - 306 71 40 - 428 106 procedimentos e a plataforma da Entidade para adequacao aos
360 dias acima 100% - 12 - - 3 1 578 186 - - 1223 198 preceitos legais, além do respectivo incremento de custos.

Total 11 28 55 - 47 1 1215 430 40 - 2003 546
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Os desenvolvimentos essenciais a adaptacao e conformidade a
Resolucdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018 e a Instrucao
Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018 serao identificados
e serdao oportunamente implementados. Contudo, ante a
impossibilidade de ajuste imediato e ao risco de inconformidade
legal, a opcao por perfil de investimentos foi temporariamente
excluida dos Planos de Beneficios Produquimica-NE Prev (CNPB
n°® 2010.0050-74), Igarassu Prev (CNPB n° 2010.0030-47), Santa
Cruz Prev (CNPB n° 2007.0030-74) e Arysta Prev (CNPB n°
2009.0022-29).

Diante do encerramento dos perfis, os ativos foram
reclassificados para a categoria “Titulos para Negociacio’,
evitando assim a transferéncia de riqueza entre o respectivo
perfil e perfil Unico criado.

Diante disso, foram providenciadas as alteracbes dos
regulamentos dos Planos de Beneficios e a reclassificacao foi
realizada em 2 de janeiro de 2020 e atendeu ao que estabelece
a Resolucao CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018, em seu artigo
34,8 1° inciso Il e § 2°.

5.3.9 Provisao para Perdas de Ativos

As provisbes para perda de ativos financeiros em default
hoje existentes estdao totalmente vinculadas a carteira de
investimento do Plano Funterra Prev e foram realizadas pela
antiga Entidade administradora do plano antes da transferéncia
de seu gerenciamento para a BB Previdéncia, em 2018. A partir

de entao, referidos créditos em default e respectivas provisoes
passaram a ser submetidos aos critérios de acompanhamento e
atualizacao adotados pela BB Previdéncia, os quais sao aderentes
ao pronunciamento CPC n° 25, de 26 de junho de 2009.

O Plano Funterra Prev possuia, ao final do exercicio 2020, as
seguintes provisdes sobre ativos inadimplidos:

Provisao

Més/Ano Transferéncia L Lk

. = Data do o < s Atualizada Atualizada

Descricao A Provisao p/ Gerencia- = —
Investimento Exercicio Exercicio
Perda mento em 2020 2019
01/06/2018
Banco BVA 5/26/2009 10/1/2012 18.288 95.316 81.311
Banco BVA 5/26/2009 12/1/2013 70
Banco Rural 1/7/2010 8/1/2013 11.430 28.721 24.541
Ulbra 8/15/2006 12/1/2011 5.437
Sultepa 12/8/2000 11/1/2013 6.823 42.530 36.342
Sultepa 12/8/2000 12/1/2013 1.209
Resul 1/29/2008 12/1/2011 14.787 16.744 16.744
Talento 12/14/2007 12/1/2011 1.242 4.839 4,139
Talento 12/14/2017 12/31/2015 73
Gyotoku 10/24/2008 12/1/2011 7.496 16.267 16.267
Laima 7/29/2009 10/1/2012 6.064 33.853 28.879
Laima 7/29/2009 12/1/2013 5.604
Voges 7/27/2011 5/1/2014 21.029 78.729 66.839
Voges 7/27/2011 12/1/2015 714
Zanatt t0e 8/1/2014 14.008 34.618 29.606
anatta 25/09/2009 : ' :

Total 114.274 351.617 304.668
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No exercicio de 2020 n3o houve recuperacao de parte do crédito
referente as Cédulas de Crédito Bancario - CCB da Resul, na
forma do acordo para pagamento parcelado estabelecido nos
autos de cobranca judicial movida contra o devedor. A Resul
suspendeu os pagamentos do referido acordo a partir de outubro
de 2019, visto que teve o seu pedido de recuperacao judicial
deferido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul.
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6. Exigivel Operacional

Registram as obrigacées conhecidas e calculdveis de cada
gestao (previdencial, administrativa e investimentos) pelo custo,
atualizada monetariamente quando apliciAvel. Decorrem dos
seguintes compromissos a pagar: beneficios a Participantes,
salarios de colaboradores, prestacido de servicos de terceiros,
obrigacoes fiscais, despesas com investimentos, operacdes com
Participantes e receitas antecipadas.

O exigivel operacional esta subdividido basicamente na gestao
previdencial e gestdo administrativa, conforme segue:

6.1 Gestao Previdencial

ST Exercicio Exercicio Variacao
2020 2019 (VA
Gestao Previdencial 23.225 19.688 17,97
Beneficios a Pagar (a) 15.624 13.933 12,14
Retencoes a Recolher (b) 7.447 5.643 31,97
Outras Exigibilidades 154 112 37,50

6.1.2 Beneficios a Pagar

A composicao dos beneficios a pagar é apresentada a seguir:

Descrigio Exercicio Exercicio Variacao
2020 2019 (VA
Beneficios a Pagar 15.624 13.933 12,14
Aposentadorias 13.457 12.157 10,69
Pensdes 1.343 1.260 6,59
Auxilios 392 316 24,05
Peculios 290 69 320,29
Resgate de Contribuicoes 60 53 13,21
Pensao Judicial 82 78 5,13
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6.1.3 Retencoes a Recolher

O saldo de retencdes a recolher refere-se ao imposto de renda
retido na fonte nas operacoes de concessao de beneficios ou
pagamento de resgates, assim apresentadas:

Exercicio | Exercicio | Variacao

DAl 2020 2019 (%)

Retencao a Recolher 7.447 5.643 31,97
Imposto de Renda - Beneficios de Prestacdo Continuada 6.655 5.045 31,91
Imposto de Renda - Resgate de Contribuicées 792 598 32,44

6.2 Gestao Administrativa

Exercicio | Exercicio | Variacao

DEAlED 2020 2019 (%)

Gestao Administrativa 10.248 7.488 38,86
Contas a Pagar (a) 7.164 4.679 53,11
Retencoes a Recolher 725 498 45,58
Tributos a Recolher 257 229 12,23
QOutras Exigibilidades (b) 2.102 2.082 0,96

6.2.1 Contas a Pagar

Os saldos mantidos em contas a pagar, referem-se as obrigacoes
junto a terceiros e colaboradores da Entidade, conforme
detalhado a seguir:

Exercicio | Exercicio | Variacao

Descricao

2020 2019 (%)

Contas a Pagar 7.164 4.679 53,11
Pessoal e encargos 4970 3.785 31,31
Treinamentos e congressos 106 10 960,00
Viagens e Estadias - 6 (100,00)
Servicos de terceiros 1.619 284 470,07
Despesas gerais 403 528 (23,67)
QOutras 66 66 -

6.2.2 Outras Exigibilidades
O montante registrado em Outras Exigibilidades é composto por:

e Pela Provisao de Cessao de Crédito, constituida pelo Plano
SarahPrev, de natureza administrativa, equivalente ao
contingencial dos tributos (Cofins e CSRF), pagos via depésito
judicial pela antiga administradora do Plano SarahPrev, cujo
respectivo valor de R$ 756 mil esta sob administracdo da BB
Previdéncia.

e Pela Provisaio de Cessao de Crédito, constituida na
transferéncia de gerenciamento do plano Funterra Prev em
junho de 2018, de natureza administrativa, equivalente ao
contingencial dos tributos (PIS e Cofins), pagos via depdsito
judicial pela antiga administradora do Plano Funterra Prev,
cujo respectivo valor de R$ 1.346 mil estd sob administracio
da BB Previdéncia.
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7. Exigivel Contingencial

O reconhecimento, mensuracao e divulgacao das contingéncias
sao efetuadas de acordo com os critérios definidos no
pronunciamento técnico do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) n° 25, de 16 de setembro de 2009.

Os valores referem-se as causas judiciais e administrativas,
envolvendo questdoes previdenciarias, trabalhistas, civeis
e tributarias, decorrentes do curso normal das operacoes
dos planos administrados pela Entidade, classificadas como
probabilidade de perda provavel.

A Administracdo acredita, com base em pareceres juridicos
e experiéncias anteriores, que as provisdes constituidas sao
suficientes para cobrir eventuais perdas decorrentes dessas
demandas.

A Entidade adota o procedimento de classificar os processos
judiciais nos quais figura como ré em funcao do risco de perda,
da seguinte forma:

e perda provavel, sdo constituidas provisoes;

e perda possivel, ndo sdo constituidas provisdbes e as
informacdes correspondentes sdo divulgadas em notas
explicativas;

e perda remota, somente sdo divulgadas em notas explicativas
as informacdes que, a critério da Administracdo, sejam
julgadas de relevancia para o pleno entendimento das
Demonstracoes Contabeis.

As provisdes contingenciais sao registradas quando avaliadas
como provaveis. Os processos em que o risco de perda é
classificado como possivel, ndo sao registrados contabilmente.

As provisoes do exigivel contingencial do exercicio de 2020,
estdo demonstradas a seguir:

Exercicio 2020 Exercicio 2019

Descricao

7.1 Provavel - Previdencial 11 1.682 11 2.308
Civel 8 1.313 8 1.985
Trabalhista 3 369 3 323

7.2 Provavel - Administrativa 4 9.664 4 5.141
Trabalhista 2 4.248 2 1.807
Tributaria 2 5.416 2 3.334
7.3 Provavel - Investimentos 1 92 2 1.859
Civel 1 92 2 1.859
Total 16 11.438 17 9.308

7.1 Gestao Previdencial

As acoes judiciais referem-se, em sua maioria, a interpretacao de
dispositivos regulamentares no que diz respeito a concessao dos
beneficios e institutos dos planos de beneficio.
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7.2 Gestao Administrativa
O saldo da provisao trabalhista decorre de:

e acoes judiciais movidas por ex-colaboradores, que reivindicam
direitos trabalhistas do periodo que mantiveram vinculo
empregaticio com a BB Previdéncia.

O saldo da provisao tributaria decorre de:

e acao judicial na qual se questiona o recolhimento CPMF
durante o periodo de novembro de 2003 a maio de 2006; e

e acdo judicial na qual a BB Previdéncia questiona a legalidade
da incidéncia do PIS/Cofins sobre as fontes de custeio da
Entidade, conforme facultado no inciso Il, do artigo 151 do
Cédigo Tributario Nacional - CTN. Sendo assim, a Entidade
vem realizando os recolhimentos mensais desses tributos por
meio de depdsitos judiciais, até que o mérito da acao seja
julgado.

7.3 Investimentos

Trata-se de provisdes de duas acdes judiciais que envolvem
investimentos do plano Funterra Prev, conforme a seguir:

e processon®1038661-37.2014.8.26.0100 - acao ajuizada com
o objetivo de fazer o Fundo Garantidor de Crédito garantir
CDB inadimplido n3o no limite de R$ 250 mil por CNPJ, mas
sim por CPF de Participantes e Assistidos do plano. O Tribunal

de Justica de Sao Paulo julgou a demanda improcedente
condenando o Plano em honorarios sucumbenciais de R$ 50
mil.

7.4 Processos com Perda Possivel

Além das acdes judiciais provisionadas contabilmente, a Entidade
possui processos com probabilidade de perda estimada como
possivel, conforme a seguir:

Exercicio 2020 Exercicio 2019

Descricao

Possivel - Previdencial 58 8.231 40 5.743
Civel 52 7.991 34 5.537
Trabalhista 6 240 6 208
Possivel - Administrativa 3 690 3 467
Civel

Trabalhista 2 124 2 16
Tributaria 1 566 1 451
Total 61 8.921 43 6.210
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8. Permanente

Demonstrado pelo valor de custo de aquisicao e ajustado pela
depreciacdo acumulada no periodo, calculada em funcao da vida
econdmica do bem e expectativa de utilizacdo do respectivo
ativo, revisadas anualmente pela Entidade, sendo a sua
depreciacao calculada pelo método linear.

Exercicio | Exercicio Taxa Anual

L Depreciacao
Permanente 2.067 181

Moveis e utensilios 32 24 10%

(-) Depreciacdo de Moveis e utensilios (23) (22)

Maquinas e equipamentos 39 36 20%

(-) Depreciacao Maquinas e equipamentos (29) (28)

Computadores e periféricos 669 401 30%

(-) Depreciacdo Computadores e periféricos (457) (369)

Softwares 3.294 1.038 20%

(-) Amortizacoes de Softwares (1.458) (900)

9. Aspectos Tributarios e de Taxas
de Fiscalizacoes

Conforme a Lei n°® 11.727 de 23 de junho de 2008 e a Instrucao
Normativa SRF n° 1911, de 11 de outubro de 2019. Os valores
referentes a contribuicdo para o Programa de Interacao Social
(PIS) e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins) sdo calculados mensalmente as aliquotas de
0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatério das receitas
administrativas da Entidade e o resultado dos investimentos do
Fundo Administrativo. Com base em acodes tributarias, a partir da
competéncia de novembro de 2017 para o calculo do PIS/Cofins
e recolhimento para dezembro de 2017, a BB Previdéncia passou
a recolher os respectivos impostos em juizo.

A Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar
(Tafic), foi criada pelo artigo 12 da Lei n° 12.154, de 23 de
dezembro de 2009. Recolhida quadrimestralmente e calculada
individualmente, com base nos recursos garantidores de cada
plano de beneficios administrado pela Entidade, de acordo com a
Instrucdo Previc n° 03, de 10 de outubro de 2012.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar estao
isentas de imposto de renda pessoa juridica, desde janeiro de
2005, de acordo com a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de
2004.
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10. Consolidacao do Balanco Patrimonial

O quadro a seguir apresenta os lancamentos realizados para consolidacao do balanco patrimonial da Entidade.

Contas 5 Descricao
Previdencial Débito Crédito Consolidado

Disponivel 165 8 - - 173

Realizavel 9.501.916 75.015 - (59.629) 9.517.302

Gestao Previdencial 627.244 - - (2.460) 624.784 Taxa de Carregamento

Gestao Administrativa 57.169 9.929 - (57.169) 9.929 Participacdo no PGA

Investimentos 8.817.503 65.086 - - 8.882.589

Permamente - 2.067 - - 2.067

Total do Ativo 9.502.081 77.090 - (59.629) 9.519.542

Exigivel Operacional 27.054 10.257 (2.460) - 34.851

Gestao Previdencial 23.225 - 0 - 23.225 Taxa de Carregamento

Gestao Administrativa - 10.248 - - 10.248

Investimentos 3.829 9 (2.460) - 1.378 Participacdo no PGA

Exigivel Contingencial 1.774 9.664 - - 11.438

Gestao Previdencial 1.682 - - - 1.682

Gestao Administrativa - 9.664 - - 9.664

Investimentos 92 - - 92

Patrimonio Social 9.473.253 57.169 (57.169) - 9.473.253

Patrimonio de Cobertura do Plano 8.760.766 - - - 8.760.766

Provises Matematicas 8.463.640 - - - 8.463.640

Equilibrio Técnico 297.126 - (31.064) 31.064 297.126

Resultados Realizados 297.126 - - - 297.126

Superavit Técnico Acumulado 328.190 - (31.064) - 297.126 Consolidacdo do Resultado

(- ) Déficit Técnico Acumulado (31.064) - - 31.064 - Consolidacdo do Resultado

Fundos 712.487 57.169 (57.169) - 712.487

Previdenciais 650.806 - - - 650.806

Administrativos 57.169 57.169 (57.169) - 57.169 Participacdo no PGA

Investimentos 4.512 - - - 4.512

Total do Passivo 9.502.081 (90.693) 9.519.542
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11. Demonstracao do Plano de
Gestao Administrativa - DPGA

As despesas administrativas sao alocadas entre a gestao
previdencial e de investimentos, seguindo critérios de rateio
aprovados pelo Conselho Deliberativo, atingindo em 2020 os
percentuais de 80,23% e 19,77%, respectivamente.

As despesas administrativas totais atingiram, ao final do exercicio,
0,36% do patrimonio social (2019 - 0,37%). A movimentacao das
receitas e despesas administrativas nos anos de 2020 e 2019
estd demonstrada a seguir:

Exercicio | Exercicio Variacao

Descricio 2020 2019 (%)

11.1 Receitas Administrativas

Resultantes das taxas de administracdo, carregamento e
administracdo de empréstimos, as receitas administrativas foram
suficientes para suportar as despesas administrativas comuns
nos exercicios apresentados conforme tabela abaixo:

Exercicio | Exercicio Variacao

DR 2020 2019 (%)

Receita Administrativa 36.946 28.808 28,25
Taxa de carregamento 5.694 6.199 (8,15)
Taxa de administracao 28.457 20.201 40,87
Taxa de administracdo de empréstimos 336 473 (28,96)
Outras Receitas 2.459 1.935 27,08

Fundo Administrativo no Inicio do Exercicio 30.376 29.962 1,38 11 .2 Des pesas Ad m i n istraﬁvas Com uns

(+) Receitas Administrativas (a) 36.946 28.808 28,25

(-) Despesas Administrativas Comuns (b) (26.997)  (23.301) 15,86 Despesas incorridas com a gestdo dos planos de beneficios

(=) Resuitado Operacional 9949 5307 Sl administrados pela Entidade, adiante demonstradas.

(- ) Despesas Administrativas Especificas (6.653) (4.697) 41,64

(+/-) Resultado Positivo / (Negativo) dos Investimentos 5.259 2.567 104,87 . Exercicio | Exercicio Variacio
Descricao

(+/-) Reversao / (Constituicio) de Contingéncias (4.504)  (1.299) 246,73 2020 2019 (%)

(-) Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios (c) (636) (1.155) (44,94) Despesas Administrativas Comuns (26.997)  (23.301) 15,86

(=) Constituigio do Fundo Administrativo 3.415 923 269,99 Pessoal e Encargos (i) (20.160)  (17.496) 15,23

(+/-) Operacées Transitérias 23.378 (509) (4.692,93) Treinamentos, Congressos e Seminarios (236) (301) (21,59)

Fundo Administrativo no Final do Exercicio 57.169 30.376 88,20 Viagens e Estadias (36) (359) (89.,97)
Servicos de Terceiros (ii) (2.387) (1.850) 29,03
Despesas Gerais (iii) (3.502) (3.034) 15,43
Depreciacdes e Amortizacoes (676) (260) 160,00
Tributos - - -
Outras - (1) (100,00)
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11.2.1 Pessoal e Encargos

As despesas com pessoal e encargos representam 74,67% do
volume total de despesas administrativas comuns em 2020
(2019 - 75,09%) e estdo demonstradas a seguir:

Exercicio | Exercicio Variacao

Descricao

2020 2019 (%)
Pessoal e Encargos (20.160) (17.496) 15,23
Conselheiros (734) (699) 5,01
Proventos (599) (571) 4,90
INSS/Conselheiros (135) (128) 5,47
Pessoal Préprio (19.362) (16.729) 15,74
Proventos (11.422) (10.006) 14,15
INSS/Pessoal Proprio (2.497) (2.232) 11,87
FGTS (958) (769) 24,58
Beneficios (3.640) (3.112) 16,97
Provisao de Férias (845) (610) 38,52
Estagiarios (64) (68) (5,88)

Os gastos com salarios e encargos da Diretoria Executiva da
Entidade sdao custeados diretamente por seu administrador
estatutario, o Banco do Brasil, ndo sendo objeto de ressarcimento
por parte da BB Previdéncia, conforme preconizado no Convénio
de Ressarcimento de Despesas e Rateio de Custos Diretos e
Indiretos celebrado entre as partes.

O aumento dos gastos com pessoal préprio em 2020 foi
motivado por reajuste salarial anual da categoria e por
preenchimento de vagas decorrentes de ajustes na estrutura
organizacional da Entidade.

11.2.2 Servicos de Terceiros

As despesas com servicos de terceiros representam 7,72% do
volume total de despesas administrativas comuns em 2020
(2019 - 7,85%), conforme mostrada na tabela a seguir.

Exercicio | Exercicio Variacao

Descricao 2020 | 2019 (%)
Servicos de Terceiros (2.387) (1.850) 29,03
Consultoria Juridica (252) (281) (10,32)
Consultoria Atuarial - - -
Recursos Humanos (202) (205) (1,46)
Informatica (749) (556) 34,71
Auditoria Contabil (235) (250) (6,00)
Consultoria de Investimentos (394) (382) 3,14
Consultoria Controles Internos (120) (22) 445,45
Consultoria Tributaria (200) - -
Outras Pessoas Juridicas (173) (109) 58,72
QOutros Servicos (62) (45) 37,78

11.2.3 Despesas Gerais

As despesas gerais representam 12,96% do volume total de
despesas administrativas comuns em 2020 (2019 - 13,02%) e
estao demonstradas no quadro a seguir:

Exercicio | Exercicio Variacao

Descricao 2020 | 2019 (%)

Despesas Gerais (3.502) (3.034) 15,43
Material de Expediente (10) (44) (77,27)
Correio (16) (51) (68,63)
Relacionamento Publico Social (53) (48) 10,42
Tarifas Bancarias (356) (208) 71,15
Relacionamento Interno (23) (95) (86,32)
Telefonia Fixa (89) (103) (13,59)
Infraestrutura (2.700) (2.285) 18,16
Outras Despesas Gerais (265) (200) 32,50
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As despesas com infraestrutura representam os ressarcimentos
efetuados ao Banco do Brasil S.A. e contemplam despesas com
imovel de uso, méveis e utensilios, telefonia fixa, equipamentos
de processamento de dados e servicos de Data Center.

11.3 Reversao de Recursos para o Plano de
Beneficios

Exercicio | Exercicio Variacao

Descricao

2020 2019 (%)
A1l Prev 11 -
EBC Prev 11 - -
Prev Fupf BD - 947 (100,00)
UCS Prev 612 - -
SGD Prev - 111 (100,00)
BBTurPrev 1 - -
Wetzel Prev 1 97 (98,97)
Total 636 1.155

O movimento registrado neste item se dd em funcdo da
transferéncia de recursos ocorrida do PGA para o plano de
beneficios, na grande maioria devido a retirada de patrocinio.
As movimentacoes estdo em conformidade a Resoluciao CNPC
n° 11, de 13 de maio de 2013, que prevé a devolucao de
recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) para o Plano
de Beneficios através de transferéncia financeira, equivalente a
parte dos Participantes do plano em retirada.

12. Partes Relacionadas

Os membros da Diretoria Executiva da BB Previdéncia sao
designados pelo Banco do Brasil, entre seus colaboradores
da ativa, conforme previsto no Artigo 43 do Estatuto Social da
Entidade.

A BB Previdéncia mantém com o Banco do Brasil convénio
especifico de Ressarcimento de Despesas e Rateio de Custos
Diretos e Indiretos, que tem por objetivo disciplinar as condicoes,
a forma de célculo e a periodicidade dos ressarcimento a serem
feitos pela Entidade ao Banco, relacionados aos custos e as
despesas decorrentes de utilizacdo do quadro de pessoal, dos
recursos materiais, tecnolégicos e administrativos do Banco,
necessarios para que a BB Previdéncia desempenhe suas
atividades operacionais.

As operacoes decorrentes do convénio sao realizadas em
condicoes e precos de mercado, sendo registradas como
despesas com infraestrutura, alcancando o montante de R$
2.700 mil no exercicio 2020, conforme evidenciado na nota
11.b.iii.

Adicionalmente, a BB Previdéncia paga tarifas bancarias ao
Banco do Brasil, tendo em vista que a Entidade centraliza seu
banking nessa instituicio financeira, as quais alcancaram o
montante de R$ 356 mil no exercicio 2020, ante R$ 208 mil em
2019.
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Além disso, a BB Previdéncia, através dos seus fundos de investimentos exclusivos, possui recursos dos planos de beneficios investidos em
acoes do Banco do Brasil e da BB Seguridade, bem como em acdes e letras financeiras subordinadas emitidas pelo Banco do Brasil, que no
exercicio de 2020 registraram as seguintes quantidades e montante financeiro:

Cédigo do Exercicio 2020 Exercicio 2019
Empresa

Papel Quantidade Quantidade
Banco do Brasil Acoes BBAS3 181.762 7.052 764.662 40.389
Banco do Brasil Acdes BBAS3 181.762 7.052 764.662 40.389
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFS 16 17.319 65 73.450
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFSBBO00117 12 12.989 12 12.668
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFSBB000119 4 4.330 4 4.223
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFSBB000143 - - 1 1.056
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFSBBIO00010 - - 4 4.625
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFSBBIOO0011 - - 34 39.315
Banco do Brasil Letra Financeira Subord. BB Pos LFSBBIO00012 - - 10 11.563
BB Seguridade Acoes BBSE3 94.748 2.807 129.715 7.711
BB Seguridade Acdes BBSE3 94.748 2.807 129.715 7.711
Total das partes Relacionadas 276.526 27.178 894.442 121.550
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13. Eventos Subsequentes
13.1 Retirada de Patrocinio

Ao final do exercicio de 2020 a BB Previdéncia conduzia o
processo de retirada de patrocinio do plano de beneficios:

e Prev Fupf (CNPB n° 1998.0040-74), ligada a Patrocinadora
Fundacdo Universidade de Passo Fundo, estruturado na
modalidade de beneficio definido. A liquidacao financeira esta
prevista para o exercicio de 2021. O patrimoénio liquido do

plano no fechamento do exercicio de 2020 alcancou o valor
de R$ 15,9 milhdes;

A Diretoria da BB Previdéncia vem conduzindo acdes para o
cumprimento das exigéncias estabelecidas pela Resolucdo CNPC
n° 11, de 13 de maio de 2013, que rege os processos de retirada
de patrocinio.

Por fim, importante destacar que os pedidos de retirada de
patrocinio foram motivados pela situacdo econémica brasileira,
que levou as Patrocinadoras a reverem suas estratégias de
beneficios pds emprego aos seus colaboradores, ndao havendo
qualquer relacaio com nenhum aspecto ligado a gestao
empreendida pela BB Previdéncia nesses planos.

13.2 Mudanca na legislacao que impactarao o

segmento de Previdéncia Privada

A Instrucao Normativa Previc n°® 31, de 20 de agosto de 2020, que
entrou em vigor em de 1° de janeiro de 2021, de cumprimento
obrigatério, estabelece normas para os procedimentos contabeis
de todas as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
- EFPC, estrutura o plano contabil padrao, instrui a funcao e
funcionamento das contas, a forma, o meio e a periodicidade de
envio das demonstracdes contabeis. Prevé através do seu artigo
33, a revogacao a partir de 1° de janeiro de 2021 da Instrucao
Normativa SPC n°® 34, de 24 de setembro de 2009, que tem
vigéncia até 31 de dezembro de 2020.

A Resolucao CNPC n° 31, de 11 de dezembro de 2018, é a
adequacao operacional das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, para o exercicio de 2021, da
independéncia patrimonial dos planos de beneficios de carater
previdenciario, operacionalizada por meio de inscricio no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e passara a vigorar
em 1 de janeiro de 2022.

Outra informacdo importante, é a acdo sob o n° 0282353-
86.2015.8.19.0001, ajuizada pelo Funterra contra a KPMG
Auditores Independentes; Austin Rating Servicos Financeiros
Ltda e Lopes Filho & Associados Consultores de Investimentos
Ltda. Na acado, o Funterra alega que com fundamento nos
relatérios de auditoria e nas classificacées de rating adquiriu R$
44,102 mil em CDB Subordinado do Banco BVA. Anos apds, o
Banco recebeu recomendacdo do Banco Central - Bacen, para
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que fizesse reforco na provisdo contabil na ordem de R$ 630
milhdes. O Bacen entendeu que os ajustes realizados pelo BVA
ndo foram suficientes, decretando a intervencao, com posterior
liguidacao, o que culminou na decretacao de faléncia.

Na acao movida pelo Funterra sobreveio sentenca de
improcedéncia, condenando o plano a pagar 10% de honorarios
de sucumbéncia para cada réu, calculado sobre o valor atualizado
da causa. Foram interpostos embargos de declaracdo, em razao
da fixacao de honorarios de 10% para cada réu nao ter respaldo
na legislacao ou na jurisprudéncia. Em 01 de fevereiro de 2021,
a sentenca dos embargos foi divulgada, negando provimento
ao recurso e mantendo a fixacao de honorarios advocaticios de
10% para cada réu. Nao obstante, na avaliacdo técnica, como
mencionado, ndo se identificou respaldo para honorarios na
ordem de 30% sobre o valor da causa. Desta forma, se interpora
recurso desta parte da sentenca e a provisdo apresentada é
ajustada a realidade da legislacao e da jurisprudéncia em 10% do

gj&fm Q%\é&aer&“im

Eveline Franco Veloso Susin
Diretora de Operacoes e

Luiz Claudio Batista
Presidente da BB Previdéncia
Relacionamento com Clientes

valor atualizado da causa.

O caso teve seu prognodstico efetuado em 01 de fevereiro de
2021, com a publicacdo da sentenca, alterando o status da acao
para “Provavel”, e diante deste fato, devera ser constituida uma
provisao no exigivel contingencial previdencial de natureza de
investimento, no valor de R$ 6 milhdes, no plano Funterra.

/'\
Lana Longanezi Bento
Contadora

Gustavo Garcia Lellis
Diretor Financeiro e de Investimentos
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Relatorio dos Auditores lndependentes\

G4: 33

sobre as Demonstracoes Contdbeis

Opiniao

Examinamos as demonstracées contabeis da BB Previdéncia
- Fundo de Pensido Banco do Brasil (“BB Previdéncia”
ou “Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial
consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de
beneficios administrados pela BB Previdéncia, aqui denominados
de consolidado por definicdo da Resolucdo CNPC n°29) em
31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstracoes
consolidadas das mutacdes do patriménio social e do plano de
gestao administrativa, e as demonstracoes individuais por plano
de beneficios, que compreendem a demonstracido do ativo
liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisdes técnicas do
plano para o exercicio findo nessa data, assim como o resumo
das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira consolidada da BB Previdéncia
- Fundo de Pensao Banco do Brasil e individual, por plano de
beneficios, em 31 de dezembro de 2020, e o desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operacdes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a
seguir intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das
demonstracdes contdbeis”. Somos independentes em relacdo a
Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da
Administracao e da governanca
pelas demonstracoes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracao e
adequada apresentacdo dessas demonstracbes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela
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determinou como necessarios para permitir a elaboracao
de demonstracoes contabeis livres de distorcao relevante,
independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Administracao
€ responsavel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracao das demonstracdes contabeis, a ndo
ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operacoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdao aqueles com
responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracao das
demonstracoes contabeis.

Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracoes
contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as
demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
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guando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdbes econdmicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas
demonstracdes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccao de distorcao relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacao, omissao ou representacoes falsas intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes
para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinidao sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

» Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacoes
feitas pela Administracao.

*= Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracao,
da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar
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duvida significativa em relacdao a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencido em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificacio em nossa opinido, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras
podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

* Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo
das demonstracdes contdbeis, inclusive as divulgacoes e se as
demonstracdes contabeis representam as correspondentes
transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentacao adequadas.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatacbes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 25 de marco de 2020.

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 DF 002567/F

Fabiano de Oliveira Barbosa
Contador CRC 1 DF 015827/0-3
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Parecer do
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco Demonstracoes Contabeis Consolidadas:
do Brasil, no uso de suas atribuicoes legais e nos termos do art. - Balanco Patrimonial;
38, VII, do Estatuto Social e do art. 10, lll, do Regimento Interno

do Conselho Fiscal, examinou as Demonstracdes Financeiras - Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social - DMPS;

e Contabeis e demais documentos pertinentes as operacdes - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA; e
realizadas pela Entidade no exercicio social encerrado em 31 de - Notas Explicativas.

dezembro de 2020, a fim de poder expressar opinido sobre os

atos praticados pela administracio, verificando o cumprimento Demonstracées Contabeis por Plano de Beneficios:

de seus deveres legais e estatutarios, e os respectivos reflexos - Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL;

has referidas demonstracGes. - Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL; e

Com base nos documentos examinados, nas analises procedidas, - Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT.
nos esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva da

BB Previdéncia nas reunides realizadas no periodo sob exame Pareceres:

e no parecer dos Auditores Independentes, este Conselho é - Auditores Independentes; e

da opinidao de que os atos da administracdo foram praticados
com obediéncia aos preceitos da legislaciao e do Estatuto da
Entidade, estando adequadamente refletidos, em seus aspectos
relevantes, nas demonstracdes contabeis a seguir relacionadas, )
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, Brasilia - DF, 25 de marco de 2021.
motivo pelo qual manifesta-se favoravel a sua aprovacao pelo

Conselho Deliberativo.

- Atuario responsavel na BB Previdéncia.

Jorge Luis Bajerski Eduardo de Paula Maristela Capacchi Ricardo Antonio Vilson Peiter Vicente Caldas de

Presidente Schwarzbach Conselheira Titular De Marco Conselheiro Titular Amorim Sobrinho

CPF: 417.433.770-53 Conselheiro Titular CPF: 440.439.450-00 Conselheiro Titular CPF: 320.801.150-49 Conselheiro Titular
CPF: 996.290.620-20 CPF: 827.468.859-72 CPF: 175.882.514-68
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GR4:1,3,4,24,28

Manifestacdo do
Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da BB Previdéncia - Fundo de Pensao Demonstracoes Contabeis Consolidadas:
Banco do Brasil, no uso de suas atribuicoes legais e nos termos - Balanco Patrimonial;
do art. 22, IV, do Estatuto Social e do art. 12, IV, do Regimento

Interno do Conselho Deliberativo, examinou as Demonstracoes - Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS;

Financeiras e Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA; e
de 2020. - Notas Explicativas.
Com base nos documentos examinados, nas analises procedidas, Demonstracdes Contabeis por Plano de Beneficios:

nos esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva da
BB Previdéncia, no Parecer dos Auditores Independentes e no
Parecer do Conselho Fiscal da Entidade, este Conselho conclui - Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido - DMAL; e
gue as Demonstracoes Contabeis abaixo relacionadas, referentes - Demonstracao das Provisoes Técnicas - DPT.

ao exercicio social do ano de 2020, refletem adequadamente a

situacao patrimonial e financeira da Entidade, razao pela qual as

- Demonstracao do Ativo Liquido - DAL;

aprova. e

P Brasilia - DF, 25 de marco de 2021.
Enio Mathias Ferreira Erasmo Cirqueira Lino Julio Cesar Rodrigues Leonardo Cusnir Nelson José Guarezi
CPF: 725.078.106-53 CPF: 935.394.791-04 da Silva CPF: 027.093.417-00 CPF: 570.438.769-15

CPF:424.473.131-87

Neivor Canton Rodrigo Barbosa de Shirlane Miryan Thompson Soares
CPF: 163.531.459-34 Castilho Motta Paiva Pereira César
CPF: 990.375.051-04 CPF: 248.643.075-04 CPF: 995.503.187-53
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Anexo GRI

< Demonstracoes Contdbeis




A BB Previdéncia mantém nesta edicdo do Relatério Anual, além das
informacoes financeiras do periodo, a indicacao de acdes de responsabilidade
socioambiental, mos- trando que os dois aspectos constituem o eixo de uma
organizacao rentavel e sintoni- zada com as demandas da comunidade em que
atua. A introducdo desses indicadores se dara de forma progressiva e gradual,
conforme a disponibilidade das informacdes e mudanca nos processos de
mensuracao na Entidade. Para essa versao do Relatério Anual a Entidade
optou pelo contetido da GRI-4 para a opcado “de acordo” - Essencial.

Os indices GRI encontram-se destacados ao longo do Relatério Anual e
das Demonstracdes Contabeis, conforme apresentacao dos temas a que se
referem, bem como no Sumario GRE a seguir.

Estratégia e Analise Paginas

G4-1 Apresente uma declaracdo do decisor mais graduado sobre a relevancia da 3
sustentabilidade para a organizacao e sua estratégia de sustentabilidade.

Perfil Organizacional Paginas
- 3,4,31,

G4-3 Relate o nome da organizacao. 35,83
G4-4 Relate as principais marcas, produtos e servicos. 3,4,16,31
G4-5 Relate a localizacdo da sede da organizacao. 4,83
G4-5 Relate o niumero de paises nos quais a organizacdo opera e nome dos paises Nio se
nos quais a suas principais operacdes estdo localizadas ou que sdo especificamente aplica
relevantes para os topicos de sustentabilidade abordados no relatério. P
G4-7 Relate a natureza da propriedade e forma juridica da organizacao. 31,35
G4-8 Relate os mercados em que uma organizacdo atua (com discriminacio geografica,

. : T 4,35
setores cobertos, e tipos de clientes e beneficiarios).
G4-9 Relate o porte da organizacgéo. 4,16
G4-10 Relate o nimero total de empregados por tipo de emprego e género. 16, 31
G4-11 Relate o percentual do total de empregados cobertos por acordos de negociacdo 16
coletiva
G4-12 Descreva a cadeia de fornecedores da organizacao. 4
G4-13 Relate quaisquer mudancas significativas ocorridas no decorrer do periodo -

o - s L . Nao se
coberto pelo relatério em relacdo ao porte, estrutura, participacdo acionaria ou cadeia de aplica
fornecedores da organizacao. P

N P - Nao se
G4-14 Relate se e como a organizacao adota a abordagem ou principio da precaucao. aplica
G4-15 Liste as cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de 12
carater econdmico, ambiental e social que a organizacao subscreve ou endossa.
G4-16 Liste a participacdo em associacoes (p. ex.: associacdes setoriais) e organizacoes Nao se
nacionais ou internacionais de defesa em que a organizacdo. Nao aplicavel. aplica

BB PREVIDENCIA - Relatério Anual 2020

Aspectos Materiais Identificados e Limites Paginas
G4-17 Liste todas as entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas ou Nao se
documentos equivalentes da organizacao aplica
G4-18 Explique o processo adotado para definir o contetido do relatério e o limite dos Nao
Aspectos. disponivel
G4-19 Liste todos Aspectos materiais identificados no processo de definicdo do Nao
contetido do relatério. disponivel
G4-20 Para cada aspecto material, relate o limite do aspecto dentro da organizacéo. . Nacf
disponivel
G4-21 Para cada Aspecto material, relate seu limite fora da organizacao. . Naq
disponivel
G4-22 Relate o efeito de quaisquer reformulacées de informagdes fornecidas em Nao se
relatorios anteriores e as razoes para essas reformulacoes. aplica
G4-23 Relate alteragoes significativas em relacio a periodos cobertos por relatérios Nao
anteriores em Escopo e Limites de Aspecto. disponivel

Engajamento de Stakeholders Paginas
G4-7 Relate a natureza da propriedade e forma juridica da organizacao. 3,4,12
G4-25 Relate a base usada para a identificacdo e selecdo de stakeholders para Nao
engajamento disponivel
G4-26 Relate a abordagem adotada pela organizagao para envolver os stakeholders. . Naq
disponivel
G4-27 Relate os principais tdpicos e preocupacdes levantadas durante o engajamento de Nao
stakeholders. disponivel
Perfil do Relatério Paginas
G4-28 Periodo coberto pelo relatério (p. ex.: ano fiscal ou civil) para as informacoes 3
apresentadas.
G4-29 Data do relatério anterior mais recente (se houver). 31,35
G4-30 Ciclo de emissao de relatérios (anual, bienal, etc.). 1
G4-31 Informe o ponto de contato para perguntas sobre o relatério ou seu contetido. 84
G4-32 Opcao “de acordo” escolhida pela organizacao. . Néq
disponivel
G4-33 Relate a politica e pratica corrente adotadas pela organizacdo para submeter o 35

relatério a uma verificagdo externa.

Governanca Paginas

G4-34 Relate a estrutura de governanca da organizacao, incluindo os comités do
mais alto 6rgdo de governanca. ldentifique todos os comités responsaveis pelo

e . - 8
assessoramento do conselho na tomada de decisdes que possuam impactos econémicos,
ambientais e sociais.
Etica e Integridade | Paginas
G4-56 Descreva os valores, principios, padrées e normas de comportamento da 10

organizacgao, como codigos de conduta e de ética.
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BB PREVIDENCIA

A
Comisséao responséavel pela Selecao Publica de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar

PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 — PREFEITURA DE MANAUS

CARTA DE APRESENTACAO

1. Informe-se que a BB Previdéncia — Fundo de Pensédo Banco do Brasil
abaixo qualificada, apresenta documentos e Proposta Técnica referentes ao
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE EFPC N°
001/2021, para avaliacado pela Comissao de Estudos Para Implementacdo do
Regime de Previdéncia Complementar (CERPC) dos servidores do Municipio
de Manaus, nos responsabilizando pelas informacfes prestadas.

2. Por fim, declaramos que a Entidade nao fora declarada inidbnea para
contratar com a Administracao Publica, nem esta sob intervencgéo ou liquidacéo
extrajudicial.

Brasilia/DF, 30 de agosto de 2021.

Luiz Claudio Batista
Diretor-Presidente

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pens&o Banco do Brasil

CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco
B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP 70.040-912.

TELEFONES: 61-99225-6466

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

#5f3c60e7-0934-4ef8-be98-2249336¢cf4al



BB PREVIDENCIA

PROPOSTA TECNICA

PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 — PREFEITURA DE MANAUS

A

Comisséo responsavel pela Selecdo Publica de Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar
Prezados Senhores,

A BB Previdéncia — Fundo de Penséo Banco do Brasil, domiciliada e estabelecida na
cidade de Brasilia, no Distrito Federal, situada no Setor de Autarquias Norte - SAUN
Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa Norte, vem,
por meio desta, apresentar proposta para administrar 0 Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores do Municipio de Manaus, Amazonas, a ser
implementado por meio de adeséo ao Plano de Beneficios BBPrev Brasil.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus

anexos, inteirando-nos de todas as condi¢cfes para elaboracdo da presente proposta.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE
1.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relacdo a todos os planos
de contribuicdo definida geridos, demonstrando a origem da rentabilidade e a

respectiva composigao.

Rentabilidade Mensal (%)

Ano
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

2020 | 069% | -0,62% | -502% | 1,76% 1,22% | 1,70% 250% | -040% | -0,85% | 0,39% | 287% | 3,35%

2019 2,81% 0,45% 0,73% 1,17% 1,74% 2,04% 1,00% 0,35% 1,48% 1,62% -0,21% 2,07%

2018 | 266% | 064% | 076% | 0,32% | -2,13% | 0,23% 2,30% | -019% | 062% | 3,81% | 097% | 0,70%

2017 | 213% | 221% | 085% | 013% | -0,61% | 0,32% 2,62% | 144% | 1,50% | 020% | -0,22% | 1,13%

2016 0,96% 2,13% 3,67% 2,41% -0,11% 1,60% 2,38% 0,97% 1,10% 1,49% -0,35% 1,32%

Ano Rentabilidade Anual (%)

2020 7,55%
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2019 16,32%
2018 11,10%
2017 12,30%
2016 18,99%

Para demostrar a composi¢cdo da rentabilidade apresenta-se a seguir a rentabilidade
por segmentos de investimentos dos dltimos quatro anos, bem como remete-se 0s

Relatérios Anuais, por meio dos quais a Entidade divulga a informacéo de rentabilidade

anual.
Rentabilidade Anual (%)

Segmento 2017 2018 2019 2020

Renda Fixa 11,05% 10,56% 14,45% 7,48%

Renda Variavel 26,66% 17,25% 36,98% 1,77%

Estruturado 14,88% 7% 8,6% 3, 7%
Exterior 19,5% 6,22% 25,94% 35,5%
Empréstimo 9,84% 12,68% 10,71% 11,88%
Imobiliario - 7,66% 18,57% -10,18%

(*) Até o ano de 2017 a Entidade néo tinha investimentos imobiliarios sob gestéo.

1.2. Ativo Total da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos:

Ano PL sob gestdo em R$ milhdes
2020 R$ 9.519.542
2019 R$ 7.594.501
2018 RS 6.574.302
2017 R$ 5.735.572
2016 R$ 5.055.742

1.3. Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5

(cinco) anos:

Quant. de
Ano Qu_a_nt. de Patrocinadores e Quant. de
Participantes o Planos
Instituidores
2020 175.728 44 45
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2019 152.737 a7 45
2018 138.718 59 47
2017 126.079 59 48
2016 109.576 55 46

1.4. Estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutarios, Existéncia de
Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestdo de Riscos
e Controles Internos, além da experiéncia da Entidade na administracdo de planos de
contribuicdo definida).

1.4.1 Composicéo dos Orgédos Estatutarios: Os 6rgdos de controle, administragdo e

operacionalizacdo da BB Previdéncia sdo: Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva, respectivamente.

O Conselho Fiscal (CF) é composto por 6 (seis) membros, sendo 4 (quatro)
representantes indicados pelos Patrocinadores/Instituidores e 2 (dois) eleitos entre os
Participantes e Assistidos. O Conselho Deliberativo (CD) é composto por 9 (nove)
membros, sendo 3 (trés) representantes do Administrador (sendo um deles o
Presidente do  Conselho), 3 (trés) representantes indicados  pelos
Patrocinadores/Instituidores e 3 (trés) representantes eleitos pelos Participantes e
Assistidos. A Diretoria Executiva é composta por um Diretor-Presidente, um Diretor
Financeiro e de Investimentos (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado -
AETQ) e um Diretor de Operacdes e de Relacionamento com Clientes (Administrador
Responséavel pelos Planos de Beneficios - ARPB).

Destaque-se que a BB Previdéncia, a luz do dever fiduciario e do comprometimento
com os interesses dos Participantes e Assistidos dos planos de beneficios por ela
administrados, firmou compromisso formal de praticas relacionadas aos processos de
Governanca Corporativa, quando aderiu, em agosto de 2019, ao Codigo de
Autorregulacdo em Governancga Corporativa, estando em processo para obtencdo do
Selo de Autorregulagcdo em Governanca Corporativa.

Ademais, vem também envidando esforgos em busca da adequacdo aos principios e
obrigagcbes preconizados no Codigo de Autorregulagdo em Governanca de
Investimentos, com o proposito de colaborar com o aperfeicoamento das praticas de

Governanca de Investimentos e mitigar a percep¢ao de eventuais riscos existentes.
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Ambos os Caodigos de Autorregulagdo foram instituidos pela Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), em conjunto com o
Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Sindapp) e
o Instituto de Certificacéo Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS),
entidades representativas que buscam desenvolver o segmento de previdéncia
complementar fechada.

A adeséao da Entidade aos Cdédigos de Autorregulacdo confirma um sdlido referencial
nas praticas de Governanca Corporativa e de Investimentos, e contribui ndo apenas
para o desenvolvimento sustentavel dos planos de beneficios administrados pela BB

Previdéncia, como também para a consolidacdo de sua imagem junto a sociedade.

1.4.2 Existéncia de Comités, Comités de Investimento e Comités de Planos: A BB

Previdéncia realiza reunibes de acompanhamento periddicas com 0s
Patrocinadores/Instituidores que as solicitam, principalmente relacionadas ao
acompanhamento da carteira de investimentos, no entanto, ndo possui estrutura
formalizada de comité de planos de beneficios. Sua estrutura estatutaria conta com o
Comité Financeiro, 6rgédo de assessoramento do Conselho Deliberativo, na formulagéo
e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimento da BB
Previdéncia, que é composto por 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) membros do
Conselho Deliberativo eleitos dentre os seus pares, o Diretor-Presidente e o Diretor
Financeiro e de Investimentos da Entidade.

Exclusivamente para o Plano BBPrev Brasil, a BB Previdéncia esta em processo de
aprovacao de comité, que sera constituido para tratar de demandas do Plano junto aos
orgaos de governanca da BB Previdéncia, com previsdo de inicio das atividades no

primeiro semestre de 2022.

1.4.3 Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos: A BB Previdéncia pauta-se

em sua estrutura normativa (nhormas internas e externas) e busca no mercado as
melhores praticas de Governanga para gerir Seus processos institucionais e garantir
sua perenidade. Sua estrutura de Governanca esta apoiada em seu Estatuto e demais
normas e comissodes para subsidiar as decisbes da alta administragdo, como:

* Manual de Governanca Corporativa;

* Manual de Competéncias e Alcadas;

* Manual de Organizacéo;
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* Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

* Regimento Interno do Conselho Fiscal;

* Regimento Interno da Diretoria Executiva;

* Regimento Interno do Comité Financeiro; e

* Regimento Interno do Comité de Riscos.
A gestdo segue principios definidos pela Entidade em seu Cédigo de Etica e Normas
de Conduta, Programa de Integridade, assim como em suas politicas, que determinam
as diretrizes a serem seguidas. A BB Previdéncia conta com ferramenta dedicada a
gerir os riscos, bem como obrigacfes legais e estatutérias e controles internos. Quanto
a Governanca, o Comité de Riscos se relne mensalmente em carater ordinario e
extraordinario sempre que necessario com a competéncia de assessorar o Conselho
Deliberativo na definicdo de diretrizes e estratégias para a gestdo de riscos
corporativos, de investimentos e do passivo, buscando conferir maior eficiéncia e
qualidade as decisbes que envolvam a gestdo de riscos da BB Previdéncia, propondo
melhorias, monitorando e avaliando 0s riscos inerentes ao negocio da Entidade.
No que tange a avaliacdo de riscos, a BB Previdéncia realiza avaliacdo dos riscos de
acordo com a metodologia BowTie anualmente, baseada também nas melhores
praticas propostas pelo COSO, analisando os riscos com a finalidade de determinar a
forma como serdo administrados ou mitigados de acordo com a probabilidade de
impacto e frequéncia. Vale ressaltar que a avaliacdo de riscos € realizada com base
Nnos processos operacionais da Entidade, favorecendo avaliagcdo precisa dos pontos
criticos na operacao.

1.4.4 Experiéncia da entidade na administracdo de planos de contribuicdo definida: Do

total de planos administrados, 45% possuem a modalidade de Contribuicdo Definida
(CD), estando o mais antigo deles sob a gestao da BB Previdéncia ha 22 (vinte e dois)
anos ininterruptos.

Sabe-se que os planos de beneficios cuja modalidade seja exclusivamente CD,
normatizada no ambito da Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005, surgiram mais
recentemente no segmento de previdéncia complementar, em face de possuir
modelagem mais moderna, que exclui a possibilidade de riscos atuariais. Diante disso,
€ importante mencionar que 48% dos planos administrados pela BB Previdéncia
apresentam a modalidade de Contribuicdo Variavel (CV), que congrega caracteristicas
de planos CD na fase de acumulacdo de recursos, com aspectos de planos de
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Beneficio Definido (BD) na fase de percepcdo de beneficios. Tais planos sé&o
administrados pela BB Previdéncia had pelo menos 25 (vinte e cinco) anos sem

interrupcédo, pautados pelas melhores praticas de gestéo.

1.4.5 Equipe e estrutura técnica: A BB Previdéncia conta com area de administracdo de

planos de beneficios, segregada em geréncias responsaveis pelas atividades de:
licenciamento, modelagem e elaboracdo de estudos atuariais de planos;
operacionalizacdo de recebimentos de contribuicbes, pagamento de beneficios e
manutencdo do cadastro de participantes; gestdo dos investimentos dos planos; e
comunicacdo e relacionamento com participantes e patrocinadores. Mantém também
em estrutura propria as areas contabil, de gestdo de pessoas, de controladoria e
tesouraria, de gestéo de riscos, de gestéo juridica, de tecnologia e de auditoria interna.
Disponibiliza também gerente de relacionamento, dedicado ao atendimento junto aos
patrocinadores e instituidores.

1.4.6 Plano de custeio: O Plano de Custeio do Plano sera aprovado pela Diretoria

Executiva da BB Previdéncia a partir da implementag¢do do Plano, e conterd as taxas
de administracdo e carregamento aplicaveis ao Plano, bem como o nivel das
contribuicbes de cada Patrocinador e dos respectivos Participantes, dentre outras
informacdes conforme definido no Regulamento do Plano. Tao logo haja a aprovacéo,
o Plano de Custeio, este sera divulgado a todos Patrocinadores e participantes do
Plano.

1.4.7 Compatibilidade de sistemas entre Patrocinador e Entidade: A BB Previdéncia

disponibiliza sistema em plataforma web aos Patrocinadores, por meio do qual é
realizado o envio de arquivos posicionais para processamento de adesoes,
atualizacdes cadastrais, bem como de contribuicbes pessoais e patronais. Importante
registrar que o sistema €& parametrizado com o0s percentuais de contribuicdo do
patrocinador e dos participantes, emitindo apontamentos caso sejam inseridas
informagdes divergentes de tais parametros. Uma vez sanadas eventuais criticas
apresentadas pelo sistema em face das regras de validagédo do plano, o boleto para
pagamento mensal é emitido pelo patrocinador também pelo sistema informatizado.

Observe-se que o sistema confere total autonomia ao Patrocinador para insercédo das

informacgdes. Porém, conta com regramento que executa a validacdo dos dados
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imputados, com as caracteristicas especificas do patrocinador e respectivos
participantes. Terdo acesso ao sistema apenas as pessoas autorizadas pelo
patrocinador, que poderdo ser assessoradas por equipe exclusivamente voltada ao
processo de adesao e arrecadacdo mensal, caso se faca necessario.

Para auxiliar no acompanhamento da gestdo do plano, a BB Previdéncia remete ao
patrocinador relatério mensal com informagbes de contribuicbes, beneficios,
rentabilidade, populacéo, indicadores, dentre outras informacdes relevantes.

A BB Previdéncia envidara esforcos para promover a compatibilidade entre os sistemas

disponibilizados e os utilizados pelo Patrocinador.

1.5. Qualificacao técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de
Membro da U ~
. . : N Experiéncia em Formacéo
Diretoria Executiva | Cargo/Fungao A ok
Previdéncia Académica
(Nome)
Complementar
Graduacao Direito
Mestrado
Luiz Claudio Diretor-Presidente Desde Mar/20 a Administracéo
Batista atual data Certificacdo ICSS —

Administracéo e
Anbima CPA-20
Graduacao
Administracdo
Especializacdo

Gustavo Garcia | Diretor Financeiro | Desde Nov/20 a

Lellis e de Investimentos atual data Gestz,ao_ de
Negdbcios
Certificacdo Anbima
CPA-20
LD
Cristina Yue Operacodes e de Habilitada em ¢
: . Mestrado em
Yamanari Relacionamento 25.08.2021 ~ "
. Gestdo e Politicas
com Clientes

Publicas

Importante salientar que a BB Previdéncia conta com estrutura de Colegiado Ampliado,
que atua de forma direta na assessoria as operacdes da Diretoria Executiva, fazendo a
interlocucdo com as equipes de gestdo e operacdo. Tal estrutura conta com o
conhecimento e a experiéncia profissional de 2 (dois) Superintendentes Executivos,

que apresentam a qualificacdo técnica detalhada a seguir:
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Tempo de
Experiéncia em
Previdéncia
Complementar

Nome Formacao Académica CertificacOes

Graduacao Contabilidade e

Marketing Certificacéo
Ana Cristina de o ~ FGV —
9 anos Especializacdo em Gestao de .
Vasconcelos . ~ ) Economia e
Servigos e Gestao em Economia e N ¥
Al Previdéncia
Previdéncia
~ . . ICSS -
. . Graduacdo em Engenharia Quimica :
Sérgio Maia . . Investimentos
. 18 anos Pos-graduado em Finangas — .
Reis o Anbima CPA-
Mercado de Capitais 20

1.6. Forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Diretoria, Executiva e Comité de Investimento.

O Processo ocorre pelas modalidades de indicacédo e eleicdo, ambas reguladas por
documento préprio aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade. No Processo de
indicacao, é considerada a definicdo constante do artigo 35 da Lei Complementar n°
109/2001 e do Estatuto Social da BB Previdéncia, que preveem que O0S
Patrocinadores/Instituidores que possuam maior valor em patriménio e maior
guantidade de participantes a si vinculados participardo da indicagcdo de membros para
os conselhos Deliberativo e Fiscal.

Participam também do processo de indicacdo o Administrador, Banco do Brasil, e os
Patrocinadores/Instituidores ranqueados conforme 82° do artigo 35 da referida lei. Ja
no processo de eleicdo podem se candidatar quaisquer participantes dos planos de
beneficios ranqueados conforme 8§2° do artigo 35 da Lei 109 e que atendam aos
requisitos exigidos no Regulamento Eleitoral da BB Previdéncia. Conforme
mencionado, a participacdo é exclusiva aos Participantes de Planos de Beneficios da

Entidade, excecao aplicada apenas aos representantes do Administrador.

1.7. Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida:

Respondido no item 1.4.4.

1.8. Canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para prestacéo de
informacgoes:
Aos Patrocinadores/Instituidores, o atendimento da BB Previdéncia é realizado por

meio de equipe dedicada com gerente e especialista de relacionamento exclusivos
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para direcionamento de demandas as areas de negdécio da Entidade. O contato pode
ser estabelecido por meio telefénico, e-mail institucional, bem como reunides virtuais
e/ou presenciais.

Para o0 acompanhamento dos processos e rotinas do Plano, o0s
Patrocinadores/Instituidores indicardo seus representantes e contardo com acesso
exclusivo em é&rea restrita no Portal da BB Previdéncia na Internet, para
acompanhamento eletrénico de informacdes sobre o Plano.

A BB Previdéncia disponibiliza treinamento a equipe que fara o acompanhamento
operacional do Plano, além de Manual Operacional especifico dos planos, no qual sdo
abordados assuntos referentes a adesao, arrecadacdo de contribuicdes, atualizacdo
cadastral, rescisdo do vinculo empregaticio, licenca saude, requerimento de beneficio,
relatorio anual, informacdes sobre o site, dentre outras. O documento é atualizado
sempre que necessario, tendo em vista eventual ajuste nos processos ou regulamento
dos planos.

A BB Previdéncia disponibiliza também site contendo Portal de Integridade e espaco
que retrata a gestdo da ética na BB Previdéncia, no qual é possivel acessar o
arcabouco normativo que orienta a gestdo da BB Previdéncia, bem como séo
apresentados aos clientes o conjunto de diretrizes que visam conscientizar cada
funcionario sobre condutas e acdes aceitaveis nas relacdes internas, com clientes e
fornecedores.

Para os Participantes e Assistidos, a BB Previdéncia disponibiliza canal de atendimento
por meio de Consultoria Previdenciaria (telefonia e URA), e-mail, WhatsApp, Chat e
Fale Conosco. Por meio de tais canais, é possivel dirimir davidas acerca da aplicacao
dos regulamentos dos planos de beneficios que administra, campanhas de revisao de
contribuicdo, de atualizagdo cadastral, acesso ao site, dentre outras.

Os Participantes e Assistidos contam também com o manual especifico do Plano para
obter informagbes em linguagem simples e acessivel, como aderir e indicar
beneficiarios, os beneficios oferecidos, como requerer beneficios, as formas de
recebimento e reajuste de beneficios, os percentuais e formas de contribuicao, formas
de tributacdo e Imposto de Renda, as opcdes em caso de desligamento do
Patrocinador, como funciona a cobertura de risco adicional (seguro), os canais de
acesso a informacgdes sobre o plano, bem como a estrutura de Governanca da BB

Previdéncia. Além disso, outros materiais institucionais segmentados para aposentados
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e pensionistas, ou em formato multimidia sdo disponibilizados para consulta dos

Participantes e Assistidos.

O atendimento individual a Participantes, Assistidos, Patrocinadores e Instituidores &

realizado por meio dos canais detalhados a seguir:

P&gina do Plano, com endereco exclusivo para o Plano, acessivel de forma
aberta pela internet, em que sao disponibilizadas informacfes importantes,
tais como noticias, comunicados, documentos do Plano e davidas frequentes;
Area restrita e individual para cada Patrocinador/Instituidor, Participante e
Assistido no Portal da BB Previdéncia na Internet, mediante utilizagcdo de
login e senha exclusivos, com informacdes relevantes sobre o Plano e
diversas operacdes como: Rentabilidade do Plano e boletim financeiro;
Politica de investimentos do Plano; Regulamento do Plano e Manual do
Participante e Assistido; Extrato para consulta ao saldo de conta; Simulador
de beneficio e de resgate; Atualizacdo cadastral; Fale conosco, dentre
outras;

Consultoria Previdenciaria, o canal de acesso a colaboradores da BB
Previdéncia especialmente designados para oferecer solu¢des as davidas e
necessidades dos Participantes, Assistidos e ao publico em geral. O
atendimento telefénico é feito nos dias Uteis, durante o expediente da
Entidade, pelos numeros 0800 601 4554, para ligacdes por telefones fixos,
gratuitamente, ou 3004-3444, para ligacdes por telefones celulares, ao custo
de ligacBes locais. Por meio destes numeros, € possivel também realizar
consultas via autoatendimento pela URA (Unidade de Resposta Audivel).
Aplicativo mobile da BB Previdéncia, gratuito, disponivel nas plataformas I0S
e Android, por meio do qual o participante pode acompanhar seu Plano de
forma prética, rapida e segura. No aplicativo, é possivel consultar o saldo e o
extrato, atualizar informagdes cadastrais e fazer simulacoes;

WhatsApp e Chat: outros dois canais disponiveis para solicitar
autoatendimento sdo WhatsApp — (61) 3181-0179 — e Chat — disponivel nos
receptivos — por meio de chatbot nos quais Participantes e Assistidos podem
acessar informes de contribuicdes e rendimento, extratos e contracheques,
boletos, e ainda realizar atualizagbes cadastrais e gerar nova senha. Além
disso, é possivel abrir um protocolo especifico para agendamento com

consultoras previdenciarias para atendimento exclusivo e personalizado;
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Facebook: mais um canal de relacionamento da BB Previdéncia com seus
Participantes por meio da publicacdo de conteddo interativo em linguagem
informal e acessivel ao grande publico. Presta informacfes e atendimento
eficiente por meio da interagcdo pelos comentarios e recebimento de
avaliacoes, bem como o atendimento via Messenger, por meio de
mensagens diretas;
Instagram: com intuito de estreitar o relacionamento com os clientes, a BB
Previdéncia possui um perfil no Instagram - @bbprevidencia — por meio do
qual disponibiliza conteudos sobre educacgéo financeira, qualidade de vida,
davidas e o universo da previdéncia complementar, para ajudar no
planejamento de um futuro mais confortavel. Todo o publico pode interagir e
mandar duvidas pelos comentérios, pelas mensagens diretas e ocultas nos
Stories;
LinkedIn: outra presenca da BB Previdéncia nas midias sociais foi marcada
pela criacdo da pagina da Entidade na rede que reune perfis profissionais de
um publico de mais de 500 milhd&es de usuérios. A entrada da BB Previdéncia
no LinkedIn objetiva divulgar a atuacdo da Entidade, bem como a publicagéo
de conteddo informativo sobre seus resultados e oportunidades, além de
dicas de previdéncia, financas, dentre outros;

Outros Canais e Iniciativas de Comunicacéao:

o E-mail institucional de uso exclusivo de Patrocinadoras, Participantes e
Assistidos;

o Fale conosco: por meio do portal da BB Previdéncia na Internet, em area
restrita, de uso exclusivo de Patrocinadores, Instituidores, Participantes e
Assistidos;

o Newsletter personalizada para o publico da Entidade que, periodicamente,
compartilha informacdes de interesse sobre o Plano e planejamento
financeiro;

o SMS: meio utilizado para comunicar informacdes operacionais e
iniciativas da BB Previdéncia de forma tempestiva para os clientes;

o Podcast: disponivel nas plataformas Spotify, Deezer e Youtube, a BB
Previdéncia produz o "Qual é o Plano? O podcast produzido pela BB
Previdéncia para o planejamento do seu futuro”. Educacéo financeira e

previdenciaria, investimentos, economia e assuntos relacionados a
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Entidade s&o discutidos de forma simples e conforme as melhores
praticas de acessibilidade por profissionais e convidados das areas;
Pense Futuro: por meio do blog, de forma dinamica, séo disponibilizados
conteudos, manuais e cartilhas para os clientes com objetivo de fornecer
informagdes econdmicas e auxiliar no planejamento da aposentadoria;
Eventos: em formato de webinar ou presencial, a BB Previdéncia realiza
eventos sobre educacéo previdenciaria, qualidade de vida e especificos
para cada Plano, a depender dos objetivos dos parceiros institucionais.
Anualmente, também s&o realizados eventos segmentados e exclusivos
para todos os Patrocinadores/Instituidores;

Clube de beneficios: a Entidade também disponibiliza oportunidades e
ofertas exclusivas para seus clientes, juntamente com parceiros dos mais
diversos segmentos, tais como solugbes de consorcios, plano
odontoldgico e e-commerce de multiplos setores; e

Canal de denuncias: por meio da plataforma
https://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/ clientes, as empresas e todos
os stakeholders podem reportar de forma anbnima e ajudar na
manutencdo da cultura focada na ética, transparéncia e integridade. O
objetivo da BB Previdéncia com iniciativas como essa € reforcar o
compromisso com os resultados para o futuro dos clientes e promover um

ambiente de trabalho seguro e de bem-estar.

1.9. Tempo de Existéncia da Entidade.

A BB Previdéncia foi criada em 28.12.1994, conforme Portaria 1.728, publicada no
Diério Oficial da Unido em 30.12.1994.

2. CONDICOES E CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS PROPOSTO
PARA MANAUS

2.1. Informar a existéncia de comité gestor para o Plano de Beneficios proposto pela

EFPC para o Municipio, indicando a composicao, atribuicdes, nimero de assentos e se

h& assento(s) para o patrocinador.

Respondido no item 1.4.2.
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2.1.1. Entre as atribuicbes do comité gestor do Plano de Beneficios, é possivel constar
a de deliberar sobre a forma e condicbes de contratacdo de seguros que serdo
oferecidos aos segurados do plano?

As atribuicbes do comité de acompanhamento estdo em elaboracéo e terdo relacéo
com o acompanhamento de demandas do Plano BBPrev Brasil junto aos 6rgaos de
governanca da BB Previdéncia, inclusive as referentes a cobertura de risco adicional

(seguro).

2.2. Forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuicbes
e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em

percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRACAO (%)

3,00% 1,00%

Observacao:

2.3. Valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

_ Despesa Despesa Administrativa/
Classe de Investidor o . . N
Administrativa/Ativo Participante
N/A 0,33% R$ 179,46

Observacao:

2.4. Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador?.
A BB Previdéncia néo cobra aporte inicial, ndo havendo necessidade de antecipacao

de contribui¢des por parte do patrocinador.

2.5. Detalhamento dos Beneficios de Risco que serdo oferecidos pelo Plano. Informar
também se serao oferecidos diretamente pela Entidade ou por meio de outra instituicdo

contratada.

1 Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da
instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei. Paragrafo Gnico. Para o atendimento do caput deste artigo,
devera ser observado o limite de até R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), mediante a abertura, em carater excepcional, de
créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuicdes, cujas regras de compensacdo deverdo estar expressas no convénio
de adeséo (art. 19 da Lei Municipal n° 2.759, de 15 de julho de 2021).
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O Plano oferece beneficios de risco cujo pagamento é atrelado ao saldo de contas do
participante, na data da concesséo do beneficio de invalidez ou falecimento. Referido
saldo pode ser maior, caso 0 participante tenha contratado a cobertura de risco
adicional junto ao Plano. Tal cobertura tem gestdo terceirizada e efetuada por
seguradora parceira da BB Previdéncia, por meio de apolice coletiva vigente, que
possibilita ganho de escala e consequentemente apresentacédo de custos menores aos
participantes. Em tal contratacdo a BB Previdéncia participa na qualidade de
Estipulante, representante dos participantes junto a Seguradora, conforme preconiza a
Resolugdo CNPC n° 17, de 30.03.2015 combinada com a Resolu¢gdo CNSP n° 385, de
09.06.2020.

2.6. Etapas para Implementacéo do Plano.

A BB Previdéncia, uma vez sagrada vencedora do processo seletivo para
administracdo do RPC do Municipio de Manaus, proporcionara o beneficio de estrutura
sélida, comprovada ao longo de mais de 26 (vinte e seis) anos de atuacdo no mercado
de previdéncia complementar, com excelente histérico na gestdo de investimentos,
nenhum incidente de autuacdo junto ao 6rgdo de fiscalizagdo, bem como custos
administrativos absolutamente competitivos, proporcionando uma melhor entrega final
aos participantes, assistidos e seus familiares.

Ultrapassadas as etapas do presente processo seletivo, a efetiva realizacdo da
contratacdo, se dard por meio da assinatura e licenciamento do instrumento de
Convénio de Adesao, que ja se encontra certificado junto a Previc sob a
CERTIFICACAO N° 2020.4, aprovada pela Portaria Previc n°® 773, de 05.11.2020
(copias anexas). Tal certificacdo confere o diferencial de que o licenciamento junto a
Previc ocorrerd em até 02 (dois) dias Uteis, ao invés do prazo de 60 (sessenta) dias
Uteis, aplicavel ao licenciamento ndo automatico.

Também sera firmado instrumento denominado Convénio de Cooperagdo Técnica e
Operacional para Gestao Financeira e Administracdo Previdenciaria, no qual restardo
definidos os direitos e obrigacdes das partes na gestdo do Plano. Com a formalizacao
da adesao, serdo iniciadas as etapas descritas no item 2.7 para implementacao do

Plano.

Péagina 14 de 19



BB PREVIDENCIA

2.7. Informar as estratégias de divulgacdo, os procedimentos de inscricdo, as etapas,
0S canais e recursos ofertados para a implantagéo do plano e para o atingimento do
publico-alvo, além de listar os canais de comunicacéo e atendimento dos participantes.
A BB Previdéncia iniciara a divulgacédo do Plano com evento voltado para os potenciais
participantes, a fim de apresentar o Plano e seus beneficios. O Plano contara também
com site exclusivo, no qual seréd possivel ao servidor solicitar adeséo digital por meio
do preenchimento de seus dados e upload de documentos pessoais, cuja efetivacao
ocorrerd somente apds aprovacéao pelo ente federado. A BB Previdéncia espera contar
também com a disponibilizacdo de canais do ente federado, tais como intranet, site,
murais, dentre outros, para fazer com que as informacdes sobre o Plano possam

alcancar o publico-alvo.

2.8. Plano de Educacéo Previdenciaria: A¢des de educacao financeira e previdenciéria,
0S canais e acOes que serdo desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de
beneficios, além dos canais e acdes em curso na EFPC.

Respondido no item 1.8.

2.9. Informar a modelagem do plano e os beneficios de Risco oferecidos.

O Plano de Beneficios BBPrev Brasil € um plano Multipatrocinado, cuja criacao
considerou, de um lado, a necessidade dos entes federados de oferecer plano de
beneficios de previdéncia complementar aos seus servidores para atendimento a
Emenda Constitucional n° 103/2019 e, de outro, a necessidade de autonomia e
equilibrio do custo administrativo de gestédo, governanca e operacado desse modelo.

De maneira geral, a modelagem proposta tem como objetivo promover maior ganho de
escala e economicidade no custeio administrativo do Plano, cujo conceito é o de
agrupar diversos entes federados sob o amparo de um Unico plano de beneficios, com
regras simples e flexiveis, adequadas as melhores praticas observadas no segmento.
Cabe ressaltar que o modelo multipatrocinado do plano ndo importa qualquer
solidariedade entre os diversos grupos de custeio, sendo a auséncia de solidariedade
expressamente prevista em convénio de adesdo, bem como os saldos e patrimonios
controlados sempre de forma individualizada, por ente federado, participante e
assistido.

O Plano é estruturado sob a modalidade de contribuicdo definida, na qual o valor do
beneficio sera o somatério das contribuicdes, acrescido da rentabilidade dos
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investimentos e deduzidos os custos de administragdo. Conta com a participagao
patronal que sera livremente definida no &mbito da lei de criagdo do respectivo Regime
de Previdéncia Complementar (RPC) e registrada em Plano de Custeio, cuja revisao
ocorre anualmente.

E possivel a recepcdo de servidores por meio de adesdo automaética, via migracéo
(para servidores que tomaram posse antes da criagdo do RPC), por opgao (para
servidores que ndo contem com a contrapartida da contribuicdo patronal), ou também
de celetistas contratados pelo ente federado de forma temporaria ou por meio de livre
nomeacao.

O Plano oferece o beneficio programado de aposentadoria normal, cujos requisitos
para concessdo sao:. ter pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, 60
(sessenta) contribuices ao Plano e a rescisdo do vinculo com o ente federado. Para
cobertura dos eventos de risco o Plano oferece a aposentadoria por invalidez e o
beneficio por falecimento, sendo que para estes o Plano oferece também a
possibilidade de adesdo a cobertura adicional, contratada facultativamente por cada

participante junto a companhia seguradora, por intermédio da BB Previdéncia.

2.10. Informar se EFPC tem condicOes de oferecer plano de acordo com o perfil de
risco do participante.
No momento, a BB Previdéncia esta desenvolvendo projeto que visa o oferecimento de

solucdo que permitird a oferta de perfis de investimentos.

2.11. A Entidade, mediante a realizacdo de estudo interno de viabilidade, se dispbe a
desenvolver Plano de Beneficios especifico para o Municipio de Manaus? Quais
condi¢cdes? Esse plano, a partir de acordo entre o Municipio e EFPC, podera ser
oferecido a outros entes como multipatrocinado?

A BB Previdéncia tem disponibilidade de realizar estudos para implementacéo de plano
de beneficios exclusivo para o municipio de Manaus, com base no envio de
informacOes detalhadas da base de potenciais participantes, desde que seja
apresentado potencial de adesdo que garanta a viabilidade do plano, conforme
determina a Resolugdo CNPC n° 35/2020, considerando ainda os custos inerentes a
um plano exclusivo. Uma vez superadas tais necessidades, referido plano pode
também vir a ser oferecido a outros entes, conforme definicAo a ocorrer entre o

Municipio de Manaus e a BB Previdéncia.
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3. INFORMA(;OES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de
investimento, a existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se
a gestdo dos investimentos € terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja
terceirizada, informar a existéncia de relatério circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas
contratuais, além de avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.
A Politica de Investimentos (PI) do Plano sera aprovada pelo Conselho Deliberativo da
BB Previdéncia, tdo logo seja licenciado o Convénio de Adesao de ente federado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), 6rgao publico
federal responséavel pela fiscalizacdo dos fundos de pensao no pais.

A Pl manterd estrita observancia as diretrizes, limites e parametros de aplicacdo dos
recursos garantidores do Plano, conforme determina a Resolugdo CMN n° 4661, de
25.05.2018. Uma vez aprovada, a Pl serda divulgada a todos patrocinadores e
participantes do Plano.

No momento, a BB Previdéncia estd em fase de estudos para oferecimento de solucéo
que permitird a oferta de perfis de investimentos.

A BB Previdéncia possui, atualmente, contrato de gestdo com a BB DTVM, através do
veiculo de carteira administrada e utiliza estrutura de fundos de investimentos na
gestdo dos recursos dos planos de beneficios. Em tal processo a BB Previdéncia faz
acompanhamento das despesas em carteira administrada e fundos de investimentos,
assim como por meio de relatérios de acompanhamento de desempenho e risco dos

veiculos utilizados.

3.2. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dendncias,
manual de governanca corporativa, selo de autorregulagao.

A BB Previdéncia possui estrutura de Auditoria Interna vinculada diretamente ao seu
Conselho Deliberativo. Possui ainda Canal de Denuncias Digital, que tem como
propésito principal, prevenir, detectar e remediar préaticas de atos lesivos, qualificaveis
como corrupgdo contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, praticada por
conselheiro, diretor, colaborador ou terceiro no interesse ou beneficio da BB

Previdéncia.
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BB PREVIDENCIA

No ambito de seu arcabouco normativo, a Entidade possui Manual de Governanca
Corporativa que tem como objetivo principal explicitar e formalizar o seu sistema de
governanca, e por entender que o aperfeicoamento dessas praticas € um processo
continuo, a Entidade esta trabalhando na 22 edicdo do Manual.

A BB Previdéncia esté no final do processo de obten¢éo do Selo de Autorregulacdo em
Governanca Corporativa, tendo aderido ao Codigo de Autorregulacdo em Governanca
Corporativa em 01.08.2019, cuja avaliacdo do processo pelo Conselho de
Autorregulacdo da Abrapp, deve finalizar até dezembro deste ano, prazo este ja
informado pelo ICSS. Ja em relacdo ao Selo de Autorregulacdo em Investimentos, a
Entidade tem buscado primeiramente a adequacao de seus processos as diretrizes do
Caddigo de Autorregulacdo em Investimentos e deve iniciar o processo de obtencéo do

respectivo Selo no primeiro semestre do ano de 2022.

3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagcdo de
Conflitos de Interesse.

A BB Previdéncia possui Cédigo de Etica e Normas de Conduta que contém capitulo
especifico sobre praticas de mitigacdo de conflitos de Interesse, bem como também
conta com Politica especifica sobre conflitos de interesses.

3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

A BB Previdéncia divulga mensalmente as referidas despesas de forma consolidada
por meio dos balancetes mensais, emitidos para cada plano de beneficios. Estas
informacdes sdo remetidas mensalmente a Previc. J& a divulgacdo segregada por tipo
de despesa acontece anualmente no ambito das Demonstracdes Contabeis. Tais
informativos s@o disponibilizados por meio do Relatério Anual de Informacoes,
remetidos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, aos 6rgados fiscalizadores bem como

aos Patrocinadores/Instituidores, Participantes e Assistidos da Entidade.

3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.

Respondido no item 3.4.

Péagina 18 de 19



BB PREVIDENCIA

3.6. Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de atendimento
presencial aos servidores que terdo interesse em aderir ao RPC no municipio de
Manaus. Se sim, informar como sera a estrutura.

Para atendimento ao servidor, a BB Previdéncia disponibilizara sua equipe de suporte a
venda, especialmente para realizacdo de evento de lancamento do Plano, que podera
ocorrer de forma online ou presencial, a partir de avaliacdo pelo Municipio de Manaus e
a BB Previdéncia, quanto as condi¢cfes de afastamento social em face da pandemia do
Covid-19. Em tal evento serdo realizadas palestras de esclarecimentos, bem como o
atendimento individual dos servidores, a partir de agendamento, para detalhamento das
regras do plano, auxilio na definicAo do percentual de contribuicdo por meio de
simulacédo, aspectos de tributacdo, beneficios e outros aspectos inerentes ao produto.
Referida modalidade de atendimento também ocorrera periodicamente em ocasides
posteriores, a serem agendadas de comum acordo com o Municipio de Manaus.

A partir da adeséo a BB Previdéncia disponibiliza equipe especializada de atendimento

por meio dos canais detalhados nos itens 1.8, 2.7 e 2.8.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: BB Previdéncia Fundo de Penséo Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pens&o Banco do Brasil

CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco B,
Ed. Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99225-6466

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa dias), a contar da data a seguir.

Brasilia/DF, 30 de agosto de 2021.

Luiz Claudio Batista
Diretor-Presidente
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS BBPREV BRASIL

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas gerais do
Plano de Beneficios BBPrev Brasil, doravante denominado Plano de Beneficios ou
simplesmente Plano, patrocinado pelas pessoas juridicas de direito publico que
firmarem instrumento de adesdo, doravante denominados Patrocinadores,
administrado pela BB Previdéncia - Fundo de Pensédo Banco do Brasil, doravante
denominada Entidade ou EFPC, e fixar suas normas, detalhando as condi¢cdes de
concessao e de manutencao dos beneficios nele previstos, bem como os direitos e
obrigacdes dos Patrocinadores, dos Participantes e dos respectivos Beneficiarios.

Paragrafo Unico. Este Plano, estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e
regido por este Regulamento, pelo Estatuto da Entidade e também pelas disposi¢cées
legais pertinentes, visa promover o bem-estar social dos servidores e membros dos
Patrocinadores.

CAPITULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 2° Para fins deste Regulamento, o singular incluird o plural e vice-versa, e 0
masculino incluira o feminino e vice-versa, exceto se o contexto indicar com exatidao
sentido diverso.

Art. 3° Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo do beneficio de prestacéo
continuada previsto no Plano.

Il - Atuario: pessoa fisica ou juridica contratada com o propésito de conduzir
avaliacOes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando
necessario, para fins de manutencéo do Plano.

[Il - Autopatrocinio: instituto legal que faculta ao Participante manter o valor de sua
contribuicdo e o do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, para assegurar a percepcao futura dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracdo ou em outros definidos em normas
regulamentares.

IV - Beneficiario: pessoa fisica inscrita pelo Participante no Plano, para receber
beneficio previsto no Regulamento, em decorréncia do seu falecimento.

V - Beneficio: renda mensal ou pagamento Unico concedido ao Participante ou a seu
Beneficiario, decorrente do Beneficio de Aposentadoria Normal, Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento.

VI - Beneficio de Risco: beneficio cujo fato gerador decorre de evento de risco
coberto pelo Plano, quais sejam os de invalidez ou falecimento.
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VII - Beneficio Programado: beneficio decorrente de Aposentadoria Normal.

VIIl - Beneficio Proporcional Diferido ou BPD: instituto legal que faculta ao
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador, optar por receber, em tempo futuro, beneficio de aposentadoria. Essa
opcédo implicara na cessacdo das Contribuicdes Normais e Contribuicbes de Risco
para Plano.

IX - Capital Segurado ou Importancia Segurada: valor contratado pela BB
Previdéncia junto a Sociedade Seguradora em favor de Participante que, na
ocorréncia da invalidez total e permanente ou do falecimento deste, sera transferido
para a Entidade e creditado na conta mantida em seu favor para composicéo do saldo
utilizado no calculo do respectivo Beneficio de Risco, sendo custeado pela
Contribuicdo de Risco.

X - Caréncia: quantidade minima de contribuices normais vertidas pelo Participante,
exigida, para concessao de beneficio previsto neste Regulamento, ou periodo minimo
de vinculagéo do Participante ao Plano para opcao pelo instituto da Portabilidade.

Xl - Conselho Deliberativo: € a instancia maxima da EFPC, responsavel pela
definicdo das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracéo
da EFPC e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

XII - Contas: contas individuais onde serdo creditadas as contribuicbes dos
Participantes e do Patrocinador.

Xlll - Conta de Participante: constituida pelas contribuicbes vertidas pelo
Participante, descontada a Taxa de Carregamento e a Contribuicdo de Risco, se
aplicaveis, e corrigidas pelo retorno dos investimentos.

XIV - Conta de Patrocinador: constituida pelas contribuicbes vertidas pelo
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento e a Contribuicdo de Risco, se
aplicaveis, e corrigidas pelo retorno dos investimentos.

XV - Contrato de Seguro: contrato firmado entre a Entidade, na qualidade de
administradora do Plano e estipulante da apdlice, e a Sociedade Seguradora, para
Cobertura de Risco nos casos de invalidez ou falecimento do Participante Segurado,
o qual regera as condi¢Bes pelas quais os Participantes Ativos ou Autopatrocinados

poderdo ter direito a referida cobertura, bem como estabelecera as regras de
aceitacdo dos Participantes, niveis contributivos e montantes cobertos.

XVI - Contribuicdo Administrativa: contribuicdo descontada, se instituida no Plano
de Custeio, dos beneficios mensais pagos ao Assistido ou Beneficiario ou do Saldo
de Conta Total do Participante em Beneficio Proporcional Diferido.

XVII - Contribuicdo Definida: modalidade de Plano de beneficios que mantém a

individualidade do saldo de conta do Participante, inclusive no periodo de gozo de
beneficio.
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XVIII - Contribuicdo de Risco: contribuicdo de carater obrigatério e mensal para
agueles Participantes que se qualificarem enquanto Participantes Segurados,
realizada pelos proprios Participantes Segurados e pelo Patrocinador, observadas as
condicbes previstas no Contrato de Seguro, e destinada a Cobertura de Risco
decorrente de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado.

XIX - Contribuicdo Esporadica: contribuicdo do Participante, de natureza voluntaria,
sem contrapartida do Patrocinador e destinada ao incremento do Saldo de Conta de
Participante e, por conseguinte, do nivel do beneficio a ser concedido.

XX - Contribuicdo Normal: contribuicdo mensal e obrigatéria feita pelo Participante
e pelo Patrocinador, correspondente a um percentual aplicavel sobre a totalidade ou
parcela do Salario de Participacéo do Participante, conforme definicdes constantes do
Plano de Custeio aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, e
destinada ao custeio dos beneficios previstos no Plano.

XXl - Contribuicdo Voluntaria: contribuicdo mensal e facultativa feita pelo
Participante, correspondente a um percentual aplicavel sobre parcela do Salério de
Participacdo do Participante, conforme definicbes constantes do Plano de Custeio
aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, e destinada ao
custeio dos beneficios previstos no Plano.

XXII - Convénio de Adesdao: instrumento pelo qual se formaliza a condicdo de
Patrocinador de um plano entre a pessoa juridica proponente Patrocinador e a
Entidade, condicionado a aprovacao do 6rgéo supervisor e fiscalizador competente.

XXIIl - Cota: fracdo representativa do patriménio do Plano, e a sua variacéo
corresponde a uma representacao da rentabilidade liquida alcancada com a aplicacéo
dos recursos.

XXIV- Diretoria Executiva: 6rgéo responsavel pela administracdo da EFPC e dos
planos de beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto Social da Entidade.

XXV - Elegibilidade: situacéo referente ao atendimento do conjunto de condi¢cdes
fixado neste Regulamento para que o Participante exerca o direito a um dos institutos
legais ou a percepcéo de um dos beneficios assegurados pelo Plano.

XXVI - EFPC ou Entidade: a BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por objeto a administracédo
e execucao de planos de beneficios de natureza previdenciaria.

XXVII - Estatuto: conjunto de regras que definem a constituicdo, finalidade e
funcionamento da BB Previdéncia - Fundo de Pensé&o Banco do Brasil.

XXVIII - Ex-Invélido: Participante que, apés a concessdao do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez previsto nesse Regulamento, retorne a atividade no
Patrocinador ou recupere sua capacidade laborativa, retornando a condicdo de

Participante Ativo ou Vinculado, conforme o caso.
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XXIX- Extrato de Contribui¢cbes: documento a ser disponibilizado, periodicamente,
pela BB Previdéncia, registrando as movimentacoes financeiras de cada Participante.

XXX - Extrato Previdenciario: documento a ser disponibilizado pela Entidade para o
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador, ou do preenchimento dos requisitos para concessdo do beneficio
programado, ou na data da solicitacdo de cancelamento da inscricdo no Plano, no
caso de Participante Autopatrocinado ou Vinculado, contendo informagdes para
subsidia-lo na op¢ao por um dos institutos ou pela concessao de beneficio oferecido
pelo Plano, conforme o caso.

XXXI - indice de Reajuste do Plano ou indice de Reajuste: aquele aprovado pela
Diretoria Executiva, mediante proposi¢ao do atuério responsavel pelo Plano e parecer
favoravel do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) da Entidade,
constante do Plano de Custeio aprovado anualmente.

XXXII - Institutos: conjunto de opcfes facultadas ao Participante, quando do seu
desligamento do Patrocinador.

XXXI - Laudo Médico Oficial: laudo médico fundamentado com exposicdo das
observacoes, estudos, exames efetuados, registros das conclusdes e emitido por
profissional devidamente habilitado e vinculado ao servico médico oficial da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

XXXIV - Nota Técnica Atuarial: instrumento técnico oficial elaborado por atuario
legalmente habilitado que contém caracteristicas gerais do Plano, bases técnicas e
formulas de célculo.

XXXV - Orgdo Supervisor e Fiscalizador: autoridade publica responsavel pelas
acOes de normatizacdo, coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

XXXVI - Participante: pessoa fisica que, na qualidade de servidor, empregado ou
membro de um dos Patrocinadores, adere ao Plano administrado pela EFPC, nos
termos e condi¢Oes previstas neste Regulamento.

XXXVII - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado de um dos
Patrocinadores, venha a aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado.

XXXVIII - Participante Autopatrocinado: situagao do outrora Participante Ativo que,
em razao da perda parcial ou total de sua remuneracdo, optou pelo Instituto do
Autopatrocinio.

XXXIX - Participante Segurado: aquele Participante cuja Cobertura de Risco foi
aceita pela Sociedade Seguradora, fazendo, portanto, jus a Cobertura de Risco no
caso de ocorréncia dos eventos cobertos, de acordo com as condicdes previstas neste
Regulamento e no Contrato de Seguro.
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XL - Participante Vinculado: situacdo do outrora Participante Ativo ou
Autopatrocinado que, ap6és o rompimento do vinculo com o Patrocinador, optou pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

XLI - Participante Cancelado: o Ex-Participante que requereu o cancelamento da
inscricdo junto ao Plano sem o rompimento do vinculo junto ao Patrocinador,
permanecendo 0s recursos a ele referentes sob a plena gestdo da Entidade até seu
desligamento do Patrocinador, quando poder& optar pelos Institutos do Resgate ou da
Portabilidade, observadas as condi¢des previstas neste Regulamento.

XLII - Patrocinador: pessoa juridica de direito publico, assim considerados os entes
federativos, suas autarquias e fundacdes, que venha a aderir ao Plano mediante
celebracdo de convénio de adesio, que deve ser previamente aprovado pelo Orgéo
Supervisor e Fiscalizador competente.

XLIII - Periodo de Diferimento: periodo compreendido entre a data de opcao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e a data de inicio de recebimento do
beneficio dele decorrente.

XLIV - Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigacdes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciais aos seus Participantes,
Assistidos e Beneficiarios, mediante a formacdo de poupanca decorrente de
contribuicbes do Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos
investimentos.

XLV - Plano de Beneficios BBPrev Brasil ou Plano: plano de beneficios
previdenciarios, na modalidade de Contribuicdo Definida, regido por este
Regulamento e demais normas aplicaveis.

XLVI - Plano de Custeio: documento aprovado anualmente pela Diretoria Executiva
da BB Previdéncia que determina as taxas de administragdo e carregamento
aplicaveis ao Plano, bem como o nivel das contribui¢cdes de cada Patrocinador e dos
respectivos Participantes do Plano, necessarias para assegurar o pagamento dos
beneficios previstos neste Regulamento.

XLVII - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante que rescindir o vinculo
estatutario ou empregaticio com o Patrocinador antes de entrar em gozo de beneficio,
optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano. O Instituto também permite ao Participante transferir os recursos
financeiros acumulados em outro plano de beneficios para este.

XLVIII - Previdéncia Social Oficial: Regime basico e obrigatério de previdéncia
social, assim compreendidos 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

XLIX - Recursos Financeiros Portados: montante portado pelo Participante ao
Plano, segregado em recursos oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar e de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.
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L - Regulamento: este instrumento juridico que estabelece as disposi¢cdes do Plano
de Beneficios, disciplinando, entre outras situacdes, as condi¢cdes de ingresso e saida
de Participantes, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condicOes de elegibilidade, data, forma de pagamento e reajustamento.

LI - Resgate: Instituto que garante ao Participante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, nas condi¢des previstas neste Regulamento.

LIl - Salario de Participagcdo: remuneracdo mensalmente informada pelo
Patrocinador adotada como base para calculo da contribuicdo ao Plano, observada a
lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador e o
disposto nesse Regulamento.

LIl - Saldo de Conta Total: soma das Contas de Participante e Patrocinador para
cada Participante, que servird de base para célculo dos beneficios e Institutos
previstos no Plano.

LIV - Seguradora ou Sociedade Seguradora: Sociedade Seguradora contratada
pela Entidade, que assume a administracdo dos valores pagos mensalmente pelo
Participante e pelo Patrocinador para a Cobertura de Risco decorrente dos casos de
invalidez ou falecimento, bem como, no caso de ocorréncia do evento segurado, o
pagamento a Entidade do valor correspondente ao Capital Segurado, a titulo de
indenizacdo, que sera creditado na Conta de Participante para fins de concesséo do
beneficio a que o Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso, facam jus.

LV - Taxa de Administrag&o: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, na forma estabelecida no Plano de Custeio aprovado
anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada a legislacéo
vigente.

LVI - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribui¢cdes
vertidas ao Plano e dos beneficios do Plano, na forma estabelecida no Plano de
Custeio aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada
a legislacéao vigente.

LVII - Tempo de Vinculacédo: periodo ininterrupto contado a partir da adesao do
Participante ao Plano até a data do término do vinculo estatutario ou empregaticio,
invalidez ou falecimento do Participante Ativo e, no caso do Participante
Autopatrocinado e Vinculado, até a data do requerimento de um dos beneficios
previstos pelo Plano.

LVIIlI - Término do Vinculo estatutario ou empregaticio: cessagdo do vinculo
estatutario ou empregaticio do servidor ou equiparado, ora Participante, com seu
empregador, ora Patrocinador.

LIX - Termo de Opc¢éo: documento por meio do qual o Participante exerce sua opgcao
pelos Institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade
ou do Resgate, nas condi¢des previstas neste Regulamento.
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CAPITULO IlI
DOS MEMBROS

Art. 4° Integram o Plano as seguintes categorias de membros:

| - Patrocinador, assim consideradas as pessoas juridicas que venham a aderir ao
Plano por meio de Convénio de Adesao;

Il - Participantes;
Il - Assistidos; e
IV - Beneficiarios.

Paragrafo unico. A inscricdo dos membros ao Plano é indispensavel a obtencdo de
qualquer prestacdo de beneficio prevista neste Regulamento.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

SECAO |
DO PATROCINADOR

Art. 5° As condicbes de inscricdo e permanéncia do Patrocinador no Plano serdo
reguladas pelo respectivo Convénio de Adeséao e eventuais aditivos.

Paragrafo unico. A adesao da pessoa juridica, como Patrocinador do Plano, consiste
em condicao essencial para a inscricdo dos respectivos servidores e membros como
Participantes do Plano.

SECAO I
DOS PARTICIPANTES

Art. 6° Considera-se Participante toda pessoa fisica vinculada ao Patrocinador que se
inscrever no Plano e nele permanecer, na forma estabelecida neste Regulamento e
na Lei que institui 0 Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador.

Art. 7° A inscri¢do do Participante no Plano é facultativa e far-se-a de forma automatica
para todo o servidor que ingressar no servico publico do Patrocinador a partir da
instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar, desde que haja
previsao nesse sentido na respectiva Lei de instituicdo e observadas as condi¢des ali
previstas.

8 1° Ao Participante serdo disponibilizados os documentos determinados pela
legislagdo vigente, especialmente cépia deste Regulamento, do Estatuto da BB
Previdéncia e seu Certificado de Participante.

§ 2° E facultado aos servidores efetivos inscritos no Plano na forma do caput
manifestar a auséncia de interesse em aderir ao Plano, observado o prazo de 90
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(noventa) dias apoOs sua inscricdo, assim considerada a data definida na lei de
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador.

§ 3° Caso o servidor exerca a faculdade prevista no 8§ 2° deste artigo, observado o
prazo de até 90 (noventa) dias da data da sua inscri¢cdo, as contribui¢cdes individuais
e patronais vertidas ao Plano serdo restituidas a fonte pagadora, em até 60 (sessenta)
dias do pedido, corrigidas monetariamente pelo indice de Reajuste do Plano,
preservando-se o valor nominal, na eventualidade de referido indice ser negativo.

8§ 4° A nulidade da inscrigéo prevista no 82° e a restituicdo prevista no 83°, ambos
deste artigo, ndo constituem Resgate.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
Plano, fica assegurado ao Participante o direito de requerer, a qualquer tempo, 0
cancelamento de sua inscricdo, nos termos deste Regulamento.

8 6° Ao Assistido sera vedada nova inscri¢cao no Plano, exceto caso seja firmada nova
matricula junto ao Patrocinador, em sede de contrato de trabalho distinto.

§ 7° Ao servidor que exercer a faculdade prevista no §2° deste artigo e ao Participante
gue optar pelo cancelamento, bem assim a qualquer outro servidor ou membro do
Patrocinador que preencha os requisitos para ingresso no Plano, sera franqueada a
inscricdo na forma prevista no artigo 8°, paragrafo unico, deste Regulamento.

Art. 8° Sem prejuizo ao disposto no artigo anterior, poderao ainda aderir ao Plano:

| - Os servidores em exercicio exclusivo de cargo, funcdo ou comissédo de livre
nomeacao e exoneracdo, empregados celetistas contratados pelo Patrocinador, suas
autarquias e fundagdes, inclusive em regime temporario, independente da data de
posse.

Il - Os servidores que tenham ingressado no servico publico do Patrocinador antes da
instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar, mediante prévia e
expressa opcao de aderir ao mencionado regime, de forma irretratavel, submetendo-
se, no respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social, a beneficios que observem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - Os servidores que tenham ingressado no servi¢o publico antes da instituicdo do
respectivo Regime de Previdéncia Complementar e declararem ciéncia de que nao
fardo jus as contribuicbes do Patrocinador.

81° Nos casos previstos nos incisos deste artigo ou na hipétese de inexisténcia de
previsdo de adesdo automatica na Lei de instituicdo do respectivo Regime de
Previdéncia Complementar para os servidores de que trata o caput do artigo anterior,
a inscricdo se dara por meio de formulario proprio disponibilizado pela Entidade, em
formato fisico ou digital.

82° Nos casos previstos nos incisos | e Ill deste artigo, ndo havera qualquer
contribuicdo por parte do Patrocinador para os servidores referenciados.
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SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 9° Seréo considerados Beneficiarios do Participante, para fins de recebimento de
beneficio previsto neste Plano em decorréncia de seu falecimento, quaisquer pessoas
designadas e assim inscritas formalmente no Plano pelo Participante, por meio de
formulério fornecido pela Entidade, em formato fisico ou digital.

Art. 10. Havendo a indicacéao de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido
deverd estipular o percentual do Saldo Total a que cada Beneficiario fara jus em
eventual rateio.

§ 1° Caso nao seja informado o percentual do Saldo Total que caberd a cada
Beneficiario, 0 montante sera rateado em partes iguais.

§ 2° E vedada a indicagdo de Beneficiarios por Beneficiarios em gozo de beneficios.

8 3° Na auséncia de Beneficiarios sera devido em pagamento unico o Saldo Total
remanescente aos legitimos herdeiros, assim reconhecidos e autorizados
judicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes 0s Unicos responsaveis por
quaisquer 6nus decorrentes de posterior questionamento por outros que se declarem
igualmente herdeiros.

Art. 11. O Participante deve comunicar ao Patrocinador ou a Entidade, por meio de
formulario préoprio, em formato fisico ou digital, qualquer alteracdo nas informacodes
prestadas sobre si e sobre o0s respectivos Beneficiarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia, bem como fornecer todos 0s documentos comprobatérios que
Ihe forem exigidos.

Art. 12. O Beneficiario em gozo de beneficio pelo Plano, deve comunicar a Entidade,
por escrito, qualquer alteracdo nas informacbes prestadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, fornecendo todos os documentos comprobatdrios que
Ihe forem exigidos.

SECAO IV
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 13. O Participante inscrito no Plano podera optar por se inscrever também na
Cobertura de Risco oferecida pelo Plano, sujeitando-se a homologacéao da Sociedade
Seguradora, nos termos do Contrato de Seguro.

8 1° A inscricéo do Participante na Cobertura de Risco far-se-a por meio de formulario
eletrbnico ou proposta de adesdo disponibilizados pela BB Previdéncia aos
Participantes, devendo ser apresentada a documentacao exigida pela Seguradora.

8 2° No ato da inscricdo na Cobertura de Risco, podera ser exigido do Participante o
preenchimento de declaracdo pessoal de saude e atividade, conforme condicfes
estabelecidas no Contrato de Seguro.
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§ 3° As condi¢des de contratagdo, manutencado, vigéncia e renovagdo do Capital
Segurado estardo disciplinadas no Contrato de Seguro, firmado entre a BB
Previdéncia, na qualidade de Estipulante do Seguro e administradora do Plano, com
a Seguradora.

8§ 4° As condicdes de cancelamento da Cobertura de Risco estéo disciplinadas na
Secdao IV do Capitulo V deste Regulamento.

Art. 14. A inscricdo na Cobertura de Risco podera ser feita a qualquer tempo pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado, desde que atendidas as condi¢cdes listadas a
seguir, conforme lhes forem aplicaveis:

| - Ter finalizado o prazo definido no § 2° do artigo 7°;
Il - Nao estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento;

[Il - Nao estar com os direitos e obrigacfes perante o Plano suspensos, na forma do
Capitulo XV; e

IV - Atender aos demais requisitos previstos no Contrato de Seguro.

Art. 15. Caso haja recusa da inscricao de Participante pela Seguradora na respectiva
apolice de seguro coletivo, ndo sera ele considerado Participante Segurado, ndo tendo
direito a Cobertura de Risco e, por conseguinte, tampouco devera realizar a respectiva
Contribuicdo de Risco.

CAPITULO V )
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

SECAO |
DO PATROCINADOR

Art. 16. As condic¢des de cancelamento da inscrigdo de Patrocinador, relativamente ao
Plano, serdo reguladas pelo respectivo Convénio de Adeséao.

§ 1° O cancelamento da inscricao de Patrocinador importara na sua retirada do Plano,
na forma das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, devendo o Patrocinador,
até a data-efetiva da retirada de patrocinio, cumprir com todas as obrigagcdes, assim
como exercer 0s seus direitos, especialmente aqueles previstos no respectivo Plano
de Custeio, Convénio de Adeséao, no Estatuto da Entidade e neste Regulamento.

8 2° Ocorrendo a retirada de Patrocinador ou a transferéncia de gerenciamento, a
destinacdo do ativo do Plano obedecera a critérios estabelecidos na legislacéao
pertinente e em orientacdes emitidas pelo 6rgédo supervisor e fiscalizador competente.
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SECAO I
DO PARTICIPANTE

Art. 17. Ocorrera o cancelamento da inscricdo do Participante que, na constancia do
vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador, assim 0 requerer,
formalmente, junto a Entidade, bem assim daquele que deixar de efetuar as
Contribuicdes Normais devidas ao Plano apds o periodo maximo de suspensao
temporéria, na forma do § 8° do artigo 97 deste Regulamento.

8 1° A inscricdo do Participante que se encontre na situagdo prevista no caput nao
sera cancelada, caso o Participante tenha implementado todas as condi¢cbes de
elegibilidade a algum dos Beneficios previstos no Capitulo VIII.

§ 2° O cancelamento da inscricdo do Participante importara na imediata perda dos
direitos inerentes a essa qualidade, inclusive no que diz respeito a Cobertura de Risco,
dispensado qualquer aviso ou notificagéo.

8§ 3° Ao Participante que requerer o cancelamento de sua inscrigdo sera assegurado,
quando de seu desligamento do Patrocinador, o exercicio dos Institutos do Resgate
ou da Portabilidade, na forma deste Regulamento.

8 4° Podera ser solicitada pelo Participante cancelado, desde que ainda mantenha
vinculo com o Patrocinador, nova inscricdo no Plano, sendo facultada a destinacéo
dos recursos constituidos na matricula anterior para a nova.

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 18. A inscricdo de Beneficiario podera ser cancelada por solicitacdo do
Participante, mediante preenchimento de formulério fornecido pela Entidade, em
formato fisico ou digital.

Paragrafo Unico. Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a reinscri¢cdo do Beneficiario
cancelado, nos termos do artigo 9° desse Regulamento.

Art. 19. O cancelamento da inscricdo do Participante implicard no cancelamento
automatico e imediato da inscricdo dos respectivos Beneficiarios.

SECAO IV
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 20. Sem prejuizo a inscricdo do Participante no Plano, sera cancelada a inscricdo
na Cobertura de Risco do Participante que:

| - Requerer;

Il — Completar a idade prevista no inciso | do artigo 47 deste Regulamento;
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[Il — Optar por suspender o recolhimento da Contribuicdo Normal ao Plano, na forma
do disposto no Capitulo XV, e ndo optar por manter o recolhimento da Contribuicdo
de Risco, de que trata o § 2° do artigo 97 deste Regulamento; ou

Il - Deixar de realizar a Contribuicdo de Risco na periodicidade estabelecida quando
de sua inscricdo na Cobertura de Risco, observadas as disposi¢cdes do Contrato de
Seguro, mediante simples notificacdo por meio dos veiculos de comunicacao
usualmente utilizados pela Entidade.

Paragrafo unico. O Participante podera solicitar, a qualquer tempo, sua reinscricao na
Cobertura de Risco, nos termos dos artigos 13 e 14 desse Regulamento.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS LEGAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 21. Observadas as normas estabelecidas neste Regulamento, faculta-se ao
Participante a opcao por um dos seguintes Institutos:

|- Resgate;

Il - Autopatrocinio;

lIl - Beneficio Proporcional Diferido; e
IV - Portabilidade.

8 1° No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicacao do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador
ou da data do protocolo do requerimento junto a Entidade, sera fornecido Extrato
Previdenciario ao Participante, contendo informac¢des detalhadas sobre sua situacéo
junto ao Plano, conforme previsto na legislacdo em vigor.

8§ 2° ApGs o recebimento do Extrato Previdenciario, o Participante tera o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para optar por um dos Institutos previstos neste Capitulo,
mediante preenchimento do Termo de Opcéo.

§ 3° Caso o Participante questione as informacdes contidas do Extrato Previdenciario,
0 prazo para op¢ao a que se refere o § 2° deste artigo sera suspenso, até que sejam
prestados pela BB Previdéncia os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

8§ 4° O Participante que perdeu o vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal e ndo tenha optado por nenhum dos Institutos previstos neste
Regulamento, no prazo estabelecido no § 2° deste artigo, tera presumida sua op¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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SECAO I
DO RESGATE

Art. 22. Entende-se por Resgate o Instituto que faculta ao Participante o recebimento
de valor decorrente do seu desligamento do Plano.

Paragrafo Unico. O exercicio do Resgate dos recursos constituidos no Plano implica
na cessacdo dos compromissos do Plano, em relacdo ao Participante e seus
Beneficirios, exceto quanto as prestacdes vincendas, nos casos de pagamento em
parcelas mensais e consecutivas.

Art. 23. O direito ao Instituto do Resgate seréd assegurado ao Participante que atender,
cumulativamente, na data de sua opcéo, as seguintes condicdes:

| - Cessar o vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador; e
Il - Nao estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 24. O valor do Resgate correspondera, no minimo, a totalidade das contribuicées
vertidas ao Plano pelo Participante, descontadas as Taxas de Administracao,
Carregamento, Contribuicdo de Risco e demais que venham a incidir sobre elas e
sobre o Saldo de Conta do Participante, na forma do Plano de Custeio, corrigidas pela
rentabilidade liquida do periodo.

8 1° O valor previsto no caput sera acrescido de parte do saldo acumulado na Conta
de Patrocinador vinculada ao Participante, na forma da tabela a seguir:

Tempo de vinculacdo ao Plano Resgate Conta de Patrocinador

Até 3 anos 0%
A partir de 3 anos 10%
A patrtir de 6 anos 20%
A partir de 9 anos 30%
A partir de 12 anos 40%
A partir de 15 anos 50%
A partir de 20 anos 60%
A partir de 24 anos 70%

§ 2° Os valores néo resgataveis acumulados na Conta de Patrocinador, vinculados a
Participantes que optarem pelo Instituto do Resgate, serdo destinadas ao Fundo
Patronal de Reverséo previsto no inciso Il do artigo 78.

§ 3° E facultado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de portabilidade,
desde que constituidos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado
por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 4° E vedado o Resgate de recursos portados para o Plano, constituidos em Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.
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§ 5° O Participante que optar pelo Instituto do Resgate dos recursos constituidos no
Plano, devera portar os recursos a que se refere o paragrafo anterior, se houver, para
outro plano de previdéncia complementar, antes do pagamento do Resgate.

Art. 25. O Resgate serad calculado a partir da data de recolhimento da Ultima
contribuicdo vertida em favor do Participante e sera atualizado pela ultima Cota do
Plano disponivel quando de seu pagamento.

Art. 26. A critério do Participante, o Resgate podera ser feito sob a forma de
pagamento Unico ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas
de acordo com a rentabilidade liquida alcangada na aplicagéo dos recursos.

Paragrafo unico. Caso o Participante faca a op¢éo pelo Resgate em parcelas mensais,
em hipétese alguma o valor da parcela mensal inicial podera ser inferior ao valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais), atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variagéo
do indice de Reajuste do Plano.

SECAO llI
DO AUTOPATROCINIO

Art. 27. Entende-se por Autopatrocinio a faculdade do Participante em, no caso de
perda parcial ou total da remuneragéo recebida, manter o valor das contribuigcdes
individual e do Patrocinador, a fim de assegurar a percepc¢ao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracao.

8 1° A cessacao do vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador devera
ser entendida como uma das formas de perda total da remuneragéo recebida.

§ 2° O Participante devera formalizar a opg¢éo pelo Autopatrocinio no prazo previsto
no 8 2° do artigo 21 deste Regulamento, devendo integralizar todas as contribuicbes
relativas ao periodo decorrido entre a perda parcial ou total de remuneracédo e a
respectiva opcao.

8§ 3° A falta de formalizacdo da opg¢éo do Participante implica na aplicagéo do disposto
no 8§ 4° do artigo 21 deste Regulamento.

§ 4° E facultado ao Participante Autopatrocinado rever o percentual de sua
contribuicdo, mediante o preenchimento de formulario préprio, em formato fisico ou
digital:

| - Na ocasido da opc¢éao pelo Autopatrocinio; e

Il - Na ocasido da revisdo de percentual prevista na Secao Ill do Capitulo XlII deste
Regulamento.

8 5° As contribuicdes vertidas pelo Participante ao Plano, em decorréncia do

Autopatrocinio, serdo entendidas, em qualquer situacdo, como suas contribuicdes
pessoais.
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8 6° A opcédo pelo Autopatrocinio pressupfe a cobertura e o custeio dos mesmos
beneficios que o Participante teria caso nao tivesse perdido o vinculo estatutario ou
empregaticio.

Art. 28. A opcéo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, nos termos deste
Regulamento.

) SECAO IV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 29. Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido o Instituto que faculta ao
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador antes da aquisicdo do direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa op¢éo, assumindo
a denominacgéo de Participante Vinculado.

Art. 30. O direito a opcéo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera
assegurado ao Participante que atender, cumulativamente, na data de sua opcao, as
seguintes condicoes:

| - Houver cessado seu vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador;

Il - N&o ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria
Normal.

Paragrafo unico. A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido néo
impede posterior opcdo pela Portabilidade ou Resgate, nos termos deste
Regulamento.

Art. 31. A opcgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard a cessacdo das
Contribuicdes Normais e de Risco para o Plano.

Art. 32. A interrupcdo do recolhimento de contribuigbes mensais ndo exime o
Participante de sua parcela no custeio das despesas administrativas da Entidade,
conforme previsto no Plano de Custeio, relativas a sua manutencdo no Plano,
podendo ser descontadas mensalmente do seu Saldo de Conta.

Art. 33. E facultado ao Participante em Beneficio Proporcional Diferido realizar,
durante a fase de diferimento, aportes ao Plano a titulo de Contribuicdo Esporadica,
sem contrapartida do Patrocinador, para a melhoria de seu beneficio futuro, observado
o valor minimo estabelecido pela Entidade, que serd objeto de prévia e ampla
divulgacao aos Participantes, pelos meios de comunicacéo usualmente utilizados.

8 1° Na hipdtese de o Participante se invalidar ou falecer durante o periodo de
diferimento, o beneficio decorrente da op¢cdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
podera ser convertido em pagamento Unico, ao Participante ou a seus Beneficiarios,
conforme o caso, correspondente ao Saldo de Conta Total, extinguindo-se com o
pagamento as obrigacdes do Plano para com o Participante ou para com seus
Beneficiarios.
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8 2° Na hipo6tese de o Participante falecer apds a concessao do beneficio decorrente
da opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o beneficio mensal que vinha sendo
pago passara aos seus Beneficiarios, observadas, para pagamento e manutencgdo, as
condicOes previstas na Secao 1V do Capitulo VIII deste Regulamento.

SECAO V
DA PORTABILIDADE

Art. 34. Entende-se por Portabilidade o Instituto que faculta ao Participante transferir
os recursos financeiros acumulados no Plano para outro plano de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Art. 35. O direito ao Instituto da Portabilidade serd assegurado ao Participante que
atender, cumulativamente, na data de sua opcao, as seguintes condicoes:

| - houver cessado seu vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador;

Il - tiver cumprido caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo ao Plano, na
condigcéo de Participante; e

[l - ndo estiver em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica na hip6tese de
Participante cujo saldo total seja composto exclusivamente por recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar.

Art. 36. A Portabilidade para outro plano de carater previdenciario implica a cessacéo
dos compromissos do Plano em relagdo ao Participante e respectivos Beneficiarios.

Art. 37. O valor a ser considerado, para fins de Portabilidade, corresponde a totalidade
dos saldos acumulados na Conta de Participante e na Conta de Patrocinador,
inclusive aqueles relativos a Contribuicdes Voluntarias e Esporadicas, e das Contas
de Valores Portados.

8§ 1° A data base do calculo corresponder4d a data de recolhimento da udltima
contribuicdo vertida em nome do Participante.

§ 2° Os valores apurados seréo atualizados, no periodo compreendido entre a data-
base do célculo e a data da liberacdo para a efetiva transferéncia dos recursos para o
plano receptor, pela ultima Cota do Plano disponivel.

Art. 38. E vedado que os recursos financeiros destinados a Portabilidade transitem
pelos Participantes, sob qualquer forma.

Art. 39. Os recursos portados para o Plano deverdo ter controle em separado,
desvinculado dos valores aportados pelo Participante ao Plano, oriundos de
contribuicdo regular estabelecida neste regulamento.
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~ CAPITULO VI )
DO SALARIO DE PARTICIPAGAO

Art. 40. Considera-se como Salario de Participacao:

| - Para o Participante Ativo, a remuneracdo mensalmente informada pelo
Patrocinador adotada como base para calculo da contribuicdo ao Plano, observada a
lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador e o
disposto nesse Regulamento;

Il - Para o Participante Assistido, o valor correspondente ao beneficio que lhe for
assegurado pelo Plano; e

lll - Para o Participante Autopatrocinado, o ultimo Salario de Participacao percebido
na condicdo de Participante, considerando-se o primeiro periodo mensal completo
imediatamente anterior ao da data em que tiver ocorrido o término do vinculo
estatutario ou empregaticio ou a perda da remuneracédo, e sera reajustado todo més
de janeiro de acordo com a variacéo do indice de Reajuste do Plano.

Art. 41. Na hipotese de o Participante receber remuneracdo de mais de um
Patrocinador, suas contribui¢des incidirdo sobre o respectivo Salario de Participacao
efetivamente percebido de cada Patrocinador com a qual tenha vinculo estatutario ou
empregaticio.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DO ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 42. Os beneficios assegurados pelo Plano sao:
| - Aposentadoria Normal,

Il - Aposentadoria por Invalidez; e

[l - Beneficio por Falecimento.

Art. 43. Os beneficios assegurados pelo Plano serdo pagos pela Entidade aos
Participantes ou aos Beneficiarios que os requererem, conforme o caso, desde que
atendidos os requisitos previstos neste Regulamento.

Art. 44. O pagamento de todo e qualquer beneficio tera inicio apds seu deferimento
pela Entidade, com os reajustes previstos neste Regulamento.

Art. 45. Os beneficios de renda mensal assegurados pelo Plano serdo pagos em 12
(doze) parcelas anuais até o 5° (quinto) dia util do més subsequente aquele a que
corresponderem.
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Paragrafo unico. Conforme a op¢do de pagamento escolhida pelo Participante, a
primeira prestacdo sera paga até o 5° (quinto) dia utii do més seguinte ao da
solicitacdo do respectivo beneficio, desde que a solicitacdo seja formulada até o 10°
(décimo) dia util de cada més, e a Ultima prestacdo sera paga no término do prazo
escolhido pelo Participante ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total.

Art. 46. Mediante expressa opc¢do quando do requerimento de beneficio ou na reviséao
de que trata o artigo 61, podera ser pago, no més de dezembro de cada ano, abono
anual ao Participante ou Beneficiario que estiver recebendo beneficio de renda
mensal, passando o beneficio a ser pago em 13 (treze) parcelas anuais.

Paragrafo unico. O requerimento pelo recebimento do abono anual impactara o
calculo inicial do beneficio de renda mensal definida nos incisos | e 11l do artigo 58.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 47. A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante que:

| - Conte com a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos;

Il - Tenha vertido, no minimo, 12 (doze) contribuicbes mensais para o Plano; e
lIl - Rescinda o vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador.

Art. 48. A Aposentadoria Normal consistird na transformacao do Saldo de Conta Total
existente na data de requerimento do beneficio em uma renda mensal, conforme
opcao do Participante, na forma em que dispde o Capitulo IX.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 49. Para fins do Plano sera considerado invalido, enquanto perdurar esta
condicdo, o Participante incapaz de exercer qualquer atividade laboral que lhe garanta
a subsisténcia.

Art. 50. O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado sera elegivel a
Aposentadoria por Invalidez caso comprove o0 recebimento de aposentadoria por
invalidez ou incapacidade permanente concedida pela Previdéncia Social Oficial, ou
tenha a comprovacao da incapacidade permanente para o trabalho por meio de Laudo
Médico Oficial.

Art. 51. A Aposentadoria por Invalidez consistira na transformagéo do Saldo de Conta
Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal,
conforme opcao do Participante, na forma em que dispde o Capitulo IX.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo da Aposentadoria por Invalidez, serd acrescido
ao Saldo Total do Participante Segurado o montante pago pela Seguradora relativo a
Cobertura de Risco, prevista no Capitulo Xl, exceto no caso de Participante Ex-
Invalido.
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Art. 52. A Aposentadoria por Invalidez sera cancelada na mesma data em que cessar
a suspensdao do contrato de trabalho ou equivalente do Participante junto ao
Patrocinador e o Participante voltara a condicdo de Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado, conforme o caso.

bY

8 1° O Participante devera informar imediatamente a Entidade, caso sua
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja
vinculado seja cancelada, ou caso recupere sua capacidade laboral, conforme o
evento.

§ 2° O Patrocinador deverd informar imediatamente a Entidade, caso o Participante
retorne as suas atividades laborais, em decorréncia do cancelamento de
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja
vinculado ou da recuperacao da capacidade laboral do Participante, de acordo com a
ocasiao.

Art. 53. Na hipoétese tratada no artigo anterior, ocorrera a reativacdo das Contas de
Participante e de Patrocinador, no montante proporcional de seu Saldo de Conta Total
existente na data do cancelamento do beneficio.

8 1° A partir do retorno do Participante a condicao de Ativo, as novas contribuicbes
previstas neste Regulamento efetuadas pelo Participante e pelo Patrocinador serdo
alocadas nas contas citadas no caput, e serdo mantidos 0s percentuais de
Contribuicdo Normal anteriores a concessdo do Beneficio por Invalidez, sendo
mantidas também todas as caréncias e prazos acumulados pelo Participante junto ao
Plano, considerando inclusive o periodo em gque estava em gozo de beneficio.

8§ 2° Cancelado o Beneficio por Invalidez, caso o Participante ndo retorne a atividade
no Patrocinador, tera a faculdade de optar por um dos Institutos de que trata este
Regulamento, apds a recomposi¢cao prevista neste artigo e obedecidas as condi¢cdes
dispostas no Plano, cabendo ao Participante a solicitacdo do Extrato Previdenciario
junto a Entidade.

SECAO IV
DO BENEFICIO POR FALECIMENTO

Art. 54. O Beneficio por Falecimento sera concedido aos Beneficiarios do Participante
Ativo ou Assistido que vier a falecer.

Paragrafo unico. O Beneficio por Falecimento sera devido a partir do dia seguinte ao
do falecimento do Participante ou da publicacéo de sentenca ou da declaracgéo judicial,
no caso de morte presumida.

Art. 55. O Beneficio por Falecimento sera calculado de acordo com a opcéo de cada
Beneficiario em relagdo a sua cota parte, na forma do Capitulo IX, observados os
percentuais definidos pelo Participante falecido.

Art. 56. O Beneficio por Falecimento consistird na transformacdo do Saldo de Conta
Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal, de
acordo com uma das op¢des previstas no artigo 58, ou na forma de pagamento Unico.
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8 1° No caso de Beneficio por Falecimento de Participante Segurado, sera acrescido
ao Saldo Total do Participante o montante pago pela Seguradora relativo a Cobertura
de Risco, prevista no Capitulo XI.

§ 2° Com o pagamento do Beneficio por Falecimento, na forma de pagamento Unico,
extinguir-se-4 toda e qualquer obrigacdo do Plano para com os Beneficiarios do
Participante.

Art. 57. No caso de falecimento de Participante que ndo possua Beneficiarios inscritos
ou de Beneficiario em gozo de beneficio, o Saldo Total remanescente, se houver, sera
pago de uma Unica vez aos seus herdeiros legais assim reconhecidos e autorizados
judicialmente ou extrajudicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes 0s Unicos
responsaveis por quaisquer 6nus decorrentes de posterior questionamento por outros
gue se declarem igualmente herdeiros.

CAPITULO IX
DAS OPCOES DE PAGAMENTO

Art. 58. O Participante ou Beneficiario que tiver direito a receber beneficio assegurado
pelo Plano, inclusive o decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
podera optar por uma das seguintes formas de recebimento do Saldo de Conta Total:

| - Renda Mensal apurada por prazo certo em anos, conforme definicdo do Participante
ou Beneficiario na data do requerimento do beneficio, observado o prazo minimo de
recebimento de 5 (cinco) anos, a critério do Participante ou Beneficiario;

Il - Renda Mensal apurada em um percentual do Saldo Total, conforme definicao
formal do Participante ou Beneficiario na data do requerimento do beneficio,
observado o minimo de 0,3% (trés décimos por cento) e o maximo de 2% (dois por
cento), com intervalos de 0,01% (um centésimo por cento), a critério do Participante
ou Beneficiario; ou

Il - Renda Mensal apurada atuarialmente reapurada anualmente no més de
aniversario do Participante ou Beneficiario, com opc¢do de reversao em pensao no
caso de beneficio pago a Participante.

§ 1° Independente da opcao de pagamento escolhida pelo Participante ou Beneficiario
dentre as alternativas constantes dos incisos do caput, a prestacdo mensal do
beneficio sera apurada em quantitativo de Cotas.

§ 2° No momento do requerimento do Beneficio, sera facultada ao Participante ou aos
seus Beneficiarios a op¢éo por receber em pagamento Unico um percentual de até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total ou de sua cota parte do Saldo Total,
conforme o caso, sendo o valor remanescente transformado em Renda Mensal,
conforme disposto nos incisos do caput.

§ 3° O percentual de que trata o inciso Il do caput, utilizado para o calculo do beneficio
inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio
pelo prazo minimo total de 5 (cinco) anos, contados da data de inicio do beneficio.
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Art. 59. No caso de pluralidade de Beneficiarios, a op¢éo de que trata o 8 2° do artigo
58 devera ser formulada por cada Beneficiario em respeito a sua cota parte, de
maneira independente as dos demais Beneficiarios.

Art. 60. Se, a qualguer momento, o beneficio de renda mensal resultar em valor inferior
a R$ 100,00 (cem reais) o saldo remanescente do Saldo de Conta Total podera,
mediante requerimento do Assistido, ser pago a vista em parcela Unica.

Paragrafo unico. O valor de que trata o caput, fixado na data de aprovagdo deste
Regulamento, sera atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variacdo do Indice
de Reajuste do Plano.

SECAO UNICA
DA REVISAO DOS BENEFICIOS

Art. 61. A forma escolhida pelo Participante para o recebimento do beneficio de renda
mensal, nos termos do artigo 58, podera ser revista todo més de junho.

Paragrafo unico. A revisdo de que trata o caput sera implementada no beneficio
referente & competéncia subsequente a do recebimento da solicitacéo.

CAPITULO X
DA BASE DE DADOS DE CALCULO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO
REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA BASE DE DADOS DE CALCULO DOS BENEFICIOS

Art. 62. Os beneficios de que trata este Regulamento serdo calculados com base nos
dados existentes junto a Entidade na data do requerimento.

SECAO Il
DA FORMA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 63. Ressalvados os casos de pagamento em parcela Unica, os beneficios de que
trata este Regulamento serédo pagos em prestacdes mensais e consecutivas, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de sua competéncia.

Art. 64. Constatada incorrecdo no valor do beneficio, a Entidade procedera a revisédo
e a correcao, pagando ou reavendo o que couber ao Plano, devidamente atualizado,
podendo, em ultimo caso, descontar das prestacdes subsequentes ou, em caso de
falecimento de Assistido, do Beneficio por Falecimento a ser pago aos Beneficiarios,
no maximo 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio devido até a completa
quitacao.
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SECAO IlI ]
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 65. Os Beneficios previstos neste Plano serdo reajustados mensalmente de
acordo com a rentabilidade liquida alcancada na aplicacdo dos recursos do Plano,
apurada com base na ultima Cota disponivel quando do calculo da prestacdo mensal.

CAPITULO XI
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 66. A Cobertura de Risco oferecida pelo Plano sera assegurada por meio da
contratacdo pela BB Previdéncia, na qualidade de Estipulante, de apolice coletiva
junto a uma Sociedade Seguradora, e consistira na contratagdo de Capital Segurado
a ser pago pela Seguradora em casos de invalidez ou falecimento de Participante
Ativo ou Autopatrocinado, destinado a compor o Saldo de Conta Total sobre o qual
sera calculada a respectiva Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento,
conforme o caso, na forma prevista neste Regulamento.

8§ 1° O Capital Segurado correspondera a soma:

| - do produto da multiplicacdo da Contribuicdo Real Média do Participante pelo
namero de meses que faltar para o Participante completar a idade de 65 (sessenta e
cinco) anos, contados a partir da data da apuracao; e

Il - do produto da multiplicacéo Contribuicdo Real Média do Patrocinador pelo nimero
de meses que faltar para o Participante completar a idade de 65 (sessenta e cinco)
anos, contados a partir da data da apuracao.

§ 2° A Contribuicdo Real Média do Participante equivalera a média aritmética das 12
(doze) ultimas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Participante em seu nome,
anteriores a data da apuracdo, devidamente atualizadas pelo Indice de Reajuste do
Plano.

§ 3° A Contribuicdo Real Média do Patrocinador equivalerda a média aritmética das 12
(doze) ultimas Contribuicbes Normais efetuadas pelo Patrocinador em nome do
Participante, anteriores a data da apuracdo, devidamente atualizadas pelo indice de
Reajuste do Plano.

8 4° Nos casos em que nao for possivel apurar as 12 (doze) ultimas Contribuicbes
Normais, em virtude de data de inscricao recente, serdo consideradas, para apuragao
da Contribuicdo Real Média, a média aritmética simples das Contribuicbes Normais
existentes.

8 5° Na hipoétese de Participante que tenha optado pela suspenséo temporéaria das
Contribui¢cbes prevista no Capitulo XV, com a manutengéo da Cobertura de Risco e
das Contribui¢cdes de Risco, o célculo da Contribuicdo Real Média do Participante e
do Patrocinador ndo devera considerar o periodo de suspensao.
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Art. 67. Os termos e condigOes para a contratacdo da Cobertura de Risco seréo
definidos no Contrato de Seguro, instrumento especifico a ser firmado entre a BB
Previdéncia e a Sociedade Seguradora, figurando aquela como Estipulante e
representante legal dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios, nos termos da
legislag&o pertinente.

Art. 68. O deferimento dos beneficios de Participante Segurado somente ocorrera
apos concluido o processo de regulacao do sinistro pela Sociedade Seguradora, na
forma do Contrato de Seguro, mediante o pagamento do Capital Segurado ou da
comunicacao definitiva da negativa de cobertura a BB Previdéncia.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de valores pela Sociedade Seguradora
diretamente aos Participantes, Assistidos ou Beneficiarios.

) CAPITULOXII N
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 69. Nenhuma obrigacéo podera ser criada ou majorada sem o estabelecimento
da respectiva fonte de custeio.

Art. 70. A garantia de todas as obrigacdes contidas no Plano sera constituida sob
forma prevista na legislacao em vigor.

Art. 71. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cadigo Civil.

§ 1° Os valores relativos as prestagfes ndo reclamadas de que trata o caput, apos o
decurso do prazo prescricional de 05 (cinco) anos, serdo alocados no Fundo de
Prescricao previsto no inciso | do artigo 78 e, no encerramento de cada exercicio serao
reconhecidos como ganho para o Plano, sensibilizando a Cota da data de seu
reconhecimento.

8 2° Para fins de aplicacdo do prazo de que trata este artigo, serdo considerados os
seguintes marcos iniciais:

| - Data de disponibilizacdo do Extrato Previdenciario ou da concesséo de beneficio a
Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados, bem como aos respectivos
Beneficiarios inscritos;

Il - Data de 6bito do Participante ou Assistido, no caso de presta¢gfes devidas aos
herdeiros legais; ou

Il - Data a partir da qual o credor poderia ter exercido o respectivo direito, no caso de
hipoteses ndo descritas nos incisos anteriores.
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CAPITULO XllI
DO PLANO DE CUSTEIO

) SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 72. O Plano de Custeio do Plano sera elaborado e aprovado, em periodicidade
minima anual, considerando percentuais de contribuicdes de Patrocinadores e de
Participantes sobre os respectivos Salarios de Participacédo, observadas as condicdes
e limites previstos na legislagdo vigente, especialmente a de instituicdo dos
respectivos Regimes de Previdéncia Complementar, e neste Regulamento.

Art. 73. Este Plano seré custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo dos Participantes;

II - Contribuicdo do Patrocinador;

[l - Contribuicédo de Risco;

IV - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

V - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;

VI - Capitais Segurados pagos pela Seguradora em decorréncia de sinistro coberto;
VII - Reversao das prestacfes de beneficios alcancados pela prescri¢do; e

VIII - Doacgbes, subvencdes, legados, rendas extraordinarias e outras fontes néo
previstas nos itens precedentes.

Art. 74. As Contribui¢cdes vertidas para o Plano se classificam em:
| - Contribuicdo Normal do Participante;

Il - Contribuicdo Esporadica do Participante;

[l - Contribuicdo Voluntaria do Participante;

IV - Contribuicdo Normal do Patrocinador;

V - Contribui¢éo de Risco do Participante; e

VI - Contribuicdo de Risco do Patrocinador.

Paragrafo unico. As contribui¢des vertidas ao Plano serdo atualizadas de acordo com
a rentabilidade auferida por meio da aplicacado dos recursos do Plano, deduzidas as
despesas com a gestado financeira dos recursos e 0s encargos fiscais legalmente
devidos.
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SECAO I
DAS CONTAS E FUNDOS

Art. 75. Serdo mantidas 02 (duas) contas individuais para cada Participante, a saber:
§ 1° - Conta de Participante, constituida pelas seguintes subcontas:

| - Conta de Contribuicbes: formada pelas Contribuicbes Normais, Voluntérias e
Esporadicas efetuadas pelo Participante ao Plano;

Il - Conta de Valores Portados de Entidade Fechada: formada pelos valores oriundos
de portabilidades e constituidos, em nome do Participante, em Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar;

lll - Conta de Valores Portados de Entidade Aberta: formada pelos valores oriundos
de portabilidades e constituidos, em nome do Participante, em Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 2° - Conta de Patrocinador, constituida pela subconta Conta de Contribuicfes, que
sera formada pelas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Patrocinador.

Art. 76. As Contas de Participante e de Patrocinador serdo corrigidas pela
rentabilidade liquida do Plano e formaréo o Saldo de Conta Total.

Art. 77. Quando o Participante se tornar elegivel a um dos beneficios previstos no
Plano, fara jus ao Saldo de Conta Total, a ser pago nas formas descritas no Capitulo
IX e demais disposi¢cOes deste Regulamento.

Art. 78. Observados os termos da Nota Técnica Atuarial, serdo mantidos 02 (dois)
Fundos Previdenciais vinculados ao Plano, quais sejam:

| - O Fundo de Prescricao, formado pelos recursos relativos as prestacfes alcancadas
pelo prazo prescricional de 05 (cinco) anos, observados os critérios e destinagao
estabelecidos no artigo 71; e

Il - Fundo Patronal de Reversdo, formado pelas parcelas ndo resgataveis dos
Participantes, por eventuais antecipacdes de contribuicbes patronais cuja destinacéao,
observada a legislagdo vigente, sera definida em Nota Técnica Atuarial, devidamente
aprovada pela Diretoria Executiva da Entidade.

Art. 79. As contas e fundos do Plano seréao transformados em Cotas patrimoniais,
sendo o valor apurado pela rentabilidade liquida dos investimentos.

Art. 80. A Entidade disponibilizara ao Participante o extrato da Conta de Participante.

SECAOQ Il
DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 81. A Contribuicdo Normal mensal do Participante Ativo ou Autopatrocinado, bem
como a Contribuicdo Voluntaria corresponderdo ao resultado obtido a partir da
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aplicacdo de um percentual definido pelo Participante, observado o minimo definido
no Plano de Custeio revisado anualmente, que sera aplicado sobre o respectivo
Salério de Participacao, cuja definicdo observara as diretrizes a seguir:

| - Poderéo ser adotados percentuais diferentes de contribuicdo para as parcelas de
remuneracao abaixo e acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - A contribuicdo do Participante incidira sobre a base de remuneracéo definida na
Lei de instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar;

Il - Poderdo ser definidos critérios diferenciados de contribuicdo por faixas de salario
ou idade do Participante; e

IV - Poderao ser definidos outros critérios desde que ndo discriminatorios.

8§ 1° O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera requerer a revisdo do percentual
definido para determinagéo das Contribuicbes Normais para o Plano, observado o
intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada revisao.

8 2° O novo percentual de contribuicdo tera inicio de vigéncia no més subsequente
ao da alteracao.

8§ 3° Para efeito da adesédo automética de que trata o artigo 7° deste Regulamento, a
aliquota inicial de Contribuicdo Normal do Participante sera definida no Plano de
Custeio, reservado ao Participante o direito a revisdo do percentual na forma dos
paragrafos anteriores.

Art. 82. A Contribuicdo Esporadica do Participante Ativo e Autopatrocinado € opcional,
realizada em prazo e valor definidos pelo Participante, observado o valor minimo a ser
estabelecido pela BB Previdéncia no Plano de Custeio e amplamente divulgado pelos
meios de comunicacdo habitualmente utilizados.

Art. 83. As Contribuicdes Normal, Voluntaria e Esporadica serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, subconta Conta de Contribuicdes, prevista no
inciso | do § 1° do artigo 75 deste Regulamento.

Art. 84. As Contribuicdes Normais, de responsabilidade do Participante, seréo
efetuadas 13 (treze) vezes ao ano.

Art. 85. As contribui¢cdes de Participante Ativo, exceto as Contribuicdes Esporéadicas,
serdo efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento do
Patrocinador, ndo podendo a data de seu repasse a Entidade ultrapassar o prazo
definido no artigo 94 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. As Contribuicbes Esporadicas serdo efetuadas diretamente a
Entidade, na forma e prazo acordado entre as partes.
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Art. 86. As Contribuicbes do Participante Autopatrocinado deverédo ser recolhidas
diretamente a Entidade, ou por meio de estabelecimento bancario indicado, até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo dnico. A totalidade das contribuicbes vertidas pelo Participante
Autopatrocinado seréo creditadas e acumuladas na Conta de Participante.

SECAO IV
DAS CONTRIBUICOES DO PATROCINADOR

Art. 87. O Patrocinador efetuara, mensalmente, 13 (treze) vezes ao ano, Contribuicdo
Normal ao Plano, conforme definido no Plano de Custeio revisado anualmente.

Paragrafo unico. A Contribuicdo Normal do Patrocinador devera observar 0s
parametros estabelecidos na Lei de instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia
Complementar, incidird sobre a parcela de remuneracdo do Participante que for
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e ndo podera, em hipdtese alguma, exceder a do Participante.

Art. 88. As contribuicdes de Patrocinador serdo pagas a Entidade, ndo podendo a data
de seu repasse ultrapassar o prazo definido no artigo 94 deste Regulamento.

Art. 89. Ndo havera contrapartida do Patrocinador para as Contribuicées Voluntarias
e Esporéadicas dos Participantes.

Art. 90. As contribuicBes do Patrocinador, salvo disposi¢cdo em contrario prevista neste
Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente no més
imediatamente subsequente aquele em que ocorrer:

| - O término do vinculo estatutario ou empregaticio;
Il - A concesséo de beneficio pelo Plano;
[l - O falecimento do Participante;

IV - A suspensao temporéria das contribuicdes normais do Participante, na forma do
Capitulo XV; ou

V - O cancelamento da inscrigdo do Participante no Plano.

Art. 91. Desde que amparado em previsao legal, o Patrocinador podera requerer a
suspensao total das suas Contribuicdes Normais, mediante expediente devidamente
fundamentado a Diretoria Executiva da Entidade, que devera comunicar o fato ao
Conselho Deliberativo, ao Orgdo Supervisor e Fiscalizador, bem como aos
Participantes do Plano.
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SECAO V
DA CONTRIBUICAO DE RISCO

Art. 92. A Contribuicdo de Risco serd calculada pela Seguradora, que serd a
responsavel por administrar os recursos destinados a Cobertura de Risco decorrente
de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado que venha a
aderir a Cobertura de Risco, na forma prevista no Capitulo XI deste Regulamento.

Art. 93. A Contribuicdo de Risco serad descontada da Contribuicio Normal do
Participante Segurado e do Patrocinador e sera transferida pela BB Previdéncia para
a Seguradora responsavel pelo Contrato de Seguro destinado & Cobertura de Risco.

§ 1° Quando se tratar de Participante Autopatrocinado ou de Participante Ativo que
tenha optado pela suspensdo temporaria da Contribuicdo Normal de que trata o
Capitulo XV, o custo previsto no caput sera de sua exclusiva responsabilidade,
situacdo em que lhe sera assegurada a manutencéo da Cobertura de Risco.

8§ 2° Os recursos destinados ao custeio da Contribuicdo de Risco ndo séo passiveis
de restituicdo, a qualquer titulo.

CAPITULO XIV i
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 94. As contribuicdes dos Participantes Ativos e do Patrocinador, referidas no
Capitulo XIll, serdo recolhidas a Entidade até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao de competéncia da folha mensal de salarios do Patrocinador.

Art. 95. Na hipétese de néo ter sido descontado do respectivo Salario de Participacdo
o valor da ContribuicAo Normal ou outra importancia devida, cabera ao proprio
Participante efetuar o recolhimento, diretamente a Entidade, até o dia 15 (quinze) do
més seguinte ao de competéncia do fato gerador da contribuicdo, observado o
disposto no artigo 86 deste Regulamento.

Art. 96. No caso de repasse de contribui¢cdes pelo Patrocinador fora do prazo previsto
no artigo 94 deste Regulamento, o valor devido devera ser atualizado pela
rentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso e acrescido de 1% (um
por cento) incidente sobre o valor atualizado, a titulo de multa.

8§ 1° Na eventualidade de a rentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso
ser negativa, sera preservado o valor nominal do somatorio das contribuicées em
atraso, sem prejuizo a incidéncia da multa prevista na parte final do caput.

§ 2° Os valores pagos a titulo de atualizacéo serao incorporados ao Saldo de Conta
de Participante e de Patrocinador, conforme origem da contribuicdo em atraso.

§ 3° Os valores devidos a titulo de multa serdo destinados para o Plano de Gestao
Administrativa.

8 4° O Participante Autopatrocinado que atrasar por mais de 90 (noventa) dias o
pagamento de Contribuicdo Normal de sua responsabilidade, sera automaticamente
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enquadrado na situacdo de suspensdo temporaria das contribuicbes de que trata o
Capitulo XV, pelo prazo de 12 (doze) meses.

N ~ CAPITULO XV 3
DA SUSPENSAO TEMPORARIA DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 97. O Participante podera, mediante requerimento, suspender temporariamente o
aporte da Contribuicdo Normal para o Plano a partir do més subsequente ao do
requerimento, sem prejuizo da manutencao de sua inscrigcdo ao Plano.

§ 1° O Patrocinador cessara suas contribuicdes quanto aos Participantes que, nos
termos deste dispositivo, optarem pela suspensdo temporaria das Contribuicdes,
exclusivamente pelo periodo que durar a suspensao.

§ 2° Ao manifestar a opcéo de que trata este Capitulo o Participante podera optar por
manter a Contribuicdo de Risco, deixando de fazer jus ao respectivo Capital Segurado
caso nao o faca e se sujeitando a novo processo de homologacdo do risco pela
Sociedade Seguradora caso eventualmente opte por retomar as contribuicbes desta
natureza.

§ 3° Caso o Participante faca a op¢céo de que trata o § 2°, permanecerao devidas as
parcelas referentes a Contribuicdo de Risco durante o periodo de vigéncia da
suspensao das Contribuicdes Normais, com dnus para o Participante, que deveréo
ser recolhidas mensalmente a Entidade, por meio de desconto em folha, débito em
conta corrente ou boleto bancario, ou outro meio de pagamento que venha a ser
disponibilizado pela BB Previdéncia.

§ 4° O Participante de que trata este Capitulo, ao efetuar sua primeira contribui¢cdo
apos o periodo de suspensédo de contribuicbes, terd assegurado o restabelecimento
das contribuicBes patronais e dos direitos e obrigacfes perante ao Plano, observado
o disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

8§ 5° A faculdade prevista neste Capitulo poderéa ser exercida, sem qualquer limitacéo,
durante o tempo de vinculacdo do Participante ao Plano, por periodos nunca
superiores a 24 (vinte e quatro) meses, desde que haja um intervalo de contribuicédo
de pelo menos 12 (doze) meses, observado o § 4° do artigo 96 deste Regulamento
para Participante Autopatrocinado.

8 6° Os periodos de suspensédo das contribuicdes ndo serdao considerados para fins
de computo do prazo de vinculacdo do Participante ao Plano.

§ 7° O Participante podera solicitar o cancelamento dessa suspensédo a qualquer
tempo, reestabelecendo as devidas contribuicbes e coberturas a partir do més
subsequente ao cancelamento.

§ 8° O ndo pagamento da primeira Contribuicdo Normal apds o encerramento do prazo
maximo da suspensao prevista no 8 5° deste artigo sera interpretada como
requerimento de cancelamento de inscrigcao pelo Participante, na forma do artigo 17
deste Regulamento, devendo o Participante ser notificado previamente ao efetivo
cancelamento.
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Art. 98. O Participante que se invalidar nos termos definidos neste Regulamento, em
periodo de suspensao de contribuicdes, tera direito ao Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, nos termos da Secdo Il do Capitulo VIII deste Regulamento.

Art. 99. Ocorrendo o falecimento do Participante que esteja com suas contribui¢cdes
ao Plano suspensas, sera assegurado aos seus Beneficiarios o direito ao recebimento
de valor apurado conforme Secéo IV do Capitulo VIII.

Art. 100. Os Saldos Totais para fins de concessdo dos beneficios assegurados nos
termos dos artigos 98 e 99 serdo acrescidos dos Capitais Segurados contratados junto
a Sociedade Seguradora a titulo de Cobertura de Risco somente se o Participante
tiver optado por manter o recolhimento das Contribui¢cdes de Risco, na forma do § 2°
do artigo 97, e estiver adimplente com as mesmas.

CAPITULO XVI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 101. As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano, poderéo
ser custeadas por:

| - Taxas de Administracdo e de Carregamento;

Il - Contribuicdo Administrativa;

[l - Resultado dos investimentos;

IV - Fundo administrativo; e

V - Doacdes e outras receitas administrativas, observadas as permissoes legais.

8 1° A Taxa de Carregamento, se instituida, incidira sobre a Contribuicdo de
Participante e de Patrocinador previstas no artigo 73, inclusive da parcela destinada a
Contribuicdo de Risco, e tera seus parametros definidos no Plano de Custeio Anual,
observados os limites e critérios estabelecidos pelo érgéo regulador e fiscalizador.

8 2° A Contribuicdo Administrativa, se instituida, incidira sobre os beneficios mensais
pagos ao Assistido, bem como sobre o Saldo de Conta Total do Participante
Vinculado.

§ 3° Os percentuais das Taxas de Carregamento e de Administracao e da Contribui¢ao
Administrativa seréo definidos no Plano de Custeio, revisado em periodicidade minima
anual, deverdo guardar estrita observancia aos limites legais e ser amplamente
divulgados aos Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos usualmente
utilizados pela Entidade.

8§ 4° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sao
passiveis de restituicdo, a qualquer titulo.
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CAPITULO XVII
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 102. Este Regulamento podera ser alterado, observadas as normas estatutarias
aplicaveis e as disposicbes legais pertinentes, mediante requerimento ao Orgéo
Supervisor e Fiscalizador, estando a vigéncia das alteracdes condicionadas a sua
aprovacao.

Paragrafo Unico. As alteracbes no presente Regulamento aplicam-se a todos os
Participantes, observado o direito acumulado de cada um deles, ndo podendo, em
qualquer hipotese, contrariar o Estatuto da Entidade, a legislacdo aplicavel, ou
prejudicar direitos adquiridos.

CAPITULO XVl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103. Nenhuma disposicdo do Estatuto da Entidade nem deste Regulamento
poderd ser interpretada como restritiva aos direitos previstos na legislacéo
previdenciéria.

Art. 104. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serdo objeto de anadlise e deliberacéo por parte da Diretoria Executiva da Entidade,
observada a legislacéo pertinente.

Art. 105. Para o disposto neste Regulamento, a comprovagdo da condicdo de
legitimos herdeiros podera ser reconhecida por formal de partilha, escritura publica de
partilha, escritura publica declaratéria de Unicos herdeiros, autorizacao por alvara
judicial ou ainda por outro documento habil, conforme deliberacdo do 6rgao
competente da Entidade.

Art. 106. Serdo consideradas validas para todos os fins de direito as comunicacoes e
notificagbes feitas pela BB Previdéncia aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
nos meios habitualmente utilizados pela Entidade para esses fins, inclusive
disponibilizagdo no acesso restrito do Participante na internet ou envio de
correspondéncia aos enderecos fisicos e eletrénicos por eles fornecidos.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo ao compromisso da Entidade em realizar campanhas
de atualizacdo cadastral, € de responsabilidade dos Participantes e Assistidos, na
forma dos artigos 11 e 12 deste Regulamento, manter os dados cadastrais seus e de
seus Beneficiarios devidamente atualizados, inclusive no que diz respeito aos
enderecos fisicos e eletronicos e telefones de contato.

Art. 107. Este Regulamento entra em vigor na data de vigéncia da Portaria de
aprovacao emitida pelo Orgao Supervisor e Fiscalizador competente.
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CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O <NOME DO
MUNICIPIO/ESTADO>, E, DE OUTRO LADO, A <ENTIDADE>, NA FORMA
ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

o <NOME DO MUNICIPIO/ESTADO >, CNPJ S0b 0 NOSXXX.XXX.XXX/XXXX-X>,
inscricdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado, na forma do artigo <XX> da Lei Estadual/Municipal n°® <XX/20XX>,
pelo <CHEFE DO PODER>, Sr. (a) <Xxxxxxxxx>, <nacionalidade>, <estado
civil>, <profissdo>, portador da Cédula de Identidade RG n°® <xxxx> e CPF n°
XXX XXX.XXX-XX>, com domicilio <endereco>,<cidade>—<UF>,CEP <xX.Xxx-
XXX>, N0 uso de suas competéncias, doravante denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a <ENTIDADE>, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede
na <endere¢o>,<cidade>—<UF>,CEP <XX.XXX-XXX>, CNPJ sob 0
NO<XXX. XXX XXX/ XXXX-X>, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social
pelo Sr.(a) <Xxxxxxxxx>, <nacionalidade>, <estado civil>, <profissao>, portador
da Cédula de Identidade RG n° <xxxx> e CPF n° <xxx.XxX.Xxx-xx>, doravante
denominada <sigla da ENTIDADE>, ou simplesmente ENTIDADE,

Celebram o presente Convénio de Adesao ou simplesmente Convénio com
respaldo no artigo 13 da Lei Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de
2001 que se regera pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adeséo é a formalizacdo da adesao do
<NOME DO MUNICIPIO/ESTADO>, na qualidade de PATROCINADOR, ao
Plano de Beneficios <Nome do Plano>, doravante denominado apenas PLANO,
sob a administracdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares,
destina-se aos servidores publicos e demais membros a eles equiparaveis
abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do regulamento
proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os
termos e condi¢des constantes do estatuto da ENTIDADE e no regulamento do
PLANO e demais documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR

2.1. Sao obrigacdes do PATROCINADOR:



a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicoes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, deste Convénio de Adesao, do
Convénio de Cooperacdo Técnica e Operacional para Gestdo Financeira e
Administracdo Previdenciaria e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos
do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a cépia do regulamento
do PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas
caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e
de opcdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, nos prazos e condi¢cdes firmadas no Convénio de
Cooperacdo Técnica e Operacional para Gestdo Financeira e Administracao
Previdenciaria, os dados cadastrais de seus servidores referidos no item 1.2
deste Convénio e respectivos dependentes, assim como as alteracdes
funcionais e de remuneracao que ocorrerem,;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condicdo de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneracao de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicbes por eles devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuicdes e
demais encargos juntamente com as de sua prépria responsabilidade nos termos
do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacdes e dados
necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentacdo
legalmente exigida, dentro das especificagdes que entre si venham a ajustar ou
da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos
encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela
ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigacdes oriundas da
legislagédo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribui¢cdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os o6rgaos responsaveis pelo envio das informagbes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar quaisquer alteragcbes nos dados acima indicados, de modo a
garantir o permanente fluxo de comunicacao entre as PARTES;



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;OES DA ENTIDADE
3.1. S&o obrigacbes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigacbes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicagdo dos respectivos dependentes,
assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicbes e demais prestacdes que
forem devidas; assim como as contribuicdes de seus servidores vertidas ao
PLANO, conforme a legislacdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o
regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do
regulamento atualizado e material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio
eletronico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissdo de informagfes entre as PARTES, por meio eletrbnico, a ser
observado para registro de alteracdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informacdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo
servidor diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitacdes de
cancelamento e alteracéo de aliquota de contribuicéo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR, relativos
ao desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos
e balancetes, bem como as informacdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com
sua condicéo de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relag&o aos demais planos
sob a administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio ndo
vinculado e do patrimoénio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica
de Investimentos do PLANO; e



[) autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, mediante
comunicacdo com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento
confidencial das informacdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas,
assumindo as seguintes obrigacdes:

a) nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de
dados e relatorios de cruzamento de informacdes; e

b) ndo utilizar as informacdes constantes nos relatérios gerados para fins néo
aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou
determinacao de autoridade publica competente para o0 acesso as informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informacgfes que devem
ser oferecidas pela ENTIDADE em razdo do disposto na Lei Federal n® 9.613,
de 03 de marco de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de
2005 e no Decreto Federal n°®5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites
ali definidos, na prevencédo dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens,
direitos e valores e acompanhamento de opera¢des com pessoas politicamente
expostas.

4.4 As Partes se comprometem a efetivamente dar tratamento adequado a todas
as informacdes e dados pessoais da outra Parte, bem como dos participantes e
assistidos do PLANO, que obtiverem acesso em razédo deste Convénio, por
qualquer meio, seja verbal ou escrito, obrigando-se a respeitar todas as
disposicbes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n® 13.709/2018
(doravante denominada LGPD) ou legislacdo que vier a substitui-la, da Politica
de Protec@o de Dados da ENTIDADE e demais diretrizes aplicaveis, inclusive
as condicdes especificas relacionadas a matéria constantes no Convénio de
Cooperacdo Técnica e Operacional para Gestdo Financeira e Administracao
Previdenciaria.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites
legais e regulatérios aplicaveis.

5.2 Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e
guaisquer outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a
ENTIDADE, enquanto administradora do PLANO.



5.3. O PATROCINADOR do PLANO né&o responde pelas obrigacdes assumidas
pela ENTIDADE em relacdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua
administracao.

5.3.1. A ENTIDADE manter& escrituracdo propria dos recursos destinados ao
PLANO, identificando-os separadamente como Ihe determina as regras legais
aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. A retirada de patrocinio poder& ocorrer por iniciativa do PATROCINADOR
ou da ENTIDADE.

6.2. A retirada por iniciativa do PATROCINADOR podera ocorrer a qualquer
momento mediante denuncia do presente Convénio, justificada e por escrito,
observadas as disposi¢des estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do
regulamento do PLANO, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta
Clausula.

6.3. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua
retirada do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, a Diretoria
Executiva da ENTIDADE, assim como ao 6rgéo fiscalizador da ENTIDADE, para
prévia aprovacao.

6.4. O PATROCINADOR retirante observar4d o cumprimento da totalidade de
seus compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o
PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.5. A retirada do PATROCINADOR néao podera acarretar quaisquer obrigacdes
financeiras para a ENTIDADE.

6.6. A retirada por iniciativa da ENTIDADE podera ocorrer mediante dentncia do
presente Convénio, justificada e por escrito, hipétese em que devera ser
apresentada a documentacdo comprobatéria do descumprimento, pelo
PATROCINADOR, de quaisquer das obrigacdes previstas neste Convénio,
notadamente aquelas previstas no item 2.1 da Clausula Segunda.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sangdes civeis e administrativas
cominadas pela legislagdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE, pelo
regulamento do PLANO e quaisquer outros instrumentos especificos firmados
entre as partes, no caso de descumprimento das obrigacdes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencéo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato,
regulamento ou deste Convénio, ndo implicard em novagdo, nem impedira a
ENTIDADE de exercer, a qualguer momento, esses direitos e faculdades.



CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO

9.1 O presente Convénio vigorara por prazo indeterminado a partir da emissao
de protocolo pelo sistema informatizado da Previc, na forma do artigo 2°, inciso
VIl da Instrugdo Previc n° 24/2020 ou normativo que venha a substitui-la.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUGAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio seréo resolvidas com base
nas disposicdes legais, regulatorias e regulamentares aplicaveis e submetidas,
se necessario, aos 0rgaos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Brasilia (DF), para qualquer litigio oriundo
do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes
firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia,

na presencga das testemunhas abaixo assinadas.

<nome da cidade>/<UF>, <dd> de <mm> de <aaaa>.

<Razao social do PATROCINADOR>

Nome: Nome:

Cargo: Cargo:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: Estado Civil:
Profisséo: Profisséo:
Identidade n° Identidade n°
CPF n° CPF n°

<Razao social da ENTIDADE>

Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Nacionalidade: Nacionalidade:

Estado Civil: Estado Civil:



Profissao:
Identidade n°

CPF n°

TESTEMUNHAS

Nacionalidade:
Estado Civil:
Profisséo:
Identidade n°

CPF n°

Profissao:
Identidade n°

CPF n°

Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
ldentidade n°

CPF n°
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