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Introducao

Este relatério tem por escopo apresentar a situacido da Manaus
Previdéncia, a um nivel de aprofundamento suficientemente didatico, tanto para
quem esta inserido no contexto da instituicdo quanto para quem a vislumbra apenas
superficialmente, nos termos das exigéncias do Manual do Pro-Gestao RPPS, que
trata da Certificacdo Institucional dos Orgdo Gestores de Regimes Préprios de
Previdéncia, aderido por esta Instituicdo em 02 de maio de 2018.

A disciplina escolhida e utilizada em sua confec¢ao foi a mutua
colaboragao dos diversos setores da Autarquia para com a Assessoria Técnica, que
cuidou da compilacdo e formatagdo nos termos necessarios para a apresentacao
dos interessados.

Nessa toada, os setores foram provocados a partir do
Memorando Circular n® 001/2019 — ASTEC, de 11 de janeiro de 2019, que solicitara
as informacgdes exigidas pelo manual supracitado, com textos, tabelas, graficos e
imagens necessarias as explicagdes, compreendendo o interim de 1° de julho a 31
de dezembro de 2018.

Finalmente, consigna-se que o conteudo deste relatorio é
composto, com pequenas adaptagcdes que nao alteraram o conteudo, com as
informagcdes que os setores da Autarquia enviaram, nos termos do Memorando
especificado, a esta Assessoria Técnica, que apenas compilou e formatou os

mesmos, sem qualquer juizo de valor acerca dos dados fornecidos.



Palavra do Presidente

A vida funcional do servidor publico ndo é completa se nao
pensarmos na previdéncia social. Garantir o prover daquele que tanto contribuiu
para o fortalecimento da instituigdo publica vai além do ato de simplesmente
depositar, mensalmente, a aposentadoria ou pensido na conta bancaria. Representa
a garantia da continuidade da propria dignidade do servidor.

Importante missdo  demonstra, inequivocamente, a
necessidade do poder publico promover, por meio de agdes governamentais, o zelo
necessario para a administragdo eficiente e eficaz dos recursos destinados a
previdéncia municipal, assim como trabalhar no sentido de manter equilibrado o
préprio sistema, especificamente em relagdo ao crescente numero de beneficiarios
mantidos por muito mais tempo em face do aumento a expectativa de vida, em
detrimento de um numero cada vez menor de contribuintes.

Assim, a existéncia de um regime préprio de previdéncia
municipal é de suma importancia ndo apenas para 0s proprios servidores, mas
também para o Executivo Municipal. Para os servidores, entre outros motivos,
representa mais agilidade e qualidade no servigo prestado. Para o municipio, maior
controle sobre a gestao previdenciaria, além de representar economia em relagao as

despesas que o Poder efetua para a manutengao dos beneficios.



Estrutura da Previdéncia Municipal

A Manaus Previdéncia foi criada como autarquia pela Lei n°
1.803, de 29 de novembro de 2013, com inicio de suas atividades administrativas a
partir de 2 de janeiro de 2014. Integrante da administracao indireta da Prefeitura de
Manaus, é dotada de personalidade juridica de direito publico e de autonomia
administrativa, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, com a finalidade de
gerir o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus (RPPS). Vincula-se, para fins de controle finalistico, a Secretaria
Municipal de Finangas, Tecnologia da Informacé&o e Controle Interno (Semef).

Sua Estrutura Organizacional € composta pelos seguintes

orgaos:

| - Orgaos Superiores Colegiados de Gestio Deliberativa
a) Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)
b) Conselho Diretor (Codir)

c) Comité de Investimentos (Cominv)

Il - Orgaos de Administragdo Superior
a) Presidéncia
b) Diretoria de Administragéo e Finangas

c) Diretoria de Previdéncia

Il - Orgaos de Assessoramento Direto
a) Procuradoria
b) Assessoria Técnica
c) Assessoria de Comunicagao
d) Chefia de Gabinete
e) Auditoria Interna

f) Superintendéncia de Investimentos

IV - Orgao Colegiado Consultivo e de Fiscalizagdo

a) Conselho Fiscal (Cofis)



V - Orgao Colegiado de Procedimento Administrativo

Seletivo

a) Comissao Permanente de Licitacao
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Politica de Gestao

MISSAO
Assegurar os direitos previdenciarios aos segurados e dependentes, observando os
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, contribuindo com a gestao

fiscal e responsavel do Municipio.

VISAO
Disseminar a cultura previdenciaria entre os servidores publicos do Municipio de

Manaus e ser referéncia nacional como instituigdo gestora de previdéncia até 2020.

VALORES
Respeito — Transparéncia — Produtividade — Bons Servicos — Modernidade —

Cooperacio — Moralidade — Etica.

POLITICA DE QUALIDADE
O comprometimento de gerir com produtividade e bons servigos a Previdéncia
Municipal, visando a satisfacdo dos beneficiarios e a execugao efetiva do plano de
beneficios, melhorando continuamente os processos do Sistema de Gestdo da

Qualidade e atendendo aos requisitos dos segurados e das partes interessadas.
ESCOPO DE CERTIFICAGAO ISO 9001

Concessao de Beneficios (aposentadorias e pensdes) para servidores publicos do

Municipio de Manaus e seus dependentes.
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Previdéncia Rentavel e Segura

A Manaus Previdéncia, até dezembro de 2018, cumprindo com
exceléncia sua missao de atender as 5.546 aposentadorias — 5.337 dos diversos
orgaos da Prefeitura; 196 da Camara Municipal de Manaus e 13 remanescentes do
antigo Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social (Impas) — e 1.457

pensionistas, totalizando 7.003 beneficios, mantém atualizacdo constante de sua

situacéao.
BENEFICIOS (até dezembro de 2018)
Orgiaos PMM IMPAS CMM TOTAL
Aposentadorias 5.337 13 196 5.546
Pensionistas 1.385 0 72 1.457
Total Geral 6.523 14 271 7.003
Fonte: Processamento de Dados do Amazonas S/A (Prodam)

A previdéncia social do Municipio de Manaus iniciou, ha seis
anos, uma guinada na sua gestdo que permitiu ao 6rgao sair de uma situagao de
alto comprometimento dos recursos destinados ao pagamento de aposentadorias e
pensodes, atingindo, assim, o patamar de referéncia de estrutura organizacional no
setor, conforme parecer emitido por 6rgao fiscalizador do Estado do Amazonas.

Ademais, até dezembro de 2018, o quadro de servidores ativos
da Prefeitura de Manaus esta discriminada na tabela abaixo, com os seus

respectivos gastos com folha de pagamento.

Numero de servidores ativos até dezembro de 2018

Estatutarios |CLT Nao efetivo RDA Total Folha Mensal Encargos Total da Folha

21.888 317 2.180 8.124 32.509 258.844.155,20 |40.079.336,19 |298.923.491,39

Fonte: DOM Edigao 4519 — Caderno ll, de 17 de janeiro de 2019, pagina 13.

Aos valores desta tabela estéo inclusos os referentes ao 13°.
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Balanco da Area Previdenciaria — 2° Semestre

A Area Previdenciaria, que é composta pelo Setor de
Atendimento, Setor de Concessdo de Beneficios, Setor Psicossocial, Setor de
Manutengdo de Beneficios (folha de pagamento), Setor de Compensagao
Previdenciaria e Setor de Arquivo, teve um proficuo segundo semestre no ano de

2018, no que diz respeito as suas atividades.

Com este documento, busca-se evidenciar as principais agdes,
projetos e melhorias implantadas nos ultimos 6 meses de 2018, bem como expor as
metas estabelecidas para o ano vindouro, no intuito de garantir o cumprimento da

missao, politica da qualidade e dos objetivos estratégicos da institui¢ao.

Manutencao na qualidade e exceléncia no atendimento ao publico

Os setores integrantes da area previdenciaria, em razdo das
atividades que desenvolvem, atuam diretamente com o publico-alvo da Manaus
Previdéncia. Em razao disso, a busca pela exceléncia e qualidade no atendimento
dispensado aos aposentados e pensionistas € uma meta primordial e constante no

planejamento estratégico anual da area.

Com foco no cliente, a Manaus Previdéncia adotou as

seguintes agdes que otimizam os servigos de atendimento prestados:

a) utilizagao dos servicos de SMS (Short Message Service)
para disparar lembretes e avisos importantes a respeito do
recadastramento, da data do pagamento, de palestras e cursos
oferecidos no programa vitalidade, ou quaisquer outras

mensagens que precisem ser repassadas em massa.

b) instalacdo de totem no setor de atendimento para
registro dos elogios e reclamag¢des dos nossos usuarios, a
fim de monitorarmos as medidas assertivas e aquelas que
precisam ser ajustadas. Ressalta-se que as mensagens

registradas sao respondidas diretamente pelos gestores.
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c) a implantagao do recadastramento por biometria foi um
novo passo dado em 2018, pois com a adogado dos sistemas
biométricos o processo de recenseamento ficou ainda mais
seguro, mitigando a possibilidade de fraudes, além de otimizar

o tempo de atendimento.

d) disponibilizagdo de contracheque online, permitindo aos
aposentados a emissao do documento pelo Portal do
Segurado sem a necessidade de deslocamento até a sede da

Manaus Previdéncia.

Otimizacao e transparéncia na concessao de beneficios

A missdo primaria da Manaus Previdéncia é assegurar o0s
direitos previdenciarios aos segurados e dependentes, e essa atividade requer que
0 6rgao gestor atualize constantemente seus procedimentos, de modo que a analise
dos processos ocorram de forma célere, sobretudo porque os usuarios recorrem a

previdéncia em momentos de vulnerabilidade (velhice, morte, invalidez, etc).

Assim sendo, no 2° semestre de 2018, a Manaus Previdéncia,
por meio do Setor de Concessao, analisou um total de 1.401 processos, divididos

nas seguintes categorias:

a) 1.030 processos administrativos e de revisdes de

beneficios;
b) 282 processos de aposentadoria; e
c) 89 processos de pensao por morte.

Também ¢é valido destacar que esta Autarquia passou a
disponibilizar no Portal da Transparéncia os dados financeiros referentes aos

aposentados e pensionistas.
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Aumento na arrecadagao proveniente da Compensacao Previdenciaria

Sem duvida alguma, uma das evolugdes mais notdrias obtidas
em 2018 diz respeito ao crescimento da arrecadacao do Setor de Compensacgao

Previdenciaria.

O progresso alcangado é oriundo de uma série de agdes
tomadas pelos gestores envolvidos, no intuito de alavancar os ganhos provenientes
da compensacdo previdenciaria, que, segundo a avaliagao atuarial mais recente,

estdo estimados em cerca de R$ 38 milhdes.

Em razdo da anadlise dos requerimentos enviados pelo INSS,
houve a aprovagao de 11 (onze) beneficios nos meses de julho a dezembro de
2018, impactando diretamente na arrecadagao do COMPREYV, que no final de junho

recebeu, a titulo de pro-rata, R$3.669 e em dezembro recebeu R$6.821.

Quanto a arrecadacdo no 2° semestre de 2018, o setor de

compensacédo auferiu R$243.345.

Atividades Psicossocial

No segundo semestre de 2018, o setor psicossocial realizou
diversas atividades, que serdo abaixo discriminadas e analisadas, tanto de forma

qualitativa quando quantitativamente.

Eixo 01: Atendimentos em processos / informagdes gerais:

Ne AGAO QUANTIDADE
01 | PENSOES ANALISADAS 36

02 | RECADASTRAMENTOS 24

03 | ATENDIMENTOS NO SETOR 1118
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Eixo 02: Cursos / Oficinas:

2° SEMESTRE
N° CURSO QUANTIDADE (ALUNOS) PARCERIA
01 | Exercitando a Memoria (T.02) 40 ESPI
02 | Espanhol Basico 30 ESPI
03 | Dancga do Ventre 30 ESPI
04 | Nogdes em Fotografia 20 ESPI
05 | Arranjos Tematicos 20 ESPI
06 |Libras Basico para Idosos 30 ESPI
07 | Ginastica 40 UNATI
08 | Canto Coral 40 UNATI

Andlise: Neste eixo, destaca-se a ampliagcdo de cursos, especialmente os realizados em
parceria com a ESPI. A referida parceria também ganhou maior destaque, onde pela primeira

vez passou a constar no Catalogo de Cursos.

Outra boa noticia foi a manutengdo da parceria com a UNATI / UEA, com
oferecimento dos cursos de Ginastica e Canto Coral. No segundo semestre de 2017 nao
tivemos cursos em parceria com a UNATI / UEA, em fungdo da crise financeira e mudangas no

executivo estadual.

Projeta-se para 2019, o oferecimento cursos de Inclusdo Digital para ldosos e
Manuseio de Smartphones, com a estrutura do LID — Laboratério de Inclusdo Digital da Manaus
Previdéncia, inaugurado em 05/11/18.

Eixo 03: Servigos realizadas no dia / semana do pagamento:

N° AGAO QUANTIDADE

- Afericdo de Presséo Arterial (Parceria UBS Dr. Luiz Montenegro / 180
SEMSA)

02 | Teste de Glicemia (Parceria Sesc Saude) 53

03 | Corte de Cabelo (Parceria Voluntaria Estrela Cervinca) 83

04 Cuidados com a pele — limpeza e maquiagem (Parceria Akmos e 24
Mary Kay)

05 | Massagem relaxante (Parceria Voluntaria Dilce Silva) 14

0 Credencial de Estacionamento para idosos e pessoas com a4
deficiéncia (Parceria Manaustrans)
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07 | Atendimento Eletrobras (Parceria Eletrobras) 7

08 | Atendimento Manaus Ambiental (Parceria Manaus Ambiental) 21

09 |Cadastro SINE (Projeto Pensando o Futuro — Parceria SEMTRAD) 17

- Emissdo de CTPS (Projeto Pensando o Futuro - Parceria 2
SEMTRAD)

11 | Mutirdo Odontoldgico (Parceria Uniodonto Manaus) 13

Analise: Todos os servigos realizados foram sem 6nus para a autarquia, gragas as parcerias
estabelecidas com voluntérios, 6rgaos e empresas.

Os servigos inéditos que tiveram boa adesao dos segurados foram os Mutirdes Oftalmologico /
Odontoldgico e Emisséo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Eixo 04: Palestras socioeducativas realizadas em 2018:

N° TEMA PARCERIA
01 | Alimentagao Saudavel para Idosos SEMSA
02 | Hipertensao e Diabetes: conhecer para combater SESC Saude

Prevengado, Diagnodstico e Tratamento do Cancer de Mama e

03 ] SESC Saude
Colo Uterino (Outubro Rosa)

Prevencgéo, Diagnostico e Tratamento do Cancer de Prostata

04 SESC Saude
(Novembro Azul)

Analise: Assim como nos servigos elencados no item anterior, as palestras também foram realizadas
por meio de parcerias diversas. E importante mencionar, que os temas abordados foram definidos
com bases diversas, destacando o calendario anual de agdes em saude e demais temas comuns a
rotina da pessoa idosa.

As palestras consistem em um momento onde se realiza a socializagdo de informagdes

relevantes para este publico, de acordo com a teméatica abordada, visando a prevencéo e/ou melhor

acompanhamento de situagdes que atinjam o(a) segurado(a).
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Eixo 05: Cine Pipoca Prev 2018:

Ne FILME MES PARTICIPANTES
01 | Um bom dinossauro JULHO 13
02 | Red: aposentados e perigosos AGOSTO 29
03 | Nao aceitamos devolugdes SETEMBRO 25
04 | Viva a vida é uma festa OUTUBRO 32
05 | Um sonho de liberdade NOVEMBRO 20
06 | Milagres do Paraiso DEZEMBRO 18

descontragéo e lazer aos segurados e seus familiares por meio da sétima arte.

costuma-se realizar o “Cinema com o meu neto”, que visa o estreitamento dos

entre os servidores.

Analise: O projeto “Cine Pipoca Prev iniciou em maio/2016, desde entdo proporciona momentos de

O projeto acontece mensalmente, na segunda quarta-feira de cada més, no turno matutino,

com distribuicdo de pipoca e suco. Nos meses caracteristicos de férias de inicio e meio do ano,

promogédo da interacdo familiar. No mais, projeta-se para 2019, edigbes especiais do Cine Pipoca

Prev para os servidores da autarquia, visando a promogao da integragdo e estreitamento de vinculos

vinculos afetivos e

Eixo 06: Acbes para o servidor:

N° ACAO QUANTIDADE
01 Atendimento Psicossocial 06
02 Atendimento Manausmed (Outubro Rosa) 08
e Palestra: Prevencao, Diagnéstico e Tratamento do Cancer de Mama e Colo Uterino 06
(Outubro Rosa)
Todos os servidores foram
1 Homenagem alusiva ao Dia das Pais, em parceria com SGEP e CGAB .
convidados
. . L Aplicado aos servidores da area
12 Diagnéstico Participativo

previdenciaria

Analise: Neste eixo, observa-se agdes pontuais caracteristicas do setor. Além disso, os atendimentos aos servidores sdo realizados de forma

privativa, visando a preservacgdo do servidor. Verifica-se ainda, baixa adesdo dos servidores nas atividades promovidas, considerando o

quantitativo geral, exceto o servigo de vacinagéo. O Diagnéstico Participativo aplicado a Area Previdenciaria, proporcionou a Geréncia e Diretoria

de Previdéncia, maior visdo da situagcdo no que compete ao relacionamento interpessoal entre os servidores, gerando inclusive com isso um

curso com a tematica supracitada, oferecido em agosto e setembro, em parceria com a ESPI. A contribuicdo do Setor Psicossocial se deu na

execucgao do diagnostico, confecgao de relatorio e analise. Agdes planejadas para o proximo ano: Edigbes especiais do Cine Pipoca Prev para

os servidores, manutengao das atividades educativas servigos de salde.
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Eixo 07: Programas / Projetos:

N° AGAO OBSERVACOES

Implantagdo da verséo Piloto em 2018, em
i Preprara Prev: Programa de Orientagdo para| parceria com a SEMSA. 1° médulo realizado
Aposentadoria em julho, com encontros mensais. Ultimo

encontro ocorreu em dezembro.

Homenagem aos aposentados de 2017,

02 | Obrigado, Servidor! )
ocorrido na SEMED em 31/10/18.

% Feliz Vida Nova: Integracdo dos Novos | Implantagdo prevista para primeiro trimestre de
Aposentados a Manaus Previdéncia 2019.

Analise: O projeto Pensando o Futuro teve adesdo de aproximadamente 30 adolescentes
pensionistas e seus familiares, onde foram oportunizadas informagdes nos aspectos profissional e
educacional, temas centrais para a faixa etaria do publico contemplado pelo projeto. Os referidos
temas foram priorizados também em virtude de representarem perspectivas para a vida futura do

adolescente, que com a maioridade perdera a penséo.

A primeira edigdo do projeto foi muito proveitosa também em virtude da adesado dos
familiares, que em sua maioria participou das atividades realizadas, estando sensibilizados para os
seus papeis para a promogdo do pleno desenvolvimento do adolescente. Projeta-se para 2019 o
aperfeicoamento do projeto, com a realizagdo de teste vocacional e roda de conversa interativa

“Conhecendo Profissdes”.

O Programa de Orientagdo para Aposentadoria “Prepara Prev”, € uma iniciativa da
Manaus Previdéncia, que se mostra preocupada também com a qualidade de vida do futuro
aposentado. O piloto foi aplicado em parceria com a Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, com
estimativa de aproximadamente 50 participantes nos dois turnos. Projeta-se para 2019, a extensao do
programa para as demais secretarias. A iniciativa do programa atende a regramentos importantes,

como Estatuto e Politica Nacional do Idoso.

A 52 edicdo do “Obrigado, Servidor!”, ocorreu no auditério da SEMED dia 31/10/2018, onde
forma homenageados os aposentados de 2017, contando com a participagdo do prefeito, Arthur
Virgilio Neto, Primeira-Dama do Municipio, Sra. Elizabeth Valeiko Ribeiro, e diversos secretarios.

Projeta-se a homenagem dos aposentados de 2018, para o primeiro semestre de 2019.

A implantagédo do Programa Feliz Vida Nova foi transferida para o primeiro semestre de
2019, que visa a integragdo e acolhimento dos novos aposentados a Manaus Previdéncia, com
socializagdo de informagdes diversas que sdo de importante interesse dos aposentados,

especialmente regras internas da instituicdo e servigos oferecidos pela autarquia.
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Eixo 08: ltinerante:

N° AGAO PARTICIPANTES
01 | Palestra “Legislagdo Previdenciaria” (18/07/18) - SEMED 48
02 | Palestra “Legislagcéo Previdenciaria” (19/07/18) - SEMED 57
03 | Palestra “Legislagcéo Previdenciaria” (20/07/18) - SEMED 60
04 |Palestra “Legislagédo Previdenciaria” (23/07/18) - SEMED 38
05 |Palestra “Legislagédo Previdenciaria” (24/07/18) - SEMED 47
06 | Palestra “Legislagao Previdenciaria” (25/07/18) - SEMED 15
07 | Palestra “Legislagao Previdenciaria” (26/07/18) - SEMED 14
08 | Palestra “Legislagdo Previdenciaria” (27/07/18) - SEMED 17
09 | Reunido Previdenciaria com RH’s (22/08/18) 49
10 |Reunido Previdenciaria com RH’s (28/11/18) 46

Andlise: A partir de 2018 foram implantadas as “Reunides Previdenciarias com os RH’s”, com

participacdo macica dos representantes de RH e Servigo Social das secretarias nos dois encontros

ocorridos em agosto e novembro, respectivamente.

Projeta-se para 2019, a realizacdo das capacitagdes do Sistema SISPREV com os

servidores dos RH’s das secretarias, utilizando o LID — Laboratério de Inclusdo Digital da Manaus

Previdéncia, palestras de Legislacdo Previdenciaria para os servidores e manutengdo das reunides

previdenciarias com os RH'’s.
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Folha de Pagamento - Beneficiarios

‘ APOSENTADORIAS 2° SEMESTRE

JULHO
ORGAO FFIN FPREV TOTAL FFIN bruto FPREV bruto
PMM 4.294 896 5.190 R$ 14.311.281,42 | R$ 1.952.911,33
CMM 169 30 199 R$ 1.860.300,51 | R$ 403.459,32
IMPAS 12 1 13 R$ 50.295,85 | R$ 2.215,94
TOTAL 4.475 927 5.402 R$ 16.221.877,78 | R$ 2.358.586,59
AGOSTO
ORGAO FFIN FPREV TOTAL FFIN bruto FPREV bruto
PMM 4.329 890 5.219 R$ 14.536.298,90 | R$ 1.936.936,60
CMM 169 30 199 R$ 1.991.194,93 | R$ 412.169,05
IMPAS 12 1 13 R$ 50.295,85 | R$ 2.215,94
TOTAL 4.510 921 5.431 R$ 16.577.789,68 | R$ 1.952.914,33
SETEMBRO
ORGAO FFIN FPREV TOTAL FFIN bruto FPREV bruto
PMM 4.343 889 5.232 R$ 14.567.641,85 | R$ 1.946.577,81
CMM 167 30 197 R$ 1.911.104,66 | R$ 407.528,72
IMPAS 1 1 R$ 50.295,85 | R$ 2.215,94
TOTAL 4.510 920 5.430 R$ 16.529.042,36 | R$ 2.356.322,47
OUTUBRO
ORGAO FFIN FPREV TOTAL FFIN bruto FPREV bruto
PMM 4.379 881 5.260 R$ 14.752.888,58 | R$ 1.930.027,28
CMM 169 30 199 R$ 1.920.927,49 | R$ 407.528,72
IMPAS 12 1 13 R$ 50.295,85 | R$ 2.215,94
TOTAL 4.560 912 5.472 R$ 16.724.111,92 | R$ 2.339.771,94
NOVEMBRO
ORGAO FFIN FPREV TOTAL FFIN bruto FPREV bruto
PMM 4.422 882 5.304 R$ 28.970.248,92 | R$ 3.854.949,79
CMM 167 30 197 R$ 3.738.475,28 | R$ 815.057,44
IMPAS 12 1 13 R$ 100.591,70 | R$ 4.431,88
TOTAL 4.601 913 5.514 R$ 32.809.315,90 | R$ 4.674.439,11
DEZEMBRO
ORGAO FFIN FPREV TOTAL FFIN bruto FPREV bruto
PMM 4.455 882 5.337 R$ 15.098.756,82 | R$ 1.932.540,09
CMM 166 30 196 R$ 1.896.489,51 | R$ 407.528,72
IMPAS 12 1 13 R$ 50.295,85 | R$ 2.215,94
TOTAL 4.633 913 5.546 R$ 17.045.542,18 | R$ 2.342.284,75

* As colunas referentes ao FFIN, FPREV e TOTAL referem-se ao quantitativo numérico
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PENSOES 2° SEMESTRE

JULHO
ORGAO FFIN FPREV TOTAL FFIN bruto FPREV bruto
PMM 232 1.167 1.399 RS 552.150,49 |RS 2.548.330,34
CMM 22 50 72 RS 158.146,75 |RS 295.633,81
IMPAS 0
TOTAL 251 1.214 1.465 R$ 710.297,24 | R$ 2.843.964,15
AGOSTO
ORGAO FFIN FPREV TOTAL FFIN bruto FPREV bruto
PMM 237 1.157 1.394 RS 729.605,43 |RS 2.521.513,96
CMM 22 51 73 RS 163.202,72 |RS 322.044,59
IMPAS 0
TOTAL 259 1.208 1.467 R$ 892.808,15 | R$ 2.843.558,55
SETEMBRO
ORGAO FFIN FPREV TOTAL FFIN bruto FPREV bruto
PMM 238 1.152 1.390 RS 578.599,76 |RS 2.477.371,49
CcCMM 51 22 73 RS 160.673,89 |RS 316.089,78
IMPAS 0
TOTAL 289 1.174 1.463 R$ 739.273,65 | R$ 2.793.461,27
OUTUBRO
ORGAO FFIN FPREV TOTAL FFIN bruto FPREV bruto
PMM 240 1.152 1.392 RS 614.128,19 |RS 2.475.355,12
cMM 22 51 73 RS 160.673,89 |RS 316.089,78
IMPAS 0
TOTAL 262 1.203 1.465 R$ 774.802,08 | R$ 2.791.444,90
NOVEMBRO
ORGAO FFIN FPREV TOTAL FFIN bruto FPREV bruto
PMM 241 1.144 1.385 RS 1.109.739,70 |RS 4.918.218,66
CMM 22 50 72 RS 319.431,18 |RS 625.256,31
IMPAS 0
TOTAL 263 1.194 1.457 R$ 1.429.170,88 | R$ 5.543.474,97
DEZEMBRO
ORGAO FFIN FPREV TOTAL FFIN bruto FPREV bruto
PMM 254 1.144 1.398 RS 674.299,09 |RS 2.510.598,73
CcCMM 22 50 72 RS 160.673,89 |RS 330.657,18
IMPAS V]
TOTAL 276 1.194 1.457 R$ 834.972,98 | R$ 2.841.255,91

* As colunas referentes ao FFIN, FPREV e TOTAL referem-se ao quantitativo numérico

Da analise dos dados de folha referente ao 2° semestre de
2018, constata-se que nao houve disparidade de valores respectivos, e observou-se
um crescimento gradual que variou de acordo com o numero de beneficiarios em
folha, consideradas as exclusbées por falecimento, as suspensdes por falta de

recadastramento e as inclusdes de novos beneficios ocorridas més a més.
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Canais de Atendimento

Fale Conosco
De julho a dezembro de 2018, foram registrados 93 “Fale
Conosco”. Duvidas a respeito dos servigos prestados pela Manaus Previdéncia, bem
como consulta a processos foram os temas mais solicitados pelos interessados,
representando 47% do total. Nesse mesmo periodo, quem mais demandou
atendimento por esta via foram os aposentados (41%). Cumpre ressaltar que foram
recebidas 9 reclamacgdes, devidamente tratadas, além de 01 denuncia, que foi

apurada pela Diretoria.

Todas as solicitagdes foram atendidas dentro do prazo de 07

dias uteis, levando em média 03 dias uteis para serem respondidas.

O canal “Fale Conosco” esta disponivel para os internautas
link
http://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/fale-conosco. Mas também € possivel

entrar em contato enviando e-mail para manausprevidencia@pmm.am.gov.br.

que acessam diretamente o site da Manaus Previdéncia através do
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Call Center e Web Chat

O servigo de Call Center da Manaus Previdéncia recebeu, de
julho a dezembro de 2018, um total de 4.356 ligagdes e, no mesmo periodo, foram
realizados 39 atendimentos via web chat, um canal interativo de mensagens

instantaneas que esta disponivel no site da autarquia.

Setor de Atendimento

Analisando o segundo semestre de 2018, o Setor de
Atendimento (Sate) prestou atendimento a 8.994 pessoas que demandaram a
prestacao de 11.176 servicos. Isso se deve ao fato de que uma pessoa, ao se dirigir
a sede da Manaus Previdéncia buscando atendimento presencial, pode solicitar

mais de um servigo. Nesse mesmo periodo, foram entregues 10.992 contracheques.

Os principais atendimentos realizados foram solicitagdo de
contracheque, realizagdo de recadastramento, entrega de comprovante de IRPF e
solicitacdo de declaragdes. Em se tratando de processos, foram formalizados 111 a
respeito de CTC (Certiddo de Tempo de Contribuigdo), 52 de pensao por morte e 68
de revisdo de beneficio. Destaca-se que o0s processos de aposentadoria séo

formalizados na secretaria de origem do servidor.

Em relagdo ao Sistema de Controle Estatistico de Atendimento
ao Segurado (SICS), instalado no aparelho totem presente no saldo de atendimento,
foram registradas 17 ocorréncias, sendo 12 reclamacdes e 05 sugestbes, todas

devidamente tratadas.
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Arrecadacao de contribuicoes previdenciarias e outras receitas
(julho a dezembro de 2018)

20

Previdenciario.

semestre da

Contr. Prev. Servidor

Contr. Prev. Patronal

Contr. Prev. Aposentados
Contr. Prev. Pensionistas
Reparcelamento PMM
Compensagao Prev. - COMPREV
Tx Estacionamento-Ed. Garagem
Locacdo — Ed. Garagem
Restituicdes FOPAG
Inativos/Pensionistas

Outros

Restituicdo Previdenciaria (-)
Real

A Tabela 1 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado do

arrecadacdo previdenciaria e outras

JUL

1.826.757
2.158.870
23.218
58.134
89.228

156.425

131.149
(36.976)
4.406.805

AGO

1.907.799
2.254.645
22.932
60.284
47.533

156.425

143.793
(4.793)
4.588.619

SET ouT NOV
1.968.531 1.951.135 | 2.009.899
2.326.419 2.305.860 | 2.375.306

22.932 22.932 45.801
58.583 58.139 118.879
47.721 48.179 48.629,74
149.275 149.275 313.299
119.309 127.516 74.051
- -12.725 -53.117
4.692.770 4.650.311 4.932.748

receitas do Plano

DEZ TOTAL
2.048.844 | 11.712.966
2421279 | 13.842.379
23.758 161.574
61.246 415.265
48.861 330.153
- 0
- 0
- 0
141.770 1.066.468
217.014 812.831
-25.971 (133.581)

4.936.802 57.178.243
Fonte: Sistema Afim

A Tabela 2 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado do

2° semestre da arrecadagao previdenciaria e outras receitas do Plano Financeiro.

Contr. Prev. Servidor

Contr. Prev. Patronal

Contr. Prev. Aposentados
Contr. Prev. Pensionistas
Compensagao Previdencidria
Reparcelamento PMM
Reparcelamento CMM
Restituigdes FOPAG
Inativos/Pensionistas

Outros

Aporte -Tesouro Déficit FFIN
Restituicdo Previdenciaria (-)
Real

JUL

6.655.850
7.865.933
311.166
13.219
3.669
2.379.437
98.968

331.791

(98.648)
17.561.387

AGO

6.642.967
7.850.708
324.904
16.254
50.772
1.210.741
100.029

373.170
152

(34.427)
16.535.268

SET

6.626.978
7.831.871
317.570
15.381
84.987
1.214.625
101.221

368.755
5

(23.254)
16.538.139

ouT

6.586.905
7.784.3%4
324.399
15.391
5.257
1.226.280
102.090

370.644
4.978

(202.096)
16.218.241

Nov

6.600.447
7.800.458
610.633
29.436
80.240
1.237.751
102.474

707.596

(73.802)
17.095.233

DEZ TOTAL
12.213.576 | 45.326.723
14.434.061 = 53.567.425

333.784 | 2.222.456
16.812 106.493
13.642 238.567

1.243.645| 8.512.479

103.318 608.100

322.835

2.474.792
218 5.352
- 0
(236.262)  -668.489

28.445.628 210.950.606

Fonte: Sistema Afim

A Tabela 3 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado do

2° semestre do Plano de custeio do Plano Administrativo.

Taxa de Administracdo
Restituicdes FOPAG
Outros

Real

1.546.786 1.558.906

JuL AGO SET
1.542.277  1.554.670  1.562.746
4.008 4.236 4.906
500 - 257.044

outT
1.552.414
5.702
(267.346)

Nov DEZ TOTAL
1.565.502  2.593.129  10.370.739
5.375 3.223 53.894
0,92 228 -6.542
20.104.361

1.824.696 1.290.770 1.570.878 2.596.580

Fonte: Sistema Afim
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Evolugao da Situagao Atuarial da Manaus Previdéncia (30/06/2018—
31/12/2018)

A Manaus Previdéncia € composta por dois grupos: Plano
Financeiro (PFIN) e Plano Previdenciario (PPREV) cujos parametros de segregacao
estdo descritos na Lei Municipal n°® 2.081/2015. O PFIN é formado por um grupo
fechado de segurados cujo regime de financiamento € o de reparticdo simples,
sendo assim, tem-se que para este grupo n&o ha constituicdo de reserva, logo, o
PFIN n&o influencia no resultado atuarial. O PPREV, por sua vez, tem influéncia
sobre o resultado atuarial da Manaus Previdéncia, pois € administrado pelo regime
de capitalizagéo, logo, ha constituicdo de reservas matematicas de beneficios a
conceder e concedidos.

As Tabelas 1 e 2 apresentam a situacao atuarial da Manaus

Previdéncia e o custo apurado, respectivamente, em 30/06/2018.

Tabela 1 — Situacéo Atuarial em 30/06/2018 jun/2018

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados e pensionistas) 688.733.762,60
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) 6.668.483,63
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) 8.113.899,96
(+) Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a receber 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros 725.907.804,82
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras 456.337.010,39
(+) Valor Presente da Compensagéo Previdenciaria a receber 36.295.390,24
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) 673.954.379,01
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) 233.275.404,19
(+) Ativo Financeiro do Plano 882.389.459,05
(+) Valor do Saldo Devedor dos Créditos 9.101.304,96

Resultado Técnico Atuarial

(-) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

-15.736.019,19

Déficit Técnico Atuarial 15.736.019,19

Percebe-se, pela Tabela 1, que em junho de 2018 a Manaus

Previdéncia nao estava em equilibrio atuarial. Tal situagdo foi gerada,

principalmente, pela queda no valor dos recursos garantidores. O indice de
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Cobertura (IC) ficou abaixo dos parametros no Art. 25 da Portaria MPS n° 403/08. A
Tabela 2 apresenta o custo apurado no referido periodo.

Tabela 2 — Custo previdenciario por beneficio em 30/06/2018

- Custo Normal (em % da folha de
Beneficio 2
salarios

Aposentadoria programada com reversado ao dependente 16,84%
Aposentadoria por invalidez com reversao ao dependente 3,22%
Penséo por morte de servidor ativo 3,41%
Taxa de administragéo 2,00%
Custo Normal Total 25,47%

Em 31/12/2018 a situacao foi diferente. O resultado atuarial foi
superavitario em R$ 14,7 milhdes, situacdo esta que indica o equilibrio atuarial da
Manaus Previdéncia. O IC foi 1,02, ou seja, dentro dos parametros previstos no Art.
25 da Portaria MPS n° 403/08.

Tabela 3 — Situaco Atuarial em 31/12/2018 dez/2018

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados e pensionistas) 693.987.208,40
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) 7.537.332,51
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) 7.931.507,74
(+) Valor Presente da Compensacgéo Previdenciaria a receber 0,00
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros 777.087.604,18
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras 472.338.319,15
(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber 38.854.380,21
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) 678.518.368,15
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) 265.894.904,82
(+) Ativo Financeiro do Plano 950.678.788,45
(+) Valor do Saldo Devedor dos Créditos 8.432.091,36
(-) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 14.697.606,84

Equilibrio Técnico Atuarial
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A Tabela 4 mostra o custo previdenciario total ao fim do
segundo semestre de 2018.

Tabela 4 — Custo previdenciario por beneficio em 31/12/2018

- Custo Normal (em % da folha de
Beneficio o
salarios

Aposentadoria programada com reversao ao dependente 16,63%
Aposentadoria por invalidez com reversao ao dependente 3,29%
Penséo por morte de servidor ativo 3,41%
Taxa de administragéo 2,00%
Custo Normal Total 25,33%
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Evolucao da Carteira de Investimentos — Pprev, Pfin e FADM

Posigao em 31/12/2018
1.020.000 R$ 981.605.748.45
935.000
850.000
765.000
680.000
595.000
510.000
425.000
340.000
255.000
170.000

85.000
0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

A Manaus Previdéncia encerrou o ano de 2018 com R$ 981,6
milhdes em sua carteira de investimentos, dos quais, R$ 925,8 milhdes pertencentes
ao Plano Previdenciario. A evolugdo do patrimonio foi substancialmente impactada
negativamente pela rentabilidade dos meses de maio e junho. Foram meses de
grande aversdo ao risco, onde investimentos de renda fixa e variavel obtiveram
rentabilidade negativa acentuada, sobretudo aqueles alocados em prazos mais
longos. Ademais, nos meses de junho e novembro foram pagas, respectivamente, a
12 e 22 parcela do 13° salario aos aposentados e pensionistas, o que ocasionou
desembolso adicional de recursos. Ressalte-se que o Financeiro encontra-se
financeiramente deficitario, ou seja, as receitas mensais arrecadadas nao suprem o
valor da folha de pagamento dos inativos. Nesse cenario, a evolugédo da carteira no
fechamento do ano foi de R$ 919,7 milhdes (dez/2017) para R$ 981,6 milhdes (dez/
2018).
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Carteira Completa — Evolugao Mensal

R$ 1.000.000.000,00

RS 980.000.000,00

RS 960.000.000,00

RS 940.000.000,00
RS 920.000.000,00
RS 900.000.000,00

RS 880.000.000,00

RS 860.000.000,00

Carteira Completa
PPREV + PFIN + FADM

RS 990.000.000,00
RS 980.000.000,00

R$ 970.000.000,00

RS 960.000.000,00
R$ 950.000.000,00

R$ 940.000.000,00

R$ 930.000.000,00
R$ 920.000.000,00

R$ 910.000.000,00

R$ 900.000.000,00
RS 890.000.000,00

R$ 880.000.000,00 .

=== (arteira Completa
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Distribuicao dos Ativos

Bolsa % Pré-Fixados
Flimobilidgrio 5% 8%
2%
Multimercado \
7% '

Crédito Privado
4%

Inflagdo
34%

FIDC
1%

Renda Fixa
25%

DI
2%

Carteira do Plano Previdenciario

A carteira de investimentos do Plano Previdenciario iniciou o

ano com R$ 866,6 milhdes, encerrando 2018 com R$ 925,8 milhdes.

Plano Previdenciario

RS 940.000.000,00
RS 930.000.000,00
RS 920.000.000,00 —
RS 910.000.000,00 /

RS 900.000.000,00 /

R$ 890.000.000,00 /'\v/\\ //

RS 880.000.000,00 / \ / = 7 ) o
R$ 870.000.000,00 7 ~— Plano Previdenciario
R$ 860.000.000,00
R$ 850.000.000,00
R$ 840.000.000,00
RS 830.000.000,00 T T T T T T T T T T T T 1

TS - - N, - T, - T, - S, - BN, - T, - B, - S - T - BN, -
S A Y S N A e T~ SO L SO S GO O S e
AR G U G O R U GO U G Gl O
SR G R R R SR Sl

Carteira do Plano Financeiro

A carteira de investimentos do Plano Financeiro iniciou o ano
com R$ 39,3 milhdes, encerrando 2018 com R$ 35,8 milhdes. A reducdo no volume

da Carteira do Plano Financeiro se deve ao déficit corrente, visto que as receitas
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mensais do PFIN sdo inferiores as despesas com a folha de aposentados e

pensionistas vinculados ao plano.

Plano Financeiro

R$ 60.000.000,00

R$ 50.000.000,00

354000000000 7~ — ¥, ‘w
RS 30.000.000,00

RS 20.000.000,00

——Plano Financeiro

R$ 10.000.000,00

RS* T T T T T T T T T T T T 1

Carteira do Fundo Administrativo

A carteira de investimentos do Fundo Administrativo iniciou o
ano com R$ 13,7 milhdes, encerrando 2018 com R$ 19,8 milhdes.

Fundo Administrativo

RS 25.000.000,00

A /\/
RS 15.000.000,00 7’f

R$ 10.000.000,00 —— Fundo Administrativo

R$ 5.000.000,00

RS -
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Resgates
m 7]

16/8/2018
16/8/2018
16/8/2018
16/8/2018
20/8/2018
21/8/2018
23/8/2018
18/9/2018
25/9/2018
11/10/2018
11/10/2018
23/10/2018
28/11/2018
28/11/2018
29/11/2018

6/12/2018

CAIXA FI BRASILDI

17/8/2018
17/8/2018
17/8/2018
17/8/2018
20/8/2018
21/8/2018
23/8/2018
18/9/2018
26/9/2018
11/10/2018
18/10/2018
23/10/2018
23/10/2018
24/10/2018
24/10/2018
31/10/2018
28/11/2018
28/11/2018
29/11/2018

7/12/2018

Principais Decisdes do Comité de Investimentos

RS 6.440.890,91
RS 43.582.292,94
RS 37.209.300,00
RS 1.091.910,82
RS 12.000.000,00
RS 5.269.780,71
RS 30.000.000,00
RS 1.553.481,20
RS 54.105.593,59
RS 1.559.852,80
RS 8.250.065,96
RS 8.200.000,00
RS 15.000.000,00
RS 21.100.684,79
RS 1.353.054,25

RS 1.590.799,34

RS 52.590.131,00
RS 10.000.000,00
RS 5.000.000,00
RS 15.000.000,00
RS 12.000.000,00
RS  5.110.000,00
RS 30.000.000,00
RS  1.553.481,20
RS 54.105.593,59
RS  1.559.852,80
RS 8.000.000,00
RS 2.050.000,00
RS 2.050.000,00
RS 2.050.000,00
RS 2.050.000,00
RS 1.900.000,00
RS 10.000.000,00
RS 5.000.000,00

RS 21.100.000,00

RS  1.590.799,34

BBIPCAVII
CAIXA BRASIL 201811 TP RF
CAIXA BRASIL2018 111 TP RF
CAIXA BRASIL203011I TP RF
BB RPPS PERFIL
BBIPCAIX
CAIXA FI BRASILDI
KINEA PIPEFIA
CAIXA BRASIL IRF-M1+ TP FI RF
ITAUSOBERANO RF SIMPLES
BOZANO FUNDAMENTALFIA
BB RPPS PERFIL
CAIXA FI BRASILDI
SULAMERICA RF ATIVO
KINEA PIPEFIA

ITAUSOBERANO RF SIMPLES

CAIXA CAPITALPROTEGIDO |

SULAMERICA EQUITIES FIA

SULAMERICA EVOLUTION FIM

BBIPCA IlI CP

BB RPPS PERFIL

CAIXA BRASILIDKA IPCA 2
ITAU SOBERANO RF SIMPLES
CAIXA BRASILIDKA IPCA 2

ITAU INSTITUCIONAL AGOES PHOENIX FICFI

BB RPPS PERFIL

ITAU INSTITUCIONAL AGOES PHOENIX FICFI
XP INVESTOR 30 FICFI ACOES
SULAMERICA EQUITIES FIA

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS

BB RPPS PERFIL

ICATU VANGUARDA INFLAGAO LONGA
SAFRA IMA INSTITUCIONAL
SULAMERICA INFLATIE RF LP

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS

Decisoes do 2° semestre

Resgates

Descrigdo da Operagdo
Resgate parcial por motivo de vencimento dos ttulos da carteira do fundo.
Resgate total por motio de vencimento dos ttulos da carteira do fundo.
Resgate total por moti/o de vencimento dos ttulos da carteira do fundo.
Juros semestrais - CAIXA BRASIL 2030 111 TP RF - AGOSTO/2018.
Resgate no fundo BB RPPS PERFIL referente a realocagdo de recursos para o fundo BB RPPS IPCA IIl CP.
Resgate total por motio de vencimento dos ttulos da carteira do fundo.
Resgate no fundo CAIXA FI BRASIL DI referente a realocagdo de recursos para o fundo CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2.
Amortzacdo - KINEA PIPE - AGOSTO/2018
Resgate total no fundo CAIXA BRASIL IRF-M1+ referente a realocagdo de recursos para o fundo CAIXA BRASIL IDKA [PCA 2.
Resgate no fundo ITAU SOBERANO RF SIMPLES referente a realocagio de recursos para o fundo ITAU INSTITUCIONAL AGOES PHOENIX
FICFI.
Resgate Total no fundo BOZANO FUNDAMENTAL FIA referente a realocagdo de recursos para o fundo BB RPPS PERFIL.
Resgate no fundo BB RPPS PERFIL referente & realocagdo de recursos para os fundos ITAU AGOES PHOENIX, XP INVESTOR 30, SUL AMERICA
EQUITIES e ICATU VANGUARDA.
Resgate no fundo CAIXA FI BRASIL DI referente & realocagdo de recursos para os fundos ICATU VANGUARDA INFLACAO LONGA E SAFRA
IMA INSTITUCIONAL.
Resgate no fundo SUL AMERICA RENDA FIXA ATIVO referente a realocagio de recursos para o fundo SUL AMERICA INFLATIE.

Resgate total no fundo KINEA PIPE referente ao vencimento do prazo de duragdo do mesmo.

Resgate referente a liquidagdo do KINEA PIPE

Aplicagoes

Descrigdo da Operagdo

Aplicagdo no fundo CAIXA FI BRASIL DI referente ao resgate nos fundos CAIXA BRASIL 2018 I e CAIXA BRASIL 2018
.

Aplicagdo no fundo CAIXA CAPITAL PROTEGIDO | referente ao resgate nos fundos CAIXA BRASIL 2018 Il e CAIXA
BRASIL 2018 1.

Aplicagdo no fundo SULAMERICA EQUITIES FIA referente ao resgate nos fundos CAIXA BRASIL 2018 Il e CAIXA BRASIL
2018111,

Aplicagdo no fundo SULAMERICA EVOLUTION FIM referente ao resgate nos fundos CAIXA BRASIL 2018 |1 e CAIXA
BRASIL 2018111

Aplicagdo no fundo BB RPPS IPCA IlI CP referente a realocagdo de recursos do fundo BB RPPS PERFIL.

Aplicagdo no fundo BB RPPS PERFIL referente a realocacdo de recursos do Fundo BB RPPS IPCA IX FI.

Aplicagdo no fundo CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 referente a realocagdo de recursos do fundo CAIXA FI BRASILDI.
Aplicagdo no fundo ITAU SOBERANO SIMPLES referente a amortzagdo do fundo KINEA PIPE.

Aplicagdo no fundo CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2 referente a realocagdo de recursos do fundo CAIXA BRASIL IRF-M1+. .
Aplicagdo no fundo ITAU INSTITUCIONAL AGOES PHOENIX FICFI referente a realocacio de recursos do fundo ITAU
SOBERANO RF SIMPLES.

Aplicagdo no fundo BB RPPS PERFIL referente ao resgate total do Fundo BOZANO FUNDAMENTAL FIA.

Aplicagdo no fundo ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FICFI referente a realocagdo de recursos do fundo BB
RPPS PERFIL.

Aplicagdo no fundo XP INVESTOR 30 FICFI AGOES referente a realocagdo de recursos do fundo BB RPPS PERFIL.
Aplicaggo no fundo SUL AMERICA EQUITIES FIA referente a realocagdo de recursos do fundo BB RPPS PERFIL.
Aplicagdo no fundo ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS referente a realocagdo de recursos do fundo BB RPPS PERFIL.
Aplicagdo no fundo BB RPPS PERFIL referente a realocagdo de recursos do fundo BB RPPS FLUXO.

Aplicagdo no fundo ICATU VANGUARDA INFLAGAO LONGA referente a realocagdo de recursos do fundo CAIXA FI
BRASILDI.

Aplicagdo no fundo SAFRA IMA INSTITUCIONAL referente a realocagdo de recursos do fundo CAIXA FI BRASIL DI.
Aplicaggo no fundo SUL AMERICA INFLATIE referente a realocagdo de recursos do fundo SUL AMERICA RENDA FIXA

ATIVO.
Referente a liquidagdo do FIA Kinea PIPE
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Reunidoes do Comité de Investimentos (2° semestre)

Durante o 2° semestre, foram realizadas 10 (dez) reunibes
ordinarias do Comité de Investimentos. Além destas, outras duas reunides foram

realizadas em carater extraordinario. Os principais temas tratados foram:

) Andlise e aprovacao do Relatério Mensal de Investimentos;
o Deliberacao sobre realocacio de recursos;
o Acompanhamento do Cenario Econbmico;

o Acompanhamento dos fundos problematicos.

Fluxos de Caixas

Fluxo de Caixa do Plano Previdenciario

A partir da implementagcdo da nova segregacao de massas,
ocorrida no fim de 2016, o Plano Previdenciario passou a ter despesas mensais
maiores que as respectivas receitas. Desde entdo, ndo ha sobras de recursos que

possam ser utilizadas em novos investimentos.
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RS 8.000.000 -
RS 7.000.000 -
RS 6.000.000

RS 5.000.000 | *= \ _/—/—
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RECEITA RS 7.504.286 | RS 4.330.584 | RS 4.243.900 | RS 4.265.814 | RS 4.299.099 | RS 4.326.505 | RS 4.406.805 | RS 4.588.619 | RS 4.692.770 [ RS 4.650.311 [ RS 4.932.755 (RS 4.936.802

DESPESA R$ 5.070.018 | RS 5.117.677 | RS 5.146.584 | RS 5.121.156 | RS 5.117.542 | R$ 7.686.000 [ R$ 5.202.551 [ RS 4.796.473 | RS 5.149.784 | RS 5.131.217 | RS 7.755.073 | RS 5.183.541

Fluxo de Caixa do Plano Financeiro

Plano Financeiro

R$30.000.000 -
R$25.000.000 -

R$20.000.000 -~

R$15.000.000 | ——————*—

R$10.000.000 -

R$5.000.000 -

Rsf T T T
janf18 fev/18 mar/18 abr/18

T T
maif18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

———RECEITA —+—DESPESA

RECEITA R$ 17.399.599 [ R$ 16.417.258 | RS 16.377.923 | RS 16.344.494 | R$ 16.328.739 | RS 15.688.697 | RS 17.561.387 | R$ 16.535.268 | RS 16.538.139 | RS 16.218.241 | R$ 17.095.233 | RS 28.445.628)

DESPESA RS 15.204.162 | RS 15.386.043 | RS 15.488.345 | RS 16.080.499 | RS 16.401.024 | RS 24.536.000 | RS 16.932.175 | R$ 16.932.175 | R$ 17.268.316 | R$ 17.498.914 | R$ 26.438.476 | RS 17.880.515

Fundos Problematicos

A Manaus Previdéncia possui em sua carteira de investimentos
13 (treze) fundos de investimentos que estdo fechados para resgates por n&o
possuirem recursos em caixa. Na maioria dos casos, os fundos adquiriram titulos de
crédito que ndo foram honrados por seus devedores e coobrigados. A gestao de
todos esses fundos foi repassada as novas instituicdes, que atualmente buscam
recuperar os valores investidos através, inclusive, de a¢des judiciais.

Importante destacar que as aplicacbes nesses fundos foram
realizadas durante o periodo da gestdo municipal passada — de 2008 a 2012. Com o
inicio da atual gestdo, outros 3 (trés) fundos problematicos foram totalmente

resgatados e parte dos recursos investidos nos demais fundos problematicos ja
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foram recuperados. Do total da carteira de investimentos, 8,49% (R$ 83,3 milhdes)
estdo aplicados em fundos problematicos. Em 2012, os fundos problematicos
representavam mais de 50% da Carteira de Investimentos.

Em 2018, a Manaus Previdéncia recuperou R$ 8,7 milhdes
oriundos do Fundo Recuperagao Brasil (anteriormente denominado Diferencial), R$
629.000,00 referentes a liquidacdo do FIP Patriarca, R$ 918.000,00 foram
recuperados do FIDC ltalia, e ainda, outros R$ 331.000,00 foram recebidos dos
FIDC’s BVA Master | e |l, totalizando R$ 10.578.000,00 recuperados.

DATADA 12 POSICAO

ATIVOS APLICACAO INICIAL APLICAC A0 ATUALIZADA RESGATES GANHO/ PERDA SITUACAO

TOP FI RF (ADINVEST TOP) RS  7.500.000,00 31/08/12 RS 4.468937,79 RS - -R$ 3.031.062,21 Fechado para resgate
FI VITORIA REGIA RS 10.000.000,00 03/08/12 RS  5.505.700,01 RS - -RS  4.494.299,99 Fechado para resgate
DIFERENCIAL FI RF LP RS 28.000.000,00 21/12/10 RS 16.253.377,98 RS 16.517.902,07 RS 4.771.280,05 Fechado para resgate
BBIF MASTER FIDC LP R$ 25.500.000,00 03/11/10 RS 3.427.866,63 RS - TRS 2207213337 Fechado para resgate
ATICO FIDC IMOBILIARIOS RS  3.500.000,00 13/05/11 RS  3.040.961,44 RS 2.036.289,80 RS  1.577.251,24 Fechado para resgate
BVA MASTER FIDC R$ 15.000.000,00 28/04/10 RS 460.411,57 RS 16.886.600,40 RS 2.347.011,98 Fechado para resgate
BVA MASTER 11 FIDC RS 9.999.963,06 06/08/10 RS 45.746,20 R$ 10.655.607,95 RS 701.391,09 Fechado para resgate
FIDC MULTIS. ITAUA RS  7.500.000,00 11/06/12 RS 2249451 RS 5.679.573,90 -RS 1.797.931,59 Fechado para resgate
SECURITY FI REF. DI LP RS  5.000.000,00 02/09/09 RS 702.588,43 RS 3.167.634,60 -RS$ 1.129.776,97 Fechado para resgate
PIATA FI RF RPPS CP LP RS 43.337.555,64 19/11/08 RS  28.858.666,28 RS 18.977.44431 RS 4.498.554,95 Fechado para resgate
ECOHEDGE MULTIM. RS 23.698.637,66 31/08/12 -R$ 241.832,25 R$ - -R$  23.940.469,91 Fechado para resgate
ATICO GER ENER FIP RS  2.500.000,00 13/05/11 RS 3.601.833,48 RS - RS 1.101.833,48 Fechado para resgate
PATRIARCA FIP RS 19.999.999,99 02/09/10 RS - RS 4.129.769,98 -RS 15.870.230,01 Fechado para resgate
FIl BR HOTEIS RS 20.000.000,00 26/09/12 RS 17.226.232,99 RS 216.697,75 -R$S 2.557.069,26 Fechado para resgate
TOTAL RS 221.536.156,35 RS 83.372.985,05 R$ 78.267.520,76 -RS 59.895.650,54

Rentabilidade do Plano Previdenciario

Em 2018, a rentabilidade da Carteira de Investimentos do
Plano Previdenciario acumulou alta de 7,92%. Ao desconsiderarmos o impacto dos
fundos problematicos a rentabilidade no Plano Previdenciario passa a ser de

10,58%. A meta atuarial para o mesmo periodo foi de 9,89%.

Rentabilidade do Plano Previdenciario em 2018
12,00%
Carteira Ex Fundos Problematicos; 10,58%
10,00%
Meta Atuarial; 9,89%

Carteira Total; 7,92%

CDI; 6,42%
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2018 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/1s ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18
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A partir de janeiro de 2016, a Superintendéncia de
Investimentos passou a segregar a carteira entre ativos problematicos e néo
problematicos. Conforme infere-se do grafico abaixo, ao desconsiderarmos o
impacto dos ativos problematicos, a rentabilidade acumulada desde aquela data até
dezembro de 2018, no Plano Previdenciario, foi de 47,51%. A meta atuarial

acumulada para o mesmo periodo foi de 35,11%.
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Distribuicao da Carteira do Plano Previdenciario

Classificagao ANBIMA

Classe Saldo Bruto

Acdes Dividendos

Acbes Livre

Agbes Small Caps

Acfies Valor/Crescimento

AcBes Indice Ativo

Fundos

Fundos de Participagiies

Genérico

Multimercados Balanceados
Multimercados Capital Protegido
Multimercados Estrat. Especifica
Multimercados Livre

Multimercados Macro

Renda Fixa Duragdo Alta Grau de Invest.
Renda Fixa Duragdo Alta Soberano
Renda Fixa Duragdo Baixa Grau de Invest.
Renda Fixa Duracdo Baixa Soberano
Renda Fixa Duragdo Livre Crédito Livra
Renda Fixa Duragdo Livre Grau de Invest.
Renda Fixa Duracdo Livre Soberano
Renda Fixa Indexados

Titulos Publicos

Total

16.570.414,27
17.085.376,89
10.589.109,17
30.495.625,31
68.924.624,34
17.705.216,43
19.256.444,41
20.367.140,08
19.302.894,84
4.311.549,69
13.921.829,54
-241.832,25
26.111.490,48
79.433.739,44
21.411.500,97
15.524.614,08
39.418,78
115.126.259,35
35.054.129,30
154.244.629,95
156.085.539,39
84.552.167,90
925.891.882,36
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Classificagao conforme Resolugao CMN n° 4.695/2018

FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO - Art 79, VIL, b 42.153.717,59
Fi Security RF Ref DI LP Créd Priv 702.588,43
Piatd FI RF LP Previdencidrio Créd Priv 28.858.666,28
BB Pravidencidrio Rf Créd Priv Ipca IIi FI 12.592.462,88
FI RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS - Art 72, L, b 306.343.752,66
Sul América Inflatie FI RF LP 21.411.500,97
Safra Ima FICFI RF 13.803.881,22
Santander Fic FI Ima-B 5 Titulos Publicos RF 43.313.300,59
FI Caixa Brasil Idka Ipca 2A Titules Publicos RF LP 87.374.321,16
Itad Institucional Tit Pub RF FI 8.114.602,47
BB Previdenciario RF Tit Pub Vii FI 9.556.648,48
FI Caixa Brasil 2020 IIi Tit Pub RF 26.005.180,00
FI Caixa Brasil 2030 IIi Tit Pub RF 42.304.740,00
BB Pravidenciario RF Alocagdo Ativa FICFI 49,334.423,89
Safra Ima Institucional FICFI RF 5.125.153,89
FI RF TITULOS PUBLICOS - Art 79, 1, a 87.693.074,99
LTN - 01.07.2020 40.599.396,67
NTN-B - 15.05.2045 30.114.095,68
NTN-F - 01.07.2027 13.838.675,54
TITULOS DA DIVIDA AGRARIA 3.140.907,09
FIDCs - Art 70, VIL, a 6.997.480,35
BBif Master FI Em Direitos Creditdrios LP _unica 3.427.866,63
FI Em Direitas Creditorios Multisetorial Master _seniorl 460.411,57
Fidc Multisetorial Master I _seniorl 45.746,20
Atico Fide Imobilidrios _seniorl 3.040.961,44
FI Em Direitos Creditérios Multisetorial Itdlia _seniorl 22.494,51
Total 925.891.882,36
Ativo Saldo Bruto
FI DE RENDA VARIAVEL - Art 89, I, a 30.039.624,53
Ital Fof Rpi AgBes Thovespa Ativo FICFI 30.039.624,53
FI DE RENDA VARIAVEL - Art 89, I1, a 113.625.525,46
¥p Investor FI de Acdes 31.450.591,84
Meta Valor FI de Acfies 7.434.407,98
Icatu Vanguarda Dividendos FI Em Agdes 16.570.414,27
Sul América Equities FI Em Acgdes 30.495.625,31
FI Em Agdies Caixa Small Caps Ativo 10.589.109,17
Itau Institucional Ages Phoenix FICFI 4,028.153,35
¥p Investor 30 FICFI de Agdes 13.057.223,54
FI DE RENDA VARTAVEL - Art 89, TTT 74.110.091,57
FI Caixa Multimerc Rv 30 LP 19.302.894,84
Sul América Evolution FI Multimerc 26.111.490,48
Eco Hedge Fim Créd Priv LP -241.832,25
Fundo de Invest Em Cotas de FI Caixa Capital Protegido Brasi 4,311.549,69
Safra S&P Reais Pb FI Multimerc 13.921.829,54
FICFI Caixa Capital Prot Bolsa de Valores Mult 10.704.159,28
FI DE RENDA VARIAVEL - Art 89, IV, a 19.260.021,22
Gerac3o de Energia FI Em Participagdes Multiestratégia 3.601.833,48
BTG Pactual Infraestrutura II FICFI Em ParticipagBes 4.767.936,74
FI Em Participacoes Caixa Integracac Logistica 758,75
FI Em Participages Em Infraestrutura Xp Omega I 10.300.000,00
Kinea Private Equity Iv Feeder Institucional I Fip Multiestr 585.915,45
Vinci Capital Partners IIi FI Em Participagfes Multiestratég 3.576,80
FI DE RENDA VARIAVEL - Art 89, IV, b 17.226.232,99
BR HOTEIS FII 17.226.232,99
FI RENDA FIXA - Art 70, IV, a 228.442.361,01
Bradesco FI RF Ref DI Premium 3.192.133,03
FI Caixa Brasil RF Ref DI LP 11.748.118,34
Top FI RF 4.468.937,79
Icatu Vanguarda Inflagdc Longa FI RF 10.208.681,77
FI Recuperacdo Brasil RF LP 16.253.377,98
BB Previdencidrio RF Fluxo FICFI 59.418,78
BB Previdencidric RF Ref DI LP Perfil FI Em Cotas de Fi 584.362,72
Vitéria Régia FI de RF LP 5.505.700,01
Bradesco Institucional FICFI RF Ima-B 5 40.366.391,39
Ital Institucional Alocagdo Dindmica RF FI Em Cotas de Fundo 97.735.036,81
Bradesco FI RF Idka Pré 2 25.397.917,64
Itau Institucional Alocagdo Dindmica II RF Fundo de Invest E 12.922.284,76
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Distribuicao por Administradores, Gestores e Custodiantes

196.417.809,67 21,21
193.037.177,64 20,85

Banco Bradesco

Caixa Econémica

Itau Unibanco 152.839.701,91 16,51
Outros. 88.282.567,24 953
Banco Do Brasil 72.127.316,76 779
BNY Mellon Banco 62.619.449,58 6,76
Santander Securities Services Brasil 51.509.103,95 5,56
Dtvm S.A

Intrader Dtvm 45.112.044,26 4,87
Banco Safra 32.850.864,65 3,55
Elite Ccvm 17.226.232,99 186
Vértx Distribuidora De Titulos E Valores 10.300.000,00 111
Maobiliarios

Socopa Sociedade Corretora Paulista Sa 3.040.961,44 0,33
Citibank Dtvm Sa 528.652,28 0,06

Total 925.891.882,36 100,00

Administrador Saldo Atual m

Caixa Econdmica 212.340.831,23 22,93

Itau Unibanco 152.839.701,91 16,51
Outros 87.696.651,79 9,47
Sul America Investimentos Dtvm 78.018.616,75 8,43
BB Gestao De Recursos Dtvm S.A 72.127.316,76 7.79
Banco Bradesco 68.956.442,06 7.45
BNY Mellon Servicos Financeiros Dtvm 66.221.283.06 7.15
Intrader Dtvm 45.112.044,26 4,87
Banco Santander (Brasil) 43.313.300,59 4,68
Safra Servios De Administracao 32.850.864,65 IS
Fiduciaria

Bem - Distribuidora De Titulos E Valores 26.779.096,04 2,89
Mobiliarios

Elite Ccvm 17.226.232,99 1,86
Vortx Distribuidora De Titulos E Valores 10.300.000,00 111
Mobiliarios

Santander Securities Services Brasil 8.195.803,37 0,89
Dtvm S.A

Rji Corretora De Titulos E Valores 3.040.961,44 033
Mobilidrios

Lions Trust Administradora De Recursos 585.915,45 0,06
Genial Investimentos Corretora De 506.157,77 0,05
Valores Mobilidrios

Brl Trust Distribuidora De Titulos E 22.494,51 0,00
Valores Mobiliarios

Unica Administragso E Gestdo De -241.832,25 -0,03
Recursos

Total 925.891.882,36 100,00

Caixa Econémica 212.340.072,48 22,93

Itau Unibanco 122.800.077,38 13,26

Outros 87.696.651,79 9,47
Sul América Investimentos Gestora De 78.018.616,75 8,43
Recursos

BB Gestao De Recursos Dtvm S.A 72.127.316,76 7.79
Bram - Bradesco Distribuidora De 68.956.442,06 7.45
Titulos E Valores Mobiliarios

Brpp Gestao De Produtos Estruturados 45.666.918,13 4,93
XP Gestao De Recursos 44.507.815,38 4,81
Santander Brasil Gestio De Recursos 43.313.300,59 4,68
Safra . 32.850.864,65 3,55
Itad Dtvm 30.039.624,53 3,24
Icatu Vanguarda Gest3o De Recursos 26.779.096,04 2,89
Graphen Invest. 17.226.232,99 1,86
Brz Invest 16.253.377,98 1.76
XP Vista . 10.300.000,00 1,11
Meta . 7.434.407,98 0,80
BTG Pactual Gestora De Recursos 4.767.936,74 0,51
Atico Administracdo De Recursos 3.040.961,44 0,33
Security Adm. De Recursos 702.588,43 0,08
Kinea Private Equity Investimentos 585.915,45 0,06
Brasil Plural Gestao De Recursos 460.411,57 0,05
Vila Rica Capital Gestora De Recursos 22.494,51 0,00
Caixa Econémica Federal 758,75 0,00

Total

925.891.882,36 100,00
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Distribuicdo por Custodiante

M Caixa Econdmica
M Outros

[ BNY Mellon Banco
M Intrader Dtvm

M Banco Bradesco

B itau Unibanco

I Banco Do Brasil

B Santander Securities
Services Brasil Dtvm S.A
Banco Safra

W Vortx Distribuidora De
Titulos E Valores Mobi
Citibank Dtvm Sa

I Elite Cevm
Socopa Sociedade
Corretora Paulista Sa

Distribuicdo por Administrador

I Caixa Economica
I Outros

I 'tau Unibanco

I Sul America
Investimentos Dtvm

Bl BB Gestao De Recursos [l Banco Bradesco
Dtvm S.A

Bl BNY Mellon Servicos
Financeiros Dtvm
Banco Santander (Brasil) Ml Safra Servicos De

Administrac&o Fiduciaria

Elite Ccvm

M Intrader Dtvm

I Bem - Distribuidora De
Titulos E Valores Mobi
Vortx Distribuidora De I Santander Securities
Titulos E Valores Mobi Services Brasil Dtvm S.A

Il Rji Corretora De Titulos E Lions Trust
Valores Mobiliario Administradora De

Recursos

Brl Trust Distribuidora De

Titulos E Valores

I Genial Investimentos
Corretora De Valores
Mob

I Unica Administragéo E
Gest3o De Recursos

Distribuicdo por Gestor

M tau Unibanco

M Sul América
Investimentos Gestora
De Recursos

I BB Gestao De Recursos [l Bram - Bradesco

M Caixa Econdmica
Bl Outros

Dtvm S.A Distribuidora De Titulos E
Ml Brpp Gestdo De Produtosill XP Gestdo De Recursos
Estruturados

Santander Brasil Gestdo Jl Safra .
De Recursos

I itad Dtvm Icatu Vanguarda Gestéo
De Recursos

Graphen Invest, Il Brz Invest

B XP Vista . Meta .

I BTG Pactual Gestora De Atico Administragcdo De
Recursos Recursos

M Security Adm. De M Kinea Private Equity
Recursos Investimentos

Bl Brasil Plural Gestdo De [l Vila Rica Capital Gestora
Recursos De Recursos

I Caixa Econdmica Federal
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Execucao da Politica de Investimentos

EXECUGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DATA BASE 31/12/2018

TIPO DEATIVO

TiTULOS PUBLICOS

FUNDOS 100% TPF

FUNDOS DE INDICE 100% TiTULOS PUBLICOS
OPERAGOES COMPROMISSADAS
FUNDOS RENDA FIXA REFERENCIADOS
FUNDOS DE iNDICE (ETF) TPF

FUNDOS DE RENDA FIXA

FUNDOS DE INDICE (ETF) RENDA FIXA
LETRAS IMOBILIARIAS GARANTIDAS

CDB

POUPANCA

FIDC

FUNDOS RENDA FIXA CREDITO PRIVADO
FUNDOS DE DEBENTURES

FUNDOS DE AGOES C/ NO MINIMO 50 AGOES

FUNDOS DE iNDICES DE AGOES (ETF) C/ NO MiNIMO 50 AGOES

FUNDOS DE AGOES

FUNDOS DE iNDICES (ETF)

FUNDOS DE PARTICIPAGOES - FIP

FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS - Fll

FUNDOS MULTIMERCADOS

Limite da
legislagao

100,00%
100,00%
100,00%
5,00%
60,00%
60,00%
40,00%
40,00%
20,00%
15,00%
15,00%
5,00%
5,00%
5,00%
30,00%
30,00%
20,00%
20,00%
5,00%
5,00%

10,00%

Alocagao
Objetivo

13,00%

25,00%

9,00%

20,00%

1,50%

5,00%

3,50%

10,00%

3,20%

1,80%

8,00%

Alocagao
Atual

8,93%
31,21%

28,95%

0,71%
4,29%

3,06%

11,57%

1,98%

1,75%
7,55%

Limite
Inferior

5

20

15

Limite
Superior

20

40

25

40

20

10

Enquadramento
Resolugao 3.922/2010 -
MPS

Art.7¢,1,"a"
Art. 72,1, "b"
Art. 79,1, "c"
Art. 72,11
Art. 72, 1II, "a"
Art. 72, 1II, "b"
Art. 72,1V, "a"
Art. 72, IV, "b"
Art.72,V,"b"
Art. 72, VI, "a"
Art. 72, VI, "b"
Art. 72, VI, "a"
Art. 72, VI, "b"
Art. 72, VI, "c"
Art. 82, 1, “a”
Art. 82, 1, “b”
Art. 82, I, “a”
Art. 82, 1I, “b”
Art. 82, IV, “a”
Art. 82, IV, “b”

Art. 82, 11l
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Conselhos da Manaus Previdéncia: reunioes e deliberacoes

Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

REUNIOES DO CMP - 2018

Reuniao Reuniao Total de
Data Semestre
Ordinaria Extraordinaria Reunides
15.08.2018 42 - 2° 1
23.10.2018 52 - 2° 1
14.12.2018 62 - 2° 1
03

As reunides Ordinarias sdo realizadas bimestralmente e as
extraordinarias sempre que houver necessidade.

Principais Deliberagdes:

Reuniao Data Deliberagoes

. Balancetes dos meses de maio e junho/2018;
42 Reuniéo Ordinaria 15.08.2018 . Relatérios de Investimentos de maio a julho/2018;

. Outros assuntos, se houver.

. Balancetes dos meses de julho e agosto/2018;

. Andlise e deliberacdo da Politica de Investimentos para o

52 Reuni&o Ordinaria 23.10.2018
exercicio de 2019;
. Outros assuntos, se houver.
. Balancetes meses de setembro e outubro de 2018;
. Reavaliagbes dos Imoveis da Manaus Previdéncia;
62 Reunido Ordinaria 14.12.2018 . Processo Administrativo de interesse da Sra. Eunice Dias

Rayol.

. Outros assuntos, se houver.

Conselho Fiscal — Cofis

REUNIOES DO COFIS —2018

Reuniao Reuniao Total de
Data Semestre
Ordinaria Extraordinaria Reunides
14.08.2018 42 - 2° 1
15.10.2018 52 - 2° 1
11.12.2018 62 - 2° 1
03

As reunidoes Ordinarias sido realizadas bimestralmente e as

extraordinarias sempre que houver necessidade.
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Principais Deliberagdes:

Reuniao Data Deliberagoes
42 Reunido Ordinaria 14.08.2018 e Aprovagédo dos Balancetes de maio e junho.
52 Reunido Ordinaria 15.10.2018 *  Aprovagao dos Balancetes de julho a agosto.

) o *  Aprovagao dos Balancetes de setembro e outubro.
62 Reunido Ordinaria 14.12.2018
¢ Reavaliagdes dos imoveis.

Conselho Diretor — Codir

REUNIOES DO CODIR - 2018

Reuniao Reuniao Total de
Data Semestre

Ordinaria Extraordinaria Reunides
20.07.2018 8@ - 2° 1
01.08.2018 9 - 2° 1
22.08.2018 102 - 2° 1
18.09.2018 112 - 2° 1
10.10.2018 122 - 2° 1
31.10.2018 132 - 2° 1
26.11.2018 142 - 2° 1
26.12.2018 152 - 2° 1

08

O Conselho Diretor deve se reunir a cada dez dias ou quando

necessario.
Principais Deliberagdes:
Reuniao Data Deliberagoes
. Memo n° 053/2018 que trata Ordinaria n° 0368989-
53.2007.8.0001 da Sra. Angela Maria Pedrosa Galvao;
8° Reunigo Ordinaria 20.07.2018 . Processo de Credenciamento da gestora VINCI CAPITAL
GESTORA DE RECURSOS LTDA.
. (]
9% Reunido Ordinaria 01.08.2018 Memo n° 059/2018 Mandado de Seguranca.
. Processo Judicial n° 0221407-78.20098.04.0001;
10 Reunido Ordinaria 22.08.2018 - Processo Judicial n° 0211128-67.2008.8.04.0001.
. Processo Judicial n° 0266046-16.2011.8.04.0001;
11% Reunido Ordinaria 18.09.2018 - Processo Judicial n° 0627232-93.2013.8.04.0001.
. Memo n°® 071/2018 — Decisdo TCE n° 180/2018;
122 Reuni&o Ordinaria 10.10.2018 e Acéo Judicial n® 0620333-79.2013.8.04.0001;
. Processo n° 2018.17848.17852.0.002203.
132 Reunido Ordinaria 31.10.2018 . Processo Judicial n°® 0604822-36.2016.8.04.0001.
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142 Reuniao Ordinaria

26.11.2018

Processo Administrativo n® 2018/17848/17894/00500;
Processo Administrativo n°® 2018.17848.17850.0.002422.

152 Reunido Ordinaria

26.12.2018

Processo n° 2018/17848/17852/00070;

Flexibilizagdo de Carga horaria.
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Concurso e Posse

A Manaus Previdéncia realizou concursos publicos para os
cargos de Técnico Previdenciario e Analista Previdenciario (Edital 01/2015) e
Procurador Autarquico (Edital 02/2015) em 2015, sendo homologado em
setembro/2015, com validade até setembro/2019.

No segundo semestre de 2018, foram feitas nomeagbes dos
dois editais, conforme descrito:

* Edital 01/2015: 02 (duas) nomeagdes, nenhuma posse.

* Edital 02/2015: 04 (quatro) nomeagdes, nenhuma posse.

Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal desta Autarquia € formado por efetivos, cargos
comissionados, celetistas e estagiarios, nos quantitativos, conforme tabela referente

ao 2° semestre de 2018:

VINCULO JUL AGO SET ouT NOV DEZ
ESTATUTARIOS 54 54 54 53 53 53
ESTATUTARIOS DE OUTROS ORGAOS CEDIDOS OU 1 1 1 1 1 1
DISPOSICIONADOS

C.L.T 2 2 2 2 2 2
ESTAGIARIO 24 23 25 25 24 25
CARGOS COMISSIONADOS SEM VINCULO 27 27 27 27 27 27
CARGOS COMISSIONADOS COM VINCULO ESTATUTARIO COM A 5 5 5 5 5 5
PMM

TOTAL 13 112 114 113 112 13

Fonte: SGEP, 2018.

Diarias
O SGEP é responsavel por instruir processos de concessao de
diarias no ambito desta Autarquia. No periodo de julho a dezembro de 2018, foram
instruidos 27 (vinte e sete) processos de concessao de diarias para os servidores, a

fim de participarem de eventos de capacitagdo, reunides, conferéncias e
assembleias.
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Treinamento e Capacitacao

Em relagdo a Capacitagdo de Pessoal, a Manaus Previdéncia

possui parceria com a Escola de Servico Municipal e Inclusdo Socioeducacional —

ESPI, a qual oferece diversos tipos de treinamento aos servidores municipais, de

acordo com a demanda emitida por cada Org&do/Entidade da Prefeitura Municipal de

Manaus.

A meta anual de treinamento de servidores na Manaus

Previdéncia é de 80% dos servidores capacitados com pelo menos 20 horas. Ao

final do segundo semestre de 2018, a Autarquia atingiu 81% dos servidores

qualificados.

Dentre as capacitagdes realizadas, podemos destacar:

Curso Més Carga Horaria

Administragao de Conflitos nas Organizagdes Julho 25
Gestédo de Documentos e Controle Eletronico Julho 20
Impactos da Nova Instrugdo Normativa 05/2017 nas Licitagbes e Contratos Julho 21
Publicos

Coaching como estilo de lideranca Agosto 21
Gestao dos Relacionamentos Interpessoais nas Organizacdes (turma 01) Agosto 16
Pro-Gestao RPPS Agosto 3
Aspectos Juridicos das Contratagbes Sustentaveis Agosto

Redacéo Oficial Agosto 21
Gestao dos Relacionamentos Interpessoais nas Organizagdes (turma 02) Setembro 16
Gestao Estratégica com BSC Setembro 20
Congresso Paranaense de Previdéncia Setembro 16
Contabilidade Patrimonial Setembro 7
Atendimento ao Publico com Enfase Na Exceléncia Dos Servigos Setembro 20
Tesouro Direto Intermediario Setembro 25
Esocial e EFD- reinf Outubro 8
VIl Congresso Nacional de Arquivologia Outubro 30
Sustentabilidade na Administragao Publica Outubro 16
Acesso a informagao Dezembro 20

Fonte: SGEP, 2018.
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Para complementar, registramos abaixo parte de

de Treinamento para o segundo semestre de 2018:

nosso Plano

ANO: 2018
MANAUS PLANO DE TREINAMENTO DA MANAUS PREVIDENCIA Versdo: 01
PREVIDENCIA Data: 01/08/2018
N MES EVENTO = MESES z =

. = B orano JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DE? i i Rl N
43 AGOSTO  |Contabilidade Aplicada ac Setor Plblico VESPERTINO EsP1 Esp1 EXECUTADO
22 | AGOSTO |cursoRelacionamento Interpessoal no Trabaino VESPERTING EsPl MANAUSPREV EXECUTADO
25 | AGOSTO |Elaboraco de Projeto Basico & Terma de Referéncia — Turma 2 VESPERTING ESP ESPI EXECUTADO
26 | AGOSTO |Elaboragdo de relatarios de gesido — Turma 2 VESPERTING Espl Esp REPROGRANMADOIPARA
27 | AGOSTO  [Elaboracio e Gerenciamenmo de Projetos VESPERTING 5Pl £5PI EXECUTADO
28 | AGOSTO |Excel Avancado JunHo el e S
29 | AGOSTO |Ferramenta de Gestdo: PDCA — Turma 2 VESPERTING ESPI ESP REPROCRAVALOPARA
50 | AGOSTO |Gerendamento de Projetos VESPERTING ESPI ESPI EXECUTADO
51 | AGOSTO |impactos da Nova InstrucSo Normativa 05/2017 nas LicitagBes e Contratos Publica]  INTEGRAL Espl EsPl EXECUTADO
52 | AGOSTO |Lideranca VESPERTING ESPI ESPL REPROCTAMADO PARN
53 AGOSTO  |Organizagdo de Arquivos, Processos e Documentos Eletronicos VESPERTINO ESP1 ESPI ’*“’“““H{‘D"']"?DG PARA|
52 | AGOSTO |REDACAO OFICIAL: PRINCIPIOS E NORMAS BASICAS - TURMAO2/2018 EAD ESPI EAD/ESPI EXECUTADO
55 | AGOSTO  |Redacdo Oficial Turma 02 EAD EsP1 EAD/ESPI EXECUTADO
56 | AGOSTO |Relacionamento Interpessoal — Turma 1 VESPERTING ESPI MANAUSPREV EXECUTADO
57 | AGOSTO [Semana doOrgamento Publico VESPERTING ESPI ESPI EXECUTADO
s | AGOSTO |Word basico _ Turma 01 VESPERTING Esel esel s
59 SETEMBRO |Alteracdes nos Contratos Administrativos (Prazo, Valor, Objeto) VESPERTINO EsB szt NUKUM;.\D’\;‘;DO RERS
50 | SETEMBRO |Atendimento ao Publico NOTURNO ESP1 ESP! EXECUTADO
61 | SETEMBRO |Competencias Gerenciais: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes VESPERTINO ESP1 ESPI REPROCRAMADOPARAY
62 | SETEMBRO |Comunicagio institucional; EAD Esl EAD/ESE! N
63 | SETEMBRO |Qualidade no Atendimento a0 Piblico = Turma 2 VESPERTING Espl EsPI EXECUTADO
64 | SETEMBRO |RedacSo Oficial - Turma 2 NOTURNO ESPl ESPI EXECUTADO
65 SETEMBRO |Relacionamento Interpessoal — Turma 2 VESPERTING ESPI MANAUSPREV EXECUTADO
€6 | SETEMBRO |Seguranca da Informacdo EAD EsPl EAD/ESP AERROGEAMADO.PARR
67 | OUTUBRO |Administracéo de Confiitos nas Organizagbes EAD EsPl EAD/ESP! EXECUTADO
68 | OUTUBRO |Auditoriz e Cortroladoria Operacional VESPERTING ESPI EAD/ESPL REPROGRAMADO PARA
65 | OUTUBRO |Auditoria e Cortroladoria Operacional VESPERTING EsPl EsP1 A RO AMADIR P ARA
70 | OUTUBRO [Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contabeis voltadas ac Setor PUblico VESPERTING EsPI EsPl R LAY
71 | OUTUBRO |Palestra “Etica Profissional na Assisténcia Sociaf MATUTING ESPI ESPl REFROGRAMARD:PARA
72 | NOVEMBRO |Lideranca e Motivaco de Equipes EAD ESP1 EAD/ESPI ’*“’“““’fn";‘?m PARA|
73 | DEZEMBRO |Atendimento ao Publico com &nfase na exceléncia dos services EAD ESPI EAD/ESPI RERROCRAMBIORARY

Folha de Pagamento — Servidores da Autarquia

No Setor de Gestao de Pessoas também é desenvolvida a

atividade de Folha de Pagamento dos servidores ativos e conselheiros, assim como

calculo de encargos referente a folha de pagamento.

Abaixo, tabela contendo valores de folha de pagamento e

encargos no periodo de julho a dezembro deste ano:

Demonstrativo de Evolugao da Folha de Pagamento

MES Folha (Bruto)

INSS (Patronal)

ManausPrev
(Patronal)

PIS/Pasep

FGTS

JULHO 589.135,28

37.915,72

51.257,52

5.578,68

879,33

AGOSTO 613.462,35

37.753,99

51.461,65

5.602,40

1.342,61

SETEMBRO 583.070,61

36.476,97

50.766,59

5.513,50

716,60

OUTUBRO 596.200,88

36.582,77

51.901.56

5.548,96

879,33

NOVEMBRO 887.189,87

73.042,67

99.985,63

10.918,42

1.156,27

DEZEMBRO 598.342,31

36.416,78

49.992,57

5.626,77

879,33

TOTAIS 3.867,401,30

258.188,90

303.463,96

38.788,73

4.974,14

Fonte: SGEP, 2018.
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Gestao Orcamentaria e Financeira — Julho a Dezembro de 2018

O Orgamento Publico é o instrumento legal (aprovado por lei)
utilizado pelos governos para organizar os recursos financeiros, nele contera a
discriminagdo da receita (fonte dos recursos) e da despesa (aplicagbes dos
recursos) de forma a evidenciar a politica econédmico-financeira e o programa de
trabalho do governo. Basicamente € o que se planeja receber (arrecadar) de
recursos financeiros e qual a previsdao de onde se vai gastar, em quais areas de

atuacgao (programas de trabalho).

O planejamento Orgcamentario da Manaus Previdéncia para o
exercicio de 2018 foi aprovado pela Lei n°® 2.293 de 03/01/2018, publicada no Diario
Oficial do Municipio — DOM n° 4276 de 03/01/2018, conforme impde a Lei Federal n°
4.320, de 17/03/1964. E esta sucintamente descrito a seguir:

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA 2018
PLANO ACAO | VALOR
2041 Beneficios e Custeio dos Segurados e Dependentes 70.343.000
PPREV — PLANO PREVIDENCIARIO 9002 Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor RPPS 100.000
PPREV - TOTAL 70.443.000
2041 Beneficios e Custeio dos Segurados e Dependentes 192.299.000
PFIN - PLANO FINANCEIRO PFIN - TOTAL 192.299.000
2002 Folha de Pessoal e Encargos Sociais 12.090.000
2011 Contratagdo de Servigos para Manuteng¢do Funcional 4.566.000
2012 Suprimento de Materiais ¢ Equipamentos para Manuten¢do Funcional 380.000
2038 Manutencdo da Manausprev Itinerante 26.000
T.ADM — TAXA DE ADMINISTRACAO 2039 Promogao da Vitalidade Pos Aposentadoria 220.000
2040 Gestdo de Investimentos e Aplicagdes Financeiras 40.000
2069 Capacitagdo de Servidores e Representagdo Institucional 281.000
5007 Encargos Especiais da Manausprev 2.505.000
T.ADM - TOTAL 20.108.000
TOTAL GERAL 282.850.000

Fonte: Lei n® 2.293 de 03/01/2018.

Arrecadagao de Recursos

As tabelas abaixo demonstram os valores arrecadados por

plano em cada semestre.

ARRECADACAOQ
PLANO JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO |[1° SEMESTRE
PLANO PREVIDENCIARIO | 8.559.941,54| 9.655.218,88 4.511.801,12| 4.345.190,04| 5.328.551,20 4.400.794,33]  36.801.497
PLANO FINANCEIRO 17.649.588,25/16.632.249,96/16.635.926,45/16.594.632,48|16.577.759,44/15.901.281,87  99.991.438
TAXA DE ADMINISTRACAO | 2.079.682,94| 1.610.722,64| 1.623.190,61| 1.612.818,60| 1.624.934,89] 1.635.649,20  10.186.999
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ARRECADACAO

PLANO JULHO | AGOSTO |SETEMBRO| OUTUBRO |[NOVEMBRO|DEZEMBRO [2° SEMESTRE
PLANO PREVIDENCIARIO | 5.606.248,47) 7.159.155,72] 5.273.147,90| 4.836.438,02] 6.092.157,19| 5.968.901,93|  34.936.049
PLANO FINANCEIRO 17.773.663,95/16.758.036,22]16.738.888,37/16.418.879, 1417.281.394,66/28.584.961,13|  113.555.823
TAXA DE ADMINISTRACAO | 1.632.134,52] 1.652.042,29] 1.910.498,10] 1.387.803,40] 1.661.205,69 2.684.194,18]  10.927.878
ARRECADACAO
PLANO 1°SEMESTRE | 2°SEMESTRE TOTAL
PPREV - PLANO PREVIDENCIARIO 36.801.497,11| 34.936.049,23| 71.737.546
PFIN - PLANO FINANCEIRO 99.991.438,45/113.555.823,47 213.547.262
T.ADM - TAXA DE ADMINISTRACAO 10.186.999,00/ 10.927.878,00] 21.114.877
TOTAL 146.979.935 | 159.419.751 | 306.399.685

Arrecadacao de Recursos x LOA

A tabela abaixo relaciona o valor dos recursos estimados na

programacgao orgamentaria em confronto com a receita efetivamente realizada em

2018.
ARRECADACAO
PLANO LOA 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE TOTAL
PPREV - PLANO PREVIDENCIARIO 70.443.000| 36.801.497,11| 34.936.049,23| 71.737.546
PFIN — PLANO FINANCEIRO 192.299.000| 99.991.438,45(113.555.823,47| 213.547.262
T.ADM - TAXA DE ADMINISTRACAO 20.108.000| 10.186.999,00| 10.927.878,00| 21.114.877
TOTAL 282.850.000 | 146.979.935 | 159.419.751 | 306.399.685
Recursos Aplicados Por Plano
EMPENHO
PLANO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
PLANO PREVIDENCIARIO 5.208.004,74 5.197.733,29 5.162.913,82 5.134.77258| 7.765.382,37|  4.976.106,37 33.444.913
PLANO FINANCEIRO 16.934.864,48 | 17.516.515,09 | 17.289.815,20| 17.574.322,74| 26.438.762,62| 17.891.645,76 113.645.926
TAXA DE ADMINISTRACAO 2.815.586,44 861.734,11 752.677,56 928.305,41 1.016.406,00 835.469,81 7.210.179
EMPENHO
PLANO 1°SEMESTRE | 2°SEMESTRE TOTAL
PPREV 33.859.711 33.444913 67.304.624
PFIN 103.463.548 113.645.926 217.109.474
T.ADM 7.725.160 7.210.179 14.935.339
TOTAL 145.048.418 154.301.019 299.349.437
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Recursos Aplicados Por Plano

A tabela abaixo demonstra o valor estimado da programagao

orcamentaria da LOA 2018 em confronto com o valor da despesa empenhada no

periodo.
EMPENHO

PLANO ACAO 1°SEMESTRE | 2°SEMESTRE TOTAL

PPREV 2041 |Beneficios e Custeio dos Segurados e Dependentes 33.859.711 33.444913 67.304.624
9002 |Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor RPPS 0 0 0

PFIN 2041 Beneficios e Custeio dos Segurados e Dependentes 103.463.548 113.645.926] 217.109.474
2002 |Folha de Pessoal e Encargos Sociais 4.945.673 4.405.565 9.351.238
2011 |Contratagdo de Servigos para Manutengdo Funcional 1.903.839 1.926.224 3.830.063
2012 |Suprimento de Materiais e Equipamentos para Manutengdo Funciona 17.398 161.822 179.220

T ADM 2039 [Promogdo da Vitalidade Pos Aposentadoria 74.005 53,516 127.520
2040 |Gestdo de Investimentos ¢ Aplicagdes Financeiras 10.980 1.180 12.160
2069 |Capacitagdo de Servidores e Representagdo Institucional 111.475 10.741 122.215
5007 |Encargos Especiais da Manausprev 661.790 651.132 1.312.922
2038 |Manutengdo da Manausprev Itinerante 0 0 0

TOTAL 145.048.418 | 154.301.018 | 299.349.437

LOA x Empenho

A tabela abaixo demonstra o valor estimado da programacgao

orcamentaria da LOA 2018 em confronto com o valor da despesa empenhada no

periodo.
EMPENHO
PLANO LOA 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE 2018
PPREV 70.443.000 33.859.711 33.444.913 67.304.624
PFIN 192.299.000 103.463.548 113.645.926  217.109.474
T.ADM 20.108.000 7.725.160] 7.210.179 14.935.339
TOTAL 282.850.000 145.048.418 154.301.018  299.349.437
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Cumprimento de Decisdes Judiciais

No segundo semestre do ano de 2018, a Manaus Previdéncia recebeu 13

ordens para cumprimento de decisdes judiciais, conforme quadro abaixo:

DECISAO JUDICIAL REGRAS E PADROES LEGAIS PROVIDENCIA MANAUS STATUS
(CF/88, CPC, ISO, NORMAS PREVIDENCIA
INTERNAS)
16/07/2018 - Processo n°| Verificar se de fato a autarquia | Memo 054/2018 —|Implantado na folha de
0221937-67.2018.8.04.0001 | consta no polo passivo da agdo. | PROJUR/MANAUS Agosto/2018 o reajuste da
— Determina que a| Verificar existéncia de causa, | PREVIDENCIA parcela GPF para a
MANAUSPREV cumpra, no | impeditiva, extintiva ou | Recomendando o | segurada, em atendimento
prazo de 15 dias, a/|suspensiva da obrigagdo. cumprimento da obrigagcdo de|a determinagdo judicial,
obrigagéao imposta em| Verificar se €& caso de|fazer (GPF) recebida pela|sendo devidamente
sentenca (reajuste da GPF), | cumprimento  provisério  ou|segurada, para que passe a|informado ao juizo de
sob pena de pagamento de|definitvo da sentenga, de|corresponder ao limite de |direito em 20/08/2018.

multa diaria no valor de |acordo com o CPC. pontos previstos no art.2.° e
R$200,00, limitada a incisos da Lei Municipal n.°
R$6.000,00. 1.541, de 27 de dezembro de
2010.
12/09/2018 - Processo n°| Verificar se de fato a autarquia | Memo 055/2018 —|CTC expedida conforme
0633942-27.2016.8.04.0001 | consta no polo passivo da agdo. | PROJUR/MANAUS decisao judicial e
- Determina que a Manaus | Verificar existéncia de causa, | PREVIDENCIA devidamente informado ao
Previdéncia espega CTC |impeditiva, extintiva ou | Recomendando o|juizo de direito em
com as ressalvas dos | suspensiva da obrigacao. cumprimento da decisdo com|17/10/2018 sobre a
periodos em que houve | Verificar procedimento adotado | vistas a expedigdo de CTC em | necessidade do servidor
langamento de débito | para expedicdo de CTC para | favor do servidor para fins de |comparecer a sede da
tributario pela Receita | servidores RDA's. averbacao junto ao INSS, com | autarquia para recolher o

Federal do Brasil contra o
Municipio, condenando esta
autarquia ao pagamento de

Verificar prazo para
cumprimento de deciséo judicial.
Verificar procedimento interno

as ressalvas dos periodos em
que houve langamento de
débito tributario pela Receita

documento original.

honorarios advocaticios de | para viabilizar cumprimento. Federal do Brasil contra o

R$800,00 Municipio.

07/08/2018 — Processo n°| Verificar se de fato a autarquia | Memo 056/2018 —|Implantado na folha de
0250603-25.2011.8.04.0001 | consta no polo passivo da agdo. | PROJUR/MANAUS Agosto/2018 o reajuste da
— Determina que a| Verificar existéncia de causa, | PREVIDENCIA parcela GPF para a
MANAUSPREV cumpra, no | impeditiva, extintiva ou | Recomendando o |segurada, em atendimento
prazo de 15 dias, a|suspensiva da obrigagdo. cumprimento da obrigagdo de | a determinagao judicial.
obrigagéao imposta em| Verificar se €& caso de |fazer (GPF) recebida por cada

sentenca (reajuste da GPF), | cumprimento  provisério  ou|segurado, para que passe a

sob pena de pagamento de|definitvo da sentenga, de|corresponder ao limite de

multa diaria no valor de
R$800,00, limitada a
R$24.000,00.

acordo com o CPC.

pontos previstos no art.2.° e
incisos da Lei Municipal n.°
1.541, de 27 de dezembro de
2010.

30/07/2018 — Processo n°
0719454-17.2012.8.04.0001
- Determina que a
MANAUSPREV promova a
revisédo de aposentadoria da

Verificar se de fato a autarquia
consta no polo passivo da agéo.
Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagao.

Memo 057/2018 -
PROJUR/MANAUS
PREVIDENCIA
Recomendando o
cumprimento de sentenga com

Servidora aposentada na

matricula em comento,
tendo sido devidamente
informado ao juizo de

direito em 12/09/2018.

segurada para fins de|Verificar se €& caso de|vistas a revisar o beneficio de

computar o tempo de|cumprimento provisério ou|aposentadoria da interessada,

readaptagcdo da servidora, | definivo da sentenga, de|para fins de computar o tempo

para ao final ser concedida a | acordo com o CPC. de readaptagcdo da servidora,

sua Aposentadoria Especial | Verificar prazo para | para ao final ser concedida a

na sequencial "F", da|cumprimento de decisdo judicial. | sua Aposentadoria Especial na

matricula funcional n° | Verificar procedimento interno | sequencial “F”, da matricula

010.164-8, a partir do| para viabilizar cumprimento. funcional n° 010.164-8, a partir

requerimento administrativo, do requerimento

em 05.04.2011. administrativo, em 05.04.2011.

26/07/2018 — Processo n°| Verificar se de fato a autarquia | Memo 058/2018 — | Beneficio por morte
0614494-97.2018.8.04.0001 | consta no polo passivo da agdo. | PROJUR/MANAUS restabelecido.

— Determina o restabelecer | Verificar existéncia de causa, | PREVIDENCIA Interposto  Agravo de
do beneficio de pensdo por | impeditiva, extintiva ou | Recomendando o | instrumento visando
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morte ao Autor até que o
mesmo complete 24 anos de
idade.

suspensiva da obrigagao.
Verificar se a tutela de urgéncia
deferida pode ser combatida por

Agravo de Instrumento com
efeito suspensivo.
Verificar prazo para

cumprimento de decis&o judicial.
Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

cumprimento da  decisédo
judicial no sentido de
restabelecer o beneficio de
pensao por morte ao

beneficiario até deciséo judicial
em sentido contrario.

combater a decisdo que
deferiu a tutela de
urgéncia.

24/04/2018 - Processo n°
0364555-21.2007.8.04.0001

- Determina que a
MANAUSPREYV inscreva a
menor G.S.M como

dependente da autora para
fins previdenciarios

Verificar se de fato a autarquia
consta no polo passivo da agéo.

Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagao.
Verificar se ¢é caso de
cumprimento  provisério  ou
definitvo da sentenga, de
acordo com o CPC.

Verificar prazo para

cumprimento de decisé&o judicial.
Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

Memo 064/2018 -
PROJUR/MANAUS
PREVIDENCIA
Recomendando o]
cumprimento da  decisédo
judicial no sentido de incluir a
menor na qualidade de

dependente da segurada.

Menor ja cadastrada como
dependente da segurada,

sendo tal informagéao
devidamente informado ao
juizo e direito em
17/08/2018.

06/08/2018 - Processo n°
0225612-82.2011.8.04.0001

— Determina o imediato
cumprimento da sentenca
com vistas a determinar que
esta autarquia passe a
implementar o pagamento no
valor integral dos proventos
de aposentadoria da autora,
no prazo de até 30 (trinta)
dias, sob pena, de responder

Verificar se de fato a autarquia
consta no polo passivo da agéo.
Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagéo.
Verificar se ¢é caso de
concessao de tutela de urgéncia
Verificar prazo para
cumprimento de decisé&o judicial.
Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

Memo 065/2018 -
PROJUR/MANAUS

PREVIDENCIA -
Recomendando o
cumprimento da tutela de
urgéncia com vistas a revisar o
beneficio de aposentadoria da
interessada, para fins de
implementar o pagamento no
valor integral dos proventos de
aposentadoria da Sra. Alegria

Beneficio de aposentadoria
revisado nos termos da
deciséo judicial.

pelo ndo cumprimento desta, de Gonzaga Simbes até
com a multa de diaria de decisdo judicial em sentido
R$10.000,00 (dez mil reais), contrario.
sem limite de dias.
12/09/2018 - Processo n°| Verificar necessidade de | Memo 069/2018 — | Decisédo judicial cumprida
4004332-95.2016.8.04.0000 | revisao/suspensédo do beneficio | PROJUR/MANAUS em Outubro/18, tendo a
- Determina a concessao de | previdenciario. PREVIDENCIA - | segurada entrado na folha
aposentadoria na matricula | Verificar existéncia de causa, | Recomendando o|de pagamento em
“B” de professora, da Autora. | impeditiva, extintiva ou | cumprimento da decisdo do | Novembro/18.

suspensiva da obrigagao. TJAM com vistas a promover a

Verificar prazo para | aposentadoria da servidora na

cumprimento de decisdo judicial. | matricula “B”, de professora.

Verificar teor da decisdo do

TJAM acerca da Arguigédo de

Inconstitucionalidade n.°

0000264-39.2017.8.04.0000
15/09/2018 — Processos TRF | Verificar possibilidade de | Memo 076/2018 —|Pensbes excluidas em
n°’'s 0000411- | suspensao do beneficio | PROJUR/MANAUS Setembro/18 em atengao
51.2018.4.01.3200 e | previdenciario. PREVIDENCIA - | a0 comando judicial.

0008401-30.2017.4.01.3200
— Determina que o INSS
restabelega o beneficio de
pensdo por morte aos
autores bem como a
cessagao administrativa pela
Manausprev.

Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagéo.

Verificar prazo para
cumprimento de decisao judicial.

Recomendando a cessagéo
do pagamento do beneficio de
pensao por morte concedido
aos menores.

04/09/2018 - Processo n°
4000728-58.2018.8.04.0000
e Oficio n° 163/2018 -
P.Pessoal/PGM -
Determina-se o cumprimento
de decisdo do TJAM com
vistas a retificagdo dos
dados de contribuigdo de
servidora que consta em seu
assentamento conforme

Verificar se a autarquia consta
no polo passivo da agdo de
Habeas Data.

Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigacao.

Verificar prazo para

cumprimento de decisé&o judicial.
Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

Memo 079/2018 -
PROJUR/MANAUS

PREVIDENCIA -
Recomendando o]
cumprimento  de  decisédo
judicial no sentido de que a
contagem do tempo de
contribuicdo da  servidora

impetrante para a matricula n.°
010.616-0B se dé a partir de

Dados retificados no
sistema, conforme decisao
judicial.
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nao
beneficio

morte enquanto
regularizado o
perante o INSS.

Verificar viabilidade de interpor
recurso de apelagao.

Verificar prazo para
cumprimento de decisé&o judicial.
Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

restabelecer o] beneficio

previdenciario.

parecer da SEMED no 01/03/1985.

sistema da Prefeitura e da

Manausprev.

27/08/2018 - Processo n°| Verificar se a autarquia consta|Memo 080/2018 —|Penséo restabelecida em
0637666-05.2017.8.04.0001 | no polo passivo da agao. PROJUR/MANAUS Qutubro/2018, nos termos
- Determina o| Verificar existéncia de causa,| PREVIDENCIA - Solicitando o | da decis&o judicial.
restabelecimento do | impeditiva, extintiva ou|cumprimento da  decisdo

beneficio de pensdo por|suspensiva da obrigagéo. judicial com vistas a

05/11/2018 - Processo n°
0631325-26.2018.8.04.0001
- Determina que a
MANAUSPREYV restabelega
o beneficio de pensdo com
multa diaria de R$200,00,
limitando-se a 15 dias-multa.

Verificar se de fato a autarquia
consta no polo passivo da agéo.
Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagéo.
Verificar se é caso de tutela de
urgéncia e viabilidade de
recurso com efeito suspensivo.
Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

Memo 083/2018 -
PROJUR/MANAUS
PREVIDENCIA
Recomendando o
cumprimento da decisao
judicial com vistas a
restabelecer a pensdo por
morte até que complete 21
anos de idade ou até deciséo
judicial em sentido contrario.

Beneficio restabelecido em
Novembro/2018, conforme
deciséo judicial.

02/12/2018 - Processo n°
0254780-66.2010.8.04.0001
- Determina revisdo do
beneficio previdenciario de
aposentadoria de matricula
n. 066370-0-B, aplicando-lhe
o disposto no art. 28, §1° da
Lei 870/2005, para que a
autora obtenha proventos
integrais, conforme calculo
legal.

Verificar se de fato a autarquia
consta no polo passivo da agao.
Verificar existéncia de causa,

impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigacao.
Verificar se ¢é caso de
cumprimento  provisério  ou
definitivo da sentenga, de
acordo com o CPC.

Verificar prazo para

cumprimento de decisao judicial.
Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

Memo 086/2018 -
PROJUR/MANAUS
PREVIDENCIA
Recomendando o]
cumprimento da  decisdo
judicial promovendo-se a
revisdo do beneficio

previdenciario de
aposentadoria de matricula n.
066370-0-B da interessada,
aplicando-lhe o disposto no
art. 28, §1° da Lei 870/2005
(Art.1°, inciso X do Decreto
8.243/2005), para que a autora
obtenha proventos integrais

Beneficio revisado em
Dezembro/2018, de forma
que os proventos foram
revisados com proventos
integrais na folha de
Janeiro/19.

Em

relacdo aos pagamentos efetuados pela Manaus

Previdéncia decorrentes de condenagdes em processos judiciais, no segundo

semestre de 2018 a autarquia recebeu 4 ordens para pagamento de Requisigdo de

Pequeno Valor (RPV) e 0 ordens para pagamento por meio de precatorio, conforme

quadro abaixo.

003/2014 — TJ/AM.

Insta destacar que o procedimento para pagamento das ordens
de RPV e Precatério obedece o disposto no Art.100 da CF/88, além do Art.87 do
ADCT, Lei Municipal n° 716, de 04 de novembro de 2003 (que define o que é

obrigagdo de pequeno valor para a Fazenda Publica Municipal) e Resolugao n°

Abaixo, consta quadro indicando as ordens de pagamento

recebidas por esta Autarquia, de modo que, dependendo da data do recebimento e

da modalidade da ordem, a Autarquia segue procedimento diferenciado. Para RPV

dispde de 60 dias para pagamento. Por outro lado, para efetivar o pagamento de
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Precatorio, a Autarquia pode fazé-lo até o final do exercicio seguinte quando a
ordem for apresentada até 1° de julho (Art.100, §5°, CF/88).

ORDENS DE PAGAMENTO RECEBIDOS PELA MANAUS PREVIDENCIA DECORRENTES DE PROCESSOS JUDICIAIS —
Segundo semestre de 2018

MODALIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL
RPV 4 R$22.557,80
PRECATORIO 0 0
VALOR TOTAL: R$22.557,80
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Gestao de Compras

No periodo de julho a dezembro de 2018, a Manaus
Previdéncia realizou 1 (uma) licitagéo, 8 (oito) adesdes a Ata de Registro de Pregos
(destas, apenas uma como 6rgao participante), 18 (dezoito) dispensas de licitagao e
5 (cinco) inexigibilidades.

Das dispensas do segundo semestre de 2018, todas foram
enquadradas como dispensa de licitagao de pequeno valor (art. 24, incisos | e |l da
Lei n°® 8.666/1993), exceto as dispensas para contratacdo da “Caixa Econdmica
Federal” para prestacdo dos servigos de custddia qualificada e controladoria de
ativos, no valor de R$ 51.654,64 (cinquenta e um mil, seiscentos e cinquenta e
quatro reais e sessenta e quatro centavos), contratada apdés duas tentativas de
licitacdo desertas nos termos do art. 24, inciso V da Lei n° 8.666/1993, e para
contratagao da “A G C Engenharia Ltda”, ja mencionada anteriormente, enquadrada
no art. 24, inciso IV da referida lei.

Importante destacar que o Decreto Presidencial n° 9.412/2018,
em vigor desde 19 de julho de 2018, aumentou os limites de dispensa de licitagao
de pequeno valor, de R$ 8.000,00 (oito mil reais) para R$ 17.600,00 (dezessete mil
e seiscentos reais) para compras e servicos e de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
para R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) nos casos de obras e servigcos de
engenharia.

Quatro (04) dispensas referentes a compras e servigos e 1
(uma) dispensa referente a servico de engenharia foram realizadas com a alteragéo
do limite, totalizando o valor de R$ 84.382,72 (oitenta e quatro mil, trezentos e
oitenta e dois reais e setenta e dois centavos).

O més de dezembro foi o més em que foi contratado o maior
valor tanto no 2° semestre quanto no exercicio de 2018 (R$ 870.128,32),
impulsionado pela contratagao da “A G C Engenharia Ltda”, contratagao esta que é
a maior realizada no ano em termos de valor.

Das inexigibilidades de licitagdo realizadas de junho a
dezembro de 2018, todas se trataram de inscricdo de servidores da Manaus

Previdéncia em congressos, cursos € seminarios.

54



DEMONSTRATIVO DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS PARA ATENDER EXCLUSIVAMENTE A MANAUS

PREVIDENCIA
ITEM DATA MODALIDADE OBJETO VENCEDOR VALOR TOTAL
Servigos de atualizagdo do ativo permanente
para o) fechamento de inventario, Moreira & Andrade
1 12/12/2018 | Pregao Eletrénico |compreendendo servicos de reconhecimento, Ltda R$ 35.000,00
baixa, mensuracdo e reavaliagdo dos bens
méveis da Manaus Previdéncia.
TOTAL R$ 35.000,00
DEMONSTRATIVO DAS ADESOES A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
ITEM DATA MODALIDADE OBJETO VENCEDOR VALOR TOTAL
Pregéo Eletronico |Aquisicdo de 12 (doze) scanners de mesa, para C40Lrj‘nz:'gclitoale
1 30/07/2018 (Orgéo Nao atendimento das demandas da Manaus . s R$ 23.397,60
°C A Servicos Eireli —
Participante) Previdéncia.
Epp
Pregéo Eletronico |Aquisicdo de 120 (cento e vinte) licencas do VTESCeI:Vng?:ruo
2 30/07/2018 (Orgéo Nao antivirus Kaspersky Advanced por 36 (trinta e >eIVIg R$ 11.148,00
- . Equipamentos de
Participante) seis) meses. " o
Informatica Eireli
3 13/08/2018 | Pregéo Eletronico |Servicos de fornecimento de  refeigbes| R M Machado R$ 104.965,00
(Orgéo Nao preparadas tipo buffet para atender aos eventos
Participante) administrados associados as finalidades da
Manaus Previdéncia.
Pregéo Eletronico . . o . .
4 13/09/2018 (Orgao Néo Serv.|gos de copeiro e de artifice de servigos| AIGP Sgrylgos R$ 74.237.40
- gerais. Empresariais Ltda
Participante)
Pregéo Eletronico |Aquisicéo de 74 (setenta e quatro) cadeiras para OMP do Brasil
5 11/10/2018 (Orgéo Nao atender as necessidades da  Manaus R$ 46.546,00
e e Ltda
Participante) Previdéncia.
Pregdo Eletronico frﬁ)l:Iestl)gcz)aocl)(” dc?on? 1 a(rli\r:t)ia rZIC;ZZ?sTépnuctiaadct)ercrtlligg Dutech Informatica
6 17/10/2018 (Orgdo Nao - 9 . . R$ 4.997,00
> de funcionamento on-site pelo periodo de 60 Ltda
Participante)
(sessenta) meses.
Pregéo Eletronico . . " .
7 | 121212018 (Orgdo Fornecimento de 15 (quinze) botijas de gas| | A Felix-Me | RS 1.125,00
- liquefeito de petroleo (GLP).
Participante)
Pregéo Eletronico |Aquisicdo de aparelhos de condicionadores de A’tE;(ct:;ji(;?an:j.e
8 14/12/2018 (Orgéo Nao ar, para atender as necessidades da Manaus ) . R$ 31.078,00
o A Maquinas e Equip.
Participante) Previdéncia.
Ltda
TOTAL R$ 297.494,00
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DEMONSTRATIVO DAS DISPENSAS DE LICITAGOES

ITEM DATA MODALIDADE OBJETO VENCEDOR VALOR TOTAL
Contratagdo de seguro contra incéndio, raio,
explosdo, fumaga e riscos diversos (danos
elétricos, subtragdo de bens, vendaval, impacto
de veiculos, quebra de vidros e responsabilidade
Dispensa de civil) para o prédio, instalagdes e equipamentos| Porto Seguro
1 05/07/2018 pensa indispensaveis ao funcionamento da sede desta| Companhia de R$ 6.318,46
Licitagao A
Manaus Previdéncia, bem como de seus| Seguros Ltda
conteudos, compreendendo todos 0s
equipamentos  eletroeletrbnicos e  moveis
pertencentes a esta autarquia e locados nos
respectivos prédios.
Dispensa de Aquisicéo de materiais de consumo, Global Flex
2 10/07/2018 pensa especificamente luminarias de led para atender a| Importagéo & R$ 7.056,00
Licitagao ; =
demanda desta autarquia. Exportagéo Eireli
Dispensa de Contratagdo de empresa especializada em
3 13/07/2018 pensa manutengdo preventiva e corretiva da porta E S S Costa R$ 4.595,60
Licitagao - A
automatica desta Manaus Previdéncia.
Servicos de manutencdo de relégio de ponto .
Dispensa de eletrénico de marca dimep, n°. de registro Poliponto
4 19/07/2018 e e ’ : Comércio e R$ 1.890,00
Licitagao 3002630010137, especificamente conserto na .
- . Servigos Ltda
placa principal microprocessadora.
R G dos Santos
Papelaria, Rda S
Aguiar Comércio
de Material de
Limpeza Ltda,
Aquisicdo de materiais de expediente para um Rymo Imaggr_n e
Dispensa de eriodo de consumo de 12 (doze) meses, para Produtos Graficos
5 | 30/07/2018 pensa P : . > Paral 43 Amazoénia Ltda,| R$ 5.530,80
Licitagao atender as necessidades dos diversos setores da M | da Cruz
Manaus Previdéncia. .
Magalhaes e Cia
Ltda, Elane
Balbina Moraes
Maximo-Me, R. P.
V. da Amazonia
Ltda
. L . ATM Solugdes Em
6 | 13/08/2018 | PDispensade |Aquisicdo de 01 totem de autoatendimento|’ s i tendimento | RS 10.280,00
Licitagao digital.
Ltda
N Alex Pato
Dispensa de Aqwsm;go de softwares para. Aate.nder 88| ofmann. Solo
7 20/08/2018 . necessidades desta Manaus Previdéncia — nitro, i R$ 7.385,25
Licitagao Network Brasil
adobe photoshop e adobe pro dc. Ltda
Dispensa de Assinatura de periédico “Jornal do Commercio”, Emoresa Jornal do
8 11/09/2018 pensa especificamente assinatura semestral em midia P . R$ 300,00
Licitagao digital Comércio Ltda
Assinatura de periédico “Diario do Amazonas”,
9 11/09/2018 Dls‘pgnsg de gspecnﬁcamente assmatgrg semestral em midia Edltqra Ana R$ 204.00
Licitagao impressa, com o objetivo de atender as| Cassia Ltda.
necessidades da Manaus Previdéncia.
Dispensa de Manutengdo corretiva e atualizagdo da Wendel Ferreira
10 | 13/09/2018 pensa documentacdo das instalagbes do sistema de : R$ 7.450,60
Licitagao = . Gimack
protecéo contra descargas atmosféricas (SPDA).
Dispensa de Aquisicdo de placas de homenagem para RETEC
11 17/09/2018 L.p. = atender ao evento “obrigado, servidor!”| Representagées e| R$ 17.575,00
icitacdo . e .
promovido pela Manaus Previdéncia. Comeércio
. L L - RROliveira
Dispensa de Servigos de avaliagao de iméveis, com o quetl\{o Consultoria
12 | 16/10/2018 N de fornecer laudo de avaliagao dos trés imoveis . . R$ 22.450,00
Licitagao AP Patrimonial e
pertencentes a Manaus Previdéncia. S
Participagbes Ltda
Contratagdo de pessoa juridica devidamente
registrada e credenciada pela comissdao de
13 | 08/11/2018 DISP(?DS% de valo_res mob|||ar|(?s_— CV!\/_I para prestacao d_e Caixa Econémica R$ 51.654,64
Licitagao servicos de custodia qualificada e controladoria Federal
de ativos, com a finalidade de atender as
necessidades desta Manaus Previdéncia.
14 | 23/11/2018 Dispensa de Aquisicdo de material permanente — mobiliario,| Daniel Nobre de R$ 16.670,00
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- para atender as necessidades dos diversos
Licitagao A Azevedo
setores da Manaus Previdéncia.
Dispensa de Fornecimento de recarga de extintores de Protenorte
15 | 29/11/2018 Li?:ita 50 incéndio para atender as necessidades da Materiais de R$ 1.400,00
¢ Manaus Previdéncia. Seguranga Ltda
. L . .| Portal Industria E
16 | 03/12/2018 Dls_p(_enszf de Aqwsm;_ao de vidro temperadc_) para atender as Comercio de R$ 912.18
Licitagao necessidades da Manaus Previdéncia. Vidros Ltda
. Servicos de manutengdo corretiva, sob .
17 | 14/12/2018 D'S.p?nsé de demanda, em condicionadores de ar para R G Lima dos R$ 17.407,72
Licitagao A Santos
atender a Manaus Previdéncia.
Contratagdo de empresa de engenharia para
18 | 1411212018 Dls_pt_ensej de elaboragéo de projeto execu_tlyc_) de recuperagéo A G C Engenharia R$ 784.605.42
Licitacdo estrutural e reforma do Edificio Jorge Teixeira Ltda
“Garajao”.
TOTAL R$ 963.685,67
DEMONSTRATIVO DAS INEXIGIBILIDADES DE LICITAGOES
ITEM DATA MODALIDADE OBJETO VENCEDOR VALOR TOTAL
Pagamento de trés inscricbes em favor de trés
servidores desta autarquia no curso “as
principais alteragbes da in n° 05/2017 e Zénite Informacso
1 19/07/2018 | Inexigibilidade |repercussbes da reforma trabalhista na o Consultorig R$ 10.902,00
terceirizagdo de servigos pela administragéo
publica” a ser realizado no periodo de 01 a 03 de
agosto de 2018 na cidade de Porto Alegre/RS.
Associacao
Pagamento da inscricdo do servidor Felipe Ei?ilcjilalasdt:sdge
2 20/08/2018 | Inexigibilidade |Carneiro Chaves, no Xl encontro tematico Previdéncia do R$ 600,00
juridico e financeiro que ocorreréd entre os dias Estado e dos
20 a 22 de agosto, na cidade de Sdo Paulo —SP. Municipios
Pagamento da inscriggdo das servidoras
Samadhy Maria da Costa B. Siqueira e Hena Associago
3 | 11/09/2018 | Inexigibilidade | SManda Soares Fereira no "XVI Congresso| o, naonce das R$ 600,00
Paranaense de Previdéncia’, que se realizara Entidades Prev.
nos dias 12. 13 e 14 de setembro, na cidade de Municipais .
Curitiba-PR. unicip
Pagamento da inscricdo em favor de 01 (uma)
servidora desta Autarquia No VIII Congresso Associacio dos
4 25/09/2018 | Inexigibilidade |Nacional De Arquivologia 2018, a ser realizado Ar uivigtas da R$ 750,00
nos dias 08 a 11 de outubro de 2018, em Jodo Pargiba _ AAPB
Pessoa (PB).
Pagamento de inscricdo em favor de 06 (seis)| «.
servidores desta Autarquia no curso de Ssdgg, cé?osntEant:gi-sds
5 | 08/10/2018 | Inexigibilidade |treinamento do E-Social e EFD-Reinf, a ser dés Emo. de R$ 1.200,00
realizado no dia 09 de outubro de 2018, em| , & =B €8
Manaus/AM.
TOTAL R$ 14.052,00
VALORES DAS CONTRATAGOES POR MES — 2° Semestre 2018
FORMAS DE
CONTRATAGAO JUL AGO SET ouT NOV DEz TOTAL
Licitagoes - - - - - R$ 35.000,00 | R$ 35.000,00
Adesoes R$ 34.545,60 |[R$ 104.965,00| R$ 74.237,40 | R$ 51.543,00 - R$ 32.203,00 | R$ 297.494,00
Dispensas R$ 25.390,86 | R$ 17.665,25 | R$ 25.529,60 | R$ 22.450,00 |R$ 69.724,64 | R$ 802.925,32| R$ 963.685,67
Inexigibilidades | R$ 10.902,00 | R$ 600,00 R$ 1.350,00 | R$ 1.200,00 - - R$ 14.052,00
TOTAIS R$ 70.838,46 |R$ 123.230,25| R$ 101.117,00 | R$ 75.193,00 |R$ 69.724,64 R$ 870.128,32 R$ 1.310,231,67
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Valores por Forma de Contratagdao — 2018

M LicitagOes

M Adesdes
Dispensas

M Inexigibilidades

Valores das Contratag6es por Més — 2° Semestre de 2018

R$ 900.000,00 R$870.128,32
R$ 800.000,00
R$ 700.000,00
R$ 600.000,00
R$ 500.000,00
RS 400.000,00
R$ 300.000,00

R$ 200.000,00

R$ 123.230,25
R$ 101.117,00

R$ 100.000,00 R$ 70.838,46 - RS 75.193,00 RS 69.724,64
RS 0,00 - - -

jul ago set out nov dez
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Gestao de Contratos Administrativos

No periodo de julho a dezembro de 2018, esta Manaus
Previdéncia possuia 38 contratos vigentes, dois quais, sete (07) referem-se a
novas contratagdes, 10 (dez) tiveram seus prazos prorrogados e 13 (treze) tiveram

suas vigéncias encerradas.

Em se tratando de novas contratagdes, podemos observar que
durante o periodo em questdo, foram celebrados os contratos de numero 004/2018,
com a E.S.S. Costa; 005/2018, com a VTECH Comércio, Servigcos e Equipamentos
de Informatica Ltda; 006/2018, com a AIGP Servigos Empresariais Ltda; 007/2018,
com a R.M. Machado; 008/2018, com a Caixa Econdmica Federal; 009/2018, com a
L.A. Felix -ME e; 010/2018, com a R.G. Lima dos Santos.

Dentre estes, destacamos a celebragdo do contrato com a
empresa AIGP Servicos Empresariais Ltda, considerando que o objeto da
contratagdo advém da adesédo a Ata de Registro de Pregos n° 003/2017, cujos
valores registrados eram economicamente mais vantajosos do que no contrato em
vigor com a Amazontec Servigos Técnicos, resultando na supressao do servigo de

copeira do Contrato n°® 002/2014, por meio do 7° Termo Aditivo.

E ainda, os contratos com as empresas R.M. Machado e R. G.
Lima do Santos, que entraram em vigor em substituicdo a contratos encerrados e
com objetos similares, e o novo contrato com a Caixa Econémica Federal, visto que
a contratagao anterior completou 60 (sessenta) meses de vigéncia, de acordo com
limite estabelecido no Art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93.

Quanto aos Termos Aditivos celebrados no periodo,
ressaltamos que, além da prorrogagao da vigéncia contratual, o 2° Termo Aditivo ao
Contrato com a Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda resultou na
supressao do valor global em 8,46349% e o 4° Termo Aditivo ao Contrato com a
Braga e Almeida Servicos de Teleatendimento Ltda, resultou no reajuste do valor

global do contrato em 4,1927% e acréscimo de 21,13%.
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E, o 4° Termo Aditivo com a Royal Gestdao e Servigos de
Informatica Ltda, que formalizou a alteracdo de dados, tendo em vista que a
empresa anteriormente era denominada Full Copy Equipamentos e Suprimentos de

Informatica Ltda.

Nas proximas paginas, relacionamos todos os contratos que

encontravam-se vigentes no periodo.
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Contrato

Ord. Contratada N° Aditivo Objeto Vigéncia Valor Global
. = - Inicio
Servico de manutengdo, atualizagdo e 20/07/2017
19TA suporte Fecnlco' d_o softwar_e Ade_ gestgo R$ 402.000,00
para Regime Proprio de Previdéncia Social Fim
Agenda — SISPREV. Prorrogagéo de prazo. 20/07/2018
1 Assessoria, 003/2016
Planejamento e Inicio
informética Lida 2 TA Prorrogacdo de prazo e supressao 20/07/2018 R$ 367.976.76
quantitativa do equivalente a 8,46349%. Fim e
20/07/2019
Inicio
AIGP Servigos Servigos de copeira e artifice de servigos 24/09/2018
2 Empresariais | 006/2018 cT eraig P ¢ R$ 74.237,40
Ltda gerais. Fim
24/09/2019
Alffama Controle de pragas, através de Inicio
Comércio e desinsetizacdo e desratizagdo, com 20/03/2018
3 Servigos Ltda — 002/2017 2 TA :apllcag—ao semgstral e manutengdo e ‘ R$ 1.810,82
EPP inspecao mensais. Fim
Prorrogagéo de prazo. 20/03/2019
Inicio
Amazonas . . . . 10/12/2017
4 Distribuidora de | 20/2017 cT Fornecimento de Energia Elétrica. Periodo R$
. de 60 meses. ) 1.470.000,00
Energia S.A. Fim
10/12/2022
. . . = Inicio
Servigos de limpeza, asseio, conservagao 19/03/2018
e higiene, copeiragem, portaria e
6° TA |jardinagem. Prorrogacao de Fim R$ 409.874,64
Amazontec prazo. 19/03/2019
5 Servigos 002/2014 —
Técnicos Inicio
Alteragdo contratual consistente na 01/10/2018
7°TA |supressdo do servico de copeiragem, R$ 391.745,59
correspondente a 5,3334%. Fim
19/03/2019
Inicio
Servicos de Gerenciamento de Call 18/11/2017
3°TA | Center. R$ 255.645,60
Braga e Almeida Prorrogacao de prazo. Fim
; 18/11/2018
6 Servicos de | 505015
Teleatendimento Inicio
Hda. 2TA Prorrogagdo de prazo, reajuste de 19/11/2018 R$ 322.649.76
4,1927% e acréscimo de 21,13%. Fim T
19/11/2019
Inicio
Bichara, Barata . . . 15/12/2014
3 Servicos de assessoria e consultoria
7 021/2014 CT juridica, por meio de representagdo em Fim R$ 45.000,00
Costa . . S,
Assembleias de Fundos de Investimentos. Até o ultimo
Advogados transito em
julgado
Inicio
; . 02/08/2017
8 B.L.P. Gomes - 009/2017 cT Forne_c:lmento fie buffet, com o respectivo R$ 130.520,00
EPP material e servigo de apoio. Fim
02/08/2018
Brasilis 015/2017 CT Servigos de Consultoria Atuarial por 12 Inicio R$ 122.400,00
9 Consultoria meses. 14/12/2017
Atuarial
Fim
14/12/2018
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Inicio

1°TA | Prorrogagao de prazo. 21l }:?r/fms RS 122.400,00
27/12/2019
Inicio
Caixa Servicos de custédia qualificada e 07/04/2018
10 Econbmica 019/2015 5°TA |controladoria de ativos. Prorrogagao de R$ 9.000,00
Federal prazo. Fim
07/10/2018
Inicio
Caixa . - o 01/09/2017
1 Econdmica | 008/2018 | CT | Sorvicos de Custodia Qualiicada e RS 51.654,64
Controladoria de Ativos. )
Federal Fim
01/09/2018
Inicio
Recrutar, selecionar e administrar o 01/09/2017
CT ; L . . R$ 187.968,00
programa de estagio de nivel superior. Fim
01/09/2018
Redugdo da jornada de estagio Inici
remunerado de 6 para 4 horas diarias nicio
12 glElEt' Cent~ro 012/2017 1°TA bem como, aumento do numero de vagaé 01/05/2018 R$ 203.630,00
£ ein egréagaol de estagio de 20 para 25, representando Fim O
mpresa Escola um acréscimo de 25% no valor global
. : 01/09/2018
inicial atualizado.
Inicio
01/09/2018
2°TA | Prorrogagéo de prazo. R$ 235.320,00
Fim
01/09/2019
Inicio
03/07/2017
CT Servigo de telefonia fixa comutada. R$ 17.028,05
Fim
03/07/2018
13 Claro S/A 007/2017
Inicio
03/07/2018
1°TA | Prorrogagao de prazo. R$ 17.028,05
Fim
03/07/2019
Inicio
Servigos de ostagem de 25/07/2017
5° TA gos postag R$ 72.048,80
Correios - correspondéncias. Fim
Empresa 25/07/2018
14 Brasileira de 99152557 —
Correios e Inicio
Telégrafos 25/07/2017
6° TA | Prorrogagdo de prazo. R$ 72.048,80
Fim
25/07/2018
Engetask Inicio
Comeércio e Manutencéo preventiva conforme 21/11/2017
15 Servigos de 016/2017 CT cronograma e Manutengao corretiva, esta R$ 157.000,00
Materiais de sob demanda, em Condicionadores de ar. Fim
Construgéo Ltda 21/11/2018
Inicio
Servicos de manutengdo preventiva e 03/09/2018
16 E.S.S.Costa | 004/2018 | CT ¢ ga0 P R$ 4.595,60
corretiva de porta automatica. Fim
03/09/2019
Inicio
- - 28/06/2018
17 H.N.Leite | 002/2018 | cT |Reforma do prédio principal da Sede da RS 184.794,39
Manaus Previdéncia (Reforma do telhado) Fim
26/08/2018
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Prestacdo de servicos de locagao,
instalacdo,  configuragdo, integragéo, Inicio
operagdo, manutengdo e fornecimento de 02/05/2018
oA |UM centro de comando de operagbes de
seguranga, com sistema de Eim
; monitoramento, identificagdo e controle de
18 1IN Tecnologias 005/2017 acesso. 02/05/2019
Ltda. R$ 603.780,00
Prorrogagao de Prazo.
Inicio
02/07/2018
3°TA | Supressao de contrato.
Fim
02/05/2019
N . . Inicio
Aquisicdo de Equipamentos de Sistema
J.F.S Integrado de Controle de Acesso de 13/07/2017
19 Suprimentos de | 006/2017 CT 9 = . o R$ 127.180,00
i Automacao de Estacionamento do Edificio .
Informatica Ltda. . i Fim
Garagem Jorge Teixeira (Garajao). 13/07/2018
Inicio
. . " 20/12/2018
20 | LA Felix-ME | 009/2018 | cr |Fornecimento de 15 (quinze) botijas de R$ 1.125,00
gas liquefeito de petréleo (GLP). Eim
20/12/2019
. Inicio
Il‘:%zr%;?;ull_t%r;a Fornecimento de licenga de uso de 01/09/2017
21 i © 1 011/2017 CT sistema informatizado para gestdo de R$ 7.080,00
EPP investimentos. Fim
01/09/2018
Servigos de fornecimento de agua potavel Inicio
Manaus e esgotamento sanitario, com observancia 01/08/2016
22 Ambiental 006/2016 CT 9 o R$ 110.041,62
SA. dag _normas legais e regulamentares Fim
aplicaveis. 01/08/2021
. Inicio
M&g‘fgfo 28/11/2017
23 017/2017 CT Confecgao e fornecimento de carimbos. R$ 4.045,00
Cavalcante — Fim
ME 28/11/2018
Modernizagcdo estética e tecnologica de
dois elevadores, com nove paradas, Inicio
M. de A. instalados no Edificio Jorge Teixeira 20/02/2017
24 Marques e 001/2017 CT (Garajao), incluindo fornecimento de R$ 165.000,00
Cia Ltda materiais e todas as  solugbes Fim
tecnolégicas, bem como, manutengéo 20/08/2018

preventiva e corretiva.
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Manutencéo preventiva conforme

cronograma e manutengdo corretiva, sob 07}?'2%’017
cT demanda, com forneC|me’n_to de pecas, R$ 19.200,00
componentes e acessérios para 2 Fim
elevadores, para atender a Manaus 07/12/2018
M. de A. Previdéncia e o Prédio Anexo |.
25 Marques e 018/2017
Cia Ltda
Inicio
07/12/2018
1°TA | Prorrogacéo de Prazo. R$ 19.200,00
Fim
07/12/2019
Inicio
M. I. dos Santos Contratacdo de servicos de mensageiro 18/06/2018
26 o 003/2018 CT motorizado para atender as necessidades R$ 41.940,00
Rodrigues A )
da Manaus Previdéncia. Fim
18/06/2019
Adequagdo do sistema de seguranga Inicio
contra incéndio para atender a Manaus 19/10/2017
Nell Construtora Previdéncia, conforme Termo de Vistoria n.
27 Ltda—ME | 0142017 1 CT " 1786/12 do Corpo de Bombeiros Militar do Fim R$ 64.925,50
Amazonas, incluindo fornecimento de| Contrato por
material. escopo
= . = Inicio
Elaboragédo de projeto de recuperagéo 14/11/2017
ORV estrutural, incluindo relatério técnico sobre
28 ) 013/2017 CT a integridade da estrutura e suas ) R$ 20.335,00
Engenharia Ltda h e Fim
patologias referente ao Edificio Jorge
o L Contrato por
Teixeira (Garajao). escopo
Execucgéao, assessoria técnica de sistema e Inicio
PRODAM — manutengdo do aplicativo RPPS, com 13/04/2018
29 Processamento 001/2018 cT perlod|0|delde de execugao mepsal e R$ 610.934,43
de Dados manutengdo sob demanda, além da Fim
Amazonas S/A manutengao de software, com adequagao 13/04/2019
ao sistema SISPREV.
Servico de execugdo de sistemas 1 9}8;3(;?017
o PRODAM-RH, com o objetivo de atender o
4° TA . R$ 17.054,40
gerenciamento da folha de pagamento dos Eim
PRODAM - servidores da Manausprev. 19/08/2018
Processamento
30 013/2015
de Dados Inicio
Amazonas S/A 20/08/2018
5°TA | Prorrogagéo de prazo. R$ 17.054,40
Fim
20/08/2019
. . . Inicio
Servico de agenciamento de viagens, 16/08/2017
31 Propag Turismo 007/2013 6° TA compre?ndendo a reserva, emissdo, R$ 162.500,00
Ltda marcagdo, remarcagdo, endosso e Fim
fornecimento de passagens aéreas. 16/08/2018
Inicio
R. G. Lima dos Prestacdo de Servigcos de Manutengao 21/11/2018
32 ’ S 010/2018 CT corretiva, sob demanda, em R$ 17.407,72
antos L .
condicionadores de ar. Fim
21/03/2019
Inicio
Prestacao de servigos de fornecimento de 15/10/2018
33 R. M. Machado | 007/2018 CT - ) R$ 91.652,50
refeicdes preparadas tipo buffet. Fim
15/10/2019
34 R.P.J. Comércio | 004/2017 CT Ampliagdo, manutengdo da infraestrutura Inicio R$ 172.000,00
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existente de 15/05/2017
dados/voz, e a manutengdo dos
equipamentos instalados nas Fim
dependéncias da Manaus Previdéncia. 15/05/2018
° 1°TA | Inclusdo de Clausula. - -
Servigos da
Amazdnia Ltda. Inicio
15/05/2018
2°TA | Prorrogagéo de prazo. R$ 120.218,41
Fim
15/05/2019
35 |Royal Gestdo e| 015/2015 Fornecimento de impressdo, coépia e
Servigos de digitalizagdo, que compreende a locagao Inici
o ) : . . A nicio
Informatica Ltda de equipamentos incluindo a instalagéo, 16/08/2017
3 TA manu_tepg:f:lo preventiva e corretl\_/a, com R$ 60.532,32
substituicdo de pegcas e suprimentos, Fim
S|stemg. ~de . gererjmamer}tq e 16/08/2018
contabilizagdo de impressoes e copias.
Prorrogacao de prazo.
= . . Inicio
Alteragdo do objeto social. Passando de 11/07/2018
o Full Copy Equipamentos e Suprimentos de
4° TA e = -
Informatica Ltda, para Royal Gestdo e Fim
Servigos de Informatica Ltda. 16/08/2018
Inicio
17/08/2018
5°TA | Prorrogagéo de prazo. R$ 60.532,32
Fim
17/09/2019
019/2017 Inicio
01/12/2018
CT Prestacao de servigos de radio taxi. R$ 62.830,08
Fim
Tucuxi Taxi — 01/12/2019
MSO Empresa
36
Prestadora Inicio
de Servigos 01/12/2018
1°TA | Prorrogacéo de Prazo. R$ 62.830,08
Fim
01/12/2019
VTECH Inici
Comércio hiclo
Servigosé Aquisicdo de 12 (cento e vinte) licengas 30/08/2018
37 ; 005/2018 CT - R$ 11.148,00
Equipamentos antivirus Karpersky. Fim
de Informatica 30/08/2019
Ltda
Inicio
Weber Acompanhamento e envio diario de 07/08/2018
38 A . 016/2014 3°TA | publicagbes oficiais, judiciais e R$ 1.125,00
ssessoria A .
extrajudiciais. Fim
07/08/2019
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Gestao de Custeio (Despesas Administrativas)
Agua

Edificio Garagem: A fatura de agua do Edificio Garagem
referente ao més de novembro/2018 inicialmente continha o valor de R$ 5.184,60,

que foi contestada. Apds negociagado, o valor ficou em R$ 363,64.

Sede: A Sede da Manaus Previdéncia possui um sistema de
captacdo e distribuicdo de agua via pogo artesiano, que atende a demanda
requisitada. Porém, o mesmo esta sujeito a problemas de ordem mecéanica e técnica
que podem afetar seu funcionamento e, diante disto, a Manaus Previdéncia paga

uma tarifa minima a concessionaria Aguas de Manaus para manter a ligacao.

Correios

A fatura referente a Julho/2018 foi a ultima que abrangeu o
envio dos contracheques aos segurados da Manaus Previdéncia. Apos isto, os
contracheques passaram a ser emitidos somente pelo Portal do Segurado,

economizando em mais de 95% no valor da fatura.

Energia Elétrica

Sede: Boa parte da fatura de energia elétrica da sede da
Manaus Previdéncia é composta de demanda contratada (cerca de 40% do valor
total). Ha4 um projeto aprovado junto a Amazonas Distribuidora de Energia para
reducdo desta demanda contratada de 433 kW para 155 kW, o que podera gerar
uma economia de mais de 5 mil reais no valor da fatura, dependendo apenas do

ajuste na subestacido por uma empresa contratada.

Edificio Garagem: Em maio/2018, o Edificio Garagem foi
fechado para reforma, o que diminuiu substancialmente o valor da fatura referente

ao predio.
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Internet

Em 07/11/2017, o Termo de Contrato com a Logic Pro
Tecnologia, que fornecia um link dedicado full de 50 mbps, foi suspenso para esta
Manaus Previdéncia utilizar o Data Center da Subsecretaria de Tecnologia da
Secretaria Municipal de Finangas — SUBTI/SEMEF, garantindo ainda melhoria na

performance e segurancga das informacgoes.

O valor mensal do contrato com a Logic Pro Tecnologia era de
R$ 16.200,00 e o valor mensal pago para utilizar o Data Center é R$ 5.670,15,
representando uma redugéo de 65% no valor e uma economia anual de cerca de

126 mil reais.

Mototaxi

E pago um valor mensal fixo de R$ 3.49500, conforme

proposta da empresa vencedora da licitagao realizada em 2018.

Taxi
Para utilizagdo do taxi, € paga uma parcela média de
aproximadamente R$ 3.000,00 por més, que é composta majoritariamente de diarias

do Setor Psicossocial, que realiza prova de vida e atende segurados com

dificuldades de locomocéo nas mais diversas zonas da cidade.

Telefonia Fixa

Até 2016, a Manaus Previdéncia pagava, em média, uma
fatura mensal de R$ 3.200,00. Apés uma adesao a ata no ano de 2017, o valor da
fatura caiu para uma média mensal de R$ 800,00, que caracteriza uma reducdo de

75% no valor.

Ocorreu queda nas ligagdes no més de dezembro/2018, que
tradicionalmente € o més em que as atividades administrativas ficam reduzidas

devido as férias e feriados de fim de ano.
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Passagens Aéreas

O contrato com a Propag Turismo encerrou em 16/08/2018. A

ultima parcela do contrato, de agosto/2018, possui um valor elevado, pois a emissao

de algumas passagens teve de ser antecipada, visto que havia incerteza de como

seriam os procedimentos de emissdo de passagens apos O encerramento do

contrato.

Desde entdo, as demandas de passagens desta Manaus

Previdéncia estdo sendo enviadas para a Casa Civil, 0 que zerou o gasto com

passagens por esta Autarquia.

Impressoes/Locagao de Impressoras

Ocorreu queda nas impressdes no més de dezembro/2018,

que tradicionalmente € o més em que as atividades administrativas ficam reduzidas

devido as férias e feriados de fim de ano.

DEMONSTRATIVO DO CONSUMO DE CONTAS PUBLICAS

DESCRIGAO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO| TOTAL
ég‘;:gi‘r’;ﬁ"b R$1527,32 | R$1.31952 | R$909,12 | R$763,66 | R$363,64 | R$727,28 | R$5610,54
Agua Sede R$ 181,82 | R$181,82 | R$181,82 | R$181,82 | R$ 181,82 | R$ 181,82 | R$1.090,02
Correios R$ 536898 | R$22420 | R$4941 | R$20347 | R$9238 | R$24844 | R$6.186,88
Eggg’siﬁo'ﬁ'zé;”ca R$560,80 | R$560,08 | R$547,99 | R$541,30 | R$590,26 | R$561,08 | R$3.361,60
Egﬁ{gf cfﬁt;g:m R$787,87 | R$73390 | R$850,62 | R$681,21 | R$620,01 | R$626,02 | R$4.299,63
Energia Elétrica R$ 19.917,65 | R$ 21.770,93 | R$ 20.653,90 | R$ 23.337,07 | R$ 20.204,85 |R$ 18.712,62| R$ 124.597,02
Internet R$5.670,15 | R$5.670,15 | R$5.670,15 | R$5.670,15 | R$ 5.670,15 | RS 5.670,15 | RS 34.020,90
Mototéxi R$3.49500 | R$3.49500 | R$3.495,00 | R$ 3.495,00 | R$ 3.495,00 | RS 3.495,00 | RS 20.970,00
Taxi R$3.233,00 | R$2.937,16 | R$3.405,69 | R$ 3.564,10 | R$ 2.165,90 | RS 2.186,62 | RS 17.492,47
Telefonia Fixa R$779.94 | R$83615 | R$83226 | R$73444 | R$69689 | R$480,38 | RS 4.360,06
Passagens Aéreas R$ 3.588,61 | R$ 21.388,37 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 24.976,98
g’g’{:;;fg:gf) 1002630 | R$3622,36 | R§3.25322 | R§3.138,91 | R§3.21135 | RS3.22674 | RS2.58562 | RS19.038,20
TOTAIS RS 48.733,59 | R$ 62.370,50 | R$ 39.734,87 | R$ 42.383,57 | R$ 37.307,64 RS 35.475,03| RS 266.005,20
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Valores dos Totais das Despesas Administrativas por més — 2° Semestre 2018
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Atividades de Controle Interno

Atividades realizadas no periodo de julho a dezembro de 2018

Emissao de Laudos Previdenciarios:

Tipos de Beneficios JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Por Contribuigao 22 30 29 45 26 24
Por Idade 3 4 3 3 1 2
Por Invalidez 6 1" 1 5 3 3
Penséao 4 8 5 10 7 5
Despacho Técnico 8 10 1" 9 16 8
Compulséria - - - - - -
Revisao de Aposentadoria 2 4 7 8 10 5
Totais Mensais 45 68 56 80 62 47
Total no Semestre 358

Apreciacdo da Regularidade de Despesa (laudos de despesas)

Meses Laudos

Julho 59
Agosto 49
Setembro 42
Outubro 88
Novembro 61
Dezembro 66

Total no Semestre 365
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Indicadores de Avaliacao dos Cedidos e Disposicionados

Convém esclarecer que, frequentemente, a Manaus
Previdéncia tem identificado nos processos de aposentadoria, que servidores
disposicionados para outros Entes verteram, equivocadamente, contribuicbes
previdenciarias para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou para
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS de outros Entes, desacerto este
que acarreta prejuizos tanto aos servidores, quanto aos cofres da previdéncia
municipal.

Em virtude disto, foram encaminhados os Oficios 1558/2017,
1559/2017, 1560/2017, 1561/2017, 1562/2017, 1563/2017, 1564/2017, 1565/2017,
1566/2017, 1567/2017, 1568/2017, respectivamente, a Casa Civil, IMPLURB,
MANAUSTRANS, PGM, SEMAD, SEMED, SEMEF, SEMINF, SEMMAS, SEMSA e
SEMTRAD, comunicando que nao foi possivel a identificacdo das contribui¢cdes
previdenciarias dos seus servidores disposicionados e solicitando a remessa das
informagdes quanto ao repasse previdenciario destes servidores e de outros
cedidos/disposicionados, se porventura existirem.

Foram também encaminhadas orientagbes a serem
observadas pela Administracdo, referente ao recolhimento da contribuicdo
previdenciaria dos servidores municipais disposicionados a outros Entes
Federativos, considerando os termos do § 2° do art. 17 da Lei n°® 870, de 21 de julho
de 2005, combinado com os artigos 13,32 e 34 da Orientagdo Normativa MPS/SPS
n° 02, de 31 de marco de 2009.

Dentre as secretarias que responderam os oficios durante o
ano destacam-se: SEMED, SEMEF, CASA CIVIL, MANAUSTRANS, PGM, SEMINF

e SEMSA que comprovaram a regularidade de tais descontos previdenciarios.
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Situacao do andamento das reavaliagc6es dos aposentados por

invalidez

Conforme solicitacdo superior referente a elaboragdo dos
relatérios para as reavaliagbes dos aposentados por invalidez com o0s novos

parametros definidos, seguem quantitativos dos dados levantados.
Total para Reavaliagao (2° Semestre de 2018): 15

* Principais ocorréncias no periodo também foram de

neoplasias malignas e problemas mentais.
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Tecnologia da Informacgao

A Tecnologia da Informacdo € um dos principais agentes de
mudancas organizacionais. Sua utilizacdo deve atentar-se para as questbes
estratégicas de apoio a integracdo operacional, organizacional e funcional,
contribuindo para um ambiente institucional moderno e integrando as agbes de

todos os setores.

Registros de Chamados — Sistema GLPI/Manausprev

Essa ferramenta representa um grande ganho tanto para os
servidores do Setor do STIN, que passam a ter maior controle sobre as requisi¢cdes
e incidentes que ocorrem na instituicdo, quanto para os usuarios do servi¢o, ou seja,
os demais colaboradores da Manaus Previdéncia, que passam a ser atendidos em
um tempo menor, e assim podem retornar mais rapidamente as suas atividades
normais. Essa maior eficiéncia deve-se a possibilidade de se diagnosticar e resolver
grande parte dos chamados de forma remota e dentro de prazos acordados. Além
disso, a ferramenta permite a geracdo de relatérios que auxiliam na tomada de

decisao por parte da gestédo do setor.

Grafico — 1. Quantitativo de Atendimento HelpDesk por tipo de chamado
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® REQUISICAO
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Grafico — 2. Quantitativo de Atendimento por prioridade
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Grafico — 4. Quantitativo de Atendimento por Categoria
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Segurancga da Informagao

Foram capacitados 101 (cento e um) de 116 (cento e
dezesseis) dos envolvidos direta ou indiretamente no &mbito da Manaus Previdéncia
correspondendo a 87,07% sendo que os 12,93% restantes que estavam de férias ou

de licenca serao treinados em 2019.

Além do treinamento de conscientizacdo foram divulgados

materiais nos enderecos eletrénicos da intranet no http://intranet.maoprev.local no

link do menu do lado direito “Seguranga da Informagdo” e no portal extranet

http://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/legislacao/, no link Portaria n° 090/2017

— GP/Manaus Previdéncia.
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http://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/wp-content/uploads/2017/06/POL%C3%8DTICA-DE-SEGURAN%C3%87A-DA-INFORMA%C3%87%C3%83O.pdf
http://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/wp-content/uploads/2017/06/POL%C3%8DTICA-DE-SEGURAN%C3%87A-DA-INFORMA%C3%87%C3%83O.pdf
http://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/legislacao/
http://intranet.maoprev.local/

Infraestrutura

Podemos destacar também que no segundo semestre foram
reestruturadas toda parte elétrica e cabeamento loégico do CPD, Setores

Administrativos e Previdenciario.

Registro fotografico da reforma e ampliagao CPD

DEPOIS
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Registro fotografico da restruturagcao de cabeamento de redes de

computadores e rede elétrica dos setores
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Grafico Informativo de indisponibilidade e disponibilidade de Link de Internet e
Fibra PMM
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Grafico Quantitativo de Impressao por Setor 2° Semestre/2018
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Atividades do Setor de Tecnologia da Informacao - 2° Semestre de 2018

No segundo semestre de 2018 houve diversos eventos nas
areas fim e meio na Autarquia. Além daqueles que ocorrem rotineiramente nas
dependéncias da instituicdo, o setor de Tl prestou apoio em eventos ocorridos em
locais fora do ambiente da Manaus Previdéncia. A seguir é apresentado um resumo

das atividades que envolveram a TI.
Julho/2018

* Implantacdo do Servidor Virtual com software de

monitoramento Zabbix;

* Manutencdo e reconfiguragdo dos computadores

substitutivos para utilizacdo no Laboratério de Informatica;

* Manutengao e Restruturagdo dos Servidores T-610 (Careiro

e Parintins);

« Sistema Bl - Implantagdo do Indincador: Folha
previdenciaria agrupada por Tipo de Aposentadoria, por Secretaria. Fonte: Planilha
PRODAM;

» Participagcado no Férum Internacional de Software Livre.

Agosto/2018

* Execugdo do Plano de manutencdo Preventiva 100% do

3°Trimestre;
* Manutengao do Servidor de Impressao;

» Atualizagdo do Servidor de Impressdo com gerenciamento

de Impressao por senha de usuario;

* Implantagdo do software para gerenciamento e controle de

impressao PaperCut.
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Setembro/2018

* Reestruturagdo dos pontos de rede lbgica, elétrica e
telefonia nos setores Gerafi (SGEP, SMAT, STIN, SPLAN,SCONT, SFIN e SMAT);

* Desenvolvimento — Intranet / SISTEMA DE CONTROLE DE
PRAZOS DE AVALIACAO DE CURSOS PELOS GESTORES DE PROJETO E
CHEFES IMEDIATOS;

» Sistema Bl — Implantagao do Indicador: Controle Estatistico
de Atendimento. Fonte: SICS;

» Implantagado do Sistema de Ponto com ajustes para atender
a nova Portaria - Legislagédo Portaria n® 202/2017 de 29/12/2017.

Outubro/2018

* Reestruturagdo dos pontos de rede ldgica, elétrica e
telefonia nos setores Gerafi (SMAN, SARQ e SCON);

* Capacitacdo Equipe STIN - Curso de Gerenciamentos de

Projetos;

* Capacitacdo Equipe STIN - Curso Seguranga da

Informacgéo.

Novembro/2018
* Renovagao das Licengas dos Antivirus;

* Execugdo do Plano de manutencdo Preventiva 100% do

4°Trimestre;

Instalagdo e Configuragdo do Totem de Senha;

Implantagcédo do Totem de Pesquisa e Satisfagao.
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Intranet;

de ponto eletrénico;

Dezembro/2018

* Desenvolvimento e Apresentagao do Sistema de Agenda da

* Melhoria dos Relatérios Gerenciais do Atendimento;

* Implantagdo e remodelagdo no sistema de gerenciamento

* Manutencao nos servidores de Arquivo;

» Alteracéo no Servidor e Software de Backup.
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Orgaos Superiores Colegiados de Gestao Deliberativa

Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)

Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon

Conselho Diretor (CODIR)

Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon

Comité de Investimentos (Cominv)

Presidente: Flavio Rodrigues de Castro

Orgaos de Administracdo Superior
Diretora-Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon
Diretora de Previdéncia: Ana Silvia dos Santos Domingues

Diretora de Administragao e Finangas: Lyvia Belém Martins Guimaraes

Orgiaos de Assessoramento Direto
Procurador-Chefe: Rafael da Cruz Lauria
Auditor-Chefe: Lazaro Amorim Francisco Soares Filho
Chefe de Gabinete: Claudia da Costa Feijao
Assessora Técnica: Marcia de Oliveira Assuncao

Assessora de Comunicacdo: Marcia Claudia Senna da Fonseca

Orgao Colegiado Consultivo e de Fiscalizagao
Conselho Fiscal (COFIS)

Presidente: Suani dos Santos Braga

Av. Constantino Nery, n2 2.480 - Chapada
Manaus/AM — CEP: 69.050-001
Tel: (92) 3186-8000

E-mail: manausprevidencia@pmm.am.gov.br
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