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Introducgao

Este relatorio tem por escopo apresentar a situacdo da Manaus
Previdéncia, a um nivel de aprofundamento suficientemente didatico, tanto para
quem esta inserido no contexto da instituicdo quanto para quem a vislumbra apenas
superficialmente, nos termos das exigéncias do Manual do Pr6-Gestdo RPPS, que
trata da Certificagdo Institucional dos Orgdo Gestores de Regimes Préprios de
Previdéncia, aderido por esta Instituicdo em 02 de maio de 2018.

A disciplina escolhida e utilizada em sua confecgao foi a mutua
colaboracdo dos diversos setores da Autarquia para com a Assessoria Técnica, que
cuidou da compilacao e formatagdo nos termos necessarios para a apresentagao
dos interessados.

Nessa toada, os setores foram provocados a partir do
Memorando n°® 029/2018 — ASTEC, de 21 de novembro de 2018, que solicitara as
informagdes exigidas pelo manual supracitado, com textos, tabelas, graficos e
imagens necessarias as explicagcdes, compreendendo, o interim de 1° de janeiro a
30 de junho de 2018.

Finalmente, consigna-se que o conteudo deste relatério é
composto, com pequenas adaptacbes que nao alteraram o conteudo, com as
informacdes que os setores da Autarquia enviaram, nos termos do Memorando
especificado, a esta Assessoria Técnica, que apenas compilou e formatou os

mesmos, sem qualquer juizo de valor acerca dos dados fornecidos.



Palavra do Presidente

A vida funcional do servidor publico ndo € completa se nao
pensarmos na previdéncia social. Garantir o prover daquele que tanto contribuiu
para o fortalecimento da instituicdo publica vai além do ato de simplesmente
depositar, mensalmente, a aposentadoria ou pensdo na conta bancaria. Representa
a garantia da continuidade da proépria dignidade do servidor.

Importante missdo demonstra, inequivocamente, a necessidade
do poder publico promover, por meio de agées governamentais, o zelo necessario
para a administracido eficiente e eficaz dos recursos destinados a previdéncia
municipal, assim como trabalhar no sentido de manter equilibrado o préprio sistema,
especificamente em relacdo ao crescente numero de beneficiarios mantidos por
muito mais tempo em face do aumento a expectativa de vida, em detrimento de um
numero cada vez menor de contribuintes.

Assim, a existéncia de um regime proprio de previdéncia
municipal é de suma importancia ndo apenas para 0s proprios servidores, mas
também para o Executivo Municipal. Para os servidores, entre outros motivos,
representa mais agilidade e qualidade no servigo prestado. Para o municipio, maior
controle sobre a gestao previdenciaria, além de representar economia em relagao as

despesas que o Poder efetua para a manutencao dos beneficios.



Estrutura da Previdéncia Municipal

A Manaus Previdéncia foi criada como autarquia pela Lei n°
1.803, de 29 de novembro de 2013, com inicio de suas atividades administrativas a
partir de 2 de janeiro de 2014. Integrante da administracdo indireta da Prefeitura de
Manaus, é dotada de personalidade juridica de direito publico e de autonomia
administrativa, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial, com a finalidade de
gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus (RPPS). Vincula-se, para fins de controle finalistico, a Secretaria
Municipal de Finangas, Tecnologia da Informagéo e Controle Interno (Semef).

Sua Estrutura Organizacional é composta pelos seguintes

orgaos:

I - Orgaos Superiores Colegiados de Gestio Deliberativa
a) Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)
b) Conselho Diretor (Codir)

c) Comité de Investimentos (Cominv)

Il - Orgdos de Administragdo Superior
a) Presidéncia
b) Diretoria de Administracao e Financas

c) Diretoria de Previdéncia

Il - Orgdos de Assessoramento Direto
a) Procuradoria
b) Assessoria Técnica
c) Assessoria de Comunicagao
d) Chefia de Gabinete
e) Auditoria Interna

f) Superintendéncia de Investimentos

IV - Orgido Colegiado Consultivo e de Fiscalizagio

a) Conselho Fiscal (Cofis)



V - Orgiao Colegiado de Procedimento Administrativo
Seletivo

a) Comissao Permanente de Licitacio



Politica de Gestao

MISSAO
Assegurar os direitos previdenciarios aos segurados e dependentes, observando os
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, contribuindo com a gestao

fiscal e responsavel do Municipio.

VISAO
Disseminar a cultura previdenciaria entre os servidores publicos do Municipio de

Manaus e ser referéncia nacional como instituicdo gestora de previdéncia até 2020.

VALORES
Respeito — Transparéncia — Produtividade — Bons Servicos — Modernidade —

Cooperacéo — Moralidade — Etica.

POLITICA DE QUALIDADE
O comprometimento de gerir com produtividade e bons servicos a Previdéncia
Municipal, visando a satisfagdo dos beneficiarios e a execugao efetiva do plano de
beneficios, melhorando continuamente os processos do Sistema de Gestdo da

Qualidade e atendendo aos requisitos dos segurados e das partes interessadas.
ESCOPO DE CERTIFICAGAO ISO 9001

Concessao de Beneficios (aposentadorias e pensdes) para servidores publicos do

Municipio de Manaus e seus dependentes.
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Previdéncia Rentavel e Segura

A Manaus Previdéncia, até junho de 2018, cumprindo com
exceléncia sua missdo de atender as 5.339 aposentadorias — 5.127 dos diversos
orgaos da Prefeitura; 198 da Camara Municipal de Manaus e 14 remanescentes do
antigo Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social (Impas) — e 1.469

pensionistas, totalizando 6.808 beneficios, mantém atualizagdo constante de sua

situacgéao.
BENEFICIOS (até junho de 2018)
Orgaos PMM IMPAS CMM TOTAL
Aposentadorias 5.127 14 198 5.339
Pensionistas 1.396 0 73 1.469
TOTAL GERAL 6.523 14 27 6.808
Fonte: Processamento de Dados do Amazonas S/A (Prodam)

A previdéncia social do Municipio de Manaus iniciou, ha cinco
anos, uma guinada na sua gestdo que permitiu ao 6rgao sair de uma situagao de
alto comprometimento dos recursos destinados ao pagamento de aposentadorias e
pensodes, atingindo, assim, o patamar de referéncia de estrutura organizacional no
setor, conforme parecer emitido por 6rgao fiscalizador do Estado do Amazonas.

Ademais, até junho de 2018, o quadro de servidores ativos da
Prefeitura de Manaus esta discriminada na tabela abaixo, com os seus respectivos

gastos com folha de pagamento.

Numero de servidores ativos até junho de 2018

Estatutarios |CLT Nao efetivo RDA Total Folha Mensal Encargos Total da Folha

21.803 327 2.205 8.524 32.879 194.190.687,04 19.351.789,04 |213.542.476,08

Fonte: DOM Edicao 4423, de 16 de agosto de 2018, pagina 14.

1"



Balanco Semestral da Area Previdenciaria

A Area Previdenciaria é composta pelo Setor de Atendimento,
Setor de Concessao de Beneficios, Setor Psicossocial, Setor de Manutencao de
Beneficios (folha de pagamento), Setor de Compensagao Previdenciaria e Setor de
Arquivo.

A seguir, serdo evidenciadas as principais agdes, projetos e
melhorias implantadas, na primeira metade de 2018, no intuito de garantir o
cumprimento da missdo, politica da qualidade e dos objetivos estratégicos da

instituicao.
Manutencao na qualidade e exceléncia no atendimento ao publico

Os setores integrantes da area previdenciaria, em razao das
atividades que desenvolvem, atuam diretamente com o publico-alvo da Manaus
Previdéncia. Em razao disso, a busca pela exceléncia e qualidade no atendimento
dispensado aos aposentados e pensionistas € uma meta primordial e constante no
planejamento estratégico anual da area.

Em busca da melhoria continua, no primeiro semestre de 2018
foi instalado um totem no setor de atendimento para registro dos elogios e
reclamacgdes dos nossos usuarios, a fim de monitorarmos as medidas assertivas e
aquelas que precisam ser ajustadas. Ressalta-se que as mensagens registradas sao
respondidas diretamente pelos gestores.

Acreditamos que o resultado destas agbes tem refletido
diretamente no grau de satisfacdo dos segurados, uma vez que a pesquisa avaliativa
aponta que, em média, 96% do publico atendido pela Manaus Previdéncia tem se

declarado satisfeito.
Acoes e servigos voltados para aposentados e pensionistas

Neste ano a equipe do Setor Psicossocial, coordenado por uma
das assistentes sociais da instituicao, realizou diversas acdes, tais como, cursos,

oficinas, servigos e palestras socioeducativas, que buscam promover o bem-estar, a
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capacitacao, a melhoria da qualidade de vida e a disseminagdo de conhecimento
aos segurados do municipio.
Como exemplo destas agdes, seguem tabelas que relacionam

e quantificam as atividades desenvolvidas no ano de 2018:

1° semestre
N° CURSO QUANTIDADE (ALUNOS) PARCERIA
01 Exercitando a Meméria(T. 01) 40 ESPI
02 | Ginastica 40 UNATI
03 | Zumba 40 ESPI
04 |Artesanato (T. 01) 20 ESPI
05 |Artesanato (T. 02) 20 ESPI
06 |Inglés Basico 30 ESPI
07 | Canto Coral 40 UNATI

Neste eixo, destaca-se a ampliagdo de cursos, especialmente
os realizados em parceria com a ESPI. A referida parceria também ganhou maior
destaque, onde pela primeira vez passou a constar no Catalogo de Cursos.

Outra boa noticia foi a manutengdo da parceria com a
UNATI/UEA, com oferecimento dos cursos de Ginastica e Canto Coral.

Nao podemos deixar de registrar as agcdes oferecidas no dia do
pagamento, que propiciam um momento de confraternizagdo e oferta de servigos

diversos aos segurados:

N° AGAO QUANTIDADE

01 Afericdo de Presséo Arterial (Parceria UBS Dr. Luiz Montenegro / 178
SEMSA)

02 | Corte de Cabelo (Parceria Voluntaria Estrela Cervinca) 96
Cuidados com a pele - limpeza e maquiagem (Parceria Akmos e

03 96
Mary Kay)

04 | Massagem relaxante (Parceria Voluntaria Dilce Silva) 106
Credencial de Estacionamento para idosos e pessoas com

05 s . 53
deficiéncia (Parceria Manaustrans)

06 | Atendimento Eletrobras (Parceria Eletrobras) 22

07 | Atendimento Manaus Ambiental (Parceria Manaus Ambiental) 21

08 | Mutirdo Oftalmoldgico (Parceria CEDOA / Manausmed) 84

09 |Vacina contra influenza (Parceria UBS Dr. José Rayol / SEMSA) 59

10 | Cadastro SINE (Projeto Pensando o Futuro — Parceria SEMTRAD) 17

1M Emissdo de CTPS (Projeto Pensando o Futuro — Parceria 29
SEMTRAD)

Ressalta-se que todos os servicos foram realizados sem 0nus

para a autarquia, gragas as parcerias estabelecidas com voluntarios, érgaos e
empresas.
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Os servigos inéditos que tiveram boa adesdao dos segurados
foram o Mutirdo Oftalmolégico e Emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

Assim como nos servigos elencados na tabela anterior, as
palestras também foram realizadas por meio de parcerias diversas. E importante
mencionar que o0s temas abordados foram definidos com bases diversas,
destacando o calendario anual de agcbes em saude e demais temas comuns a rotina
da pessoa idosa.

Estas palestras consistem em um momento onde se realiza a
socializagcao de informacgdes relevantes para este publico, de acordo com a tematica
abordada, visando a prevencao e/ou melhor acompanhamento de situacbes que

atinjam o(a) segurado(a).

Ne TEMA PARCERIA

01 |Planejamento Financeiro e Familiar Edson Brasil (SEMSA)
02 |Infecgbes Sexualmente transmissiveis em idosos FAMETRO (Enfermagem)
03 | Direitos do Consumidor PROCON Manaus

04 | Hipertensao: prevengao e tratamento FAMETRO (Enfermagem)
05 |Prevencao de Acidentes Domésticos em idosos Fundagéo Dr. Thomas
06 | “Junho Violeta” - Prevengéo da Violéncia contra pessoa idosa Delegacia do Idoso

Também ¢é valido destacar o projeto “Cine Pipoca Prev”, que
iniciou em maio/2016, desde entao proporciona momentos de descontracio e lazer
aos segurados e seus familiares por meio da sétima arte.

O projeto acontece mensalmente, na segunda quarta-feira de
cada més, no turno matutino, com distribuicido de pipoca e suco. Nos meses
caracteristicos de férias de inicio e meio do ano, costuma-se realizar o “Cinema com

0 meu neto”, que visa o estreitamento dos vinculos afetivos e promocgao da interagao

familiar.
Ne FILME PARTICIPANTES
01 Hitch — Conselheiro Amoroso 20
02 A espera de um milagre 39
03 A procura da felicidade 33
04 O Alto da Compadecida 23
05 Como se Fosse a Primeira Vez 25
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Implantagcao de Programas e Projetos

O primeiro semestre desse ano também foi marcado pela
implantacdo de novos programas e projetos voltados para os aposentados e
pensionistas do municipio, marcando a atuagdo competente e inovadora da equipe

do Setor Psicossocial.

N° AGAO OBSERVAGOES

Implantagéo do Projeto “Pensando o Futuro”: | Implantagdo ocorrida em Junho/18, com 2 dias de
Preparagéo do desligamento de pensionistas | palestras / oficinas realizadas em parceria com o
01 |adolescentes, com apresentacdo de| CIEE e SEMTRAD. 22 etapa do projeto realizada
perspectivas nos  eixos profissional, | em Outubro/18, com emisséo de CTPS e cadastro
educacional e pessoal a nova fase da vida. no SINE, em parceria com a SEMTRAD.

O projeto Pensando o Futuro teve adesao de aproximadamente
30 adolescentes pensionistas e seus familiares, oportunizando informacdes nos
aspectos profissional e educacional, temas centrais para a faixa etaria do publico
contemplado pelo projeto. Os referidos temas foram priorizados também em virtude
de representarem perspectivas para a vida futura do adolescente, que com a
maioridade perdera a penséo.

A primeira edigdo do projeto foi muito proveitosa também em
virtude da adesao dos familiares, que em sua maioria participou das atividades
realizadas, estando sensibilizados para os seus papéis para a promog¢ao do pleno
desenvolvimento do adolescente.

Com vistas a atender a visdo da instituicdo “disseminar a
cultura previdenciaria entre os servidores publicos do Municipio de Manaus e ser
referéncia nacional como instituicdo gestora de previdéncia até 2020”, houve um
grande foco na propagacdo da cultura previdenciaria por meio do projeto
“Manauspreyv ltinerante”.

O referido projeto consiste na realizagdo de cursos e palestras
previdenciarias voltadas para os servidores ativos, no intuito de prestar de
informacgdes importantes e esclarecer e duvidas aos futuros aposentados. Segue

tabela com as palestras realizadas:

N° AGAO PARTICIPANTES
01 | Reunido Previdenciaria com RH’s (10/05/18) 50
02 |Palestra “Legislagédo Previdenciaria” (19/04/18) - SEMAD 52
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Inovagao tecnoldgica e informatizagao de procedimentos

Acompanhando uma tendéncia mundial, a Manaus Previdéncia,
ao longo dos ultimos anos, tem se aliado fortemente as ferramentas tecnoldgicas no
intuito de desburocratizar processos, automatizar tarefas, reduzir custos e utilizar
com mais eficiéncia os recursos materiais e humanos da organizagao.

Nessa esteira, a implantacdo do recadastramento por
biometria foi um novo passo dado em 2018, pois com a adocdo dos sistemas
biométricos o processo de recenseamento ficou ainda mais seguro, mitigando a
possibilidade de fraudes, além de otimizar o tempo de atendimento.

A mudanca do tradicional contracheque ou holerite de papel
para contracheque disponibilizado online também merece ser encarada como um
avanco neste ano, ja que permite aos aposentados a emissao do documento pelo
Portal do Segurado sem a necessidade de deslocamento até a sede da Manaus
Previdéncia.

Além de proporcionar maior comodidade ao usuario, a emisséao
online dos contracheques representou uma economia expressiva a Autarquia, tendo
em vista que houve a eliminagao dos custos da impressao, além da reducgao
exponencial dos gastos com correios.

Ainda no campo de tecnologias, ndo se pode deixar de
mencionar a conclusao da digitalizacao da massa documental constante no
acervo da Manaus Previdéncia, cuja efetivacao foi realizada pela equipe do Setor de
Arquivo, coordenado por uma das arquivistas da Manaus Previdéncia.

O uso da digitalizagado de documentos trouxe inumeros
beneficios no ambito da Autarquia, dentre os quais podemos citar: reducdo de
custos com a eliminacdo de impressao e fotocdpias, acesso imediato aos
documentos de qualquer localidade através da internet, aderéncia a novas
exigéncias legais relacionadas ao tramite e guarda de documentos eletrénicos, maior
segurancga e integridade das informagdes armazenadas e até a responsabilidade

ambiental com menor consumo de papel.
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Otimizagao e transparéncia na concessao de beneficios

A misséo primaria da Manaus Previdéncia é assegurar os
direitos previdenciarios aos segurados e dependentes, e essa atividade requer que o
orgao gestor atualize constantemente seus procedimentos, de modo que a andlise
dos processos ocorram de forma célere, sobretudo porque os usuarios recorrem a
previdéncia em momentos de vulnerabilidade (velhice, morte, invalidez, etc).

Assim sendo, na busca do cumprimento da missao
institucional, este ano a Manaus Previdéncia, ap6s analise conjunta da gestéo,
decidiu reduzir os prazos de concessao dos beneficios de aposentadoria e

pensao, com a intencdo de oferecer uma resposta mais rapida as demandas dos

usuarios.
Beneficio Prazo Antigo Prazo Novo Reducao (%)
Aposentadoria 35 25 30%*
Penséo 30 23 23%*

*Valores aproximados

Também é valido destacar o progresso obtido nesse no campo
da transparéncia publica, que, inclusive, € um valor que norteia a atuagado da
Manaus Previdéncia. Desse modo, em cumprimento as diretrizes estabelecidas na
Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o), esta Autarquia passou a
disponibilizar no Portal da Transparéncia os dados financeiros referentes aos
aposentados e pensionistas.

Ressalta-se que esta acao é resultado do trabalho do Setor de
Manutencéo de Beneficios - SMAN, em parceria com o Setor de Gestdo de Pessoas
- SGEP.

E importante registar também que o propésito desta medida é
garantir e ampliar a transparéncia da gestao publica e fortalecer a participacao social
na fiscalizagdo dos gastos e investimentos, tornando possivel a qualquer pessoa
acompanhar a execugao orgamentario-financeira e os gastos desta Autarquia

previdenciaria.
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Aumento na arrecadagao proveniente da Compensacao Previdenciaria

Sem duvida alguma, uma das evolugbes mais notdrias obtidas
em 2018 diz respeito ao crescimento da arrecadagado do Setor de Compensacao
Previdenciaria.

O progresso alcangado € oriundo de uma série de acoes
tomadas pelos gestores envolvidos, no intuito de alavancar os ganhos provenientes
da compensacéo previdenciaria, que, segundo a avaliagdo atuarial mais recente,
estdo estimados em cerca de R$ 36 milhdes.

Como exemplo das agdes tomadas, podemos citar o
investimento em capacitagao da coordenadora do setor, que participou do curso
de COMPREV - Teoria e Pratica, realizado em Campinas-SP (margo/2018),
agregando conhecimento e know-how para analise e elaboragao dos requerimentos.

Outra medida que contribuiu para os resultados auferidos, foi a
colaboracdo do INSS, que passou a analisar os requerimentos de compensacao
enviados pela Manaus Previdéncia. Destaca-se que a parceria foi estabelecida apos
reunido sediada em Brasilia com a presenga do ex-presidente do INSS, Sr.
Francisco Lopes.

Em razdo da analise, pelo INSS, dos requerimentos enviados
pela Manaus Previdéncia, houve o deferimento de 13 (treze) compensagdes
previdenciarias no periodo de janeiro/2017 a junho/2018, impactando diretamente na
arrecadacao do COMPREYV, que anteriormente recebia mensalmente, a titulo de pro-
rata, R$855,69 (jun/2017), e recebeu R$3.669,30 (em junho/2018).

Quanto a arrecadacéo total, até junho/2018, liquidos, o setor

de compensagao soma mais de trezentos e vinte mil de reais (R$332.869,66).
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Canais de Atendimento
Fale Conosco

De janeiro a junho de 2018, foram registrados 151 “Fale
Conosco”. Duvidas a respeito dos servigos prestados pela Manaus Previdéncia, bem
como consulta a processos foram os temas mais solicitados pelos interessados,
representando 56% do total. Nesse mesmo periodo, quem mais demandou
atendimento por esta via foram os aposentados (50%). Cumpre ressaltar que foram
recebidas 16 reclamacdes, devidamente tratadas, além de 01 denuncia andnima,
que foi investigada pela Diretoria.

Todas as solicitacdes foram atendidas dentro do prazo de 07
dias uteis, levando em média 02 dias uteis para serem respondidas.

O canal “Fale Conosco” esta disponivel para os internautas que
acessam diretamente o site da Manaus Previdéncia através do link

http://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/fale-conosco. Mas também é possivel

entrar em contato enviando e-mail para manausprevidencia@pmm.am.gov.br.
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Call Center e Web Chat

O servigco de Call Center da Manaus Previdéncia recebeu, de
janeiro a junho de 2018, um total de 5.410 ligagdes. Destas, 39% foram de
aposentados. No mesmo periodo, foram realizados 86 atendimentos via web chat,

um canal interativo de mensagens instantaneas disponivel no site da autarquia.

Setor de Atendimento

Analisando o primeiro semestre de 2018, o Setor de
Atendimento (Sate) prestou atendimento a 12.311 pessoas que demandaram a
prestacéo de 15.002 servigos. Isso se deve ao fato de que uma pessoa, ao se dirigir
a sede da Manaus Previdéncia buscando atendimento presencial, poder solicitar
mais de um servico. Nesse mesmo periodo, foram entregues 15.739 contracheques.

Os principais atendimentos realizados foram solicitacdo de
contracheque, realizagdo de recadastramento, entrega de comprovante de IRPF e
solicitagcdo de declaragdes. Em se tratando de processos, foram formalizados 142 a
respeito de CTC (Certidao de Tempo de Contribuicao), 43 de pensao por morte e 60
de revisdo de beneficio. Destaca-se que os processos de aposentadoria sao
formalizados na secretaria de origem do servidor.

Em relagdo ao Sistema de Controle Estatistico de Atendimento
ao Segurado (SICS), instalado no aparelho totem presente no salao de atendimento,
foram registradas 16 ocorréncias, sendo 09 reclamacgbes e 07 sugestdes, todas

devidamente tratadas.
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Balango Geral das Atividades Econdmicas e Financeiras

Este Balango Geral contempla o conjunto de acdes realizadas
por esta Autarquia no primeiro semestre de 2018, englobando as atividades
organizacionais — administrativas e as atividades econdmicas — financeiras, bem

assim beneficios financeiros mensuraveis da sua atuacgao.

As realizagdes dos atos administrativos, desenvolvidos em
harmonia com as diretrizes impostas nas leis de planejamento do Municipio — Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual - traduzem os
esforgos deste 6rgao para cumprir sua missdo, de maneira cada vez mais efetiva,

eficaz, eficiente e econdmica.

Das Atividades Economicas e Financeiras

A Receita Orgamentaria € o valor estimado referente a soma
das disponibilidades dos recursos financeiros que ingressaram no exercicio de 2018,
aumentando o saldo financeiro desta Autarquia. Foi estimada na ordem de R$
282.850.000,00 (Duzentos e oitenta e dois milhdes, oitocentos e cinquenta mil reais)
e arrecadada na ordem de R$ 146.979.934,44 (Cento e quarenta e seis milhdes,
novecentos e setenta e nove mil, novecentos e trinta e quatro reais e quarenta e
quatro centavos), verificando-se uma arrecadagao a menor, por tratar-se dos seis
primeiros meses do periodo arrecadado, no valor de R$ 135.870.065,56 (Cento e
trinta e cinco milhdes, oitocentos e setenta mil, sessenta e cinco reais e cinquenta e

seis centavos) e equivale a uma arrecadacao de 51,96% conforme demonstrativo

abaixo:
*RECEITAORGCADA 2018 R$ %
1 - Receita Prevista R$ 282.850.000,00
2 - Receita Atualizada R$ 282.850.000,00 100,00%
3 - Receita Arrecadada R$ 146.979.934,44 51,96%
4 - Receita a Realizar (2-3) R$ (135.870.065,56) 48,04%
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Dentre as receitas arrecadadas, destacam-se as receitas de
contribuicdes servidor e patronal que correspondem a 31,03% e 59,70%,

consecutivamente, do valor arrecadado, conforme:

* RECEITAS CORRENTES E INTRA-ORCAM. 2018 R$ %
Receita de Contribuicao R$ 45.606.139,57 31,03%
Receita Patrimonial R$ 9.862.397,87 6,71%
Outras Receitas Correntes R$ 3.763.570,12  2,56%
Receitas de Contrib.- Intra Orgcamentarias R$ 87.747.826,88 59,70%
Outras Receitas - Intra Orgamentarias R$ - 0,00%
TOTAL R$ 146.979.934,44 100,00%

A despesa atualizada foi de R$ 287.850.000,00 (Duzentos e
oitenta e sete milhdes, oitocentos e cinquenta mil reais), e a despesa empenhada foi
de R$ 145.048.418,38 (Cento e quarenta e cinco milhdes, quarenta e oito mil,
quatrocentos e dezoito reais e trinta e oito centavos), havendo saldo de dotacéo de
R$ 142.801.581,62 (Cento e quarenta e dois milhdes, oitocentos e um mil,

quinhentos e oitenta e um reais e sessenta e dois centavos).

* DESPESA ORCADA 2018 R$ %

1 - Despesa Fixada R$ 282.850.000,00

2 - Despesa Atualizada R$ 282.850.000,00 100,00%
3 - Despesa Empenhada R$ 145.048.418,38  51,28%
4 - Saldo de Dotagéo Orgamentaria 137.801.581,62 48,72%

Dentre as despesas realizadas, destacam-se as despesas com

pessoal que correspondem a 97,48%.

* CATEGORIAS ECONOMICAS R$ %
1 - DESPESAS CORRENTES R$ 144.704.914,58
1.1 - Pessoal e Encargos Sociais R$ 141.395.272,84 97,48%
1.2 - Outras Despesas Correntes R$ 3.309.641,74 2,28%
2 - DESPESAS DE CAPITAL R$ 8.503,80
2.1 - Investimentos R$ 8.503,80 0,01%
3 - DESPESAS INTRA-ORCAMENTARI  R$ 335.000,00
3.1 - Despesas Intra-Orcamentarias R$ 335.000,00 23,10%
3 - Total Geral (1 + 2 + 3) R$ 145.048.418,38 122,86%
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Os Investimentos e Aplicagbes apresentam posicbes das

carteiras de ativos desta Manaus Previdéncia. Sao realizadas de acordo com a

Politica de Investimentos e com os parametros estabelecidos em conformidade com

a Resolugdo n.° 3.922/2010 e Resolugao a 4.392/2018.

*INVESTIMENTOS
Curto Prazo
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa
Aplicagcbes em Segmento de Renda Variavel
Aplicacdes com a Taxa de Administragéo
Total Curto Prazo
Longo Prazo
Titulos e Valores Mobiliarios
Total Longo Prazo

TOTAL GERAL

R$ 387.973.941,79
R$ 166.957.340,32
R$ 16.730.950,91
R$ 571.662.233,02
R$ 349.225.875,49
R$ 349.225.875,49

920.888.108,51
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Evolugao da Situagao Atuarial da Manaus Previdéncia

A Manaus Previdéncia € composta por dois grupos: Plano

Financeiro (PFIN) e Plano Previdenciario (PPREV) cujos parametros de segregacgao

estdo descritos na Lei Municipal n°® 2.081/2015. O PFIN é formado por um grupo

fechado de segurados cujo regime de financiamento é o de reparticdo simples,

sendo assim, tem-se que para este grupo nédo ha constituicdo de reserva, logo, o

PFIN nao influencia no resultado atuarial. O PPREV, por sua vez, tem influéncia

sobre o resultado atuarial da Manaus Previdéncia, pois é administrado pelo regime

de capitalizagdo, logo, ha constituicdo de reservas matematicas de beneficios a

conceder e concedidos.

Previdéncia e o custo apurado, respectivamente, em 31/12/2017.

Tabela 1 — Situagao Atuarial em 31/12/2017

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados e pensionistas)

As Tabelas 1 e 2 apresentam a situagao atuarial da Manaus

dez/2017

Valores

689.010.091,82

(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (aposentados)

6.432.357,37

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas)

8.028.259,65

(+) Valor Presente da Compensacéao Previdenciaria a receber

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

0,00

674.549.474,80

688.653.470,72

(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras

264.083.045,64

(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

34.432.673,54

202.723.977,22

674.549.474,80

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

(+) Ativo Financeiro do Plano

202.723.977,22

877.273.452,02

887.210.083,76

(+) Valor do Saldo Devedor dos Créditos

7.737.938,75

Resultado Técnico Atuarial 17.674.570,49

(-) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

Equilibrio Técnico Atuarial

17.674.570,49

24



Percebe-se, pela Tabela 1, que o equilibrio atuarial foi mantido
no referido periodo uma vez que houve resultado atuarial superavitario em R$ 17 mi.
O indice de Cobertura (IC) ficou dentro dos parametros previstos no Art. 25 da
Portaria MPS n°® 403/08. Analisando-se a Tabela 2 é possivel notar que o custo
apurado ficou 1,88% acima do plano de custeio vigente. Uma vez que tal diferenga

foi pequena optou-se por manter o plano de custeio vigente.

Tabela 2 — Custo previdenciario por beneficio em 31/12/2017

Custo Normal (em % da folha

Aposentadoria programada com reversao ao dependente 17,92%
Aposentadoria por invalidez com reversédo ao dependente 3,21%
Penséo por morte de servidor ativo 3,37%
Taxa de administragédo 2,00%
Custo Normal Total 26,50%

A evolugéo do resultado atuarial, para 30/06/2018, foi feita pelo
meétodo da recorréncia que visa calcular as provisdes em um momento t tendo como
base as provisdes calculadas em t -1, atualizando-a de acordo com as contribuicbes
auferidas, os beneficios pagos, os efeitos da inflagdo e da taxa de juros e os eventos
ocorridos (mortes, invalidez, aposentadorias e exoneragdes alteram os valores das
reservas). A Tabela 3 apresenta a situagdo atuarial da Manaus Previdéncia em
30/06/2018 que foi deficitaria em R$ 15 mi, acarretando em um IC menor do que 1.

Tabela 3 — Situagéo Atuarial em 30/06/2018
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados e pensionistas) 688.733.762,60
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) 6.668.482,63
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) 8.113.899,96
(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros 725.907.804,82
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras 266.914.100,42
(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber 36.295.390,24
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) 673.954.379,01
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) 233.275.404,19

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) 907.226.783,20
(+) Ativo Financeiro do Plano | 882.389.459,05

25



(+) Valor do Saldo Devedor dos Créditos 9.101.304,96
Resultado Técnico Atuarial -15.736.019,19
(-) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

Déficit Técnico Atuarial 15.736.019,19

A Tabela 4 mostra o custo previdenciario total ao fim do

primeiro semestre de 2018.

Tabela 4 — Custo previdenciario por beneficio em 30/06/2018

) Custo Normal (em % da folha de
Beneficio L.

Aposentadoria programada com reversao ao dependente 16,84%
Aposentadoria por invalidez com reverséo ao dependente 3,22%
Pensao por morte de servidor ativo 3,41%
Taxa de administragéo 2,00%
Custo Normal Total 25,47%
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Investimentos da Manaus Previdéncia

E de se destacar que o contexto macroecondmico no qual os
investimentos desta Autarquia esta inserido esta devidamente descrito nos diversos
relatérios emitidos pela Superintendéncia de Investimentos. Por isso, ndo se faz
necessario colacionar tais informagbes no presente relatério de governancga

corporativa.

Evolugao do Patriménio
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A Manaus Previdéncia encerrou o primeiro semestre de 2018
com R$ 920,8 milhdes em sua carteira de investimentos, dos quais, R$ 865,3
milhdes pertencentes ao Plano Previdenciario. A evolugdo do patriménio foi
substancialmente impactada negativamente pela rentabilidade dos meses de maio e
junho. Foram meses de grande aversao ao risco, onde investimentos de renda fixa e
variavel obtiveram rentabilidade negativa acentuada, sobretudo aqueles alocados
em prazos mais longos. Ademais, no més de junho foi paga 12 parcela do 13° salario
dos aposentados e pensionistas, 0 que ocasionou desembolso adicional de
recursos. Ressalte-se que os Planos Previdenciario e Financeiro encontram-se
financeiramente deficitarios, ou seja, as receitas mensais arrecadadas nao suprem o
valor da folha de pagamento dos inativos. Nesse cenario turbulento, a evolugcéo da

carteira no fechamento do semestre foi de R$ 919,7 milhdes para R$ 920,8 milhdes.
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Carteira Completa

Carteira Completa
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Carteira do Plano Previdenciario

A carteira de investimentos do Plano Previdenciario iniciou o
ano com R$ 866,6 milhdes, fechando o 1° semestre com R$ 865,3 milhdes. A

reducdo quantitativa deve-se aos motivos acima relatados.
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Plano Previdenciario
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Carteira do Plano Financeiro

A carteira de investimentos do Plano Financeiro iniciou o ano

com R$ 39,3 milhdes, fechando o 1° semestre com R$ 38,8 milhdes.

Plano Financeiro
Ultimos 12 meses
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Carteira do Fundo Administrativo

A carteira de investimentos do Fundo Administrativo iniciou o

ano com R$ 13,7 milhdes, fechando o 1° semestre com R$ 16,7 milhdes.
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Fundo Administrativo
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Principais Decisdes do Comité de Investimentos

Partindo do pressuposto que o mercado financeiro brasileiro
passaria em 2018 por periodos de alta volatilidade ocasionada, sobretudo, pelo
periodo eleitoral, o Comité de Investimentos decidiu no inicio de 2018 reduzir a
exposicao em fundos de prazos mais longos, alocando esses recursos em fundos
mais conservadores e que possuem papéis com vencimentos mais curtos. Tal
medida reduz o risco de rentabilidade negativa, reduzindo a volatilidade média da
carteira. Ainda em janeiro, e com o mesmo fundamento racional supracitado, o
Comité decidiu vender os titulos publicos federais que possuiam vencimentos mais

longos e que nao garantiam rentabilidade minima igual a meta atuarial.
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Resgates

m“ Descrigﬁo & Operacao

2/1/2018 RS 10.707.151,76 ~ NTN-B-15.08.2050  Venda de Titulos Publicos NTN-B 2050.

2/1/2018 RS 14.904.651,00  NTN-B-15.08.2050  Venda de Titulos Publicos NTN-B 2050.

Resgate total no fundo BRADESCO IMA-B referente a realocagdo de recursos para os fundos de renda fka
URIE | G2 et g BRADESCO IMA-B BRADESCO IMA-B 5 E BRADESCO IDKA PRE 2.
BVA MASTER FIDC
MULTISETORIAL SENIOR
BVA MASTER Il FICD
MULTISETORIAL SENIOR
FIDC MULTISETORIAL

5/1/2018 RS  219.766,98 ITALIA Amortiagdo - FIDC ITALIA - JANEIRO/2018

5/1/2018 RS  243.246,14 Amortzagdo - BVA MASTER | - JANEIRO/2018

5/1/2018 RS 81.342,85 Amorttagdo - BVA MASTER Il - JANEIRO/2018

11/1/2018 RS 27.000.000,00  CAIXA FI BRASILDI Resgate no fundo CAIXA FI BRASIL DI referente a realocagdo de recursos para os fundos SAFRA S&P REAIS e

SANTANDER RF ATIVO.
12/1/2018 R$ 5.000.000,00 BRADESCO DI PREMIUM :::Igsate no fundo BRADESCO DI PREMIUM referente a realocagdo de recursos para o fundo SAFRA S&P
15/1/2018 RS 26.483.273,09 ITAU RPI 30 ACOES Resgate total no fundo ITAU BPI SQACOES IBOVESPA ITIC'FI referente a rea~loc‘a§59 de iecursos para o fundo

IBOVESPA FICFI ITAU FOF RPI FICFIA. O primeiro foi incorporado pelo Ultimo para adequagdo a legislagdo vigente.

22/1/2018 RS 4.000000,00  CAIXA Fl BRASILDI Resgate no fundo CAIXA FI BRASIL DI referente a realocagdo de recursos para o fundo CAIXA CAPITAL

PROTEGIDO.

BTG - INFRAESTRUTURA

22/2/2018 RS 1.179.796,41 DIVIDENDOS - BTG INFRA Il - FEVEREIRO/2018

26/2/2018 RS 33.119.800,82  NTN-B-15.05.2045  Venda de Titulos Pablicos NTN-B 2045.
26/2/2018 RS 11.009.719,05  NTN-B-15.05.2045  Venda de Titulos Pablicos NTN-B 2045.

27/2/2018 RS 1.259.579,35 KINEA PIPE FIA Amorttacdo - KINEA PIPE - FEVEREIRO/2018

Resgate no fundo CAIXA FI BRASIL DI referente a realocagdo de recursos para os fundos BB Alocagdo Atva,

Caixa RV 30, Sul América Equitis FIA e Itat Alocagdo Dinamica.

ITAUSOBERANO RF  Resgate no fundo ITAU SOBERANO RF SIMPLES referente a realocagdo de recursos para o fundo ITAU ALOC
SIMPLES DINAMICA II.

Resgate no fundo BRADESCO DI PREMIUM referente a realocagdo de recursos para o fundo META VALOR

FIA.

Resgate no fundo CAIXA FI BRASIL DI referente a realocagdo de recursos para os fundos CAIXA IRF-M1+e

CAIXA RV 30 FIM.

Resgate no fundo BRADESCO DI PREMIUM referente a realocagdo de recursos para os fundos BRADESCO

IMA-B 5, BRADESCO IDKA PRE 2, SULAMERICA EQUITIES FIA e XP INVESTOR 30 FICFIA.

1/3/2018 RS 44.040.000,00  CAIXA FI BRASILDI
2/3/2018 RS 1.260.477,68
9/3/2018 RS 5.000.000,00 BRADESCO DI PREMIUM
23/3/2018 RS 20.000.000,00  CAIXA FI BRASILDI

23/3/2018 R$ 25.000.000,00 BRADESCO DI PREMIUM

BRASIL RF LP

19/4/2018
A RS 8.700.058,32 (DIFERENCIAL)

Amortiagio - RECUPERAGAO BRASIL RF LP - ABRIL/2018

23/4/2018 RS 1.679.439,14 KINEA PIPE FIA Amortiagdo - KINEA PIPE - ABRIL/2018
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m Aplicagdo

3/1/2018
3/1/2018
4/1/2018
12/1/2018
12/1/2018
15/1/2018
22/1/2018
26/1/2018
19/2/2018
23/2/2018
27/2/2018
27/2/2018
2/3/2018
2/3/2018
2/3/2018
2/3/2018
9/3/2018
16/3/2018
26/3/2018
26/3/2018
26/3/2018
26/3/2018
27/3/2018
27/3/2018
24/4/2018
24/4/2018

24/4/2018

R$ 20.000.000,00
RS 26.225.640,00
RS 26.326.326,40
RS 12.000.000,00
RS 20.000.000,00
RS 26.483.273,09
RS 4.000.000,00
RS 3.000.000,00
R$ 5.000.000,00
R$ 1.180.000,00
RS 44.129.600,00
RS 1.259.550,00
RS 12.000.000,00
RS 9.300.000,00
RS 12.000.000,00
R$ 12.000.507,03
RS 5.000.000,00
RS  250.000,00
RS 4.000.000,00
RS 16.000.000,00
RS 3.000.000,00
R$ 11.000.000,00
RS 6.000.000,00
R$ 5.000.000,00
R$ 5.300.000,00
RS

3.000.000,00

RS 2.000.000,00

BRADESCO
IDKA PRE 2
CAIXAFI
BRASILDI
BRADESCO
IMA-B5
SAFRA S&P
REAIS FIM
SULAMERICA
RF ATIVO
ITAU FOF RPI
FICFIA
CAIXA
CAPITAL
SAFRA S&P
REAIS FIM
XP INVESTOR
30 FICFI
BRADESCO DI
PREMIUM
CAIXAFI
BRASILDI
ITAU
SOBERANO RF
BB
ALOCACAO
CAIXA RV 30
FIM
SULAMERICA
EQUITIES FIA
ITAU ALOC
DINAMICA II
META VALOR
FIA
BTG -
INFRAESTRUT
CAIXA RV 30
FIM
CAIXA BRASIL
IRF-M1+ TP FI
BRADESCO
IDKA PRE 2
BRADESCO
IMA-B 5
SULAMERICA
EQUITIES FIA
XP INVESTOR
30 FICFI
CAIXA RV 30
FIM
SULAMERICA
EQUITIES FIA
META VALOR
FIA

Aplicacoes

m Descrigdo da Operagao

Aplicacdo no fundo BRADESCO IDKA PRE 2 referente a realocagio de recursos do fundo BRADESCO IMA-B.
Aplicagdo no fundo CAIXA FI BRASIL DI referente a venda de Titulos Publicos NTN-B 2050.

Aplicacdo no fundo BRADESCO IMA-B 5 referente a realocagdo de recursos do fundo BRADESCO IMA-B.

Aplicacdo no fundo SAFRA S&P referente a realocagdo de recursos dos fundos CAIXA FI BRASILDI e
BRADESCO DI PREMIUM.

Aplicagdo no fundo SULAMERICA RF ATIVO referente a realocagdo de recursos do fundo CAIXA FI BRASIL DI.

Aplicacdo no fundo ITAU FOF RPI FICFIA referente a realocagéo de recursos do fundo ITAU RPI 30 ACOES
IBOVESPA FICFI. O primeiro incorporou o ultmo para adequagdo a legislagdo vigente.

Aplicacdo no fundo CAIXA CAPITAL PROTEGIDO referente a realocagdo de recursos do fundo CAIXA FI
BRASIL DI.

Aplicacdo no fundo SAFRA S&P REAIS referente a realocagdo de recursos do fundo BB RPPS PERFIL.

Aplicagdo no fundo XP INVESTOR 30 FICFI AGOES referente a realocacio de recursos dos fundos BB PERFIL,
BB FLUXO, BB IPCA VIl e BB IPCA IX.

Aplicagdo no fundo BRADESCO DI PREMIUM referente ao recebimento de dividendos do fundo BTG
INFRAESTRUTURA 1.

Aplicacdo no fundo CAIXA FI BRASIL DI referente a venda de ttulos ptblicos NTN-B 2045.

Aplicacdo no fundo ITAU SOBERANO SIMPLES referente a amortzacio do fundo KINEA PIPE.

Aplicagdo no fundo BB ALOCAGCAO ATIVA FICFI referente a realocagdo de recursos do fundo CAIXA FI BRASIL
DI.

Aplicagdo no fundo CAIXA RV 30 FIM referente a realocagéo de recursos do fundo CAIXA FI BRASIL DI

Aplicacdo no fundo SULAMERICA EQUITIES FIA referente a realocacio de recursos do fundo CAIXA Fl BRASIL
DI

Aplicacdo no fundo ITAU ALOCACAO DINAMICA Il referente a realocagdo de recursos do fundo CAIXA Fl
BRASILDI

Aplicacdo no fundo META VALOR FIA referente a realocagdo de recursos do fundo BRADESCO DI PREMIUM.
Aplicacdo no fundo BTG INFRAESTRUTURA Il em atendimento a chamada de capital.
Aplicagdo no fundo CAIXA RV 30 FIM referente a realocagdo de recursos do fundo CAIXA FI BRASIL DI.

Aplicagdo no fundo CAIXA BRASIL IRF-M1+ referente a realocagdo de recursos do fundo CAIXA FI BRASIL DI.

Aplicacdo no fundo BRADESCO IDKA PRE 2 referente a realocagdo de recursos do fundo BRADESCO DI
PREMIUM.

Aplicagdo no fundo BRADESCO IMA-B 5 referente a realocagdo de recursos do fundo BRADESCO DI
PREMIUM.

Aplicacdo no fundo SUL AMERICA EQUITIES FIA referente a realocagdo de recursos do fundo BRADESCO DI
PREMIUM.

Aplicagdo no fundo XP INVESTOR 30 FICFI AGOES referente a realocagio de recursos do fundo BRADESCO DI
PREMIUM.

Aplicagdo no fundo CAIXA RV 30 FIM referente a realocagdo de recursos do fundo BB RPPS PERFIL.
Aplicagdo no fundo SUL AMERICA EQUITIES FIA referente a realocagdo de recursos do fundo BB RPPS PERFIL.

Aplicagdo no fundo META VALOR FIA referente a realocagdo de recursos do fundo BB RPPS PERFIL.
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Reunioes do Comité de Investimentos

Durante o 1° semestre, foram realizadas 12 (doze) reunides
ordinarias do Comité de Investimentos. Além destas, outras trés reunidoes foram

realizadas em carater extraordinario. Os principais temas tratados foram:

e Analise e aprovagao do Relatério Mensal de

Investimentos;
e Deliberacao sobre realocacao de recursos;
e Acompanhamento do Cenario Econdémico;

e Acompanhamento dos fundos problematicos.

Detalhamento dos Ativos (gestao de investimentos)

Fundos Problematicos

A Manaus Previdéncia possui em sua carteira de investimentos
14 (catorze) fundos de investimentos que estdo fechados para resgates por n&o
possuirem recursos em caixa. Na maioria dos casos, os fundos adquiriram titulos de
crédito que nao foram honrados por seus devedores e coobrigados. A gestdo de
todos esses fundos foi repassada as novas instituicbes, que atualmente buscam
recuperar os valores investidos através, inclusive, de a¢des judiciais.

Importante destacar que as aplicagdes nesses fundos foram
realizadas durante o periodo da gestdo municipal passada — de 2008 a 2012. Com o
inicio da atual gestdo, outros 3 (trés) fundos problematicos foram totalmente
resgatados e parte dos recursos investidos nos demais fundos problematicos ja
foram recuperados. Do total da carteira de investimentos, 9,34% (R$ 85,9 milhdes)
estdo aplicados em fundos problematicos. Em 2012, esse percentual era superior a
50%.
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DATA DA POSICAO EM

ATIVOS APLICAGAO INICIAL RESGATES GANHO/ PERDA SITUACAO

APLICACAO 29/06/18

TOP FI RF (ADINVEST TOP) RS  7.500.000,00 31/08/12 RS 4.372.769,80 RS - -RS 3.127.230,20 Fechado para resgate
FI VITORIA REGIA RS 10.000.000,00 03/08/12 RS 5.385.846,84 RS - -RS 4.614.153,16 Fechado para resgate
DIFERENCIAL FI RF LP RS 28.000.000,00 21/12/10 RS 15.014.651,32 RS 16.517.902,07 RS 3.532.553,39 Fechado para resgate
BBIF MASTER FIDC LP RS  25.500.000,00 03/11/10 RS 5.104.938,34 RS - '—R$ 20.395.061,66 Fechado para resgate
ATICO FIDC IMOBILIARIOS RS  3.500.000,00 13/05/11 RS 3.153.452,37 RS 2.036.289,80 RS 1.689.742,17 Fechado para resgate
BVA MASTER FIDC R$ 15.000.000,00 28/04/10 RS 466.668,27 RS 16.886.600,40 RS 2.353.268,67 Fechado para resgate
BVA MASTER Il FIDC RS  9.999.963,06 06/08/10 RS 62.026,59 RS 10.655.607,95 RS 717.671,48 Fechado para resgate
FIDC MULTIS. ITALUA RS  7.500.000,00 11/06/12 RS 240.395,79 RS 5.601.586,99 -RS 1.658.017,22 Fechado para resgate
SECURITY FI REF. DI LP RS  5.000.000,00 02/09/09 RS 877.364,80 RS 3.167.634,60 -RS 955.000,60 Fechado para resgate
PIATA FI RF RPPS CP LP RS 43.337.55564 19/11/08 RS 29.114.294,82 RS 18.977.44431 RS 4.754.183,49 Fechado para resgate
ECOHEDGE MULTIM. RS 23.698.637,66 31/08/12 -R$ 178.411,77 RS - -RS 23.877.049,43 Fechado para resgate
ATICO GER ENER FIP RS 2.500.000,00 13/05/11 RS 3.606.307,15 RS - RS 1.106.307,15 Fechado para resgate
PATRIARCA FIP RS 19.999.999,99  02/09/10 RS 628.320,37 RS 3.500.000,00 -RS 15.871.679,62 Fechado para resgate
FIl BR HOTEIS RS 20.000.000,00 26/09/12 RS 18.140.968,96 RS 216.697,75 -R$ 1.642.333,29 Negociado na bolsa
TOTAL R$ 221.536.156,35 RS 85.989.593,66 R$ 77.559.763,87 -RS 57.986.798,83
Demais Ativos

Abaixo relacionamos os ativos e fundos investidos com a
respectiva rentabilidade apurada no més (junho), ano (2018) e ultimos 12 meses
(julho/2017 a junho/2018).

ATIVOS PRE-FIXADOS

MES CDI % ANO CDI % 12 MESES CDI %
CAIXA BRASIL IRF-M1+ TITULOS PUBLICA FI R.FIXA R$ 53.388.604,66 -0,15% -28,63% 2,00% 62,84% 8,88% 119,83%
LTN - 01.07.2020 R$ 37.944.948,31 -0,26% -50,62% 3,88% 122,08% 11,96% 161,42%
NTN-F - 01.07.2027 R$ 12.281.581,56 -0,28% -53,51% -2,26% -71,19% 4,16% 56,14%
BRADESCO IDKA PRE 2 R$ 23.574.416,96 -0,26% -50,84% 3,30% 103,73% 10,53% 142,11%
TOTAL R$ 127.189.551,49
% TOTAL DA CARTEIRA 13,81%

FUNDOS DE INFLAGAO

MES CDI % ANO CDI % 12 MESES CDI %
NTN-B - 15.05.2045 R$ 26.155.527,44 -1,34% -257,70% -0,89% -28,05% 6,53% 88,12%
SANTANDER IMA-B5 RS 40.567.488,83 0,44% 83,78% 2,70% 84,72% 9,53% 128,61%
SAFRA IMA FIC FI RENDA FIXA RS 12.127.023,28 -0,64% -122,62% 0,58% 18,13% 7,80% 105,26%
BBIPCA VII RS 15.808.800,79 0,58% 111,37% 3,59% 112,73% 9,79% 132,09%
BB IPCA IX RS 5.221.500,11 1,12% 215,19% 4,25% 133,63% 8,90% 120,16%
CAIXA BRASIL 2018 Il TP RF RS 43.212.361,26 1,13% 217,04% 4,19% 131,71% 8,68% 117,14%
CAIXA BRASIL 2018 Ill TP RF RS 36.895.770,00 1,13% 216,76% 4,18% 131,39% 8,66% 116,87%
CAIXA BRASIL 2020 Ill TP RF RS 25.388.200,00 0,10% 19,08% 3,49% 109,70% 10,43% 140,76%
CAIXA BRASIL 2030 Ill TP RF RS 38.301.210,00 -0,97% -187,23% 0,20% 6,29% 6,77% 91,37%
ITAU INSTITUCIONAL TP RF 2019 RS 8.114.925,46 0,80% 154,17% 0,48% 15,09% 3,77% 50,88%
BRADESCO IMA-B 5 R$ 37.775.389,97 0,38% 73,24% 2,59% 81,41% 9,52% 128,48%
TOTAL RS 289.568.197,14
% TOTAL DA CARTEIRA 31,44%

FUNDOS DI

MES CDI % ANO CDI % 12 MESES CDI %
BRADESCO DI PREMIUM - FPREV RS 4.404.598,11 0,51% 98,08% 3,14% 98,70% 7,55% 101,89%
CAIXA FI BRASIL DI RS 61.167,27 0,50% 96,33% 3,07% 96,62% 7,21% 97,24%
TOTAL RS 4.465.765,38
% TOTAL DA CARTEIRA 0,48%
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FUNDOS RENDA FIXA
MES CDI % CDI % 12 MESES CDI %

BRASIL RF LP (DIFERENCIAL) R$ 15.014.651,32 1,16% 222,63% 5,24% 164,82% 10,53% 142,09%

BB RPPS FLUXO - FPREV R$ 74.715,81 0,43% 82,15% 2,62% 82,42% 6,22% 84,00%

BB ALOCACAO ATIVA FICFI R$ 46.035.184,73 0,19% 36,63% 2,55% 80,29% 8,41% 113,56%

SULAMERICA RF ATIVO R$ 20.504.759,04 0,07% 12,92% 2,90% 91,23% 7,76% 104,69%

TOTAL RS 202.039.859,07

% TOTAL DA CARTEIRA 21,94%

FUNDOS CREDITO PRIVADO

MES CDI % CDI % 12 MESES CDI %

PIATA FI RENDA FIXA R$ 29.114.294,82 -0,16% -30,72% -25,73% -808,78% -20,45%  -275,99%
RS 29.991.659,62
DA CARTEIRA 3,26%

CDI % 12 MESES CDI %

ATICO FIDC IMOBILIARIOS RS 3.153.452,37 -0,09% -18,18% -0,64% -20,12% -24,65%  -332,67%

BVA MASTER Il FIDC MULTISETORIAL SENIOR RS 62.026,59 -2,29% -440,74% -

TOTAL R$ 9.027.481,36
% TOTAL DA CARTEIRA 0,98%
FUNDOS DE ACOES

MES ANO IBOV% 12 MESES  IBOV %
XP INVESTOR FI AGOES RS 27.170.043,89  -2,73% 52,53% 4,24% -89,01% 24,08%  153,59%
KINEA PIPE FIA 2.732.797,24  -2,88% 55,46% -1595%  334,81% 0,59% 3,78%
CAIXA FIA SMALL CAPS 9.055.636,41  -439% 84,42% -10,20%  214,08% 13,41% 85,50%
SULAMERICA EQUITIES FIA 19.681.702,52  -2,70% 51,99% 5,35% -112,33%  26,69%  170,25%

TOTAL RS 116.509.938,15
% TOTAL DA CARTEIRA 12,65%

TITULOS DA DIiVIDA AGRARIA

MES CDI % ANO CDI % 12 MESES CDI %
TITULOS DA DIVIDA AGRARIA R$ 3.958.529,16 0,57% 109,84% 3,42% 107,49% 6,30% 85,02%
TOTAL RS 3.958.529,16
% TOTAL DA CARTEIRA 0,43%

FUNDO MULTIMERCADO
MES CDI % ANO CDI % 12 MESES CDI %
ECO HEDGE MULTIMERCADO -R$ 178.411,77 -5,98% -1150,30% -37,14%  -1167,43% -100,27% -1353,23%

SAFRA S&P REAIS FIM 14.761.445,07 0,13% 25,52% 3,29% 103,43% 18,35% 247,62%
CAIXA RV 30 FIM 17.943.070,28 -1,23% -235,65% 0,49% 15,35% 9,84% 132,80%
TOTAL RS 47.010.903,58

% TOTAL DA CARTEIRA 5,10%
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GERAGAO DE ENERGIA FIP R$
BTG - INFRAESTRUTURA I R$
CAIXA FIP LOGISTICA R$
PATRIARCA PRIVATE EQUITY RS
XP OMEGA | R$

RS

KINEA PRIVATE EQUITY IV FIP
TOTAL RS

FIP's

3.606.307,15
2.961.149,31
758,75
628.320,37
10.098.000,00
151.106,51
17.445.642,09

MES
-0,03%
-0,57%
0,32%
4,12%

-28,31%

% TOTAL DA CARTEIRA

BR HOTEIS Fll RS
TOTAL RS

% TOTAL DA CARTEIRA

1,89%

FUNDO IMOBILIARIO

18.140.968,96
18.140.968,96
1,97%

MES
-0,07%

Execucao da Politica de Investimentos

Tipo de Ative

TIULOS POBLICOS

FUMDOS 1008 TPF - REFEREN QJADOS
FUNDOS DE INDICE 100% TITULOS POBLICOS
OPERACDES COMPROMISSADAS

FUNDOS RENDA FIXA REFERENCIADOS
FUNDOS DE INDICE (ETF) TPF

FUMDOS DE RENDA FINA

FUNDOS DE INDICE {ETF) REN DA FDCA
LETRAS IMOB ILLARIAS GARANTIDAS

coB

POLIPANCA

FIDC

FUNDOS RENDA FILA CREDITO PRIVADD
FUNDOS DE DEBEN TURES

FUNDOS DE ACOES €/ NO MINIMO 50 ACDES
FUNDOS DE INDICES DE ACOES (ETF) ¢ NO MINIMO 50 AGDES
FUNDOS DE ACOES

FUNDOS DE INDICES {ETF)

FUNDOS DE PARTICIFACDIES - FIF

FUMDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS - FII
FUNDOS MULTIMERCADOS

TOTAL

Limire da

legislagdo

20,00%
5,003

500

CDI %
-5,26%
-110,25%

61,98%
791,76%
-5444,04%

CDI %
-13,18%

-32,84%

1134,19%

103,86%
-1032,32%

284,23%

12 MESES CDI %
-21,60% -291,55%
36,44% 491,78%
4,81% 64,92%
-5,77% -77,93%

12 MESES CDI %
10,16% 137,15%

mgio  Awario  Linke  Lnit copuganens
13,00% B67% 5 1] At LA
25,00% 35,07% 20 AN AR
At T, 7C
At 70
9,00% 5 L] At 7 72"
At 72,001,
20,00% 29,73% 15 ] At 72, IV, "a"
At 75, N,
At T CE
At 70,7
Art. 75, W1,7b"
1.50% 0,95% 1 3 Art. 72 VL
5.00% 3,19% 2 5 Art. 72, VLB
At 7, VL
3,50% 2,87% 1 5 Art. B2, T
At B, E
10,00% 10,46% 5 1] At B2 I, “a”
Art B L BT
3,20% 2,00% 1 5 Art. 88, I, 2"
1,80% 193% 1 3 Art. B2, IV, b
2,00% 5,13% 3 10 Art. 3,1
100,085 100,008
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Conselhos da Manaus Previdéncia — Estrutura e Principais

Decisoes

A Lei 1.803 de 29 de novembro de 2013 que cria a Manaus
Previdéncia (MANAUSPREYV), entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncias
dos Servidores do Municipio de Manaus, bem como o decreto n° 2.714, de 29 de
janeiro de 2014, estabelecem a estrutura organizacional da Manaus Previdéncia,
dentre elas os Conselhos:

a) Conselho Municipal de Previdéncia (CMP);

b) Conselho Fiscal (Cofis);

c) Conselho Diretor (Codir).

Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

Com previsdo expressa na legislagao pertinente, o Conselho

Municipal de Previdéncia — CMP é o 6rgéo colegiado superior de gestao deliberativa,
integrado por sete conselheiros titulares e respectivos suplentes, para mandato de
02 (dois) anos sendo admitida uma unica reconducgao, escolhidos dentre pessoas
com formagao superior e de reconhecida capacidade em seguridade administracao,
economia, finangas ou direito.
Integram o Conselho:

e dois representantes do Poder Executivo;

e um representante do Poder Legislativo;

e dois representantes dos servidores ativos;

¢ dois representantes dos inativos e pensionistas.

Os membros do Conselho séo designados pelo Chefe do Poder
Executivo, por meio de decreto publicado no Diario Oficial do Municipio de Manaus.
A presidéncia do CMP é exercida pelo Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia —
MANAUSPREV.

Designados por meio do Decreto n° 3.967, de 16 de fevereiro

de 2018, a composigao atual do Conselho é formada pelos seguintes conselheiros:
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Representagao Fungao Nome
Presidente Poder Executivo Silvino Vieira Neto
. Titular Marcelo Magaldi Alves
Poder Executivo . .
Suplente Raimundo Nonato de Oliveira
Titular Vanessa Cardoso Carneiro
) ) Suplente Karliley Karla Capucho
Servidores Ativos
Titular Edson Nogueira Fernandes Junior
Suplente Maria Edna Aradjo Mateus
Titular Rossicleide Brandéo da Fonseca
Servidores Inativos e Suplente Ivone Araujo da Silva
Pensionistas Titular Altina Magalhaes de Souza
Suplente José Maria Afonso Weil
Titular Walber Moraes dos Reis
Poder Legislativo
Suplente Clenia da Costa Gondim

Os conselheiros do CMP devem se reunir, ordinariamente, em

reunides bimestralmente, ou, extraordinariamente, por convocagao do Presidente ou,

pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia de 05 (cinco) dias. No 1°

trimestre de 2018 ocorreram as reunides e deliberagbes abaixo:

Reuniao

Data

Deliberagoes

12 Reunido Ordinaria

28.02.2018

Apresentacao dos Conselheiros titulares;
Balancete de novembro/2018;
Processo Judicial da empresa PARK STAR

ESTACIONAMENTO DO AMAZONAS LTDA,;

Relatérios de Investimentos dos meses de

novembro e dezembro/2018;

Aprovacéo do calendario de reunides para o

execicio de 2018.

12 Reunido Extraordinaria

07.03.2018

Balango Patrimonial da prestacédo de contas de
2017,

Balancete més de dezembro/2017;

22 Reunido Ordinaria

26.04.2018

Andlise do Balancetes dos meses de janeiro e

fevereiro de 2018;

Relatorios de Investimentos de janeiro a

margo/2018;

Analise da Minuta do anteprojeto do PCCR dos

servidores efetivos da Manaus Previdéncia.

22 Reunido Extraordinaria

05.06.2018

Apresentagéo dos Fundos de Investimentos
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problematicos com énfase no fundo Piata, com

participagao da gestora Brasil Plural.

®  Balancetes dos meses de margo e abril/2018;
32 Reunido Ordinaria 18.06.2018

®  Processo de Taxa de Administragao.

Todas as deliberagdes sao registradas em Atas, as quais ficam
arquivadas no gabinete da Presidéncia e publicadas no site da transparéncia da

Autarquia.

Conselho Fiscal — Cofis

Com previsdo expressa na legislagao pertinente, o Conselho
Fiscal — Cofis € o 6rgéo colegiado consultivo e de fiscalizag&o, integrado por cinco
conselheiros titulares e respectivos suplentes, com qualificagcdo superior, para
mandato de 02 (dois) anos, admitida uma reconducgéo.

Integram o Cofis:

a) um representante do Poder executivo;

b) um representante do Poder Legislativo;

c) dois representantes dos servidores ativos;

d) um representante dos inativos e pensionistas.

Os membros do Cofis sdo designados pelo Chefe do Poder
Executivo, por meio de decreto publicado no Diario Oficial do Municipio de Manaus.
A presidéncia do COFIS é exercida pelo representante do Poder Executivo.

Designados por meio do Decreto n° 3.966, de 16 de fevereiro

de 2018, a composigao atual do Conselho é formada pelos seguintes conselheiros:

Representacao Fungéao Nome
Presidente Suani dos Santos Braga
Poder Executivo
Suplente Ruth Freire de Souza
Titular Mariolinda Correa G. Santos
Suplente Orlanide da Souza Paiva
Servidores Ativos
Titular Roseane da Silva Brito
Suplente Lucy Correia O. De Paula
Titular José Maria Nogueira
Servidores Inativos e Pensionistas
Suplente Antonio da Silva Breves
Titular Eli Camilo Custédio
Poder Legislativo
Suplente Nelson Costa e Silva
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Os conselheiros do Cofis devem se reunir, ordinariamente, em
reunides bimestralmente, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, com presenca
absoluta dos conselheiros, e deliberagdo da maioria absoluta dos presentes. No 1°

trimestre de 2018 ocorreram as reunides e deliberagbes abaixo:

Reuniao Data Deliberagoes
®  Aprovacao do balancete de novembro/2017;
12 Reunido Ordinaria 26.02.2018
® Aprovagdo do calendario de reunides para o
exercicio de 2018;
®  Aprovagdo do Balanco Patrimonial da prestagéo de
12 Reunido Extraordinaria 05.03.2018 contas de 2017;
®  Aprovacgao do Balancete més de dezembro/2017;
® Aprovagdo dos Balancetes dos meses de janeiro e
22 Reuniao Ordinaria 17.04.2018 fevereiro de 2018;
® Revisdo da Resolugao n° 003/2016.
®  Aprovagao dos Balancetes de Margo e Abril/2018
3?2 Reuni&o Ordinaria 15.06.2018
® Retificagdo da 22 Ata do Cofis por solicitagdo do
CMP;

Todas as deliberacdes sao registradas em Atas, as quais ficam
arquivadas no Gabinete da Presidéncia e publicadas no site da transparéncia da
Autarquia. O Conselho Fiscal possui regimento proprio, aprovado por meio da
Resolugéo n° 001/2016 de 29.02.2016.

Conselho Diretor — Codir

Com previsdo expressa no artigo 18 da Lei n° 1.803/2013 o
Conselho Diretor da Manaus Previdéncia, € composto pelo Diretor (a) - Presidente,
Diretor (a) de Administragdo e Finangas e Diretor (a) de Previdéncia. Conta com o
apoio técnico de assistentes responsaveis pelas atividades pertinentes ao
funcionamento da Autarquia.

O Conselho Diretor deve se reunir a cada dez dias ou quando

necessario.
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No 1° semestre de 2018, suas principais deliberacbes foram:

Reuniao

Data

Deliberagoes

12 Reunido Ordinaria

30.01.2018

Processo Judicial n°® 0629005-71.2016.8.04.0001.

22 Reunido Ordinaria

05.02.2018

Processos Judiciais n° 0611977-56.2017.8.04.0001 e
0629782-56.2016.8.04.0001.

32 Reuniao Ordinaria

09.02.2018

Proposta de alteragdo da Resolugdo n° 006/2006 —
CMP/MANAUSPREY, de 11 de maio de 2006, que trata
da sistematica de parcelamentos para pagamentos
referentes a valores acumulados inerentes a diferenga

de Pensao e Aposentadorias.

12 Reunido Extraordinaria

28.02.2018

Memo n° 012/2018 - PROJUR/MANAUSPREYV,
referente  ao processo judicial n° 0600338-
41.2017.8.04.0001;

Memo n° 014/2018 — PROJUR/MANAUSPREV, que
trata de Mandado de Seguranga n° 0627979-
38.2018.8.04.0001;

Memos n% 006/2018 — ASTEC e 011/2018 -
SARQ/MANAUSPREV, que tratam de Remuneragdo
aos membros do Comité Multiplicador da Qualidade —
CMQ e Auditores Internos da Qualidade e Formagéo
de Comissdao Permanente de Avaliagdo de

Documentos.

42 Reunido Ordinaria

05.04.2018

MEMOS N°S 017/2018, 019/2018 e 023/2018-PROJUR/
MANAUS PREVIDENCIA, que tratam dos Processos
Judiciais n° 0634092-42.2015.8.04.0001, 0637541-
37.2017.8.04.0001 e 0204336-58.2012.8.04.0001.

52 Reunido Ordinaria

05.05.2018

Memo n° 024/2018 — SMAN, cujo teor trata-se
inconsisténcia do percentual da Pensdo da Sra.

Alessandra de Oliveira Bezerra.

Processo n° 2017.17848.17852.0.002099, que trata do
pedido de reconsideragao formulado pelo Sindicato dos

Auditores e Fiscais de Tributos do Municipio de Manaus

62 Reuniao Ordinaria

18.06.2018

Processo n° 2018/17848/17894/00315;
Processo Judicial n® 0234258-18.2010.8.04.0001;

MEMOS N°s. 045/2018 046/2018 e 047/2018-PROJUR/
MANAUS PREVIDENCIA, que tratam dos Processos
Judiciais n° 0600338-41.2017.8.04.0001 0611977-
56.2017.8.04.0001 e 0629782-56.2016.8.04.0001.
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Os Conselhos da Manaus Previdéncia, contam com o apoio
administrativo da Chefia de Gabinete e suas atribuicbes administrativas e
operacionais séo estabelecidas no Regimento Interno da Autarquia.

Os conselheiros do CMP e Cofis, foram designados no ano de
2018.
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Concurso e Posse

A Manaus Previdéncia realizou concursos publicos para os
cargos de Técnico Previdenciario e Analista Previdenciario (Edital 01/2015) e
Procurador Autarquico (Edital 02/2015) em 2015, sendo homologado em
setembro/2015, com validade até setembro/2019.

Neste ano, no periodo de que trata este relatério, foram feitas
nomeacodes dos dois editais, conforme descrito:

* Edital 01/2015: 03 (trés) nomeacdes, 02 (duas) posses.

* Edital 02/2015: 01 (uma) nomeagéao, 01 (uma) posse.

Quadro de Pessoal da Manaus Previdéncia

O quadro de pessoal desta Autarquia € formado por efetivos,

cargos comissionados, celetistas e estagiarios, nos quantitativos conforme tabela:

VINCULO JAN/2018 | FEV/2018 MAR/ ABR/ MALV/ JUN/
2018 2018 2018 2018
ESTATUTARIOS 53 53 53 53 53 54
ESTATUTARIOS DE OUTROS ORGAOS 2 2 2 2 1 1
CEDIDOS OU DISPOSICIONADOS
C.LT 6 5 5 2 2 2
ESTAGIARIO 20 20 20 20 21 21
CARGOS COMISSIONADOS SEM 27 27 27 27 27 27
VINCULO
CARGOS COMISSIONADOS COM 5 5 5 5 5 5
VINCULO ESTATUTARIO COM A PMM
TOTAL 113 112 112 109 109 110
Fonte: SGEP, 2018.

Diarias
O SGEP é responsavel por instruir processos de concessao de
diarias no ambito desta Autarquia. No periodo de Janeiro a Junho de 2018, foram
instruidos 14 (quatorze) processos de concessao de diarias para os servidores, a
fim de participarem de eventos de capacitagdo, reunides, conferéncias e

assembleias.
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Treinamento e Capacitagcao

Em relagdo a Capacitacédo de Pessoal, a Manaus Previdéncia

possui parceria com a Escola de Servico Municipal e Inclusdo Socioeducacional —

ESPI, a qual oferece diversos tipos de treinamento aos servidores municipais, de

acordo com a demanda emitida por cada Org&o/Entidade da Prefeitura Municipal de

Manaus.

A meta anual de treinamento de servidores na Manaus

Previdéncia é de 80% dos servidores capacitados com pelo menos 20 horas.

No primeiro semestre de 2018, os servidores da Manaus

Previdéncia participaram 27 cursos/treinamentos, o que equivale a 1.880 horas, e

71% dos servidores qualificados com pelo menos 20 horas.

Dentre as capacitagdes realizadas, podemos destacar:

Curso Més Carga Horaria
Atencao Integral a Saude da Pessoa Idosa — Médulo | Janeiro 55
Chefia e Lideranga Janeiro 50
CPA10 Fevereiro 24
Conduta Etica no Servigo Publico Margo 20
Elaboragao de Relatérios de Gestéao Margo 21
Gestao de RPPS — Preenchimento de DAIR e DPIN Margo 16
Teoria e Pratica da Compensagéao Previdenciaria Margo 16
Introdugdo ao Orgamento Publico Abril 40
Minicurso de Gestao Arquivistica de Documentos Abril 04
Planejamento Estratégico para o Servigo Publico Abril 30
11° Encontro de Gestores Publicos Maio 33
1° Workshop de eSocial para Orgao Publicos Junho 16
Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores Publicos Junho 24
Praticas de Primeiros Socorros Junho 09

Fonte: SGEP, 2018.
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Para complementar, registramos abaixo parte de nosso Plano

de Treinamento para o ano de 2018:

N ANO: 2018
MANAUS PLANO DE TREINAMENTO DA MANAUS PREVIDENCIA Versso: 01
PREVIDENCIA Data: 01/08/2018
. MESES. 7 Z
HORARIO ™" \aN FEV MAR ABR MAI N UL AGO SET OUT NOV mzn orugio & woow M smuagio

7 2018 |Leide Diretrizes Orgamentarias para Muncipios £AD ENAP EAD/ENAP. EM EXECUGEO
8 | JANERD |sengiointegrel & saude da pessos idosa (MODULO) VESPERTINO e iy RN EXECUTADO

9 | JANERD |Chefa e Lideranca EAD INEAD INEAD EXECUTADO
10 | JANERO  |pEsENvoLMENTO ORIENTADO A OBIETOS pHR £AD ALNUK EAD EXECUTADO
11 | FEVEREIRO |CPA -~ Certificagio Profissional ANBIMA INTEGRAL PERFORME GRUPO | MANAUSPREV EXECUTADO

CENTRO BE CENTRO DE
12 | MARCO |Capacitaggo em Compensagdo Previdencidria. INTEGRAL o e R B EXECUTADO
EMPRESARIA EMPRESARIA

13 MARCO  |Sistema de Administrag3o Financeira Integrada Muricipal (AFIM) VESPERTING Esp Espl ““’;‘A”R‘;“lr;‘l‘g 00
14 | MARCD  |NocBes de Lictaces e suas Modalidades £AD ESPl EAD/ESP] EXECUTADO
15 | MARCO |GestiodeRPPS, Preenchimento de DAIR e DPIN INTEGRAL PERFORME GRUPO | PERFORME GRUPO EXECUTADO
16 | ABRIL |Awslizacdo ortogrdfica; £AD EsPl EAD/ESP EXECUTADO
17 | ABRIL  |GestioEsiratésica de Materiais de Estoque VESPERTING Espl Pl EXECUTADO
18 | ABRIL  |Orzanizacho no Ambiente de Trabaiho no Modelo 5'S £AD ESPl EAD/ESP] EXECUTADO
19 | ABRIL  |PianciamentoEstratézico para o Servige Plblico £AD £sp) EAD/ESP) EXECUTADO
20 Mo | R ER R ERRRE e A EAD ESPl EAD/ESP] EXECUTADO
2 MAID  |Baboragdo de Projetos Sodais VESPERTINO =) 29 a0t
2 | MAO  |RedagBoOficial: Turma 01 £AD ESPI EAD/ESP! EXECUTADO
23 | JUNHO  |Anslise de Contratos Administrativos VESPERTINO 5Pl ESpl B
24 | JUNHO  |ergsds da Emergénc e Primeircs Sacorros (NR - 23) (pra virice sstres), VESPERTING EXECUTADO

25 | JUNHO  |Coaching Orientado para Resuitados MATUTINO ESPl Espl T
26 | JUNHO |congressoNacionsl i idores P INTEGRAL ANEPREM ANEPREM EXECUTADO
27 | JUNHO  |Dessnvalvimento Engerprisecom PHE EAD AUNUX EAD EXECUTADO
28 | JUNHO  |Eiaboracho de Indicadores de Desempenho Institucional VESPERTING EsPl Pl EXECUTADO
2w | wnio Exgel Bésice VESPERTING £SPI ESPI EXECUTADO
30 | JUNHO |gestioe Controle de Folha de Pagamento com Focono E-SOCIAL INTEGRAL MINSTERIO DA PREVIDENCIAS|  BRASLE EXECUTADO
31 | JUNHO |Legisiacdo sobre Estgio Probatério do Servidor PUblico £AD EsPl EAD/ESP) EXECUTADO
32 | JUNHO  |NODBES BASICAS DE GERONTOLOGIA VESPERTING £SPl ESPI EXECUTADO
33 | JUNHO  [Sindicancla, Inquérito e Processo Admiristrativo Disciplinar VESPERTING £SPI ESPI EXECUTADO
3 | JUHO  |Administragio de Conitos nas Organizagbes £AD ESPl EAD/ESP] EXECUTADO
35 | JULHO  |Comunicasio e Oratéria VESPERTING EsPl Espl e,
36 | JUHO |GestoCriativa nas Resolucbes de Conflitos VESPERTING ESPl ESPI EXECUTADO

Folha de Pagamento da Manaus Previdéncia

No Setor de Gestdo de Pessoas também é desenvolvida a
atividade de Folha de Pagamento dos servidores ativos e conselheiros, assim como

calculo de encargos referente a folha de pagamento.

Abaixo, tabela contendo valores de folha de pagamento e

encargos no periodo de janeiro a junho deste ano:

Demonstrativo de Evolugao da Folha de Pagamento

. ManausPrev
MES/ANO 2018 Folha (Bruto) INSS (Patronal) PIS/Pasep FGTS
(Patronal)
JANEIRO R$ 650.518,10 R$ 40.365,64 R$ 52.208,57 R$ 6.025,15 | R$ 2.412,06
FEVEREIRO R$ 642.917,57 R$ 34.131,38 R$ 51.507,67 R$ 5.776,71 R$ 1.884,25
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PESSOAL

MARGO R$ 617.266,94 R$ 35.564,94 R$ 49.297,58 R$ 5.627,53 | R$ 1.297,87
ABRIL R$ 627.020,13 R$ 38.323,26 R$ 52.172,22 R$ 5.684,38 R$ 879,31
MAIO R$ 610.914,55 R$ 36.704,53 R$ 50.494,95 R$ 5.597,66 R$ 879,33
JUNHO R$ 869.797,30 R$ 38.784,38 R$ 51.339,01 R$ 5.547,04 | R$ 1.318,99
TOTAL COM GASTOS
R$ 4.018.434,59 R$ 223.874,13 R$ 307.020,00 R$ 34.258,47 | R$ 8.671,81

Fonte: SGEP, 2018.

mesmo contou no comecgo do ano com 4 servidores e 1 coordenadora.

Para a operacionalizagdo do Setor de Gestao de Pessoas, 0

Ao final de junho de 2018, houve a incorporagdo de mais 2

servidores, resultando num total de 7 servidores no Setor, além da substituicao da

Coordenacao anterior, no més de maio/2018.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

O Orgamento Publico é o instrumento legal (aprovado por lei)

utilizado pelos governos para organizar os recursos financeiros, nele contera a

discriminagdo da receita (fonte dos recursos) e da despesa (aplicagbes dos

recursos) de forma a evidenciar a politica econémico-financeira e o programa de

trabalho do governo. Basicamente € o que se planeja receber (arrecadar) de

recursos financeiros e qual a previsdo de onde se vai gastar, em quais areas de

atuagao (programas de trabalho).

O planejamento Or¢gamentario da Manaus Previdéncia para o
exercicio de 2018 foi aprovado pela Lei n°. 2.293 de 03/01/2018, publicada no Diario
Oficial do Municipio — DOM n°. 4276 de 03/01/2018, conforme impbe a Lei Federal
n°. 4.320, de 17/03/1964. E esta sucintamente descrito a seguir:

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA 2018

PLANO ACAO | VALOR
2041 Beneficios e Custeio dos Segurados e Dependentes 70.343.000
PPREV - PLANO PREVIDENCIARIO 9002 Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor RPPS 100.000
PPREV -TOTAL 70.443.000
2041 Beneficios e Custeio dos Segurados e Dependentes 192.299.000
PFIN - PLANO FINANCEIRO PFIN - TOTAL 192.299.000
2002 Folha de Pessoal e Encargos Sociais 12.090.000
2011 Contratagdo de Servigos para Manutengdo Funcional 4.566.000
2012 Suprimento de Materiais € Equipamentos para Manutengdo Funcional 380.000
2038 Manutengdo da Manausprev Itinerante 26.000
T.ADM - TAXA DE ADMINISTRACAO 2039 Promogdo da Vitalidade Pos Aposentadoria 220.000
2040 Gestdo de Investimentos e Aplicagdes Financeiras 40.000
2069 Capacitagdo de Servidores e Representagdo Institucional 281.000
5007 Encargos Especiais da Manausprev 2.505.000
T.ADM - TOTAL 20.108.000
TOTAL GERAL 282.850.000

Fonte: Lei n°. 2.293, de 03/01/2018.

Arrecadacao de Recursos

A tabela abaixo relaciona o valor dos recursos estimados na

programagao orgamentaria, cuja finalidade €& custear as despesas e o0s

investimentos, em confronto com a receita efetivamente realizada no periodo.
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RECEITA PREVISTA x RECEITA REALIZADA
1 PERCENTUAL DE
PLANO LOA | ARRECADACAO | "RRcErIvatel
PPREV — PLANO PREVIDENCIARIO 70.443.000 |  36.801.497,11 52%
PFIN - PLANO FINANCEIRO 192.299.000 | 99.991.438,45 52%
T.ADM - TAXA DE ADMINISTRAGCAO 20.108.000 |  10.155.628,45 51%
TOTAL 282.850.000| 146.948.564,01 52%

Recursos Aplicados Por Plano / Agao

Fonte: Sistema AFIM

A tabela abaixo demonstra o valor estimado da programacéao

orcamentaria da LOA 2018 em confronto com o valor da despesa empenhada no

periodo.
PLANO Ak0 LOA | pypiDo | EMPENIADO

PPREV 2041 Beneficios e Custeio dos Segurados e Dependentes 70.343.000, 33.859.710,60 48%
9002 Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor RPPS 100.000 - 0%
PFIN 2041 Beneficios ¢ Custeio dos Segurados e Dependentes 192.299.000 103.463.548,27 54%
2002 Folha de Pessoal e Encargos Sociais 12.090.000]  4.945.673,06 41%
2011 Contratagdo de Servicos para Manutengdo Funcional 4.566.000 1.903.838,88 42%
2012 Suprimento de Materiais e Equipamentos para Manuteng¢do Funcional 380.000 17.397,80 5%
T ADM 2039 Promogdo da Vitalidade Pos Aposentadoria 220.000 74.004,50 34%
2040 Gestdo de Investimentos ¢ Aplicagdes Financeiras 40.000 10.980,00 27%
2069 Capacitagdo de Servidores e Representagdo Institucional 281.000 111.474,91 40%
5007 Encargos Especiais da Manausprev 2.505.000 661.790,36 26%
2038 Manutengdo da Manausprev Itinerante 26.000 0%
TOTAL 282.850.000| 145.048.418 51%

Recursos Arrecadados e Empenhados

Fonte: Sistema AFIM

A tabela abaixo demonstra a receita realizada consolidada de

todos planos em confronto com os valores dos recursos comprometidos.

1° SEMESTRE - 2018

ARRECADACAO

146.948.564,01

EMPENHO

145.048.418,38

Fonte: Sistema AFIM
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Arrecadacao de contribuicdées previdenciarias e outras receitas

As arrecadacgbes previdenciarias e outras receitas sao registra-

das segregadas pelos planos de custeios, sendo Plano Previdenciario, Plano Finan-

ceiro e Plano Administrativo.

A Tabela 1 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado

do 1° Semestre da arrecadacgao previdenciaria e outras receitas do Plano Previden-

ciario.

Tabela- 1 JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Contr. Prev. Servidor 3.298.040| 1.771.608| 1.770.639 1.770.217,  1.814.563 1.821.100| 12.246.167
Contr. Prev. Patronal 3.897.633| 2.093.101| 2.093.150 2.091.701] 2.144.186| 2.151.821| 14.471.592
Contr. Prev. Aposentados 20.871 19.928 19.834 20.549 20.414 20.643| 122,238
Contr. Prev. Pensionistas 58.148 60.152 60.959 58.512 58.071 60.188| 356.030
Reparcelamento PMM - 44.614 45.335 45.600 45.825 -| 181.375
Compensagao Prev. - COMPREV - - - - - - 0
Tx Estacionamento-Ed. Garagem 41.116 37.760 27.660 18.570 - -
Locacdo — Ed. Garagem - - - - - - 0
Restituicdes FOPAG
Inativos/Pensionistas 135.742 151.210 148.023 152.506 152.777 152.777 893.036
Outros 52.737 152.211 78.300 108.158 103.933 138.067 633.405
Restituicdo Previdenciaria (-) (40.670) (18.091) (58.761)
Real 7.504.286 4.330.584 4.243.900 4.265.814 4.299.099 4.326.505 28.970.188

Fonte: Sistema AFIM.

A Tabela 2 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado

do 1° Semestre da arrecadagéao previdenciaria e outras receitas do Plano Financeiro.

Tabela- 2 JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
Contr. Prev. Servidor 7.664.739 6.687.038 6.664.894 6.638.518 6.673.477 6.714.663 | 41.043.329
Contr. Prev. Patronal 9.058.301 7.903.606 7.876.013 7.837.772 7.879.784 7.933.450 | 48.488.925
Contr. Prev. Aposentados 249.314 254.247 261.928 282.637 287.739 300.677 | 1.636.543
Contr. Prev. Pensionistas 11.907 12.155 11.402 12.639 13.276 13.116 74.495
Compensacdo Previdenciaria 320.193| 320.193
Reparcelamento PMM 1.141.383 1.159.829 1.160.647 1.166.365 -| 4.628.225
Reparcelamento CMM 95.028 95.398 96.774 97.147 97.615 98.200 | 580.161
Restiighes FOPAG 295.505 322.956 306.172 314.573 311.410 311.471
Inativos/Pensionistas . . - . . : 1.862.087
Outros 24.804 475 911 561 10.640 7.077| 44.468
Restituicdo Previdenciaria (-) (111.565) (10.151) (121.715)
Real 17.399.599 | 16.417.258 | 16.377.923 | 16.344.494 | 16.328.739 | 15.688.697 | 98.556.710

Fonte: Sistema AFIM.
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Tabela- 3

A Tabela 3 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado
do 1° Semestre do Plano de custeio do Plano Administrativo.

JAN

FEV

MAR

ABR MAI JUN TOTAL
Taxa de Administragdo | 1.993.071 1.536.927 | 1.534.083 | 1.528.460 | 1.542.149  1.551.580 | 9.686.270
Restituicdes FOPAG 6.829 2.600 6.560 4.078 2.959 3.420 26.444
Outros 500 500 500 500 531 500 3.031
Real 2.000.399 | 1.540.027 | 1.541.142 | 1.533.038 | 1.545.639 | 1.555.500 | 9.715.745

a rentabilidade de aplicagao de investimentos.

Fonte: Sistema AFIM.

A arrecadacao dos planos nas tabelas acimas ndo contemplam
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Demonstrativo de Cumprimento de Decis6es Judiciais da Manaus

Previdéncia

No primeiro semestre do ano de 2018, a Manaus Previdéncia

recebeu 16 ordens para cumprimento de decisdes judiciais, conforme quadro abaixo:

prazo de 15 dias, a obrigagéo
imposta em sentencga (reajuste
da GPF), sob pena de
pagamento de multa diaria no
valor de R$500,00, limitada a
R$15.000,00

impeditiva, extintiva
suspensiva da obrigagéo.
Verificar se ¢é caso
cumprimento  provisoério
definitivo da sentenga,
acordo com o CPC.

ou

de
ou
de

Verificar prazo para
cumprimento  de  decisédo
judicial.

Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

cumprimento da obrigacdo de
fazer (GPF) recebida por cada
segurado, para que passem a
corresponder ao limite de
pontos previstos no art.2.° e
incisos da Lei Municipal n.°
1.541, de 27 de dezembro de
2010.

DECISAO JUDICIAL REGRAS E PADROES PROVIDENCIA MANAUS STATUS
LEGAIS (CF/88, CPC, ISO, PREVIDENCIA
NORMAS INTERNAS)
17/01/2018 - Processo n°| Verificar se de fato a autarquia | Memo 02/2018 —|[Encaminhado Oficio n°
0615237-36.2016.8.04.0015 —|consta no polo passivo da|PROJUR/MANAUS 103/2018 em 24/01/2018
Determina que o Banco|agdo, ao menos como |PREVIDENCIA recomendando|ao juizo de direito
Bradesco se abstenha de| litisconsorte. adogcdo de providéncias por |informando que a Manaus
efetuar descontos no | Verificar existéncia de causa, | parte da autarquia com vistas | Previdéncia cumpriu a
contracheque da segurada |impeditiva, extintiva ou|a garantir o cumprimento da |decisdo judicial, juntando
bem como determina que a|suspensiva da obrigagao. referida decisao judicial. documentos
Manaus Previdéncia ultime | Verificar prazo para comprobatdrios.
providéncias a garantir o|cumprimento de  decisdo
cumprimento  da referida | judicial.
decisao. Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.
05/04/2018 - Processo n°| Verificar se de fato a autarquia | Memo 021/2018 —|Implantado na folha de
0611414-28.2018.8.04.0001 -|consta no polo passivo da|PROJUR/MANAUS Abril/l2018 o reajuste da
Determina que a| agao. PREVIDENCIA parcela GPF para cada
MANAUSPREV cumpra, no | Verificar existéncia de causa, | Recomendando 0| segurado, em atendimento

a determinacéo judicial.

03/04/2018 - Processo n°
0202225-43.2008.8.04.0001 -
Determina a revisdo do valor
do beneficio previdenciario
devido a autora, a fim de incluir
no calculo do beneficio todas
as gratificagbes e
complementos percebidos na
data do o6bito do ex-servidor
publico municipal, com
excegdo do abono de R$
1.882,00.

Verificar se de fato a autarquia
consta no polo passivo da
agao.

Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagéo.
Verificar se é caso
cumprimento  provisoério
definitvo da sentenga,
acordo com o CPC.

de
ou
de

Verificar prazo para
cumprimento  de  decisdo
judicial.

Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

Memo 029/2018 -
PROJUR/MANAUS
PREVIDENCIA
Recomendando [o)
cumprimento da obrigacdo de
fazer com vistas a revisar o
beneficio de penséo por morte,
incluindo no referido beneficio
as parcelas: Risco de Vida,
Produtividade Especial,
Gratificagédo de Saude,
Gratificagdo de Localidade,
Complemento  Decreto  n°
8.293/96, Gratificagdo de
Representacéo DAS-3 e
Complemento de Vencimento
DAS-3.

Decisédo cumprida e
implementada na folha de
Maio/2018, sendo
devidamente informado ao
juizo de direito em
28/05/2018.

24/04/2018 - Processo n°
0211984-79.2018.8.04.0001 -
Determina que a
MANAUSPREV cumpra, no

prazo de 15 dias, a obrigagédo
imposta em sentenga (reajuste
da GPF), sob pena de
pagamento de multa diaria no
valor de R$500,00, limitada a
R$15.000,00

Verificar se de fato a autarquia
consta no polo passivo da
acgao.

Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagéo.
Verificar se ¢é caso
cumprimento  provisoério
definitivo da sentenga,
acordo com o CPC.

de
ou
de

Memo 030/2018 -
PROJUR/MANAUS
PREVIDENCIA
Recomendando o
cumprimento da obrigagdo de
fazer (GPF) recebida por cada
segurado, para que passem a
corresponder ao limite de
pontos previstos no art.2.° e
incisos da Lei Municipal n.°

Implantado na folha de
Maio/2018 o reajuste da
parcela GPF para cada
segurado, em atendimento
a determinacao judicial.
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Verificar
cumprimento
judicial.
Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

prazo
de

para
decisao

1.541, de 27 de dezembro de
2010.

02/05/2018 - Processo n°
0632055-76.2014.8.04.0001 —
Determina o cumprimento do
acordo homologado para fins
de pagamento do valor de
R$9.892,99 em favor do
segurado e R$1.500,00 a titulo
de honorarios a DPE.

Verificar se de fato a autarquia
consta no polo passivo da
acgao.

Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagéo.
Verificar os termos do acordo e
se realmente foi homologado
pelo juiz.

Verificar o que ja foi pago e o
que falta a pagar bem como os
procedimentos (Resolugdo n°
11/2012 — TIAM).

Memo 031/2018 -
PROJUR/MANAUS
PREVIDENCIA
Recomendando o pagamento
do valor devido a titulo e
honorarios advocaticios em
favor da Defensoria Publica do
Estado do Amazonas a serem
depositados no FUNDEP -
Fundo Especial da Defensoria
Publica - CNPJ
19.421.427/0001-91, conta n°
9229-0, agéncia n° 3563-7,

Efetuado o pagamento dos

honorarios de
sucumbéncia em
Maio/2018 bem  como
efetuada a incorporagdo
da parcela salario
produtividade aos
proventos de
aposentadoria do
segurado.

Verificar prazo para | Banco do Brasil S/A no prazo

cumprimento  de  decisdo|de 60 (sessenta) dias, nos

judicial. termos da Resolugdo n°

Verificar procedimento interno | 11/2012 — TJAM.

para viabilizar cumprimento.
24/04/2018 -  Processo n°| Verificar se de fato a autarquia | Memo 032/2018 —|Implantado na folha de
0212621-30.2018.8.04.0001 -|consta no polo passivo da|PROJUR/MANAUS Maio/2018 o reajuste da
Determina que a|acao. PREVIDENCIA parcela GPF para a
MANAUSPREV cumpra, no | Verificar existéncia de causa, | Recomendando o | segurada, em atendimento
prazo de 15 dias, a obrigagao | impeditiva, extintiva ou | cumprimento da obrigacdo de | a determinagéo judicial.

imposta em sentencga (reajuste
da GPF), sob pena de
pagamento de multa diaria no
valor de R$200,00, limitada a
R$6.000,00

suspensiva da obrigagéo.
Verificar se é caso
cumprimento  provisorio
definitivo da sentenga,
acordo com o CPC.

de
ou
de

Verificar prazo para
cumprimento  de  decisédo
judicial.

Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

fazer (GPF) recebida pela
segurada, para que passe a
corresponder ao limite de
pontos previstos no art.2.° e
incisos da Lei Municipal n.°
1.541, de 27 de dezembro de
2010.

10/05/2018 - Processo n°
0609582-91.2017.8.04.0001 —
Determina o imediato

cumprimento da sentenga com
vistas a conceder a impetrante
o beneficio de pensdo por
morte no valor mensal de
R$15.000,00 (quinze mil reais),
por ser este o valor da
remuneragado percebida pelo
servidor falecido.

Verificar se de fato a autarquia
consta no polo passivo da
agao.

Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagédo.
Verificar se ¢é caso
cumprimento  provisoério
definitivo da sentencga,
acordo com o CPC.

de
ou
de

Verificar prazo para
cumprimento  de  decisdo
judicial.

Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

Memo 034/2018 -
PROJUR/MANAUS
PREVIDENCIA -
Recomendando o imediato
cumprimento de sentenga com
vistas a revisar o beneficio da
pensionista, reajustando a
parcela de pensao por morte
recebida pela beneficiaria.

Decisdo cumprida na folha
de Maio/2018, revisando o

valor do beneficio de
pensdo por morte da
interessada.

27/04/2018 - Processo n°|Verificar  necessidade  de | Memo 035/2018 —|Pensdo excluida no més
0634712-83.2017.8.04.0001 - | revisao/suspensao do | PROJUR/MANAUS de Abril/2018, em
Julgou improcedente o pleito | beneficio previdenciario. PREVIDENCIA - | cumprimento a
da Autora revogando a liminar | Verificar existéncia de causa, | Recomendando o | determinacao judicial.
antes concedida. impeditiva, extintiva ou | cumprimento de sentenga com

suspensiva da obrigagao. vistas a suspender o]

Verificar prazo para | pagamento do beneficio de

cumprimento de decisado | pensao por morte.

judicial.

Verificar procedimento visando

restituicdo ao erario.
01/03/2018 - Processo n°| Verificar necessidade de | Memo 037/2018 — | Beneficio de
0252964-49.2010.8.04.0001 - | revisao/suspensao do | PROJUR/MANAUS aposentadoria revisado na
STF denegou a seguranca | beneficio previdenciario. PREVIDENCIA - | folha de Maio/2018,
quando do julgamento do RE, | Verificar existéncia de causa, | Recomendando a revisdo do |alterando-se o valor da
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reformando a decisdo do
TJAM, especificamente com
relacdo a impossibilidade de
restabelecimento da vantagem
pessoal concernente ao
Subsidio de Subsecretario
Municipal com valor dado pela
Lei 820/2004.

impeditiva, extintiva
suspensiva da obrigagéo.
Verificar prazo
cumprimento de
judicial.

Verificar procedimento visando
restituicdo ao erario.

ou

para
deciséo

beneficio de aposentadoria do
segurado, com vistas a alterar
o valor da parcela “Sub.
Subsec. Incorpor.” para o valor
de R$5.700,00, bem como

solicitando planilha
demonstrativa, indicando o
valor recebido pelo referido
segurado no periodo de

Janeiro/2011 até a data da
efetiva alteragdo em folha de

parcela em comento para
R$5.700,00, bem como
abrindo-se processo
administrativo com vistas a
apurar a possibilidade de
restituicio ao erario do
valor recebido por forga de
deciséo judicial
posteriormente reformada.

pagamento, relativamente a
parcela “Sub. Subsec.
Incorpor.” no valor de
R$14.000,00
17/05/2018 - Processo n°|Verificar se o beneficio estd | Memo 038/2018 — | Pensao excluida em Maio/
0007120-39.2017.4.01.3200 - | sendo pago pela Manausprev. | PROJUR/MANAUS 2018, conforme decisdo
6 Vara Federal/JEF julgou | Verificar existéncia de causa, | PREVIDENCIA - | judicial.
procedente a agdo para|impeditiva, extintiva ou | Recomendando o]
condenar o INSS a implantar o | suspensiva da obrigacéo. cumprimento de sentenga com
beneficio de pensao por morte | Verificar prazo para | vistas a cessar o beneficio de
em favor de menor e para|cumprimento de  decisdo | pensdo por morte em comento,
determinar que a | judicial. bem como solicitando o envio
MANAUSPREV cesse o | Verificar procedimento interno |das fichas financeiras ou
beneficio de pensao por morte | para viabilizar cumprimento. documento equivalente que
instituido em favor da menor. indique os valores recebidos
pela menor desde a
implantacdo do beneficio até
sua efetiva cessacao, para fins
de informagdo ao juizo de
direito.
22/05/2018 - Processo n°| Verificar se a segurada atende | Memo 039/2018 —|Em 18/06/2018 foi
0610888-37.2013.8.04.0001 -|os requisitos para | PROJUR/MANAUS informado ao juizo de
Julgou procedente o pleito da | aposentadoria na matricula B a | PREVIDENCIA - Solicitando | direito que a segurada ja

segurada a fim de reconhecer
o direito da Requerente a
aposentadoria no cargo de
matricula n.° 007.708-9B, a
contar de 1984, determinando
que a Manausprev comprove
se cumpriu a obrigacdo de
fazer.

contar de 1984.

Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagéo.
Verificar se é caso
cumprimento  provisério
definitvo da sentenga,
acordo com o CPC.

de
ou
de

Verificar prazo para
cumprimento  de  decisdo
judicial.

Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

seja informado se a segurada
vem recebendo ambas as
aposentadorias (matriculas A e
B) em atendimento a deciséo
judicial. Caso negativo, solicita
a reimplantacdo do beneficio
na matricula “B”, em carater de
urgéncia.

percebe aposentadoria na
matricula B desde
Fevereiro/2010,
permanecendo normal na
folha de pagamento até a
presente data.

21/05/2018 - Processo n°
0216155-79.2018.8.04.0001 -
Determina que a
MANAUSPREV cumpra, no
prazo de 15 dias, a obrigagédo
imposta em sentenga (reajuste
da GPF), sob pena de
pagamento de multa diaria no
valor de R$100,00, limitada a
R$3.000,00.

Verificar se de fato a autarquia
consta no polo passivo da
acgao.

Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagéo.
Verificar se ¢é caso
cumprimento  provisorio
definitivo da sentenga,
acordo com o CPC.

de
ou
de

Verificar prazo para
cumprimento de deciséo
judicial.

Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

Memo 040/2018 -
PROJUR/MANAUS
PREVIDENCIA
Recomendando o
cumprimento da obrigagao de
fazer (GPF) recebida por cada
segurado, para que passem a
corresponder ao limite de
pontos previstos no art.2.° e
incisos da Lei Municipal n.°
1.541, de 27 de dezembro de
2010.

Implantado na folha de
Junho/2018 o reajuste da
parcela GPF para a
segurada, em atendimento
a determinagao judicial.

18/05/2018 - Processo n°
0211958-81.2018.8.04.0001 -
Determina que a
MANAUSPREV cumpra, no
prazo de 15 dias, a obrigagédo
imposta em sentenca (reajuste
da GPF), sob pena de

Verificar se de fato a autarquia
consta no polo passivo da
acgao.

Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagédo.

Verificar se ¢é caso de

Memo 041/2018 -
PROJUR/MANAUS
PREVIDENCIA
Recomendando o
cumprimento da obrigagdo de
fazer (GPF) recebida por cada
segurado, para que passem a

Implantado na folha de
Junho/2018 o reajuste da
parcela GPF para cada
segurado, em atendimento
a determinacgao judicial.

De igual forma, foi
comunicado ao juizo a
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pagamento de multa diaria no
valor de R$1.900,00, limitada a
R$57.000,00.

cumprimento  provisoério
definitivo da sentencga,
acordo com o CPC.

ou
de

Verificar prazo para
cumprimento  de  decisdo
judicial.

Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

corresponder ao limite de
pontos previstos no art.2.° e
incisos da Lei Municipal n.°
1.541, de 27 de dezembro de
2010.

impossibilidade de
cumprimento em relagéo a
um dos segurados em
razéo de seu falecimento.

18/05/2018 - Processo n°
0216156-64.2018.8.04.0001 -
Determina que a
MANAUSPREV cumpra, no
prazo de 15 dias, a obrigagédo
imposta em sentenga (reajuste
da GPF), sob pena de
pagamento de multa diaria no
valor de R$1.000,00, limitada a
R$30.000,00.

Verificar se de fato a autarquia
consta no polo passivo da
acgao.

Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagéo.
Verificar se ¢é caso
cumprimento  provisoério
definitivo da sentenga,
acordo com o CPC.

de
ou
de

Verificar prazo para
cumprimento de deciséo
judicial.

Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

Memo 042/2018 -
PROJUR/MANAUS
PREVIDENCIA
Recomendando o
cumprimento da obrigagdo de
fazer (GPF) recebida por cada
segurado, para que passem a
corresponder ao limite de
pontos previstos no art.2.° e
incisos da Lei Municipal n.°
1.541, de 27 de dezembro de
2010.

Implantado na folha de
Junho/2018 o reajuste da
parcela GPF para cada
segurado, em atendimento
a determinacgao judicial.

De igual forma, foi
comunicado ao juizo a
impossibilidade de

cumprimento em relagéo a
trés dos segurados.

21/05/2018 - Processo n°
0201321-18.2011.8.04.0001 —
Decisdo do STJ reformando a
decisdo do TJAM, em favor da
Manausprev, indeferindo a
inclusédo das parcelas
gratificagdo de saude e risco
de vida.

Verificar se o beneficio esta
sendo pago pela Manausprev
nos moldes da decisdo do
TJAM.

Verificar existéncia de causa,
impeditiva, extintiva ou
suspensiva da obrigagéo.
Verificar prazo
cumprimento  de
judicial.

Verificar procedimento interno

para
deciséo

Memo 048/2018 -
PROJUR/MANAUS

PREVIDENCIA -
Recomendando o
cumprimento de sentenga com
vistas a revisar o beneficio de
pensao por morte da
interessada, retirando do
beneficio as parcelas
gratificagdo de saude e risco
de vida, bem como solicita

A area previdenciaria
informou que ndo ha o que
revisar, considerando que
o beneficio sofreu revisao
de aposentadoria
passando a receber
subsidio e ndo mais
parcelas. Por outro lado,
foi aberto processo
administrativo com vistas a
apurar a possibilidade de

37, Xl, da Constituicdo Federal
e aplicar especificamente
quanto ao impetrante, se for o
caso, como teto de retribuigao,
o limite relativo ao subsidio
dos Desembargadores do
Tribunal de Justica.

Verificar procedimento interno
para viabilizar cumprimento.

de Justica.

para viabilizar cumprimento. planilha demonstrativa, | ressarcimento ao erario
indicando o valor percebido|em razdo de recebimento
pela referida pensionista | de valores por forga de
durante o periodo que, |decisdo judicial
porventura, tenha recebido | posteriormente revogada.
gratificagdo de saude e risco
de vida em seus
pensionamentos.
04/06/2018 - Processo n°| Verificar se de fato a autarquia | Memo 050/2018 — | Decisao judicial cumprida
4002474-58.2018.8.04.0000 —|consta no polo passivo da|PROJUR/MANAUS na folha de Junho/2018,
Decisdo concedendo liminar | agéo. PREVIDENCIA - | aplicando-se ao segurado,
para que a Manausprev se | Verificar existéncia de causa, | Recomendando 0| o teto relativo ao subsidio
abstenha de aplicar aos |impeditiva, extintiva ou | cumprimento da decisdo com |dos Desembargadores do
proventos de aposentadoria do | suspensiva da obrigagao. vistas a aplicar | Tribunal de Justica do
segurado o] limite | Verificar viabilidade de | especificamente quanto ao| Estado do Amazonas.
remuneratorio consistente no | interposi¢cao de recurso. impetrante, como teto de
subsidio do Prefeito do | Verificar prazo para | retribuicdo, o limite relativo ao
Municipio de Manaus, devendo | cumprimento  de  decis&o | subsidio dos
se atentar a disciplina do art. | judicial. Desembargadores do Tribunal

Em

relacdo aos

pagamentos

efetuados

pela Manaus

Previdéncia decorrentes de condenagdes em processos judiciais, no primeiro
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semestre de 2018 a autarquia nao recebeu ordens para pagamento de Requisicao

de Pequeno Valor (RPV) e nem ordens para pagamento por meio de precatério.
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Gestao de Contratos

No periodo de Janeiro a Junho de 2018 esta Manaus
Previdéncia possuia 34 contratos que encontravam-se vigentes.

No periodo em questdo 08 (oito) contratos tiveram suas
vigéncias encerradas e outros 05 (cinco) destes tiveram seus prazos prorrogados. O
Contrato 003/2017 celebrado com a empresa Costa Rica Servigos Técnicos Ltda nao
foi renovado. Os Contratos de numeros 003/2018 com M. |. Dos Santos Rodrigues e
001/2018 com a PRODAM — Processamento de Dados Amazonas S/A, tiveram inicio
neste primeiro semestre, os mesmos entraram vigor em substituicdo aos seus
respectivos contratos anteriores.

Os Contratos 005/2017 com IIN Tecnologias Ltda e o 004/2017
com RPJ Comércio e Servigcos da Amazénia Ltda. sofreram reducdo em virtude de
adequacgao das demandas. No Contrato com a IIN Tecnologias a alteragdo se deu
em virtude do fechamento do Edificio Garagem, ja no contrato com a RPJ ocorreu
em virtude da redu¢do da demanda interna.

Os Contratos 002/2017 — Alfama Comeércio, 002/2014 com a
Amazontec Servigos, 005/2017 com a IIN Tecnologias, 004/2014 com a PRODAM e
0 004/2017 com a RPJ Comércio e Servicos tiveram aditivos de inclusao de clausula
dispondo que a Contratante revertera 0,5% (meio por cento) do valor total do
pagamento ao Fundo Social de Solidariedade - FSS, em conformidade com o art. 2°
do Decreto n° 3.724, de 29 de junho de 2017.

Abaixo, relacionamos todos os contratos que encontravam-se

vigentes no periodo.

Contrato
Ord. Contratada N° Aditivo Objeto Vigéncia Valor Global
Agenda Inicio
Servico de manutengéo, atualizagdo e
Assessoria, . 20/07/2017
. 003/2016 suporte técnico do software de gestéao
01 Planejamento e 1°TA ) ) ) ) R$ 402.000,00
para Regime Proprio de Previdéncia
Informatica Fim
Social — SISPREV
Ltda. 20/07/2018
Alfama Controle de pragas, através de Inicio R$ 1.810,82
02 Comércio e 002/2017 CT |desinsetizagdo e desratizagdo, com 20/03/2017
Servigos Ltda — aplicagdo semestral e manutengéo e
EPP inspecdo mensais Fim
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20/03/2018

1°TA | Incluséo de clausula em contrato - 0,00
Inicio
20/03/2018
2°TA | Prorrogagéo de Prazo R$ 1.810,82
Fim
20/03/2019
Inicio
Amazonas 10/12/2017
Fornecimento de Energia Elétrica. R$
03 | Distribuidorade | 20/2017 CT
Periodo de 60 meses 1.470.000,00
Energia S.A. Fim
10/12/2022
Inicio
Servigos de limpeza, asseio, 19/03/2017
4°TA | conservagéo e higiene, R$ 360.210,48
copeiragem, portaria e jardinagem Fim
Amazontec 19/03/2018
04 Servigos 002/2014 5°TA | Inclusdo de clausula - -
Técnicos Inicio
19/03/2018
6° TA | Prorrogacao de prazo R$ 409.874,64
Fim
19/03/2019
Inicio
Braga e Almeida
18/11/2017
Servigos de Servigos de Gerenciamento de Call
05 . 020/2015 3°TA R$ 255.645,60
Teleatendimento Center.
Fim
Ltda.
18/11/2018
Inicio
15/12/2014
Bichara, Barata Servigos de assessoria e consultoria
& juridica, por meio de representagao _
06 021/2014 CT Fim R$ 45.000,00
Costa em Assembleias de Fundos de
Até o ultimo
Advogados Investimentos .
transito em
julgado
Inicio
Fornecimento de buffet, com o 02/08/2017
B.L.P. Gomes - . .
07 PP 009/2017 CT respectivo material e R$ 130.520,00
servigo de apoio. Fim
02/08/2018
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Inicio

Brasilis 14/12/2017
. Servigos de Consultoria Atuarial por 12
08 Consultoria 015/2017 CT R$ 122.400,00
meses
Atuarial Fim
14/12/2018
Inicio
Servicos de custodia qualificada e 07/10/2017
4° TA | controladoria de R$ 9.000,00
ativos Fim
Caixa
07/04/2018
09 Econdmica 019/2015
Inicio
Federal
07/04/2018
5°TA | Prorrogagéo de prazo R$ 9.000,00
Fim
07/10/2018
Inicio
CIEE - Centro Recrutar, selecionar e administrar o 01/09/2017
10 de Integracao 012/2017 CT programa de R$ 187.968,00
Empresa Escola estagio de nivel superior Fim
01/09/2018
Inicio
03/07/2017
11 Claro S/A 007/2017 CT Servigo de telefonia fixa comutada R$ 17.028,05
Fim
03/07/2018
Correios - Inicio
Empresa 25/07/2017
o 991235578 Servigos de postagem de
12 Brasileira de 5°TA R$ 72.048,80
4 correspondéncias
Correios e Fim
Telégrafos 25/07/2018
Inicio
Controle de pragas, através de
Costa Rica L 20/03/2017
. descupinizagédo, com
13 Servigos 003/2017 CT ) R$ 890,31
. aplicagdo semestral e manutengédo e )
Técnicos Ltda ) ~ ) Fim
inspecao mensais.
20/03/2018
Engetask . Inicio
Manutencdo  preventiva conforme
Comércio e 21/11/2017
cronograma e
14 Servigos de 016/2017 CT . R$ 157.000,00
Manutencdo corretiva, esta sob
Materiais de Fim
demanda, em Condicionadores de ar
Construgdo Ltda 21/11/2018
Full Copy Impressdo, copia e digitalizagao, Inicio
Equipamentos e locagdo de equipamentos, sistema de 16/08/2017
15 | Suprimentos de | 015/2015 3°TA |gerenciamento e contabilizagdo de R$ 60.532,32
Informatica impressdes e copias - Inclusdo de 1 Fim
Ltda. impressora adicional ao Contrato 16/08/2018
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Prestacdo de servigos de locagao,

instalacdo, configuracdo, integracao, Inicio
operagdo, manutengéo e fornecimento 02/05/2017
CT de um centro de comando de R$ 802.860,00
operagdes de seguranga, com sistema Fim
de monitoramento, identificagdo e 02/05/2018
controle de acesso
1°TA | Inclusdo de clausula - -
IIN Tecnologias Inicio
16 005/2017
Ltda. 02/05/2018
2°TA | Prorrogagéo de Prazo R$ 124.080,00
Fim
02/05/2019
Inicio
02/05/2018
3TA | Supressao de contrato R$ 479.700,00
Fim
02/05/2019
JES Aquisicdo de Equipamentos de Inicio
o Sistema Integrado de 13/07/2017
Suprimentos de
17 006/2017 CT Controle de Acesso de Automacgédo de 127.180,00
Informatica
Lid Estacionamento do Edificio Garagem Fim
a.
Jorge Teixeira (Garajao) 13/07/2018
Inicio
J.L.C Servigos 17/12/2017
Servigos de mensageiro motorizado —
18 (Jonas 008/2012 6 TA R$ 19.200,00
Prorrogagao por 6 meses
Lima da Cunha) Fim
17/06/2018
Inicio
LDB Consultoria
) ) Fornecimento de licenga de uso de 01/09/2017
Financeira Ltda.
19 011/2017 CT sistema informatizado para gestdo de R$ 7.080,00
investimentos Fim
EPP
01/09/2018
Inicio
Servicos de fornecimento de agua
Manaus o 01/08/2016
. potavel e esgotamento sanitario, com
20 Ambiental 006/2016 CT . . R$ 103.299,60
observancia das normas legais e
S.A. Fim
regulamentares aplicaveis
01/08/2021
Inicio
Marivaldo
28/11/2017
Maciel Confeccdo e  fornecimento de
21 017/2017 CT R$ 4.045,00
Cavalcante — carimbos
Fim
ME
28/11/2018
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Modernizagao estética e tecnoldgica

de dois
Inicio
elevadores, com nove paradas,
M. de A. 20/02/2017
instalados no Edificio Jorge Teixeira
22 Marques e 001/2017 CT ) . . ) R$ 165.000,00
(Garajao), incluindo fornecimento de
Cia Ltda Fim
materiais e todas as solugbes
. 20/08/2018
tecnolégicas, bem como, manutengao
preventiva e corretiva.
Manutencdo  preventiva conforme
cronograma e manutengdo corretiva, Inicio
M. de A. sob demanda, com fornecimento de 07/12/2017
23 Marques e 018/2017 CT pegas, componentes e acessorios R$ 19.200,00
Cia Ltda para 2 elevadores, para atender a Fim
Manaus Previdéncia e o Prédio Anexo 07/12/2018
|
Inicio
Contratagao de Servigos de
M. 1. DOS 18/06/2018
mensageiro motorizado para atender
24 SANTOS 003/2018 CT . R$ 41.940,00
as necessidades da Manaus
RODRIGUES Fim
Previdéncia.
18/06/2019
Adequagao do sistema de seguranga Inicio
contra incéndio para atender a 19/10/2017
Nell Construtora Manaus Previdéncia, conforme Termo
25 014/2017 CT R$ 64.925,50
Ltda — ME de Vistoria n. 786/12 do Corpo de Fim
Bombeiros Militar do Amazonas, Contrato por
incluindo fornecimento de material escopo
Elab do d jeto d a Inicio
aboracéo de projeto de recuperacao
¢ prol perag 14/11/2017
ORV estrutural, incluindo relatorio técnico
26 . 013/2017 CT sobre a integridade da estrutura e . R$ 20.335,00
Engenharia Ltda Fim
suas patologias referente ao Edificio
o . Contrato por
Jorge Teixeira (Garajao)
escopo
Execugdo, assessoria técnica de
sistema e manutengao
Inicio
do aplicativo RPPS, com periodicidade
PRODAM — ~ 11/04/2017
de execugao
Processamento 5°TA . R$ 538.730,73
27 004/2014 mensal e manutengdo sob demanda, i
de Dados ) Fim
além da
Amazonas S/A ~ 11/04/2018
manutengdo de  software, com
adequacéo ao sistema SISPREV
6° TA | Incluséo de Clausula - -
28 PRODAM — 001/2018 CT Execugdo, assessoria técnica de Inicio R$610.934,43
Processamento sistema e manutengéo 13/04/2018
de Dados do aplicativo RPPS, com periodicidade
Amazonas S/A de execugdo mensal e manutengao Fim
sob demanda, além da manutengéo de 13/04/2019
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software, com adequagdo ao sistema
SISPREV

Servico de execugdo de sistemas Inicio
PRODAM —
PRODAM-RH, com o objetivo de 19/08/2017
Processamento
29 de Dad 013/2015 4°TA |atender o gerenciamento da folha de R$ 17.054,40
e Dados
pagamento  dos servidores da Fim
Amazonas S/A
Manausprev 19/08/2018
Servicos de desenvolvimento de Inicio
PRODAM —
sistemas, contemplando a construgao 28/12/2017
Processamento
30 de Dad 021/2017 CT de WEBSERVICES para serem R$ 25.520,04
e Dados
utilizados em rotinas do Sistema Fim
Amazonas S/A N
Proprio da MANAUS PREVIDENCIA 28/02/2018
Inicio
Servigo de agenciamento de viagens,
16/08/2017
Propag Turismo compreendendo a reserva, emissao,
31 007/2013 6° TA R$ 162.500,00
Ltda marcagdo, remarcagdo, endosso e Fi
im
fornecimento de passagens aéreas
16/08/2018
Ampliagao, manutengao da
Inicio
infraestrutura existente de
15/05/2017
dados/voz, e a manutengdo dos
CT . R$ 172.000,00
equipamentos .
instalad d dénci d Fim
R.PJ. arci instalados  nas ependéncias a
J. Gomercio P 15/05/2018
e Manaus Previdéncia
32 004/2017
Servigos da 1°TA | Incluséo de Clausula - -
Amazédnia Ltda. Inicio
15/05/2018
2°TA | Prorrogagéo de prazo R$ 120.218,41
Fim
15/05/2019
Inicio
Tucuxi Taxi —
01/12/2018
MSO Empresa . . .
33 019/2017 CT Prestacao de servigos de radio taxi R$ 62.830,08
Prestadora )
Fim
de Servigos
01/12/2019
Inicio
Web Acompanhamento e envio diario de 07/08/2018
eber
34 ) 016/2014 3°TA | publicagées R$ 1.125,00
Assessoria
oficiais, judiciais e extrajudiciais Fim
07/08/2019
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Emissao de Laudos Previdenciarios

TIPOS DE APOSENTADORIA

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

POR CONTRIBUICAO

16

56

42

POR IDADE

POR INVALIDEZ

PENSAO

DESPACHO TECNICO

15

14

N[00 AW

COMPULSORIA

REVISAO DE APOSENTADORIA

TOTAIS MENSAIS

28

96

78

55

TOTAL SEMESTRAL

400

Emissao de Laudos em Processos de Despesas

MESES DE REFERENCIA

LAUDOS

JANEIRO

13

FEVEREIRO

10

MARGO

49

ABRIL

39

MAIO

57

JUNHO

45

TOTAL GERAL

213

Indicadores de Avaliagdao dos Cedidos e Disposicionados

Convém

esclarecer

frequentemente, a

Manaus

Previdéncia tem identificado nos processos de aposentadoria, que servidores

disposicionados para outros Entes verteram, equivocadamente, contribuicbes
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previdenciarias para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou para
Regimes Proéprios de Previdéncia Social — RPPS de outros Entes, desacerto este
que acarreta prejuizos tanto aos servidores, quanto aos cofres da previdéncia
municipal.

Em virtude disto, foram encaminhados os Oficios 1558/2017,
1559/2017, 1560/2017, 1561/2017, 1562/2017, 1563/2017, 1564/2017, 1565/2017,
1566/2017, 1567/2017, 1568/2017, respectivamente, a Casa Civil, IMPLURB,
MANAUSTRANS, PGM, SEMAD, SEMED, SEMEF, SEMINF, SEMMAS, SEMSA e
SEMTRAD, comunicando que nao foi possivel a identificagdo das contribuigdes
previdenciarias dos seus servidores disposicionados e solicitando a remessa das
informagbes quanto ao repasse previdenciario destes servidores e de outros
cedidos/disposicionados, se porventura existirem.

Foram também encaminhadas orientagdes a serem observadas
pela Administracao, referente ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria dos
servidores municipais disposicionados a outros Entes Federativos, considerando os
termos do § 2° do art. 17 da Lei n° 870, de 21 de julho de 2005, combinado com os
artigos 13,32 e 34 da Orientagdo Normativa MPS/SPS n° 02, de 31 de margo de
20009.

Situacao do Andamento das Reavaliagdoes dos Aposentados

Por Invalidez

Conforme solicitagdo superior referente a elaboracdo dos
relatérios para as reavaliacbes dos aposentados por invalidez com o0s novos
parametros definidos, seguem quantitativos dos dados levantados.

ANO 2015

TOTAL PARA REAVALIAGCAO - 06

* Principais ocorréncias no periodo foram de neoplasias

malignas e cardiopatias.
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ANO 2016
TOTAL PARA REAVALIAGAO - 22

Principais ocorréncias no periodo também foram de

neoplasias malignas e cardiopatias.

ANO 2017
TOTAL PARA REAVALIAGAO - 28

* Dados de publicagao: fonte Astec.

ANO 2018
TOTAL PARA REAVALIAGAO - 35
* Principais ocorréncias no periodo também foram de

neoplasias malignas e problemas mentais.
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Orgaos Superiores Colegiados de Gestao Deliberativa

Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)

Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon

Conselho Diretor (CODIR)

Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon

Comité de Investimentos (Cominv)

Presidente: Flavio Rodrigues de Castro

Orgiaos de Administragido Superior
Diretor-Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon
Diretora de Previdéncia: Ana Silvia dos Santos Domingues

Diretora de Administracao e Finangas: Lyvia Belém Martins Guimaraes

Orgiaos de Assessoramento Direto
Procurador-Chefe: Rafael da Cruz Lauria
Auditor-Chefe: Lazaro Amorim Francisco Soares Filho
Chefe de Gabinete: Claudia da Costa Feijao
Assessora Técnica: Marcia de Oliveira Assung¢ao

Assessora de Comunicacdo: Marcia Claudia Senna da Fonseca

Orgao Colegiado Consultivo e de Fiscalizacdo
Conselho Fiscal (COFIS)

Presidente: Suani dos Santos Braga

Av. Constantino Nery, n? 2.480 - Chapada
Manaus/AM — CEP: 69.050-001
Tel: (92) 3186-8000
E-mail: manausprevidencia@pmm.am.gov.br
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