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Apresentacao

O presente Relatério de Desempenho Semestral, norteado pelos
principios da transparéncia, prestacdo de contas e eficiéncia no servico publico, foi
elaborado a fim de atender os itens “7.1.2 Relatérios de Desempenho
apresentados pela Manaus Previdéncia” e “7.5 Os relatorios de Desempenho
deverdo contemplar® do Contrato de Gestdo 2020/2021, celebrado entre a
Previdéncia Municipal e a Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Financas e
Tecnologia da Informacdo (SEMEF), e subsidiar a equipe da SEMEF no

acompanhamento e avaliacdo do Desempenho deste RPPS.
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1. Avaliacao Geral do Desempenho da Manaus
Previdéncia

Constituem metas estabelecidos pelo Contrato de Gestdo que ficam a
cargo da Manaus Previdéncia:

2.1.1. Implantar e manter procedimentos desburocratizados e rotinas
de trabalho ageis, por meio de programa de qualidade;

2.1.2. Racionalizar custos e despesas administrativas de acordo com
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

2.1.3. Promover medidas necessarias a certificacdo e manutencéo do
Nivel IV no Programa de Certificacdo Institucional da Gestdo dos Regimes
Préoprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS;

2.1.4. Elaborar estudos atuariais para subsidiar decisdes relativas ao
aumento da despesa com pessoal;

2.1.5. Propor acdes e medidas que visem a rentabilidade minima
prevista na Politica de Investimentos as aplicacfes e investimentos do Plano
Previdenciério; e

2.1.6. Envidar esforcos para alcancar a reducédo do déficit do Plano

Financeiro.
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1.1 Plano de Acao

O Plano de Acao 2020 da Manaus Previdéncia, componente importante
do Planejamento Estratégico 2016-2020, apresenta as a¢fes que atendem aos
objetivos e metas do Contrato de Gestdo 2020/2021. Por ser um ano de finalizacdo
do Planejamento Estratégico da autarquia as acles relacionadas aos objetivos e
metas estdo elencados abaixo, assim como o resumo de seus status. Contudo,
anexamos o Plano de Acdo completo, bem como os status das acdes, conforme
abaixo. Outrossim, informamos que o Plano de Acdo para o quinquénio 2021-2025
estd em fase de finalizacdo e aprovacéo interna pelo Conselho Diretor - Codir e

Conselho Municipal de Previdéncia - CMP.

2.1.2. Racionalizar custos e despesas administrativas de acordo com diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP.

Acodes correlacionadas:

l. Realizar o recenseamento anual de servidores ativos, em parceria com
Semad e Banco Bradesco. Status: Suspenso. Justificativa: Pandemia da Covid-
19. Observacao: Publicado o decreto de n°® 4.730, de 07 de janeiro de 2020, para o
recenseamento de servidores ativos que foi iniciado em janeiro/2020, contudo o
recenseamento foi suspenso desde marco/2020, devido os decretos emergenciais
n°s 4.776 (13/03/20), 4.778 (16/03/20), 4.780 (16/03/20), 4.789 (24/03/20), 4.812
(23/04/20), 4.836 (29/05/20) e demais posteriores nos quais sao adotadas medidas
para prevencdo (coronavirus), controle e contencdo de riscos, danos, agravos a
saude publica. Publicada a portaria de n° 157/2020 - Semad, de 09/07/20, que
estabelece a suspensdo por tempo indeterminado, dos procedimentos para o

recadastramento dos servidores ativos.

. Realizar o recenseamento anual dos beneficiarios (aposentados e
pensionistas), em parceria com Banco Bradesco. Status: Suspenso.
Justificativa: Recenseamento suspenso, a partir de marco, devido os decretos
emergenciais n°s 4.776 (13/03/20), 4.778 (16/03/20), 4.780 (16/03/20), 4.789
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(24/03/20), 4.812 (23/04/20), 4.836 (29/05/20) e demais posteriores nos quais sao
adotadas medidas para prevencdo (coronavirus), controle e contencdo de riscos,
danos, agravos a saude publica. Publicada a portaria de n° 344 /2020 — GP Manaus
Previdéncia, de 13/07/20, que estabelece a suspensdo por tempo indeterminado,
dos procedimentos para o recadastramento e para a prova de vida dos aposentados

e pensionistas.

lll.  Manter a Certificagdo na NBR ISO 9001:2015. Status: Concluido.
Justificativa: Em dezembro de 2020 recebemos a 12 Auditoria de Manutencéo
presencial nos dias 1° e 2, pela Fundacdo Carlos Alberto Vanzolini com 1,5HD
(Homem-Dia) sem a indicacdo de Nao Conformidades, apenas uma Oportunidade
de Melhoria que encontra-se em implementacao, finalizando na recomendacéo da
manutencdo da Certificacdo. Foram auditados os processos Alta Direcdo/SGQ,
Procuradoria, Setor de Atendimento e Setor de Concessdo de Beneficios.
Orcamento utilizado na integra. Vide link com o certificado publicado:

https://manausprevidencia.manaus.am.qgov.br/premios-e-certificacoes

IV. Manter a avaliagdo mensal dos indicadores de desempenho, no intuito de
verificar a possibilidade de reducdo dos prazos. Status: Concluido.
Justificativa: As reunides de Andlise de Desempenho de Indicadores ocorreram
mensalmente durante o ano de 2020, e foi constatado que os prazos de Concessao
de Beneficios chegou ao ideal considerando o quantitativo de méao de obra atual e a
guantidade de processos recebidos durante o home office/periodo pandémico, sem

a necessidade de alteracao.

V. Manter a melhoria continua nos processos e procedimentos referentes a
analise e concessdao dos beneficios previdenciarios. Status: Concluido.
Justificativa: Evidéncia de uma melhoria estratégica implementada - Mudanga no
Fluxo do Parecer técnico do Controle Interno (emitido anteriormente a publicacéo
e apo0s a mudanga para poOs publicagdo) nos processos de Concessédo de
Aposentadoria e Penséo, registrada em atas de reunido de pauta, fluxogramas e
plano de agéo. Apos aprovagdo da Alta Diregao o inicio de implementagcédo do novo

processo ocorreu em 15/07/2020, e passou por 3 meses de andlise de eficacia.
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Implementado por meio de PDCA. Por fim foi apresentado resumo do envio de
processos ao TCE/Am, no periodo de 16/07 a 15/08/2020, total de 73 processos de
beneficios, todos dentro do prazo. Monitoramento realizado por planilhas no Setor de
Arquivo. Como extensao da acéao foi aberto chamado de melhoria para que o Sisprev

possa fazer essa contabilizacdo automatizada.

VI.  Consolidar o Sistema de Indicadores em Bl — Business Intelligence -
ferramenta para gestdo administrativa e da qualidade, com vistas a facilitar a
tomada de decisdes. Status: Replanejado. Justificativa: Em 2016 foi implantado
0 modulo, contudo houve entraves e o0 sistema encontrava-se em aprimoramento na

época. Ha dependéncia da Semef para efetuar as melhorias. A¢cdo a ser tomada:

Enviar oficio a secretaria para saber o futuro do Sistema para entdo inserir no novo

Planejamento Estratégico.

VII. Consolidar a Gestdo Eletrénica de Documentos através da Implantacéo
do Workflow, visando maior controle da tramitacdo e prazos internos. Status:
Replanejado. Justificativa: Apos testes no SIGED pela Semef em 2016, verificou-
se que o sistema permite a contagem de prazos em dias Uteis, 0 que atenderia
perfeitamente a Manaus Previdéncia, porém essa funcionalidade no Workflow
(fluxogramas) ainda ndo estd homologada. H& dependéncia da Semef para
implementacdo das acfes. Apds insisténcias na implementacdo e sem solucdes, a
Manaus Previdéncia estd providenciando melhorias no Sisprev (Sistema
Previdenciario) uma vez que esse modulo ir4 auxiliar a autarquia na otimizacéo de
seus processos e no fornecimento de dados de desempenho dos processos de

Concessao e Revisdo de Beneficios.

2.1.2. Racionalizar custos e despesas administrativas de acordo com diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.

Acdes correlacionadas:

l. Implantacdo Energia Solar. Status: Suspenso. Justificativa: Apés a

publicacdo do Decreto Municipal n°. 4.820/2020, apenas contratagcdes essenciais
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foram autorizadas. Diante do novo cenario de contingenciamento de despesas, a
Direcdo da Manaus Previdéncia optou por adiar a contratagdo de empresa
especializada para elaboracdo do estudo de viabilidade da energia solar para 2021.

Acdo tomada: No novo Planejamento Estratégico foi replanejado para 2023.

II. Reformular o Programa de Acdo Sustentavel — PAS. Status: Suspenso.
Justificativa: Acdo suspensa por conta da pandemia da Covidl9, uma vez que as
acOes sao focadas em atividades presenciais. Acdo tomada: No novo Planejamento

Estratégico foi replanejado para a partir de 2022, quando da volta ao trabalho

presencial.

lll. Realizar concurso publico para fortalecer o quadro de pessoal da
autarquia. Status: Suspenso, mas acfdes continuam em andamento.
Justificativa: Conforme recomendacédo n® 23-A/2020-MPC/CASA, emitida pela 42
Procuradoria do Ministério Publico de Contas do Estado do Amazonas, a Manaus
Previdéncia ndo realizard o concurso publico enquanto perdurar o estado de
emergéncia decorrente da pandemia provocada pela Covid19. Contudo, estdo sendo
adotadas as providéncias preparatorias quanto a contratacdo da instituicdo que o
organizara. A banca escolhida foi a Fundacdo Carlos Chagas - FCC, por meio de
dispensa de licitagcdo, ato publicado no DOM n° 4964, de 11/11/2020. O processo
2019.17848.17852.0.001488, que trata do concurso, teve seu contrato assinado em
28/04/2021, e Comisséo de Fiscalizacdo de Acompanhamento publicada no DOM n°
5100, pg 22, em 17/05/2021, que estara em contato com a Fundacdo para dar
prosseguimento naquilo que for necessario para tdo logo o estado de calamidade

termine, podermos publicar o edital.

IV. Capacitar continuamente os servidores da Manaus Previdéncia. Status:
Concluido. Justificativa: Os cursos foram realizados de forma online pelos
servidores da Manaus Previdéncia, desde mar¢o/2020 cumprindo assim o Programa
Anual de Treinamento. Por forca do decreto que desautoriza viagens e participagéo
em cursos até final do ano de 2020, ndo utilizamos o orgamento previsto. Em 2021,
foi publicado o Decreto 2.073 de 1° de maio que em seu artigo 5° mantém

SUSpensos 0s CUrsos e treinamentos.
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V. Obter, pela equipe da Supinv, a Certificacdo Profissional de Gestores da
Anbima - CGA. Status: Concluido. Justificativa: O superintendente de
Investimentos e presidente do Comité de Investimentos da Manaus Previdéncia,
Flavio Castro, alcancou no inicio de fevereiro de 2021 a mais importante certificacao
profissional do mercado financeiro brasileiro, altimo nivel em termos de diplomacao
na area voltada para a gestdo de investimentos: a Certificacdo para Gestores (CGA)
da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(Anbima).

VI. Elaborar o Programa de Saude Ocupacional: Elaborar PCMSO; Elaborar
LTCAT; e Elaborar de PPP; e Realizar a 22 SIPAT - Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho, Qualidade e Meio Ambiente. Status:
Concluido. Justificativa: Desde 2019, a Manaus Previdéncia por meio do Setor de
Gestdo de Pessoas, iniciou a implementacdo de uma série de atividades voltadas
para a Saude e Seguranca dos servidores da autarquia, em parceria com a CPPI
(Comisséo Permanente de Periculosidade e Insalubridade) do municipio. No mesmo
ano, elaborou o Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) e realizou a
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes — Sipat, sendo realizada no ano
subsequente também (2020), de forma virtual. Contudo, com a pandemia ndo houve
avanco das atividades que aguardam o andamento do Plano de Trabalho de Saude
e Seguranca do Trabalhador — PSST em parceria com a Semad, para todas as

secretarias do Municipio.

2.1.3. Promover medidas necessarias a certificacdo e manutencao do Nivel IV

no Programa de Certificacdo Institucional da Gestdo dos Regimes Préprios de

Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS.

Acdes correlacionadas:

l. Conquistar a Certificagdo, nivel 1V, no Pré6-Gestao RPPS. Status:
Concluido. Justificativa: Em abril de 2020 recebemos a auditoria off site

documental pelo ICQ Brasil, a documentacgdo foi enviada eletronicamente através de
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um link disponibilizado pela empresa certificadora. A auditoria presencial foi
realizada de modo presencial nos dias 28, 29 e 30 de setembro de 2020, sendo 3HD
(Homem-Dia), seguindo as normas de seguranca devido a pandemia da Covidl9,
recebendo por fim a recomendacéo da certificacdo no nivel IV do Pro-Gestdo RPPS.
Orcamento utilizado na integra. Vide link com o certificado publicado:

https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/premios-e-certificacoes/

Il. Elaborar Novo Planejamento Estratégico para 2021-2025, vinculado ao
PPA 2017-2021 e alinhado ao Manaus 2030. Status: Concluido. Justificativa:
Iniciado em 10/10/2020 e finalizado em 07/05/2021. Foram realizadas 10 reunides,
que foram feitas no periodo de outubro/novembro de 2020 a margo/maio de 2021,
com objetivo de alinhar a estrutura organizacional da autarquia e planejar os
trabalhos para os proximos anos. Ao longo do percurso, foram definidas as diretrizes
estratégicas para todas as areas da instituicdo, como financeira, administrativa,
gestdo de pessoas, juridica, atuarial, de comunicacéo, entre outras. O planejamento
envolve as acdes para os proximos cinco anos de modernizacdo da instituicdo e

digitalizacdo dos servicos aos beneficiarios. Proximas acdes: A compilacdo dos

dados em relatério esta sendo finalizada e apés validacao do Codir serd submetido a

aprovacao do CMP.

[ll. Alterar a Lei 2.419/19 (estruturacdo da Manaus Previdéncia), ajustando ao
Pro-Gestdao, nivel IV. Status: Concluido. Justificativa: Para alcancarmos o nivel
IV de certificacdo a Lei Municipal n® 2.702/2020 foi publicada em 06/11/2020
alterando a Lei 2.419/2019.

IV. Criar, implementar e monitorar a Politica de Mensuragdo e Avaliacdo de
Riscos da Carteira de Investimentos. Status: Concluido. Justificativa: Politica
criada, aprovada junto ao CMP e divulgada em maio de 2020. A Politica é
acompanhada pela Superintendéncia de Investimentos da autarquia e € objeto de
auditoria pelo Pré-Gestéo RPPS. Vide link de publicacao:
https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/wp-
content/uploads/2020/06/POL%C3%8DTICA-DE-GEST%C3%830-DE-RISCOS-

2020.pdf
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V. Obter o titulo de qualificagao institucional de “Investidor Profissional”
para a Manaus Previdéncia. Status: Concluido. Justificativa: Por meio do
atendimento dos critérios da Portaria 519/2011, art. 6°-B: CRP vigente, minimo de
1bi aplicados, comité certificado, e certificacdo do pré-gestdo no nivel IV. Titulo
adquirido apds a conquista da certificacdo nivel IV do Pré-gestdo RPPS, ultimo

requisito a ser atendido.

VI. Elaborar estudo de ALM (Asset Liability Management). Status: Concluido.
Justificativa: Estudos realizados em 2020 e em 2021. Utilizado orcamento na
integra. Os estudos anuais subsidiam a elaboracdo anual da Politica de

Investimentos.

2.1.4. Elaborar estudos atuariais para subsidiar decisdes relativas ao aumento

da despesa com pessoal.

Acoes correlacionadas:

l. Elaborar Relatorio de Avaliacdo Atuarial. Status: Concluido. Justificativa:
A Consultoria Brasilis elabora o relatério de modo anual para a Manaus Previdéncia,
por meio da analise atuarial necessaria para a quantificacdo das obrigacdes
previdenciarias do plano de beneficios do municipio de Manaus, verificando sua
estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a
perenidade do sistema. Vide link com os relatérios validados pelo CMP:

https://manausprevidencia.manaus.am.qov.br/avaliacao-atuarial/

[I. Elaborar Relatorio trimestral sobre a Evolucdo da situacao atuarial: Custo
previdenciario total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolugéo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano
de custeio. Status: Concluido. Justificativa: O relatério € uma das novas
exigéncias da certificacdo Pro-Gestdo RPPS, que compde o Relatério de
Governancga, e passou a ser elaborado desde 2019, tornando-se trimestral a partir

de 2020.
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lll. Elaborar diversos estudos atuariais.
a) Relatério Gerencial de Gestéo Atuarial - RGG;
b) Relatério Sintético de Aderéncia;
c) Estudo de Aderéncia de Hipoteses Biométricas; e
d) Plano de Trabalho Atuarial.

Status: Concluido. Justificativa: Os relatorios sdo novas exigéncias da certificacdo
Pr6-Gestdo RPPS, e passaram a ser elaborados desde 2019, com periodicidade
diferenciadas, o RGG é anual, os Relatério e Estudo de Aderéncia sdo quadrienais

(vigente desde 2019) e o Plano de Trabalho é anual.

by

2.1.5. Propor acdes e medidas que visem a rentabilidade minima prevista na

Politica de Investimentos as aplicacées e investimentos do Plano

Previdenciario.

Acoes correlacionadas:

l. Renovar o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)
Administrativo. Status: Concluido. Justificativa: Por meio do atendimento
semestral dos 35 requisitos legais exigidos pela Secretaria de Previdéncia. Desde
2015 o CRP tem sido renovado administrativamente, em 2020 n&o foi diferente
sendo renovado nos meses de maio e novembro. Consulta por meio do link

https://manausprevidencia.manaus.am.qgov.br/certificado-de-reqgularidade-

previdenciaria/

by

. Reforma da Lei 870: Demais alteracbes, para adequar a reforma da
previdéncia. Status: Replanejado. Justificativa: N&o concluido em 2020,

contudo ac¢fes foram tomadas. Acdo tomada: No novo Planejamento Estratégico

foi replanejado para 2021 como “Concluir os estudos e adotar providéncias para

viabilizar reforma da previdéncia municipal para substituicdo da Lei 870/05”.
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[ll. Alterar a Lei Organica (requisitos de aposentadoria e pensao). Status:
Replanejado. Justificativa: Nao concluido em 2020, contudo a¢des foram tomadas.
Atuério nos enviou as simulacdes em dezembro/2020. Enviamos oficio a Casa Civil
sugerindo a formacdo de um Grupo de Trabalho para trabalhar nas minutas da
legislacdo. Processo 2021.17848.17849.9.002126 - Reforma da Previdéncia:
Enviado para Casa Civil. Acdo tomada: No novo Planejamento Estratégico foi

replanejado para 2021.
V. Participar do Prémio Destaque Brasil de Investimentos pela ABIPEM.
Status: Concluido. Justificativa: A Manaus Previdéncia alcancou o 1° Lugar, na

Categoria 3, da Premiag&o.

2.1.6. Envidar esforcos para alcancar a reducdo do déficit do Plano Financeiro.

Acdes correlacionadas:

l. Editar Projeto de Lei - PL para aumento da aliquota do servidor de 11%
para 14%. Status: Concluido. Justificativa/Historico: Para fins de manutencao do
CRP, a Manaus Previdéncia tinha de comprovar que estava com a legislacao
adequada até 30/09/2020. Manaus Previdéncia expediu o oficio n° 630/ 2020 em
07/07/2020 para a Casa Civil, reforcando a importancia dessa aprovacao. O oficio foi
respondido pela PGM, por meio do Processo 2020.18911.18923.0.007302. A PGM
propbs a Acao Judicial n°. 1012524-49.2020.4.01.3200.Foi enviado novo oficio n®
784 de 21/08 a Casa Civil, onde encaminhamos para conhecimento, a Nota Técnica
do TCE, n° 01/2020/DICERP que tratava da aplicabilidade e abrangéncia do Art. 9 °
da EC. n°® 103/2019. Também foi enviado o Oficio n°® 875 de 24/09 & Semef
informando que o prazo finalizava em 30/09/2020. A SPREV emitiu a Portaria
21.233/2020 de 23/09, publicada em 30/09/2020, que prorrogou 0 prazo de
fiscalizagdo para Dezembro/2020. Por fim, em 29/04/2021 foi aprovada a Lei n°

2.742/2021, que altera a Lei 870/2005 e majora as aliquotas do servidor e patronal.
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1.2 Indicadores de Desempenho

O Conselho Diretor e o CMP mensalmente acompanham os resultados
referentes aos principais processos da Manaus Previdéncia, estabelecidos no
Planejamento Estratégico Organizacional. O relatério da compilagdo dos indicadores
segue anexo, contudo ressaltamos que trimestralmente encaminhamos esses
resultados a Semetf.

A seguir apresentamos a Matriz de Controle de Indicadores de
Desempenho da autarquia de 2020, com as respectivas metas do Contrato de
Gestdo 2020/2021 atreladas aos Objetivos Estratégicos Organizacionais e, por
conseguinte, aos Indicadores de Desempenho. Neste relatério apresentamos 0s
resultados dos principais indicadores, conforme Matriz.

Ademais, reforcamos que a Matriz de Indicadores de 2021, integrante do
Planejamento do préximo quinquénio (2021-2025) esta em fase de validacdo e
aprovacdo pelo Codir e CMP respectivamente, assim que aprovada a
encaminharemos para 0 vosso conhecimento.

Para maiores esclarecimentos e entendimento, aconselhamos a leitura
dos Relatérios de Governanca trimestrais disponiveis no portal da autarquia

(https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/relatorios-de-gestao/).
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Manaus
Previdéncia

Pers.BSC

OBJETIVO
ORGANIZACIONAL
ESTRATEGICO

Prefeitura de

# Manaus

META NO CONTRATO
DE GESTAO

MATRIZ DE CONTROLE DE INDICADORES DE DESEMPENHO - MANAUS PREVIDENCIA 2020

INICIATIVA ESTRATEGICA

INDICADORES

FORMULA DO INDICADOR
-]

FREQUENCIA DA

MENSURAGAO
-]

RESPONSAVEL
-]

META DO INDICADOR

FONTE/COLETA DE
DADOS

SENTIDO DE MELHORIA

Servigos e afins)

. Somatdria acumulada dos . . Quanto maior,
Receita Total Mensal / Anual SFIN Projetado pela LOA Relatério AFIM !
Planos (PFIN, PPREV) ! p melhor
2.1.5. Propor agées e Quanto
medidas que visem a Folha de Pagamento de Soma total da folha de . Relatério
I~ "l . . Mensal / Anual SMAN Projetado pela LOA menor,
rentabilidade minima Manter o equilibrio financeiro e Segurados pagamento PRODAM Ih
prevista na Politica de | atuarial, vi do a melhoria melhor
Investimentos as da performance da autarquia no S - - .
. omatdria acumulada do IPCA Relatério de uanto maior,
o aplicagbes e mercado. Rentabilidade Acumulada do més + 6% Mensal / Anual SUPINV IPCA +6% | i " Q h
E investimentos do Plano 0 mes ° nvestimentos melhor
g Previdenciario. Quanto
Q< - Somatdria de todos os . Contratos
2 4 OEO 1 - Assegurar 0s Contas Publicas Mensal / Anual SMAT Projetado pela LOA X menor,
hy] beneficios contratos/12 previstos na LOA
4 melhor
>0 previ iarios aos
g % segurados.
=] 2.1.3. Promover medidas
. Recadastrar 80% dos .
E necessarias a Recenseamento de servidores N° de Recenseamentos Anual SEMAD / PRESI senidores ativo(; do Relatério Censo Quanto maior,
T certificagdo e ativos (Substitui o CENSO) realizados / N° de ativos x100 / DIPREV Municioio de M melhor
= manutengao do Nivel IV unicipio de Manaus
no Programa de Garantir a Consisténcia da Base
Certificagao Cadastral.
da.Ge.s téo dos Rf"g.'me.s . N° de recadastramentos Recadastrar 95% dos -
Préprios de Previdéncia Recadastramento Anual no més realizados / N° de pensionistas Anual com nossos pensionistas e Relatorio do Quanto maior,
Social - Pro-Gestao do Aniversariante (Substituido em p acompanhamento SATE pens Atendimento / ’
RPPS. 2016 pelo CENSO) e aposentados com data de Mensal aposentados até o segundo Sisprev melhor
P aniversario no més X 100 més subsequente P
4 - . Anual, com PR . uanto
Tempo Médio de Respostado | Somatdria do total de dias de acompanhamento| AUDIN/ Ouvidoria Responder em Até 7 dias | Webmail Manaus l genor
Assegurar a qualidade dos servigos e Fale Conosco resposta/ Total Fale Conosco Mensal Uteis Previdéncia melhor
icios proporci pela
E OEguzaI-i:azggnggzr : impleme;;aj:::’:::s praticas ;:’ Média do percentual de Relatério de Quanto maior,
P ) = . . R o o . = L s
2 Servigos gestiio, fortalecendo continuamente a Indice de Satisfagdo de Clientes | satisfagéo atingido em cada Semestral AUDIN/ Ouvidoria 80% de satisfagéo Ligagdes do Call melhor
= Previdenciarios. sua imagem através do excelente pergunta Center
o “<J 2.1.1. Implantar e manter | atendimento de seu publico interno e
[ag¥) i externo. i
< procedimentos . - Somatdrio de reclamagdes Anual, com ... | Tratar no minimo 80% das Matriz C.’e Quanto maior,
i desburocratizados e Tratativa de Reclamagdes tratadas / Total d | ~ . | Acompanhament | AUDIN/ Ouvidoria | < Reclamagéo de h
5= rotinas de trabalho ratadas / Total de reclamagdes o0 Mensal reclamagdes Clientes melhor
w38 ageis, por meio de
e 2 programa de qualidade.
z Numeros de palestras, eventos Anual, com Realizar 15 eventos bor ano Planilhas, Quanto maior
0 Manausprev Itinerante e agles realizadas pelo Acompanhament | DIPREV / GEPREV N p . relatérios e lista !
u ltinerant Mensal e 1 por més, no minimo de presen melhor
~ OEO 3 - Fomentar a N erante 0 Mensal e p esenca
= Fortalecer o Manausprev ltinerante,
Educagdo difundindo a cultura previdenciaria. : :
Previdenciaria. P! - Numeros de midias produzidas Anual. com
Midias Produzidas e Divulgadas | € divulgadas(Boletins, Cartilha Acom aﬁhament DIPREV/ASCOM/ | Confeccionar 4 midias ao |Midias Produzidas Quanto maior,
9 Previdenciéria, Carta de o e ASCOM/ASTEC ano e Publicadas melhor
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FONTE/COLETA DE

d R 3 - A SENTIDO DE MELHORIA
Pers.BSC ORGANIZA’CIONAL DE GESTAO INDICADORES FORMULA DO INDICADOR MENSURACAO RESPONSAVEL META DO INDICADOR DADOS
ESTRATEGICO -]
N° de Pensdes concedidas no prazo / Conceder em 20 dias tteis de Diario Oficial do Quanto maior.
% de Pensdes Concedidas no Prazo - : P N Mensal DIPREV fluxo interno, 80% dos processos | Municipio / Siged / '
total de Pensdes concedidas no més = . melhor
de pensao Sisprev
8
E 9% de Aposentadorias Concedidas no N° de Aposentadorias concedidas no Conceder em 18 dias Uteis de Diario Oficial do Quanto maior.
i 21.1.Implantar e manter odeAp prazo / total de Aposentadorias Mensal DIPREV fiuxo interno, 80% dos processos | Municipio / Siged / '
= i procedimentos Prazo didas no mé d ntadori Sisprev melhor
z OEO 4 - Otimizar 0s ) Melhorar os processos concedidas no mes € aposentadorias Spre
b desburocratizados e . o .
Q@ Processos . previdenciarios, reduzindo o tempo
8 Previdenciari rotinas de trabalho d is30 de benefici Revisar e publicar em até 35 dias
? revidenciarios. ageis, pormeiode | “© ' ¢ revisao de % de Beneficios (Aposentadoriae | o ovisar 8 pubic ; Diério Oficial do )
W o Pensio) revisados e N° de Beneficios revisados no prazo / Mensal DIPREV Uteis de fluxo interno, 80% dos Municipio / Siged / Quanto maior,
8 programa de qualidade. Ublicados no Prazo total de Beneficios no més processos de revis&o de Sisprov melhor
E P . beneficios. P
Lo Diario Oficial do .
1o e )0,
% de Beneficios Implantados no Prazo N° de beneficios |mp!§ntados n? prazo Mensal DIPREV / SMAN Implantar 90% dog Processos no Municipio / Siged / Quanto maior,
/total de beneficios no més prazo de 7 dias Uteis. Sisprev melhor
Treinar e desenvolver os servidores, indice de servidores que passaram por Total de servidores que passaram por Lista de presenga / Quanto maior.
objetivando a capacitagao técnica, e ) . que passaram p integracéo e conscientizagdes / total Anual SGEP /ASTEC 70% dos senvidores Registros '
- . integragdes e conscientizagdes. . A . melhor
o OEO5 - Qualificar, operacional com foco no de servidores da Manaus Previdéncia Fotograficos
E Desenvolver, cumprimento integral da misséo junto
g Valorizar e Motivar os ao seu publico e cultura voltada aos
3] Servidores. 2.1.2. Racionalizar valores organizacionais, aos ' . Total de servidores que atingiram 20h Anual com ) )
ﬂ custos e despesas resultados, a qualidade e a indice de colaboradores que atingiram a /total de colaboradores da Manaus acompanhamento SGEP 80% dos servidores SGEP/ (;gmﬁcados Quanto maior,
x o> S L X : Meta de Treinamento. A emitidos melhor
S administrativas de responsabilidade socioambiental. Previdéncia Mensal
w acordo com diretrizes
8 estabelecidas pelo | " fant ;
< Conselho Municipal de nvestir constantemente na ) _
N s .
a Previdéncia-CMp, | Modernizagao e no desenvolvimento | - cpamados Solucionados no Prazo. Total de chamados solucionados / Mensal STIN 80% dos chamados Sistema GLPI Quanto maior,
z de Tecnologia da Informagio como total de chamados abertos melhor
14 OEO 6 - Modernizar a forma de sempre oferecer uma melhor
% Infraestrutura. prestagao de servigos aos
beneficiarios e servidores da Manaus Goodle docs / Quanto maor
Previdéncia. indice de Satisfagao com os Sistemas. | Média do percentual de satisfagao Anual STIN 70% dos satisfagéo RSIatério melhor '
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1.3 Analise dos Principais Indicadores do Semestre

Rentabilidade Acumulada.

A Manaus Previdéncia possui regime de segregacdo de massa e seus
recursos estdo divididos em trés carteiras de investimentos: Plano Previdenciario,
Plano Financeiro e o Fundo Administrativo. A soma dessas trés carteiras
denominamos Carteira Total.

A Segregacao de massa de segurados de um RPPS é uma separacao
desses segurados em dois grupos distintos, a partir da definicdo de uma data de
corte, sendo um grupo intitulado de Plano Financeiro (servidores que ingressarem no
servico publico até 31/12/2009) e o outro de Plano Previdenciario (servidores que
ingressaram no servigo publico a partir de 01/01/2010). O Fundo Administrativo
corresponde aos recursos para manutencao do RPPS.

No fechamento do 4° trimestre de 2020, a Carteira possuia um total de R$
1.223.474.815,39 (um bilhdo, duzentos e vinte e trés milhdes, quatrocentos e
setenta e quatro mil, oitocentos e quinze reais e trinta e nove centavos), dos quais,
R$ 1.188.733.655,10 (um bilh&o, cento e oitenta e oito milhdes, setecentos e trinta e
trés mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e dez centavos) pertencentes ao Plano
Previdenciario; R$ 28.317.064,23 (vinte e oito milhdes, trezentos e dezessete mil,
sessenta e quatro reais e vinte e trés centavos) pertencentes ao Plano Financeiro e
R$ 6.424.096,06 (seis milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil, noventa e seis
reais e seis centavos) referentes a Taxa de Administracéo.

Ja no fim do 1° trimestre de 2021, a Carteira fechou com um total de R$
1.197.458.075,37 (um bilhdo, cento e noventa e sete milhdes, quatrocentos e
cinguenta e oito mil, setenta e cinco reais e trinta e sete centavos), dos quais, R$
1.179.152.403,76 (um bilh&o, cento e setenta e nove milhdes, cento e cinquenta e
dois mil, quatrocentos e trés reais e setenta e seis centavos) pertencentes ao Plano
Previdenciario; R$ 13.412.292,84 (treze milhfes, quatrocentos e doze mil, duzentos
e noventa e dois reais e oitenta e quatro centavos) pertencentes ao Plano Financeiro
e R$ 4.893.378,77 (quatro milhdes, oitocentos e noventa e trés mil, trezentos e
setenta e oito reais e setenta e sete centavos) referentes a Taxa de Administracao.
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Carteira de Investimentos do Plano Previdenciario.

O Plano Previdenciario € um sistema estruturado com a finalidade de
acumulacao de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios da Manaus Previdéncia, sendo o0 seu plano de custeio calculado
atuarialmente segundo conceitos do regime financeiro de Capitalizacao. Com efeito,
0S recursos provenientes das contribuic6es previdenciarias de servidores vinculados
a esse plano sdo acumulados e capitalizados para que possam atender as
obrigacdes presentes e futuras. Para tanto, foi definida uma meta de rentabilidade
anual denominada Meta Atuarial, em 2020 estabelecida em 6% a.a. acrescida da
inflacdo do periodo medida pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA. Em
2021 a meta estabelecida estd em 5,44% a.a. acrescida da inflagdo do periodo
medida pelo IPCA.

O 4° trimestre de 2020 iniciou com rentabilidade negativa para a carteira
de investimentos do plano previdenciario. A aversdo aos riscos relacionados a
pandemia de covid-19 voltou a se acentuar, dado que ainda ndo era claro quando as
vacinas seriam disponibilizadas a populacédo. Além disso, receios com uma possivel
segunda onda de contagio corroborou com a tendéncia negativa vista no mercado
de renda variavel. Além disso, o aumento na relacéo divida x PIB do Brasil contribuiu
para o aumento nas taxas de juros futuros, trazendo volatiidade ao mercado de
renda fixa, sobretudo nos titulos publicos de vencimentos mais longos.

Apesar do dificil inicio do trimestre em epigrafe, nos meses de novembro
e dezembro a carteira de investimentos obteve excelentes valorizagoes,
ocasionadas, sobretudo, pela forte valorizagcdo dos fundos de investimentos em
acles, fundos multimercados e fundos de investimentos no exterior. Pela renda fixa,
os titulos e fundos de vencimento mais longos também recuperaram boa parte da
desvalorizacdo observada nos meses anteriores. Com isso, a rentabilidade
acumulada durante o ano de 2020, no plano previdenciario, foi de 6,79%. Ao
desconsiderarmos o impacto dos fundos problematicos a rentabilidade da carteira foi

de 7,25%. A meta atuarial de 2020 ficou em 10,76%, conforme gréafico 1 abaixo.
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Gréafico 1: Rentabilidade Acumulada em 2020
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Fonte: Superintendéncia de Investimentos - SUPINV.

Em 2021, a rentabilidade acumulada no 1° trimestre foi de -0,75%. Isso
se deve, dentre outros fatores, a elevacdo nas taxas de juros futuros ocasionada
pela elevacdo do risco fiscal brasileiro, pela expansdo da pandemia de Covid-19,
gue passa por uma segunda e devastadora onda, pela timida campanha de
vacinagcdo em massa, cujo receio maior é a capacidade de aquisicédo e producao de
vacinas. Essas variaveis contribuiram para a rentabilidade negativa na grande
maioria dos ativos de renda fixa durante todo o trimestre. Pelo lado da renda
variavel, o Ibovespa sofreu desvalorizacdo nos meses de janeiro (-3,32%) e fevereiro
(-4,37%), passando ao campo positivo em margo, com alta de 6% no més.

Pelo lado positivo, os fundos de investimentos classificados no artigo 9°
da Resolugcdo CMN 3.922/2010 (fundos de investimentos no exterior) obtiveram
excelente rentabilidade no trimestre em questédo, assim como o fundo multimercado
(artigo 8°, Ill, da Resolucdo CMN 3.922/2010) que acompanha o indice S&P 500,

dado que as bolsas americanas continuam a apresentar uma trajetéria de alta.
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Gréafico 2: Rentabilidade Acumulada em 2021
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Fonte: Superintendéncia de Investimentos - SUPINV.

Carteira do Plano Financeiro.
A carteira de investimentos vinculada ao Plano Financeiro possui apenas
fundos vinculados ao CDI, de baixo risco e liquidez diaria. Os recursos oriundos do
Plano Financeiro séo utilizados para pagamento da folha de aposentados vinculados

ao plano, ndo havendo capitalizacao.

Carteira do Fundo Administrativo (Taxa de Administragéo).

Por tratar-se de recursos que sao rotineiramente utilizados para
pagamento de despesas ordinarias de manutencdo do RPPS, a carteira de
investimentos do Fundo Administrativo € composta por ativos de alta liquidez, com
horizonte de investimento de curtissimo prazo e baixa volatilidade. Em virtude

dessas premissas e da finalidade dos recursos ndo ha meta atuarial estabelecida.
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Receita Total.

Arrecadacdo de contribuicdes previdenciarias e outras receitas de 2020.

As receitas também sado registradas e segregadas pelos planos de
custeios, sendo Plano Previdenciario, Plano Financeiro e Custeio desta autarquia
com a Taxa de Administragao.

Para entendermos o ultimo trimestre de 2020 é necessario fazermos uma
contextualizacdo do ano inteiro. A arrecadacao das contribuicdes previdenciarias
até o més de maio de 2020 estavam dentro da normalidade, contudo a partir de
junho de 2020 com a publicacdo da Lei Complementar 173 de 27 de maio de 2020,
que em seu § 2° do Art. 9° cita “A suspensao de que trata este artigo se estende ao
recolhimento das contribuic6es previdenciarias patronais dos Municipios devidas aos
respectivos regimes proprios, desde que autorizada por lei municipal especifica”, o
Ente Municipal como medida econdmica para o Tesouro devido a situacdo de
Pandemia se amparou na referida Lei para suspender as contribuicbes
previdenciarias da parte patronal do Plano Previdenciario mantida pela fonte 100 do
Ente. Para normatizar as contribuicbes previdenciarias suspensas, a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia publicou a Portaria n°
14.816, de 19 de junho de 2020 aos RPPS.

As contribui¢cdes previdenciarias suspensas da parte patronal do Plano
Previdenciario foram das competéncias de maio a setembro de 2020, amparada
pela Lei Municipal n° 2.696 de 28 de outubro de 2020, os valores n&o recolhidos das
competéncias mencionadas foram objeto do Termo de Acordo de Parcelamento e
confissdo de deébitos Previdenciarios CADPREV n° 00562/2020 assinado em
27/11/2020, parcelado em 60 meses, sendo o vencimento da 12 parcela em
28/12/2020 e paga impreterivelmente na referida data.

A Tabela a seguir apresenta o valor detalhado mensal e acumulado anual
da arrecadacdo previdenciaria e outras receitas do Plano Previdenciario, destaque

para o ultimo trimestre.
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Tabela 1: Arrecadacdo PPREV em 2020

Meta 10972795 5702564 5702564  5.702.564 5.702.564 5.702.564 5.702.564 5.702.564 5.702.564 5.702.564 5.702.564  5.702.564 73.78Lm|

Contr. Prév. Senidor 472110 2441341 2556052 2550688 2564454 2541308 2537723 2537696 2500888 2610.50] 2619743 7680546 37.455.149
Cont. Prex. Patronal STBMY 3320458 34843 3480908 3496952 700742 800419 772506 755690 83345} 3571616 10475130 37.573978
Contr. Prev. Aposertados usn  as 198 198 a9 ueB3 283 286 u285 a5y 437 218 281867
Contr, Prev. Pensionisias 82576 64216 £3.718 Q231 W79 5789 S84 GLOTZ 60448 926] 117129 9262 788.247
Reparcelamento PMM SO0 5442 54805 5048 58092 SS90 5431 56018 56395 57000 SAm7 267194 901509
§£:?$mpns s, 166024 173438 171380 71366 164337 164458 165753 172769 174067  15559] 306540 164158  2.154.885
Faltes 0981 195569 78104 65600 89418 74864 703 17550 67564 S094f 92268 163942 1144302
Juros (Senvidor/Fatrona) : 0 8,985 63 3603 13 3 97 135y 2 - 25700
Outras Receitas x 0 - a6 - (1e28) : 0
Resttuicho Prevdenciria (- S (sm)  (1651) (a286) (58) (. 029\ (18.906) - (83.89%)
Real 1036200 6265091  6AR897  6AI0A% 640381 370633 371437 375087 3702953 379974 6s0rams isssisel 80.241.740|

Fonte: Sistema AFIM.

JA o Plano Financeiro manteve-se com suas contribuicdes
previdenciéarias, parte servidor e patronal, sendo recolhidas normalmente. Levando
em consideracéo as peculiaridades deste Plano, sendo suas receitas para custear
0s pagamentos de beneficios dos segurados a ele vinculados, sua insuficiéncia
financeira é mantida pelo Ente através de aporte. Podemos observar, tabela 2
abaixo, que nos meses de junho e julho o Plano Financeiro contou com entrada de
recursos originarios da reserva da taxa de administracdo de 2019 e superavit
financeiro do custeio da Taxa de Administracdo acumulado ao longo dos anos,
registrado em outras receitas, os recursos foram utilizados totalmente para
pagamentos de beneficios dos segurados. O ultimo trimestre de 2020 manteve-se na
normalidade.

A Tabela 2 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado anual da

arrecadacdao previdenciaria e outras receitas do Plano Financeiro.

Tabela 2: Arrecadacéo PFIN em 2020

Mela 30926763 16490840 16450840 16480840 16480840 16480.840 16480840 16480840 16480340 16480540) 16480840 16.489.840 212315,
Contr.Prev. Senidor TMSH  GAUSM  6ANTE 671 662718 GBS SIS 65074 6505 esus®|  64n2 1m0 9336118
Contr.Pre. Patronal WSSIE 0AIY OIW 0TS 0SB G013 80530 esedn  eousld senmen|  sesm 2404w 127316
Contr.Prev. Aposertados TR0 LI WM WO M6ed %edw N e mum  asan|  am mmd 480080
Contr.Pre. Pensionisas n B® B 5 BSL Bm REE B L5 S S0 M 35l
Compensagio Previdenciari R . R R e A 0 1450 57
Reparcelmento PN VIR LIS LIMO LAWY LA L4476 LAI0ST L4570 145 L40en| e 14man 1703448
Parcelzments CM HISE 1B 1396 L4814 L4715 1620 Uess 1eans| 1050 moos 13894
Restlgles FOPAG GREE LIS 54 N0 LG 418 M0l 4ME1 AN 413D WA A1 55405
Tnativos/Pensionistas

Juros (Senidor Fetrona] 5 0 1635 1 1455 It 8 W L% 1 ) 4w 1064
Outras Receftzs - 5 - - B3 3056213 870065 - - - - 0 1113591
Resthicka Previdendriz () S o) s S pmen) () (el (54 () (104%9) (5519 (144003  (S8L9g2
Real 20558268 19002711 18450135 17564051 17877966 20042457 15983100 17870951 17733530 17.796805| 18564756 47.847.35 6010420

Fonte: Sistema AFIM.
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A Tabela 3 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado anual do Plano

de custeio Administrativo. Os recolhimentos encontram-se dentro da média de

arrecadacado mensal.

Tabela 3: Arrecadacéo Taxa de Administracdo em 2020

Meta 30718 1612801 1612801 1612801 1612801 1612801 1612801 1612801 1612801 1612801 1612801 1612801 20.958.000
Tow de Administracio-PRREV | 577790 79535 4392769 4d5M 4dd 00 10664 W73 103001 100760 1117 45| 4,140,684
To e Admiigracio-PFN | L000360 1404908 LBTTN008 ) 1MLTR) LBBLEND  LN7ER  124M 1190400 LI946M| 11890540 L1874 LI80404] 15.766.984
Resticges FOPAG 6.003 6.638 6.658 578t 578t 5919 5977 9919 0,965 5.781 688 1008 85357
Outas Recetas - - - - - 3 (309) - - - -
Real 2805155 2181181 1688336 1712092 1701511 1.680.120 1314737 1315762 1.307.637| 1,296,089 1.303.749 1.666.657| 19.993.025

Fonte: Sistema AFIM.

Arrecadacado de contribuicdes previdenciarias e outras receitas do primeiro
trimestre de 2021.

No més de janeiro de 2021 nos Planos Previdenciarios (tabela 4 e tabela
5) a arrecadacao foi menor do que o previsto e isto se deve pela antecipacdo dos
recolhimentos das Contribuicdes Previdenciarias em dezembro de 2020, referente
ao 13° salario e da competéncia de dezembro de 2020 dos servidores ativos da
Prefeitura Municipal de Manaus — PMM. Registramos que as Unidades Gestoras da
PMM que nao anteciparam os pagamentos em 2020 realizaram o0s pagamentos
dentro do prazo do vencimento das contribuicbes somadas com a Camara Municipal
de Manaus - CMM, permanecendo os recolhimentos nos meses de fevereiro e
marco dentro da normalidade.

Nos meses de fevereiro e marco os Planos Previdenciario e Financeiro
mantiveram-se dentro da meédia de arrecadacéo mensal.

No Plano Financeiro (tabela 5) com suficiéncia financeira e as
contribuicbes previdenciarias sendo recolhidas normalmente, ndo houve
necessidade de aporte do Ente Municipal, podemos observar que no més de marco
de 2021 o Plano contou com entrada de recurso originario da reserva da taxa de

administracao de 2020, registrado em outras receitas.
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Tabela 4 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado da

arrecadacdao previdenciaria e outras receitas do Plano Previdenciério.

Tabela 4: Arrecadacdo PPREV em 2021

JAN FEV MAR MEDIA TOTAL

Meta 11.426.865 5.927.558  5.927.558 7.760.660 23.281.981
Contr. Prev. Servidor 851.170 |  2.640.715 2.652.991 2.048.292 6.144.876
Contr. Prev. Patronal 1.303.178 | 3.601.801 3.620.225 2.841.735 8.525.205
Contr. Prev. Aposentados 19.811 19.444 19.444 19.566 58.699
Contr. Prev. Pensionistas 50.283 57.402 57.430 58.041  174.124
Reparcelamento PMM 205.400 300.906 305.711 300.702  902.107
Restituicoes FOPAG 184.350 175.521 175.404 178.428  535.284
Inativos/Pensionistas

Faltas - 47.512 49.071 32.494 97.483
Juros (Servidor/Patronal) - - 2.193 731 2.193
Outras Receitas 2.669 2.669 1.129 2.156 6.467
Restituicdo Previdencidria (-) - - - - -
Real 2715960 6.845.970  6.884.509 5.482.146 16.446.438

Fonte: Sistema AFIM.

A Tabela 5 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado da
arrecadacdao previdenciaria e outras receitas do Plano Financeiro.

Tabela 5: Arrecadacéo PFIN em 2021

JAN FEV MAR MEDIA TOTAL

Meta 35.363.147) 19.006.532 19.006.522 24.458.737 73.276.212
Contr. Prev. Servidor 3.826.293 6.465.058 6.467.376 5.586.242| 16.758.727
Contr. Prev. Patronal 5.116.059 8.815.052 8.816.530 7.582.547 22.747.641
Contr. Prev. Aposentados 353.046 343.358 341.190 345.865 1.037.594
Contr. Prev. Pensionistas 31.846 34.795 41.637 36.093 108.279
Compensacdo Previdenciaria 555 16.665 586 5.935 17.806
Reparcelamento PMM 1.495.244 1.521.898 1.545.346 1.520.830 4.562.489
Parcelamento CMM 123.076 123.496 125.291 123.954 371.862
Restituigoes FOPAG 502.511 470.217 459.493 477.407  1.432.220
Inativos/Pensionistas

Juros (Servidor/Patronal) - - 3.4604 1.155 3.464
Outras Receitas 16.620 - 5.904.483 1.973.701 5.921.102
Restituicdo Previdencidria (-) - - - - -
Real 11.465.249 17.790.540 23.705.395 17.653.728 52.961.184

Fonte: Sistema AFIM.
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Os recursos da Taxa de Administracdo de 2% para custeio desta
autarquia no periodo de janeiro e fevereiro de 2021 sentiu o reflexo financeiro pela
antecipacao do recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias da PMM (tabela 6),
com a referida antecipacdo ndo comprometera o resultado da meta anual de
arrecadacéao para o custeio deste Regime de Previdéncia.

A Tabela 6 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado anual do

Plano de custeio Administrativo.

Tabela 6: Arrecadacéo Taxa de Administracdo em 2021

JAN FEV MAR MEDIA TOTAL
Meta 3.224.628 1.615.397 1.615.397 2.151.808 6.455.423
Taxa de Administragdo — PPREV 1.396.684 173.757 480.240 683.560 2.050.681
Taxa de Administragdo — PFIN 3.499.932 682.141 1.175.340 1.785.804| 5.357.413
Restituicbies FOPAG 5.781 6.237 7.571 6.529 19.588
Outras Receitas - - - o -
Real 4.902.397 862.135 1.663.151 2.475.894 7.427.683

Fonte: Sistema AFIM.
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Folha de Pagamento 2020.

As informagfes da folha de Pagamentos dos beneficiarios da Manaus
Previdéncia sédo elaboradas com base na analise dos relatérios de folha, fornecidos
pela empresa de Processamento de Dados Amazonas S/A — Prodam, bem como os
demais relatérios gerenciais da autarquia.

Anualmente a Manaus Previdéncia, em consonancia com a legislacao
aplicavel, orca previsdo para gastos mensais com a folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas do Municipio de Manaus. Em razdo da segregacédo de
massa, o valor mensal é definido de acordo com as especificidades de cada plano,
a saber, Previdenciario e Financeiro.

O valor das folhas de pagamento de beneficio acumulado no ano de 2020
foi de R$ 358.191.023,68 (trezentos e cinquenta e oito milhdes, cento e noventa e
um mil, vinte e trés reais e sessenta e oito centavos). S6 no guarto trimestre com o
pagamento da 22 parcela do 13° salario o valor foi acumulado foi de R$
107.110.748,18 (cento e dez milhdes, cento e dez mil, setecentos e quarenta e oito
reais e dezoito centavos).

Por fim, no primeiro trimestre de 2021 o valor das folhas de pagamento de
beneficio acumulado foi de R$ 82.252.924,08 (Oitenta e dois milhdes, duzentos e
cinguenta e dois mil, novecentos e vinte e quatro reais e oito centavos) distribuidos

de acordo com tabelas abaixo.

Tabela 7: Folha de Pagamento PPREV em 2020

JAN FEV MAR AR MAI JUN o AGO SET our NOV DEZ TOTAL
Meta 6.045.462 6.045.462 '9.068.192 6.045.462 6.045.462 6.045.462 6.045.462 6.045.462 6.045.462 6.045.462 '9.068.192 6.045.462| 78.591.000
Aposentadoras PPREV | 2.395.367 | 2.3%4.375 | 3.532.141 2373867 2350670 2341712 | 2340582 2311469 2308.177 | 2300573 | 4595653 @ 2298.085 [ 31.504.691
Pensdes PPREV 2949.827 | 3.005.362 | 4387.232 2951625 2891825 2898571 2868382 | 2917773 2916776 | 2882715 5742341 | 2875.972 | 39.283.401
PPREV 5.345.194 5.359.737 7.919.374 5.325.512 5.242.495 5.235.282 5.208.963 5.229.242 5.224.953 |5.184.288 10.338.994 5.174.057| 70.788.092

Fonte: Setor de Manuteng&o de Beneficios - SMAN/Prodam.
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Meta

Aposentadorias PFIN | 19,466,224 20.460.739 = 29.202.9%0  19.780.002 19788566  19.878.155 = 20.014.210  20.108717 = 20.143.591 | 20.2%5.885 40.073.071 = 20.330.812
Pensdes PFIN L6L791 1218052 L807.672 1243807 1203735 LZ/7A72 1427.6% @ 1374319 1432103 | 1408.072 2762560 | 1.543.009
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Tabela 8: Folha de Pagamento PPREV em 2021

JAN FEV MAR MEDIA TOTAL
Meta 5.995.769 5.995.769 5.995.769 5.995.769 17.987.308
Aposentadorias PPREV 2.329.004 | 2.281.455 | 2.257.498 | 2.289.319 6.867.957
Pensdes PPREV 2.974.609 | 2.945.466 | 2.950.355 2.956.810 8.870.430
PPREV 5.303.613 5.226.921 b5.207.853 b5.246.129 15.738.387

Fonte: Setor de Manutengéo de Beneficios - SMAN/Prodam.

Tabela 9: Folha de Pagamento PFIN em 2020

AN FEV MAR ABR MAI JN JL AGO SET ot Nov DEZ
16.340.615 16.349.615 24.524.423 16.349.615 16.349.615 16.349.615 16.349.615 16.349.615 16.349.615 [16.349.615 24524423 16,349,615

20.628.015 21.678.791 31.010.623 21.023.80% 20.992.321 21.155.327 21.441.906 21.483.036 21.575.694 (21.663.957 42.855.631 21.893.821

Fonte: Setor de Manutengéo de Beneficios - SMAN/Prodam.

Tabela 10: Folha de Pagamento PFIN em 2021

JAN FEV MAR MEDIA TOTAL
Meta 18.033.462 18.033.462 18.033.462 18.033.462 54.100.385
Aposentadorias PFIN 20.664.719 20.359.110 20.321.861 | 20.448.563 61.345.690
Pensdes PFIN 1.580.834 1.690.400 1.897.611 1.722,949 @ 5.168.846
PFIN 22.245.553 22.049.510 22.219.472 22.171.512 66.514.536

Fonte: Setor de Manutengdo de Beneficios - SMAN/Prodam.

Os resultados da folha de pagamento do Plano Previdenciario
mantiveram-se na média mensal, dentro do previsto na projecdo da LOA, tanto no
altimo trimestre de 2020 quanto no primeiro de 2021. J4 o Plano Financeiro, por
possuir especificidades, ultrapassa os valores estabelecidos, porém cumpre
ressaltar que trata-se de uma projecao de despesa.

No geral, pode-se avaliar que, no ultimo trimestre de 2020 e no primeiro
de 2021, os recursos arrecadados, atraves das contribuicbes previdenciarias e
pelo aporte do tesouro, quando da entrada, foram suficientes para o pagamento
das folhas de pagamento. Portanto, ndo houve atrasos nos pagamentos e
cumprimos as datas previamente estabelecidas no calendario de pagamento, o que
possibilitou atingir a misséo deste Regime de Previdéncia e contribuir para o alcance

do objetivo n° 1 “Assegurar os direitos previdenciarios aos beneficiarios”. Ademais,
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levando em consideracdo que no 1° trimestre de 2021, s6 houve reajuste para 0s
beneficiarios que tem seus beneficios reajustados pelo INPC, ndo sendo aplicados
outros reajustes entre 0s meses de janeiro a margo € possivel observar nas tabelas
gue houve um equilibrio nos valores das folhas, ndo apresentando um aumento
significativo.

Implantacdo de Beneficios em Folha.

Na busca do cumprimento da misséo institucional, a Manaus Previdéncia,
apoOs analise conjunta da gestdo, decidiu estabelecer prazo para a implementacao
dos beneficios em folha de pagamento, a saber, 07 (sete) dias Uteis a contar da data
de publicacdo do ato no Diario Oficial do Municipio. A intencdo & oferecer uma
resposta mais rapida as demandas dos usuarios, realizando o pagamento de seus
beneficios de forma mais célere.

No quarto trimestre de 2020 foram implementados 128 beneficios entre
concessOes e revisdes, sendo todos implementados na folha de pagamento no
prazo previamente definido, ou seja, 100% dos processos atenderam a meta
estipulada, o que demonstra o comprometimento e a eficiéncia da autarquia diante

do objetivo estabelecido.

Tabela 11: Beneficios Implantados em Folha - 2020

BENEFICIOS (TOTAL) JAN FEV MAR ABR MAT JUN L AGO SET ouT Hov DEZ | ACUMULADO
Meta 90% | 90% @ S0% 90% 90% 90% 90% 90% 90% | 90% 90% 90% 90%

Tofal para implantacio =~ 29 % 3 47 ) ) 82 54 5 50 48 30 M2

Implantados no prazo P % B 4 4 4 81 3 0 0 48 30 32
Real 100%  100% 94%  96%  100% @ 98% | 99% @ 98% | 94% | 100% 100% 100% [ 98%

Fonte: Setor de Manutengao de Beneficios - SMAN.

No primeiro trimestre de 2021, verificou-se que dos 109 beneficios
concedidos que chegaram a Folha de Pagamento, 108 foram implementados na
folha de pagamento no prazo previamente definido, ou seja, 99% dos processos

cumpriram a meta proposta, o que demonstra a manutencdo da eficiéncia da

autarquia.
Tabela 12: Beneficios Implantados em Folha - 2021
BENEFICIOS (TOTAL) JAN FEV MAR ACUMULADO

Meta 90% 90% 90% 90%

Total para implantacao 29 29 51 109

Implantados no prazo 28 29 51 108

Real 97% 100% 100% 99%

Fonte: Setor de Manutengdo de Beneficios - SMAN.
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Contas Publicas.

A Manaus Previdéncia gerencia mensalmente suas contas publicas e
toma acbes com o proposito de reduzir tais despesas. Observa-se variacdes
mensais em 2020, das quais faremos alguns destaques neste relatério, entretanto os
detalhes estéo descritos no Relatorio de Governanca da Manaus Previdéncia de
2020, item 11.3. Gerenciamento do Custeio e Contratos, disponivel, disponivel no
link https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/wp-
content/uploads/2021/04/ANUAL _RELATORIO-DE-GOVERNANCA-
CORPORATIVA QUARTO-TRIMESTRE-DE-2020.pdf

Tabela 13: Despesas Administrativas em 2020

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
Meta 40.000  40.000  40.000  40.000  40.000 = 40000  40.000 = 40.000  40.000 = 40.000  40.000 = 40.000  480.000
Energia 20498 18015 | 18.885 15342 | 19473 | 17139 | 17754 | 17272 16146 | 16327 21119 | 22612  221.583
Telefone 534 625 469 252 439 369 304 701 24 326 224 139 4624
Internet 5185 5.158 0 0 0 0 0 10.309 0 14.433 0 0 35.052
Correios 155 252 157 130 16 81 0 1.499 1.530 16 93 45 3.973
Transporte 3.204 3663 3.140 45 28 298 438 37 646 1.004 1.202 265 14.329
Agua 647 664 664 664 664 664 664 664 664 664 664 664 7.954
Passagens 6.378 2.894 1537 0 0 0 0 0 0 0 5.157 0 15.967
Impressées/Locacao | 4.471 4.411 4.471 1.668 1.668 1.668 1.668 1.668 1.668 1.668 1.668 1.668 28.428
Real 41043 36638 | 29323 18102 | 22449 | 20220 @ 20.829 @ 32451  20.895 @ 34438 30128 | 25394 @ 331.909

Fonte: Setor de Manutencéo e Material - SMAT.

Ao observar o quadro das Despesas Administrativas em 2021,
constatamos que o primeiro trimestre encontra-se equilibrado e dentro do orcamento

previsto.

Tabela 14: Despesas Administrativas em 2021

JAN FEV MAR MEDIA TOTAL
Meta 32.739 32.739 32.739 32.739 98.218
Energia 20.016 20.038 21.019 20.016 61.072
Telefone 137 311 362 137 810
Internet 0 0 0 0 0
Correios 0 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0 0
Agua 664 664 664 664 1.993
Passagens 0 0 0 0 0
Impress6es/Locacdo | 1.668 1.668 1.668 1.668 5.005
Real 22.485 22.682 23.713 22.960 68.880

Fonte: Setor de Manutencao e Material - SMAT.
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Agua

Edificio Garagem e Sede: Durante todo o periodo de janeiro a margo de
2021, a Manaus Previdéncia apenas realizou o pagamento da tarifa minima pelos
servicos de abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario, conforme
estrutura tarifaria vigente, visto que a sede da Manaus Previdéncia possui poco
artesiano e o Edificio Garagem esta temporariamente fechado para reforma desde
maio/2018.

No Edificio Garagem, houve um aumento em relacdo ao mesmo periodo
em 2020, em virtude de reajustes tarifarios, o que resultou em aumento no quadro
de 2021.

Correios

Em decorréncia da pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), onde
foram adaptadas as formas de envio de correspondéncias e outros documentos,
houve uma queda no ultimo trimestre de 2020 e ndo houve dispéndio de valores
pela Manaus Previdéncia no primeiro trimestre de 2021, ao contrario do que ocorreu
no mesmo periodo de 2020 e ao longo do ano, quando foram enviados documentos
e notificacbes em geral aos segurados, documentos via Sedex as empresas
contratadas da autarquia e as instituicbes financeiras com as quais a

Superintendéncia de Investimentos possui relagéo.

Energia Elétrica

Sede: A energia elétrica representa o maior gasto com as despesas
administrativas da Manaus Previdéncia. Boa parte da fatura de energia elétrica da
sede da Manaus Previdéncia é composta de demanda contratada, cerca de 40%
(quarenta por cento) do valor total.

As providéncias permanecem sendo adotadas junto a Secretaria
Municipal de Infraestrutura (SEMINF), secretaria responsavel por solicitar a
renovagao da viabilidade da reducdo da demanda e por realizar os ajustes no

projeto de protecdo secunddaria para apreciacdo da concessionaria Amazonas
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Energia S/A. Apo6s reducédo desta demanda contratada de 433 kW para 155 kW, sera
gerada uma economia de cerca de 5 mil reais mensais no valor da fatura.

A Amazonas Energia S/A j& aprovou o projeto de protecdo secundaria,
abrangendo a reducdo da demanda contratada, elaborado por engenheiro da
SEMINF. Entretanto, foi constatada a necessidade de realizar adequacdes nas
instalaces fisicas da Manaus Previdéncia, antes de solicitar a vistoria da equipe da
concessionaria para atestar a conformidade das instala¢des e formalizar o aditivo de
reducdo da demanda contratada.

Para regularizar a subestacdo, sera necessaria a abertura de um
processo de contratacdo de empresa para fornecer o material e realizar 0s servicos
de adequacdo, a ser instruido pela SEMINF, o que demandara tempo para
conclusdo. Atualmente, o processo esta em fase de pesquisa de mercado pela
SEMINF, com expectativa de finalizacdo do processo de contratacdo ainda no
primeiro semestre de 2021.

Agora, tratando sobre os valores das faturas do primeiro trimestre de
2021, observou-se um aumento dos gastos com as faturas de energia, quando
comparado com o mesmo periodo do ano anterior. Entretanto, o consumo no
primeiro trimestre deste ano foi cerca de 30% menor em relacdo aos trés primeiros
meses de 2020, em razdo do Decreto Municipal n°® 4.999/2021, que dispde sobre o
regime de teletrabalho aos servidores da Prefeitura. Ano passado, o regime de
teletrabalho somente foi decretado aos servidores no final do més de marco de
2020.

Edificio Garagem: Como o Edificio foi fechado para reforma em
maio/2018, a Manaus Previdéncia realiza a despesa apenas do valor da tarifa
minima, além da demanda contratada de 30kW que uma das unidades

consumidoras do prédio possui e que sofreu reajuste tarifario consideravel.
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Treinamento, Capacitaciao e Integracao dos Servidores.

Em relacdo a Capacitacdo de Pessoal, a Manaus Previdéncia possui
parceria com a Escola de Servico Municipal e Inclusdo Socioeducacional — ESPI, a
gual oferece diversos tipos de treinamento aos servidores municipais, de acordo com
a demanda emitida por cada Orgdo/Entidade da Prefeitura Municipal de Manaus.

A meta anual de treinamento de servidores em 2020 na Manaus
Previdéncia era de 80% dos servidores capacitados com pelo menos 20 horas. Em
2021, a meta permanece em 80%, contudo as horas serdo alteradas para 30h apoés
aprovacao do CMP.

Até o quarto trimestre de 2020, os servidores da Manaus Previdéncia
participaram 72 cursos/treinamentos, o que equivale a 1.473 horas, e 87,50% dos
servidores qualificados com pelo menos 20 horas, superando assim a meta. No
primeiro trimestre de 2021, os servidores da Manaus Previdéncia participaram 10
cursos/treinamentos, o0 que equivale a 188 horas, e 6,2% dos servidores qualificados
com pelo menos 20 horas.

Quanto a integracao de servidor, no primeiro trimestre de 2021 duas
servidoras entraram na Manaus Previdéncia, a saber, a Assessora de Comunicacéo
e a Chefia Auxiliar do Setor de Manutencdo de Beneficios, as quais passaram por
integracdo via ferramentas de midias sociais, além de que a Assessora de
Comunicacédo participou de reunibes de gestdo para inteirar-se de todas as nossas
atividades, atingindo assim a meta de integracdo de 100% no periodo. Ndo houve

entrada de novo servidor no quarto trimestre de 2020.

Manausprev ltinerante.

Em virtude do cenario pandémico em 2020, o Cronograma e as ag¢des do
Programa de Educacédo foram adaptados, resultando na suspensao do treinamento
no sistema de gestdo de Regime Préprio de Previdéncia Social (Sisprev), das
palestras previdenciarias para servidores ativos e manutengdo das reunides de RHs
na modalidade online. Foi encaminhado um oficio as secretarias do municipio,
informando sobre a reunido e solicitando o envio de relacdo com os nomes, e-mails

e telefone dos servidores participantes. A reunido ocorreu por meio da plataforma
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google meet, o link de acesso foi enviado aos participantes por meio de aplicativo de
mensagem instantanea. A reunido obteve éxito, participando ao todo 60 (sessenta)
servidores das secretarias desta municipalidade, por meio da plataforma virtual. Na
ocasiao, foi possivel apresentar projetos e agdes da previdéncia, bem como unificar
e intensificar o conhecimento previdenciario, sanar duvidas e etc.

Para 2021 ha o planejamento de varias agdes virtuais a iniciarem-se em
25/05. Para maiores informag¢des acessar o Programa de Educagdo Previdenciaria,

disponivel no link https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/educacao-

previdenciaria-e-financeira/

Midias Produzidas e Divulgadas.

Em 2020, foram elaboradas quatro (4) versdes trimestrais dos
Jornaizinhos sobre a Previdéncia Municipal e providenciado a revisdo do Manual
Previdenciario conforme novas regras da EC 103/2019, totalizando cinco midias
produzidas, ou seja, ultrapassando 100% da meta. Em 2021, o jornalzinho do
primeiro trimestre esta em finalizagdo, o Manual permanece atualizado e publicado,
o video da Manaus Previdéncia e a Carta de Servigos serdo atualizados no segundo

semestre.

Chamados Solucionados no Prazo x Satisfagao.

Em 2020, no quarto trimestre podemos observar no grafico abaixo que
todos os chamados foram atendidos e fechados, e que a satisfacdo foi de 100%,
superando assim a meta de 80%. No primeiro trimestre de 2021, observa-se

excelentes resultados. Esses chamados sao diversos e englobam a satisfagdo com

0s sistemas.
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Gréfico 3: Chamados x Satisfagcdo em 2020
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Fonte: Setor de Tecnologia de Informagéo - STIN.

Grafico 4: Chamados x Satisfacdo em 2021
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Fonte: Setor de Tecnologia de Informacgéo - STIN.

Fale Conosco

A Manaus Previdéncia possui 0 prazo de 7 (sete) dias Uteis para resposta
as solicitacdes do “Fale Conosco”. O canal esta disponivel para os internautas que
acessam diretamente o site da Manaus Previdéncia por meio do link
http://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/fale-conosco, bem como dentro do
Portal do Segurado. Também €& possivel entrar em contato enviando e-mail para

manausprevidencia@pmm.am.gov.br. O webchat, que é um canal interativo de

mensagens instantaneas, esta disponivel no site da autarquia.
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Tabela 15: Dados do Fale Conosco em 2020

JAN FEV MAR ABR MAI

Quantidade 28 27 73 88 a0 9 21 9 11 62 74 71 563
Tempo Médio de Respostg 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1
Respostas no prazo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Fonte: Ouvidoria/AUDIN.

Tabela 16: Estratificacdo dos Dados Fale Conosco em 2020

TIPO OouT . Nov DEZ 2020 %
Solicitagoes 58 68 68 532 94%
Reclamacgodes 4 6 1 21 4%
Sugestoes 0 0 1 1 0%
Dentncias 0 0 0 0 0%
Elogio/Agradeciment{ 0 0 1 9 2%
TOTAL 62 74 71 563

Fonte: Ouvidoria/AUDIN.

Tabela 17: Dados do Fale Conosco em 2021

JAN FEV MAR 2021

Quantidade 118 29 210 417
Tempo Médio de Resposta 2 2 1 2
Respostas no prazo - - - 100%

Fonte: Ouvidoria/AUDIN.

Percebe-se um incremento nas demandas dos Fale Conosco no 1°
trimestre de 2021, devido a 2% onda da Pandemia. Os tipos de solicitagcdo estao

discriminados abaixo:

Tabela 18: Estratificacdo do Fale Conosco em 2021

TIPO MAR 2021 %
Solicitacbes 195 392 94%
Reclamacgbes 14 22 5%
Sugestoes 0 0 0%
Dentincias 0 0 0%
Elogio/Agradecimento 1 3 1%
TOTAL 210 417

Fonte: Ouvidoria/AUDIN.

T e M s
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ANA SILVIA DOS SANTOS DOMINGUES EM 02/06/2021 14:26:15) .

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LYVIA BELEM MARTINS GUIMARAES EM 02/06/2021 10:46:30
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON EM 01/06/2021 17:06:02

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 60176588




2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 36)

Pesquisa de Satisfacao

A Pesquisa de satisfacdo da Manaus Previdéncia, apesar do
acompanhamento mensal, € compilada semestralmente. A meta de satisfacao
proposta é de, no minimo, 80% (oitenta por cento). Durante as pesquisas realizadas
no quarto trimestre de 2020 foram registrados 23 (vinte e trés) elogios, 1 (uma)
reclamacdo e 1 (uma) sugestdo. Para todas as reclamacbes e sugestbes sao
registradas as tratativas realizadas. Abaixo registramos o compilado do segundo
semestre de 2020.

Tabela 19: Pesquisa de Satisfacdo em 2020

JUL AGO SET ouT NOV DEZ 2°semestre 2020

5 Otimo 62 35 31 36 28 18 210 386
4 Bom 3 3 4 3 3 1 17 37
3 Regular 1 0 0 1 2 1

2 Ruim 0 0 1 0 0 0 1 1

1 Péssimo 0 1 1 0 1 0 3 4

Fonte: Ouvidoria/AUDIN.

Tabela 20: Estraficacdo

OBSERVACOES 22 semestre, 2020
Reclamacgdes 3 1 2 0 1 0 7 11
Sugestdes 0 0 0 1 0 0 1 3
Elogios 11 4 7 10 8 5 45 21
Total 14 5 S 11 9 5 53 95

Fonte: Ouvidoria/AUDIN.

Tratativas de Reclamacoes

Foram registradas 12 reclamagdes no ultimo trimestre de 2020 por meio do
Fale Conosco e Pesquisa de Satisfacdo. Em 2021, o primeiro trimestre totalizou 22
reclamacgdes. Todas as reclamagdes foram analisadas e tratadas, o que representa

um alcance de 100% da meta proposta.
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Indicadores de Concessao de Beneficios

No quarto trimestre de 2020, foram analisados 135 (cento e trinta e cinco) dos
quais, 78 (setenta e oito) aposentadorias foram concedidas. Ressalta-se que né&o
significa, necessariamente, que os demais pedidos foram indeferidos, visto que a
maioria foi devolvida as secretarias por motivos diversos como, por exemplo,
incompatibilidades de horarios, incorre¢gdes na instrugdo e, em especial, a auséncia

da autenticagao das certiddes de tempo de contribuicdo digitais.

Tabela 21: Concessao de Aposentadorias em 2020

JAN FEV MAR ABR MAT JUN JuL AGO SET ouT nov DEZ | ACUMULADO
Meta 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Total de Aposentadorias
Concedidas 23 7 35 i 18 48 52 34 n 39 Al 18 357
Aposentadorias Concedidas
em até 18 dias iteis 20 b 3 29 18 47 44 3l 30 37 16 16 325
Real 87% 86% 89% 94% 100%  98% 85% 91% 97% 95% 76% 89% 91%

Fonte: Sisprev/Astec.

Tabela 22: Concessao de Aposentadorias em 2021

1AM FEV MAR ACUMULADO
Meta 80% 80% 80% 80%
Total de Aposentadorias

Concedidas 8 13 18 39
Aposentadorias Concedidas

em até 18 dias lteis 7 11 11 29
Real 88% 85% 61% 74%

Fonte: Sisprev/Astec.

Por seu turno, foram analisados 278 (duzentos e setenta e oito)
processos de pensdo por morte no ano de 2020, dos quais foram deferidos 129
(cento e vinte e nove) pedidos. Daqueles 278 (duzentos e setenta e oito) pedidos de
penséao, 61 (sessenta e um) foram analisados no quarto trimestre, sendo concedidas
30 (trinta) pensodes. Ressaltamos que houve um aumento de 39% (trinta e nove por
cento) na concessao de pensao por morte em comparagao ao ano de 2019, em que
foram concedidos 93 (noventa e trés) pedidos de penséo. Esse aumento se deu, em
grande parte, ao atual cenario causado pela pandemia da Covid-19.Quanto aos
processos de Revisdao de Beneficios, foram analisados 64 (sessenta e quatro)
processos e deferidos 38(trinta e oito) pedidos no ano de 2020. Daqueles, 13 (treze)

foram analisados no quarto trimestre, dos quais 07 (sete) foram deferidos.
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Quanto ao cumprimento dos prazos processuais, frisamos que a
Manaus Previdéncia, no ano de 2019, apds analise conjunta da gestdo, reduziu os
prazos de concessao dos beneficios de aposentadoria e pensio, com a intencéo de
oferecer uma resposta mais rapida as demandas dos nossos clientes. O atual prazo
para Concessado de Aposentadoria é de 18 (dezoito dias) uteis, e esta autarquia
atendeu satisfatoriamente esse limite em 91% (noventa e um por cento) dos casos,
no ano de 2020. No mesmo periodo, Manaus Previdéncia concedeu 89% (oitenta e
nove por cento) das pensdes por morte dentro do seu prazo, que atualmente é de 20
(vinte) dias uteis. Por sua vez, no ano de 2020, o prazo de 35 (trinta e cinco) dias
uteis dos processos de revisdo de beneficios foi alcangado em 97% (noventa e sete
por cento) dos casos. Por fim, analisando detidamente o quarto trimestre do corrente
ano, a Manaus Previdéncia superou a meta de conceder os pedidos dentro do

prazo, que atualmente é de 80%.

Tabela 23: Concessédo de Pensdo em 2020

23.1 Servidor Ativo

JAN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO SET ouT NOV  DEZ ACUMULADO
Meta 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%  80% @ 80% 80%
Total de PensBes Concedidas 5 2 5 2 4 9 5 4 7 7 2 2 54
Pensdes Concedidas em 20
dias iiteis 2 2 5 2 4 8 5 4 b 7 2 2 49
Real 40%  100% @ 100% 100%  100% 89% 100% 100% 86% | 100% 100% 100% 91%

Fonte: Sisprev/Astec.
23.2 Aposentado

JAN FEV MAR ABR* MAI JUN JuL AGO SET ouT HoOV DEZ ACUMULADO
Meta 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Total de Pensdes Concedidas 4 6 8 1 10 14 10 3 5 11 3 75
Pensties Concedidas em 20
dias iiteis 2 3 6 1 10 14 9 3 4 10 3 65
Real 50% 50% @ 75%  #DIV/O! 100% 100% @ 100% @ 90%  100% | 80% 91%  100% 87%

Fonte: Sisprev/Astec.

Tabela 24: Concessédo de Pensdo em 2021

24.1 Servidor Ativo

1AN FEV MAR ACUMULADO
Meta 80% 80% 80% 80%
Total de Pensties Concedidas 3 14 24 4
Pensdes Concedidas em 20
dias liteis 3 14 24 4
Real 100% 100% 100% 100%
Fonte: Sisprev/Astec.
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24.2 Aposentado
JAN FEV MAR  ACUMULADO
Meta 80% 80% 80% 80%
Total de Pensies Concedidas 4 15 20 39
Pensdes Concedidas em 20
dias iteis 4 15 20 39
Real 100% 100%  100% 100%

Fonte: Sisprev/Astec.

Tabela 25: Revisbtes de Aposentadoria em 2021

JAN FEV MAR  ACUMULADO
Meta 80% 80% 80% 80%
Total de Revistes de
Aposentadoria 1 2 4 7
Revistes em até 35 dias uteis 1 2 1 4
Real 100% @ 100% 25% 57%

Fonte: Sisprev/Astec.

Tabela 26: Revisdes de Pensao em 2021

JAN FEV® MAR* ACUMULADO
Meta 80% 80% 80% 80%
Total de RevisGes de Pensdo 1 1
Revisdes em até 35 dias uteis 0 0
Real 0% #DIV/O! #DIV/0! 0%

(*) Nao houve revisdes de aposentadorias no més em referéncia.
Fonte: Sisprev/Astec.
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2. Avaliacdo a respeito do cumprimento das
medidas de autonomia de gestao e/ou proposicao
de novas medidas para discussao.

2.1 A competéncia para autorizacdo de concessdo de passagens e diarias

pelo Diretor-Presidente, observando-se, no que couber, o Decreto Municipal n°
3984, de 19 de fevereiro de 2018.

Os gastos com passagens e diarias em 2020 sdo basicamente em
decorréncia de servidores representando institucionalmente a autarquia em eventos
Brasil afora, além de cursos de capacitacdo importantes para as atividades diarias.
Quanto ao 4° trimestre de 2020, houve a necessidade de representagao institucional
por parte da dirigente maxima da autarquia em eventos promovidos por associacdes
de previdéncia em que a Manaus Previdéncia encontra-se na condicdo de
associada, que sdo a ANEPREM e a ABIPEM.

A seguir, consta o detalhamento das viagens realizadas e diérias
concedidas durante o quarto trimestre de 2020. No 1° trimestre de 2021, inexistem
despesas com passagens e diarias, pois as viagens foram suspensas pelo mesmo
periodo em que vigora o regime de teletrabalho aos agentes publicos municipais
desde 2020, conforme Decretos Municipais n°® 4.789/2020, 4.824/2020, 4.836/2020,
4.854/2020, 4.881/2020, 4.895/2020 dentre outros.

Tabela 27 - Emissdo de Passagens

Data de Emisséo da Servidor Valor Total da Passagem Idae
W ES Passagem Idae Evento Data do Evento Trajeto
Volta @ volia

Outubro Sem passagens emitidas.

Daniela 19° Congresso Nacional
17/11/2020 Benavon de Previdéncia da 23 A 25/11/2020 MAO/RIIMAO R$ 2.908,46
Yon | ANEPREM

Novembro
Daniela 53° Congresso Nacional

2.248,40
17/11/2020 Benayon da ABIPEM 02 A 04/12/2020 MAO/FOR/MAO R$
Dezembro Sem passagens emitidas.

Novembro Sem passagens emitidas.

Jan a Marco

de 2021 Sem passagens emitidas.

TOTAL R$ 5.156,86

Fonte: Setor de Manutencao e Material - SMAT.
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Tabela 28 - Emissio de Diarias

Servidor Periodo NeDidrias  Valor Unitario v a°F Total das

DERES
Outubro Sem diarias emitidas.
RIO DE 19° Congresso Nacional
Daniela Benayon de Previdéncia da 23 A 25/11/2020 4 R$ 493,70 R$ 1.974,80
JANEIRO
Novembro ANEPREM
S -
Daniela Benayon | FORTALEZA |22 Congresso Nacional | ) 1 4155020 4 R$ 493,70 RS 1.974,80
da ABIPEM
Dezembro Sem diarias emitidas.
Novembro Sem diarias emitidas.
Jan aMarco Sem diarias emitidas.
de 2021

TOTAL R$ 3.949,60

Fonte: Setor de Manutencado e Material - SMAT.

2.2 A dispensa do cumprimento do art. 20, do Decreto Municipal n°® 4.741, de

29 de janeiro de 2020, nos seguintes casos:

. Concessao, aos servidores do seu quadro de pessoal, de gratificagao de
especializacao de que trata a Lei Municipal n° 1.870/86 e o Decreto Municipal n°®
4.743/99.

Quanto a gratificacdo de especializagdo, no ultimo trimestre comegou a
ser paga a servidora Ana Beatriz de Araujo Costa (matricula 000.279-8 A) a partir do
més de outubro/2020, no entanto, foi concedida por meio da Portaria n°® 495/2020-
GP/MANAUS PREVIDENCIA, DOM 4936, a contar de 03/07/2020 (data do pedido).

. Concessao, aos servidores do seu quadro de pessoal, de adicional de
tempo de servigo de que trata o art. 203, da Lei Municipal n° 1.118/1971.

Em relagcdo ao adicional por tempo de servigo, ndo houve concesséo,
tendo em vista a vigéncia da Lei Complementar n°® 173/2020, que em seu Art. 8°,
inciso IX, proibe a contagem do tempo de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para concessido de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio
e demais mecanismos que aumente a despesa com pessoal até 31 de dezembro de
2021.
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Considerag0es finais

O Conselho Diretor da Manaus Previdéncia considera os resultados das
acOes da Manaus Previdéncia extremamente satisfatérios, pois sao frutos de

tamanha dedicacédo e compromisso dos servidores desta autarquia.

Anexos

Anexo | - Plano de Ag&o 2020.
Anexo Il — Indicadores de Desempenho 2020 e 2021 — até marco.
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Orgdo Colegiado Superior de Gestdo Deliberativa (CMP)

Lei n° 2.419/2019 (DOM Edigéo 4567)

Decreto n° 4.364, de 1° de abril de 2019 — Regimento Interno (DOM Edi¢ao 4568)
Decreto de 07 de janeiro de 2020 — Biénio de 2020 a 2022

(DOM Edi¢ao 4760)

| CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — CMP

Membros Funcio Inicio de Mandato Representacao
Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon Presidente 04.01.2020 Poder Executivo
Lyvia Belém Martins Guimaraes Suplente
Membro Titular
Marcelo Magaldi Alves 20 :
Lourival Litaiff Praia Suplente 04.01.2020 Poder Executivo
Vanessa Cardoso Carneiro Membro Titular
Laura Guerreiro Bezerra Suplente 04.01.2020 Representantes dos Servidores Ativos
Maria Edna Aratijo Membro Titular
Karliley Karla Capucho Suplente
Rossicleide Brandao da Fonseca Membro Titular
Ivone Aratjo da Silva Suplente 04.01.2020 Representantes dos Aposentados e Pensionistas
Altina Magalhdes de Souza Membro Titular
Lucilene Floréncio Viana Suplente
Walber Moraes dos Reis Membro Titular Representante do Poder Legislativo — CMM
3 ; 04.01.2020
Clenia da Costa Gondin Suplente

Fonte; https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/cmp-conselho-municipal-de-previdencia/

Orgéo Colegiado Consultivo e de Fiscalizac&do (COFIS)

CONSELHO FISCAIL- COFIS

LEI N° 2.419 DOM EDICAD 4567
DECRETO K° 4.364, DE 1° DE ABRIL DOM Edicio N 4568 — Repimento Interne da Manaus Previdénda
Biénio de 2020 a 2022 (Decreto de 07.01.2020 — Publicade no Diarie Oficial, edigde n® 4753 e Decreto de 07.04.2020 Publicado no Didrio Ofical, edigde n® 4815,
Membros Funcdo Inicio de Mandato Representacdo
Suani dos Santos Braga Presidente
Ruth Freire de Souza Suplente . i
Rosiane da Silva Brito Membio Titular 04.01.2020 Servidores Ativos
Lucy Correia Oliveira Paula Suplente
Mariolinda Correa Garcia dos Santos Membro Timlar
Orlanide de Souza Paiva Suplente 04.01.2020 Representante do Poder Executivo
Antinio da Silva Breves Membro Timlar 12.03.2020 Representante dos Servidores Inativos Aposentados
e Pensionistas
Eli Camilo Cuostddio Membro Timlar 04.01.2020 Representante do Poder Legislative — CMM
Nelson Costa e Silva Suplente o

Fonte: https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/cofis-conselho-fiscal/

Orgéo Colegiado Superior de Gestéo Deliberativa (CODIR)

CONSELHO DIRETOR - CODIR

Lei n° 2.419/2019 (DOM Edigao 4567)
Decreto n° 4.364, de 1° de abril de 2019 — Regimento Interno (DOM Edicao 4568)
Decreto de 1° de abril de 2019 — Biénio de 2018 a 2020 (DOM Edicao 4568)

Membros Inicio de Mandato Cargo
Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon 01.02.2019 Diretora-Presidente
Lyvia Belém Martins Guimaraes 01.02.2019 Diretora de Administracao e Finangas
Ana Silvia dos Santos Domingues 01.02.2019 Diretora de Previdéncia
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Orgéo Colegiado Consultivo (COMINV)

COMITE DE INVESTIMENTOS — MANAUS PREVIDENCIA

Lein® 2.419, de 29 de margo de 2019 (DOM, edigdo n® 4567) Decreto n® 4.846, de 18 de junho de 2020 —
Regimento Interno (DOM, edigdo n® 4863) Portaria n® 144/2021 - GP/MANAUS PREVIDENCIA (DOM,
edigdo n°® 5064)
Membros Funcao Inicio de Representagao Certificacao
Mandato
Flavio Rodrigues de Presidente 01.04.2019 Superintendente de CGA
Castro Investimentos
Marcelo Magalde Alves Membro 01.04.2019 Representante do CMP CPA-10
Eli Camilo Custédio Membro 01.04.2021 Representante do COFIS CPA-10
Ferna.nd;alﬁricharﬁ dos Membro 01.04.2019 CPA-20, AAI
tos
Janio _Jose'*l’aes Membro 01.04.2019 CPA-10
Guimardes Representantes dos
Carlos Michael Maia Membro Servidores Efetivos
Rodrigues 01.04.2021 vinculados ao RPPS CPA-10
Eduardo Alves Marinho | M€™P™ | o7 043021 CPA-10

Fonte: https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/membros-do-cominv/

Orgéos de Assessoramento Direto

Procurador-Chefe: Rafael da Cruz Lauria

Auditora-Chefe: Andresa Nogueira do Carmo

Chefe de Gabinete: Claudia da Costa Feijado

Assessora Técnica: Marcia de Oliveira Assuncao

Assessora de Comunicacéo: Cinthia Maria Guimar&es Moura
Superintendéncia de Investimentos: Flavio Rodrigues de Castro

Geréncias
Previdéncia: Francisca Poliane Lima Rio
Administracado e Financas: Thiago Freitas da Silva

Coordenadores

Aila Maria Pereira do Nascimento
Alessandra de Lima Braga Mendonca
Antdnio Roberto da Silva Sousa
Bruna Veloso Vieira Machado

Carlos Michael Maia Rodrigues
César Braz de Oliveira

Cristiane Marcela Moura de Sa
Glaucia Almeida Gomes Miranda da Silva
Laise Caroline Oliveira Alves

Lucas de Souza Batalha

Paula Suellen Frota de Melo Mendes
Vivian Aradjo Noronha Lima
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ANEXO | - PLANO DE AGAO
MANAUS PREVIDENCIA

efeitura de
M nau
Pre\rldenﬂa a a S 2
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2016-2020
(Ano 2020)

Visao: Di a Cultura entre os servidores publicos do Municipio de Manaus e ser referéncia nacional como instituicao gestora de previdéncia até 2020.
Metas no Contrato de Gestéo:
2. e manter p e rotinas de trabalho ageis, por meio de programa de qualldade,
21.2. custos e de acordo com diretri: pelo Conselho i e Previdéncia - CMP;
2.1.3. Promover medidas r do Nivel IV no Programa de Certificagao Institucional da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS;

2.1.4. Elaborar estudos atuariais para subsidiar declsaes relativas ao aumento da despesa com pessoal;

2.1.5. Propor agdes e medidas que visem a rentabilidade minima prevista na Politica de as eil i do Plano Previdenciario; e
2.1.6. Envidar esforgos para alcangar a redugéo do déficit do Plano Financeiro.
Persp. OBJETIVOS METAS NO CONTRATO DE eoianalesoniooliang
ITEM BSC ORGANIZACIONAIS 'ORGANIZACIONAIS GESTAO O QUE FAZER? CcomMo QUEM ‘QUANDO Hurl?g&:l;féggzﬂzl STATUS GERAL 'OBSERVAGAO EVIDENCIA
A Prefeitura, em 2017, elaborou o 2018-2030
as diversas secretarias por meio de um planejamento macro. A Manaus Previdéncia
participa de reunies com o prefeito e demais secretarios apresentando os resultados
© articulando ages em conjunto que favoregam a previdéncia municipal. Por meio do
Participar 5 Manaus 2030 ( a autarquia tem demonstrado os seus Manaus Previdéncia participa por intermédio de reunides junto &
N no ambito da Prefel(ura de Manaus, principais resuitados a toda prefeituralsecretariado, Trimestraiments envia 3 SEMEF prefeitura, envio de oficios com base nos indicadores de desempenho e
" PRESI 2020 - Concluido :
de referentes & folhas de das da Além de apresentar as
municipal. Qentre ouros. & por fim, por meio do Programa Manausprev ltinerante, reahza propotas de projeto de lei concementes  previdéncia.
reunides periédicas com os Rhs das afim de i
no ambito do municipio de Manaus, informagdes procedimentais, \éonioas & juridicas
sobre a previdéncia do servidor piblico. Além de apresentar as propostas de projeto
de lei concernentes & previdéncia.
Participar ativamente das atividades e
discussdes no ambito do Conselho | Por meio da &0 da cadeira de C titular, do diretor-presidente da VSN . ) "
2 Nacional de Dirigentes dos Regimes | Manaus Previdéncia, no Conselho Nacional de Dirigentes dos Regimes Proprios de PRESI 2020 - Concluido m:{‘::; z’n‘?“gif;‘vc'a participa ativamente por intermédio de reunides
1.3 Participar ativamente das P"’”"”""‘ g nela - ﬁo"APREV'
decisdes da Prefeitura de e
Manaus, da Camara Municipal e
do ?;‘;i;:s;z‘f;a;élspﬁv)' Como membro titular do Conselho Nacional de Regimes Proprios de Previdéncia
donciart Social - CNRPPS, representando as regides norte e nordeste e membro titular da
3 previdenciaria mu Participar ativamente das decisdes da | Comisséo do Pré-Gestao RPPS, participa ativamente das decisdes que envolvem a PRESI 2020 R TS| Manaus Previdéncia participa ativamente por intermédio de reunices na
a de Previdéncia - SPREV. ificagdo do entes concedida pela Secretaria de Previdéncia, bem Comisszo do Pré-Gestéo e do CNRPPS.
como das decisdes que envolvem a politica previdenciéria nacional, no que tange aos
Participar ativamente das discussdes,
. ;‘;Z;Ef: ;:::‘:J{‘j’;;f’ii Assoclacdo | o .cio da participagdio na Associagéo, como membro suplente de vice-presidente orES! 2020 . P | Manaus Previdencia participa ativamente por intermeédio de reunices,
e da regiao norte. programas de Tv e treinamentos oferecidos pela ABIPEM.
Previdéncia Estaduais e Municipai
ABIPEM, representando a regio norte.
. ) . Os estudos iniciaram-se em 2019, contudo esta em andamento para
) . | Por meio do da do Regime de ude > o
a do Regime posterior implementag&o pelo Municipio,
5 ~ de N o Co (RPC) no (forma de seguro contratado para garantir uma renda futura ao titular PRESI 2020 . .
Tevi ou seu beneficiério, geralmente voltada ao periodo apds a aposentadoria) no
municipio de Manaus. b Reunido ocorrida em junho com o Banco do Brasil e representantes do
unicipio de Manaus.
municipio: PGM, Semad, Semef e Manaus Previdéncia
Publicado o decreto de n° 4.730, de 07 de janeiro de 2020, para o
recenseamento de servidores ativos que foi iniciado em janeiro/20.
Contudo o recenseamento foi suspenso, a partir de marco, devido os
decretos emergenciais n°s 4.776 (13/03/20), 4.778 (16/03/20), 4.780
V. S (16/03/20), 4.789 (24/3/20), 4.812 (23/04/20), 4.836 (29/05/20) e demais
' Por meio da parceria entre a Secretaria Municipal de Administragéo e o Banco . A ’ >
Realizar o recenseamento anual de | BE0 EERRERE BR 8 S s e mgentias disponivels na cidade & posteriores nos quais S0 adotadas medidas para prevengao hitp:/idom.manaus.am.gov.bripd]
6 servidores ativos, em parceria com PRESI/DIPREV | 2020 - Suspenso | (coronavirus), controle e contengo de riscos, danos, agravos 4 satde IDOM?204753%20

DO (FINANCEIRO & ORGAMENTO)

OEO1 - Assegurar os direitos
previdenciérios aos
beneficiarios.

2.1.1. Implantar e manter
procedimentos

1.2 Garantir a ia da

base cadastral.

lesbur e
rotinas de trabalho ageis,
nar mein de nranrama de

Semad e Banco Bradesco.

no Brasil, a fim de assegurar a conformidade das informagdes cadastrais dos
segurados.

publica.

Publicada a poﬂarla de n° 157/2020 Semad de 09/07/20, que
dos

parao reoadastramento dos senidores aios

07.01.2020%20CAD%201 pdf
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Realizar o recenseamento anual dos

Por meio da parceira com o Banco Bradesco por meio de prova de vida e

Recenseamento suspenso, a partir de margo, devido os decretos
emergenciais n°s 4.776 (13/03/20), 4.778 (16/03/20), 4.780 (16/03/20),
4.789 (24/3/20), 4.812 (23/04120), 4.836 (29/05/20) e demais posteriores

mana

nos quais s& adotadas medidas para preveng&o . controle

3 ° us.am cowbiwp-
7 [T D (FECNEEE0 nas agéncias na cidade, a fim de assegurar a PRESI/DIPREV | 2020 Suspenso | © Sonteng@o de riscos, danos, agravos & salde piblica. 0/07/PORTA
pensionistas), em parceria com Banco Y s e SO HENDE.
Bradesco. Publcaca a poraria de 1 34 2020 GP Meaus Prevnoia de | RECADAS AN a1
13/07/20, que por tempoi
procedimentos para o recadasamento 6 para & prova do vida i
aposentados e pensionistas.
1.4 Manter valido o Certificado de " ) ) ) 2016 - 2020
hity l/manaus revidencia.manau
8 Regularidade Previdenciaria - Renovarol ,C‘?“('g;a:“ de Regularidade. | Por meio do atendimento dos 35 requisitos legais exigidos pela Secretaria de PRESIOIPREY | semestrame (NI Desde 2015 0 CRP tem sido renovado de-
CRP pela via administrativa. nte eaulaoade prevgencaral
2.1.5. Propor agdes e
medidas que visem a
rentabilidade minima
prevista na Politica de | Reforma da Lei 870: Demais alterades, ) PRESI / DIPREV ) ) )
9 " N " .
Ivestimontos a5 | pors st 3 reori e orevdeyy, | Por meio da evisio da Le P 2020 Inserido no Planejamento Estratégico de 2021
aplicagses e
investimentos do Plano
Previdenciario.
Alterar a Lei Organica (requisitos de | Por meio da revisao da Lei Organica do Municipio para inclusao dos novos requisitos |  PREFEITO / ) ' )
10
aposentadoria e pensao). de aposentadoria & pensao. PRESI 2020 Inserido no Planejamento Estratégico de 2021.
Para fins de manutengso do CRP, a Manaus Previdéncia tem de
1.1 Manter o equilibrio financeiro comprovar que esté com a legislagao adequada até 30/09/2020.
e atuarial, visando a melhoria
continua da performance da Manaus Previdéncia expedi o oficio n° 630/ 2020 em 07/07 para a
autarquia no mercado. Casa Civil, reforgando a importancia dessa aprovago. O oficio foi
respondido pela PGM, por meio do Processo
2020.18911.18923.0.007302. PGM propds a Agéo Judicial ne. 1012524-
49.2020.4.01.3200.
2.1.6. Envidar esforgos Editar P to/delll PL it mew
itar Projeto de Lei - PL para aumento ) . ) is.aon o
para alcangar a redugio . ) PRESI / DIPREV Enviado o oficio n° 784 de 21/08 & Casa Civi, onde encaminhamos para
1 cang \ . ° < content/uploads/2021/05 Lek-no-
do déficit do Plano g:a/anllquota do servidor de 11% para Por meio da edigéo de Lei, em atendimento & PEC 103/2019.  DIRAFI 2020 Concluido conhecimento, a Nota Técnica do TCE, n° 01/2020/DICERP que trata da 3“;"5"%'32‘1"2?33?@’“5’Le‘ no-
Financeiro. aplicabilidade e abrangéncia do Art. 8 * da EC. n° 103/2019. Oficion® |70 s008pat
875 de 24/09 enviado & Semef informando que o prazo finalizava em
30/09.
Emitida a Portaria 21.233/2020 de 23/09 da SPREV, publicada em
30109, que prorrogou o prazo de fiscalizagso para Dezembro.
Em 29/04/2021 foi aprovada a Lei n° 2.742/2021, que altera a Lei
870/2005 referente  alterago da aliquota do servidor.
Alterar a Lei 2.419119 (estruturagéo da N, ) isan.gout
12 Manaus Previdéncia), ajustando ao Pré-| Por meio de alteragao legal PRESI/DIPREV| 505, (ORI L Municipal n® 2.702/2020 publicada em 06/11/2020, altera a lei sk A020/1 21l

Gestéo, nivel IV.

/ DIRAFI

2.419/2019.
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Criar, implementar e monitorar a Por meio do monitoramento constante dos riscos relacionados 4 carteira e Politica criada, aprovada junto a0 CMP e divulgada em maio de 2020. A | Us:am.gov.briwp-
13 Politica de Mensuragao e Avaliagao de | ° =0 "0 T PRESI/SUPINV| 2020 - Concluido [0 pela Superi ia de Investi da
Riscos da Carteira de Investimentos. - autarquia e objetivo de auditoria pelo Pré-Gestéo RPPS.
2020.pdf
Obter o titulo de qualificagéo
M institucional de “Investidor Por meio do atendimento dos critérios da Portaria 519/2011, art. 6%-B: CRP vigente, | Loec /s | 5000 T Titulo adquirido apés a conquista da cerificagao nivel IV do Pro-gestao .
Profissional” para a Manaus minimo de 1bi aplicados, comité certificado, e certificagéo do pré-gestéo no nivel IV. RPPS, iiitimo requisito a ser atendido.
Previdéncia.
2.1.3. Promover medidas
arias 4 certificaca
e manutengio do Nivel IV Programa: 11 - PROGRAMA
no Programa de DE GESTAO
Certificagéo Institucional ADMINISTRATIVA — Agéo: . .
da Gestéo dos Regimes. - 2011 - Contratagao de htips://manausprevidenciamana
15 Préprios de Previdéncia ﬂ:”’:‘::;;‘)“ deALMI(Assetibiability| o i, e consutoria contratada. PRESI/SUPINV| 2020 Servigos para Manutengéo [T I Estudo realizado em 14/02/2020 e utilizado orgamento na integra. i v
Social - Pro-Gestéo RPPS. | o0 Funcional ANAUS 14 02 20.0d
Orgamento: R$ 17.400,00
5 (dezessete mil e quatrocentos
£ reais).
2
S
S Iniciado em 10/10/2020 e finalizado em 07/05/2021. Foram realizadas 10
H 11 Manter o equilibrio financeiro reunides, que foram feitas no periodo de outubro/novembro de 2020 a
2 | OEOL-Assegurar os direitos | "7 TIERr © AU TONo TAneC margolmaio de 2021, com objetivo de alinhar a estrutura organizacional
] previdenciarios aos : da autarquia e planejar os trabalhos para os préximos anos. Ao longo do
H beneficiarios. continua da performan g da E::;’:'i2‘:"‘;’:';2;‘13_'2"092";"vi"c“h do_|Por meio da revisso da misszo (se necessério), visso, valores, definigo de novos percurso, foram definidas as diretrizes estratégicas para todas as areas | Mis/manausprevdencia mana
16 z autarquia no mercado. Il e objetivos estratégicos e estratégias etc & de planos para o proximo CODIR/ASTEC| 2020 (LLENEER da instituigdo, como financeira, administrativa, gestéo de pessoas, usamgoubinoicialcomte:
3 ao PPA 2017-2021 e alinhado ao P . P conclui-reunioes-para-a-
b e quinquénio, juridica, atuarial, de entre outras. O envolve 120
2 - s agBes para 0s préximos cinco anos de modernizagao da instituiéo e
5 digitalizagéo dos servigos aos beneficirios. A compilagéo dos dados em
2 relatorio esta sendo finalizada e apés validagéo do Codir sera submetido
I3 aaprovagéo do CMP.
Pormeioda andlise atuarial para a icagdo das 5 e mana
. o ) > ol us.am.qov.brivp-
. Elaborar Relatério de Avaliagao previdencidrias do plano de beneficios do municipio de Manaus, verificando PRESI / 2020 Concluido S A GO, ooiRemal
Atuarial. sua estabilidade atual e propondo alterativas de custeio que prestigiem o BRASILIS 3ot o Aso e
equilibrio e a perenidade do sistema. oy —
Programa: 11 - PROGRAMA
DE GESTAO
Elaborar Relatério trimestral sobre a ADMINISTRATIVA — Agéo:
2.1.4. Elaborar estudos | Evolugéio da situagéo atuarial: Custo 2011 - Contratado do
el > /LD (2D, Gl - s Senvigos para Manutengéo O contrato com a Brasilis Consultoria Atuarial & continuo e o pagamento
18 decisdes relativas a0 | quantitativa e qualitativa dos custos | Por meio da elaborag&o de estudos e projegdes de longo prazo, de acordo com a PRESI / 2020 ncion PRI 1 cnsal & de RS 7.871,35. .
aumento da despesa com | por tipo de beneficio, evolugao do base cadastral dos servidores do municipio de Manaus. BRASILIS Orgamento: R$ 47.840,33
pessoal. resultado relativo ao equilibrio (quarenta e sete mil
financeiro e atuarial e do plano de oitocentos e quarenta reais e
custeio. trinta e trés centavos).
Elaborar diversos estudos atuariais:
* Relatério Gerencial de Gestao
Atuarial; " .
g Por meio da elaboragzo de projecGes atuariais de longo prazo, de acordo com a base PRESI/ -
19 * Relatério Sintético de Aderéncia; : o 2020 Concluido -
+ Etudo do Aderéneia do Hipbteses | C202511al dos senidores do municipio de Manaus. BRASILIS
Biométricas; e
*Plano de Trabalho Atuarial.
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Programa: 1 PROGRAMA Em dezembro de 2020 a 19 Auditoria de &
2.1 Implantar e manter AOMINGTRATIVA Aco: presencial nos dias 1° @ 2, pela Fundagéo Carlos Alberto Vanzolini com
procedimentos PRES! | DIPREY 2011 - Coniratacac dg“' 1,5HD (Homem-Dia) sem a indicag&o de Nao Conformidades, apenas
desburocratizados e . . N ontratagao de . uma O, de Melhoria que tra-se em & man:
20 " S€ | Mantera C 1s0 Por meio da anual da 1SO 9001, requerida pelo Inmetro. 1 DIRAFI 2020 Senvigos para Manutengéo IR ITE I U2, c I u
rotinas de trabalho ageis, resa e na da da C Foram [aemdouy
por meio de programa de o o a1 095,00 auditados os processos Alta Direo/SGQ, Procuradoria, Setor de corfieacss:
qualidade. rgamento: RS 1.995, Atendimento e Setor de Concessao de Beneficios. Orgamento utilizado
(um mil novecentos  noventa
v na integra.
e cinco reais)
2.1.3. Promover medidas Programa: 11 - PROGRAMA Em abril de 2020 recebemos a auditoria off site documental pelo ICQ
2.1 Assegurar a qualidade dos £rioe o s DE GESTAO . il . n
ourar & quaida necessarias a certificagio AOMINISTRATIVA - Acdo: Brasi, a fol enviada através de um link
semwsde "T o @ manutengio do Nivel IV Implementar as préticas apontadas pelo Pro-Gestéo nos processos is e | PRESI / DIPREV 2011 - Contratago d% ' i lizado pela empresa A auditoria presencial foi
proporcionados pela Manaus no Programa de Conquistar a Certificagao, nivel IV,no | P P! pontadas p nos pr d gao de ) realizada de modo presencial nos dias 28, 29 30 de setembro de 2020, mana
21 Previdéncia junto aos o certificar por meio de de empresa pela 1 DIRAFI/ 2020 Senvigos para Manutengéo [ IS - © 2020, | . am.gov.br/premios-e-
” Certificagio Institucional |Pro-Gestio RPPS. ° cor sendo 3HD (Homem-Dia), seguindo as normas de seguranga devido & o
A beneficiarios. < ! Secretaria de Previdéncia. ASTEC uncional ' ) 4 ; certficacoes!
] da Gestéo dos Regimes o c pandemia da Covic19, recebendo por fim a recomendagao da
H rgamento: RS 7.975,00 demia da Cov endo por a
g Préprios de Previdéncia feato i novecentos o certificagéo no nivel IV do Pré-Gestao RPPS. Orgamento utilizado na
£ | 0E02- Promover a melhoria da | 22 mPlementar boas praticas de | gocial - prs.Gestio RPPS. (sete mi novecentos integra.
N N gestio. ).
2 qualidade dos servigos
2
a 2.3 Fortalecer continuamente a
8 imagem institucional da Manaus
€ Previdéncia através do excelente | 2.1.5. Propor agdes e
atendimento de seu piiblico medidas que visem a
interno e externo. rentabilidade minima s - ) . hitps: /v abipem,. orq brivp-
Por meio da submisséo de nossas documentagdes para andlise de Comisséo . . )
2 provista na Politica de | Prémio Destaque Brast ae julgadora, visando implementar as boas praticas contidas no regulamento da PRESISUEINVI 2020 - [SRRIETS - Manaus Pravidéncia alcangou o 1 Lugar, na Categoria 3, da USACIE796Ca%B30-013.2020-
nvestimentos as Investimentos da b promiago remiagéo. Rescltado PremioDestagin
aplicagoes e Brasil-Investimentos-2020.pdf
investimentos do Plano
Previdenciario.
2.1.2. Racionalizar custos
admini jr‘;ﬁ‘fﬁ acordo Agéo suspensa por conta da pandemia da Covid19, uma vez que as
Reformular o Programa de Ao . . . ) PRESI / SUPINV agdes s@o focadas em alividades presenciais. Agdo tomada: No novo
2 com diretrizes Por meio da repaginago (renovagéo) do programa e das agdes nele estabelecidas. 2020 - > m ativd: ! -
estabelecidne polo | Sustentavel —PAS. | ASTEC Planejamento Estratégico foi replanejado para a partir de 2022, quando
i Mumc":)al o da volta ao trabalho presencial.
Previdéncia - CMP.
S As reunides de Andlise de Desempenho de Indicadores ocorreram
e, dez";sem Y . PRES!/ DIPREV mensalmente durante o ano de 2020, e foi constatado que os prazos de
2 o v e e ilidado d reducq, | Por e das reunides mensais dos indicadores de desempenho e anise critica. T oEPREY 2020 - c 20 chegou ao ideal consi 0 quantitativo de mao de obra
e P ga e quantidades de processos recebidos durante o home office/periodo
( g pandémico, sem a necessidade de alteragdo.
9
]
H Implantar e manter
] 3.1 Melhorar 0 processos procedimentos Evidéncia de uma melhoria implementada: Mudanga no Fluxo do
2 | OE03 - Otimizar os processos idonciar indo o desbur . Parecer tscnico do Controle Intemo (emitido anteriormente & publicagéo
I previdencidrios. tempo de concessao de rotinas de trabalho ageis, © apbs a mudanga para pés publicagéo) nos processos de Concessao
2 beneficion por meio de programa do de Aposentadoria e Pensao, registrada em atas de reunido de pauta,
I . qualitade Manter a melhoria continua nos fluxogramas e plano de ag@o. Apds aprovagéo da Alta Diregao o inicio de
2 19 . PrOCESSOS € PrOCedimentos eferentes |, o\ 0 @ e revisdo dos fluxas dos processos & procedimentos PRESI/DIPREV| 00 . implementag@o do novo processo ocorreu em 15/07/2020, e passou por .
& a anlise e concessao dos beneficios P P g | GEPREV 3 meses de andlise de eficcia. Implementado por meio de PDCA. Por
previdenciarios. fim foi apresentado resumo do envio de processos ao TCE/Am, no
periodo de 16/07 a 15/08/2020, total de 73 processos de beneficios,
todos dentro do prazo. Monitoramento realizado por planilhas no Setor de
Arquivo. Como extenséo da agao foi aberto chamado de melhoria para
que o Sisprev possa fazer essa contabilizagao automatizada
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RESULTADO (SEGURADO & IMAGEM)

Consolidar as atividades e divulgar
proeminentemente para alcance de

Por intermédio da extensio do Programa de Preparagéo de Aposentadoria (PPA) em

PRESI / DIPREV/

Programa: 13 -
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MANAUS —

2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 50)

Com o atual cenério pandémico, o cronograma e as agdes do Programa
foram adaptadas. Assim, foram disponibilizados 03 (trés) modulos na
categoria  distancia, isto é,online. Os segurados habilitados

4.1 Consolidar o Programa de
Educagdo Previdenciaria.

OEO 4 - Fomentar a Educagdo
Previdenciaria.

novos participantes ao PreparaPrev — . = 5 1/ GEPREV / 2020 5. = recebram, via WhatsApp e e-mail, 0 convite para participarem dos

. parceria com diversos Orgaos e secretarias. Agio: 2038 — Manutengzo da : N
Programa de Preparagao para PSICO Manausprev finerante modulos. As palestras trataram de temas relevantes sobre a preparagao
Aposentadoria. Orgamento: RS 1.000,00 para a aposentadoria e foram realizadas online na plataforma do youtube,

- R google meet efou outra similar.
(um mil reais).
Diversificar as tematicas dos médulos
do PreparaPrev — Programa de
Preparagéo para Aposentadoria, PRES!/ DIPREV
visando a novos conhecimentos e Por meio da realizagdo de pequenas oficinas com intuito de promover o fortalecimento Por conta da pandemia da Covid19 em 2020 as atividades presenciais
. - . L " - 1/ GEPREV / 2020 - Suspenso
inovagéo através da realizagédo de de vinculos e desenvolvimento pessoal. PSICO foram suspensas. Sendo realizadas apenas de forma online.
pequenas oficinas com intuito de
fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento pessoal.
Em 2020 o projeto ocorreu na modalidade virtual, por meio de contato
Mobilizar a equipe para maior adesdo telefonico,e-mail e do aplicativo WhatsApp. Foram encaminhados
N N = = B . N PRESI / DIPREV/ L
a0 projeto Pensando o Futuro e Por meio de maior ampliagao da divulgagao do Projeto junto aos pensionistas da faixa | | Scopey 2020 - Suspenso @ o8 videos, com a
manutencéao deste nos moldes de seu |etéria de 16 a 24 anos incompletos. PSICO palestra: “minha pensao esta acabando e agora?”,que tratou sobre
planejamento. capacitagdo profissional, questses da adolescéncia e também
sobre legislagao previdencidria.
Diversificar os cursos oferecidos no
Programa Vitalidade - Programa Pés PRESI / DIPREV Por conta da pandemia da Covid19 em 2020 as atividades presenciais
Aposentadoria, em atendimento as Por meio de diversificagéo dos cursos do Programa Vitalidade. I GEPREV / 2020 - Suspenso | foram suspensas. Sendo realizadas apenas as agdes de janeiro a margo.
o pelos PSICO

em pesquisa realizada na autarquia.
Diversificar os servigos oferecidos nos
mutirdes de atendimento, visando a PRESI / DIPREV Por conta da pandemia da Covid19 em 2020 as atividades presenciais
promogao da resolutividade de outras | Por meio da diversificagéo dos servigos oferecidos nos mutirdes de atendimento. / GEPREV / 2020 - Suspenso  |foram suspensas. Sendo realizadas apenas as agdes de janeiro a margo. -
demandas dos segurados, exteriores a PSICO
previdéncia (Ex.: Manausmed).
Realizar Audiéncia Pablica. Para transparéncia e acessibilidade aos segurados e & sociedade sobre a gestéo e PRESI 2020 . TN Audiéncia realizada em 12.08.20, sobre o ano de 2019, de modo oniine, %W

situag@o financeira da Manaus Previdéncia.
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4.2 Fortalecer o Manaus
Previdéncia Itinerante,

Manter as frentes de atuagao

estabelecidas no projeto ManausPrev
linca

Itinerante e busca da ampl

gd0 de

Por meio de parcerias com o executivo/legislativo municipal, Escola de Servigo
Publico visando a realizagao de cursos, palestras e oficinas nos 6rgaos do Executivo

Programa: 13 -
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO

Ocupacional, através de:

invalidez efou especial no ambito municipal.

GERAFI

» i tundindo A caltura . participagéo dos servidores nas Municipal, além do Legislativo da mesma esfera, com emissao de simulagdes de DIPREV / 020 |MUNICIPIO DE MANAUS - |SSPRSEIREIE
palestras, mediante apoio das aposentadoria e certidoes de tempo de contribuigdo. Além da Difuséo da Cartiha | GEPREV/ SCON Agdo: 2038 — Manutengo da
previdenciaria. quanto & idria, da Carta de Servigos da Manaus Previdéncia, e Informativo da Manausprev ltinerante.
divulgagao e estimulo de seus Manaus Previdéncia Noticias aos segurados e 4 sociedade. Orgamento: RS 1.000,00
servidores. (um mil reais).
" L PRESI / DIRAFI / SIEREED®
Realizar concurso publico para DIPREV / concurso,
33 izaga Gbli -
fanurll:rlsz:aar 0 quadro de pessoal da Por meio da realizagéo de concurso pablico. comissaopo| 2020 B
- CONCURSO
andamento
5.1 Treinar e desenvolver os
servidores, objetivando a
capacitagao técnica, e
operacional com foco no Programa: 76 -
cumprimento integral da misséo CAPACITAGAO DE
junto ao seu publico e cultura SERVIDORES E
voltada aos valores REPRESENTAGAO
organizacionais, aos resultados, Capacitar continuamente os servidores . ] ) . o . |PRESI/DIRAFI/ INSTITUCIONAL - Agéo:
3 5 qualidade o 3 rosponeabilidads ey Por mefo da capacitagéo dos servidores afuantes nas diversas dreas da previdéncia. | Gion [ SICATU| 2020 5060 - Capacliogio e Concluido
socioambiental. Senidores e Representagdo
Institucional Orgamento: R$
40.700,00 (quarenta mil e
setecentos reais)
Programa: 76 -
CAPACITAGAO DE
OEOS - Qualificar, desenvolver, SERVIDORES E
valorizar e motivar os T PR S REPRESENTAGAO
3 servidores. 212 Raclonalizar custos | Gertificagao Profissional de Gestores | Por meio da capacitagéo dos senvidores atuantes na drea de Investimentos. PRES[DIRARL| 2000 | INSTITUCIONAL - Acdo: |SURHES
_ pesas e A GERAFI / SGEP 2069 - Capacitagao de
<] administrativas de acordo |93 Senvidores e Representagéo
& com diretrizes Institucional Orgamento: R$
H estabelecidas pelo 3.900,00 (irés mil e
2 Conselho Municipal de novecentos reais).
& -CMP.
<
Q
2
3 . Por meio da criagéo de programas como PPRA e PCMSO para os servidores da
g EEEEr® HEy e Rt Manaus Previdéncia como piloto, visando redugdo do indice de aposentadoria por | REoH/ DIRAFI 500 - Replanejado
&
%
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1. Programa de Educagéio

Previdenciaria de 2020,

2. Cartiiha Previdenciaria

revisada a partir das novas regras|

da previdéncia;

3. Informativo da Previdencia,

disponivel no site institucional:
nau

Suspenso no 1° semestre por conta da pandemia da covid19. Retornou
10 2° semestre, de modo online, por meio da plataforma Google Mest,
Unica Reuniao ocorrida em 18/11/2020, com 60 servidores de RHs.

s.am.gov.brl.

Conforme recomendagéo n° 23-A/2020-MPC/CASA, emitida pela 4°
Procuradoria do Ministério Publico de Contas do Estado do Amazonas, a
Manaus Previdéncia nao realizara o concurso piblico enquanto perdurar
o estado de emergéncia decorrente da pandemia provocada pela
Covid19. Contudo, estéo sendo adotadas s providé:

quanto  contratag@o da instituigéo que o organizara. A banca escolhida
foi a Fundagéo Carlos Chagas - FCC, por meio de dispensa de licitagao,
ato publicado no DOM n® 4964, de 11/11/2020. O processo
2019.17848.17852.0.001488, que trata do Concurso, consta em
tratativas finais visando assinatura do contrato, visto que a Fundagao
sugeriu algumas alteragdes na minuta contratual, j4 analisadas e
aprovadas pela Procuradoria desta Manaus Previdencia.

Por forga do decreto que viagens e
até final do ano, néo utilizaremos o orgamento previsto.

em cursos

O superintendente de Investimentos e presidente do Comité de
Investimentos da Manaus Previdéncia, Flavio Castro, alcangou no inicio
e fevereiro a mais importante certificagdo profissional do mercado
financeiro brasileiro, Gltimo nivel em termos de 0 na rea
voltada para a gesto de investimentos: a Certificagdo para Gestores
(CGA) da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais (Anbima).

https://informeamazonas.com.br/

nacional-de-mercados/

Desde 2019, a Manaus Previdéncia por meio do Setor de Gestéo de
Pessoas, iniciou a implementagao de uma série de atividades voltadas
para a Satde e Seguranga dos servidores da autarquia, em parceria com -
a CPPI do municipio. No mesmo ano, elaborou o Programa de
Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA).
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= = PRESI / DIRAFI -
311 Elaborar PCMSO; Por meio de ago de cooperago coma CPPI (Semad). eenrrSoEs | 2020 - Replanejado
https://manausprevidencia.mana
_ _ PRESI / DIRAF! . Acompanhar o Plano de Agéo da Implementagao do Programa de Satide | US:2m-gov.brnoticia/manaus-
5.2 Manter os servidores 31.2 Elaborar LTCAT; e Por meio de agéo de cooperago coma CPPI (Semad). 2020 - Replanejado ja : previdencia-apresenta-o-pro-
3 comprometidos 6 entusiasmados < porag ¢ ) IGERAFISGEP Gl Seguranga da Semad, que serd implementado a partir de 2021. freresmree
pe\o seu trabalho seguranca-do-trabalhador-psst/
proporcionando um clima
organizacional positivo, em que a 31.3 Elaborar de PPP. Por meio de ago de cooperago coma CPPI (Semad). PRESI/DIRAFT| 2020 - Replanejado
satisfagao, a produtividade ¢ a : - ¢ peras (Somad) IGERAFISGEP s
transparéncia contribuam para o
cumprimento integral da misséo )
institucional da Manaus C:F[ZC’;'XSIS .
Previdéncia. o previ "
revidéncia CERVIDORES B previsto, online e sem
31.4 Realizar a 2° SIPAT - Semana PRES!/ DIRAF! REPRESENTAGAO 22 1680
v ° . . o - . D
Interna de Prevengao de Acidentes de | Por meio de ago de cooperagdo entre Manaus Previdéncia com a CPPI (Semad). oLRAL, 2020 INSTITUCIONAL - Acgo: [RGEMERRN \ | o brcvencao de Acidentes, Meio Ambiente ¢ Nip/iT2 165
Trabalho. 2069 - Capacitagéo de > o’ " —
0 . Qualidade (SIPAT) da Manaus Previdéncia ocorreu nos dias 16 &
Servidores e Representagéo
° 17/12/2020.
Institucional Orgamento: R$
1,000,00 (um mil reais).
Por meio da realizagéo de conversas e dinamicas em grupo entre os senvidores do
psicossocial eagﬁ"::‘i‘éz pessoas @ os d;‘a“;:::z"’me? da autarquia, com Zs:‘e"‘“ PRESI / DIRAFI / Em virtude da pandermia fica comprometida a interago e integracéo
a7 - Realizar Diagnéstico Participativo. ; onal da . DIPREV/SGEP | 2020 - iUl necessérias para a eficécia da ago. O Programa seré reformulado para
senvidores um espago de escuta, discussdo e busca de altemativas através de ¢ ) °
ividasies reclzatig e grupos, medindo aseim o dima organizacionsl & /PSIco ser implementado em 2021, conforme novo Plangjamento estratégico.
proporcionando as tratativas necessérias.
Consolidar o Sistema de Indicadores Em 2016 fol implantado o médulo, contudo houve entraves e o sistema
em BI - Business Intelligence — N ) PRESI / DIPREV em apri época. Ha éncia da Semef
38 para gestio Pr";ﬂ'c“:s“’c?;“"g;“{;icar‘; ‘:f:;f;;';:ﬁf?f:mﬁ%:éz:; » SICS, et gerando /GEPREV / 2020 - EEUL L) | para efetuar as melhorias. Agdo a ser tomada: Enviar oficio a secretaria | Plataforma do Sistema 81
e da qualidade, com vistas a facilitara | P g STIN/ ASTEC para saber o futuro do Sistema para entdo inserir no novo Planejamento
tomada de decisdes. Estratégico.
6.2 Investir constantemente na
modernizagao e no 2.1.1. Implantar e manter
d pr
da Informagdo como formade |  desburocratizados e . )
sempre oferecer uma melhor | rotinas de trabalho ageis, Apss testes no SIGED pela Semef em 2016, verificou-se que o sistema
§ prestagao de servigos aos por meio de programa de permite a contagem de prazos em dias Uteis, o que atenderia
g beneficiarios e servidores da qualidade. ) _ . 4 Manaus ncia, porém essa no
H Manaus Providancia. Consolidar a Gestao Eletronica de OIRAFI Workflow ainda nEo Goth Ha @
o g através da do| Por meio dai 50 do Médulo workflow para controle de prazos dos processos | oo fLL /L 0 . | semet parai 40 das agdes. Apos i na o
4 Workflow, visando maior controle da | previdenciarios e administrativos. STEG planej implementagao e sem solugdes, a Manaus Previdéncia esta
e OEOG - Modernizar a tramitagdo e prazos internos. providenciando melhorias no Sisprev (Sistema Previdenciario) uma vez
3 infraestrutura. que esse modulo ird auxiliar a autarquia na otimizagéo de seus
g processos e no fornecimento de dados de desempenho dos processos
e de Concessao e Revisdo de Beneficios.
&
g
£
6.3 Garantir a estrutura fisica | , ), oo L Suspenso até 2021.
adequada as necessidades dos e despesas Por meio da it de placas i ela Manaus
beneficirios e servidores da P placa P u n Apbs a publicagao do Decreto Municipal n°. 4.820/2020, apenas
Manaus Previdancia, administrativas de acordo além de ser uma agéo de & também uma contratagdes essenciais foram autorizadas. Diante do novo cendrio de
0 lencia, com diretrizes Implantagéo Energia Solar. dos gastos com energia elétrica, item constante na vertente do Meio Ambiente Natural | PRESI/ DIRAFI | 2020 - Suspenso ratage z ‘ Nao h.
contemplando critérios de estabelosidas pelo o Programa da Agas Sustentivel (PAS) da autarquia, contingenciamento de despesas, a Diregdo da Manaus Previdéncia
funcionalidade, padronizaggo e | > o0® 900% POO optou por adiar a de empresa para
conforto. revianin . OMP. do estudo de viabilidade da energia solar para 2021. Agéo tomada: No
revidéncia - . novo Planejamento Estratégico foi planejado para 2023
‘Soma Total do Orgamento Previsto R$ 122.810
2:1;.?,‘-”0155’2021 Elaborado por: ASTEC Revisado por: DIPREV / DIRAFI Aprovado por: PRESI
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https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/noticia/manaus-previdencia-apresenta-o-pro-gestao-e-o-plano-de-saude-e-seguranca-do-trabalhador-psst/
https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/noticia/manaus-previdencia-apresenta-o-pro-gestao-e-o-plano-de-saude-e-seguranca-do-trabalhador-psst/
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 53)

PREFEITURA DE

MANAUS ANEXO Il A - INDICADORES 2020

MANAUS PREVIDENCIA

— Assegurar os direitos previdenciarios aos segurados

MANAUS e — e dependentes, observando os critérios que preservem

PREVIDENCIA — o equilibrio financeiro e atuarial, contribuindo com a
gestao fiscal e responsavel do Municipio.

Disseminar a cultura previdenciaria entre os servidores
publicos do Municipio de Manaus e ser referéncia nacional
como mstltmcao gestora de previdéncia até 2020.

VALORES
POLITICA DA QUALIDADE

Gerir com produtividade e bons servicos a Previdéncia
Municipal, visando a satisfacao dos beneficiarios e a
execucao efetiva do plano de beneficios, melhorando
continuamente os processos do Sistema de Gestao da

Qualidade em atendimento as necessidades e
expectativas dos segurados e das partes interessadas.

Emi
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 54)

PREFEITURA DE

FMANAUS

L e MANALUS PREVIDENCIA
6,00% - 4,63%
! 4,03%
4,00% - 2,83% 2,550,
2,00% 1°0,72% 0,74% 0,56% 0,75% 0,85% 1,87%
0,00% > : :
NOV DEZ
-2,00% -
-4,00% -
-6,00% -
-8,00% -
-10,00% -
-12,00% -
—o—Meta Atuarial —e—Rentabilidade
Fonte: Supinv
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
Meta Atuarial Projetada (Focus) | 0,62% | 0,62% | 0,62% | 0,62% | 062% | 0,62% | 062% | 062% | 0,62% | 0,62% 0,62% | 0,62%
Meta Atuarial 0,72% 0,74% 0,56% 0,18% 0,10% 0,75% 0,85% 0,73% 1,13% 1,35% 1,38% 1,87%
Rentabilidade 0,67% -1,60% -9,93% 2,83% 2,55% 3,18% 3,70% 0,14% -1,98% -0,69% 4,63% 4,03%
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PREFEITURA DE

& MANAUS

i
MANALUS PREVIDENC

6,00% - 4,99%

4,00% -

2,00% -

0,72% 0,74% 0,56%

0,00% 0,7
JAN \'% MA ¥ NOV DEZ
-2,00% -
-4,00% -
-6,00% -

-8,00% -

-10,00% -

-10,76%

-12,00% -

| —& Meta Atuarial —e—Rentabilidade | Fonte: Supinv
|
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PREFEITURA DE

ti‘*! MANAUS

MANMALUS PREVIDENC
15,00% -
10,76%
8,81%
0, - I
5,90%
5 000/ 3 080/ 3,960/0 4,710/0
)i B 0
| o720, 146% 203% 221% 2,32% 6% 97
1779 —- 0.6598,80%
0,000/0 T T T 1
0.67% -0,94% w
0
! -2,94% -1,20%_4 889/,
-5,00% L
-10,00% -
-10,78%
-15,00% -
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
| ——o— Meta Atuarial Acumulada —+— Rentabilidade Acumulada |
Fonte: Supinv
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NoV DEZ
Meta Atuarial Projetada 0,62% 1,24% 1,86% 2,49% 3,12% 3,76% 4,40% 5,04% 5,69% 6,34% 6,99% 7,65%
Meta Atuarial Acumulada 0,72% 1,46% 2,03% 2,21% 2,32% 3,08% 3,96% 4,71% 5,90% 7,33% 8,81%| 10,76%
Rentabilidade Acumulada 0,67%| -0,94%| -10,78% -8,26% -5,93% -2,94% 0,65% 0,80%| -1,20% -1,88% 2,66% 6,79%
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PREFEITURA DE

3 MANAUS

MANALUS PREVIDENCIA
10,76%
10,00% -
5,90%
396% 4,71% ,25%
5,00% -
1,46% 2,03% 2,21% 2,32% 199%
0 . . *
0,000/0 =) % T T T T T 1
{ \\/
-1,13%
R 1,90%
-5,00% -
10,00% -
-11,63%
15,00% -
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

—+—Rentabilidade Acumulada

| —4—Meta Atuarial Acumulada

Fonte: Supinv
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 58)

PREFEITURA DE

16 MANAUS

‘-J-b ,",‘: MANAULUS PREVIDENCTIA
R$ 1.250.000 -
1.223.822
1.216.327
4.201.475 228872 1.223.474
R$ 1.200.000 - 11 1.194.117
1.179.5361.186.
1.172.313
157 993.165.133

1.150.75150.90&' )

R$ 1.150.000 -
1.129.941 1.130.259 157.042

1.143.858
R$ 1.100.000 -
R$ 1.050.000 -
R$ 1-000-000 T T T T T T T T T T T T 1

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ -
| —e—PROJEGAO ——REAL | Fonte: Supinv
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2L PREFEITURA DE

& MANAUS
R$19.000 1
R$18.000 1
R$17.000 1 |
R$16.000 |
R$15.000 -
R$14.000 1
R$13.000 1
R$12.000 1
R$11.000
R$10.000 { 1.
R$9.000 -
R$8.000 1
R$7.000 - 6.423  6.410  6.454 6.807
R$6.000 - 6.26 e~

R$5.000 5703  5.703  5.703 5703\ 5.703 5703 5703  5.703 g;gg/ 5.703  5.703
R$4.000 706 3.714 3125 3.703 .

R$3.000
R$2.000 -
R$1.000 -

R.$' T T T T T T T T T T T T
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

10.973

|wmmMEDIA — META —REAL|

Fonte: Sfin/Afim

Obs.: Nao considera o valor do rendimento dos investimentos. Tanto na Meta, quanto no Real.
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@

PREFEITURA DE

& MANAUS

MANALUS PREVIDENCIA

AN FEV MAR ABR MAL JUN L AGO
Meta 10.972.795 5700564 5702564 5702564 5702564 5700564 5702564 5.702.564
Contr. Prev. Servidor 4232110 2441341 2556150 2552688 2564454 2541308 2537703  2.537.606
Cantr, Prev. Fatronal 5773740 3300458 3484343 3480008 3496050 790742 800419 772506
Contr. Prev. Aposentados 252 150 09n 083 098 293 21983 21286
Contr. Prev. Pensionistas 62576 64216 63718 62231 50780 50780 8754 61072
Reparcelamento PN 4070 54427 54805 55048 8192 55000 5431 56018
Restituiches FOPAG Inativos/ | yeo o4 173438 171380 170366 164337 164458 165753 177769
Fensionistas
Faltas 70081 105660 78104 65.600 89418 74864 77317 117.550
Juros (Servidor/Patronal) . 0 §.986 643 3.603 113 34 97
Outras Receitas : 0 14.226 ,
Restituicio Previdendiaria (-) (15870)  (16514) (4286) (25282)  (3.029)  (18.906)
Real 10382.032 6265191 6422897 6410496 6454381 3706332 3714327 3.725.087
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SET

5.702.564
2.580.888
755,689
21.286
60.448
56.393

174.067

67.564
832
(14.226)

3.702.953

2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 60)

ouT Nov DEZ  TOTAL
5.702.564 5702564 5.702.564 73.701.000
2610502 2.619.743  7.680.546 37.455.149
833455 3.571616 10.475.130 37.573.978
2115 42317 21159 281.867
50262 117120 5062 788.247
57002 57737 287.184 901509
155507 306540 164158 2.154.885
50940 92264 163.042 1144302
11,358 2 25.700

- - 0

- (83.896)
3.799.274 6.807.378 18.851.391 80.241.740

Fonte: Sfin/Afim




2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 61)

PREFEITURA DE

& MANAU

‘j&;f MAMAUS PREVIDENCTIA
R$60.000 -
R$50.000 - 47.847
R$40.000 -
R$30.927
20.558 : 21.683
4 . : 18.565
R$20.000 ; R$16.490 871 17.734 17.797
R$10.000 -
R$' T T T T T T T T T T T T '
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEl) ouT NOV DEZ MEDIA
| MEDIA — REAL —META |
Fonte: Sfin/Afim
Obs.: Nao considera o valor do rendimento dos investimentos. Tanto na Meta, quanto no Real.
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PREFEITURA DE

MANAUS

MANALUS PREVIDENCIA

Meta

Contr. Prev. Servidor

Contr. Prev. Patronal

Contr, Prev. Aposentados
Cantr, Prev, Pensionistas
Compensacda Previdencidria
Reparcelamento PMM
Parcelamento CMM
Restituiches FOPAG
[nativos/Pensionistas

Juros (Servidor/Patronal)
Outras Receitas

Restituicao Previdenciaria (-)
Real

JAN

30.926.763
7.729.566
10,333,323
358,960
22,843
6.936
1.376.227
111.643

416.648
92

20.558.288

FEV MAR
16.489.840 16.489.840
680768  6.830.756
0.083.127 9312989
T3 L4
B BB
7.199 7.299
1385309 1394931
1333 11397
1212567 425467

0 16315

5 il

(01311)  (36.591)

19.002.711 18.452.125

ABR MAT
16.480.40 16.489.840
6774141 6.642.718
0.37.066  9.057.239
67767 366.814
5093 23961
7.299 7.299
1401103 1403910
14663 114790
67060 431649
3088 11915

: 613

(182.941)

17.564.0501 17.877.966

Jun L AGO SET ouT
16.460.840 16480840 16.489.840 16.489.840 16.489.840
6613500 6596591 6570747 6542574 6521538
0.018.333 8995305 8960032 8921614  6.892.929
6852 0032 A 736 375815
25000 3006 W07 305 30059
7.99 7.199 7.199 7.199 7.1%9
1404736 1410870 145792 1435389 145087
114756 115157 116270 11695 11815
48292 434501 44813 40970 419312
133 864 308 1.1 101
3056213 8.079.065 : : :
(82756)  (58702)  (35.079)  (115843)  (19.099)

20942.457 25.983.190 17.870.951 17.733.539 17.796.905

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ANA SILVIA DOS SANTOS DOMINGUES EM 02/06/2021 14:27:04
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LYVIA BELEM MARTINS GUIMARAES EM 02/06/2021 10:46:55
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON EM 01/06/2021 17:06:22

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 6912AC33

2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 62)

NOV DEZ
16.480.840 16.489.840
6.492.277  19.239.090
8.853.028  26.249.490
737338 I70M
57826 31484
7299 14508
1469552 147583
11053 119.950
832412 478,19

9 4,74

: 0

(5519)  (144.023)

18.564.756) 47.841.356

TOTAL

212.315.000
03.361.182
127.316.564
4.800.893
35.112
94.577
17.034.489
1.380.144

2.549.751

30.624
11135915
(881.963)
260.194.295

Fonte: Sfin/Afim
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PREFEITURA DE

‘%‘? MANAUS

’)_,,I MANAUS PREVIDENC
R$3.500 -
REZ000 {3
R$2.500 -
81
R$2.000

688 1712 1702 1680 1667 1666
R$1.500 - 1613 1613 1613 1613 1613818 1818 4808 193 1816w

R$1.000 -

R$500 -

R$' T T T T T T T T T T T T '
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ MEDIA

[m—iEDIA — META === REAL|

Fonte: Sfin/Afim
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 64)

-

PREFEITURA DE

1 MANAUS

LI MAMNALUS PREVIDENCIA

JA FEV MAR ABR MAL JUN JUL AGO SET out NOV DEZ
Meta 3.217.186 1612801  1.612801  1.612.801  1.612.801  1.612.801  1.612.801 1.612.801 1612801 1612801  1.612801  1.612.801
Taxa de Administraco - PPREV 507790 769.555 4392769 464579 46411 466.2600  106.624 106.723 103.001 100.760 111127 476.15
Taxa de Adminitraggo - PFIN 2013021 1404988 123775028 1241732 131609 1207632 1200444 1199120 1194671 1189549 1185724  1.180.4M4

Restituicdes FOPAG 6.003 6.638 6.658 5.781 5.781 5.919 5.97] 9.919 9.965 5.781 6.898 10,038
Dutras Reeitas - 309 (309) - . ] i
Real 2.325.155 2181, 131 1.688. 336 1.712, 092 1701511 1.680.120 1314737 1315762 1.307.637 1.296.089 1.303.749 1.666.657

Fonte: Sfin/Afim
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PREFEITURA DE

MG E

PLANO PREVIDENCIARIO JANEIRO

FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
LOA 6.558.416 6.558.416 6.558.416 6.558.416 6.558.416 6.558.416 6.558.416 6.558.416 6.558.416 6.558.416 6.558.416 6.558.416
ARRECADA(;}_\D 11.036.334 8.636.374 6.478.959 6.416.997 7.351.852 3.782.695 4.351.957 5.594.505 3.703.361 3.852.657 7.630.992 18.987.882
EMPENHO = LIQUIDA(;ﬁO 5.345.194 5.395.737 7.919.374 5.325.512 5.242.495 5.235.600 5.208.963 5.229.242 5.224.953 5.184.288 7.871.017 5.174.057
EMPENHO CUSTEIO 848.965 445.462 485.575 464.121 466.260 106.624 106.823 146.501 107.760 131.815 476.215 1.357.389
RECEITA X DESPESA 4.842.175 2.795.174 - 1.925.989 627.364 1.643.096 - 1.559.530 - 963.829 218.762 - 1.629.352 - 1.463.446 - 716.240 12.456.436
PLANO PREVIDENCIARIO - 2020 PPREV - ARRECADACAO POR FONTE
- 7.582.
= LOA ®m ARRECADACAO = EMPENHO = RECEITA X DESPESA 63%
87.824.565
78.701.000
R$ 73.499.944 ™ FONTE 260
I FONTE 294
PPREV - EMPENHO POR FONTE PPREV - EMPENHO POR GND
R$ 6.369.560 RS F;‘;:;:SH
8,67% !
14.324.621
= FONTE 260 w 3.1 - PESSOAL
FONTE 234 3.3 - CUSTEIO
Arrecadacao: Considera o valor do rendimento dos investimentos.
Empenho: Considera o valor de taxas e demais despesas. Fonte: Splan
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 66)

PREFEITURA DE

i&‘ MANAUS

VIDEM __[;‘\

PLANO FINANCEIRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRL | MAIO = JUNHO JULHO | AGOSTO | SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
LOA 17.734.583  17.734.583  17.734.583 = 17.734.583  17.734.583 | 17.734.583  17.734.583 17.734.583 17.734.583 17.734.583 17.734.583 17.734.583
ARRECADACAO 20.626.736  19.044.814  18.471.622  17.587.543  17.892.370  20.955.111  25.996.612 17.884.207 17.734.833 17.801.110 18.572.286 47.863.785
SUPERAVIT 10.000.000 - 4.061.661 - - - - - - - - -
APORTE TESOURO - - 6.211.379 3.944.507 4.268.638 1.493.138 . 1.522.119  5.128.711  5.029.320 16.263.041 -
EMPENHO = LIQUIDACAO 20.627.966  21.678.791  31.009.026  21.023.760  20.202.623  21.156.644  21.441.857 21.482.988 21.575.645 21.663.908 32.815.402 21.902.749
EMPENHO CUSTEIO 1.440.659 1.237.750 1.241.781 1.231.657 1.207.680 1.202.493 1.199.168 = 1.248.699  1.197.364  1.185.772  1.182.952  3.470.258
RECEITA X DESPESA 8.558.111 - 3.871.727 - 3.506.144 -  723.367 750.705 89.112  3.355.587 - 3.325.360 90.535 -  19.251 836.973 22.490.778

PFIN - ARRECADACAO POR FONTE
PLANO FINANCEIRO - 2020

" LOA W ARRECADACAO SUPERAVIT
B RS 236.736
® APORTE TESOURO = EMPENHO = LIQUIDAGAO = RECEITA X DESPESA 0,09%
RS 260.194.295
FONTE 261
R$ 293.627.595
FONTE 294
260.431.031
PFIN - EMPENHO POR FONTE PFIN - EMPENHO POR GND
212.815.000
R$ 43.861.097
19,845 R$ 17.046.235
5,81%
\R$ 14.061.661
4,79%
“ FONTE 261
RS
 B0,27% = FONTE 294
43.860.854 = FONTE TESOURO ' 13.1- PESSOAL

24.725.951

Arrecadacao: Considera o valor do rendimento dos investimentos.
Empenho: Considera o valor de taxas e demais despesas. Fonte: Splan
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 67)

ANEIRO VE 'MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO  SETEMBRO OUTUBRO - NOVEMBRO = DEZEMBRO
LOA 1.813.166 1.813.166 1.813.166 1.813.166  1.813.166  1.813.166  1.813.166 1.813.166 1.813.166 1.813.166 1.813.166 1.813.166
ARRECADAGAO 2.868.332  2.218456  1.689.811  1.748.041  1.742.486  1.718551  1.339.422 1.325.271 1.309.714 1.303.617 1.310.158 1.678.036
SUPERAVIT - . . - . 3.056.213  8.079.085 . -
EMPENHO 2.598.037 763.844 1.595.743 351.159  1.082.969  4.386.823  9.031.371 1.209.797  939.170 1.632.629 1.226.883  777.318
LIQUIDACAO 980.868 1.100.920  1.261.164 985.687  1.254.476  4.619.684  9.132.138  1.091.213 1.029.954 1.121.833  1.491.507 1.293.254
RECEITA X DESPESA 270.295 1.454.612 94.068  1.396.882 659.518 387.942 387.136 115474  370.543 - 320.013 83.275  900.718
TAXA DE ADMINISTRAGAO - 2020
TX. ADM - EMPENHO POR GND
" LOA IARRECADAC,‘AO W SUPERAVIT ® EMPENHO lLIQUIDACﬂO ¥ RECEITA X DESPESA
25.595.742 25.362.699
21.758.000
20.251.894
11.135.208 = 3.1-PESSOAL
3.3 -CUSTEIO
5.791.450
4.4 - CAPITAL
u 3.3 - SUPERAVIT
RS 287.627
1,12%

Arrecadacao: Considera o valor do rendimento dos investimentos.
Empenho: Considera o valor de taxas e demais despesas. Fonte: Splan

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ANA SILVIA DOS SANTOS DOMINGUES EM 02/06/2021 14:27:04
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LYVIA BELEM MARTINS GUIMARAES EM 02/06/2021 10:46:55
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON EM 01/06/2021 17:06:22

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 6912AC33



2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 68)

PREFEITURA DE

& MANAUS

MANALUS PREVIDENCIA

R$ 12.000 -

R$ 10.000 -
9.068 A8
R$ 8.000 -
6.045 6.0 91 5045 6.045 6.045 6.045 6.045 6.045 6.0 045 ¢ gg9
R$ 6.000 - !
s 4000 | 2345 5-360 5326 5.242 5.235 5.209 5.229 5.225 5.184 5.174
R$ 2.000 - I
R$0 T T T T T T T T T T T T
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA
Obs.: Ndo considera taxas e demais despesas. | | mmm MEDIA ——PROJECAO ——PPREV | l Fonte: Sman/Prodam
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our NOV DEZ TOTAL
Meta 6.045.462 6.045.462 9.068.192 6.045.462 6.045.462 6.045.462 6.045.462 6.045.462 6.045.462 6.045.462 9.068.192 6.045.462 78.591.000
Aposentadorias PPREV ~ 2.395.367 = 2.354.375 = 3.532.141  2.373.887  2.350.670  2.341.712 © 2.340.582 2311469 2308177 2301573  4.596.653  2.298.085 @ 31.504.691
Penses PPREV 2.949.827 = 3.005.362 4.387.232 2.951.625 2.891.825 2.893.571 2.868.382 2917.773 = 2916776 = 2.882.715 5742341 = 2.875.972 = 39.283.401
PPREV 5.345.194 5.359.737 7.919.374 5.325.512 5.242.495 5.235.282 5.208.963 5.229.242 5.224.953 5.184.288 10.338.994 5.174.057 70.788.092
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PREFEITURA DE

MAN AUS

2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 69)

R$ 45.000 1 42.856
R$ 40.000 -
R$ 35.000 - 31.011
R$ 30.000 -
4.52 24.524 23.950
R$25.000 150 628 20.992 21.155 21.442 21.483 21.576 [VALYE] [VALUE]
R$ 20.000 - 21.6 024
R$ 15.000 -
16.350 16.350 16.350 16.350 16.350 16.350 16.350 16.350 16.350 16.350
R$ 10.000 -
R$ 5.000 -
R$0 T T T T T T T T T T T T
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA
Obs.: N&o considera taxas e demais despesas. | | mmm MEDIA ——PROJECAO ——PFIN | I Fonte: Sman/Prodam
JAN FEV MAR ABR MAI JWN JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL
Meta 16.349.615 16.349.615 24.524.423 16.349.615 16.349.615 16.349.615 16.349.615 16.349.615 16.349.615 16.349.615 24.524.423 16.349.615 212.545.000
Aposentadorias PFIN | 19.466.224 = 20.460.739 ~ 29.202.950 = 19.780.002 = 19.788.566  19.878.155 = 20.014.210 = 20.108.717 = 20.143.591 = 20.255.886 = 40.073.071 = 20.350.812 = 269.522.923
Pensdes PFIN 1161791 | 1.218.052 = 1.807672 1243807 = 1203755 1277172 1427.6% = 1374319 = 1432103 = 1408.072 ~ 2782560 = 1.543.009 = 17.880.008
PFIN 20.628.015 21.678.791 31.010.623 21.023.809 20.992.321 21.155.327 21.441.906 21.483.036 21.575.694 21.663.957 42.855.631 21.893.821 287.402.931

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ANA SILVIA DOS SANTOS DOMINGUES EM 02/06/2021 14:27:04
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 70)

PREFEITURA DE

& MANAU

£1N PREVIDEMNCIA

Receita x Despesa

RS 40.000.000 -
RS 35.000.000 -
RS 30.000.000 -
RS 25.000.000 -
RS 20.000.000 -
RS 15.000.000 -
RS 10.000.000 -
RS 5.000.000 -
RS O .  e— 1

MM PGM SEMEF SEMED SEMSA OUTRAS*

® Receita ™ Despesa**

Fonte: Sfin/Sman (*) Outras secretarias e receitas

(**) Grafico e planilha computam apenas as despesas com aposentadorias

PPREV CMM PGM SEMEF SEMED SEMSA OUTRAS* TOTAL Aposentadorias| Pensoes Total
Receita 115.614| 1.276.444| 214.141| 36.539.760( 28.798.691|13.297.090( 80.241.740| |Receita |- - 80.241.740
Despesa** 5.536.487 843.248| 2.847.885| 10.758.650 8.711.669| 2.806.751| 31.504.691| |Despesa 31.504.691| 39.283.401 | 70.788.092
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 71)

PREFEITURA DE

REVIDENCIA

Receita x Despesa
RS 120.000.000 -
RS 100.000.000 -
RS 80.000.000 -
RS 60.000.000 -
RS 40.000.000 -

RS 20.000.000 -

RSO -
CMM PGM SEMEF SEMED SEMSA OUTRAS*
B Receita MW Despesa**
Fonte: Sfin/Sman (*) Outras secretarias e receitas
(**) Grafico e planilha computam apenas as despesas com aposentadorias
(***) Retificagdo nos dados da despesa referentes ao més de outubro
BT cvv PGM SEMEF | SEMED*** | SEMSA | OUTRAS* | TOTAL Aposentadorias| Pensdes Total
Receita 8.324.872| 4.841.069|19.097.616| 79.141.880| 101.685.479|47.103.380| 260.194.295| |Receita |- - 260.194.295
Despesa** 26.055.956| 6.377.737(24.465.238| 92.753.392| 93.754.451| 26.116.149| 269.522.923| |Despesa 269.522.923| 17.880.008 | 287.402.931
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 72)

PREFEITURA DE

¥ MANAUS

MANALS PREVIDENC

TOTAL

Concessio 23 357

Revisio 8 2 8 2 0 ? 2 1 1 3 3 1 2

Retificagio 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 5

Restauracdio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

) Semefeto 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Concessao Convaidada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
%% Anulada 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Reverida = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 2 9 4 M 18 5% 54 3 3 & 4w 4

Fonte: DOM
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 73)

PREFEITURA DE

FMANAUS

MANALUS PREVIDENCIA

m Aposentadoria por Idade m Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
Aposentadoria por Invalidez m Aposentadoria Compulsoria

Fonte: DOM

TIPO DE APOSENTADORIA | JAN FEV MAR | ABR MAI | JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV DEZ

Aposentadoria por Idade 4 1 5 2 1 6 5 5

1 6 3 1 40
Aposentadoria por Tempo de 16 5 2 28 9 39 | 46 25 | 24 30 16 15 275
Contribuicdo
Aposentadoria por Invalidez 3 1 8 1 8 3 1 4 6 3 2 2 42
Aposentadoria Compulséria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 23 7 35 31 18 48 52 34 31 39 21 18 357
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DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON EM 01/06/2021 17:06:22

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 6912AC33



2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 74)

PREFEITURA DE

16 MANAUS

‘.
& MANALS PREVIDENC

IIEEIIIE!I
Concessio 9 8 2 5 19 | 19 | 4 | 10 | 12 | 1 5

Anular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reviséo 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Semefeito 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Conpessio Retificar 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 4
TOTAL 9 8 13 3 5 20 2 1% 12 13 13 5 136

Fonte: DOM
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 75)

2 Aposentadorias concedidas em até 18 dias uteis
120%

110% -

100% - — 98%

89% 91%
90%
M%

80% - - * - - * - * - ¥ e

70% -

60%

50% -

40% -

30% -

200/0 T T T T T T T T T T T T

FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ ACUMULADO
[wmmMEDIA ——META —e—REAL] Fonte: Sisprev
1AN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO SET ouT NOV DEZ  ACUMULADO

Meta 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Total de Aposentadorias
Concedidas 23 7 35 k3 18 48 52 34 3 39 21 18 357
Aposentadorias Concedidas
em até 18 dias tteis 20 ] H 29 18 47 44 A 30 37 16 16 325
|Rea| 87% 86% 89% 94%  100%  98% 85% 91% 97% 95% 76% 89% 91%
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 76)

PREFEITURA DE

6 MANAUS

:‘; MANALUS PREVIDENCTIA
o Pensdes concedidas em até 20 dias uteis (Servidor Ativo)
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% . - . .
o 86% =
80% 80% 80% 80% 80% 8% 80% 80% 80%
80% .
60%
400
40%
20%
0% T T T T T T T T T
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ ACUMULADO
[mMEDIA 4 NETA —+-REAL] Fonte: SispreV
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ ACUMULADO
Meta 80% 80%  80% 80% 80% 80%  80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Total de Pensdes Concedidas 5 2 5 2 4 | 5 4 Fi 7 2 2 54
Pensdes Concedidas em 20
dias lteis 2 2 5 2 4 ) 5 4 ) 7 2 2 49
|Rea| 40% | 100% 100% 100% 100% | 89%  100% 100% 86% | 100% @ 100% 100% 01%
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 77)

PREFEITURA DE T O/ A D re mmmmmdlAd e m o mmem o~

} MANAUS

Pensdes concedidas em até 20 dias tteis (Aposentado) 100y 100% 100% 100% 100%
100%
8%
80% 80% 80%
0% * + '.5-“ - +
0%
50% 50
4%
%
0% T T T T T T T T T r T T
N FEV MAR ABR MAL IN L A0 SET out NOV DEZ AUMULADO
mVEDA —-META == REAL| Fonte: Sisprey
I FEV MAR  ABR* MAL N L AGO SET ouT  NOV DEZ  ACUMULADO (:)ngvci’d'jﬁz:z Cg:::fasgzz :g ﬁjgssgf:
Meta 30% 80% @ 80% @ 80% @ 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 30% referéncia. )
Total de Pensdes Concedidas 4 6 8 1 10 14 10 3 5 11 3 75
Pensdies Concedidas em 20
dias (iteis 2 3 ) 1 10 14 9 3 4 10 3 65
Real 50% 50% @ 75% #DIV/O! 100% 100% 100% 90% 100% 80% 91% 100% 87%
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 78)

9 PREFEITURA DE ]

» MANAUS

;‘; MANALUS PREVIDENCIA
Revisoes de Aposentadoria em até 35 dias uteis
120%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 4 * * - » 97%
80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80& 80% 80%
80% + . + + + + + + + * -+ +
7%

60%

40%

20%

0% JAN I FEV I MAR I ABR I MAI I JUN I JuL k AGO I SEL I ouT I NOV I DEZ k ACUMULADO
[mmmVEDIA —+—META —e—REAL| Fonte: Sisprev
JM FEV MAR  ABR  MA*  JUN  JUL  AGO  SET  OUT  NOV iz AcumpLapp  (*) Néo houve revisdes de

Meta 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%  80%  80% fgf‘;srzfr‘ltc?:“'as no mes em
Total de Revisdes de '
Aposentadoria 8 2 8 1 7 2 1 1 3 3 1 33
Revisdes em até 35 dias
liteis 8 1 8 1 7 2 1 1 3 2 0 2
Real 100% 50%  100% 100% #DIV/0! 100% 100% @ 100% @ 100% @ 100% 67% 0% 07%
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2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 79)

PREFEITURA DE

MANAUS

Revisoes de Pensoes em até 35 dias uteis
120%
100% 100% 100%
100% * +
80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

80%- - + + + +

60% -

40%

20% -

i JAN l FEV ' MAR I ABR E MAIL I JUN I JuL l AGO SET ; out ' NOV ' DEZ l ACUMULADO
[mmvEDA —+—VETA —+—REAL) Fonte: Sisprev
JAF FEVF MAR®  ABR  MAT*  JUN  JUL*  AGO®  SET*  OUT*  NOV®  DEZ* ACUMULADO  (*) N&ohouverevisdes de

Meta 80% B80% 80% 80% 80% 80% @ 80% 80% 80% 80% 80% @ 80% 80% rp:fzsrgisdgos meses em
Total de RevisGes de Pensdo 1 1 2 '
Revistes em até 35 dias
lteis | | 2
Real #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 100% #DIV/0! 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!  100%
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PREFEITURA DE

3 MANAU

MANALS PREVIDENCIA

5000 Beneficios implantados em ateé 7 dias

110%
100% 100% 100% 98% 99% 98% 100% 100% 100%

100% - 94% 96% 94%
90% 90% % 90% 90% 90% 90% Q) 90% 90% 90%

90% - - * *> - * * & - .

98%

80% -

70% —

60% —

50% -

40%

30% -

ZOD/Q T T T T T T T T T T T T
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEl] ouT NOV DEZ ACUMULADO

| MEDIA —o— META —e—REAL|

Fonte: Sman

BENEFICIOS (TOTAL) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT nov DEZ  ACUMULADO

Meta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Total para implantacdo 29 28 35 47 4] 43 82 54 53 50 48 30 542
Implantados no prazo 29 28 33 45 43 42 81 53 50 50 48 30 532

|Rea| 100% 100% 94% 96% 100% 98% 99% 98%  94% 100% 100% 100% 98%

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ANA SILVIA DOS SANTOS DOMINGUES EM 02/06/2021 14:27:04
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LYVIA BELEM MARTINS GUIMARAES EM 02/06/2021 10:46:55
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON EM 01/06/2021 17:06:22

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 6912AC33




2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 81)

r—

PREFEITURA DE

& MANAUS

P :‘:  MANAUS PREVIDENCIA
R$45.000 -
41.043
40.800 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
R$40.000
R$35.000
R$30.000 -
o 27.662
R$25.000 -
R$20.000 - - l
R$15000 T T T T T T T T T T T T =
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA
[m==TEDIA ——REAL — META]
Fonte: Smat
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Meta 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 480.000
Energia 20.498 18.915 18.885 15.342 19.573 17.139 17.754 17.272 16.146 16.327 21.119 22612 221.583
Telefone 534 625 469 252 439 369 304 o 241 326 224 139 4.624
Internet 51565 51565 0 ] 0 0 0 10.309 0 14 433 0 0 35.052
Correios 155 252 157 130 16 81 0 1.499 1.530 16 93 45 3.973
Transpor‘te 3.204 3.663 3.140 45 88 298 438 327 646 1.004 1.202 265 14.329
Aqua G647 664 G664 664 664 664 664 664 664 G654 664 G664 7.954
FPassagens 6.378 2 894 1.837 ] 0 0 0 0 0 0 51567 0 15.967
Impressées/Locacdo 4471 4. 471 4. 471 1668 1.668 1668 1.668 1668 1. 668 1668 1_ 668 1.668 28.428
Real 41.043 36.638 29.323 18.102 22.449 20.220 20.829 32.451 20.895 34.438 30.128 25.394 331.909
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PREFEITURA DE

FfMANAUS

8
B 7 7 7 7 T 7 7 T 7 7 7 7
6
5
4
3
2 2
1 3
. m/
° JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA ANUAL
[ mmmm MEDIA ANUAL === REAL =—— META |
Fonte: Ouvidoria
JAN FEVv. MAR ABR MAI JUN JuL  AGO SET OUT NOV  DEZ 2020
Quantidade 28 27 13 88 90 9 21 2 11 b2 74 71 563
Tempo Médio de Resposta 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1
Respostas no prazo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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. PREFEITURA DE

FfMANAUS

5 AUS PREVIDENMCIA

Solicitacoes

DEZ

2020
332
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%
94%

Reclamacoes

21

4%

Sugestoes

|_'|.

0%

Denuncias

=

0%

Elogio/Agradecimenty

2%

TOTAL

563
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3 MANAUS

LN MANAUS PREVIDENCIA

Resumo

Quantidade

%

Total de servidores

30

100,00

Cumpriram a meta (20h/ano)

70

87,50

Nao cumpriram a meta

10

12,50
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Manaus Vi Prefeitura de

ANEXO Il B - INDICADORES 2021 - Até Marg¢o Previdéncia 109 ManaUS

Autarquia Municipal

— Assegurar os direitos previdenciarios aos segurados e
MANAUS — dependentes, observando os critérios que preservem
PREVIDENCIA —— o equilibrio financeiro e atuarial, contribuindo com a

= = = gestao fiscal e responsavel do Municipio.

Transformar a Manaus Previdéncia em uma previdéncia
digital acessivel a todos os beneficiarios até 2025.

>Transparéncia >Respeito >Probidade >Razoabilidade
ao _>Eti >Produtividade >Bons Servicos

POLITICA DA QUALIDADE

Gerir com produtividade e bons servicos a Previdéncia
Municipal, visando a satisfacao dos beneficiarios e a
execucao efetiva do plano de beneficios, melhorando
continuamente os processos do Sistema de Gestao da
Qualidade e atendendo as necessidades e expectativas
dos segurados e das partes interessadas.
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[ N Nn Manaus . Prefeitura de
Rentabilidade no meés prevancia 09 Manaus
2,00% -
1,42%
1,50% - 1,24%
1,10%
1,00% -+
0,67%
0,50% -
0,000/0 T T T T T T 1
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
-0,50% -
-0,71%
-1,00% -
-1,13%
-1,50% -
—&— Meta Atuarial —e—Rentabilidade Fonte: Supinv
JAN EV MAR

Meta Atuarial Projetada (Focus) 0,82% 0,82% 0,82%

Meta Atuarial 0,67% 1,24% 1,42%

Rentabilidade -1,13% | -0,71% 1,10%
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. Prefeitura de

& Manaus

Manaus

Rentabilidade no més sem “Fundos Problematicos” [EINrrrees
2,00%

1,42%

1,50% -
1,24%

1,17%
1,00% -

0,67%
0,50% -

0,000/0 T T T T T T T 1
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

-0,50% -
-0,72%

-1,00% -+

-1,50% -

—e—Meta Atuarial —e—Rentabilidade Fonte: Supinv
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R b. I .d d A I d Manaus 5 B - Prefeitura de
entabilidade Acumulada previdéncia % Manaus
4,00% -

R 3,37%
3,00% -

1,929
2,00% -
1,00% - 0,670/
0,000/0 T T T T T T
-0,75%
-1,00% -
o0 | ~1,13%~"-1,83%
-3,00% -
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
| —o— Meta Atuarial Acumulada —e— Rentabilidade Acumulada | Fonte: Supinv
JAN FEV MAR

Meta Atuarial Projetada 0,82% 1,65% 2,48%

Meta Atuarial Acumulada 0,67% 1,92% 3,37%

Rentabilidade Acumulada | -1,13% -1,83% -0,75%
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Manaus . Prefeitura de

eofe l‘ V 4 () ” ! - . 48 -y
Rentabilidade Acumulada sem “Fundos Problematicos” gRZEVIFIEIEE o Manaus
4,00% -

3,37%
3,00% -
1,92%
2,00% -
1,00% -
o, 0/0
0,000/0 I I ! T T T T 1
-0,53%
-1,00% | -0,96%
-1,68%

-2,00%

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO . ouT NOV -

| —&— Meta Atuarial Acumulada —e— Rentabilidade Acumulada | Eonte: Supinv
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2 H H - Manaus .'n ) Prefeitura de
Evolucao da Carteira de Investimentos - PPREV previdéncia () Manaus
R$ 1350000 '
1.311.054
1.300.396
R$ 1,300,000 979341289826
1.268.942
1.248.396 1.258.627
R$ 1.250.000 - 1+ 998153 238.248 .
1208297 218199
1.198.475
R$ 1.200.000 -
1.179.152
LT
R$ 1150000 | RO
R$ 1.100.000 1
R$ 1.050.000 1
R$1.000-000 I I i I I i I I i I 1
IAN FEV MAR ABR MAT JUN u AGO SET our NOV DEZ
| ——PROJEGAO ——REAL | Fonte: Supinv
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Receita (PPREV) reviancia {8 Manaus

Autarquia Municipal

L 11427

R$11.500 -
R$11.000
R$10.500
R$10.000 -
R$9.500 -
R$9.000 -
R$8.500
R$8.000 -
R$7.500 -
R$7.000 - 6.885
R$6.500 -
R$6.000
R$5.500 -
R$5.000 -
R$4.500
R$4.000
R$3.500 -
R$3.000 -

R$2.500 - 2.716

R$2.000 -
R$1.500 1.371

R$1.000
R$500 -
R$-

T T T T T T T T T T T T

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA

928 5.928 5.928 5.928 5.928 5.928 5.928 5.928 5.928 5.928 5.928

{mm MEDIA — META — REAL|

Obs.: N3o considera o valor do rendimento dos investimentos na Meta e no Real. Fonte: Sfin/Afim
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D I h P P R EV Man.neus . ;., Prefeitura de
etalhnamento Previdéncia {3} ManaUS
JAN FEV MAR MEDIA TOTAL

Meta 11.426.865 5.927.558 5.927.558 7. 760.660 23.281.931
Contr. Prev. Servidor 851.170 2.640.715 2.652.991 2.048.292 6.144.876
Contr. Prev. Patronal 1.303.178 | 3.601.801 - 3.620.225 2.841.735 8.525.205
Contr. Prev. Aposentados 15.811 | 19.444 19.444 | 19.566 58.699
Contr. Prev. Pensionistas 50.283 | 57.402 | 57.430 58.041  174.124
Reparcelamento PMM 1205490 | 300.906 305.711 300.702  902.107
eIy S H 184.350 |  175.521 175.404 178.428  535.284
Inativos/Pensionistas [ | _
Faltas - 47.512 | 49.971 32.494  97.483
Juros (Servidor/Patronal) = - | 2.193 731 2.193
Outras Receitas 2.669 2.669 1.129 2.156 6.467
Restituigdo Previdencidria (-) = = =1 =i - |
Real 2.715.960 6.845.970 6.884.509 5.482.146 16.446.438

Fonte: Sfin/Afim

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ANA SILVIA DOS SANTOS DOMINGUES EM 02/06/2021 14:27:19
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LYVIA BELEM MARTINS GUIMARAES EM 02/06/2021 10:47:05
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON EM 01/06/2021 17:06:28

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 697693AA




2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 93)

i Manaus .'h X Prefeitura de
Receita (PFIN) e e
R$40.000 -
R$35.363

R$35.000 -

R$30.000 -

R$25.000 - 23.705

R320:000%) 17 $19.007 R$19.007 R$19.007 R$16.490 R$16.490

R$15.000 -

11.4
R$10.000 -
R$5.000 - 4413
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA
[ MEDIA — REAL —META |

Obs.: Nao considera o valor do rendimento dos investimentos na Meta e no Real. onte: Si/AfIT
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Detalhamento (PFIN)

JAN FEV
Meta 35.363.147 19.006.532
Contr. Prev. Servidor 3.826.293 6.465.058
Contr. Prev. Patronal 5.116.059 8.815.052
Contr. Prev. Aposentados 353.046 343.358
Contr. Prev. Pensionistas 31.846 34.795
Compensacao Previdenciaria 555 16.665
Reparcelamento PMM 1.495.294 1.521.898
Parcelamento CMM 123.076 123.496
S e 502.511 470.217
Inativos/Pensionistas il il il
Juros (Servidor/Patronal) N i i
Outras Receitas 16.620 | =

Restituicdo Previdencidria (-) - -
Real 11.465.249 17.790.540
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MAR

19.006.532
6.467.376
8.816.530

341.190

41.637

586
1.545.346
125.291

459.493

3.464
5.004.483

23.705.395
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Manaus
Previdéncia

Autarquia Municipal

MEDIA
24.458.737
5.586.242
7.582.547
345.865
36.093
5.935
1.520.830
123.954

477.407

1.155
1.973.701

17.653.728

TOTAL

73.376.212
16.758.727
22.747.641
1.037.594
108.279
17.806
4.562.489
371.862

1.432.220

3.464
5.921.102

52.961.184
Fonte: Sfin/Afim

Prefeitura de

Manaus
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L4 Manaus : n X Prefeitura de
Receita (Tx. Adm.) previdencia 08 ManNaus
R$6.000 1
R$5.000 1 4,902
R$4.000 -
R$3.000 132
R$2|000 1 1,?63
615 615 1.615 1.615 1.615 1.615 1615 1.615 1.615 1.615 1.615
R$1.000 - 619
R$' T T T T T T T T T T -_!
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ MEDIA
[m—EDA —— META === REAL|
Fonte: Sfin/Afim
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Prefeitura de

Detalhamento (Tx. Adm.) previdéncia 09 ManNaus

Autarquia Municipal

iy ™
s B
«

. JAx FEV. MAR  MEDIA  TOTAL
Meta | 3.224628 1615397  1.615397 2.151.808 6.455.423
Taxa de Administracdo — PPREV. | 1.396.684 173.757 | 480.240 | 683.560) 2.050.681
Taxa de Administracdo —PFIN | 3.499.932 | 682.141 1.175.340 | 1.785.804 5.357.413
Restituicdes FOPAG : 5.781 6.237 7.5/1 | 6.529 19.588
Outras Receitas L =t = - o _._|
Real 1 4.902.397  862.135 1.663.151 2.475.894 7.427.683

Fonte: Sfin/Afim
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Plano Previdenciario raania 8 Manaus

Autarquia Municipal

PLANO PREVIDENCIARIO  JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL 'MAIO JUNHO JULHO AGOSTO  SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMERO
Loa 6.885.833 6.885.833 6.885.833 6.885.833  6.885.833  6.885.833  6.885.833  6.885.833  6.885.833  6.885.833  6.885.833  6.885.833
ARRECADACAO 3.352.794 8.466.590 6.893.108
SUPERAVIT 4.533.502 » ;

EMPENHO PESSOAL 5.303.613 5.226.921 5.210.054

EMPENHO CUSTEIO 220.607 480.240 482.607

SALDO ORCAMENTARIO 2.353.076 2.759.429 1.200.357 : = B - - - - - -
PLANO PREVIDENCIARIO - 2021 PPREV - ARRECADACAO POR FONTE

RS 2.266.055
WLOA ®mARRECADACAO ®SUPERAVIT ®WEMPENHO = SALDO ORCAMENTARIO 12,11%

82.630.000

= FONTE 260
FONTE 294
PPREV - EMPENHO POR FONTE PPREV - EMPENHO POR GND
RS 1.192.544
Rii:;;OD 4.53?.502 i
] 26,77%

18.712.493 RS 16.933.132 = FONTE 260 = 3.1- PESSOAL
FONTE 294
4.533.502 ﬁ CONTE 660 /3.3 - CUSTEIO
Arrecadacao: Considera o valor do rendimento dos investimentos.
Empenho: Considera o valor de taxas e demais despesas. Fonte: Splan
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Autarquia Municipal

Plano Financeiro pianaus. é’Méﬁgus

PLANO FINANCEIRO JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO OUTUBRO A NOVEMBRO  DEZEMBRO
LOA 20.373.750  20.373.750  20.373.750 | 20.373.750  20.373.750  20.373.750  20.373.750 | 20.373.750 | 20.373.750 20.373.750 20.373.750 @ 20.373.750
ARRECADACAO 11.506.457  17.805.339  23.727.860
SUPERAVIT 15.000.000 9.735.240 h
APORTE TESOURO - . -

EMPENHO PESSOAL 22.245.451  22.049.408  22.219.370
EMPENHO CUSTEIO 738.799 1.175.443 1.175.640
SALDO ORCAMENTARIO 3.522.207 4.315.728 332.850 g . 5 = = B 8 = B
PLANO FINANCEIRO - 2021 PFIN - ARRECADACAO POR FONTE
¥ LOA M ARRECADACAO  SUPERAVIT M APORTE TESOURO B EMPENHO B SALDO ORCAMENTARIO RS 78.472
0,15%
244.485.004
= FONTE 261
I FONTE 294

PFIN - EMIPENHO POR FONTE FEINZEMPENBO RORGNHE

RS 5.000

0,01% RS 3.089.882

4,44%

RS 69.604.110
53.039.656
= FONTE 261 = 3.1 - PESSOAL
24.,735.240 = FONTE 234

_ 8.170.785 FONTE 661 713.3 - CUSTEIO

|

Arrecadacao: Considera o valor do rendimento dos investimentos.
Empenho: Considera o valor de taxas e demais despesas. Fonte: Splan
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Taxa de Administracao s T Mana
Previdéncia M
aNaus
i I ) © = T 5 ) ) : 7 o B g G i . =
TAXA DE ADMINISTRA! JANEIRO FEVERERO = MARCO = ABRIL MAIO  JUNHO JULHO AGOSTO  SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
LOA 1.766.167 1.766.167 1.766.167 1.766.167  1.766.167  1.766.167  1.766.167 1.766.167 1.766.167 1.766.167 1.766.167 1.766.16
ARRECADACAQ 4.912.516 870.272  1.683.006
SUPERAVIT - . 5.904.483
EMPENHO 2.345.001 782.864  6.762.368
LIQUIDACAO 841.653 923.219  7.074.484
SALDO ORCAMENTARIO 2.567.514 87409~ 825.120 - - - - - - - -
TAXA DE ADMINISTRAGAQ - 2021
TX. ADM - EMPENHO POR GND
" LOA IARRECADAQE\D = SUPERAVIT = EMPENHO lI.IQUIDA(,‘ﬂO N SALDO OR(;AMENTFI\RIO
21.194.008
9.890.233
8.839.356
7.465.794
5.904.483 ¥ 3.1-PESSOAL
3.480.043 ¥ 3.3 - CUSTEIO
4.4 - CAPITAL
¥ 3.3 - SUPERAVIT
R$7.954
0,08%
Arrecadacao: Considera o valor do rendimento dos investimentos.
Empenho: Considera o valor de taxas e demais despesas. Fonte: Splan




2021.17848.17918.9.007729 - 2021.17848.17912.9.007625 (Folha 100)

Folha de Pagamento (PPREV) Monaus 8 N STV
4 Previdéncia ) ManaUS
R$ 12.000
R$ 10.000 -
8.994 8.994

R$ 8.000 -

5.996 5.996 5.996 5.996 5.99, 996 5.996 5.996 5.99, 996
R$ 6.000 -

5.304 5.227 5.208
R$ 4.000 -
R$ 2.000 - 1312

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ MEDIA
Obs.: Ndo considera taxas e demais despesas. I | = MEDIA _PROJECRO ——PPREV | Fonte: Sman/Prodam

JAN FEV MAR MEDIA TOTAL

Meta 5.995.769 5.995.769 5.995.769 5.995.769 17.987.308
Aposentadorias PPREV 2.329.004 | 2.281.455 2.257.498 @ 2.289.319 6.867.957
Pensdes PPREV 2.974.609 @ 2.945.466 @ 2.950.355 2.956.810 8.870.430
PPREV 5.303.613 5.226.921 5.207.853 5.246.129 15.738.387
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DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: LYVIA BELEM MARTINS GUIMARAES EM 02/06/2021 10:47:05
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Folha de Pagamento (PFIN) Monaus 8 N STV
g Previdéncia (% ManaUS
R$ 30.000 )
27.050
0

R$ 25.000 -

22,246 22,219
20000 4 22.050
Lt 18.033

18.033 18.033 18.033 18.033 18.033 18.033 18.033 18.033 18.033
R$ 15.000
R$ 10.000

5.543
R$ 5.000 -
R$ 0 ’ . . . : ! : . . . . .

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET] out NOV DEZ MEDIA

Obs.: N3o considera taxas e demais despesas. | mmmMEDIA —PROJEGAO ——PFIN ] Fonte: Sman/Prodam
JAN EV MAR MEDIA TOTAL

Meta 18.033.462 18.033.462 18.033.462 18.033.462 54.100.385
Aposentadorias PFIN 20.664.719 20.359.110 20.321.861 20.448.563  61.345.690
Pensdes PFIN 1.580.834 1.690.400 1.897.611 1.722.949 5.168.846
PFIN 22.245.553 22.049.510 22.219.472 22.171.512 66.514.536
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Prefeitura de

Plano Previdenciario (PPREV) previcencia 09 Manaus

Autarquia Municipal

iy ™
&rs b
«

Receita x Despesa

RS 8.000.000 -
RS 7.000.000 -
RS 6.000.000 -
RS 5.000.000 -
RS 4.000.000 -
RS 3.000.000 -
RS 2.000.000 -

RS 1.000.000 - .
RS O T

CMM PGM SEMEF SEMED SEMSA OUTRAS*

® Receita ™ Despesa**

Fonte: Sfin/Sman
(*) Outras secretarias e receitas

(**) Grafico e planilha computam apenas as despesas com aposentadorias

PPREV CMM PGM SEMEF SEMED SEMSA OUTRAS* | TOTAL Aposentadorias| Pensodes Total
Receita 28.745 309.258 94.407 7.370.690 5.238.104| 3.405.233| 16.446.438 Receita |- - 16.446.438
Despesa** 1.183.248 187.842| 614.547 2.167.905 1.766.424| 947.922| 6.867.957 Despesa 6.867.957| 8.870.430 | 15.738.387

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ANA SILVIA DOS SANTOS DOMINGUES EM 02/06/2021 14:27:19
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Prefeitura de

Plano Financeiro (PFIN) previdéncia ' MaNaus

Autarquia Municipal

Receita x Despesa

RS 25.000.000 -
RS 20.000.000 -
RS 15.000.000 -
R$ 10.000.000 -

RS 5.000.000 -

RSO -
CMM PGM SEMEF SEMED SEMSA OUTRAS*

M Receita M Despesa**

Fonte: Sfin/Sman
(*) Outras secretarias e receitas

(**) Grafico e planilha computam apenas as despesas com aposentadorias

CMM PGM SEMEF SEMED SEMSA OUTRAS* TOTAL Aposentadorias| Pensoes Total
Receita 1.912.700 607.977| 2.661.434| 12.952.215 20.174.918| 14.666.184| 52.975.428 (Receita |- - 52.975.428
Despesa** 5.607.322 1.710.423| 5.402.161| 21.475.170| 21.744.158| 5.406.456| 61.345.690( [Despesa 61.345.690( 5.168.846| 66.514.536
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Prefeitura de

'Manaus

Manaus
Prewdenaa

utarquia Muni

Publicacao de Aposentadoria

___TPO___| JAN | _FEV | MAR_ TDTAL

Revisdo Concessao

15% Revisio 1 2 4 ?

Retificacdo 0 0 0 0

Restauracéo 0 0 0 0

) Sem efeito 0 0 0 0
Concesséo Convalidada 0 0 0 0
85% Anulada 0 0 0 0
Revertida 0 0 0 0
TOTAL ] 15 22 46

Fonte: DOM
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Prefeitura de

= Manaus

o,

Tipo de Aposentadoria Previdéncia

Autarquia Municipal

m Aposentadoria por Idade m Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
Aposentadoria por Invalidez m Aposentadoria Compulséria

TIPO DE APOSENTADORIA lmfl TDTAL

Aposentadoria por ldade
Aposentadoria por Tempo de

Contribuicdo . - = =
Aposentadoria por Invalidez R 0 R =
Aposentadoria Compulsaria 0 0 0 0
TOTAL 8 13 18 39

Fonte: DOM
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Prefeitura de

$ Manaus

Manaus
Previdéncia

Autarquia Municipal

Publicacao de Pensao

TIPO __JAN | FEV | MAR | TOTAL

Concessio T 29 44 a0

Anular 0 0 0 0

Revisdo 1 0 0 1

Sem efeito . 0 0 0

concessao Retificar D 1 D ‘1
98% TOTAL 8 30 44 82

Fonte: DOM
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de Aposentadorias concedidas no prazo [N -YV e,
° g A . 5%l ©
P P Previdéncia (¥ [VIANAUS
Aposentadorias concedidas em até 18 dias uteis
120% -
110% -
100% -
90% | 88% 85%
BM 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
80% » . - o . . . . . . . . e
70%
1%
60% -
50% -
40% -
30%
200/5 T T T T T T T T T T T L]
FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ ACUMULADO
| MEDIA —o— META —e—REAL| Fonte: Sisprev
_ _ JAN FEV  MAR  ACUMULADO
Meta  80%  80% 80%  80%
Total de Aposentadorias
Concedidas | 8 [ 13 | 8 | 39
|Aposentadorias Concedidas
em até 18 dias iteis T 1 | 29
Real _ 88% | 85% @ 61% 74%
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o/ d P ~ d H d Manaus : _ Prefeitura de
o de Pensodes concedidas no prazo P s T Manaus
Penstes concedidas em até 20 dias tteis (Servidor Ativo)
120%q
100% 100% 100% 100%
100% . ’ ¢
80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

80% + Py + & + + + + + + + "

0%

0%

0%

U% T T 1 T T T T 1 T T

IAN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO SET ouT NOV DEZ ACUMULADO
|WEMEDIA —4-META —o-REAL Fonte: Sisprev
_ JAN FEV MAR ACUMULADO

Meta . 80%  80%  80% 80%
Total de Pensfies Concedidas | 3 14 24 | 4
Pensdes Concedidas em 20
dias titeis _ 3 14 | 24 | M
Real 100% 100% 100% 100%
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o/ d ~ d (] d Manaus : - Prefeitura de
6 de Pensoes concedidas no prazo panaus 8 Manaus
1004 100% 100% Pensdes concedidas em até 20 dias (teis (Aposentado) 100%
10066
80% 80% 80% 80% 80% 80%
%
I
)
N’ T T T T T T T T T T T
| Fev MAR AR MA IN )y 60 ST ouT NOV DEZ AUMULADO
[-PEDIA ~4-META ==REAL Fonte: Sisprev
. 1AM FEV  MAR  ACUMULADO
Meta 80% 80% 80%  80%
Total de Pensdes Concedidas 4 15 | 20 | 39
Penstes Concedidas em 20
dias iiteis 4 | 15 | 20 | 39
Real 100% @ 100% @ 100%  100%
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% de Revisoes de Aposentadoria no prazo Manaus gl ) g et
® g A 3 b [
Previdéncia ) ManaUS
Autarquia Municipal Ay e
Revisdes de Aposentadoria em até 35 dias uteis
120%
100% 100%
100% -
80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
80% - . . B . s .
60% - 57%
40%-
%
20% -
0% T T T T T T T T T T T T
JAN FEV MAR ABR MAI JUN UL AGO SET out NOV DEZ ACUMULADO
|m=EDIA —e—META —e—REAL| Fonte: Sisprev
_ ~ JAN FEV  MAR ACUMULADO
Meta 80%  80% 80%  80%
Total de Revisdes de
Aposentadoria | 12 | 2 | 4 | 7
RevisGes em até 35 dias iteis 1 2 1 4
Real | 100% 100% 25% @ 57%
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o ) ~ ~ Manaus Prefeitura de
% de Revisoes de Pensao no prazo Previdencia Manaus
Revisoes de Pensoes em até 35 dias uteis
120%
100%
80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
80% + - © + s . *
60% -
40%-
20%-
o % 0%
IAN ' FEV ' MAR ' ABR ' MAI ' JUN ' L ' AGO ’ SET ' ouT ' NOV ' DEZ ©ACUMUADO
[mmVEDIA ——META —e—REAL| Fonte: Sisprev
(*) Ndo houve revisdes de
1AN FEV:  MAR® NZI.IIII.II.H)O pensdes nos meses em
Meta ~ 80%  80% @ 80% @ 80% referéncia.
Total de RevisGes de Penséso | 1 | 1
Revisbes em até 35 dias uteis | 0 -
Real . 0%  #DIV/O! #DIV/0! 0%
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o V ) Manaus _ Prefeitura de
% de Beneficios Implantados em Folha no prazo [sirigg -3V Y P TS
(ot Beneficios implantados em até 7 dias
110% -
100% 100%
100% - 97% 99%
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
90% - * < * * ° & . + L * * *
80% |
70% -
60%
50% -
40%
30% -
200/0 T T T T T T T T T T T T
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ  ACUMULADO
[ EDIA —+—META  —e—REAL] Fonte: Sman
BENEFICIOS (TOTAL) JAN FEV MAR ACUMULADO
Meta 90% = 90% = 90% 90%
Total para implantacdo 29 2 | 51 109
Implantados no prazo 28 29 | 51 108
Real 97% 100% 100% 999%
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Despesas Administrativas panas 1 MaNauUs
Autarquia Municipal ‘
RS$40.000 -
R$35.000 A
32.739 32.739 32.739 32.739 32.739 32.739
R$30.000 -
R$25.000 - 23.713
22.485 22.682 —
R$20.000 +
R$15-000 T T T T T T T T T T T T
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA
| EDIA —— REAL —— META]
JAN FEV  MAR  MEDIA  TOTAL Fonte:

Meta | 32739 32739 32739 | 32739 98.218 onte: Smat
Energia | 20016 | 20038 | 21019 | 20.016 | 61.072 |
Telefone [ 137 | 311 | 362 | 137 | 810
Internet 0 0 | 0 0 0
Correios 0o T o | o [ o [ o
Transporte L & | & | 8 | % | 8
Agua | 864 | 664 | 664 | 664 | 1993
|Passagens _ 0 ] | L _ 0 | 0
Impressdes/Locacdo | 1668 | 1668 | 1668 | 1.668 = 5.005
Real | 22485 22682 23713 22960  68.880
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Fa Ie conosco Ma.na‘us. ‘n Prefeitura de
Previdéncia T [VIANAUS
Tempo médio de resposta em dias Gteis
8
- 7 7 74 7 7 7 7 7 7 7 7 7
6
5
4
3
1
0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ MEDIA ANUAL
| mmm MEDIA ANUAL —— REAL —— META | Fonte: Ouvidorig
TIPO MAR 2021 %
JAN FEV MAR 2021 Sollmta;nfs 195 392 94%
dad Reclamacgbes 14 22 5%
Quantida 'e _ 118 89 210 417 Sugestdes 0 0 0%
Tempo Médio de Resposta 2 2 1 2 T 0 ) 0%
Respostas no prazo - , - 100% Elogio/Agradecimento 1 3 1%
TOTAL 210 417
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¥ Manaus

Prefeitura Municipal

Manaus
Previdéncia

Autarquia Municipal

Oficio n.’ 594/2021 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

Manaus, 02 de junho de 2021.

A Sua Senhoria o Senhor
CLECIO CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informacao — SEMEEF.

Assunto: Encaminha Relatorio Semestral de acompanhamento do Contrato de Gestao.

Senhor Secretario,

Ao cumprimentd-lo cordialmente, em cumprimento a “Clausula Sétima — Dos
Instrumentos de Monitoramento e Avaliacio” do Contrato de Gestao firmado entre o
Municipio de Manaus, por intermédio dessa SEMEF, e a Manaus Previdéncia, servimo-
nos do presente para encaminhar o 1° Relatério de Desempenho Semestral da Manaus
Previdéncia, referente ao periodo de outubro de 2020 a marco de 2021.

Solicitamos, outrossim, que o presente Relatorio seja enviado para ciéncia da Co-
missio de Acompanhamento e Monitoramento das Acoes descritas no Contrato de
Gestio, constituida por meio da Portaria n® 107/2021 — GS/SEMEF (DOM 5077, pag.
10), oportunidade na qual colocamo-nos a disposi¢do para realizagdo da Reunido de ali-
nhamento e demais providéncias.

Sem mais, antecipadamente agradecemos e colocamo-nos a disposi¢do para sanar

eventuais duvidas.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente) A
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia

Enderego: Av. Constantino Nery, N° 2.480 Chapada, CEP 69.050-001.

Telefone: (92) 3186-8000
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NOTA TECNICA N. 001/2021 — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

Assunto: Relatério de Desempenho do contrato de gestdo celebrado entre a
Manaus Previdéncia e a Prefeitura de Manaus por meio da Secretaria
Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao (Semef) referente
ao semestre de outubro/2020 a margo/2021.

Para subsidiar a resposta a manifestacdo supracitada, esta Comissdo de
Acompanhamento e Monitoramento do Contrato de Gestdo tem as seguintes
consideracgoes:

Cuida a epigrafada Nota Técnica de manifestagdo acerca do Relatorio de
Desempenho referente ao semestre outubro/2020 a marco/2021 apresentado pela

autarquia Manaus Previdéncia”.

O contrato de gestao celebrado entre a Manaus Previdéncia e a Prefeitura de
Manaus por meio da Secretaria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacéo
(Semef) tem por objetivo definir relacBes e responsabilidade entre os signatarios,
constituindo-se em instrumento de acompanhamento e avaliagdo do desempenho

institucional da Manaus Previdéncia.

Do Plano de Acao

1) O plano de agédo 2020 da Manaus Previdéncia, apresenta acdes que
atendem aos objetivos e metas do contrato de gestdo 2020/2021, ressaltando que,
por ser um ano de finalizacdo do Planejamento Estratégico as agdes relacionadas aos
objetivos e metas estdo apresentadas e constata-se que, das vinte e sete agdes
correlacionadas as metas gerais constantes do referido contrato, dezoito foram
concluidas, quatro foram replanejadas e cinco foram suspensas, conforme

demonstrado abaixo:
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________________________________  MeasGeras _ | Staus |

2.1.1. Implantar e manter procedimentos desburocratizados e rotinas de trabalhe ageis, por meio de programa de qualidade
Consolidar a Gestdo Eletrénica de Documentos através da Implantacdo do Workflow, visando maior controle da tramitagéo e prazos internos Replanejado
Consolidar o Sistema de Indicadores em Bl — Business Intelligence — ferramenta para gestdo administrativa e da qualidade, com vistas a facilitar a tomada de decistes. Replanejado
IManter a avaliacdo mensal dos indicadores de desempenho, no intuito de verificar a possibilidade de reducéo dos prazos. Concluido
Manter a Certificacdo na NBR ISO 9001:2015 Concluido
IManter a melhoria continua nos processos e procedimentos referentes a andlise e concesséo dos beneficios previdenciarios. Concluido
Realizar o recenseamento anual de servidores ativos, em parceria com Semad e Banco Bradesco. Suspenso
Realizar o recenseamento anual dos beneficiérios (aposentados e pensionistas), em parceria com Banco Bradesco. Suspenso

2.1.2. Racionalizar custos e desy administrativas de acordo com diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
Capacitar continuamente os servidores da Manaus Previdéncia Concluido
Elaborar o Programa de Salde Ocupacional: Elaborar PCMSO; Elaborar LTCAT,; e Elaborar de PPP; e Realizar a 22 SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Concluido
Implantac&o Energia Solar Suspenso
Obter, pela equipe da Supinv, a Certificacéo Profissional de Gestores da Concluido
Realizar concurso pablico para fortalecer o quadro de pessoal da autarquia Suspenso *
Reformular o Programa de Acdo Sustentavel - PAS Suspenso

2.1.3. Promover medidas necessarias a certificagdo e manutengdo de Nivel IV no Programa de Certificagdo Institucional da Gestide dos Regimes Prépries de Previdéncia
Social — Pré-Gestio RPPS
Alterar a Lei 2.419/19 (estruturacdo da Manaus Previdéncia), ajustando ao Pro-Gestéo, nivel IV Concluido

Conquistar a Certificacao, nivel IV, no Pro-Gestdo RPPS Concluido
Criar, implementar e monitorar a Politica de Mensuracéo e Avaliagéo de Riscos da Carteira de Investimentos Concluido
Elaborar estudo de ALM (Asset Liability Management) Concluido
Elaborar Novo Planejamento Estratégico para 2021-2025, vinculado ac PPA 2017-2021 e alinhado ao Manaus 2030 Concluido
Obter o titulo de qualificag&o institucional de “Investidor Profissional’ para a Manaus Previdéncia Concluido
2.1.4. Elaborar estudos atuariais para subsidiar decisdes relativas aoc aumento da despesa com pesseal.
Elaborar diversos estudos atuariais. Concluido
Elaborar Relatario de Avaliagéo Atuarial Concluido
Elaborar Relatorio frimestral sobre a Evolucdo da situac&o atuarial Concluido
2.1.5. Propor agées e medidas que visem a rentabilidade minima prevista na Politica de Investi as aplicagdes e in i do Plano Previdenciario
Alterar a Lei Organica (requisitos de aposentadoria e pens&o) Replanejado
Participar do Prémio Destague Brasil de Investimentos pela ABIPEM Concluido
Reforma da Lei 870: Demais alteracdes, para adequar a reforma da previdéncia Replanejado
Renovar o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) Administrativo Concluido
2.1.6. Envidar esforgos para alcangar a reducio do déficit do Plano Financeiro.
Editar Projeto de Lei - PL para aumento da aliquota do servidor de 11% para 14% Concluido

FONTE: MANAUS PREVIDENCIA.
* As agBes continuam em andamento

Das Metas Gerais

1) Na Meta Geral: 2.1.1. Implantar e manter procedimentos
desburocratizados e rotinas de trabalho &geis, por meio de programa de qualidade
destacam-se, com status suspenso, as acoes “Realizar o recenseamento anual de
servidores ativos, em parceria com Semad e Banco Bradesco” e “Realizar o
recenseamento anual dos beneficiarios (aposentados e pensionistas), em parceria

com Banco Bradesco”, em virtude da pandemia da Covid-19.

2) Ainda na Meta Geral: 2.1.1. Implantar e manter procedimentos
desburocratizados e rotinas de trabalho ageis, por meio de programa de qualidade
foram apresentadas duas a¢fes com status replanejado:

a) Consolidar o Sistema de Indicadores Business Intelligence (Bl),
ferramenta para gestdo administrativa e da qualidade, com vistas a facilitar a tomada
de decisbes, porém em 2016 houve a implantagdo médulo mas, devidos alguns
entraves, o sistema, na época, encontrava-se em aprimoramento e depende de acdes
da Semef para efetuar as melhorias; e

b) Consolidar a Gestdo Eletrobnica de Documentos por meio da
implantagdo dos fluxogramas, visando ao maior controle da tramitagcdo e prazos
internos. Essa agéo sera contemplada mediante melhorias no Sistema Previdenciario

(Sisprev) e que ndo gerara recursos orcamentarios para execuc¢ao da mesma.
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3) Na Meta Geral 2.1.2 Racionalizar custos e despesas administrativas de
acordo com diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)
destacam-se as a¢6es com o status suspenso:

a) Implantacédo Energia Solar;

b) Reformular o Programa de Acao Sustentavel (PAS); e

c) Realizar concurso publico para fortalecer o quadro de pessoal da
autarquia.

Ressaltamos que todas as acdes foram suspensas em virtude da situacéo
emergencial em saude publica decorrente da Covid-19, porém estdo contempladas
no novo Planejamento Estratégico da Manaus Previdéncia.

Insta destacar que a ac¢do Realizar concurso publico para fortalecer o
quadro de pessoal da autarquia, apesar de suspensa, estdo sendo adotadas as

providéncias preparatdrias quanto a contratacdo da instituicdo que o organizara.

4) Nas Metas Gerais 2.1.3 Promover medidas necessarias a certificacédo e
manutencdo do Nivel IV no Programa de Certificacdo Institucional da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pré-Gestdo (RPPS) e 2.1.4 Elaborar
estudos atuariais para subsidiar decisbes relativas ao aumento da despesa com
pessoal todas as acfes apresentadas foram concluidas.

5) Na Meta Geral 2.1.5. Propor acfes e medidas que visem a rentabilidade
minima prevista na Politica de Investimentos as aplicacdes e investimentos do Plano
Previdenciario das quatro acfes apresentadas duas foram replanejadas para o novo
Planejamento Estratégico (Reforma da Lei 870: Demais alteracdes, para adequar a
reforma da previdéncia e Alterar a Lei Organica: requisitos de aposentadoria e

pensao), as demais foram concluidas.

6) Na Meta Geral 2.1.6. Envidar esforgos para alcancar a redugao do deficit
do Plano Financeiro a acédo Editar Projeto de Lei - PL para aumento da aliquota do
servidor de 11% para 14% apresenta status concluido, considerando a necessidade
da manutencéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) foi aprovada a
Lei n®2.742, de 29 de abril de 2021, que altera a Lei n° 870/2005 em cumprimento ao

disposto no art. 9.° da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019.
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7) Para o quinquénio 2021-2025, o plano de acdo estd em fase de
finalizacdo e aprovagao interna pelo Conselho Diretor (Codir) e pelo Conselho
Municipal de Previdéncia (CMP).

Dos indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho s&o acompanhados mensalmente pelo Codir e
CMP e encaminhados, trimestralmente a Semef.

A Matriz de indicadores de 2021, integrante do Planejamento do proximo
quinquénio (2021-2025) esta em fase de validacdo e aprovacdo pelo Codir e CMP
respectivamente, assim que aprovada sera encaminhada para conhecimento desta
Comisséo.

Passamos a analisar os principais indicadores do semestre.

1) Rentabilidade Acumulada: com regime de segregacdo de massa, 0S
recursos da Manaus Previdéncia estéo divididos em trés carteiras de investimentos:
Plano Previdenciario, Plano Financeiro e Fundo Administrativo.

No fechamento do quarto trimestre de 2020, a carteira possuia um total de
R$ 1.223.474.815,39 (um bilh&o, duzentos e vinte e trés milhdes, quatrocentos e
setenta e quatro mil, oitocentos e quinze reais e trinta e nove centavos) sendo R$
1.188.733.655,10 (um bilh&o, cento e oitenta e oito milhdes, setecentos e trinta e trés
mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e dez centavos) pertencentes ao Plano
Previdenciario; R$ 28.317.064,23 (vinte e oito milhdes, trezentos e dezessete mil,
sessenta e quatro reais e vinte e trés centavos) pertencentes ao Plano Financeiro e
R$ 6.424.096,06 (seis milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil, noventa e seis reais
e seis centavos) referentes a Taxa de Administracéao.

No fim do primeiro trimestre de 2021, a Carteira fechou com um total de R$
1.197.458.075,37 (um bilhdo, cento e noventa e sete milhdes, quatrocentos e
cinquenta e oito mil, setenta e cinco reais e trinta e sete centavos), dos quais, R$
1.179.152.403,76 (um bilh&o, cento e setenta e nove milhdes, cento e cinquenta e dois
mil, quatrocentos e trés reais e setenta e seis centavos) pertencentes ao Plano
Previdenciério; R$ 13.412.292,84 (treze milhdes, quatrocentos e doze mil, duzentos e

noventa e dois reais e oitenta e quatro centavos) pertencentes ao Plano Financeiro e
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R$ 4.893.378,77 (quatro milhdes, oitocentos e noventa e trés mil, trezentos e setenta
e oito reais e setenta e sete centavos) referentes a Taxa de Administracéo.

2) Carteira de Investimentos do Plano Previdenciario: estruturado com a
finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos
no plano de beneficios da Manaus Previdéncia, sendo o seu plano de custeio
calculado atuarialmente segundo conceitos do regime financeiro de capitalizagéo.

Em virtude dos riscos relacionados a pandemia da Covid-19 que voltou a
se acentuar, e ndo estava evidente que as vacinas seriam disponibilizadas a
populacdo, o quarto trimestre de 2020 iniciou com rentabilidade negativa para a
carteira de investimentos.

Apesar de dificil, o inicio do trimestre, a carteira de investimentos obteve
excelentes valorizacdes, ocasionadas, sobretudo, pela forte valorizacdo dos fundos
de investimentos em acfes, fundos multimercados e fundos de investimentos no
exterior que fez com que a rentabilidade acumulada durante o exercicio de 2020
atingisse o patamar de 6,79%. A meta atuarial de 2020 ficou em 10,76%, conforme

gréfico 1 abaixo.

Grafico 1: Rentabilidade Acumulada em 2020
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FONTE: SUPERINTENDENCIA DE INVESTIMENTOS (SUPINV)

Conforme dados constantes do relatério de desempenho, a rentabilidade
acumulada no primeiro trimestre de 2021 foi de -0,75%. Isso se deve, dentre outros
fatores, a elevacao nas taxas de juros futuros ocasionada pela elevacao do risco fiscal

brasileiro.
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Grafico 2: Rentabilidade Acumulada em 2021
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FONTE: SUPERINTENDENCIA DE INVESTIMENTOS (SUPINV)

3) Carteira do Plano Financeiro: possui apenas fundos vinculados ao CDI,
de baixo risco e liquidez diaria. Os recursos oriundos do Plano Financeiro séo
utilizados para pagamento da folha de aposentados vinculados ao plano, ndo havendo

capitalizacao.

4) Carteira do Fundo Administrativo (Taxa de Administracdo): é composta
por ativos de alta liquidez, com horizonte de investimento de curtissimo prazo e baixa
volatilidade. Em virtude dessas premissas e da finalidade dos recursos ndo ha meta

atuarial estabelecida.

5) Receita Total: assim como os investimentos, as receitas também séo
registradas e segregadas pelos planos de custeios.

Conforme apresentado no relatério de desempenho, apresentado pela
Manaus Previdéncia, até o més de maio de 2020, a arrecadacao das contribuicdes
previdencidrias estava dentro da normalidade, todavia, a partir de junho de 2020 com
a edicdo da Lei Complementar n. 173, de 27 de maio de 2020 foram suspensos 0s
pagamentos dos refinanciamentos de dividas dos Municipios com a Previdéncia
Social com vencimento entre 1° de marco e 31 de dezembro de 2020 e, como medida
econdmica para o Tesouro Municipal devido a situacdo de pandemia se amparou na
referida Lei para suspender as contribuicdes previdenciarias da parte patronal do
Plano Previdenciario mantida pelo Tesouro Municipal no periodo de maio a setembro
de 2020.
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A Tabela a seguir apresenta o valor detalhado mensal e acumulado anual
da arrecadacdo previdenciaria e outras receitas do Plano Previdenciario, destaque

para o ultimo trimestre.

Meta 10972795 5702564 5702564 502564 5702564 5J0256% SJOL564 5702564 5702568 S5J01564 5702564 5700564 730000
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Contr. Prev. Aposentzdos 22520 2.5 2198 21921 2198 21958 21913 21.186 21.285 2119 2317 21158 281.867
Cottr. Prer Pensonstas Qs 62l 63718 @31 B8 %78 SIH L2 648 926 UL 9262 7847
Repercelamento PMM Hon Hey 54.805 55044 e 3519 35411 J6.018 34.3%5 5701, ST 871% 901.509
pAMISTORGINONTY | oo maB UMM VA6 IO 1648 1678 U208 1408 IS 65O IS4 215485
Foles 738, 19366 78106 6369 oAl 7ess 77 170 ose s oae ioee Laee3n
Jurss (Servider/Patrenal) . ] 8985 G4l 3.603 11} M 97 82 1135 n > 25.700
Outras Receitss 0 14226 (14.226) 0
Reatucde Pravidencidns (- (1537%) (16.514) (4.286)  [25282) (3029) (13.916) (83.89)
Real 10302002 6265101 6422397  6AI0A06 6454381 37063 371437 3725087 3702950 3790274 6402378 18851001 30241740

FONTE: SISTEMA AFIM 2020.

J& o Plano Financeiro as contribuicdes previdenciarias se mantiveram,
parte servidor e patronal, sendo recolhidas normalmente. No exercicio de 2020, nos
meses de junho e julho o Plano Financeiro contou com entrada de recursos originarios
da reserva da taxa de administracdo de 2019 e superavit financeiro do custeio da
Taxa de Administracdo acumulado ao longo dos anos, registrado em outras receitas,
os recursos foram utilizados totalmente para pagamentos de beneficios dos
segurados. O ultimo trimestre de 2020 manteve-se na normalidade.

A Tabela 2 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado anual da

arrecadacdo previdenciaria e outras receitas do Plano Financeiro.
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Repetcelanznto P LT 1530 LM AL LABSI LAMT6 LA 14573 1ama Lasosw] 1S Lemsn 1708448
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Resthiges FOPAG H668 120557 4m4sT R0 46y aeael 4 o4 oo dwan]  mBan amds 554075
Inathvos/Pencionictas

Juros (Senvidor/Patronal) 7 0 16.315 3.5 11,13 13 dod 308 1.19 101 g 4,704 39.624
Diras Recelas : 5 : : B3| 305203 G700 - : : : | 113591
Restviéo Frvicendidia () (o) (s () (7] (2 (M) (mse)  (190%9) 5S) (1403) (881983
Real 20,558.288 19.002.711 18452125 17564.051 17.877.966 20942457 125.983.190 17.870.951 17.733.539 17.796.905 18.564.756 47.847.356 26019"29]

FONTE: SISTEMA AFIM 2020.

A Tabela 3 apresenta o valor detalhado mensal e acumulado anual do
Plano de custeio Administrativo. Os recolhimentos encontram-se dentro da média de

arrecadacgéo mensal.
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Meta 37186 1612600  L612601 1612601 1612801 1612601 612801 1612601 1612801 L6ADGD1 1612001 1612804 120.956.000
Togdeadmnegh-FRREV S0 TROSE MBSED 4GS 440 46360 BSM 10673 1BO0L[ o070 L1117 476205|  4.140.684
Togdedmingragio- 0 D001 L4MMOH LTTT0Z  LMLTR ADMGN  LITER L0 LIOAN LGN 1109549 L1874 L180404) 15.766.984

ReshugesFUPRG 603 663 6,638 5.781 iBL 5 59 9.0 0965 578 68 100% 05357
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FONTE: SISTEMA AFIM 2020.

Em virtude da antecipacdo dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias em 2020, referente ao décimo terceiro e da competéncia de dezembro
de 2020, o Plano Previdenciario apresentou arrecada¢do menor no més de janeiro de

2021.

J& nos meses de fevereiro e marco, os planos previdenciario e financeiro

mantiveram-se dentro da média de arrecadacdo mensal.

Os recursos da Taxa de Administracdo de 2% para custeio desta
autarquia no periodo de janeiro e fevereiro de 2021 sentiu o reflexo financeiro pela

antecipacao do recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias da PMM.

Referente a folha de pagamento, o relatério de desempenho demonstra,
as fls. 26, o valor das folhas de pagamento de beneficio acumulado no ano de 2020
representando R$ 358.191.023,68 (trezentos e cinquenta e oito milhdes, cento e
noventa e um mil, vinte e trés reais e sessenta e oito centavos). Com o pagamento da
segunda parcela do décimo terceiro, no quarto trimestre, o valor acumulado foi de R$
107.110.748,18 (cento e sete milhdes, cento e dez mil, setecentos e quarenta e oito

reais e dezoito centavos).

No primeiro trimestre de 2021 o valor das folhas de pagamento de
beneficio acumulado foi de R$ 82.252.924,08 (oitenta e dois milhdes, duzentos e

cinquenta e dois mil, novecentos e vinte e quatro reais e oito centavos).

Com relacéo as contas publicas sdo gerenciadas mensalmente e tomadas

acdes com o fito de reduzir tais despesas.
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Da Avaliacdo a respeito do cumprimento das medidas de autonomia de gestao
e/ou proposicdo de novas medidas para discussao.

Os gastos com passagens e diarias em 2020 ocorreram em decorréncia
da representacéo institucional de servidores em eventos nacionais, além de cursos de

capacitacao importantes para as atividades diarias.

Quanto ao quarto trimestre de 2020, houve a necessidade de
representacao institucional por parte da dirigente maxima da autarquia em eventos
promovidos por associacfOes de previdéncia em que a Manaus Previdéncia encontra-
se na condicdo de associada, que sdo a Associacdo Nacional de Entidades de
Previdéncia de Estados e Municipios (Anaprem) e a Associacdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia (Abipem).

Apés analise do relatério de desempenho elaborado pela Manaus
Previdéncia, e considerando a competéncia desta Comissdo de Acompanhamento e
Monitoramento do Contrato de Gestdo, damos ciéncia ao em tela e validamos as
informac@es constantes do referido relatério, com a ressalva apontada pelo membro
Edson Nogueira Fernandes Junior que, apos andlise e Estudo Atuarial e da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e considerando a ndo existéncia
de desequilibrio atuarial do Fundo Financeiro manifestou-se desfavoravel ao aumento
do valor da aliquota de contribuicdo dos servidores e da aliquota de contribuicéo

patronal.

Por oportuno solicitamos, para os proximos relatorios de desempenho, o

envio do Plano de Acao aprovado para 2021.

(assinatura digital)
Edson Nogueira Fernandes Janior
(Matricula 050.808-0A)

(assinatura digital)
Karliley Karla Capucho
(Matricula 080.208-5A)

(assinatura digital)
Marcilene Moura Tavares
(Matricula 107.827-5G)
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ATA DA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DE 2021 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA — CMP.

Aos 10 (dez) dias do més de agosto de 2021 (dois mil e vinte e um), as 09h00 (nove

horas), por meio de videoconferéncia, reuniu-se o Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP. Presentes os Conselheiros Daniela Cristiana da Eira Corréa Benayon
(Presidente), Altina Magalhaes de Souza (Conselheira Titular), Marcelo Magaldi Alves
(Conselheiro Titular), Walber Moraes dos Reis (Conselheiro Titular), Rossicleide
Brandao da Fonseca (Conselheira Titular), Maria Edna Aradjo (Conselheira Titular) e
Vanessa Cardoso Carneiro (Conselheira Titular), bem como os(as) Convidados(as)
Flavio Rodrigues de Castro (Superintendente de Investimentos) e Carlos Michael Maia
Rodrigues (Chefe do Setor de Planejamento e Orgamento — SPLAN). Verificada a
existéncia de quorum, deu-se inicio aos trabalhos. Nos termos do art. 5°, § 1°, da Lei n.°
2.419/2019, e respeitando a ordem alternada do encargo, a conselheira Rossicleide foi
designada para atuar como secretaria da presente reunido. Iniciada a reunido, a
Presidente passou a leitura da pauta do dia: 1) Indicadores de desempenho do més de
junho de 2021; 2) Relatério de Investimentos do més de junho de 2021; 3) Balancete do
més de junho de 2021; 4) Movimentacgéao financeira entre Planos; 5) Relatério 1° Semestre
do Contrato de Gestao; 6) Outros assuntos eventualmente pertinentes. De saida, a
Presidente passou aos Indicadores de Desempenho do més de junho, por meio do qual é
feito o acompanhamento das metas tracadas e definidas em lei a Manaus Previdéncia,
enquanto gestora de regime proprio de previdéncia social. Nesse espeque, apresentou os
seguintes indicadores: (a) pela Superintendéncia de Investimentos: Rentabilidade no més,
Rentabilidade no més sem “fundos problematicos”, Rentabilidade Acumulada,
Rentabilidade Acumulada “sem fundos problematicos” e Evolugdo da Carteira; (b) pelo
Setor Financeiro: Receita e Detalhamento PPREV, Receita e Detalhamento PFIN, Receita
e Detalhamento TX ADM:; (c) pela Geréncia da Area Previdenciaria: Folha de Pagamento
PPREV, Folha de Pagamento PFIN, Relacdo de Receita x Despesa, por Secretaria,
referentes ao PPREV e ao PFIN, Publicacdo de Aposentadoria, Tipo de Aposentadoria,

Publicacdo de Pensdo, Porcentagem de Aposentadorias concedidas no prazo,
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Telefone: (92) 3186-8000
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Porcentagem de Pensbes concedidas no prazo (de instituidor aposentado e ativo),

Porcentagem de Revisbes de Aposentadoria no prazo, Porcentagem de Revisdes de
Pensao no prazo e Porcentagem de Beneficios Implantados em Folha no prazo; (d) pelo
Setor de Compensagao Previdenciaria: Fluxo de Pagamentos, Beneficios com
Compensacao Previdenciaria, Fluxo de Requerimentos, Painel de Requerimentos —
Sistema BG COMPREV; (e) pela Geréncia de Administracdo e Finangas: Despesas
Administrativas; (e) pela Ouvidoria: Fale Conosco; (f) pela Procuradoria: Agdes Judiciais
propostas contra a Manausprev em junho 2021, Estratificacdo por Assunto — Concessao
de Beneficios; Sentenga e Acordaos 2021 (procedéncia contra e a favor da Manausprev),
Pecas Judiciais, Pareceres Juridicos, RPV e Precatorios, e principais decisdes judiciais de
junho. Diante do exposto, uma vez respeitadas as diretrizes para elaboragcdo, os membros
do CMP aprovaram os Indicadores de Desempenho referentes ao més de junho.
Avangando na pauta, a Presidente cedeu a palavra ao Chefe do Setor de Planejamento e
Orcamento, que apresentou os indicadores referentes a previsao da Lei Orgamentaria
Anual de 2021, face a Arrecadacdo, Empenho-Folha e Arrecadacdo-Empenho
executados, concernentes ao Plano Previdenciario, ao Plano Financeiro e a Taxa de
Administracdo, bem como Resumo de Execucdo Orgamentaria. Por conseguinte, no que
tange ao Balancete do més de junho, ja analisado e aprovado pelo Conselho Fiscal —
Cofis, com todas as informagdes quanto ao Ativo Circulante, Ativo Nao Circulante, Passivo
Circulante, Passivo Nao Circulante e Receitas e Despesas das UG: 630201 — MANAUS
PREVIDENCIA — TAXA DE ADM, UG: 630202 — PLANO PREVIDENCIARIO e UG:
630203 — PLANO FINANCEIRO, e que foi previamente analisado pelos Conselheiros, foi
aprovado, por unanimidade, na ocasido. O Chefe do Setor de Planejamento e Orgamento
agradeceu e retirou-se da sala de videoconferéncia. Dando continuidade aos assuntos do
dia, a Presidente cedeu a palavra ao Superintendente de Investimentos para
apresentacdo do Relatério de Investimentos de abril (documento SIGED n.°
2021.17848.17919.9.010930). Cumprimentando a todos, Flavio Rodrigues iniciou sua
apresentacao elucidando que o Relatério em epigrafe ja foi objeto de deliberagéo prévia

do Comité de Investimentos e do Conselho Fiscal, sendo aprovado por ambos os 6rgaos
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colegiados. Dessa feita, no que diz respeito a Carteira Total de Investimentos da Manaus
Previdéncia, ressaltou que a posicdo em 30/06/2021 foi de R$ 1.236.316.626,82, com a
seguinte composicao: 16,54% em titulos atrelados a inflagao, 20,73% renda fixa, 31,06%
bolsa, 9,42% exterior, 5,38% crédito privado, 10,95% multimercado, 2,70% FIP, 1,13%
pré-fixados, 1,33% FI Imobiliario, 0,66% FIDC e 0,09% DI. Assim, pelo regime de
segregacdo de massas, em junho, a Carteira correspondeu a R$ 1.224.080.274,56 no
Plano Previdenciario, R$ 5.793.606,44 no Plano Financeiro e R$ 6.442.745,82 na Taxa de

Administracdo. Quanto a qualidade do Investimento da Carteira Total, 95,48% estao

alocados na Carteira Sem Fundos Problematicos, em face de 4,52% de Investimentos
Problematicos. No Plano Previdenciario, em que ha a necessidade de se manter o
equilibrio atuarial (com meta de IPCA+5,44%), a rentabilidade da Carteira, incluindo os
fundos problematicos, foi de 0,52%. Desconsiderando tais fundos, foi de 0,55%, enquanto
que a meta para o periodo foi de 0,97%. Assim, no acumulado do ano de 2021, a carteira
do PPREV rendeu 2,93%, sem fundos problematicos 3,40%, ao passo que a meta atuarial
foi de 6,48%. O Superintendente de Investimentos passou entdo a tecer comentarios
sobre o cenario econ6mico nacional, registrando que, em junho, os indicadores
divulgados (referentes a abril) apresentaram a seguinte composig¢ao: a produgao industrial
teve queda de 1,3% (ante -2,2% em margo). Entre os vetores, destaque para bens
semiduraveis e nao duraveis (-0,9%) e bens intermediarios (- 0,8%). No varejo restrito, o
comércio avancou 1,4% (M/M), surpreendendo positivamente o mercado e se situando
acima do nivel pré pandemia. O volume de servigos cresceu 0,7% (M/M), também
surpreendendo positivamente. A principal contribuicdo veio dos servigos prestados as
familias (9,0% M/M), em meio a recuperagao da mobilidade. O IBC-Br teve alta de 0,4%
(M/M), puxado por varejo ampliado e servigcos. A respeito dos dados do mercado de
trabalho, a taxa de desemprego do IBGE (PNAD Continua) permaneceu em 14,7%, o
maior valor da série historica. No tocante a politica fiscal, o resultado primario do setor
publico consolidado, formado por Governo Central, Estados, Municipios e Estatais, exceto
Petrobras e Eletrobras, veio melhor que o esperado, ao registrar -R$15,5 bi em maio.
Com os dados, a Divida Bruta do Governo Geral (DBGG)/PIB atingiu 84,5% PIB. Assim,
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finalizada a apresentagdo e ndo havendo mais questionamentos, o Relatério de

Investimentos de junho — disponibilizado previamente para analise dos Conselheiros — foi
aprovado a unanimidade, momento apds o qual foi assinado digitalmente o Parecer n.°
13/2021-CMP, formalizando a referida deliberagdo. Na sequéncia, foi trazido para
conhecimento os autos do processo n° 2021.17848.17890.9.008598, para dar ciéncia
quanto a regularizagdo de depodsitos realizados pelo Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas entre os meses de janeiro a abril de 2021. Em suma, no ano de 2021, o
supracitado 6érgao realizou depdsitos, no valor total de R$ 10.674,84 (dez mil e seiscentos
e setenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos), na conta-corrente n°® 92615-9 do
Bradesco-Previdenciario, que seriam referentes a contribuicdo previdenciaria de cinco
servidores vinculados a este RPPS e que se encontram na condicdo de cedidos,
conforme relatério anexado. Entretanto, um desses servidores pertence ao Plano
Financeiro e, consequentemente, a quantia de R$ 1.713,32 (mil e setecentos e treze reais
e trinta e dois centavos) foi paga para o plano indevido. Na época, o TJ/AM conduzia tais
pagamentos de maneira autodeterminada, sem prévia consulta a Manaus Previdéncia, e
apenas realizou mudancas quando foi insistentemente provocado via e-mail e contatos
telefébnicos. Dessarte, desde a competéncia de maio de 2021, esse repasse foi
normalizado, ou seja, passou a ser por meio de guias previdenciarias através do sistema
Sisprev-WEB, sendo, portanto, a partir de entdo, uma questdo operacionalmente
resolvida. Nada obstante, em virtude de a regularizagdo de registro contabil, do periodo
compreendido entre janeiro a abril de 2021, requerer movimentagdo financeira entre
contas de planos diferentes, o SFIN solicitou analise e apreciagdo de instancias
superiores, por meio do Memo n° 019/2021 — SFIN/MANAUSPREV. A pedido da DIRAFI,
a PROJUR se manifestou e, através do Parecer Juridico n® 2021.17848.17890.9.008598,
concluiu que: ‘“em resposta a consulta formulada, esta Procuradoria conclui que a
movimentagdo financeira prendida, referente as contribuicbes previdenciarias da
servidora cedida KELLY CRISTINA DE ARAUJO BARCELOS FERREIRA, erroneamente
recolhidas para o FPREV, ndo s6 pode com devem ser vertidas para o FFIN, sob pena de
violagdo a regra do art. 13, §2°, inciso Ill da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de
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2008”. Assim, mediante autorizagdo da DIRAFI e PRESI, procedeu-se a regularizagéo dos

valores. A vista do exposto, os membros do CMP declararam-se cientes e referendaram a
operacao em testilha, por tratar-se de exercicio da autotutela administrativa. Em seguida,
a Presidente apresentou o Relatério de Desempenho Semestral, norteado pelos principios
da transparéncia, prestacado de contas e eficiéncia no servigco publico, que foi elaborado a
fim de atender os itens “7.1.2 Relatérios de Desempenho apresentados pela Manaus
Previdéncia” e “7.5 Os relatérios de Desempenho deverdao contemplar” do Contrato de
Gestao 2020/2021, celebrado entre a Previdéncia Municipal e a Prefeitura, por meio da
Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo (SEMEF), e subsidiar a
equipe da SEMEF no acompanhamento e avaliagdo do Desempenho deste RPPS. O
documento ¢é dividido em: 1) Avaliacdo Geral do Desempenho da Manaus Previdéncia: 1.1
Plano de Acédo, 1.2 Indicadores de Desempenho, 1.3 Analise dos Principais Indicadores
do Semestre; 2) Avaliagdo a respeito do cumprimento das medidas de autonomia da
gestao e/ou proposi¢cao de novas medidas para discussao: 2.1 Concessao aos servidores
do seu quadro de pessoal de gratificacdo de especializagdo, 2.2 Concessao aos
servidores do seu quadro de pessoal, de adicional de tempo de servigo; 3) Consideragdes
finais; e, 4) Anexos. Quanto ao Plano de A¢do da Manaus Previdéncia referente ao ano de
2020, registrou-se como componente importante do Planejamento Estratégico 2016-2020,
pois apresenta as acdes que atendem aos objetivos e metas do Contrato de Gestéo
2020/2021. Por ser um ano de finalizagdo do Planejamento Estratégico da autarquia, as
acgdes relacionadas aos objetivos e metas foram elencadas no Relatério de Desempenho,
assim como o resumo de seus status. Como anexo seguiram: Anexo |) Plano de Agao —
Planejamento Estratégico 2016-2020 (Ano 2020); Anexo Il.A) Indicadores 2020; e Anexo
[1.B) Indicadores 2021 — até margco. Em consideragdes finais, o Conselho Diretor declarou
considerar os resultados da Manaus Previdéncia extremamente satisfatérios, por serem
frutos de tamanha dedicagdo e compromisso dos servidores. Através do Oficio n°
594/2021 — GP/MANAUS PREVIDENCIA, em cumprimento & Clausula Sétima — Dos
Instrumentos de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestao, foi encaminhado a

Comissédo de Acompanhamento e Monitoramento das Agdes descritas no Contrato de
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Gestado, constituida por meio da Portaria n°® 107/2021 — GS/SEMEF (DOM 5077), o
referido Relatério de Acompanhamento, referente ao periodo de outubro de 2020 a margo
2021 (1° Semestre do Contrato). Em Nota Técnica n° 001/2021 — Comisséo de

Acompanhamento e Monitoramento do Contrato de Gestdo, a avaliacdo a respeito do

cumprimento das medidas de autonomia de gestdo e/ou proposigdo de novas medidas
para discussao foi: “Os gastos com passagens e diarias em 2020 ocorreram em
decorréncia da representacéo institucional de servidores em eventos nacionais, alem de
cursos de capacitacdo importantes para as atividades diarias. Quanto ao quarto trimestre
de 2020, houve a necessidade de representagéo institucional por parte da dirigente
maxima da autarquia em eventos promovidos por associagdes de previdéncia em que a
Manaus Previdéncia encontra-se na condigcdo de associada, que sdo a Associagéo
Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios (Anaprem) e a
Associagéo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia (Abipem). Apés analise do relatorio
de desempenho elaborado pela Manaus Previdéncia, e considerando a competéncia
desta Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento do Contrato de Gestdo, damos
ciéncia ao em tela e validamos as informagées constantes do referido relatério, com a
ressalva apontada pelo membro Edson Nogueira Fernandes Junior que, apds analise e
Estudo Atuarial e da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, e
considerando a nao existéncia de desequilibrio atuarial do Fundo Financeiro manifestou-
se desfavoravel ao aumento do valor da aliquota de contribuicdo dos servidores e da
aliquota de contribuigdo patronal. Por oportuno solicitamos, para os proximos relatorios
de desempenho, o envio do Plano de Ag¢&o aprovado para 2021”. A respeito das
observagoes feitas, a Presidente do CMP registrou que o aumento do valor da aliquota de
contribuicdo do servidor e patronal decorre de obrigacdo constitucional a partir da
Reforma da Previdéncia pela EC n° 103/2019, e que, para fins, de equilibrio financeiro e
atuarial, a segregagao de massas deve ser desconsiderada, de modo nao prospera a
firmacao de inexisténcia de desequilibrio, haja vista que o Plano Financeiro tem deficit de
R$ 9,1 bilhdes, enquanto o Plano Previdenciario tem superavit de somente R$ 10,8

milhées. Ademais, o Plano de Acdo aprovado para 2021 sera encaminhado quando do
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envio dos Indicadores de Desempenho referentes ao 2° Trimestre de 2021 e também

como anexo do Primeiro Termo Aditivo do Contrato de Gestdo. Por fim, a Presidente
recebeu o requerimento da lavra da Conselheira Maria Edna Araujo (siged n°
2021.11209.11216.9.125429), com pedido de dispensa do exercicio da fungdo perante
este Conselho, quando da proxima composicdo do quadro de membros, de forma a
oportunizar a que outros servidores possam “atuar, vivenciar a riqueza de conhecimentos
veiculada no Conselho e contribuir com conhecimento e experiéncia no exercicio do alto
munus publico que representa a fungdo de Conselheiro”. Os membros presentes
agradeceram a insigne participacédo da senhora Edna e acolheram a sua decisédo. Por
derradeiro, a Presidente deu ciéncia aos membros do CMP a respeito do status das
providéncias ja adotadas no bojo da Comissdo de Estudos para implementagdo do
Regime de Previdéncia Complementar (CERPC), que foi instaurada em abril de 2021,
com o objetivo de instituir o RPC no Municipio de Manaus, cuja publicagdo do Edital para
Selecao de EFPC ocorreu no dia 06/08/2021, com prazo aberto para envio de propostas
até 24 de agosto de 2021. E, ndo havendo mais nada a ser tratado, a Presidente
agradeceu aos presentes na videoconferéncia e deu por encerrada a reunido, as 11:30 h
(onze horas e trinta minutos), da qual, eu, Rossicleide Branddo da Fonseca, atuando
como secretaria, participei e lavrei a presente Ata, que assino com os demais
Membros/Conselheiros do Conselho Municipal de Previdéncia.

Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon (Presidente do CMP)........cccccceeiiiiiiiiiiiiiicicnnans
Marcelo Magaldi Alves (membro conselheiro titular).........ccccccecei i
Altina Magalhaes de Souza (membro conselheira titular)...........cccc v iccccccccceeens
Walber Moraes dos Reis (membro conselheiro titular)...............ccccei e,
Rossicleide Brandao da Fonseca (membro conselheira titular).............cccccveeniinnnnnne.
Maria Edna Araujo (membro conselheira titular)..........ccccveeiiiiiin s

Vanessa Cardoso Carneiro (membro conselheira titular)........ccceeeeeeeeeiiiiieiiiiiiieeeceeennnes
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DESPACHO DE TRAMITAGAO
DOCUMENTO N° 2021.17848.17918.9.007729

Origem
Unidade Gestora:  MANAUSPREV - MANAUS PREVIDENCIA
Departamento:  CMP - CONSELHO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA
Enviado por:  KAREN NUNES GUIMARAES / 000.302-6A
Cargo: CHEFIA ESPECIAL-MPREV-3
Data:  29/09/2021
Destino
Unidade Gestora:  MANAUSPREV - MANAUS PREVIDENCIA
Departamento: ~ASTEC-MANAUSPREYV - ASSESSORIA TECNICA - MANAUSPREV
Aos cuidados de: -
Despacho
Motivo: CONHECIMENTO

Despacho: CONSIDERANDO QUE O RELATORIO FOI OBJETO DE DELIBERAGAO DO CMP, REMETO OS AUTOS PARA
CONHECIMENTO E DEMAIS PROVIDENCIAS ACASO PERTINENTES.

KAREN NUNES GUIMARAES / 000.302-6A
CHEFIA ESPECIAL-MPREV-3
(ASSINADO DIGITALMENTE EM 29/09/2021)
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