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Apresentacao

O presente Relatério de Desempenho Semestral, norteado pelos
principios da transparéncia, prestacao de contas e eficiéncia no servico publico, foi
elaborado a fim de atender os itens “7.1.2 Relatérios de Desempenho
apresentados pela Manaus Previdéncia’ e “7.5 Os relatérios de Desempenho
deverao contemplar’ do Contrato de Gestdo 2020/2021 e Primeiro Termo Aditivo
ao Contrato de Gestao, celebrado entre a Previdéncia Municipal e a Prefeitura, por
meio da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao (SEMEF), e
subsidiar a equipe da SEMEF no acompanhamento e avaliagdo do Desempenho

deste Regime Proéprio de Previdéncia Social.
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1. Avaliagao Geral do Desempenho da Manaus Previdéncia

Constituem metas estabelecidas pelo Contrato de Gestao que ficam a

cargo da Manaus Previdéncia:

2.1.1. Implantar e manter procedimentos desburocratizados e rotinas de
trabalho ageis, por meio de programa de qualidade,

2.1.2. Racionalizar custos e despesas administrativas de acordo com
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

2.1.3. Promover medidas necessarias a certificagdo e manutengdo do Nivel
IV no Programa de Certificagédo Institucional da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS;

2.1.4. Elaborar estudos atuariais para subsidiar decisées relativas ao
aumento da despesa com pessoal;

2.1.5. Propor agbes e medidas que visem a rentabilidade minima prevista na
Politica de Investimentos as aplica¢ées e investimentos do Plano Previdenciario; e

2.1.6. Envidar esforcos para alcancar a redugdo do déficit do Plano

Financeiro.
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1.1 Plano de Acao

O Plano de Acédo 2021/2022 da Manaus Previdéncia, componente
importante do Planejamento Estratégico 2021-2025, apresenta as agdes que
atendem aos objetivos e metas do Termo de Contrato de Gestdo, firmado entre a
Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagcdo e a Manaus
Previdéncia em 18/09/2020, e prorrogado por 12 meses através do primeiro aditivo
firmado em 17/09/2021. As acbes relacionadas aos objetivos e metas estédo
elencados abaixo, assim como o resumo de seus status. Entretanto, anexamos o

Plano de Agao completo com seus respectivos status das acgdes.

- Implantar e manter procedimentos desburocratizados e rotinas de trabalho

ageis, por meio de programa de qualidade.

Acoes correlacionadas:

I. Manter valido o Certificado de Regularidade Previdenciaria:

a. Aprovacéo da Legislagao tendente a manutengdo do CRP administrativo
(aumento da aliquota do servidor de 11% para 14%). Concluido. Justificativa: Em
29.04.2021 foi aprovada a Lei n. 2.742/2021, que altera a Lei n. 870/2005 tratando
das aliquotas do servidor e patronal.

b. Enviar tempestivamente toda legislagédo referente ao Regime Proprio por
meio do Gescon. Concluido. Justificativa: Concluido no ano de 2021 e planejado
para os anos subsequentes (2022-2025).

c. Acompanhar a implantagcdo do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) no Municipio de Manaus e Atender aos Requisitos Normativos do CRP.
Concluido. Justificativa: Em 7/12/2021, foi assinado pelo prefeito o convénio de
adesao do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) com a empresa vencedora
da selecdo publica, a Viva Previdéncia, que vai administrar a previdéncia
complementar dos servidores publicos do municipio. A assinatura aconteceu no
Casarao Cassina, no Centro, com a presenca da diretora-presidente da Manaus

Previdéncia, Daniela Benayon, e dos executivos da Viva Previdéncia.
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Il. Priorizar Mecanismos e Processos que Garantam a Eficiéncia e Celeridade
dos Servigos Oferecidos pela Manaus Previdéncia aos Beneficiarios:

a. Disponibilizagdo de sistema de agendamento eletrénico para
atendimentos diversos — SAGEM. Concluida, primeira fase. Justificativa: O sistema
vem sendo trabalhado desde outubro de 2020, finalizado em maio de 2021, fase de
homologacao e em uso desde 02/06/2021. O Sistema foi disponibilizado, entretanto
possui uma série de modulos a serem implementados.

b. Emissdo de CTC digital. Justificativa: Planejada para os anos 2022-
2023.

c. Emissao digital de Declaracdo de Beneficio/Dependentes por meio do
Portal de Segurado. Justificativa: Em fase de Planejamento para o ano em curso.

d. Regularizar o acesso na integra dos processos junto ao sistema do
TCE/AM e alterar o procedimento interno em relacdo as decisdes da Corte de
Contas direcionadas a Manaus Previdéncia. Concluida, primeira fase. Justificativa:
Ainda estamos aguardando providéncias do TCE/Am em relagdo ao sistema.

Estamos com acesso a muitos processos, mas nao todos.

lll. Expandir e aprimorar as boas praticas de gestdao implementadas.

a. Implementar as acbes de melhorias apontadas nas auditorias e nos
Mapas de Processos. Concluida/2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: As
acdes apontadas nas auditorias internas e externas em 2021 foram consideradas
para melhorias dos processos. PAGs e tratativas sado registradas.

b. Customizar e/ou comprar Sistema para otimizar a Gestdo de Riscos
implementada na autarquia. Planejada 2022-2023.

c. Implementar o Plano de Continuidade de Negdcio na integra, aprimorando
as agoes contidas no documento. Concluida 2021 e Planejada 2022.

d. Implementar o Programa de Compliance na integra, aprimorando as

agdes contidas no documento. Planejada 2022-2023.

IV. Avaliar periodicamente os fluxos dos processos administrativos para
aperfeigoar a integragao e eficiéncia entre os setores.
a. Realizar reunides periddicas com esse intuito, Propor melhorias para a

otimizacdo dos processos; e estabelecer indicadores de Desempenho, quando
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necessario. Concluida/2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: As areas reunem-
se, periodicamente, para avaliagdo de seus fluxos e procedimentos, além de que
anualmente a autarquia por meio de sua Assessoria Técnica programa datas por
meio de Cronograma especifico para essa atividade. Em 2021, essa atividade iniciou
em maio e foi programada até setembro do mesmo ano, sendo nesse prazo
concluida.

b. Avaliar, anualmente, conforme programado no check Ilist de
Documentagdes do Pro-Gestao/ISO 9001:2015. Concluida/2021 e planejada 2022-
2025. Justificativa: As areas reunem-se, periodicamente, para avaliagdo de seus
fluxos e procedimentos, além de que anualmente a autarquia por meio de sua
Assessoria Técnica programa datas por meio de Cronograma especifico para essa
atividade. Em 2021, essa atividade iniciou em maio e foi programada até setembro

do mesmo ano, sendo nesse prazo concluida.

V. Monitorar e aperfeicoar o controle dos prazos de contratos/convénios e
aquisigoes para cumprimento do cronograma de pagamentos. Realizar reuniao
com as partes do processo e estabelecer prazo institucional; Monitorar por meio do
SIGED/Planilhas Setoriais; Verificar se a Nota Fiscal foi emitida apos a prestacédo do
servigo; Realizar novas reunides para melhorias. Concluida/2021 e planejada 2022-
2025. Justificativa: Em 2021, houve aprimoramento e acompanhamento mais de

perto, com uso das planilhas ja utilizadas pela area responsavel.

VI. Normatizar o processo administrativo no ambito da Manaus Previdéncia.
Concluir os estudos, elaborar minuta de Portaria, discutir entre os setores envolvidos
e adotar as providéncias relacionadas a normatizacdo do processo administrativo
previdenciario no ambito da Manaus Previdéncia. Concluida parcialmente em 2021
e planejada para o ano 2022. Justificativa: Em processo de revisdo da minuta do
texto. Apds isso, repassar para as areas da Manaus Previdéncia analisarem e ao fim

realizar curso/palestra interna.

VIl. Acompanhar periodicamente a conformidade/adequacao dos prazos dos
processos de concessao de beneficios, implementando as alteragdoes que se

fizeram necessarias.
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a. Realizar reunido trimestral para avaliacdo e readequacao de
procedimentos da area previdenciaria de acordo com as inconsisténcias apontadas
pela AUDIN. Concluida/2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: O
acompanhamento acontece por meio das reunides peridédicas semanais com a
Geréncia e mensais com a Diretoria. Registros como apresentagdes setoriais sdo
guardados como evidéncia da acéo.

b. Manutencdo e/ou criacdo de Indicadores de Desempenho.
Concluida/2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: Nao identificada a
necessidade de criacdo de Indicadores em 2021. Os indicadores existentes estao

elencados na Matriz de Indicadores de desempenho de 2021-2025.

VIIl. Avaliar periodicamente a necessidade de padronizagdao das atividades,
com a criagao de procedimentos, manuais e instrugoées de trabalho, bem como
revisar os documentos existentes.

a. Realizar reunides trimestrais com esse intuito; Propor melhorias para a
otimizacdo dos processos; Estabelecer indicadores de Desempenho, caso
necessario. Concluida/2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: O
acompanhamento acontece por meio das reunides peridodicas com a Geréncia e
Diretoria.

b. Avaliar, anualmente, conforme programado no checklist de
Documentagdes do Pro-Gestao/ISO 9001:2015. Concluida/2021 e planejada 2022-
2025.

IX. Realizar avaliagoes continuas dos fornecedores, com enfoque na
manutencao da qualidade do servigo prestado durante todo o periodo
contratual.

a. Repassar fichas de avaliagbes aos gestores/fiscais para avaliarem os
fornecedores conforme PRO.SMAT 07; Compilar os graficos de avaliagdo e
comunicar os gestores/gestores para tomada de decisao; Providenciar a listagem de
fornecedores homologados; Melhorar o processo de contratagcdo de fornecedores.
Concluida/2021 e planejada 2022-2025.

8
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 75385851




2022.17848.17912.9.009579 (Folha 9)

X. Manter o Programa de Treinamento Anual da Manaus Previdéncia,
expandindo os cursos segundo novas necessidades e as metas de
desempenho aos conselheiros e estagiarios. Conhecer os interesses dos
servidores quanto as capacitagdes necessarias para seu melhor desempenho por
meio de pesquisa semestral, para que informem sobre quais cursos possuem
interesse/necessidade e enviar semestralmente (em junho) um formulario virtual
para captacdo de novos cursos e manter o envio anual do LNC - Levantamento de
Necessidades de Capacitacdo. Concluida/2021 e planejada 2022-2025.
Justificativa: A Manaus Previdéncia capacita continuamente os servidores,
conselheiros, estagiarios e terceirizados. Devido a suspensé&o de diversas atividades
presenciais, a maioria dos cursos foi realizado de forma online, no periodo,
cumprindo assim o Programa Anual de Treinamento. O Plano de Capacitagao é
elaborado em conjunto com Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Sécio

educacional.

Xl. Avaliar periodicamente os servidores, fornecendo feedback sobre o
desempenho e oportunidade de melhoria nas atividades que desenvolvem.
Criar e implementar avaliagdo de desempenho na Autarquia. Nao Implementada
em 2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: Em 2021, a sistematica e
procedimento foram estudados, entretanto serdo aprovados para implementacdo em
2022.

XIl. Envolver os servidores nas tomadas de decisdes por meio de uma gestao
participativa.

a. Realizar Diagnéstico Participativo ou Pesquisa de Clima Organizacional.
Concluida parcialmente e planejada 2022-2025. Justificativa: A tabulacdo da
pesquisa de clima sera feita.

b. Realizar a emissao de relatério de eventos no sistema de frequéncia para

tomada de decisao. Concluida parcialmente.

XIll. Dar preferéncia aos servidores da instituicdo para assumirem cargos de

chefia.
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a. Elaborar um Plano Individual de Desenvolvimento para os servidores.
Concluida Parcialmente e planejada 2022. Justificativa: Agdo em andamento.

b. Programa de Formacgao de Lideres. Planejada 2022-2025.

XIV. Retomar agdoes de viabilizagdo da aprovagao PCCR junto ao Executivo.
Concluida em 2021 e planejada 2022. Justificativa: Os processos de PCCR estao
sob analise da SEMEF, para fins de validagado orgamentaria.

-Racionalizar custos e despesas administrativas de acordo com diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.

Acoes correlacionadas:

I. Realizar concurso publico para fortalecer o quadro de pessoal da autarquia.
Status: Concluida. Justificativa: O Edital foi publicado pela Fundag&o Carlos
Chagas (FCC) em 20/09/2021, no Diario Oficial do Municipio 5187 com 10 vagas
mais cadastro reserva, com 0s seguintes cargos: técnico, analista, procurador
autarquico. Remuneracdo: De R$ 4.474,91 Até R$ 12.442,87. Provas ocorreram no
dia 05/12/2021.

ll. Criar o Plano Diretor de TIl. Status: Concluida parcialmente em 2021 e
planejada 2022. Justificativa: A fase de preparacgéao foi concluida em 2021, porém, a
fase de Diagnostico ainda esta em andamento, programada para 0 ano em curso

conjuntamente com as demais fases.
lll. Aperfeicoar as Boas Praticas de Governanga em Tl. Planejada para 2022.

IV. Adequar a Politica de Seguranga da Informacao as legislagdes vigentes
relacionadas ao acesso a informacao e protecao de dados pessoais. Concluida
parcialmente e planejada 2022. Justificativa: Adequacgdes realizadas em virtude da
auditoria Pré-Gestéo (concluida) e adequagdes em fungao do resultado da auditoria
(andamento).
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V. Disponibilizar canal digital para o recenseamento remoto. Planejada para o
ano de 2022. Justificativa: Avaliagdo das solugdes propostas: parceria SEMAD,
Agenda, desenvolvimento préprio.

VI. Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de solicitagdao de
servicos. Em fase de planejamento. Justificativa: As Acgbes correlacionadas
envolverdo: Disponibilizagdo de sistema de agendamento eletrbnico para
atendimentos diversos — SAGEM, disponibilizacdo de Pesquisa de Satisfagcdo para
os canais de atendimento eletrbnicos, manutencdo do canal de atendimento via
Whatsapp, manutencdo do Portal de Transparéncia da Manaus Previdéncia de
modo a deixa-lo atualizado, acessivel e intuitivo aos beneficiarios, aos Orgdos de
Controle e a sociedade manauara, em cumprimento as legislagdes vigentes;
desenvolvimento de projeto de Inteligéncia Artificial para implementagdo na Manaus
Previdéncia pela Tl; producdo de podcasts sobre os principais temas previdenciarios
debatidos na atualidade no Programa de Educagdo Previdenciaria e Financeiras;
Manutencédo dos Canais de Ouvidoria e Call Center; realizagcao de reunides virtuais
do Manausprev ltinerante; ampliagdo dos canais de comunicacdo da Manaus

Previdéncia: Facebook, Instagram, YouTube.

VIl. Adequar a sede da Manaus Previdéncia aos normativos definidos pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas, com a consequente emissao do
Habite-se. Concluida Parcialmente. Justificativa: Para a emissdo do Habite-se &
necessario alcance do AVCB, o processo que trata do objeto retornou da CML para
nova cotagao de precos. A primeira tentativa de pregao do objeto findou fracassada.
Apos atualizacdo do mapa sera reenviado para nova tentativa de contratagao por
pregdo eletrénico. Os orgcamentos foram coletados pela equipe de Aquisicédo e
encaminhados novamente para a Comissao Municipal de Licitagao para realizagao
de nova tentativa de contratagcao por Pregao Eletrénico. Ja houve licitagdo, mas a

segunda colocada entrou com recurso, aguardamos o prazo.

VIIl. Prover mobiliario com melhores condigdes de conforto e ergonomia aos
beneficiarios. Status: Concluida Parcialmente. Justificativa: Levantamento das

necessidades realizado em 2021, entretanto o processo sera concluido em 2022.
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IX. Equipar as salas de treinamento do prédio anexo com recursos didaticos e
tecnolégicos especificos para a realizagdo de cursos e oficinas. Em

andamento. Justificativa: A fase de implantagao se dara ao longo do ano em curso.

X. Contratar empresa de manutencao corretiva e preventiva para os prédios
principal e anexo da Manaus Previdéncia. Status: Em andamento. Justificativa:
Processo para manutencgao dos telhados em fase de contratacéo, para execucao no
inicio de 2022.

Xl. Implantagcao Energia Solar na sede da Manaus Previdéncia. Status:
Suspensa. Justificativa: Apds a publicacdo do Decreto Municipal n°. 4.820/2020,
apenas contratacdes essenciais foram autorizadas. Diante do novo cenario de
contingenciamento de despesas, a Dire¢do da Manaus Previdéncia optou por adiar a
contratagcdo de empresa especializada para elaboracdo do estudo de viabilidade da

energia solar para 2021. Acao tomada: No novo Planejamento Estratégico foi

replanejado para 2023.

Xll. Reformular o Programa de Acgao Sustentavel — PAS. Status: Em
andamento. Justificativa: Acdo suspensa por conta da pandemia da Covid19, uma

vez que as acdes sdo focadas em atividades presenciais. Acao tomada: No novo

Planejamento Estratégico foi replanejado para a partir de 2022, quando da volta ao
trabalho presencial.

XIII. Consolidar o Sistema de Indicadores em Bl — Business Intelligence — ferramenta

para gestao administrativa e da qualidade. Planejada para o ano de 2022.
XIV. Criar Base de Conhecimento Previdenciario. Planejada para o ano de 2022.

XV. Criar Processamento de Linguagem Natural — NPL (associado a analise e
geracao de minutas de reunido a partir de video de reunidao de google meet).

Planejada para o ano de 2022.
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XVI. Criar Protétipo de Relégio de Ponto com reconhecimento facial
(computagao visual), que gerara benchmark para o desenvolvimento da
modelo computacional para a Prova de Vida. Planejada para o ano de 2023-
2024.

XVIl. Desenvolvimento de modelo computacional para a Prova de Vida.
Planejada para o ano de 2024-2025.

XVIIl. Ampliar os canais de comunicagdao que possam influenciar no
posicionamento da Manaus Previdéncia como uma instituicao voltada para o
aprimoramento de politicas publicas previdenciarias, assim como para a
gestdao de sua imagem e reputagao junto a opiniao publica, imprensa e partes
relacionadas. Concluida em 2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: Ao longo
do ano de 2021, diversas a¢des foram implementadas tais como o envio de pautas
relevantes aos jornais e revistas, divulgacdo de assuntos relevantes via redes

sociais e site principal da autarquia.

-Promover medidas necessadrias a certificacdo e manutencdo do Nivel IV no

Programa de Certificacdo Institucional da Gestdo dos Regimes Préprios de

Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS.

Acoes correlacionadas:

l. Garantir a Consisténcia da Base Cadastral.

a. Tratar as inconsisténcias apontadas no estudo atuarial anual referente aos
aposentados. Concluida Parcialmente a Planejada para o ano de 2022-2025.
Justificativa: Essa ac&o consiste em ajustar no sistema as divergéncias cadastrais
apontadas no estudo atuarial.

b. Notificar a Secretaria de Administragcdo Municipal acerca das
inconsisténcias apontadas no estudo atuarial anual referente aos servidores ativos,
para regularizagdo dos dados. Concluida 2021 Planejada 2022-2025. Justificativa:
Em 12 de maio de 2021 foi enviado o oficio n°® 503/2021 — GP/Manaus Previdéncia,
sob o nimero 2021.17848.17849.9.006504 via SIGED.
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c. Promover o Censo Previdenciario. Nao Implementada no ano de 2021 e
planejada 2022-2025. Justificativa: Em 07 de janeiro de 2020 foi publicado o decreto
de n° 4.730, para o recenseamento de servidores ativos que foi iniciado em
janeiro/2020, contudo o recenseamento foi suspenso desde marg¢o/2020, devido os
decretos emergenciais n.s. 4.776 (13/03/20), 4.778 (16/03/20) e demais posteriores
nos quais sdo adotadas medidas para prevengado (coronavirus), controle e
contencédo de riscos, danos, agravos a saude publica. Ainda em 2020, foi publicada
a portaria de n° 157/2020 - SEMAD, de 09/07/20, que estabelecia a suspensao por
tempo indeterminado, dos procedimentos para o recadastramento dos servidores
ativos. Apesar de em maio de 2021, a prefeitura ter editado e publicado no Diario
Oficial do Municipio (DOM) o Decreto n°® 5.073 (DOM 5087), estabelecendo o retorno
gradual das atividades presenciais no ambito da Administracdo Publica Municipal a
acao permanece suspensa. Entretanto, a partir de janeiro de 2022 providéncias
estdo em curso para contratagdo de empresa para a realizacdo do Censo
Previdenciario.

d. Retomar e manter o recadastramento anual dos beneficiarios
(aposentados e pensionistas). Concluida Parcialmente 2021 e Planejada 2022-
2025. Justificativa: O recenseamento foi suspenso, desde margo de 2020, devido os
decretos emergenciais n°s 4.776 (13/03/20) e demais posteriores nos quais foram
adotadas medidas para prevencgao (coronavirus), controle e contengao de riscos,
danos, agravos a saude publica. Ainda em 2020 foi publicada a portaria de n° 344
/2020 — GP Manaus Previdéncia, de 13/07/20, que estabelecia a suspensio por
tempo indeterminado, dos procedimentos para o recadastramento e para a prova de
vida dos aposentados e pensionistas. Apesar de em maio de 2021, a prefeitura ter
editado e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) o Decreto n° 5.073 (DOM
5087), estabelecendo o retorno gradual das atividades presenciais no ambito da
Administracdo Publica Municipal a acdo permanece suspensa. Entretanto, em 31 de
maio de 2021, a Manaus Previdéncia publicou a Portaria n° 294/2021 -
GP/MANAUS PREVIDENCIA, no DOM edicdo n° 5.110, sobre o retorno gradual aos
trabalhos presenciais na autarquia em atendimento ao ultimo decreto municipal. E
por esse motivo em julho de 2021 iniciamos um projeto-piloto de realizagdo do
recadastramento com beneficiarios (aposentados e pensionistas): 1° os aposentados

por invalidez, 2° os que estdo acima de 70 anos, e 3° para 0os que vém
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presencialmente. A partir de janeiro de 2022 providéncias serdo tomadas para

contratagcdo de empresa para a realizagdo do Censo Previdenciario.

Il. Fortalecer continuamente a referéncia da Manaus Previdéncia como
instituicdo de exceléncia no atendimento de seu publico interno e externo.
Manter a Certificagcao no Pr6-Gestao RPPS. Concluida 2021 e planejada 2022-
2025. Justificativa: A auditoria presencial ocorreu nos dias 14 e 15 de outubro de
2021. Foi a primeira auditoria de verificagdo da manutencao dos requisitos, pelo ICQ
Brasil, sendo 2HD (Homem-Dia), seguindo as normas de seguranga devido a
pandemia da Covid-19. Ao fim da auditoria a empresa certificadora recomendou a
manutencgéao da certificagao.

lll. Garantir acesso a informacgao de forma transparente e eficaz, atendendo a
legislacao vigente. Concluida 2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: conforme
indicadores do “Fale Conosco”, os pedidos de informagdes, reclamacgdes e

sugestdes vem sendo continuamente atendidos.

IV. Manter a certificagdo do Pr6-Gestao no nivel IV. Concluida 2021 e Planejada
2022-2025. Justificativa: As agdes que nos levam a manter os requisitos do Pro6-
gestdo RPPS sdo os constantes monitoramentos realizados e controles
estabelecidos tais como analise das documentacgdes, evidéncia de implementacao
das diversas acgdes resultantes de auditoria externa/interna. Auditorias internas
foram realizadas mensalmente pelo Controle Interno (AUDIN) em 2021. O Plano de
Acdo de Saude e Seguranga do Trabalho - PSST da Semad foi revisado em
05/10/2021, vide documento n°® 202117848179129015937 no SIGED.

V. Cumprir o Programa Anual de Auditoria, expedindo as recomendagoes
necessarias as diversas areas auditadas como forma de contribuir com o
aprimoramento dos diversos processos. Status: Concluida 2021 e planejada
2022-2025 Justificativa: Programa Anual de Auditoria 2021 elaborado e aprovado,
sendo devidamente cumprido até o 3° trimestre, pois auditorias referentes ao 4°
trimestre ainda estdo em andamento. Todas as pendéncias e recomendacdes

constatadas durante as auditorias foram comunicadas aos setores responsaveis
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para providéncias. Até o momento, foram apresentados ao CMP os relatérios do 1°,
2° e 3° trimestres, os quais foram devidamente aprovados. O relatério relativo ao 4°
trimestre esta em elaboracdo. A publicacdo desses relatérios vem sendo realizada

regularmente no site da autarquia.

VI. Consolidar e expandir o Programa de Educacao Previdenciaria e Financeira.
Concluida em 2021 e planejada 2022-2023. Justificativa: Em 2021, houve a
gravacgao de podcasts (informativos em formato de audio), cujo objetivo foi tratar de
conteudos pontuais da previdéncia com uma linguagem simples e objetiva, que
possa ser compreendida pelos segurados e sociedade em geral. A série de
podcasts com objetivo de falar sobre educacéo previdenciaria e financeira encontra-
se nas principais plataformas de streaming: Spotify, Deezer, Google Podcast e
Anchor. O Prevcast faz parte do programa de educacgao previdenciaria da Prefeitura
de Manaus desde 2021.

VII. Consolidar o Programa de Saude e Seguranga, pensando na preservagao
da integridade do patrimoénio e da saude dos servidores.

a. Criar e implementar projeto de qualidade de vida no trabalho (PQVT).
Concluida parcialmente e planejada 2022-2025. Justificativa: Em 2021, o
programa foi desenhado, entretanto sera aprovado para implementagao em 2022.

b. Elaborar e manter LTCAT atualizados. Planejada 2022-2025

c. Elaborar e manter PPP atualizados. Planejada 2022-2025

d. Realizar SIPATs - Semanas Internas de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade. Concluida em 2021 e planejada 2022-2025.
Justificativa: A 32 edicao da Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho
— SIPAT da Manaus Previdéncia ocorreu nos dias 3, 4, 5 e 8 de novembro, de forma
online, com transmissdo pelo Google Meet. O ciclo de palestras foi voltado para

servidores, colaboradores e estagiarios da Manaus Previdéncia.

VIIl. Aumentar a quantidade de seguidores da Manaus Previdéncia nas redes
sociais por meio de compartilhamento de conteudos de qualidade com
assuntos relevantes e de interesse do publico da Manaus Previdéncia, como

avisos, atendimento, projetos, cursos, acesso aos servigos digitais, dicas de
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saude e bem-estar. Status: Em andamento. Justificativa: A Manaus Previdéncia
por meio de sua Assessoria de Comunicagao tem investido em suas redes sociais
postando informagdes relevantes aos segurados, beneficiarios e publico em geral
com uso de Imagens e videos atraentes que ajudam a captar leads (audiéncia).
Postagem no momento em que os seguidores estao online, montagem de fotos e
videos que tenham relevancia com o assunto das nossas paginas, além de

promover a interagdo dos sequidores nas redes sociais.

IX. Promover audiéncias publicas informando aos segurados e populagdao em
geral sobre a situagcdo da autarquia: Realizar audiéncias publicas anuais
presenciais e/ou em plataformas virtuais. Status: Concluida. Justificativa: Em
2021 foi realizada a Prestagcdo de Contas sobre o ano de 2020. A 82 Audiéncia
Publica, Virtual, ocorreu em 23 de margco de 2021, no Auditério da Prefeitura de
Manaus, e foi transmitida por meio do canal do Youtube. A Prestacao referente a
2021 sera realizada em abril/2022.

X. Promover cursos/palestras que possibilitem o conhecimento das atividades
desenvolvidas pela autarquia e possibilitem a disseminagao de conhecimento
aqueles que necessitam. Concluida 2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: A
Manaus Previdéncia ofertou o minicurso sobre “Novas regras aplicadas aos
beneficios previdenciarios”, em parceria com a Escola de Servico Publico Municipal
e Inclusdo Socioeducacional (ESPI). O curso disponibilizou 63 vagas com carga
horaria de 6h, tendo como publico-alvo os servidores atuantes da Manaus
Previdéncia e demais interessados. A inscricdo foi disponibilizada para servidores
ativos e aposentados da Prefeitura de Manaus, bem como estagiarios e bolsistas. O
conteudo programatico abordou assuntos como: Aspectos gerais da Emenda
Constitucional n°103/2019; Regras de concessdo de aposentadorias; Calculo dos
Proventos; Pensao por morte; Beneficios temporarios; Contribuicdo Previdenciaria; e

outros aspectos relevantes.

Xl. Participagdao em grupos/comissodes/conselhos nas esferas municipal e
federal com objetivo de contribuir e dar solugdées as demandas que envolvam a

previdéncia publica, dando mais visibilidade a Manaus Previdéncia.
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a. Participagcdo de Comissbdes e Conselhos (Conaprev, Copajure, Certifica
RPPS, ANBIMA, CNRPPS etc). Concluida em 2021 e planejada 2022-2025.
Justificativa: A diretora-presidente e o procurador-chefe da autarquia participaram
ativamente em 2021 das Comissdes e Conselhos Nacionais. Além de participarem
de outras comissdes locais como do RPC.

b. Elaboracdo de pareceres/notas técnicas. Concluida em 2021 e
planejada 2022-2025. Justificativa: Apesar de ser uma atividade continua e comum

a Procuradoria Juridica da Manaus Previdéncia, essa acao foi concluida em 2021.

XIl. Avancgar nas classificagdoes do Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-
RPPS), almejando a classificagdo B em 2023, e a classificagao A em 2025.

a. Acompanhar e controlar o envio das documentacdes, bem como de suas
evidéncias, em tempo habil 8 SPREV. Concluida em 2021 e planejada 2022-2025.
Justificativa: Implementacdo de controle de remessas dos documentos/relatorios
enviados a SPREV em 2021 (DAIR, DIPR, DPIN, DRAA e MSC). Todos enviados
dentro do prazo estipulado.

b. Realizar o monitoramento das informagdes lancadas pela SPREV, em seu
site, referente aos resultados dos indicadores que compdem o calculo do Indicador
de Situacdo Previdenciaria (ISP-RPPS). Concluida em 2021 e planejada 2022-
2025. Justificativa: Acompanhamento das informacgdes/atualizacées, bem como do
Painel do ISP-RPPS, pelo site oficial do Governo Federal.

c. Contribuir para a manutengdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria e do Pro-Gestdo Nivel V. Justificativa: Concluida em 2021 e
planejada 2022-2025.

XIll. Enquadrar-se no Perfil Atuarial IV, segundo os critérios da Portaria n°
14.762, 19/06/2020. Planejada para 2023.

XIV. Participar de Premiagdes nacionais que avaliem grau de governanga,
transparéncia etc. Concluida em 2021 e planejada 2022-2025. Justificativa:
Inscrigdes realizadas conforme editais das premiacées da ABIPEM e ANEPREM em
2021. A Manaus Previdéncia alcangou os primeiros lugares nas premiagdes, vide

descricao detalhada das premiagdes no Portal da Manaus Previdéncia.
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XV. Fornecer subsidios técnicos para tomada de decisdées que tenham impacto
no RPPS, participando ativamente das acdoes da Prefeitura de Manaus, da
Camara Municipal e do Governo Federal (SPREV).

a. Participagcdo de Comissbdes e Conselhos (Conaprev, Copajure, Certifica
RPPS, ANBIMA, CNRPPS etc). Concluida em 2021 e planejada 2022-2025.
Justificativa: A diretora-presidente e o procurador-chefe da autarquia participaram
ativamente em 2021 das Comissdes e Conselhos Nacionais. Além de participarem
de outras comissdes locais como do RPC.

b. Elaboracdo de pareceres/notas técnicas. Concluida em 2021 e
planejada 2022-2025. Justificativa: Apesar de ser uma atividade continua e comum
a Procuradoria Juridica da Manaus Previdéncia, essa acao foi concluida em 2021.

c. Encaminhamento de consultas elaboradas a SPREV. Concluida em 2021
e planejada 2022-2025. Justificativa: Apesar de ser uma atividade continua e
comum a Procuradoria Juridica da Manaus Previdéncia, essa acao foi concluida em
2021.

-Elaborar estudos atuariais para subsidiar decisées relativas ao aumento da

despesa com pessoal e Envidar esforcos para alcancar a reducao do deficit do

Plano Financeiro

Acoes correlacionadas:

. Manter o Equilibrio financeiro e atuarial:

a. Reestruturagdo da legislagdo previdenciaria municipal com as novas
regras trazidas pela Reforma da Previdéncia (EC n° 103/2019). Concluida em 2021.
Justificativa: Em 29/04/2021 foi aprovada a Lei n° 2.742/2021, que altera a Lei
870/2005 referente a alteracao das aliquotas do servidor e patronal.

b. Projeto de Lei - PL para aumento da aliquota do servidor de 11% para
14%. Concluida em 2021. Justificativa: Em 29/04/2021 foi aprovada a Lei n°
2.742/2021, que altera a Lei 870/2005 referente a alteracdo das aliquotas do

servidor e patronal.
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c. Revisdao da Lei 870/05 - insergao da aliquota. Concluida em 2021.
Justificativa: Em 29/04/2021 foi aprovada a Lei n° 2.742/2021, que altera a Lei
870/2005 referente a alteragao das aliquotas do servidor e patronal.

d. Alteragdo da Lei Orgéanica (requisitos de aposentadoria e penséo).
Concluida parcialmente em 2021 e replanejada para 2022. Justificativa: Apos
reunides com os sindicatos nos dias 04/11/2021 e 10/12/2021, foi proposta a criagao
de Comissdo para discussdao da reforma. Os Sindicatos e Associagoes
apresentaram propostas para o equilibrio fiscal do municipio que foram
encaminhadas por oficio da Manaus Previdéncia a Semef, Casa Civil e CMGE. A
Autarquia aguarda manifestagao da SEMEF.

e. Concluir os estudos e adotar providéncias para viabilizar reforma da
previdéncia municipal para substituicdo da Lei 870/05. Concluida parcialmente em
2021 e replanejada para 2022. Justificativa: Apds reunides com os sindicatos nos
dias 04/11/2021 e 10/12/2021, foi proposta a criagdo de Comissdo para discussao
da reforma. Os Sindicatos e Associacdes apresentaram propostas para o equilibrio
fiscal do municipio que foram encaminhadas por oficio da Manaus Previdéncia a
Semef, Casa Civil e CMGE. A Autarquia aguarda manifestagdo da SEMEF.

f. Elaborar Relatorio de Avaliagdo Atuarial. Concluida em 2021 e planejada
2022-2025. Justificativa: Relatério de 2021 elaborado, recebido e aprovado pelo
CMP. (https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/avaliacao-atuarial/).

g. Elaborar Relatério trimestral sobre a Evolugao da situagao atuarial: Custo
previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolugcado do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano
de custeio. Justificativa: Concluida 2021 e planejada 2022-2025.

h. Elaborar diversos estudos atuariais e Relatorio Gerencial de Gestao
Atuarial. Concluida em 2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: Relatério de
2021 entregue pela Brasilis, e publicado no site da Manaus Previdéncia.

i. Relatério Sintético de Aderéncia e Estudo de Aderéncia de Hipdteses
Biométricas. Concluido.

j- Plano de Trabalho Atuarial Anual. Concluida 2021, Justificativa: Plano de
2021 elaborado e aprovado pelo CMP.
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-Propor acoes e medidas que visem a rentabilidade minima prevista na Politica

de Investimentos as aplicacoes e investimentos do Plano Previdenciario.

Acoes correlacionadas:

. Gerir a carteira de investimentos com autonomia, a partir de decisdes
definidas em colegiado.

a. Elaborar estudo de ALM (Asset Liability Management). Concluida 2021 e
planejada 2022-2025. Justificativa: Estudo realizado em 2021. Utilizado orgamento
na integra. Os estudos anuais subsidiam a elaboragdo anual da Politica de
Investimentos.

b. Elaborar a Politica de Investimentos e aprovar em colegiado. Concluida
em 2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: Politica teve a publicagédo de sua
APROVACAO realizada no DOM 5248 de 22/12/2021 por meio da Resolucdo
n°003/2021 CMP.

c. Elaborar relatérios mensais, semestrais e anuais e aprovar em colegiado.
Concluida 2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: Os referidos relatérios foram
emitidos nos prazos estabelecidos e aprovados.

b. Aumentar a qualificacdo técnica dos membros do Comité e demais
conselhos. Concluida 2021 e planejada 2022-2025. Justificativa: Todos os
membros do Comité de Investimentos possuem certificagcdo em mercado financeiro.

E mais de 50% dos membros do CMP e COFIS também possuem.
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1.2 Indicadores de Desempenho

O Conselho Diretor e o CMP mensalmente acompanham os resultados referentes
aos principais processos da Manaus Previdéncia, estabelecidos no Planejamento
Estratégico Organizacional. O relatorio da compilagdo dos indicadores segue anexo,
contudo ressaltamos que trimestralmente encaminhamos esses resultados a Semef.
A seguir apresentamos a Matriz de Controle de Indicadores de Desempenho da
autarquia de 2022-2025, com as respectivas metas do Contrato de Gestao
2021/2022 atreladas aos Objetivos Estratégicos Organizacionais e, por conseguinte,
aos Indicadores de Desempenho. Neste relatorio apresentamos os resultados dos
principais indicadores, conforme Matriz.

Para mais esclarecimentos e entendimento, aconselhamos a leitura dos
Relatérios de Governanca trimestrais disponiveis no portal da autarquia:
https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/relatorios-de-gestao/
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1.3 Analise dos Principais Indicadores do Semestre

Rentabilidade Acumulada

A Manaus Previdéncia possui regime de segregacdo de massa e seus
recursos estdo divididos em trés carteiras de investimentos: Plano Previdenciario,
Plano Financeiro e o Fundo Administrativo. A soma dessas trés carteiras
denominamos Carteira Total.

A segregacdo de massa de segurados de um RPPS é uma separagao
desses segurados em dois grupos distintos, a partir da definicdo de uma data de
corte, sendo um grupo intitulado de Plano Financeiro (servidores que ingressarem
no servigo publico até 31/12/2009) e o outro de Plano Previdenciario (servidores que
ingressaram no servigo publico a partir de 01/01/2010). O Fundo Administrativo

corresponde aos recursos para manutencao do RPPS.

Evolucao da Carteira de Investimentos Total

A Carteira de Investimentos da Manaus Previdéncia iniciou o ano de 2021
com um total de R$ 1.223.474.815,39 (um bilhdo, duzentos e vinte e trés milhdes,
quatrocentos e setenta e quatro mil, oitocentos e quinze reais e trinta e nove
centavos), dos quais, R$ 1.188.733.655,10 (um bilhdo, cento e oitenta e oito
milhdes, setecentos e trinta e trés mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e dez
centavos) pertencentes ao Plano Previdenciario - PPREV; R$ 28.317.064,23 (vinte e
oito milhdes, trezentos e dezessete mil, sessenta e quatro reais e vinte e trés
centavos) pertencentes ao Plano Financeiro — PFIN; e R$ 6.424.096,06 (seis
milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil, noventa e seis reais e seis centavos)
referentes a Taxa de Administracao.

No fechamento do quarto trimestre de 2021, a carteira possuia um total de
R$ 1.255.798.261,18 (um bilhdo, duzentos e cinquenta e cinco milhdes, setecentos e
noventa e oito mil, duzentos e sessenta e um reais e dezoito centavos), dos quais
R$ 1.220.119.163,37 (um bilhdo, duzentos e vinte milhdes, cento e dezenove mil,

cento e sessenta e trés reais e trinta e sete centavos) pertencentes ao Plano
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Previdenciario; R$ 26.685.408,06 (vinte e seis milhdes, seiscentos e oitenta e cinco
mil, quatrocentos e oito reais e seis centavos) pertencentes ao Plano Financeiro e
R$ 8.993.689,75 (oito milhdes, novecentos e noventa e trés mil, seiscentos e oitenta

€ nove reais e setenta e cinco centavos) referentes a Taxa de Administragao.

Evolugdo da Carteira de Investimentos
PPREV, PFIN e Taxa de Administracdo

RS 1.280.000.000,000
RS 1.260.000.000,000

RS 1.240.000.000,000

R$ 1.220.000.000,000
R$ 1.200.000.000,000
RS 1.180.000.000,000
R$ 1.160.000.000,000

RS 1.140.000.000,000
dez/20 abr/21 maj jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 dez/21

dez/20 jan/21 fev/2i | mar /21 abr/21 | maj jul/21 ago/21 set/21 ut/21 ov/21 dez/21
Sériel R$1223474.815 | R$1200.157.802 | RS1.188552.499 | RS$1197.458.075 | RS 1.209.774.637 P517}1 30.522 Rsucmr?c R$1232.055.618 | R$1.223315.142 | RS 1201.184.475 Rs]?0)3167 R$ 1.206.712.845 | RS 1.255.798.261

Fonte: Supinv

Ja no primeiro semestre do ano de 2022, a carteira fechou com um total de
R$ 1.255.798.261,00 (um bilhdo, duzentos e cinquenta e cinco milhdes, setecentos e
noventa e oito mil, duzentos e sessenta e um reais), dos quais R$ 1.220.119.163,00
(um bilh&o, duzentos e vinte milhdes, cento e dezenove mil, cento e sessenta e trés
reais) pertencentes ao Plano Previdenciario - PPREV; R$ 26.685.408,00 (vinte e
seis milhdes, seiscentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e oito reais)
pertencentes ao Plano Financeiro — PFIN; e R$ 8.993.690,00 (oito milhdes,
novecentos e noventa e trés mil, seiscentos e noventa reais) referentes a Taxa de

Administracao.

Evolugdo da Carteira de Investimentos
PPREV, PFIN e Taxa de Administragdo

RS 1.290.000.000,000
RS 1.285.000.000,000
RS 1.280.000.000,000
RS 1.275.000.000,000
R$ 1.270.000.000,000
R$ 1.265.000.000,000
RS 1.260.000.000,000

RS 1.255.000.000,000
RS 1.250.000.000,000
RS 1.245.000.000,000
RS 1.240.000.000,000

RS 1.235.000.000,000
dez/21 jan/22 fev/22 mar/22

dez/21 jan/22 fev/22 mar/22
Sériel RS 1.255.798.261 RS 1.253.817.402 RS 1.253.737.365 RS 1.283.790.513

Fonte: Supinv

No fechamento do 1° trimestre de 2022, a Carteira possuia um total de R$
1.283.790.513,00 (um bilhdo, duzentos e oitenta e trés milhdes, setecentos e
noventa mil, quinhentos e treze reais), dos quais, R$ 1.241.907.630,00 (um bilhao,

duzentos e quarenta e um milhdes, novecentos e sete mil, seiscentos e trinta reais)
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pertencentes ao Plano Previdenciario; R$ 28.630.796,00 (vinte e oito milhdes,
seiscentos e trinta mil, setecentos e noventa e seis reais) pertencentes ao Plano
Financeiro e R$ 13.252.086,00 (treze milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil e

oitenta e seis reais) referentes a Taxa de Administracao.

Carteira de Investimentos do Plano Previdenciario

O Plano Previdenciario € um sistema estruturado com a finalidade de
acumulagao de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios da Manaus Previdéncia, sendo o seu plano de custeio calculado
atuarialmente segundo conceitos do regime financeiro de capitalizagéo.

Com efeito, em 2021, os recursos provenientes das contribuicbes
previdenciarias de servidores vinculados a esse plano sdo acumulados e
capitalizados para que possam atender as obrigagcdes presentes e futuras. Para
tanto, é definida uma meta de rentabilidade anual denominada Meta Atuarial,
estabelecida em 5,44% a.a. (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos ao ano)
acrescida da inflacdo do periodo medida pelo indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA.

No Plano Previdenciario, a rentabilidade acumulada em 2021 foi de 1,23%
(um inteiro e vinte e trés centésimos por cento). Isso se deu, dentre outros fatores,
por conta da elevacao nas taxas de juros futuros ocasionada pela elevagéo do risco
fiscal brasileiro, consequéncia do aumento nos gastos publicos com programas
sociais, e da alteracdo da regra Constitucional do teto de gastos. Essas variaveis
contribuiram para a rentabilidade negativa na grande maioria dos ativos de renda
fixa ao longo do ano de 2021, juntamente ao impacto ocasionado pelas incertezas
relacionadas a pandemia de COVID-19.

Na renda variavel, o Ibovespa sofreu com as incertezas relacionadas a
inflacdo no Brasil e nas principais economias do mundo, apesar de muitas empresas
apresentarem excelentes resultados nos ultimos trimestres, e fechou o ano com uma
desvalorizagao de 11,92% (onze inteiros e noventa e dois centésimos por cento).
Pelo lado positivo, os fundos de investimentos classificados no artigo 9° da
Resolugcdo CMN 3.922/2010 (fundos de investimentos no exterior) obtiveram

rentabilidade positiva nho acumulado do ano, assim como a maioria dos Fundos de
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Investimento em Participa¢des — FIPs e os Fundos Multimercados que acompanham
o indice S&P 500, dado que o principal indice das bolsas americanas encerrou o ano
subindo mais de 26% (vinte e seis por cento).

Evolugdo da Carteira de Investimentos
PPREV, PFIN e Taxa de Administragdo

mai/21 jun/21
dez/20 fev/21 abr/21 mai/21 /21 jul/21 set/21 out/21 noy dez/21

abr/21
Sériel R$1.223.474.815  R$1.200.157.802 | R$1188.552.499 | RS$1.197.458.075 & R$1.209.774.637 | R$1231530.522  RS$1236316.626 RS$1232.055.618 | R$1.223315.142 RS 1201184475  R$1.203316.575 | R$1206.712.845 | RS 1.255.798.261

RS 1.280.000.000,000
RS 1.260.000.000,000

RS 1.240.000.000,000

RS 1.220.000.000,000
RS 1.200.000.000,000
RS 1.180.000.000,000
R$ 1.160.000.000,000
RS 1.140.000.000,000
jan/21 mar/21
/21 /21

dez/20 fev/21 jul/21 set/21 dez/21

ago/21 out/21 nov/21
/21 /. /21

Fonte: Supinv

Evolug3do da Carteira de Investimentos
Plano Previdencidrio - PPREV
RS 1.245.000.000,000
RS 1.240.000.000,000
RS 1.235.000.000,000
RS 1.230.000.000,000
RS 1.225.000.000,000

RS 1.220.000.000,000
RS 1.215.000.000,000
RS 1.210.000.000,000
RS 1.205.000.000,000
RS 1.200.000.000,000
RS 1.195.000.000,000
RS 1.190.000.000,000
dez/21 jan/22 fev/22 ma

r/22
dez/21 jan/22 fev/22 ar/22
saldo RS 1.220.119.163 R$ 1.210514.178 RS 1.211.172.578 RS 1.241.907.630

Fonte: Supinv

A rentabilidade acumulada no primeiro trimestre de 2022 foi de 1,26%,
enquanto a meta atuarial acumulada no mesmo periodo foi de 4,43%. A
rentabilidade do PPREV foi negativamente impactada, nos meses de janeiro a
marco, pela queda nos pregos das agdes que compdem o patrimdnio dos fundos no
exterior, além da desvalorizagado do Dolar frente ao Real. Com isso, apesar do bom
desempenho da carteira de renda fixa e do bom desempenho dos fundos de agdes
brasileiras, a forte desvalorizagdo dos fundos no exterior ocasionou uma
rentabilidade consolidada negativa nos meses de janeiro (-0,97%) e fevereiro
(0,10%). No més de margo, a rentabilidade passou ao campo positivo, com

rentabilidade de 2,36%, ou seja, 1,26% de rentabilidade acumulada no trimestre.

Carteira de Investimentos do Plano Financeiro
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A carteira de investimentos vinculada ao Plano Financeiro possui apenas
fundos vinculados ao Certificado de Deposito Interbancario (CDI), de baixo risco e
liquidez diaria. Os recursos oriundos do Plano Financeiro sdo utilizados para
pagamento da folha de aposentados vinculados ao plano, n&o havendo

capitalizacao.

Evolugdo da Carteira de Investimentos
Plano Financeiro - PFIN
R$ 30.002.000,000

RS 25.002.000,000
RS 20.002.000,000

R$ 15.002.000,000

RS 10.002.000,000
R l . . . . . . I
RS 2.000,000

dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

dez/20 jan/21 fev/21 abr/21 jun/21 julf21 ago/21 set/21 out/21 dez/21
Sériel R$ 28.317.064 | R$ 18.074.199 | RS 13.103.384 RS 13 41z 293 | R$ 7.733.880 RS 6. e;e 185 | R$5.793.606 RS 5 902.061 | R$5.820053 | R$6.069.267 | RS6.261.635 RS 9 276 225 | R$ 26.685.408

Fonte: Supinv

Evolugdo da Carteira de Investimentos
Plano Financeiro - PFIN

R$ 35.002.000,000
R$ 30.002.000,000
RS 25.002.000,000
R$ 20.002.000,000
RS 15.002.000,000
RS 10.002.000,000

RS 5.002.000,000

RS 2.000,000

dez/21 jan/22 fev/22 mar/22
dez/21 jan/22 fev/22 mar/22
Sériel RS 26.685.408 RS 31.396.847 RS 29.912.532 RS 28.630.796

Fonte: Supinv

Carteira do Fundo Administrativo (Taxa de Administracio)

Por tratar-se de recursos que s&o rotineiramente utilizados para pagamento
de despesas ordinarias de manutencdo do RPPS, a carteira de investimentos do
Fundo Administrativo € composta por ativos de alta liquidez, com horizonte de
investimento de curtissimo prazo e baixa volatilidade. Em virtude dessas premissas

e da finalidade dos recursos nao ha meta atuarial estabelecida.
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Evolugdo da Carteira de Investimentos
Taxa de Administragdo
RS 14.000.000
RS 12.000.000
RS 10.000.000
RS 8.000.000
RS 6.000.000
RS 4,000,000
RS 2,000,000
RS -
dez/21 jan/22 fev/22 mar/22

dez/21 jan/22 fev/22 mar/22
Sériel RS 8.993.690 RS 11.906.376 RS 12.652.225 RS 13.252.086

Fonte: SUPINV

Receita Total

Arrecadaciao de Contribuicoes Previdenciarias e Outras Receitas do 4°

Trimestre de 2021 e Primeiro Trimestre de 2022

O Valor das arrecadacgdes previdenciarias e outras receitas de 2021
(especificados mensalmente).

As receitas sao registradas segregadas pelos planos de custeios, sendo
Plano Previdenciario, Plano Financeiro e Custeio desta Autarquia com a Taxa de
Administracao.

As tabelas abaixo apresentam o valor detalhado mensal e acumulado da

arrecadacao previdenciaria e outras receitas do Plano Previdenciario — PPREV.

Contr. Frev. Senvidor §5LA70 2540715 2652000 2630810 2690670 2711926 2707.85% 2891011 1456776 1518327 3626451 8460832 38.830.538
Contr. Prev. Patronal L0378 3601800 352025 3500847 3660062 3607.050 3502332 1670560 1436776 349805 1627076 8551231  45.978.002
Contr. Frev. Aposertzdos WAL 19444 19444 10326 10326 19326 19836 M5 M7 5% T2 ML 291876
Contr.Prev. Pensionistas 50083 57400 57430 5760 5707 7617 50800 733N 7330 M5 150407 TS 853442
Reparcelamento PN 540 00906 305711 300U 312432 31654 310671 34250 38586 330002 BNEIS 21206 3816502
E:jts'it;'ﬁfafop’“ NAWOS  joqamp  psSa 175404 V3N 76478 753 L7682 UBTS 7SS 16508 3665 17734 2300838
Falas ‘ - 47sll 49971 7LM45 108275 68383 76.40  6LO3S 14ge06 30729 53763 83066 807.434
Turos (Servidor/Patronal) . MBIk : 5533 - - 108 : 4.793 7,650
Outras Receltas 2680 2669 LI 428 - RS2 (L3 8 : g : 0
Restituicdo Previdenciaria (-} - - - - - : : 18338  (3.193) : 4.369) 28.120

Fonte: Sistema AFIM.
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e o
bt A e e e e ek e et |
3680874 3862285 3.809.399 11.352.658
Contr. Prev. Patranal 3.801.615 3.880.394 4 029.759 1M.711.768
Contr. Prev. Aposentados 39.946 34.432 36 546 110.925
Contr. Prev. Pensionistas 29.111 a7 54849 92 1086 278.816
Reparcelamento PMM 342758 244 310 345863 1.032.931
Restituiches FOPAG
Inativnalf;F'ensinniatas 40.975 T6.032 13786 230.793
Faltas 70112 216.998 58.063 345173
Luros (SernvidorPatronal) 68 738 1.107 1.913
Cutras Receitas - - - -
Restituicio Previdencidria (-) - - - -
TOTAL 8.065.559,33 | 8.512.787,94 | B.486.628,65 |25.064.975,02

Fonte: Sistema AFIM.

As tabelas abaixo apresentam o valor detalhado mensal e acumulado anual

da arrecadagao previdenciaria e outras receitas do Plano Financeiro — PFIN.

Corer. Frev. Senvidar TE6IN EAES0%  EAETIE GATLEM GATLED 6305637 60LMS  GAGLD SIDLTID SOSLA0G 8271345 17.65640L| 90.981.288
Conir. Frev. Paironl SU6050 881505 881653 882397 STTUL 7LD 871475 0208357 13988251 13867490 14165737 | 29.901.505 | 138.799.257
Contr, Prey, Aposentadas TR0 MBI MLISD 4263 MEGW  METIZ OO 452403 43N L0040 LOGATS 47953 5387443
Cortr. Frex. Fengonistss M6 M5 L6 4646 4202 4B 068 40071 49805 50436 10183 5285 SAA0S
Compensagio Preidenciéria B 16665 $6 746 6T a6 736 7316 736 736 7316 4432|9038
Reparceiamento PHM 1495244 LIOLEOR  1S4SM6 1566223 LSTZ68 1597302 LEI2SW L6M7UD LESJ00| 1662576 1660362 L716S17| 19.255.662
Farcelamento CNM 3076 12349 1521 16881 17705 1202 130324 L0760 132456 134053 134407 136204 1555944
e e R SIZSLL AT0RLT 450403 4SSA07  4GSEA0 G694 4666 460762 G773 09556 G064 6.212.682
Inativoz/ Pensionistas |

Wros (Servidor Fatronal e 75 8 92,810 28| 64M| U35 T 221004
Outrss Recetas 15,620 5.004.483 e w3 s (A7) : - E | 5932417
Restihuicdo Previdencidria (-] : (3.891) (4639)  (27936)  (14.329) (21898 (10.616)

85,529

Fonte: Sistema AFIM.

Contr. Prev. Servidor 9.369.015 8.698.9495 3.641.24 26.709.256
Contr. Prev. Patronal 16.013.457 14.906.078 14812 871 45, 732.406
Contr. Prev. Aposentados 607 966 544 001 BT 407 1.719.374
Contr. Prev. Pensionistas 59852 71788 61.881 193.622
Compensacdo Previdenciaria 7.216 7.316 7.621 22,253
Reparcelamento PMM 1723768 1730719 1.737 668 5192156
Parcelamento CMM 138.659 139113 139 568 A17.340
Restituicies FOPAG
Inatiunaln';F'ensinnistas 125196 174.821 403.5149 T03.536
Juros (ServidorPatronal) 718 164 116 988
Qutras Receitas - 1.067 (1.067) =
Restituicdo Previdencidria {-) (554) (320) (BT4)
TOTAL 28.045.492 26.274.053 26.370.51 B0.690.056

Fonte: Sistema AFIM.
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As Tabelas abaixo apresentam o valor detalhado mensal e acumulado anual
do Plano de custeio Administrativo.

TomdeAdindracho-FFREV 1.306,084 177 40040 480697 470 40208 493060 49314 4260 40BN 40820 DM edg0001
Tarm fe Advinitraio-PFI0 | 3499932 682141 LA LAMSY LU632 LIG7%60 1162843 1361900 1160399 L1734 L1564 1180478 15.856.32
Resttugies FFA: 1 S T S R G 1 S 11 A 7 GO L Q) QO . QL L
Outres Receltas - 436 21 B0 36001 Bl Wm0 B 47 66

Fonte: Sistema AFIM.

Taxa de Administracdo - PPREV 1.220.952 543088 2.218.381,53
Taxa de Administracdo - PFIN 2.491 636 1.334 409 1.242173(5.068.217,50
Restituicoes FOPAG - 456 - 456,00
QOutras Receitas - 22659 - 2265888

TOTAL 3.712.587,4411.900.611,3311.796.515,14 |7.409.713,91

Fonte: Sistema AFIM.

Com aplicacao da Lei Municipal n° 2.742 de 2021 os planos Previdenciarios
(Previdenciario - PPREV e Financeiro - PFIN) tiveram suas as aliquotas alteradas,
sendo; parte servidor 14% (quatorze por cento) - PPREV e PFIN, parte patronal do
Plano Previdenciario 14% (quatorze por cento) e parte patronal do Plano Financeiro
24% (vinte e quatro por cento), aplicadas a partir do dia 28/07/2021. O reflexo direto
das alteragdes de aliquotas foi o aumento da arrecadacdo, que pode ser observada
a partir do més de agosto de 2021.

A entrada de recursos no primeiro trimestre/2022 transcorreu linearmente
sem pendéncias de repasses previdenciarios ou embaragos de qualquer natureza,
ha de ser citado apenas o fato de a Unidade Gestora da Secretaria Municipal de
Educacdo-SEMED, ter antecipado os recursos oriundos da fonte FUNDEB (Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao) relativos ao pagamento das competéncias Dezembro de
2021 e 13° Salario.

Essa antecipacdo de pagamento refletiu nas contas relacionados
especificamente a contribuicdo previdenciaria e fez com que os valores, sob tutela

da citada fonte, que seriam repassados no més de janeiro de 2022, fossem
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recolhidos ainda em dezembro/2021. Dessa maneira, as contas referentes a
contribuigdo do Servidor e do Patronal, para o més de janeiro, tiveram
comportamento similar ao restante do trimestre, fato que n&o aconteceria caso o
repasse tivesse permanecido da maneira concéntrica, uma vez que somar-se-ia a
este o volume pago por meio do FUNDEB.

De maneira orgénica, esse fato ressoa na ultima tabela, pois a Taxa de
Administracdo paga em determinado més é um reflexo do volume de contribui¢cdes

previdenciarias do anterior.

Beneficios em Folha 2021/2022

As informacdes da folha de Pagamentos dos beneficiarios da Manaus Previ-
déncia sao elaboradas com base na analise dos relatérios de folha, fornecidos pela
empresa de Processamento de Dados Amazonas S/A — Prodam, bem como os de-
mais relatorios gerenciais da autarquia.

Anualmente a Manaus Previdéncia, em consonancia com a legislagao apli-
cavel, orga previsao para gastos mensais com a folha de pagamento dos aposenta-
dos e pensionistas do Municipio de Manaus. Em razdo da segregagdo da massa, o
valor mensal € definido de acordo com as especificidades de cada fundo, a saber,

Previdenciario e Financeiro.
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Demonstrativo de Evolugao da Folha de Pagamento

Janeiro a dezembro de 2021 — Aposentados e Pensionistas

PMM RONSUAITSE. | RSIMM%8IL | RSIO3ULI630 | RSAITLSGRAD | RSIATSESE | RSHNSAI (RS 2072432831 (RA20994.169,23 | RSZLISOTSTAR | RSLLIBIESS |  R4BEs3st034 | R922.384.33485
(MM R 134306509 | RSLIMSMI | RLISAS | RSLURELS | RSLIBLAD | RS3Mdezseg |R92195.06853 | RS2176.106,21 | RSLIS6LIS | RSL83206163 RS 4.607.070,61 R§2.317.979,65
IMPAS RS 5566251 ROSSERLSL | RSSARSL | RSSEELSL | RSSSERLS | RSB | ROSSA651 | RSSSGE25L | RSTmERLSL | RSSae6sl RS 1113250 RS 55.662,51
TOTAL RSGBTBI | RSILGOSES0L | RSILSOIG | RSLAHINI | RSLTMTNG | ROITSIAEIH | ROLOE0NF | RBIBWIG | RSIBMLMLE | RSMALSU0 | RSIIITISNG RS 475797701
Fonte! e

ORGAO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO |  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
PENSAOPMM | RSA0BIS® | ROALUAII3S | RSAINSIO | RSASIADBY | RSATERLSI | ROGEMNI | RSAGLERLEA | ROATLONAL | RSATAOSLIS | ROATMLIBTS | RS93M0S9577 | R§476896477

PENSAOCMM |ps  s4230726| RSSIBABS | RSSIBABS | RSSIBAB® | RSSIBABS | RSTSOM® | RSS000664 | RSS02.00664 | RS0L00664 | RS SB088326 R 101962330 RS 515.344,51
TOTAL ROASSSA4 | RSAGIAHE | RSABTOB6%6 | RSS03252292 | RSSIGSHEI | RSTAI00030 | RSSIB86948 | RSSIMGN3SS | ROSLSLS943 | RSSILLIN R$1033021907 R$5.284.309.8

Aposentados R$319.242.210,11

Fonte: SMAN .
Pensionistas RS 68.385.450,58

Total geral RS 387.627.660,69
Janeiro a Margo/2022 — Aposentados e Pensionistas
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FOLHA DE PAGAMENTD DOS APOSENTADOS

Evolugdo da Folha de Beneficio no 1° Trimestre de 2022

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
PMM R$ 23.191 57554 | R$23.956.856,92 | R$ 24.065.863,97
CMM R$ 2 545 423,91 R$ 2574.111,59 R$ 2 541 950,80
IMPAS R$ 55.662,561 RY 55.845,53 RE 72.446.44
TOTAL R$ 25.792.661,96 | RS 26.616.814,04 | RS 26.680.261,21
Fonte: SMAN

FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS

Evolugdo da Folha de Beneficio no 1% Trimestre de 2022

2022.17848.17912.9.009579 (Folha 36)

ORGAO JANEIRO FEVEREIRO MARCO
PENSAQ PMM R% 4.887.583,39 R$ 5.451 509,51 RE 5.255.461 54
PENSAQ CMM R$ 527.504,08 RE 587921 38 R$ 561.740,92
TOTAL RS 5.415.087,47 RS 6.049.430,89 R% 5.817.202,46

Total dos Aposentados R$ 79.089.737,21
Total dos Pensionistas R$ 17.281.720,82
Total Geral RS 96.371.458,03

Fonte: SMAN
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Beneficios implantados em Folha

7

A missdo primaria da Manaus Previdéncia € assegurar os direitos
previdenciarios aos segurados e dependentes, e essa atividade requer que o 6rgao
gestor atualize constantemente seus procedimentos, de modo que a analise dos
processos ocorra de forma célere, sobretudo porque os usuarios recorrem a
previdéncia em momentos de vulnerabilidade (velhice, morte, invalidez, etc).

Assim sendo, na busca do cumprimento da missao institucional, a Manaus
Previdéncia, apds analise conjunta da gestdo, decidiu estabelecer prazo para
implementacgéo dos beneficios em folha de pagamento, a saber, 07 (sete) dias uteis
a contar da data de publicagdo do ato no Diario Oficial do Municipio. A intencéo é
oferecer uma resposta mais rapida as demandas dos usuarios, realizando o
pagamento de seus beneficios de forma mais célere.

No quarto trimestre/2021, verificou-se que dos 165 beneficios incluidos em
folha, todos foram implementados na folha de pagamento no prazo previamente
definido, ou seja, 100% dos processos cumpriram a meta proposta, o que demonstra
o comprometimento e a eficiéncia da Autarquia diante do objetivo estabelecido.

No primeiro trimestre de 2022, verificou-se que dos 132 (cento e trinta e
dois) beneficios incluidos em folha, 132 (cento e trinta e dois) foram implementados
na folha de pagamento no prazo previamente definido, ou seja, 100% (cem por
cento) dos processos cumpriram a meta proposta, o que demonstra o

comprometimento e a eficiéncia da Autarquia diante do objetivo estabelecido.
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Concessao de Beneficios

A Manaus Previdéncia analisou no quarto trimestre de 2021, 207 (duzentos
e sete) processos de aposentadoria, dos quais foram concedidas 110 (cento e dez)
aposentadorias. No primeiro trimestre de 2022 analisou 225 (duzentos e vinte e cin-
co) processos de aposentadoria, dos quais foram concedidas 114 (cento e quator-

ze) aposentadorias, ou seja, 51% (cinquenta e um por cento) dos processos.

Importante ressaltar que isso nao significa necessariamente que os demais
pedidos foram indeferidos, visto que muitos foram devolvidos as secretarias por mo-
tivos diversos como, por exemplo, incompatibilidades de horarios, incorrecées na
instrugdo, a auséncia da autenticagédo das certiddes de tempo de contribuicao digi-
tais, etc.

Cabe informar que no quarto trimestre de 2021, dos 110 pedidos de apo-
sentadoria concedidos no, 70 (setenta) eram aposentadoria por tempo de contribui-
¢ao, 28 (vinte e oito) por invalidez e 12 (doze) por idade. Ja no primeiro trimestre de
2022, dos processos de aposentadoria concedidos, 68 (sessenta e oito) eram apo-
sentadoria por tempo de contribuigdo, 10 (dez) por idade e 36 (trinta e seis) por in-

validez.

Quanto aos processos de pensao por morte, foram analisados 43 (quarenta
e trés) no quarto trimestre de 2021, e destes foram deferidos 25 (vinte e cinco) pedi-
dos. Ja no primeiro trimestre de 2022, 50 (cinquenta) processos foram analisados,
dos quais 22 (vinte e dois) deferidos.

Por conseguinte, em relagdo aos processos de Revisdo de Beneficios, no
quarto trimestre de 2021 foram analisados 50 (cinquenta) processos e concedidos
18 (dezoito) pedidos, sendo 14 (quatorze) revisdes de aposentadoria e 4 (quatro) re-
visdes de pensao. No primeiro trimestre de 2022 foram analisados 31 (trinta e um)
processos, dos quais foram deferidos 14 (quatorze) pedidos de reviséo, o que repre-
senta 45% dos processos.
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Abaixo podemos observar os numeros de forma grafica:

Processos Analisados e Deferidos em 2021

800 ————
son | 163
700 —
600 —
500 |
A00 |
300 |
200 — —
100 — —
ol 4
Aposentadoria  Pensdo Revisdo

414 B Deferidos

|

|

| .

| = Analisados
|

I

|

Fonte: SCON.

42 Trimestre/2021

250,
207
200 —

i50 m Analisados
110 m Deferidos

100 |

50|

A3
il =

50
Aposentadoria Pensdo Revisdo

Fonte: SCON.

Processos analisados no primeiro trimestre de 2022

Processos Analisados e Deferidos
250

225

200

W Analisados
M Deferidos

100

50 - 31
14
0b——r0 A
Aposentadoria Pensdo Revisdo
Fonte: SCON.
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Em relacdo ao cumprimento dos prazos processuais relacionados a
Concesséo de Aposentadoria, que atualmente sdo de 25 (vinte e cinco dias uteis), a
Autarquia atendeu satisfatoriamente no quarto trimestre de 2021, um total de 82%
(oitenta e dois por cento) dos processos. Ja no primeiro trimestre de 2022 o prazo
atingido foi em 94% (noventa e quatro por cento), superando a meta de 80%.

Em relagdo as Concessbes de Pensédo por Morte, a Manaus Previdéncia
concedeu no quarto trimestre de 2021 o percentual de 96% (noventa e seis), ja no
primeiro trimestre de 2022, o total de 94% (noventa e quatro por cento) no prazo de
20 (vinte) dias uteis.

Por seu turno, 93% (noventa e trés por cento) dos processos de Revisédo de
Beneficio foram concedidos dentro do prazo no ultimo trimestre de 2021 e 100% no

primeiro trimestre de 2022, sendo que este prazo € de 35 (trinta e cinco) dias uteis.

Contas Publicas

A Manaus Previdéncia gerencia mensalmente suas contas publicas e toma
acdes com o proposito de reduzir tais despesas. Observa-se variagdes mensais em
2021 e 2022, das quais faremos alguns destaques neste relatério, entretanto os de-

talhes estao descritos no Relatério de Governanca da Manaus Previdéncia.

Agua - Edificio Garagem e Sede

Durante todo o periodo de janeiro a dezembro de 2021, a Manaus
Previdéncia apenas realizou o pagamento da tarifa minima pelos servigos de
abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario, conforme estrutura tarifaria
vigente, visto que a sede da Manaus Previdéncia possui pogo artesiano e o Edificio
Garagem esta temporariamente fechado desde maio/2018.

A concessionaria Aguas de Manaus, na segunda quinzena de agosto,

anunciou reajuste na tarifa de agua e esgoto na ordem de 24,52% (vinte e quatro
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inteiros e cinquenta e dois centésimos por cento). Entretanto, no dia 31 de agosto de
2021 o Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM) derrubou o reajuste pleiteado, e a
referida decisao foi posteriormente mantida pelo Superior Tribunal de Justica (STJ),
apo6s o ministro Humberto Martins negar recurso da concessionaria. Existe a
expectativa que o reajuste seja aplicado apenas a partir do més de janeiro de 2022.

No Edificio Garagem, houve um pequeno aumento em relagdo ao mesmo
periodo em 2020, em virtude de reajustes tarifarios ocorridos no inicio do ano
passado.

Durante o periodo de janeiro a margo de 2022, a Manaus Previdéncia
manteve o pagamento da tarifa minima pelos servigos de abastecimento de agua
potavel e esgotamento sanitario, conforme estrutura tarifaria vigente, pelos mesmos
motivos citados em relagdo ao ano de 2021.

Em dezembro de 2021, o Municipio de Manaus e a empresa Aguas de
Manaus (Manaus Ambiental) firmaram acordo, de forma extrajudicial, com anuéncia
da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do Municipio de Manaus
(Ageman), definindo o reajuste tarifario de 2020 e 2021. O documento foi
apresentado ao Judiciario em 02/12, com homologagédo pelo magistrado em 03/12.
No termo foram estabelecidas as condigbes para aplicar, conjuntamente e de forma
parcelada, os reajustes de 24,52% referente ao periodo de dezembro de 2019 a
novembro de 2020, e de 17,89% para o periodo de dezembro de 2020 a novembro
de 2021. Pelo acordo, a primeira parcela sera de 9,88% sobre os valores
vigentes das tarifas, a incidir sobre as faturas emitidas a partir de 01/01/2022.
As outras 14 parcelas serao anuais, de 3,92%, sendo aplicadas a partir de janeiro de
2023 até janeiro de 2036.

41
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 75385851




Margo

Tabels 1- Comparative de Despesa Administrativa — Agua {laneiro a Dezembro 2021 x2020)

2022.17848.17912.9.009579 (Folha 42)

Edificio 2021 RS 442,82 RS 442,52 RS 442,82 RS 442,82 RS 442,82 RS 442,82
Garagem 2020 RS 225,30 RS 442,52 RS 442,82 RS 442,52 RS 442,82 RS 442,82
2021 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,31 RS 221,41

Seule 2020 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41

Edificio " RS 442,82 RS 442,82 RS 442,82 RS 442,82 RS 442,82 RS 442,82
- Garsgem [ 2020 RS 442,82 RS 442,22 RS 442,82 RS 442,82 RS 442,82 RS 442,22
3
o 2021 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41
2
2020 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41 RS 221,41
Valor Total [Jan A Dez} Wi e . {A i ' oo Bl
T 2021 RS 442,82 RS 5.313,84 —
Garszem [ 2020 RS 441,41 RS 5.296,92 .
2021 221,41 2.656,32
Sede T i 0,00%
2020 RS 221,41 RS 2.656,92

Fonte: Setor de Manuteng&o e Material (SMAT)

Tabela 1 - Comparativo de Despesa Administrativa — Agua [Janeiro a Margo 2022 x 2021)

A Mar)

P 2022 RS 486,58 RS 486,58 RS 486,58 RS 486,58 R51.45374 o
& Garagem 2021 RS 442,82 RS 4472 82 RS 442,82 RS 442 82 RS1.32846 !
(1]

2022 243,79 243,29 24329 243,29 729,87

Sede BE245, B A% L RN, B3 72, 9.88%
2021 RS 221,41 RS 221,41 RG 221,41 RS 221,41 RS EE4,23

Fonte: Setor de Manuteng&o e Material (SMAT)
Correios

Em decorréncia da pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), onde foram
adaptadas as formas de envio de correspondéncias e outros documentos, néo
houve dispéndio de valores pela Manaus Previdéncia com os servigos dos Correios
no primeiro trimestre de 2021, ao contrario do que ocorreu no mesmo periodo de
2020, quando foram enviados documentos e notificagdes em geral aos segurados e
documentos via Sedex as empresas contratadas da autarquia e as instituicbes
financeiras com as quais a Superintendéncia de Investimentos possui relagéao.

Quanto ao segundo trimestre de 2021, ocorreu dispéndio de recursos apenas

no més de junho, enquanto no mesmo periodo do ano anterior ja observava-se uma

m )T K¥ \a)>PT1 K" \na) T K"
42

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 75385851




2022.17848.17912.9.009579 (Folha 43)

tendéncia de queda no gasto com os Correios, tendo em vista que o novo cenario
exigiu a menor manipulagdo de documentos fisicos, substituidos em sua maioria
pela via digital.

No terceiro trimestre de 2021, a tendéncia de queda nas referidas despesas
permaneceu. Porém, quando comparado com o terceiro trimestre do ano de 2020,
ha uma redugao significativa dos valores, ja que no ano anterior ocorreu uma
excepcionalidade. Embora ndo tenha ocorrido dispéndio com os Correios no més de
julho de 2020, houve um aumento significativo da demanda pelo servigo nos demais
meses em virtude dos resultados dos cruzamentos realizados pela Controladoria
Geral do Municipio de Manaus — CGM referentes ao Auxilio Emergencial do
Governo Federal, fornecido no periodo de enfrentamento a crise causada pela
pandemia do Coronavirus — COVID 19 e instituido pela Lei Federal n® 13.982, de
02/04/2020.

Na oportunidade, a CGM, por meio do Oficio n°. 337/2020/CGAB/CGM, deu
conhecimento a esta Autarquia sobre a existéncia de 618 (seiscentos e dezoito)
aposentados deste Regime Proprio de Previdéncia que, supostamente, receberam o
beneficio federal de forma indevida. Assim, uma parte significativa destes
aposentados precisaram ser notificados pelos Correios mediante envio de carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), o que aumentou consideravelmente o
consumo nos meses de agosto e setembro de 2020.

Por ultimo, ocorreram gastos nos trés ultimos meses de 2021, mas em valores
consideravelmente menores que os valores de 2020.

No primeiro trimestre de 2021, ndo ocorreram gastos com os referidos
servicos, enquanto no primeiro trimestre de 2022 ocorreu o envio de apenas duas
cartas registradas com AR (aviso de recebimento), sendo uma no més de fevereiro e
outra no més de margo, cada uma no valor de R$ 16,95 (dezesseis reais e noventa

e cinco centavos).
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Tabela 2 —Comparative de Despesa Administrativa —Correios [Janeiro a Dezembro 2021 x 2020)

"RS0,00 REO,00 | R50,00 RS0,00 | RSO00 | RS11835
2020 | RS 155,45 | RS251,55 | RS 156,90 | R5130,27 | RS15,55 | RS 80,99

R$4695 | RS61,75 | R$3245 | RSE3,75 | RS1565 | RS 15,65
2020 | RSO,00 |R51498,50 | RS 1.529,65 | R515,55 | RS93,42 | RS 45,05

Comeios

Valor Total {Jan A Dez) ".l"arhﬁru[ﬁ.{.l::le]muﬂu
2021 RS 29,55 RS 354,55
91,08%
2020 R% 331,07 R%3.972.88

Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)

Tabela 2 - Comparativo de Despesa Administrativa —Correios [Janeiro a Margo 2022x 2021}
Variagaon

Valor Total

Ano langiro Fevereiro Margo Media sl [Aumento Ou
; : : . [{an A Mar) Rediicia)
2022 | rRrsooo R5 16,95 R% 16,95 RS 11,30 R5 33,90
Correios P
20721 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Fonte: Setor de Manutengé&o e Material (SMAT)

Energia Elétrica

Sede: A energia elétrica representa o0 maior gasto com as despesas
administrativas da Manaus Previdéncia. Boa parte da fatura de energia elétrica da
sede da Manaus Previdéncia é composta de demanda contratada, cerca de 40%
(quarenta por cento) do valor total.

As providéncias para redugao da demanda contratada permanecem sendo
adotadas junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEMINF), secretaria
responsavel por solicitar a renovagéao da viabilidade da redu¢do da demanda e por
realizar os ajustes no projeto de protecdo secundaria para apreciagdo da
concessionaria Amazonas Energia S/A. Apds redugao desta demanda contratada de
433 kW para 155 kW, sera gerada uma economia de cerca de 5 mil reais mensais no

valor da fatura.
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A Amazonas Energia S/A ja aprovou o projeto de protecdo secundaria,
abrangendo a reducdo da demanda contratada, elaborado por engenheiro da
SEMINF. Entretanto, foi constatada a necessidade de realizar adequacdes nas
instalacdes fisicas da Manaus Previdéncia, antes de solicitar a vistoria da equipe da
concessionaria para atestar a conformidade das instalagdes e formalizar o aditivo de
reducdo da demanda contratada.

Para regularizar a subestacdo, foi aberto o processo administrativo n°
2021.17848.17891.0.000388, para contratacdo de empresa para fornecer o material
e realizar os servigos de adequacao.

Foi realizada a licitagdo Tomada de Precos n° 005/2021, na qual a empresa
Maquine Manutencgao Elétrica — Eireli sagrou-se vencedora, para prestar os servigos
de execugao de manutengao preventiva e corretiva da subestagdo abrigada de
500KVA com construgéo de abrigo para QGBT e elaboragao de Projeto de Protegéo
Secundaria, conforme Termo de Contrato de Prestagc&do de Servigos n°® 011/2011.

Os servigos foram executados, o projeto de protecdo secundaria foi
atualizado junto a concessionaria, as instalagdes fisicas foram aprovadas na vistoria
e, no momento, o termo aditivo para formalizacdo da demanda contratada encontra-
se em fase final.

Ademais, sobre os valores das faturas dos meses de janeiro a dezembro de
2021, observou-se um aumento consideravel dos gastos com as faturas de energia,
quando comparado com o mesmo periodo do ano anterior. Entretanto, o consumo
no primeiro semestre deste ano foi cerca de 32% (trinta e dois por cento) menor em
relacdo aos seis primeiros meses de 2020, em razdo dos Decretos Municipais n°
4.999/2021 e n° 5.050/2021, que dispbem sobre o regime de teletrabalho aos
servidores da Prefeitura, bem como Decreto Municipal n°® 5.087/2021, que dispde
sobre o retorno gradual das atividades administrativas presenciais. Em 2020, o
regime de teletrabalho somente foi decretado aos servidores no final do més de
margo.

No primeiro semestre, o aumento do valor das faturas ocorre por conta da
‘demanda contratada", que corresponde a demanda de poténcia ativa a ser
obrigatéria e continuamente disponibilizada pela concessionaria "no ponto de

entrega", a partir da "data de inicio de fornecimento de energia", conforme valor e
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periodo de vigéncia fixados no Contrato de Fornecimento, e que devera ser
integralmente paga, seja ou né&o utilizada, durante o periodo de faturamento,
expressa em quilowatts (kW).

Nesse sentido, constata-se que o valor cobrado a titulo de "importe de
demanda", no primeiro semestre deste ano, esta significativamente superior aquele
pago no periodo correspondente do ano passado.

Além disso, o "importe de demanda" nos seis primeiros meses desse ano re-
presentam um montante de aproximadamente 71% (setenta e um por cento) maior
em relagao ao valor cobrado a titulo de "importe de consumo", no mesmo periodo.

Assim, a fatura de energia n&o tem o seu valor mensal substancialmente
reduzido pois, mesmo ocorrendo a diminuigdo do consumo efetivo de energia, ainda
resta obrigatéria a cobranga da demanda de energia contratada, que, por sua vez,
sempre tera um valor maior, ao passo que o consumo de energia for reduzido e se
distanciar do padrao definido no contrato.

Ainda, em decorréncia do Decreto Municipal n°® 5.087/2021, que dispde
sobre o retorno gradual das atividades administrativas presenciais a partir do més de
maio de 2021, ocorreu um aumento no valor do consumo de cerca de 44% (quarenta
e quatro por cento) na média dos meses de maio a setembro de 2021, quando
comparados com a média dos meses de janeiro a abril de 2021. Isso acontece em
virtude da maior utilizacdo da sede administrativa pelos servidores, decorrente do
retorno das atividades presenciais.

Quanto ao segundo semestre de 2021, outro fator importante que contribuiu
para o aumento no valor das faturas é que, a partir do més de junho de 2021, a
Manaus Previdéncia passou a desembolsar valores referentes a “Bandeira Vermelha
Patamar 2", e no més de setembro consta valores referentes a “Bandeira Escassez
Hidrica”. A alteragdo da Bandeira Vermelha Patamar 2, de R$ 9,49, para Bandeira
Escassez Hidrica, que representa R$ 14,20, corresponde a um aumento da tarifa
média de R$ 69,49 para R$ 74,20 a cada 100 kWh, o que representa um aumento
meédio de 6,78% na conta de luz. A cobranca da “Bandeira Escassez Hidrica” valera
para todos os consumidores do Sistema Interligado Nacional de setembro deste ano
a abril de 2022.
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Ainda, no més de novembro de 2021, entrou em vigor o reajuste tarifario
anual da Amazonas Energia, aprovado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL). O reajuste tera um efeito médio de 15,99% (quinze inteiros e noventa e
noventa e nove centésimos por cento), sendo de 16,10% (dezesseis inteiros e dez
centésimos por cento) para os consumidores de alta tensdo e 15,94% (quinze
inteiros e noventa e quatro centésimos por cento) para os de baixa tensao.

Durante o ano de 2021 e inicio do ano de 2022, foram adotadas
providéncias para reducdo da demanda contratada, de 433 kW para 155 kW. Para
tanto, foram realizadas as seguintes etapas: renovac¢ao da viabilidade da redug¢édo da
demanda; ajustes no projeto de prote¢cdo secundaria, apreciados e aprovados pela
concessionaria Amazonas Energia S/A; adequacdes nas instalagbes fisicas da
Manaus Previdéncia; vistoria da equipe da concessionaria para atestar a
conformidade das instalacdes; e formalizacdo do aditivo de redugao da demanda
contratada.

Como o aditivo de reducado da demanda contratada foi formalizado em 14 de
fevereiro de 2022, os efeitos financeiros da mencionada redugao ocorreram a partir
da fatura referente ao més de fevereiro/2022.

Ademais, tratando sobre os valores das faturas, observou-se um aumento
consideravel do gasto para o més de janeiro de 2022, quando comparado com o
mesmo més de 2021.

Em janeiro de 2021, a segunda onda de infec¢gbes pelo novo Coronavirus
(Covid-19) assolava Manaus, e os servidores da autarquia estavam
predominantemente em home office, conforme Decreto n°® 5.050/2021, que dispde
sobre o regime excepcional de teletrabalho aos servidores da Prefeitura até
30/04/2021.

Assim, durante todo o primeiro trimestre de 2021, a sede da Manaus
Previdéncia reduziu bastante o consumo de energia. Entretanto, a fatura de energia
nao tinha o seu valor mensal substancialmente reduzido pois, mesmo ocorrendo a
diminuicdo do consumo efetivo de energia, ainda restava obrigatoria a cobranca da
demanda de energia contratada, que, por sua vez, sempre tera um valor maior, ao
passo que o consumo de energia for reduzido e se distanciar do padrao definido no

contrato.
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Ja no més de janeiro de 2022, embora a variante émicron estivesse
causando um aumento exponencial de casos de Covid-19, os impactos foram
minimizados principalmente pelo avang¢o da vacinacdo em Manaus. Os servidores
trabalharam de forma presencial no més, com cautelas que foram adotadas para
minimizar os efeitos da variante, ndo causando, assim, efeitos relevantes de reducao
no consumo de energia.

No més de fevereiro de 2022, a Manaus Previdéncia passou por obras,
realizadas no telhado pela empresa Oliveira e Lima Construgao Ltda. Para a
execugcao dos trabalhos, houve a necessidade de realizar os servicos de
desinstalagdo de todas as maquinas condensadoras de ar-condicionado, para
refazer o contrapiso da laje do telhado, que encontrava-se com diversas infiltragoes.
Para permitir a reinstalagdo das condensadoras, necessitava aguardar a conclusao
de tais servigos, que perduraram praticamente o més inteiro. Devido a auséncia de
climatizagdo na sede, os servidores foram orientados a permanecer em regime de
teletrabalho. Isso contribuiu para a diminuicdo do consumo de energia no prédio,
além de ter ocorrido o inicio dos efeitos financeiros decorrentes da redugcdo da
demanda neste més, conforme informado anteriormente.

Por fim, no més de margco de 2022, a sede administrativa voltou a ser
utilizada normalmente, aumentando novamente o consumo de energia.

Importante ressaltar outro fator que contribui para o aumento do valor das
faturas deste primeiro trimestre de 2022. A partir do més de setembro de 2021, a
Manaus Previdéncia passou a desembolsar valores referentes a “Bandeira Escassez
Hidrica”, que representa um aumento de R$ 14,20 a cada 100 kWh consumidos. A

cobranca da “Bandeira Escassez Hidrica” valera até o més de abril de 2022.

Edificio Garagem: Como o Edificio foi fechado em maio/2018, a Manaus
Previdéncia realizava a despesa apenas do valor da tarifa minima e da demanda
contratada de 30kW que uma das unidades consumidoras do prédio possui e que
sofreu reajuste tarifario consideravel, além da entrada em vigor da “Bandeira Verme-
Iha Patamar 2”7, da “Bandeira Escassez Hidrica” e do reajuste tarifario aprovado em

novembro de 2021.
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Os comparativos das contas de energia por unidade consumidora durante os

anos de 2021 e de 2020 encontram-se abaixo, ficando evidente que em 2021, quan-

do comparado com 2020, ocorreram aumentos de 31,18% (trinta e um inteiros e de-

zoito centésimos por cento) nos valores de energia de alta-tensdo da sede da Ma-

naus Previdéncia e de 43,45% (quarenta e trés inteiros e quarenta e cinco centési-

mos por cento) nos valores de energia de alta-tensédo do Edificio Garagem.

Tabela 3 - Comparativo de Despesa Administrativa —Energia (Janeiro a Dezembro 2021 x 2020}

feweri:’im

Abril

RS 2470472

R526.70508

_— 2021 | R$19.039,15 | RS 19.043,96 | RS 20.067,22 | R$19.39435 | RS 21.624,54 | RS 21,584,325
2020 R%19.819,21 | R518.253,50 | RS 18.258,22 | R514.72585 | RS 18.935,59 | RS 16.444 .12
EdiRcin 2021 RS 282,26 RS E99,56 RS 557,10 RS 857,10 RS 857,10 RS 857,10
Garagem 2020 RS 528 41 RS 573,14 RS 538,10 RS 527,70 RS 545,03 RS 543,03
Depésito 2021 RS 94,48 RS 594,25 RS54 25 RS 94,25 RS 57,89 RS 100,53
EG 2020 RS 90,43 RS 28 54 RS 28,64 RS 28B4 RS B854 RS 14€,28

Valor Totzl [lan A Dez)

p— RS 22.957 47 RS 2£.313,25 RS 2B.935,96 ' RS 29.103,16

2020 R517.078%1 | RS 1663467 | RS 1551447 | R515.64833 | R520.117,60 | RS 21.621,53
o B 2021 RS BG7,10 RS 857,10 RS 857,10 RS 857,10 RS 957,50 RS 957,30
Garagem 2020 RS 536,40 RS 548,95 RS G42,E4 RS GGE,G0 RS 903,55 RS 889,55
Depésito 2021 RS 105,12 RS 105,12 RS 111,18 RS 111,39 RS 40,34 RS 126,00
EG 2020 R% 83,64 RS BB,64 RS 88,64 RS 122,79 R5 92,46 RS 100,78

Variagao (Aumento Du
“Reducdol

2021 RS 23.289,51 RS 279.474,11
Sede 31,18%
2020 RS 17.754,33 R% 213.052,00
P 2021 279,54 10.554,42
Edificio RS RS 43,45%
Garagem 2020 RS 613,12 RS 7.357,20
Depésito 2071 R597,51 R51.174,23 —_—
EG 2020 RS 97,77 RS 1.173,20 *

Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)

Tabela 3 —Comparativo de Despesa Administrativa—Energia (Janeiro a Margo 2022 x 2021)

Cont LT A Nemieh F : M Valor Total (AVarlaiaoo
onta Consum. no aneiro evereiro arco (lan A Mar) umen~o u
Redugdo)
Sed 2022 R$28.701,38 | R$ 15.561,81 | R$ 19.300,67 [ R$21.187,95 [R$ 63.563,86 9.31%
ede ,
2021 R$ 19.039,15 | RS 19.043,96 | R$ 20.067,22 ['RS 19.383,44 ['R$ 58.150,33 0
. Edificio 2022 R$ 957,90 R$ 957,90 R$ 957,90 R$ 957,90 RS 2.873,70
Energia 8,90%
Garagem 2021 RS 882,26 R$ 899,56 R$ 857,10 R$ 879,64 RS 2.638,92
Depésito 2022 R$ 129,53 RS 126,09 RS 126,09 RS 127,24 RS 381,71 34 89%
) (]
EG 2021 RS 94,48 R$ 94,25 RS 94,25 R$ 94,33 RS 282,98
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Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)

Internet

A Manaus Previdéncia utiliza o Data Center da Subsecretaria de Tecnologia
da Secretaria Municipal de Finangas — SUBTI/SEMEF em detrimento de um contrato
proprio de internet dedicada, ou seja, o contrato e os valores sdo geridos pela
SEMEF.

Em decorréncia da necessidade de revisdo dos contratos, determinada pelo
Decreto Municipal n° 4.820/2020, que trata das medidas de contingenciamento a
serem adotadas pelos 6rgédos entidades da Administracdo Publica Municipal para
enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), a SEMEF renegociou
0 seu contrato com a empresa EyesNWhere e os valores destacados a SEMEF
foram reduzidos a partir da competéncia junho/2020, caracterizando uma redugao de
10% (dez por cento) no valor mensal.

Assim, o valor anual de 2021 é 4,42% (quatro inteiros e quarenta e dois

centésimos por cento) menor em relagéo ao valor de 2020.

Tabela 4 —Comparative de Despesa Administrativa — Internet [Janeiro a Dezembro 2021 x 2020)

2021 | RS 4.639,21 | RS 4.639,21 | RS 4.6359,21 | RS 4.639,21 | RS4.639,21 | RS 4.635,21
A5 5.154,68 | RS5.154,68 | RS5.154,68 | RS 5.154,68 | RS5.154,68 | RS 4.639,21

RS 4.639,21 | RS 4.639,21 | RS 4.639,21 | RS 4.639,21 | R54.639,21 | RS 4.639,21
RS 4.639,21 | R54.639,21 | R54.639,21 | R54.639,21 | RS4.639,21 | RS 4.639,21

Variacao [Aumento Ou
Redugio)

Internet

Valor Towal {lan A Dez)

RS 4 538 21 RS BL.ETO,E2
2020 RS 4.853 99 RS 52.247,87

-4,42%

Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)
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Tabela 4 —Comparativo de Despesa Administrativa — Internet [Janeiro a Margo 2022 x 2021}

3 e T~
.

e
ppa | Valor

Dl

2032 | RS4.639,21 [ RS 4.639,21 | RS4.639,21 | RS 4.639,21 |R5 13.917,63 5

Internet 0,005
2021 | R54.639,21 | R54.639,21 | R54.639,21 | RS 4.639,21 |RS 13.317 .63

Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)

Transporte Individual de Passageiros

No primeiro semestre de 2020, a Manaus Previdéncia possuia contrato de
prestacdo de servicos de radio taxi, cujos servigos estavam sendo utilizados
normalmente até o final do més de margo, quando foi decretado o regime de
trabalho aos servidores em decorréncia do Decreto Municipal n°® 4.789/2020, o que

reduziu a demanda pelos servigos a praticamente zero.

O contrato vigorou até o dia 1° de dezembro de 2020, pois a renovagao do
contrato restou impossibilitada em virtude de a empresa MSO Empresa Prestadora
de Servicos Para Taxista Ltda (Tucuxi Taxi) ndo ter mantido as condi¢cbes de
habilitagdo para a celebragdo de novo ajuste. Desde entdo, a Manaus Previdéncia
nao possui contrato para a execucdo dos servicos de transporte individual de

passageiros.

No més de abril de 2021, a autarquia celebrou contrato com a empresa KGA
Desenvolvimento e Tecnologia Eireli, vencedora da licitagdo para realizar os servigos
de transporte individual de passageiros por meio da tecnologia de comunicagdo em
rede — STIP, utilizando uma Ata de Registro de Pregos publicada pela Secretaria
Municipal de Administragao (SEMAD).

Apds a celebragdo, algumas corridas foram realizadas, motivo pelo qual
aparece valor para o0 més de abril de 2021. Entretanto, no mesmo més, a SEMAD
informou que a Ata de Registro de Pregos que originou o contrato seria revogada,
pois a licitagdo que gerou a ata possui vicios insanaveis. Portanto, a Secretaria nos
orientou a nao utilizarmos mais o referido contrato e proceder com uma nova
contratagao dos servigos, que encontra-se atualmente em fase final, com expectativa

de inicio do contrato e execugao dos servigos de radio taxi em maio de 2022.
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Os resultados referentes aos meses de janeiro a dezembro de 2021 estado

dispostos a seguir, com o comparativo em relagdo a 2020. Em 2021, ndo houve dis-

péndio com os servigos de transporte individual de passageiros, por conta do encer-

ramento do contrato dos servigos de radio taxi em dezembro de 2020, por falta de

documentos de habilitagdo por parte da empresa contratada (MSO Empresa de

Prestacao de Servigos para Taxista Ltda).

Logo, da mesma forma, ndo ha desembolso com os servigos de transporte

individual de passageiros no primeiro trimestre de 2022. Os resultados referentes

aos meses de janeiro a margo deste ano estdo dispostos a seguir, com o

comparativo em relagdo ao mesmo periodo de 2021, além dos comparativos do ano
de 2021/2020.

Tabela 5 —Comparative de Despesa Administrativa — Transporte de Passageiros (Janeiro 3 Dezembro 2021 x 2020}

Conta Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Sunho
2021 | RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 77,14 RS 0,00 RS 0,00
2020 | RS 3.204,15 | RS 3.662,55 | RG 3.139,30 | RS 45,15 RS 88,10 | R5297,70
Transportede | 2021 | RS50,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Passageiros 2020 | R5437,90 | R$336,95 | RSE4585 | RS1.003,70 | R51.201,75 | RS 265,05
Variagdo [Aumento Ou
Valor Totad {fan A Dez =
| Ao Redug3ol
2021 RS £,43 RS 77,14
59.46%
2020 RS 1.194,05 RS 14 328 65

Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)

; < 3 5 Valor Total

Contz Ano Iznairo Fevereiro Margo Media (13 A Mar}
Transportede 2022 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
e S habe 2021 | R50,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Tabela 5 —Comparativo de Despesa Administrativa — Transporte de Passageiros [Janeiro a Margo 2022 x 2021)

Variacao
{Aurnento Ou
Reducao)

]

Telefonia Fixa

Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)
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No primeiro trimestre de 2020, os gastos de telefonia ocorriam em uma
média de cerca de R$ 500,00 (quinhentos reais) por més. Isto ocorreu até o final de
mar¢o, quando houve um consumo menor em decorréncia da adog¢ao do regime de
teletrabalho aos servidores da Prefeitura, circunstancia na qual a expressiva maioria
dos servidores passa a utilizar ferramentas de comunicacdo como o Whatsapp,
Skype, Google Meet, Zoom, entre outros, para a realizagdo das atividades
profissionais, em detrimento do telefone que dispunham no trabalho presencial.

Porém, com o avango da vacinagao e a edicdo do Decreto Municipal n°
5.087/2021, que dispde sobre o retorno gradual das atividades administrativas
presenciais a partir do més de maio de 2021, o valor aumentou substancialmente
durante os meses de junho, julho e agosto, tendo em vista a volta do
recadastramento presencial dos segurados, que foi feito por agendamento, efetuado
por ligagdes originadas pela equipe do Call Center.

Apés a finalizagao da forga-tarefa feita pela equipe do Call Center, as faturas
reduziram consideravelmente, a partir do més de setembro de 2021. O que
contribuiu para a reducgao, também, foi a necessidade de implantacdo da nova
Central Telefbnica e dos telefones novos, motivo pelo qual diversos ramais ficaram
desativados até o més de dezembro de 2021, contribuindo assim para a reducao
dos gastos de telefonia fixa nos meses anteriores.

Pelos motivos expostos acima, houve um aumento de 11,84% (onze inteiros
e oitenta e quatro centésimos por cento) em 2021, em comparagao ao ano passado.

No primeiro trimestre de 2021, vigorava o Decreto n°® 5.050/2021, que dispde
sobre o0 regime excepcional de teletrabalho aos servidores da Prefeitura,
prorrogando esta modalidade de trabalho até 30 de abril de 2021. Devido a menor
utilizacdo da sede administrativa pelos servidores, os gastos com telefonia fixa
concentraram, principalmente, no Call Center.

Ja no primeiro trimestre de 2022, ha um resultado parecido com o primeiro
trimestre de 2021. Isso ocorre, principalmente, por causa do més de fevereiro de
2022, pois, neste més, os servidores da Manaus Previdéncia estavam trabalhando
em home office, o que acarreta em desembolso de um valor consideravelmente
menor. A Manaus Previdéncia passava por reformas em seu telhado e as

condensadoras de ar-condicionado estavam desconectadas para realizacido dos

m )T K¥ P11 K¥ \a) T K"
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servicos de contrapiso, o que impedia a correta climatizacdo das areas internas,
tornando o trabalho presencial inviavel.

Assim, segue o comparativo entre o primeiro trimestre de 2022 e primeiro tri-
mestre de 2021, importando em uma reducgéo de 6,26% (seis inteiros e vinte e seis

centésimos por cento) nos valores do ano corrente.

Tabela 6 —Comparativo de Despesa Administrativa — Telefonia Fixa [laneiro a Dezembro 2021 x 2020}

Conta Ano laneiro Fewversiro Marco Ahril Maio. Junho
2021 | R5136,76 RS 311,43 RS 261,50 RS 289,20 RS 414 47 RS 799,06
2020 R5624,76 RS 409,73 RS 468,67 RS 251,69 RS 433,28 RS 368,86

Telefone

Julho

RS 781,57

Agosto

RS 827,09

Satembro

RS 222,7%

Dutubro

RS 194,75

MNovembro

RS 1BE,7E

Dezembro

RS 2B7,96

2020

RS 204,22

RS 701,46

RS 240,91

RS 326,06

RS 224,44

RS 129,49

Variacao (Aumento Ou
Redugao)

Mediz

Valor Total {lan A Dez)

2021
2020

RS 419,26
RS 374,96

RS 5.0322,27
RS 4,499 57

11,84%

Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)

Tabela & —Comparative de Despesa Administrativa—Telefonia Fixa (laneiro a Margo 2022 x 2021}

Variacio

Telefone

{lanA Mar) {.hm;u it

Ano Ianeiro Fewerairo Marco Meadia ol i
2022 | RS270,19 | RS153,11 | R$329,71 | RS253,00 | RS 753,01
2021 | RS136,76 | RS311,43 | R5361,50 | R5289,30 | RS 803,69

£,26%

Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)

m )P I K*™ i1 K™ im)» 1 K™ .
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Passagens Aéreas

Os gastos com passagens no primeiro trimestre de 2020 sdo basicamente
em decorréncia de servidores representando institucionalmente a autarquia em
eventos Brasil afora, além de cursos de capacitagdo importantes para as atividades
diarias.

Entretanto, com o advento da pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), as
viagens foram suspensas pelo mesmo periodo em que vigorou O regime de
teletrabalho aos agentes publicos municipais, a partir do final do més de margo de
2020, perdurando até o primeiro semestre de 2021.

Porém, no terceiro trimestre de 2021, com o avanco da vacinagao e a
consequente diminuicdo de casos, internacdes e mortes por Covid-19, o cenario de
realizagao de eventos presenciais comegou a ser retomado. Em setembro de 2021,
a Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia necessitou comparecer a reunidao da
Comissao do Pré-Gestao RPPS, em Brasilia-DF, caracterizando o primeiro gasto do
ano com passagens aéreas.

E no ultimo trimestre, ocorreu o gasto mais significativo, em outubro de
2021, tendo em vista que neste més foram emitidos diversos bilhetes para que
servidores comparecessem aos congressos da ANEPREM e ABIPEM realizados em
novembro daquele ano, para participacdo em capacitacbes e apresentacdo dos
projetos desenvolvidos pela Manaus Previdéncia, que culminaram em recebimento
de premiagdes.

Ja em 2022, houve a emissdo de uma passagem no més de margo de 2022,

conforme abaixo:
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Tabela 7 —Comparative de Despesa Administrativa — Passagens Aéreas (Janeiro a Dezembro 2021 x 2020)

Conta Ano Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
2021 | RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
7020 | RS 6.378,33 | RS 2.894,42 | RS 1.637,13 | RS0,00 RS 0,00 RS 0,00

Ano Julho Agosto Setembro Dutubro Movembro Dezembro

P RSO,00 RS 0,00 R$2.421,97 |RS 19.179,20 RS 0,00 RS 0,00
BEZ3EENT
2020 R50,00 RS 0,00 R50,00 RS 0,00 RS 5.156,86 RS 0,00
Valor Totad (an A Dez)
2021 RS 1.800,10 RS 21.601,17
35,29%
2020 RS 1.330,57 RS 15.966,79
Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)
PASSAGENS —2022
N ' [Valor Total da
= Data Cre Emissao 4 Data do 1
Més P Servidor|a) Evento Bifaint Trajeto Paszagem lda
o a\Vaolta
. ICongresso Macional de Arguivologia 02e Manaus
Margo 3L/03/2022 | GlasciSiia e S e icar] 06/05/2022 | Florianspotis | ©° 117429
TOTAL| R51.174,29

Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)

Diarias

Em 2021, ndo foram emitidas diarias durante todo o primeiro semestre, em
virtude da inexisténcia de viagens por conta da pandemia do novo Coronavirus
(Covid-19).

No segundo semestre de 2021 foram emitidas passagens com valor total de
R$ 12.786,81 (doze mil, setecentos e oitenta e seis reais e oitenta e um centavos).

Ja em 2022, embora exista emissdo de passagem no més de margo, o evento
somente ocorrerd em maio. A emisséo das diarias em favor da servidora Glaucia

Almeida sera emitida em outro momento, antes da data de inicio do evento.
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Tabela 8 —Comparativo de Despesa Administrativa — Diarias (Janeiro a Marco
.H.: T = 7 ) ] '._ 4 . i

s i
2 s i, i

i 5
LRy
I

RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00

2022 RS 0,00
2021 RS 0,00

Diarias

Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)

Impressoes e Locacoes de Impressoras

Os valores dos meses de janeiro a dezembro de 2021 estdo menores em
relagdo ao mesmo periodo de 2020 pelos motivos expostos a seguir:

Nos meses de janeiro a margo de 2020, a Manaus Previdéncia possuia, no
contrato de outsourcing de impressdo, 5 (cinco) impressoras monocromaticas
locadas, com o valor unitario de R$ 417,10 (quatrocentos e dezessete reais e dez
centavos), e 1 (uma) impressora policromatica locada, no valor de R$ 2.802,50 (dois
mil oitocentos e dois reais e cinquenta centavos). Entretanto, a Contratada ainda nao
havia disponibilizado uma das impressoras monocromaticas contratadas. Entao, a
Manaus Previdéncia pagava somente pela locacdo das impressoras
disponibilizadas, ou seja, 4 (quatro) monocromaticas e 1 (uma) policromatica, que
totalizam o valor de R$ 4.470,90 (quatro mil quatrocentos e setenta reais e noventa
centavos).

Em virtude da necessidade de revisdo dos contratos, determinada pelo
Decreto Municipal n° 4.820/2020, que trata das medidas de contingenciamento a
serem adotadas pelos 6rgédos entidades da Administracdo Publica Municipal para
enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), foram reduzidas do
contrato, a partir de abril de 2020, 1 (uma) impressora monocromatica (que nunca
fora disponibilizada pela empresa) e a unica impressora policromatica contratada,
mediante a celebragdo do 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 010/2019. Portanto, a
Manaus Previdéncia passou a pagar o valor mensal fixo de R$ 1.668,40 (um mil
seiscentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos) pela locagdo das quatro

impressoras monocromaticas que estao disponibilizadas pela contratada.
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Assim, o comparativo dos meses de janeiro a dezembro do ano atual e do
ano anterior consta abaixo, no qual observa-se uma redugao de 29,57% (vinte e
nove inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento).

Atualmente, a Manaus Previdéncia tem o Contrato n°® 010/2019, celebrado
com a empresa Royal Gestao e Servigos de Informatica Ltda, para a contratagao dos
servicos de outsourcing de impressao, com a locagdo de 4 (quatro) impressoras
monocromaticas, cada uma com o valor unitario de R$ 417,10 (quatrocentos e
dezessete reais e dez centavos). Ou seja, desde 2020, a autarquia desembolsa o
valor mensal fixo de R$ 1.668,40 (um mil seiscentos e sessenta e oito reais e
quarenta centavos) pela respectiva locagao.

Assim, o comparativo dos meses de janeiro a margo do ano atual e do ano

anterior consta abaixo, no qual observa-se a inalteragdo de valores:

Tabela 8 —Comparative de Despesa Administrativa—Impressdes/Locacdo [Janeiro a Dezembro 2021 x 2020)

12021

RS 1.668,40

RS 1.668,40

RS 1.668,40

RS 1.668,40

RS 1.668,40

Impressoes/Locacao

2020

2021

RS 4.470,90

RS 4.470,90

RS 4.470,90

RS 1.668,40

RS 1.668,40

RS 1.6E8,40

2020

RS 1.668,40

Valor Total [lan A Dez)

2021
2020

RS 1.665,40
RG 2.369,03

RS 20,020,280

2957%
RS 22.428,30

Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)

Tabela ¥ — Comparativo de Despesa Administrativa — Impressdes/Locacdo (Janeiro a Margo 2022 x 2021)
Valor Total

\rartagan
Reducaa)

Ano | Ianejro Feverairo Margo. Média (1an A Mar)
RS 5.005,20

RS G005, 20

RS 1.668,40
RS 1.668,40

RS 1.668,40
RS 1.668,40

RS 1.668,40
RS 1.668,40

RS 1.668,40
RS 1.EEE,40

2022
2021

0,00

il

Impresstes/Locacao

Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)

— Valores
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Fonte: Setor de Manutengéo e Material (SMAT)

Grafico 2 — Valores por Despesa Administrativa — Janeiro a Dezembro 2021
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Grafico 2 — Valores por Despesa Administrativa — Janeiro a Dezembro 2021
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Fonte: Setor de Manutengdo e Material (SMAT)

Concurso e Posse

Foi constituida Comissdao Especial de Concurso Publico da Manaus
Previdéncia, por meio da publicacdo da Portaria n° 394/2019 - GP/MANAUS
PREVIDENCIA, visando realizar estudos e levantamentos necessarios para
subsidiar a contratagdo de empresa organizadora do Certame.

A banca escolhida para realizagdo do Certame foi a Fundacdo Carlos
Chagas, por meio de dispensa de licitagdo, ato publicado no DOM n° 4964, de
11/11/2020.

Apds diligéncias necessarias, houve a publicacdo dos editais de concurso
publico para aplicagado de provas para os cargos de Procurador Autarquico, Analista
Previdenciario e Técnico Previdenciario no Diario Oficial do Municipio n® 5187, de 20
de setembro de 2021. A aplicagéo das provas objetivas ocorreu em 05/12/2021.

O resultado final para os cargos de Analista e Técnico Previdenciario foi
publicado em 10/02/2022, e a homologagao do concurso foi publicada no Diario
oficial em 03/03/2022, com as nomeacgodes previstas para o més de abril de 2022.

As provas discursivas para o cargo Procurador Autarquico foram realizadas

em 20/02/2022, e o resultado final esta previsto para o més de abril de 2022.

Quadro de Pessoal
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O quadro de pessoal desta Autarquia é formado por efetivos, cargos

comissionados e estagiarios, nos quantitativos conforme tabela:

DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES EM: 31/03/2022
MES
TIPO DE CARGOS
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL

comissionados com vinculo) 55 54 54
DISFOSICIONADOS A OUTRAS ESFERAS DE 2 2 2
PODER

REQUISIGAD TRE 2 2 2
COMISSIONADOS SEM VINCULD 19 19 19
ESTAGIARIOS 21 21 21

TOTAL/MES

Fonte: SGEP
DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES EM: 31/12/2021
MES
TIPO DE CARGOS
JAN FEV MAR ABR MAIL JUN JuL
T i 59 58 57 57 58 58 58 58 56 56 56 56
lcomissionados com vinculo)
IDISPOSICIONADOS A OUTRAS ESFERAS DE
PODER o] 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
IREQUISICAO TRE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
COMISSIONADOS SEM VINCULO 19 20 20 20 19 19 19 19 19 19 19 19
ESTAGIARIOS 14 16 17 14 18 17 18 20 21 24 22 21
TOTAL/I MES 94 87 88 85 99 28 29 ic1 100 103 101 100
Fonte: SGEP

Treinamento e Capacitacao

Em relagcao a Capacitacdo de Pessoal, a Manaus Previdéncia possui parceria
com a Escola de Servigo Municipal e Inclusdo Socioeducacional — ESPI, a qual
oferece diversos tipos de treinamento aos servidores municipais, de acordo com a

demanda emitida por cada Org&o/Entidade da Prefeitura Municipal de Manaus.

De acordo com planejamento estratégico da Manaus Previdéncia, aprovado
no segundo semestre de 2021, a meta anual de treinamento de servidores na
Manaus Previdéncia € de 80% dos servidores capacitados com pelo menos 30

horas.

61
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/verifica/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 75385851




2022.17848.17912.9.009579 (Folha 62)

CAPACITAO SERVIDORES 30/09/21
: CARGA
NOME DO CURSO HORARIA

PRO-GESTAQ RPPS JAMN 30

A LIDERAMNCA PUBLICA EM TEMPOS DE CRISE JAMN 10

RESOLUCAD DE CONFLITOS APLICADA AQ CONTEXTO DAS FEV 20

OUVIDORIAS

ND(;EJES BASICAS EM PREVIDEMNCIAS COMPLEMENTAR MAR 25
FORMA(;EO INICIAL DE COMSELHEIROS MAR B

COMDUTA ETICA MO SERVICO PUBLICO ABR 20

F02ReunidoOrdindriadoConselhoMNacionaldosDiri ABR 10

gentesdeRegimes Proprios d e Previd &n ci a Social - CONAPREV
Seguranca da Informacgdo no Contexto da Transformacio Digital MMAIL 20
Previdéncia complementar do servidor pdblico e o seu impacto no MAL 3
custo previdencidrio dos municipios
GESTADO DA INFORMA(;ADEDE}CUMENTAQAO—CONLI:I TOS M AT 20
BASICOS EM GESTAO DOCUMENTAL
Decreio nT 10.139/2019 Revisao e Consolidacao de ATos Mormatvos UM 5
Infralegais

Mowvas Tecnologias para a Transformac3o Digital JUmM 30

Governanca de Dados JUMN 30

WORD: APLICACOES PRATICAS UL a0

CHEFIAE LIDERANCA JuL 50
Como Administrar seu Tempo AGO 5

EXCEL: APLICAGCOES PRATIC AS AGO 30

RELAC'E)ES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO AGO 10

GOVERNANCA PUBLICA SET 12

FERRAMENTAS DE GESTACQ - METODO PDC A SET 10

ADMINISTR AC AD DE CONFLITOS NAS ORGANIZACGES ouT 20

COMPLIANCE COM ALGFPFD MO 16

ETICA NO SERVICO PUBLICO DEZ 20

Fonte: SGEP.

No primeiro trimestre de 2022, os servidores da Manaus Previdéncia
participaram 16 cursos/treinamentos, o que equivale a 401 horas, e 5,3% dos

servidores qualificados com pelo menos 30 horas, nas seguintes capacitagdes:

CAFACITACED SERVIDORES 31/03 _fzz
: CARGA

NOME DO CURSO HORARIA
EXIN PRIVACY AND DATA PROTECTION PRACTITIONER JANHRO 22h
MATEMATICA FINANCEIRA BASICA JANBRO 20h
SEMINARIO DE GESTAQ, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, CEVERETTE ih

GOVERMNANCA E DIRETRIZES GERAIS DO SISTEMA
EFD-REINF E CFTF-WEB PARA ORGAOS PUBLICOS MARCO 1zh
CURSO DE FORMAGAQO EM ACOMNSELHAMENTO PSICOLOGICO PARA
LUTO E PERDAS NARLOD L2Gh
Fonte: SGEP
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Programas e Projetos de Educacdo Previdenciaria

ManausPrev Itinerante

Dentre as medidas adotadas, por conta da pandemia da COVID-19, houve a
suspensdo presencial dos treinamentos, cursos, reunides ou eventos coletivos
realizados pelos 6rgaos ou entidades da Administragcdo Publica Municipal. Desse
modo, os cronogramas das ag¢des do Programa Manausprev Itinerante também nao
puderam ser executados presencialmente, mas de forma virtual. Assim, veremos a

sequir, por eixos, como foi executado o programa:

v" Reunides com os servidores que atuam nos setores de Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas das Secretarias

Para o ano de 2022, foram planejadas

03 reunides, uma a cada quadrimestre. A

primeira reunido aconteceu no dia

30/03/2022, por meio da plataforma google

meet, e contou com a participacdo de 66

(sessenta e seis) servidores de RH.

Projeto Acolher

O projeto Acolher tem como finalidade integrar os novos pensionistas
orientando-os acerca de seus diretos e deveres, bem como oferecer suporte
psicolégico para lidar com o processo de luto de forma mais equilibrada e saudavel.
O projeto acontece a cada trimestre contemplando todos os pensionistas da Manaus
Previdéncia. Neste primeiro trimestre, foram atendidos 06 (seis) pensionistas nos

meses de Fevereiro e margo de forma virtual (google meet).

Feliz Vida Nova
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No ano de 2021, o Feliz Vida Nova foi realizado de modo virtual. Os
aposentados receberam, via WhatsApp elou e-mail, um video de boas-vindas a
Manaus Previdéncia e um kit digital de orientagdes sociais. O video abordou as
transformacgdes biopsicossociais vivenciadas na nova fase de vida, a aposentadoria,
os direitos e deveres dos aposentados, bem como os servigos oferecidos pela
ManausPrev e sua equipe técnica. Em 2022, o programa permanecera sendo

realizado com previsao a partir do més de abril.
Vitalidade

O programa é composto por cursos, agdes e servicos que ocorrem na
Manaus Previdéncia durante todo o ano. Sao realizadas parceiras com diversas
instituicbes, como por exemplo: Universidade Aberta da Terceira idade (Unati),
Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional (Espi), Centro de
Educacdo Tecnoldégica do Amazonas (Cetam), Eletrobras, Aguas de Manaus,
Manaustrans, Manaus med, Delegacia do ldoso, Secretaria Municipal de Saude

(Semsa), Servigo Social do Comeércio (SESC), faculdades, dentre outros.

Tecnologia e Sequranca da Informacao

Chamados Solucionados no Prazo x Satisfacao

A melhoria de processos de servigos de Tl pode ser alcangada por meio da
utilizagcado do uso da ferramenta GLPI, no qual auxilia nos métodos gerenciais para
resolucéo de problemas.

Demonstragéo/2021

Satisfacao - Chamados
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Satisfacao - Aberto Fechado - Atrasado
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Fonte: Setor de Tecnologia de Informagéo — STIN.

Satisfag¢ao - Chamados
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Satisfagcdo -®- Aberto -o- Fechado - Atrasado

Fonte: Setor de Tecnologia de Informag&o - STIN.

Fale Conosco e Pesquisa de Satisfacao

No quarto trimestre de 2021, foram
recebidas, pelo canal “Fale Conosco”, 170
manifestagcbes, sendo 151 do tipo
solicitagao, 14 reclamacgdes, 02 sugestoes,
01 denuncia e 02 elogios. Nao foram
registradas denuncias ou sugestdes. Os
principais demandantes foram
Aposentados (81) e Servidores ativos (62)
e 0s principais assuntos foram: duvidas a
respeito do recadastramento, solicitagcao

de contracheque e de simulacdo de
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aposentadoria. Todas as mensagens foram
atendidas dentro do prazo de 07 (sete)
dias uteis, levando em média 01 dia util
para serem respondidas.

No primeiro trimestre de 2022, foram
recebidas pelo canal “Fale Conosco” 229
manifestacbes, sendo 211 do tipo
solicitacdo, 15 reclamacodes, 01 denuncia e
02 elogios. N&o foram registradas
sugestées. Os principais demandantes
foram aposentados (126) e os principais
assuntos das solicitacdes foram: duvidas a
respeito do recadastramento, emissdo de
contracheque, Cédula-C e simulacdo de
aposentadoria.  Além  disso, houve
colaboracéo para respostas dos seguintes
setores: Geprev, Sate, Sman e Stin. Todas
as mensagens foram atendidas dentro do
prazo de 07 (sete) dias uteis, levando em

média 01 dia util para serem respondidas.

2. Avaliagao a respeito do cumprimento das medidas de autonomia de gestao
elou proposi¢cao de novas medidas para discussao.

A competéncia para autorizagcdo de concessdo de passagens e diarias pelo
Diretor-Presidente, observando-se, no que couber, o Decreto Municipal n°
3984, de 19 de fevereiro de 2018.

Com o advento da pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), as viagens
foram suspensas pelo mesmo periodo em que vigorou o regime de teletrabalho aos
agentes publicos municipais, a partir do final do més de margo de 2020.

No terceiro trimestre de 2021, com o avancgo da vacinagdo e a consequente

diminui¢ao de casos, internagdes e mortes por Covid-19, o cenario de realizagao de
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eventos presenciais comega a ser retomado. Em setembro de 2021, a Diretora-
Presidente da Manaus Previdéncia necessitou comparecer a reunidao da Comissao
do Pro-Gestao RPPS, em Brasilia-DF, caracterizando o primeiro gasto do ano com
passagens aéreas.

No ultimo trimestre, ocorreu o gasto mais significativo, em outubro de 2021,
tendo em vista que neste més foram emitidos diversos bilhetes para que servidores
comparecessem aos congressos da ANEPREM e ABIPEM realizados em novembro
de 2021, para participacdo em capacitagdes e apresentacdo dos projetos desenvol-
vidos pela Manaus Previdéncia, que culminaram em recebimento de premiacoes.

Em 2022, no primeiro trimestre, houve a emissdo de uma passagem no més
de marco de 2022.

A dispensa do cumprimento do art. 20, do Decreto Municipal n° 4.741, de 29 de
janeiro de 2020, nos seguintes casos:

Concessdo, aos servidores do seu quadro de pessoal, de gratificagdao de
especializagao de que trata a Lei Municipal n° 1.870/86 e o Decreto Municipal n°®
4.743/99; e

Concessao, aos servidores do seu quadro de pessoal, de adicional de tempo

de servigo de que trata o art. 203, da Lei Municipal n° 1.118/1971.

A tabela demonstra os servidores que ja recebiam gratificagcdo
especializacdo e adicional por tempo de servigo no periodo de outubro a margo de
2022.
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SERVIDORES QUE JA RECEBIAM GRATIFICACAD ESPECIALIZACAD E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO NO PERIODO DE OUT/2021 A MAR/2022
MJ\TRiCUI.A o e A i me ATS |G.E ATS |GLE |ATS |G.E Aji’S G.E [ATS G.E ATS |G.E

. . out/21 | nov/21 | dez/21 | jan/22 | fev/22 | mar/22

A |[THIRGO FREITAS DR SILVE |AMALISTZ PREVIDENJSERENCIA DE ADM.E FINANCELS [ E k4 KA [ ke

2 |[LUCRS DE SOUZR BATALHA |IANALISTZ PREVIDENJSETCR DE MAWUTENCAC E MATERIAL 4 [ k4 [¥ ke

2 [BRUNA VELOSO VIEIRR MACHADD IRNALISTA PREVIDEN{SETOR DE GESTRO DE FESSOAS 4 [ KA [ % k4 A 4 K K

B |FLAVIO RODRIGUES DE CASTRO RNALISTZ PREVIDENJSUPERINTEND.DE INVESTIMENTOS [ [ k4 A [ X

2 |FERNANDO ERICHENZ DOS SANTCS |AMALISTZ PREVIDENJSUPERINTEND.DE INVESTIMENIOS [ L4 £ { X %

B [RLESSRNDRC MARTINS DE ALMEIDZ [RMALISTRA PREVIDEN]SUPERINTEND.DE INVESTIMENTOS K4 [ [ i [ .

2 [RNDRESZ NOGUEIRA DO CREMO IRNALIST2 PREVIDENCRUDITORIA INTERNA [ A [ [ X

2 |[BNE SILVIA DOS SENTOS DOMINGUES |AMALISTZ PREVIDENJDIRETORIR PREVIDENCIARTA i K k4 K4 %

2 |CARLOS MICHAEL MRIXA RODRIGUES IANMALISTR DREVIDEN{SETOR DE PLANEJ.E ORCRMENTO X ke i 3 [ 4 14 [ 3

E [GLAUCIZ ALMEIDZ GCMES MIBRNDE SILVARNALISTZ PREVIDENGSEICR DE ARQUIVO [ [ K4 3 X

2 |[DEBORRH RUBERT SANTOS DE LIMA |ANALISTA PREVIDENGSEICR DE PSICOSSOCIAL [ L3 kS S B ks

2 |CAIC CESZE ANDRADE |AMALIST2 PREVIDENJSETIOR DE CONC.DE BENEFICIOS [ KA K £ K4 { [ K %

% |STEFANI INACIO AGUIRR DIAS |AMALISTR PREVIDENJSEIOR DE PSICOSSCCIAL K [ [£ A [ X

A |JESSICR MONTEIRO DA SILVA E SILVA [RNALISTA PREVIDEN(SEICR DE CONTRABILIDADE K S [ L I kS

2 |JOSE AUGUSTO VIEIRE NETO |ANALISTZ PREVIDENGSEIOR DE TECNOL.DA INFORMACRO K k4 K4 %

A |[PAULR SUELLEN FROTZE DE MELC MENDES [RNALISTE PREVIDEN(SEICR DE PSICOSSOCIAL X i [ [ X

A |BNZ BEATRIZ DE ARRUJO COSTA [RMALISTA PREVIDENGSETCR FINANCEIRD 4 [ 3 [ 3 k4 4 L K4
000.307-7 A |[ISRREL FERNANDES BEZERRA DOS SANTCYRNALISTZ PREVIDENQSEICOR DE TECNWOL.DR INFCRMRCROD 4 E k4 i s K
000.309-3 A [RDRIANY CRROLINA GONCALVES OLIVEIRARNALISTE PREVIDEN(QRSSESSCRIR TECNICA 14 4 , B
000.317-4 R [ALE¥ANDRE BRUNO ARAUJO DR SILVE [RNAT.TSTA PREVIDENGSEICR DE CONC.DE BENEFICIOS 4 14 14 i 14
000.278-0 A |[EDURRDC ALVES MARINHO DROCURRDOR FROCURADORIZ [ [ 14 i [ K4
000.286-0 & [FELIPE CARNEIRO CHAVES DROCURADOR |PROC'U'R}-\DORIA K3 i 4 K4
000.299-2 B MARIO JOSE PEREIRE JUNIOR PROCURADOR |PRC~CU'RADC-RIA 4 i 14 [ Kq
000.303-4 & MAURICIC SOUSE DR SILVA CROCURADOR FROCURADORIZ [¥ i [ 1A K4
000_210-0 & [LAISE CAROLINE OLIVEIRR RLVES DIAS [TECNICO FREVIDENCISETOR DE COMPREV K o K i

2 |CAROLINNE NUNES DOS SANTOS TECNICO PREVIDENCICHEFIA DE GABINETE A KA K K4 P

A |SAULC LIMA DE NORONHA [TECNICO PREVIDENCIASSESSORIA TECNICR EA K Ed

A |CIRC NASCIMENTC LOPES TECNICC PREVIDENCISETCR DE TECNWOL.DR INFORMACRC [ K4 K Ko [

A [RUBENILSON CLIVEIRE DA SILVA [TECHICO PREVIDENCISETOR DE ARQUIVO [ X X X i4 [

A |JARINZ TORRES RIBEIRO TECNICO PREVIDENCIGERENCIA DE ADM.E FINANCAS { K4 K k4 i

L |SAMADHY MARIA DA COSTA B SIQUEIRA [TECNICO PREVIDENCIPROCURADORIA 14 K i s [¥

A [MATHEUS CANTC DA COSTR TECNICO pa?JIDzNCJjSEIGR DE GESTAC DE PESSOAS [E X K X [

Consideracoes finais
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O Conselho Diretor da Manaus Previdéncia considera os resultados das
acdes da Manaus Previdéncia extremamente satisfatorios, pois sédo frutos de

tamanha dedicacdo e compromisso dos servidores desta autarquia.

Anexos
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Anexo | - Plano de Agao 2021-2025.
Anexo Il — Indicadores de Desempenho

Orgio Colegiado Superior de Gestdo Deliberativa (CMP)
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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP
LEI N° 2.419,DE 29 DEMARCO DE 2019 - DOM N2 4.567
LEIN2 2.702, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020 - DOM N2 4961
DECRETO N° 4.846, DE 18 DE JUNHO DE 2020 - DOM N2 4.863 - Regimento Interno da Manaus Previdéncia
RESOLUCAO N2 002/2020 - CMP/MANAUS PREVIDENCIA - DOM N2 4.945 - Regimento Interno
Biénio de 2022-2024 (Decreto de 10.01.2022- Publicado no Diario Oficial, edigao n? 5259.
Membros Fungio Inicio de Mandato| Certificacio Representacio
Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon Presidente CPA 10/ CGRPPS :
... 04.01.2022 Poder E th
Lyvia Belém Martins Guimaraes Suplente CGRPPS oder bxecutivo
Marcelo Magaldi Alves Membro Titular ;
Lourival Litaiff Praia Suplente 04.01.2022 CPA 10 Poder Executivo
Vanessa Cardoso Carneiro Membro Titular CGRPPS
Laura Guerreiro Bezerra Suplente 04.01.2022 5 Representante dos
Rosiane de Brito Guedes Membro Titular PR = Servidores Ativos
Karliley Karla Capucho Suplente =
Rossicleide Brandao da Fonseca Membro Titular CGRPPS
= i Representante dos
Ivone Araijo da Silva Suplente 04.01.2022 = Aiosentadis s
Lucilene Floréncio Viana Membro Titular R CGRPPS ; it
Altina Magalh3es de Souza Suplente 5 Yiinhio e
Darlen da Silva Monteiro Membro Titular CGRPPS Representante do Poder
3 : 04.01.2022 : 3
Clenia da Costa Gondim Suplente - Legislativo - CMM

Orgio Colegiado Consultivo e de Fiscalizagdo (COFIS)

CONSELHO FISCAL - COFIS
LEI N° 2.419, DE 29 DE MARCO DE 2019 - DOM N° 4.567
LEIN? 2,702, DE 06 DE NOYEMBRO DE 2020 - DOM N2 4.961
DECRETO N° 4.846, DE 18 DE JUNHO DE 2020 - DOM N° 4.863 - Regimento Interno da Manaus Previdéncia
RESOLUCAQ N 001/2020 - COFIS/MANAUS PREVIDENCIA - DOM N2 4.945 - Regimento Interno
Biénio de 2022-2024 (Decreto de 10.01.2022 - Publicado no DOM, edigdo n® 5.259 e Decreto de 07 de abril de 2022, publicado no DOM, edigdo n® 5.320)
Membros Funcio Inicio de Mandato Certificacao Representagiao
Suani d(_)s Sa_ntgs Braga Presidente 04.01.2022 CPA 10/ CGRPPS Servidares Ativas
Lucy Correia Oliveira de Paula Suplente -
Geovanni Crulz Moreira e Silva Membro Titular 04.01.2022 Servidores Ativos
Paulo Rodrigues de Souza Suplente
Ruth Freire de Souza Membro Titular 04012022 CPA-10 /CGRPPS
Orlanice de Souza Paiva Suplente ol - Poder Executivo
Izomitel Pessoa de Queiroz Filho Membro Titular CGRPPS Representante dos Aposentados e
i = 04.01.2022 i
Fatima Gusmao Affonso Suplente - Pensionistas
Eli Camilo Custédio Membro Titular CPA -10/CGRPPS | Representante do Poder Legislativo
; 04.01.2022
Nelson Costa e Silva Suplente - -CMM

Orgio Colegiado Superior de Gestio Deliberativa (CODIR)
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e el A 2R EE

CONSELHO DIRETOR - CODIR|

LEI N2 2.419, DE 29 DE MARCO DE 2019 - DOM N2 4567
DECRETO N° 4.846, DE 18 DE JUNHO DE 2020 - DOM N2 4.863 - Regimento Interno da Manaus Previdéncia

Membros Funcio Inicio de Mandato Certificacdo Representacio
Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon Diretora-Presidente 29.032019 CPA-10/ CGRPPS | Manaus Previdéncia

Diretora de Administracio e

- 29.03.2022 (recondugao) | CGRPPS e C0OSO | Manaus Previdéncia
Financas

Lyvia Belém Martins Guimaraes

Ana Silvia dos Santos Domingues Diretora de Previdéncia |29.03.2022 (recondugio)| CPA-10/ CGRPPS | Manaus Previdéncia

Orgio Colegiado Consultivo (COMINV)

COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINV
LEI N2 2,419, DE 29 DE MARCO DE 2019 - DOM N2 4.567
LEIN2 2.702, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020 - DOM N2 4.961
DECRETO N® 4.846, DE 18 DE JUNHO DE 2020 - DOM N© 4.863 - Regimento Interno da Manaus Previdéncia
Resolugdon? 001,/2019 - Cominv, GP/MANAUS PREVIDENCIA - (DOM, edicio n? 4576)

Membros Funcio Inicio de Mandato Certificacio Representagio
Flavio Rodrigues de Castro Tresident 01042019 | CPRPPSCGINTI | Superintendentede
Investimentos
Marcelo Magaldi Alves Membro 01.04.2019 CPA-10 Representante do CMP
Eli Camilo Custédio Membro 01.04.2021 CPA-10 Representante do COFIS
Janio José Paes Guimaraes Membro 01.04.2019 CPA-20
Carlos Michael Maia Rodrigues Membro 01.04.2019 CPA-20 Representantes dos
Servidores Efetivos
Fernando Krichani dos Santos Membro 01.04.2019 CGA vinculados ao RPPS
Eduardo Alves Marinho Membro 01.04.2021 CPA-20

Assessoramento Direto
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Procurador-Chefe: Rafael da Cruz Lauria

Auditora-Chefe: Andresa Nogueira do Carmo

Chefe de Gabinete: Claudia da Costa Feijao

Assessora Técnica: Marcia de Oliveira Assungao

Assessora de Comunicagao: Cinthia Maria Guimaraes Moura
Superintendente de Investimentos: Flavio Rodrigues de Castro

Geréncias

Previdéncia: Francisca Poliane Lima Rio
Administragao e Financas: Thiago Freitas da Silva

Coordenadores

Aila Maria Pereira do Nascimento
Alessandra de Lima Braga Mendoncga
Antonio Roberto da Silva Sousa
Bruna Veloso Vieira Machado

Carlos Michael Maia Rodrigues
César Braz de Oliveira

Cristiane Marcela Moura de Sa
Glaucia Almeida Gomes Miranda da Silva
Laise Caroline Oliveira Alves

Lucas de Souza Batalha

Priscila Marialva Silva

Vivian Araujo Noronha Lima
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