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Conheca nossos programas, projetos e agcoes
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PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

A Educacédo Previdenciaria diz respeito ao conjunto de agbes de capacitagao,
qualificacao, treinamento e formacao especifica, ofertadas aos servidores publicos do
ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos
diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigcos ao RPPS, a respeito de
assuntos relativos a compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como
politica publica, a gestdo, governanga e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos,
orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas e externas de controle, dentre
outros).

Também s&o contempladas pela Educagao Previdenciaria as agdes de divulgagao
das informagdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgaos e
entidades integrantes do governo do ente federativo, para instituicbes publicas e privadas
e para a conjunto da sociedade.

Finalmente, estao relacionadas a Educacao Previdenciaria as acdes relacionadas a
melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promog¢ao da saude,
prevencdo de doengas, educacgao financeira, planejamento e transicdo para a
aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

Nesse contexto, o Programa de Educacgéo Previdenciaria da Manaus Previdéncia
abrange um conjunto de atividades e projetos voltados a atender o publico de segurados
do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Manaus e seus dependentes, em dois
momentos distintos: antes e depois da concessao do beneficio previdenciario. Na fase
anterior, temos o Programa de Orientagcdo para Aposentadoria — PREPARA PREV e o
Programa Manausprev ltinerante, e na fase posterior, temos o Programa Feliz Vida Nova,
Programa Pensando o Futuro e o Programa Vitalidade, e para 2021 langaremos o Projeto
Acolher, além de Audiéncia Publica e Plano de Capacitagao Continuada.

Estes programas sdo comumente realizados presencialmente na sede da Manaus
Previdéncia ou em espacos cedidos por parceiros. Todavia, em 2020 e 2021, em virtude
da pandemia da COVID-19 e da necessidade de distanciamento social, estes programas
tiveram sua metodologia de execugado redesenhada, para que assim atendéssemos os
novos protocolos de prevencdo, bem como nao deixassemos de assistir nossos

segurados.

Manaus/AM, 17 de Maio de 2021, versao 05.



1. PROGRAMA DE ORIENTAGAO PARA APOSENTADORIA - PREPARA PREV

O QUE E?

O programa de orientagdo para aposentadoria — PREPARA PREV consiste no
desenvolvimento de agdes direcionadas aos servidores em fase de pré-aposentadoria, ou
seja, a 2 anos de completar os requisitos para obtengcdo do beneficio. Sdo agbes que
visam sensibilizar quanto a importancia da vivéncia da aposentadoria com qualidade e
planejamento, utilizando-se de eixos norteadores como Psicossocial, Saude,

Direitos/Deveres, Economia/Cidadania.

COMO FUNCIONA?

Sao disponibilizados modulos mensais, realizados em 2 turnos, que tratam de
tematicas relevantes sobre a preparagdo para a aposentadoria. E feita uma parceria com
as Secretarias com vistas a divulgacdo, autorizagdo para participagdo, relagcdo de
participantes habilitados, bem como suporte logistico e pessoal para o andamento do
programa. Conta-se, também, com parcerias institucionais pelas quais sdo concedidas

palestras, visitas, dentre outras.

METODOLOGIA 2021: EM ATENDIMENTO AOS PROTOCOLOS DE PREVENGCAO A
COVID-19

Serao disponibilizados 03 modulos na categoria a distancia, isto €, on line. A
Agenda Assessoria, por meio de consulta ao SISPREYV, disponibilizara a lista com dados
dos servidores aptos a aposentadoria em até dois anos. Os participantes habilitados

receberao via WhatsApp e e-mail convite para participar dos moédulos.

Os interessados deverao acessar o site da Escola de Servigo Publico Municipal e
Inclusdo Socioeducacional-ESPI e fazer a inscrigdo. Apds sua inscricdo ele recebera um
link de acesso ao modulo. As palestras tratardo de tematicas relevantes sobre a
preparagao para a aposentadoria e seréo realizadas online na plataforma do youtube,
google meet e/ou outra similar, e o material utilizado pelo palestrante sera enviado via e-

mail.
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Durante os moddulos sera disponibilizado /ink para formulario de registro das
perguntas, que poderao ser respondidas durante ou ao final do moédulo. Também ao final
de cada mddulo os participantes receberao link para registro de frequéncia e pesquisa de
satisfacdo e ao final dos trés mddulos sera disponibilizado certificado emitido pela Espi,

condicionado a realizagao das pesquisas de satisfagao.

Outrossim, os médulos serao divulgados nas redes sociais da Manaus Previdéncia
e meios de comunicacdo da prefeitura. No mais, conta-se, também, com parcerias

institucionais pelas quais sao concedidas palestrantes, material didatico, dentre outros.

1° MODULO 06/10/2021 REFLEXOES SOBRE IMPORTANCIA
DA PREPARACAO PARA
APOSENTADORIA

2° MODULO | 13/10/2021 CUIDADOS COM A SAUDE EM Servidores publicos
TEMPOS DE PANDEMIA municipais

3° MODULO 20/10/2021 LEGISLACAO PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL

Fonte: Psicossocial

2. PROGRAMA MANAUSPREYV ITINERANTE

OQUEE?
O Programa Manausprev ltinerante abrange um conjunto de atividades que visam
o compartilhamento e disseminacédo, no ambito do municipio de Manaus, de informacodes

procedimentais, técnicas e juridicas sobre a previdéncia do servidor publico.

COMO FUNCIONA?
O Programa se divide em trés eixos, a saber:

1) Reunides com os servidores que atuam nos setores de Recursos Humanos e
Gestdao de Pessoas das Secretarias: essas reunides tém por objetivo alinhar e
uniformizar os procedimentos e informacdes pertinentes aos trabalhos administrativos

desenvolvidos nos setores de RH e Gestao de Pessoas
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2) Palestras Previdenciarias aos servidores ativos em geral: temos a realizagao
de palestras que abordam as regras de aposentadoria e pensao, suas formas de calculo e
reajustes, dentre outros temas correlatos. Na ocasido também s&o realizadas simulagdes
de aposentadorias e atendimentos individualizados, no intuito de esclarecer duvidas e
proporcionar ao segurado conhecimento prévio para uma aposentadoria segura e

tranquila.

3) Treinamentos no Sistema Previdenciario (SISPREV): os cursos previdenciarios
e os treinamentos possibilitam a capacitagao técnica e o aperfeigoamento profissional
desses servidores, a fim de permitir o maximo conhecimento sobre a legislagéo
previdenciaria e aproveitamento dos recursos e funcionalidades advindas das ferramentas

operacionais.

METODOLOGIA 2021: EM ATENDIMENTO AOS PROTOCOLOS DE PREVENGCAO A
COVID-19

Em 11.03.2020, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou pandemia de
Covid-19 (coronavirus). Em razao disso, a Prefeitura de Manaus editou diversos decretos,
nos quais determinou a adogdo de medidas para prevencao, controle e contencao de
riscos, danos, agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagdo da doenga na

cidade de Manaus.

Dentre as medidas adotadas, houve a suspensao dos treinamentos, cursos,
reunides ou eventos coletivos realizados pelos 6rgaos ou entidades da Administragao
Publica Municipal. Desse modo, os cronogramas das agdes do Programa Manausprev

itinerante também nao puderam ser executados.

Apds analise, optou-se por retomar as atividades do Manausprev ltinerante, porém
de forma virtual. A medida se faz necessaria para dar cumprimento as orientagdes
sanitarias e legais que restringem a locomogdo de pessoas na cidade, bem como
impedem a aglomeragdo. Assim veremos a seguir, por eixos, como sera executado o

programa:

1) Reunides com os servidores que atuam nos setores de Recursos Humanos e

Gestao de Pessoas das Secretarias

Inicialmente, encaminharemos oficio as secretarias do Municipio, informando sobre as

datas da reunido e solicitando o envio de relacdo com os nomes, e-mails e telefone dos
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servidores participantes. A reunido ocorrera por meio da plataforma google meet e/ou
outra similar e o link de acesso sera enviado aos participantes por meio de aplicativo de

mensagem instantanea.

Reunido 1° Sem 25/05/2021 Servidores de RH's
Reunido 2° Sem 10/11/2021 Servidores de RH's

2) Palestras Previdenciarias aos servidores ativos em geral

Neste eixo, as palestras previdenciarias, antes realizadas presencialmente, serao
gravadas em estudio. O palestrante fara videos informativos sobre diferentes temas(vide
tabela abaixo), conforme as regras previdenciarias e especificidades das diferentes
secretarias. Além dos videos, havera a gravagao de podcasts (informativos em formato de
audio), cujo objetivo é tratar de conteudos pontuais da previdéncia com uma linguagem

simples e objetiva, que possa ser compreendida pelos segurados e sociedade em geral.

Tanto os videos quanto os podcasts serdo publicados nas redes sociais da Manaus

Previdéncia, bem como disponibilizados os links para acesso no site e na pagina do

youtube da Manaus Previdéncia.

JUNHO SEMED Videos . Readaptacéao Caio César
. Regra Diferenciada
. Acumulagdo de cargos
JULHO SEMSA Videos . Incorporacdo de Parcelas Ewerton Luiz
Temporarias
. Acumulagao de cargos
. Aposentadoria  Especial
(Ativ. nocivas)
AGOSTO Todas as Videos . Contribuicdo sobre cargo| Ana Silvia
secretarias comissionado/fungao confiancga Domingues
. Contribuigao facultativa
. Averbacdo Tempo de
Contribuigao
SETEMBRO Todas as Videos . Mudangas na Reforma Daniela Benayon
secretarias . Acumulagao Beneficios
. Aliquota do Servidor
OUTUBRO Todas as Podcast . Financeiro na pandemia Flavio Castro
secretarias
NOVEMBRO Todas as Podcast . Tema livre escolha Rafael Lauria
secretarias




3) Treinamentos no Sistema Previdenciario (SISPREV)

Serao produzidos pequenos videos-tutoriais que auxiliardo no acesso € manuseio
ao Sistema Previdenciario (SISPREV). Os videos serdao enviados aos servidores que
atuam nos setores de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas das Secretarias, de
forma peculiar, aqueles participantes das reunides de RH’s, bem como serédo publicados
nas redes sociais da Manaus Previdéncia. Além dos videos, os servidores receberdo em
pdf o manual do SISPREYV para leitura.

1° Tutorial: Atualizagdo Cadastral

2° Tutorial: Cargo Ocupado

3° Tutorial: Tempo de Contribuicao

o H . H
Maio 4° Tutorial: Ficha Cadastral

5° Tutorial: Dependentes

6° Tutorial: Apuragao da Média

7° Tutorial: Simulagao de beneficio e abono de permanéncia

Fonte: Geprev

3. PROGRAMA VITALIDADE

O QUE E?

Trata-se de um programa voltado para aposentados e pensionistas da Manaus
Previdéncia, que visa abarcar as nuances da vida pds concessdo do beneficio. E sensivel
aos efeitos da aposentadoria, que na maioria dos casos é concomitante com a
acentuagdo do processo de envelhecimento, abarcando assim uma série de
transformagdes biopsicossociais. Também se volta para os pensionistas, sobretudo, os
adolescentes que estao prestes a vivenciar a suspensio do beneficio em uma fase ainda
de construgéo de alicerces profissionais e pessoais. Deste modo, o Programa Vitalidade
visa amenizar as fragilidades dos segurados e atentar para a responsabilidade social da

instituicao.
COMO FUNCIONA?

O programa é composto por projetos, cursos, agdes e servigos que ocorrem na
Manaus Previdéncia durante todo o ano. Sao realizadas parceiras com diversas

instituicées, como por exemplo: Universidade Aberta da Terceira idade (Unati), Escola de
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Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional (Espi), Centro de Educacao
Tecnolégica do Amazonas (Cetam), Eletrobras, Aguas de Manaus, Manaustrans, Manaus
med, Delegacia do ldoso, Secretaria Municipal de Saude (Semsa), Servico Social do

Comércio (SESC), faculdades, dentre outros.
CURSOS

Quanto aos cursos, sao realizados em parcerias com a Universidade Aberta da
Terceira idade (Unati), Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional
(Espi) e Centro de Educagédo Tecnoldégica do Amazonas (Cetam), com abertura para
novas parcerias. Outrossim, sdo ofertados na Manaus Previdéncia cursos gratuitos nas
areas de Linguas, Computacdo, Beleza, Cidadania, Danga, Planejamento Financeiro,

Estimulacdo cognitiva, Canto, Artesanato, dentre outros.

METODOLOGIA 2021: EM ATENDIMENTO AOS PROTOCOLOS DE PREVENGAO A
COVID-19

Os cursos do Programa Vitalidade s&do comumente ofertados pelas instituicdes
parceiras e realizados presencialmente na Sede da Manaus Previdéncia, todavia, em
2021, em atendimento aos protocolos de prevengao da COVID-19, terdo uma redugao e
nova metodologia de realizacdo. Serao ofertados 02 (dois) cursos, de forma virtual, 01
(um) em cada semestre. O primeiro curso sera promovido pela propria Manaus
Previdéncia, o segundo sera pela Escola de Ensino Superior — ESPI, em parceria com a

Manaus Previdéncia.

Os cursos serao divulgados nas midias sociais da Manaus Previdéncia, bem como
serao enviados convites virtuais aos segurados participantes de cursos anteriores e com

cadastros no setor Psicossocial da Manaus Previdéncia.

Aqueles que desejarem participar dos cursos, entrardo em contato com a equipe
técnica do Setor Psicossocial para realizagdo de inscrigdo. Apos inscri¢gao, receberao, via
WhatApp, um link para participar do curso, no caso daquele que sera oferecido
diretamente pela Manaus Previdéncia. As aulas ocorrerao 02 (duas) vezes por semana,

em dias alternados, via Google Meet.

Para o curso promovido pela ESPI, os candidatos deverdao acessar o portal da

escola e efetivar sua inscricdo diretamente no site. O curso também tera aulas
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disponibilizadas 02 (duas) vezes por semana, em dias alternados, em plataforma a ser

definida pela organizacao.

Margo - Maio/2021 Oficina da Aposentados e Setor Psicossocial
Memoria Pensionistas da Manaus
Previdéncia
Julho - Setembro/2021 | Inglés Basico Aposentados e ESPI
Pensionistas

Fonte: Psicossocial

ACOES E SERVICOS

Ao logo do ano sao realizadas campanhas socioeducativas e disponibilizados
servigos itinerantes através de parcerias com a Delegacia do idoso, Manausmed,
Manaustrans, Eletrobras, Aguas de Manaus, dentre outros, tanto para segurados quanto

para servidores da Manaus Previdéncia.

Sao campanhas, acdes e servicos que oferecem acesso a palestras, oficinas,
mutirbes de saude, retirada da credencial de estacionamento do idoso, resolucdo de
pendéncias relativas as contas de agua e luz, servigos de corte de cabelo, limpeza de
pele, maquiagem, aferigdo da presséao arterial, dentre outros. Objetiva-se através de tais
acgdes e servigos, facilitar o acesso as demandas dos segurados e servidores, valorizar a

interacao social e a cidadania, além de promover a autonomia.

METODOLOGIA 2021: EM ATENDIMENTO AOS PROTOCOLOS DE PREVENGAO A
COVID-19

Os servigos presenciais, em 2021, estdo temporariamente suspensos, até que se
tenha o controle da disseminagédo do virus e/ou liberagédo do Estado e prefeitura para
realizacdao de tais servigos. Assim, serdo realizadas apenas acgdes socioeducativas
virtuais. Serao produzidos pequenos videos, banners e encontros virtuais que promovam

a divulgacao de informacgdes, orientagao e interagao social.
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Margo Dia Internacional da Mulher
Maio Prevencéao de Acidentes Domésticos
Homenagem ao dia das Maes para os servidores e segurados
Junho Junho Violeta: Campanha de Prevengéao da Violéncia contra Pessoa Idosa
Agosto Orientacao Social sobre Importancia da familia na Aposentadoria
Homenagem ao dia dos Pais para os servidores e segurados
Setembro Setembro Amarelo: Campanha de Prevengao ao Suicidio
Outubro Outubro Rosa: Campanha alusiva ao Combate do Cancer de mama.
Novembro Novembro Azul: Campanha alusiva ao Combate do Cancer de prostata.

Fonte: Psicossocial

4. PROGRAMA FELIZ VIDA NOVA

O QUE E?

Consiste no acolhimento e integragdo dos novos aposentados da autarquia, de

modo a oferecer boas vindas e contribuir na adaptagao a essa nova etapa da vida.

COMO FUNCIONA?

A Manaus Previdéncia, a cada 03 meses, organiza um encontro, formado por grupo
de pessoas que tiveram a concessao de sua aposentadoria no periodo anterior. O
encontro tem duracao de aproximadamente 03h00min e a partir dele os participantes séo
informados acerca da estrutura e funcionamento da Manaus previdéncia, direitos e
deveres dos aposentados, servigos e atividades oferecidos na Manaus Previdéncia e/ou

outras instituicoes que compde a rede de servicos de atendimento a pessoa idosa.

METODOLOGIA 2021: EM ATENDIMENTO AOS PROTOCOLOS DE PREVENGAO A
COVID-19

Em 2021, de modo especial, o Feliz Vida Nova sera realizado na modalidade
virtual. Os aposentados deste ano receberao, via WhatsApp e/ou e-mail, um video de
boas-vindas a Manaus Previdéncia e um kit digital de orientagbes sociais. O video
abordara as transformacdes biopsicossociais a serem vivenciadas na nova fase de vida -

a aposentadoria-, os direitos e deveres dos aposentados, bem como apresentara os



13

servigos oferecidos pela ManausPREV e sua equipe técnica. O kit, por sua vez, trara
informagdes sobre a rede de servigos socioassistenciais, calendario de pagamento dos
aposentados e certificado de agradecimento ao servidor pelos servicos prestados ao

municipio.

14/07/2021 Aposentados de Janeiro a Junho/2021

19/01/2022 Aposentados de Julho a Dezembro/2021

Fonte: Psicossocial

5. PROGRAMA PENSANDO O FUTURO

OQUEE?

O Projeto Pensando o Futuro busca preparar os adolescentes pensionistas da
Manaus Previdéncia, com idade entre 16 e 18 anos incompletos, para o cessamento da
pensao por morte, de modo que estes conhegam alternativas para seu desenvolvimento
pessoal e profissional.

COMO FUNCIONA?

Anualmente, a Manaus Previdéncia convida os adolescentes da faixa etaria

supracitada e seus familiares / responsaveis, para um encontro com duragao de 3 (irés)
tardes. Momentos em que sao repassadas informagdes relativas ao mercado de trabalho,
carreira profissional, planejamento das despesas, importancia do apoio familiar, dentre
outras. Para tanto, sdo realizadas parcerias com instituigdes governamentais e nao

governamentais.

METODOLOGIA 2021: EM ATENDIMENTO AOS PROTOCOLOS DE PREVENGAO A
COVID-19

Em 2021 o projeto ocorrera de forma mista, isto €, com encontro presencial e
virtual. Através de contato telefénico, e-mail e do aplicativo WhatsApp, os pensionistas
e/ou responsaveis serao contatados e convidados para um atendimento presencial-

individual. O Objetivo do atendimento €& alertar e orientar o pensionista para o
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encerramento do seu beneficio, bem como instrui-lo para orientagao profissional. Apds o
atendimento presencial, eles receberdo um video, com a palestra: “minha penséo esta
acabando e agora?’, e o “guia do pensionista’, material compilando informacdes
previdenciarias e informagdes encaminhadas pelos parceiros relativas a insercao no

mercado de trabalho.

Maio/2021 Levantamento dos pensionistas
Maio/2021 Agendamento dos atendimentos presenciais
30/05/2021 Gravacéo da Palestra: “minha pensdo esta acabando e agora?

Junho/2021 Atendimento Psicossocial

30/06/2021 Envio da Palestra: “minha penséo esta acabando e agora?

Fonte: Psicossocial

6. PROJETO ACOLHER
OQUEE?

O projeto acolher é voltado aos pensionistas que tiverem o beneficio de penséao por
morte deferido e tem por objetivo informa-los acerca de seus diretos e deveres, bem como
oferecer suporte psicoldgico para lidar com o processo de luto de forma mais equilibrada

e saudavel.
COMO FUNCIONA?

O programa esta estruturado em cinco momentos executados virtualmente pelo

aplicativo google meet (ou similar), a saber:

1. Acolhimento e orientagao;
2. Atendimento psicoldgico individual inicial; (até duas sessoes)

3. Atendimento psicoterapico em grupo (8 sessdes estruturadas, uma vez por
semana)

4. Atendimento psicoldgico individual final. ( até duas sessdes)

5. Folow up (apoés trés meses, via contato telefonico).
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Frequéncia: ciclica, a cada bimestre o ciclo recomega com um novo grupo.

Primeiro Trimestre Abril e Maio
(janeiro — fevereiro - Margo )
Segundo Trimestre Julho e Agosto
( Abril — Maio - Junho)
Terceiro Trimestre Outubro e Novembro

(Julho - Agosto - Setembro)

Quarto Bimestre Janeiro e Fevereiro/2022
(Outubro - Novembro-Dezembro)

Fonte: Psicossocial

7. AUDIENCIA PUBLICA

OQUEE?

Reunido de prestacdo de contas com duragdo de um periodo (manha ou tarde),
coordenada pela Manaus Previdéncia, visando a transparéncia e a acessibilidade a vida
financeira e a gestdo da autarquia (governanga corporativa) aos servidores ativos e
aposentados, pensionistas, assim como dos 6rgaos de controle externo e da sociedade.

COMO FUNCIONA?

Antes da pandemia, a Manaus Previdéncia convidava os servidores efetivos
pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia, membros do Poder Legislativo,
aposentados e pensionistas, e sociedade em geral, por meio de comunicagéo oficial e
demais midias, informando data, local e horario. Durante o evento eram apresentados os
dados gerais e feita a prestagdo de contas das areas de Beneficios, Investimentos e
Gestao Atuarial. Ao final, era oportunizado ao publico participante o esclarecimento de
duvidas, perguntas e/ou observagdes.

A partir de 2020, devido a Pandemia da Covid-19, a Audiéncia Publica ocorre de
modo virtual por meio do canal YouTube da Previdéncia Municipal. A cerimbnia do evento
e das apresentacbes permanecem idénticas a da presencial. Ao final os participantes
acessam o link da apresentacao disponibilizado nas redes sociais da Autarquia, da
Prefeitura e do Diario Oficial do Municipio. Ao final da apresentagao fica disponibilizado
link para pesquisa de satisfagao online, a fim de aprimorarmos esse processo. O material
utiizado pelos palestrantes ficam disponibilizados no site da Manaus Previdéncia

https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/audiencias-publicas/.


https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/audiencias-publicas/
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CRONOGRAMA - PREVISA0/2021

1° Palestra: Beneficios, Programas e Projetos

Marco 22 Palestra: Carteira de Investimentos da Manaus Previdéncia

3% Palestra: Situacao Atuarial da Manaus Previdéncia

Fonte: Astec
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17.05.2021 05 Atualizagdo do Cronograma/2021 do Programa de| 06
Orientacao para Aposentadoria.
17.05.2021 05 Atualizacdo do Programa ManausPrev Itinerante. 06-08
17.05.2021 05 Atualizagdo do Programa Pensando o Futuro. 13
17.05.2021 05 Alteracao da Capa do Programa. 01




Orgaos Superiores Colegiados de Gestao Deliberativa e Consultiva
Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)

Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon

Conselho Diretor (CODIR)

Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon

Comité de Investimentos (Cominv)

Presidente: Flavio Rodrigues de Castro

Conselho Fiscal (COFIS)

Presidente: Suani dos Santos Braga

Orgaos de Administragdo Superior
Diretora-Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon
Diretora de Previdéncia: Ana Silvia dos Santos Domingues

Diretora de Administracao e Finangas: Lyvia Belém Martins Guimaraes

Orgaos de Assessoramento Direto

Gerente de Previdéncia: Francisca Poliane Lima Rio

Gerente de Administracao e Finangas: Thiago Freitas da Silva
Procurador-Chefe: Rafael da Cruz Lauria

Auditora-Chefe: Andresa Nogueira do Carmo

Chefe de Gabinete: Claudia da Costa Feijao

Assessora Técnica: Marcia de Oliveira Assuncao

Assessora de Comunicacédo: Cinthia Maria Guimaraes Moura

Equipe Psicossocial

Analista Previdenciario Servigo Social: Paula Suellen Mendes (Chefe do Setor)
Analista Previdenciario Servigo Social: Deborah Aubert

Analista Previdenciario Psicologia : Stéfani Dias

Estagiaria de Administrac&o: Lidiane Alves Ferreira

Estagiaria de Psicologia: Raissa Souza

Av. Constantino Nery, n® 2.480 - Chapada
Manaus/AM — CEP: 69.050-001
Tel: (92) 3186-8000

E-mail: manausprevidencia@pmm.am.gov.br
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