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PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

A Educacédo Previdenciaria diz respeito ao conjunto de agbes de capacitagao,
qualificacao, treinamento e formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente
federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos
diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigcos ao RPPS, a respeito de
assuntos relativos a compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como
politica publica, a gestdo, governanga e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos,
orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas e externas de controle, dentre
outros).

Também sao contempladas pela Educacéo Previdenciaria as agdes de divulgagao
das informagdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgaos e
entidades integrantes do governo do ente federativo, para instituicbes publicas e privadas
e para a conjunto da sociedade.

Finalmente, estao relacionadas a Educacao Previdenciaria as acdes relacionadas a
melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promog¢ao da saude,
prevencdo de doencas, educacao financeira, planejamento e transicdo para a
aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

Nesse contexto, o Programa de Educagao Previdenciaria da Manaus Previdéncia
abrange um conjunto de atividades e projetos voltados a atender o publico de segurados
do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Manaus, e seus dependentes, em dois
momentos distintos: antes e depois da concessdo do beneficio previdenciario. Na fase
anterior, temos o Programa de Orientagdo para Aposentadoria — PREPARA PREV e o
Programa Manausprev Itinerante, e na fase posterior, o chamado Programa Vitalidade,

além de Audiéncia Publica e Plano de Capacitagédo Continuada.



1. PROGRAMA DE ORIENTAGAO PARA APOSENTADORIA - PREPARA PREV

O QUE E?

O programa de orientagcdo para aposentadoria — PREPARA PREV consiste no
desenvolvimento de acdes direcionadas aos servidores em fase de pré-aposentadoria, ou
seja, a 2 anos de completar os requisitos para obtengao do beneficio. Sdo agbes que
visam sensibilizar quanto a importancia da vivéncia da aposentadoria com qualidade e
planejamento, utilizando-se de eixos norteadores como Psicossocial, Saude,

Direitos/Deveres, Economia/Cidadania.

COMO FUNCIONA?

Sao disponibilizados modulos mensais, realizados em 2 turnos, que tratam de
tematicas relevantes sobre a preparacdo para a aposentadoria. E feita umaparceria com
as Secretarias com vistas a divulgacdo, autorizagdo para participagdo, relagdo de
participantes habilitados, bem como suporte logistico e pessoal para o andamento do
programa. Conta-se, também, com parcerias institucionais pelas quais sdo concedidos

palestras, visitas, dentre outras.

CRONOGRAMA - PREVISAO/2019

MES EIXO TEMA PUBLICO
BENEFICIARIO

JUL/19 |Psicossocial/Saude Saude Mental e Envelhecimento

AGO/19 | Direitos e Deveres | Legislagédo Previdenciaria Municipal

SET/19 Economia/ Planejamento financeiro no foco em Servidores
Cidadania investimentos publicos

OuUT/M19 Saude Envelhecimento ativo municipais

NOV/19 | Passeio Cultural Local a definir

DEZ/19 Psicossocial Felicidade n&do tem idade




2. PROGRAMA MANAUSPREYV ITINERANTE

OQUEE?
O Programa Manausprev ltinerante abrange um conjunto de atividades que visam
o compartilhamento e disseminagdo, no ambito do municipio de Manaus, de informacgdes

procedimentais, técnicas e juridicas sobre a previdéncia do servidor publico.

COMO FUNCIONA?

O Programa se divide em trés atividades, a saber, reunides operacionais,
treinamentos em sistemas e palestras que se destinam a dois publicos distintos: os
servidores que atuam nos setores de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas das

Secretarias e os servidores ativos em geral.

As acgdes destinadas ao publico de servidores do RH, responsaveis pela formalizagao e
instrugdo dos processos administrativos de cunho previdenciario, consistem em reunides
trimestrais de alinhamento, cursos previdenciarios em parceria com a ESPI e

treinamentos nos sistemas operacionais internos.

Essas reunides tém por objetivo alinhar e uniformizar os procedimentos e informacdes
pertinentes aos trabalhos administrativos desenvolvidos nos setores de RH e Gestédo de
Pessoas. Ja os cursos previdenciarios e os treinamentos possibilitam a capacitagao
técnica e o aperfeicoamento profissional desses servidores, a fim de permitir o maximo
conhecimento sobre a legislagdo previdenciaria e aproveitamento dos recursos e

funcionalidades advindas das ferramentas operacionais.

Por fim, quanto ao publico de servidores em atividade, temos a realizagcado de palestras
que abordam as regras de aposentadoria e pensdo, suas formas de calculo e reajustes,
dentre outros temas correlatos. Na ocasido também s&o realizadas simulacbes de
aposentadorias e atendimentos individualizados, no intuito de esclarecer duvidas e
proporcionar ao segurado conhecimento prévio para uma aposentadoria segura e

tranquila.



CRONOGRAMA - PREVISAO/2019

Reunioes Trimestrais com Servidores de RH

MARCO 12 Reuniao Realizada em 12/03/19
JUNHO 22 Reuniao Prevista para 20/06/19
SETEMBRO 32 Reuniao Prevista para 30/07/19
DEZEMBRO 42 Reuniao Prevista para 17/12/19

Treinamento no Sistema Operacional SISPREV

DATA

SECRETARIA

VAGAS

18/02/2019

SEMSA

14

25/02/2019

SEMEF
PGM
CMM

SEMEF (05)
PGM(04)
CMM(05)

18/03/2019

CASA MILITAR
CASA CIVIL
SEMASC
SEMMAS
SEMJEL
FDT
SEMCOM

2 VAGAS PARA CADA

25/03/2019

SEMACC
SEMINF
SEMULSP
IMPLURB
MANAUSTRANS
SMTU (substituido pela
MANAUSCULT)
SEMTEPI

2 VAGAS PARA




Palestras Previdenciarias para Servidores Ativos

JUNHO/19 |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
1° Dia Divisao Distrital Zona Sul
2° Dia Divisao Distrital Zona Oeste
3° Dia Divisao Distrital Zona Norte
4° Dia Divisao Distrital Zona Centro-Sul
5° Dia Divisao Distrital Zona Leste |
6° Dia Divisao Distrital Zona Leste Il
JULHO/19 |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
1° Dia Divisao Distrital Zona Sul
2° Dia Divisao Distrital Zona Leste
3° Dia Divisao Distrital Zona Oeste
4° Dia Divisao Distrital Zona Rural
5° Dia Divisao Distrital Zona Norte
AGOSTO/ Secretarias Diversas
19
Procuradoria Geral do Municipio - PGM
1° Dia Secretaria Municipal de Financas, Tl e Controle Interno — SEMEF
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD
Outras
Casa Militar
2° Dia Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF
Secretaria Municipal de Limpeza Urbana — SEMULP
Outras




3. PROGRAMA VITALIDADE
O QUE E?

Trata-se de um programa voltado para aposentados e pensionistas da Manaus
Previdéncia, que visa abarcar as nuances da vida pds concessdo do beneficio. E sensivel
aos efeitos da aposentadoria, que na maioria dos casos €& concomitante com a
acentuacdo do processo de envelhecimento, abarcando assim uma série de
transformagdes biopsicossociais. Também se volta para os pensionistas, sobretudo, os
adolescentes que estao prestes a vivenciar a suspensao do beneficio em uma fase ainda
de construgéo de alicerces profissionais e pessoais. Deste modo, o Programa Vitalidade
visa amenizar as fragilidades dos segurados e atentar para a responsabilidade social da

instituicao.

COMO FUNCIONA?

O programa é composto por projetos, cursos, agdes e servigos que ocorrem na
Manaus Previdéncia durante todo o ano. Sao realizadas parceiras com diversas
instituicées, como por exemplo: Universidade Aberta da Terceira idade (Unati), Escola de
Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional (Espi), Centro de Educacao
Tecnoldgica do Amazonas (Cetam), Eletrobras, Aguas de Manaus, Manaustrans, Manaus
med, Delegacia do ldoso, Secretaria Municipal de Saude (Semsa), Servico Social do

Comércio (SESC), faculdades, dentre outros.

CURSOS

Quanto aos cursos, sao realizados em parcerias com a Universidade Aberta da
Terceira idade (Unati), Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional
(Espi) e Centro de Educacao Tecnolégica do Amazonas (Cetam), com abertura para
novas parcerias. Outrossim, sdo ofertados na Manaus Previdéncia cursos gratuitos nas
areas de Linguas, Computagdo, Beleza, Cidadania, Danga, Planejamento Financeiro,

Estimulagao cognitiva, Canto, Artesanato, dentre outros.



CRONOGRAMA CURSOS - 2019

MES CURSO
Canto Coral
Marcgo Ginastica
Artesanato
Zumba
Abril Exercitando a memoria
Espanhol
Maio Planejamento e Controle de Financas
Automaquiagem
Junho Libras
Coleta Seletiva e Reciclagem
Julho Artesanato (Biscuit)
Teatro
Agosto Exercitando a Memoria
Artesanato (E.V.A.)
Danca do Ventre
Setembro Artesanato (Fuxico)
Inglés
Inclusao Digital
Outubro Empreendedorismo

Técnicas de Coaching
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ACOES E SERVICOS

Ao logo do ano sao realizadas campanhas socioeducativas e disponibilizados

servigos itinerantes através de parcerias com a Delegacia do idoso, Manausmed,

Manaustrans, Eletrobras, Aguas de Manaus, dentre outros. Assim, os segurados da

Manaus Previdéncia tem acesso as palestras, oficinas, mutirdes de saude, retirada da

credencial de estacionamento do idoso, resolugcao de pendéncias relativas as contas de

agua e luz, servigos de corte de cabelo, limpeza de pele, maquiagem, afericdo da pressao

arterial dentre outros.

Objetiva-se através de tais agbes e servigos, facilitar o acesso as demandas dos

segurados, valorizar a interagao social e a cidadania além de promover a autonomia.

CRONOGRAMA - PREVISAO/2019

MES ACAO/SERVICO
Marco Margo Lilas: Campanha alusiva ao Combate do Cancer do Colo de
Utero
Abril Dia Nacional de Combate a Hipertensao
Maio Prevencao de Acidentes Domésticos
Homenagem ao dia das Maes para os servidores e segurados
Junho Junho Violeta: Campanha de Prevencao da Violéncia contra Pessoa
Idosa
Julho Orientagao Social sobre Alimentacdo Saudavel
Agosto Orientagao Social sobre Importancia da familia na Aposentadoria
Homenagem ao dia dos Pais para os servidores e segurados
Setembro Setembro Amarelo: Campanha de Prevengao ao Suicidio
Outubro Outubro Rosa: Campanha alusiva ao Combate do Cancer de mama.
Novembro Novembro Azul: Campanha alusiva ao Combate do Céancer de

prostata.
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PROJETOS:

3.1 PROJETO FELIZ VIDA NOVA

O QUE E?

Consiste no acolhimento e integracdo dos novos aposentados da autarquia, de modo a
oferecer boas vindas e contribuir na adaptacédo a essa nova etapa da vida.

COMO FUNCIONA?

A Manaus Previdéncia, a cada 03 meses, organiza um encontro, formado por grupo de
pessoas que tiveram a concessao de sua aposentadoria no periodo anterior. O encontro
tem duracdo de aproximadamente 03hOOmin e a partir dele os participantes séao
informados acerca da estrutura e funcionamento da Manaus previdéncia, direitos e
deveres dos aposentados, servicos e atividades oferecidos na Manaus Previdéncia e/ou
outras instituicbes que compde a rede de servigcos de atendimento a pessoa idosa.

CRONOGRAMA — PREVISAO/2019

MES TEMA
Abertura do Projeto “Feliz Vida Nova”: Boas Vindas aos novos
aposentados da Manaus Previdéncia (PRESI, DIPREV, DIRAFI);
Junh Apresentagédo Institucional da Manaus Previdéncia (Incluindo o
S tun g video institucional, e regras para os aposentados: Recadastramento
De em bro Anual, Consignados, Inscricdo de Dependentes, Portal do
ezembro Segurado / - DIPREV / GEPREV.
Minha vida de aposentado: Oportunidades e Desafios (Apresentar o
Programa Vitalidade dentre outros, rede de servigos,
ressignificagdo dos diversos aspectos da vida, video motivacional
etc) (Psicossocial / Manaus Previdéncia);
Entrega dos certificados de agradecimento “Obrigado, Servidor!”
(PRESI, DIPREV, DIRAFI);
Pl'JBLIC'O Segurados aposentados no ultimo trimestre.
BENEFICIARIO
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3.2 PROJETO PENSANDO O FUTURO

OQUEE?

O Projeto Pensando o Futuro busca preparar os adolescentes pensionistas da Manaus
Previdéncia, com idade entre 16 e 18 anos incompletos, para o cessamento da pensao
por morte, de modo que estes conhecam alternativas para seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

COMO FUNCIONA?

Anualmente, a Manaus Previdéncia convida os adolescentes da faixa etaria supracitada e
seus familiares / responsaveis, para um encontro com duragcdo de 3 (trés) tardes.
Momentos em que sao repassadas informagdes relativas ao mercado de trabalho, carreira
profissional, planejamento das despesas, importancia do apoio familiar, dentre outras.
Para tanto, sdo realizadas parcerias com instituicdbes governamentais e nao
governamentais.

CRONOGRAMA — PREVISA0/2019

JUNHO/2019
Abertura e Explanagao Prévia do Projeto.

12 Dia Palestra: “Minha Pens&o esta acabando e agora?”

Atividade com o tema: servicos, qualificacdo, Sine.
Oficina: Empreendedorismo para jovens.

Aplicagao da pesquisa de satisfagao.
Orientacao Profissional: Aplicacdo do Teste Psicolégico AlP;
Roda de Conversas: Conhecendo Profissoes.

2° Dia

Palestra: Carreira Profissional — Tendéncias no Mercado de Trabalho;

Aplicacdo da pesquisa de satisfagao.

Orientagao Profissional: Aplicagao do Teste Psicolégico QUATI,

Apresentacdo do Programa de Estagio e Aprendizagem e Dicas para

0 i
3° Dia elaboragao de curriculo;

Oficina: Condutas positivas em uma entrevista de emprego e rotina de
trabalho;

Aplicagao da pesquisa de satisfagdo e Encerramento.

Observacgao: as entrevistas inicial e devolutiva, relativas a orientagéo profissional serdo
agendadas individualmente em data posterior a realizag&o do projeto.
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4. AUDIENCIA PUBLICA

OQUEE?

Reunido de prestacdo de contas com duragdo de um periodo (manha ou tarde),
coordenada pela Manaus Previdéncia, visando a transparéncia e a acessibilidade a vida
financeira da Autarquia aos servidores ativos e inativos, pensionistas, assim como dos
orgaos de controle externo e da sociedade.

COMO FUNCIONA?

Anualmente, a Manaus Previdéncia convida os servidores efetivos pertencentes ao
Regime Préprio de Previdéncia, pensionistas e sociedade em geral por meio de
comunicacgao oficial e demais midias de comunicagao, informando data, local e horario.
Durante o evento sdo apresentadas trés tematicas, sendo nas areas de Beneficios,
Investimentos e Gestao Atuarial. Ao final € aberto um tempo para manifestacéo do publico
por meio de exposi¢does ou questionamentos.

CRONOGRAMA - PREVISAO/2019

NOVEMBRO/2019

Abertura Abertura e Explanagao sobre a Manaus Previdéncia.
Responsavel: Diretor-Presidente.

12 Palestra Palestra: Aposentadorias e PensbGes - Qual o quadro atual de
beneficios?
Responsavel: Diretora de Previdéncia.

22 Palestra Investimentos - Para onde esta indo a sua contribuicao?
Responsavel: Superintendente de Investimentos.

32 Palestra Situagdo Atuarial - Quanto vocé representa para a Previdéncia?
Responsavel: Atuario.
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5. CAPACITAGAO DE SERVIDORES, GESTORES, CONSELHEIROS E COMITENTES

OQUEE?

A Manaus Previdéncia € a responsavel pelo custeio dos treinamentos, cursos de
atualizacado, certificagbes e afins, necessarios aos servidores e membros do Conselho
Municipal de Previdéncia, Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos,
no curso do mandato, para o bom desempenho das suas atividades e no interesse da
administragao.

COMO FUNCIONA?

Anualmente, a Manaus Previdéncia elabora o Levantamento das Necessidades de
Capacitagao (LNC), documento este que apresenta as necessidades de capacitagao,
qualificacéo e treinamento dos servidores, dos membros dos Conselhos e Comité. Apds
esse levantamento é criado o Plano de Treinamento Anual junto a Escola de Servigo
Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional (ESPI), cuja programacgao € divulgada pela
Escola. Os cursos nao fornecidos pela ESPI sao realizados em parceria com outras
instituicdes ou por meio de contratacéo direta pela propria Autarquia.

PARTE DO CRONOGRAMA - PREVISA0/2019

ESPUSEMAD 4% 2 4 13110 Plano de Capacitacao 2019
\g) MANAUS Cursos de Interesse da Manaus Previdéncia

Ne AGAO DE CAPACITACAO CH MES PERIODO TURNO LOCAL

1 |Redagdo Oftial - Turma 1 21h MARCO 25.03203.04.2019 Vespertho SALA ESPI

2 |Atualizagdo Ortografta 20h MAIO 29.05 a 17.06.2019 - AVA da ESPI
3 |Espanhol voltado para o Atendimento 36h MAIO 06 a21.05.2019 Vespertho SALA ESPI

4 |Inglés Basico Online 30h JUNHO - - AVA da ESPI
5 |Oratdria e Técnicas de Apresentagdo 15h JUNHO 10 a 17.06.2019 Vespertho SALA ESPI

6 |Curso Pratto de Redagdo Oftial - Turma 1 30h JULHO - - AVA da ESPI
7 |Transformagdo Digital 3h AGOSTO - Vespertho EXTERNO

8 |Curso Prétto de Redagdo Oftial - Turma 2 30h SETEMBRO - - AVA da ESPI
9 |NogBes Basicas de Fotografa 12h SETEMBRO - Matutho SALA ESPI
10 |[Direitos Humanos 3h MAIO 07.05.2019 Vespertho SALA ESPI
11 |Redagdo Juridica 21h JUNHO 10a13e 17a19.06.2019| Vespertho SALA ESPI
12 |Documentos Notoriais: Serventas Extrajudiciais 12h SETEMBRO 10a12.09.2019 Vespertho SEMEF JAPURA
13 |Sindicancia, Inquérito e Processo Administratizo Disciplinar 18h SETEMBRO 09a12e 16e 17.09.2019| Noturno SALA ESPI
14 2::;3‘;';2 :;r:tegé(’ a0 Consumidor na Defesa dos Direitos 12h OUTUBRO 01a04.10.2019 Vespertho [PROCON/CASA CIVIL
15 |[Sustentabilidade na Administragdo Publica 30h AGOSTO - AVA da ESPI
16 |Organizagdo de Arquivos, Processos e Documentos Eletrénicos 15h MARCO 25a28.03 € 01.04.2019 | Vespertho SALA ESPI
17 |Administragdo do Tempo - Turma 1 10h ABRIL 16.04 a 25.04.2019 - AVA da ESPI
18 |Gestdo de Documentos e Controle Eletronico 20h ABRIL 25.04 a2 14.05.2019 - AVA da ESPI
19 |Elaboracgio de Relatorio de Gestdo 21h ABRIL 22a25,29e3004e [\ o0 SALAESPI

02.05.2019

20 ([Responsabilidade do Gestor de Contas Publicas 3h ABRIL 24.04.2019 Vespertho AUDITORIO ESPI
21 |Elaboragdo e Gerenciamento de Projetos 21h MAIO - Noturno SALA ESPI
2 jtendimento ao Publico com Enfase na Exceléncia dos Servigos - Turma 12h MAIO 902 73.05.2019 Vespertho SALA ESPI
23 |Organizagdo no Ambiente de Trabalho no modelo 5'S 10h JUNHO - - AVA da ESPI
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Orgaos Superiores Colegiados de Gestao Deliberativa

Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)

Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon

Conselho Diretor (CODIR)
Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon

Comité de Investimentos (Cominv)

Presidente: Flavio Rodrigues de Castro

Orgaos de Administragdo Superior
Diretora-Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon
Diretora de Previdéncia: Ana Silvia dos Santos Domingues

Diretora de Administracao e Financgas: Lyvia Belém Martins Guimaraes

Orgiaos de Assessoramento Direto
Procurador-Chefe: Rafael da Cruz Lauria
Auditor-Chefe: Lazaro Amorim Francisco Soares Filho
Chefe de Gabinete: Claudia da Costa Feijao
Assessora Técnica: Marcia de Oliveira Assungao

Assessora de Comunicacao: Marcia Claudia Senna da Fonseca

Orgio Colegiado Consultivo e de Fiscalizagao
Conselho Fiscal (COFIS)

Presidente: Suani dos Santos Braga

Av. Constantino Nery, n° 2.480 - Chapada
Manaus/AM — CEP: 69.050-001
Tel: (92) 3186-8000

E-mail: manausprevidencia@pmm.am.gov.br
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