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PLANO DE TRABALHO ATUARIAL

1. OBJETIVOS

A Lei n° 9.717/1998 determina que “Os regimes proprios de previdéncia social (...)
deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a

garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial”.

Um dos critérios para tal € a realizagdo da avaliacdo atuarial em cada balanco. A
avaliacdo atuarial determina o Passivo Atuarial relativo as obriga¢oes previdenciarias de longo
prazo de um RPPS, levando em conta a base de dados, a legislacdo previdenciaria do Ente

Federativo e a escolha das premissas mais adequadas.

Entretanto, a avaliacdo atuarial apresenta a posicao do Passivo Atuarial em uma data
especifica. Porém, com a dindmica dos eventos previdenciarios (admissdo e exoneracao de
servidores ativos, bem como a concessdo de beneficios previdenciarios, arrecadacao das
contribuicoes, gastos com despesas previdenciarias e administrativas), o Passivo Atuarial

também evolui mensalmente.

A Gestdo Atuarial do passivo atuarial visa profissionalizar a gestdo das receitas e
despesas de um RPPS, conforme os parametros definidos no calculo atuarial, segregando
contabilmente as receitas e despesas por beneficio, conforme o Regime Financeiro adotado para

cada beneficio previdencidrio no célculo atuarial.

Com a implementacao da Gestdo Atuarial, sera possivel, por exemplo, compor o Fundo
Previdencial para Oscilacdo do Risco dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao
por Morte de servidores Ativos. A composicao deste fundo, por si s, ja cria um indicador de
aderéncia das tabuas de entrada em invalidez e mortalidade, evitando que eventuais desvios das

hipoteses atuariais provoquem um déficit nas Reservas Matematicas.

Ainda, possibilita um acompanhamento mensal do Indice de Cobertura do Passivo, bem
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PRESIDENCIA - PRESI: Responsavel pela critica da base de dados, proposicéo e aprovacio

(em conjunto com o ente federativo) das hipdteses atuariais: biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e envio dos resultados da Avaliacdo Atuarial a SPREV. Servidores responsaveis:
Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon (Diretora-Presidente) e Francisca Poliane Lima Rio.

(Gerente de Previdéncia).

ATUARIO: Responsavel pela prestacio de servicos de consultoria e avaliacio atuarial,

elaboragdo dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares.

SUPERINTENDENCIA DE INVESTIMENTOS - SUPINV:Responsaveis pela analise dos
ativos, gestdo da carteira de investimentos, acompanhamento dos indices de rentabilidade e risco,

bem como envio das informacdes patrimoniais a Consultoria Atuarial. Servidores responsaveis:

Flavio Rodrigues de Castro (Superintendente de Investimentos) e Fernando Krichana dos Santos
(Analista Previdenciario — Especialidade Administrativa).

RESPONSAVEL PELAS BASES CADASTRAIS - RH: Responsavel pela obtencdo da base de

dados cadastrais dos servidores aposentados, pensionistas e ativos, fornecidas pelos entes.
Servidores responsaveis: Francisca Poliane Lima Rio (Gerente de Previdéncia) e Ana Silvia dos

Santos Domingues (Diretora de Previdéncia).

CONTABILIDADE - SCONT: (O contabilista deverd efetuar a contabilizacdo da provisdo
matematica previdencidria e repasse das informacdes previdenciarias a Consultoria. Servidores

responsaveis: Cristiane Marcela Moura de S& (Chefe de Setor de Contabilidade) e Jéssica
Monteiro da Silva e Silva (Analista Previdenciario — Especialidade Contabilidade)
CONSELHO DELIBERATIVO / CONSELHO FISCAL: Responsavel pela aprovacdo dos

resultados da avaliagdo atuarial e demais relatorios de Gestao Atuarial.

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO: Responsavel pela proposicdo e

aprovacdo (em conjunto com a unidade gestora) das hipdteses atuariais: biométricas,
demograficas, econdomicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de
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2.1.AVALIACAO ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial contém a andlise atuarial necessaria para a quantificacdo das
obrigacdes previdencidrias do plano de beneficios, verificando sua estabilidade atual e propondo
alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a perenidade do sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo a

identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b) levantamento do custo previdenciario e Provisdes matematicas necessarias a
cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

c) comparacdo entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;
d) indicacdo de formas de amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

e)  projecoes atuariais de receitas e despesas previdenciarias para um planejamento
estratégico com objetivo de manutencdao do Equilibrio Financeiro e Atuarial
(EFA) no longo prazo.

2.1.1. ETAPAS DOS TRABALHOS

PROCEDIMENTOS
RPPS ATUARIO

ETAPAS

e Gera Bancos de Dados de acordo com o layout } ¢  Recebe Bancos de Dados, Informagdes
fornecido; Complementares e leis previdenciarias

Coleta e envio de do Ente Publico;

e Preenche as Informagdes Complementares
Dados ¢ P

para a elaboracéo da Avaliagédo Atuarial; e Analisa os bancos de dados e gera
arquivo de critica com identificagdo das
e Encaminha cépia da legislagédo previdenciaria informagdes inconsistentes ou faltantes.
local.
Recebe as criticas dos bancos de dados com as Recebe as alteragbes/corregdes realizadas
Critica dos Bancos | informagbes inconsistentes ou ausentes paralpelo ente publico nos bancos de dados
de Dados complementagéo ou corregéo, e encaminha o novo 1 e gera nova critica com os Quadros de

arquivo. Homologagéo.
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solicita o preenchimento do DRAA no
CADPREV

2.1.2. DOCUMENTOS E FORMULARIOS

Documentacao a ser encaminhada ao atuario para elaboracao da Avaliacao Atuarial:

« Bancos de dados dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas elaborados
conforme o Manual para Formatacdo de Bancos de Dados (informar més de

competéncia das informacdes dos Bancos de Dados — obrigatoriamente entre julho e
dezembro do exercicio anterior ao da Avaliagdo Atuarial);
« Formulario de Informacodes Complementares completamente preenchido;

« Copia de toda a legislacao previdenciaria vigente do Ente Publico, por e-mail, ou o link
do site da pagina do RPPS/Municipio na Internet, caso ja as Leis que tratam do RPPS ja
estejam disponiveis na Internet.

2.1.3. MANUAL DE FORMATA(;AO DOS BANCOS DE DADOS

Para garantir a conformidade e viabilidade do completo preenchimento das informacoes
solicitadas no DRAA pela Secretaria de Previdéncia, deverdo ser contempladas todas as
informac0es cadastrais dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas, sendo que a falta
de qualquer uma das informagdes podera distorcer o resultado da Avaliacdo Atuarial, haja vista a
necessidade de utilizacdo de premissas atuariais conservadoras, legalmente previstas, para suprir
a auséencia de dados.

O manual de formatacdo do banco de dados deve seguir o layout divulgado anualmente
pela Secretaria de Previdéncia em seu portal eletronico.

2.1.4. MANUTENCAO DO BANCO DE DADOS
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Calculo Atuarial

Atividades Descricio Prazos Responsavel

Recebimento dos layouts dos
Divulgacio do dados disponibilizados pela Em até 10 (dez) dias apés a divulgacdo

layout pelo SPREV | SPREV e formatagdo para envio a pela SPREV.

MANAUSPREV.

Atuario
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Calculo Atuarial

Atividades Descricio Prazos Responsavel
Envio pelos responsaveis pela
Avaliacao Atuarial do layout
Solicitaciio dos p.adrao.dos dados cadastrais e E.rn até 5 (cinco) dliis apds ao .
dad financeiros, bem como de toda a recebimento e formatagdo dos layouts Atuario
ados legislacdo especifica do RPPS ¢ divulgados pela SPREV.
demais estudos complementares
realizados no exercicio anterior.
. Envio dos dados solicitados a |Em até 30 (trinta) dias a contar dg SCONT /
Envio dos dados ) ~ . Sl
consultoria no layout padrdo. recebimento da solicitacdo. SUPINV
Em até 5 (cinco) dias a contar do
- . recebimento da informagao.
Andlise dos dados cadastrais e s .
. . Este processo pode se repetir quantds
financeiros apresentados, ezes forem necessdrias, até que as
Elaboracio de confrontados com as  regras| . - ~ ; » ate que as | -
L. . ) informagdes estejam aptas a realizacdo  Atuario
critica estabelecidas nas normas gerais de , .
revidéncia e na legislacdo do cdlculo atuarial.
P o Previsdo de homologacao dos dados em
especifica do Ente. . -
até 30 dias, a depender das
inconsisténcias apontadas.
. Andlise das possiveis | Previsdo de até 30 (dias) dias a contar do
Correcio / inconsisténcias apontadas e ajuste |recebimento da informacdo, pois,
homologacioda |dos dados e/ou das premissas |depende do tipo de inconsisténcia RH
critica definidas na homologacdo dos |apontada e do tempo necessario para sua
dados. correcao.
Em até 30 (trinta) dias a partir do
. , . Realizacdo do célculo e emissdaecebimento da homologacao de todas as .
Calculo/Relatorio cao co . ~ - 846 Atuario
do relatdrio técnico informacBes solicitadas, cadastral e
financeira.
Elaboracio do s o i ) ) .
, . Emissdo do relatério completoda Em até 30 (trinta) dias a partir da /.
Relatorio da . . ~ J Atuario
e . . Avaliacdo Atuarial. aprovacdo da prévia dos resultados.
Avaliacao Atuarial
~ L. Em até 60 (trinta) dias, a partir da
Elaboracdo da Nota Técnica ~ ( ) par ..
. aprovacao dos resultados do calculo Atuario
Atuarial — NTA. . ‘s P
atuarial, caso necessdrio retificacdo.
Postagem da NTA no CADPREV .. . , .
s forgo caso e envio do certifica d:) Conforme definido pela Secretaria de Atuario
ra coleta d natur Previdéncia, atualmente 31/03/2021.
Nota Técnica para coleta das assinaturas. i _ . .
Atuarial Devolucdo do certificado assinado | Em até 5 (cinco) dias, a partir do
para finalizacdo do processo derecebimento do documento para coleta PRESI

postagem no CADPREV.

das assinaturas.

Finalizacdo do processo de

Em até 2 (dois) dias, a partir do
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Calculo Atuarial

Atividades Descricio Prazos Responsavel

Duracio do
Passivo

2.2, ESTUDOS COMPLEMENTARES

Os estudos complementares envolvem a elaboracdio de Teste de Aderéncia das
Hipoteses Atuariais, bem como elaboracdo de estudos de impactos atuariais em decorréncia de

alteracOes legais e estruturais do Ente Federativo.

2.2.1. CRONOGRAMA, PRAZOS ESTIMADOS E RESPONSAVEIS

Estudo Complementar
Atividades Descricao Prazos Responsavel
Solicitacdo dos dados em até 5 (cinco) dias ..
o .. . NN Atuario
Testes estatisticos e/ou atuariais, apds a formalizacdo do contrato.
conclusivos quanto 3 manutencio
o ~ Envio dos dados solicitados a consultoria
ou necessidade de alteracdo, das ‘ - -
de hing e T em até 30 (trinta) dias a contar do PRESI
Teste € hipdteses utilizadas nas avaliagoes . C o
. s . recebimento da solicitagdo.
hlpoteses atuarials, quanto a taxa de

sobrevivéncia de validos e
invalidos e de entrada em
invalidez.

Parecer apresentado em até 45 (quarenta e
cinco) dias apés a disponibilidade de todas Atuario
as informagdes solicitadas.

Estudos de Estud0§ dg impactos aEuarlals em Em até 10 (.dez) dias uteis ap6s a sohc1ta<;510 Atugrio
. ¢ decorréncia de alteragGes legaise e  encaminhamento das  informacGes
Impacto estruturais do Ente Federativo necessarias pelo RPPS.
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2.3.1. Relatorio Gerencial de Gestio Atuarial

Objetivo: andlise dos resultados das avaliacbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos

exercicios e comparativo entre evolucdo das receitas e despesas estimadas e as

efetivamente executadas.

Resultados esperados : identificacdo das principais causas de variagdes dos resultados das

AvaliacOes Atuariais anuais.

2.3.2. Relatorio de Acompanhamento Atuarial

Objetivos: Identificacdo dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido; Verificagao mensal
dos resultados das hipdteses atuariais e biométricas; Analise da Evolucdo do Passivo
Atuarial e, se for o caso, constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Risco e Fundo

Garantidor de Beneficio em fungdo dos Regimes Financeiros adotados.

Resultados esperados : identificacdo e controle dos riscos atuariais por tipo de beneficio e

Regime Financeiro adotado para aproximacdo dos valores projetados com os valores

realizados.

2.3.3. Apuracio bimestral das Provisoes Matematicas

Objetivos: Atualizacdao das Provisdes Matemadticas considerando os juros e o Indexador
Inflacionario (Meta Atuarial) estabelecidos na Politica de investimentos para o ano

corrente, bem como as concessoes e extin¢oes de beneficios previdenciarios;

Resultados esperados: valor bimestral das Provisdes Matemaéticas e consequente evolucao do

indice de Cobertura do Passivo.
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Gestao Atuarial

Atividades Descricio Prazos Responsavel
1° bimestre
.~ 2° bimestre
Provisoes Apuragéo das Provisdes —
Matematicas - | Matematicas e envio dos registros 3° bimestre Atudrio
Envio Registros | contdbeis a serem langados no 4° bimestre
contabeis balancete.
5° bimestre
6° bimestre
.. 1° trimestre
Relatorio De
Acompanhamento O relatério serd emitido e sua 2° trimestre SCONT /
. analise serd acumulada a cada novo -
Atuarlal - trimestre. 3° trimestre SUPINV
Envio de dados 04
4° trimestre
. 1° trimestre
Relatorio Del 0o relatério serd emitido e sua —
Acompanhamento | analise serd acumulada a cada novo 2° trimestre Atudrio
Atuarial - trimestre. Em até 20 (vinte) dias 3° trimestre
Envio do relatério Uteis ap6s o envio dos dados. —
4° trimestre
Relatério Gerencial O relatério contempla andlise dos | Prazo até 30 (trinta) dias apds a
de Gestio Atuarial resultados das  dltimas  trés | finalizacdo da Avaliacdo Atuarial Atuario
¢ Gestao Atuaria Avaliagdes Atuariais anual.
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Notificaciao / Auditoria — SPREV e/ou TCE

Atividades Descricio Prazos Responsavel

Notificacido Envio da  notificacio & Prazo conforme a data de preclusdo

Atuarial . s disponibilidade das informacgdes PRESI

L Consultoria .

Comunlcaqao solicitadas.

Notificacio Resposta / solicitados de | Prazo conforme a data de preclusdo

Atuarial dados para emissio de | disponibilidade das informagdes Atudrio
Resposta Parecer solicitadas

3. CONSIDERACOES

1. Este cronograma serve de orientacdo geral quanto ao prazo parametro para realizacdo dos

trabalhos. Entretanto, podem ser alterados conforme a necessidade (antecipagdo e/ou dilagdo do

prazo), desde que acordados previamente. Podem ocorrer:

d.

Sistema CADPREYV fora do ar;

b. Dificuldade do RPPS no levantamento das informagoes solicitadas pela consultoria;

C.

Solicitagdo de informag¢des complementares por parte da consultoria; etc.

2. O cronograma com o0s prazos de estimado e executados deste Relatorio do Plano de

Atividades Atuariais encontra-se em anexo a este documento.
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PARECER N° 25/2020 - CMP/MANAUS PREVIDENCIA

Os membros participantes da 122 Reunidao Ordinaria de 2020 do
Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) da Manaus Previdéncia -
MANAUSPREYV, ocorrida em 04 de dezembro de 2020, no desempenho de
suas competéncias de que trata o artigo 2° da Resolug&o n°® 003/2019 — CMP/
MANAUS PREVIDENCIA, publicada no Diario Oficial do Municipio de Manaus
Edicdo n° 4582, de 23 de abril de 2019, apdés examinarem o Plano de
Trabalho Atuarial para 2021, deliberam por sua APROVAGAO final.

Manaus/AM, 04 de dezembro de 2020.

LYVIA BELEM MARTINS GUIMARAES
Presidente Suplente do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

MARCELO MALGADI ALVES
Membro Conselheiro Titular

VANESSA CARDOSO CARNEIRO
Membro Conselheira Titular

MARIA EDNA ARAUJO
Membro Conselheira Titular

ROSSICLEIDE BRANDAO DA FONSECA

Av. Constantino Nery n2 2.480 - Chapada Manaus/AM MANAUS
CEP 69.050-001 - Tel.: 3186-8000  PREVIDENCIA

http://manausprev.manaus.am.gov.br
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REGISTROS DE ASSINATURAS ELETRONICAS

O arquivo parecer n_ 25 2020 cmp__ aprova_plano_de trabalho_atuarial_para 2021.pdf.p7s do

documento 2020.17848.17915.9.017834 foi assinado pelos signatarios

DADOS DO SIGNATARIO

DADOS DA ASSINATURA

VANESSA CARDOSO CARNEIRO
343.958.222-15

03/12/2020 21:57:59
(LOGIN E SENHA)

MARCELO MAGALDI ALVES
313.785.362-15

04/12/2020 11:07:31
(CERTIFICADO DIGITAL)

ALTINA MAGALHAES DE SOUZA
193.214.142-15

04/12/2020 11:52:21
(LOGIN E SENHA)

ROSSICLEIDE BRANDAO DA FONSECA
034.316.572-49

04/12/2020 12:19:56
(LOGIN E SENHA)

LYVIA BELEM MARTINS GUIMARAES
444.581.182-34

04/12/2020 12:27:36
(CERTIFICADO DIGITAL)

WALBER MORAES DOS REIS
240.504.072-72

04/12/2020 12:44:15
(LOGIN E SENHA)

MARIA EDNA ARAUJO
308.951.383-87

04/12/2020 16:51:05
(LOGIN E SENHA)
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