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PLANO DE TRABALHO ATUARIAL

1. OBIJETIVOS

A Lei n® 9.717/1998 determina que “Os regimes proprios de previdéncia social
(..) deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de
modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial'.

Um dos critérios para tal é a realizagdo da avaliacdo atuarial em cada balanco. A
avaliacao atuarial determina o Passivo Atuarial relativo as obrigacdes previdenciarias de
longo prazo de um RPPS, levando em conta a base de dados, a legislacdo previdenciaria
do Ente Federativo e a escolha das premissas mais adequadas.

Entretanto, a avaliagdo atuarial apresenta a posi¢ao do Passivo Atuarial em uma
data especifica. Porém, com a dinamica dos eventos previdenciarios (admissdo e
exoneracao de servidores ativos, bem como a concessao de beneficios previdenciarios,
arrecadacao das contribuigdes, gastos com despesas previdenciarias e administrativas),
o Passivo Atuarial também evolui mensalmente.

A Gestao Atuarial do passivo atuarial visa profissionalizar a gestdo das receitas e
despesas de um RPPS, conforme os parametros definidos no calculo atuarial,
segregando contabilmente as receitas e despesas por beneficio, conforme o Regime
Financeiro adotado para cada beneficio previdenciario no calculo atuarial.

Com a implementacao da Gestdo Atuarial, sera possivel, por exemplo, compor o
Fundo Previdencial para Oscilagdo do Risco dos beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e Pensao por Morte de servidores Ativos. A composicao deste fundo, por si s6,
ja cria um indicador de aderéncia das tabuas de entrada em invalidez e mortalidade,
evitando que eventuais desvios das hipdteses atuariais provoquem um déficit nas
Reservas Matematicas.

Ainda, possibilita um acompanhamento mensal do indice de Cobertura do
Passivo, bem como da Meta Atuarial do Ativo Financeiro do Plano Previdenciario,
permitindo identificar no préprio més qualquer volatilidade que possa comprometer o
Equilibrio Atuarial.

Por fim, e ndo menos importante, a implementacao da Gestdo Atuarial provoca
uma melhoria na qualidade da informacgao acerca das concessdes de beneficios, uma
vez que estas sdao confrontadas para o calculo do Passivo Atuarial de cada evento
previdenciario gerado mensalmente.
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2. RESPONSAVEIS

PRESIDENCIA - PRESI: Responsavel pela critica da base de dados, proposicdo e
aprovagao (em conjunto com o ente federativo) das hipoteses atuariais: biométricas,
demograficas, econOmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes e envio dos resultados da Avaliagdo Atuarial a SPREV.
Servidores responsaveis: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon (Diretora-Presidente) e
Francisca Poliane Lima Rio. (Gerente de Previdéncia)

ATUARIO: Responsavel pela prestacdo de servicos de consultoria e avaliacdo atuarial,
elaboracao dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares.

SUPERINTENDENCIA DE INVESTIMENTOS - SUPINV: Responsaveis pela analise dos
ativos, gestdo da carteira de investimentos, acompanhamento dos indices de
rentabilidade e risco, bem como envio das informagdes patrimoniais a Consultoria
Atuarial. Servidores responsaveis: Flavio Rodrigues de Castro (Superintendente de
Investimentos) e Fernando Krichana dos Santos (Analista Previdenciario — Especialidade
Administrativa).

RESPONSAVEL PELAS BASES CADASTRAIS - RH: Responsavel pela obtencdo da base
de dados cadastrais dos servidores aposentados, pensionistas e ativos, fornecidas pelos
entes. Servidores responsaveis: Francisca Poliane Lima Rio (Gerente de Previdéncia) e
Ana Silvia dos Santos Domingues (Diretora de Previdéncia).

CONTABILIDADE - SCONT: O contabilista devera efetuar a contabilizagdo da provisao
matematica previdenciaria e repasse das informacdes previdenciarias a Consultoria.
Servidores responsaveis: Cristiane Marcela Moura de Sa (Chefe de Setor de
Contabilidade) e Jéssica Monteiro da Silva e Silva (Analista Previdenciario -
Especialidade Contabilidade).

CONSELHO DELIBERATIVO / CONSELHO FISCAL: Responsavel pela aprovacao dos
resultados da avaliacao atuarial e demais relatérios de Gestao Atuarial.

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO: Responsavel pela proposicdo e
aprovacao (em conjunto com a unidade gestora) das hipoteses atuariais: biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes; responsavel pela implementacdo dos Planos de
Amortizagdo e o envio dos resultados da Avaliacao Atuarial a SPREV (em conjunto com
a Unidade Gestora).
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2.1.AVALIAGCAO ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial contém a analise atuarial necessaria para a quantificagdo
das obrigacbes previdenciarias do plano de beneficios, verificando sua estabilidade
atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a perenidade do
sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de
modo a identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo
previdenciario;

b) levantamento do custo previdenciario e Provisdes matematicas
necessarias a cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

C) comparagao entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;
d) indicacdo de formas de amortizacao do déficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecdes atuariais de receitas e despesas previdenciarias para um
planejamento estratégico com objetivo de manutencdao do Equilibrio
Financeiro e Atuarial (EFA) no longo prazo.

2.1.1. ETAPAS DOS TRABALHOS

PROCEDIMENTOS

RPPS ATUARIO

ETAPAS

e Gera Bancos de Dados de acordo com o layout |e  Recebe Bancos de Dados, Informagtes
fornecido; Complementares e leis previdenciarias
do Ente Publico;

Coleta e envio de ~
e Preenche as Informacdes Complementares

Dados para a elaboragdo da Avaliagédo Atuarial; e Analisa os bancos de dados e gera
arquivo de critica com identificacdo das
e Encaminha copia da legislacéo previdenciaria informagdes inconsistentes ou faltantes.
local.

Recebe as criticas dos bancos de dados com as | Recebe as alteragbes/correcdes realizadas
Critica dos Bancos | informagfes inconsistentes ou ausentes para;pelo ente publico nos bancos de dados e

de Dados complementacéo ou corre¢do, e encaminha o0 novo : gera nova critca com o0s Quadros de
arquivo. Homologacao.

e Na ultima critica, quando ndo houver mais
nenhuma correcdo ou complementacdo a ser
feita nos bancos de dados, assina os Quadros

Recebe os quadros de Homologagéo

Homologac3o do de Homologacéo autorizando a adocéo das assinados pelo Ente Publico;
Banco ge %a dos premissas atuariais para as informagées
faltantes/inconsistentes; e Elabora a Avaliagdo Atuarial e a

encaminha ao Ente Publico por e-mail.
e Encaminha os Quadros de Homologac¢bes
assinados.
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e Recebe a Avaliagdo Atuarial por e-mail e a

analisa- e Preenche o DRAA no CADPREYV;

Avalia¢do Atuarial L. s . i Ori iaca
¢ e Aprova o relatério da Avaliagéo Atuarial e ¢ Encar_nln_ha o relatorio df_" Avaliagao
Atuarial, impresso e assinado, ao Ente

solicita o preenchimento do DRAA no PUblico
CADPREV

2.1.2. DOCUMENTOS E FORMULARIOS

Documentagdo a ser encaminhada ao atuario para elaboragdo da Avaliacao
Atuarial:

« Bancos de dados dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas
elaborados conforme o Manual para Formatacdo de Bancos de Dados (informar
o més de competéncia das informagées dos Bancos de Dados -
obrigatoriamente entre julho e dezembro do exercicio anterior ao da Avaliacao
Atuarial);

« Formulario de Informagoes Complementares completamente preenchido;

« Copia de toda a legislagao previdenciaria vigente do Ente Publico, por e-mail, ou
o link do site da pagina do RPPS/Municipio na Internet, caso ja as Leis que tratam
do RPPS ja estejam disponiveis na Internet.

2.1.3. MANUAL DE FORMATAGCAO DOS BANCOS DE DADOS

Para garantir a conformidade e viabilidade do completo preenchimento das
informacdes solicitadas no DRAA pela Secretaria de Previdéncia, deverdao ser
contempladas todas as informagdes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas, sendo que a falta de qualquer uma das informagdes podera distorcer o
resultado da Avaliacao Atuarial, haja vista a necessidade de utilizagdo de premissas
atuariais conservadoras, legalmente previstas, para suprir a auséncia de dados.

O manual de formatacao do banco de dados deve seguir o layout divulgado
anualmente pela Secretaria de Previdéncia em seu portal eletronico.

2.1.4. MANUTENCAO DO BANCO DE DADOS

Procedimentos adotados conforme a MATRIZ DE CONTROLE DE INDICADORES
DE DESEMPENHO constante do Planejamento Estratégico da MANAUS PREVIDENCIA.
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postagem da Nota Técnica

do recebimento do certificado

Atividades Descricao Prazos Responsavel | Conclusao
Envio pelos responsaveis
pela Avaliacdo Atuarial do
layout padrdo dos dados
Solicitacio dos cadastrais e financeiros,
dados pem como de foda al Emate>(dnco)dasapdsa | awario | 15/10/2019
Etapa Concluida egislacdo especifica do ormalizagdo do contrato.
RPPS e demais estudos
complementares
realizados no exercicio
anterior.
Envio dos dados Ent(tq . ‘dos l dgdos Em ated30 (trtlr;ta) dias da SCONT / Etapa iniciada
Etapa Concluida solicttados a consu toria no coptgr do  rece imento da SUPINV em
layout padrao. solicitacao. 23/12/2019
Em até 5 (cinco) dias a contar
do recebimento da
Analise dos dados | informacao.
cadastrais e financeiros | Este processo pode se repetir
Elaboracio de apresentados, quantas vezes forem
aborag confrontados com  as|necessarias, até que as L. 12 critica em
critica . inf - . . Atuario
Etapa Concluida regras estabelec.ldas nas | informacoes e§tejam aptqs a 27/12/2019
normas gerais de | realizacdo do célculo atuarial.
previdéncia e na legislacdo | Previsdo de homologacao dos
especifica do Ente. dados em até 30 dias, a
depender das inconsisténcias
apontadas.
- , . | Previsdao de até 30 (dias) dias
= Andlise  das  possiveis .
Correcao / ! A a contar do recebimento da Dados
= inconsisténcias apontadas | . - -
homologacao da . informacao, pois, depende do homologados
-~ e ajuste dos dados e/ou| . ; NI RH
critica daspremissas definidas na | tP° de inconsisténcia em
Etapa Concluida P " apontada e do tempo 20/01/2020
homologagdo dos dados. L. x
necessario para sua correcdo.
Em até 30 (trinta) dias a partir 12 prévia dos
Calculo/Relatério Realizacdo do calculo e|do recebimento da resultados
Etapa Concluida emissdo  do  relatorio | homologagdo de todas as Atuario apresentada
P técnico. informagdes solicitadas, em
cadastral e financeira. 27/01/2020
;leall:t:g::;:o 3: Emissdio  do  relatério | Em até 30 (trinta) dias a partir Etapa
Avaliacio Atuarial completo da Avaliagdo | daaprovacdo da prévia dos Atuario concluida em
Etapa gondui o | Atuarial resultados. 29/01/2020
~ Em até 60 (trinta) dias, a partir
El,abc_)ragao . da Nota da aprovacao dos resultados Atuario 06/03/2020
Técnica Atuarial — NTA. ) .
do calculo atuarial
Postagem da NTA no -
CADPREV, se for o caso e Conforme deflmdo_ Ape.la Atuario
L. . o Secretaria de Previdéncia,
Nota Técnica envio do certificado para
. . atualmente 31/07/2020.
Atuarial coleta das assinaturas.
Em andamento Devolucdo do certificado | Em até 5 (cinco) dias, a partir
assinado para finalizacdo | do recebimento do
PRESI
do processo de postagem |documento para coleta das
no CADPREV. assinaturas.
Finalizacdo do processo de | Em até 2 (dois) dias, a partir Atuario
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Calculo Atuarial

Atividades Descricao Prazos Responsavel | Conclusao
no CADPREV. assinado e de o site CADPREV
estar disponivel para acesso.
. Em até 15 (quinze) dias a
Pges(igcztgnerétg DRAA ng partir da autorizagdo de
postag . preenchimento, mediante ..
CADPREV e envio do|'". s Atuario
certificado para coleta das disponibilidade d? acesso a0
assinaturas CADPREV, e envio da Nota
) Técnica Atuarial.
Devolucdo do certificado | Em até 5 (cinco) dias, a partir
DRAA assinado para finalizagdo | do recebimento do PRESI
Em andamento do processo de postagem |documento para coleta das
no CADPREV. assinaturas.
Em até 2 (dois) dias, a partir
Finalizacdo do processo de do recebimento do certificado
postagem do DRAA no assinado e de od.51te ,dol Atuario
CADPREV CADPREV esteir isponive
’ para acesso (ndo estar “fora
do ar").
Relatorio de ) | Até 31/10/2020, a partir da
Duracao do | Elaboracdo do relatério de < -
Passivo Duracio do Passivo aprovacao d_os resultados do Atuario
Em andamento ‘ calculo atuarial

2.2.ESTUDOS COMPLEMENTARES

Os estudos complementares envolvem a elaboragcao de Teste de Aderéncia das

Hipoteses Atuariais, bem como elaboracao de estudos de impactos atuariais em

decorréncia de alteracdes legais e estruturais do Ente Federativo.

2.2.1. CRONOGRAMA, PRAZOS E RESPONSAVEIS

Estudo Complementar

BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Telefax: (31) 3466-3552 - site: www.brasilisconsultoria.com.br

Atividades Descricao Prazos Responsavel Conclusdo
Solicitacdo dos dados em até
5 (cinco) dias apds a Atuario 25/10/2019
Analise da legislacdo que | formalizagdo do contrato.
trata do plano de cargos e | Envio da legislacdo solicitada
Crescimento saldrios do Ente para|a consultoria em até 10 (dez)
Salarial definicio da taxa de|dias a contar do recebimento PRESI 08/11/2019
Em andamento crescimento salarial a ser | da solicitacdo.
adotada no calculo | Parecer apresentado apds a
atuarial. disponibilidade de toda a Atuéri
) ~ i tuario
legislagao especifica
solicitada. Até 31/07/2020.
Teste de | Testes estatisticos e/ou | Solicitagdo dos dados em até . Estudo de
Loz . - . . , Atuario NI
‘eses atuariatis, conclusivos |5 (cinco) dias apds a Aderéncia
6
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Estudo Complementar

Atividades Descricao Prazos Responsavel Conclusao

Etapa Concluida |quanto a manutencdo ou |formalizagdo do contrato. realizado pela
necessidade de alteracao, MANASPREV
das htpqtesﬂes utilizadas ['Envio dos dados solicitados a Estudo de
nas avaliagbes atuarials, | consyltoria em até 30 (trinta) PRESI Aderéncia
quanto a taxa  de|ias 5 contar do recebimento realizado  pela
sobrevivéncia de validos e | 4, solicitacso. MANASPREV
'mvat'tdos e de entrada em parecer apresentado em até Estudo de
invalidez. 45 (quarenta e cinco) dias Aderancia

ap6és a disponibilidade de Atuario ;

X R realizado pela
todas as informacdes MANASPREV
solicitadas.

Estudos de impactos | Em até 10 (dez) dias Uteis
Estudos de | atuariais em decorréncia|apos a solicitagdo e .
. ~ . . Atuario
impacto de alteracdes legais e |encaminhamento das
Em andamento estruturais do Ente | informacgdes necessarias pelo

Federativo RPPS.
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2.3.GESTAO ATUARIAL

A Gestdo Atuarial constitut importante ferramenta de monitoramento dos riscos
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS.

A Gestdo Atuarial contempla a elaboragdo do Relatério Gerencial de Gestdo
Atuarial, do Relatério e Acompanhamento Atuarial e da apuracdo bimestral das
Provisdes Matematicas.

2.3.1. Relatorio Gerencial de Gestao Atuarial

Objetivo: andlise dos resultados das avaliacbes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios e comparativo entre evolucdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas.

Resultados esperados: identificacdao das principais causas de variagdes dos resultados
das AvaliagcOes Atuariais anuais.

2.3.2. Relatério de Acompanhamento Atuarial

Objetivos:Identificacdao dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;Verificacao
mensal dos resultados das hipoteses atuariais e biométricas; Analise da
Evolucdo do Passivo Atuarial e, se for o caso, constituicito do Fundo de
Oscilagdo de Risco e Fundo Garantidor de Beneficio em fungdo dos Regimes
Financeiros adotados.

Resultados esperados: identificacdo e controle dos riscos atuariais por tipo de
beneficio e Regime Financeiro adotado para aproximagdao dos valores
projetados com os valores realizados.

2.3.3. Apuracao bimestral das Provisoes Matematicas

Objetivos: Atualizacdo das ProvisGes Matematicas considerando os juros e o Indexador
Inflacionario (Meta Atuarial) estabelecidos na Politica de investimentos para o
ano corrente, bem como as concessdes e extincdes de beneficios
previdenciarios;

Resultados esperados: valor bimestral das Provisbes Matematicas e consequente
evolucdo do indice de Cobertura do Passivo.
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2.3.4. Cronograma

Gestao Atuarial

Atividades Descricao Prazos Responsavel Conclusao
1° bimestre — 12/03/2020 12/03/2020
2° bimestre — 12/05/2020 14/05/2020
Provisoes Envio dos dados para oy
Matematicas - apuracdo das Provisdes| 3° bimestre -13/07/2020 SCONT / 15/07/2020
Envio dos dados Matematicas a  serem| 4o pimestre — 11/09/2020 SUPINV
Em andamento lancadas no balancete.
5° bimestre — 11/11/2020
6° bimestre — 13/01/2021
1° bimestre — 16/03/2020 16/03/2020
Provisdes Apuracio das Provisdes| 2° bimestre —14/05/2020 15/05/2020
Matematicas - | Matematicas e envio dos| 30 pimestre — 15/07/2020 17/07/2020
Envio Registros | registros  contdbeis a - Atuario
contabeis serem lancados no| 4°bimestre —14/09/2020
Em andamento balancete. 5° bimestre — 13/11/2020
6° bimestre — 18/01/2021
Relatério De 1° trimestre 17/04/2020
Acompanhamento |O relat()_rio sera emitido e 20 trimestre SCONT /
Atuarial - sua analise sera acumulada - SUPINV
Envio de dados a cada novo trimestre. 3° trimestre
Em andamento 4° trimestre
Relatorio De | O relatério serd emitido e 1° trimestre 15/05/2020
Acompanhamento |sua andlise sera acumulada 20 trimestre
Atuarial - a cada novo trimestre. Em - Atuario
Envio do relatério |até 20 (vinte) dias uteis 3¢ trimestre
Em andamento apos o envio dos dados. 40 trimestre
O relatério  contempla , . . ,
Relatodrio Gerencial |analise dos resultados das Prazp ate 39 (trinta) dias apos -
~ X - . .~ ~ ~|a finalizaggo da Avaliacdo Atuario 14/05/2020
de Gestao Atuarial |ultimas trés Avaliagoes X
Atuariais Atuarial anual.

Notificacdo / Auditoria — SPREV e/ou TCE

Atividades Descricao Prazos Responsavel Conclusdo

Notificacdo Envio da notificacso 3 Prazo conforme a data de

Atuarial i s preclusdo e disponibilidade PRESI

. Consultoria . N -

Comunicacao das informacdes solicitadas.

Notificacao Resposta / solicitados de|Prazo conforme a data de

Atuarial dados para emissdao de|precluséo e disponibilidade Atuario

Resposta Parecer das informacdes solicitadas
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Consideracoes:

1. Este cronograma serve de orientacdo geral quanto ao prazo parametro para realizagdo
dos trabalhos. Entretanto, podem ser alterados conforme a necessidade (antecipacao

e/ou dilagdo do prazo), desde que acordados previamente. Podem ocorrer:
a. Sistema CADPREV fora do ar;

b. Dificuldade do RPPS no levantamento das informacdes solicitadas pela

consultoria;

c. Solicitagdo de informagdes complementares por parte da consultoria; etc.
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PARECER N° 16/2020 - CMP/MANAUS PREVIDENCIA

Os membros participantes da 52 Reunidao Extraordinaria de 2020 do
Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) da Manaus Previdéncia -
MANAUSPREYV, ocorrida em 24 de setembro de 2020, no desempenho de suas
competéncias de que trata o artigo 2° da Resolugdgo n° 003/2019 -
CMP/MANAUS PREVIDENCIA, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Manaus Edicdo n°® 4582, de 23 de abril de 2019, apds examinarem o Plano de
Trabalho Atuarial de 2020, deliberam por sua APROVAGAO final.

Manaus/AM, 24 de setembro de 2020.

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

MARCELO MALGADI ALVES
Membro Conselheiro Titular

VANESSA CARDOSO CARNEIRO
Membro Conselheira Titular

MARIA EDNA ARAUJO
Membro Conselheira Titular

ROSSICLEIDE BRANDAO DA FONSECA
Membro Conselheira Titular

ALTINA MAGALHAES DE SOUZA
Membro Conselheira Titular

WALBER MORAES DOS REIS
Membro Conselheira Titular
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REGISTROS DE ASSINATURAS ELETRONICAS

O arquivo parecer_n__16 2020 cmp__ aprova_plano_de_trabalho_atuarial.pdf.p7s do documento
2020.17848.17917.9.016098 foi assinado pelos signatarios

DADOS DO SIGNATARIO

DADOS DA ASSINATURA

ROSSICLEIDE BRANDAO DA FONSECA
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25/09/2020 09:52:53
(LOGIN E SENHA)
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25/09/2020 11:50:17
(LOGIN E SENHA)

ALTINA MAGALHAES DE SOUZA
193.214.142-15

25/09/2020 12:53:33
(LOGIN E SENHA)

MARCELO MAGALDI ALVES
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MARIA EDNA ARAUJO
308.951.383-87

25/09/2020 17:11:13
(LOGIN E SENHA)

VANESSA CARDOSO CARNEIRO
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