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ESPECIALISTA EM SAUDE — ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS: liderar
atividades do departamento de pessoal; formular politicas de cargos, salarios e
beneficios; desenvolver estratégias de selegao, treinamento e desenvolvimento de
pessoal; participar na formulagao e execugdo de estratégias e planos de negocios da
empresa; coordenar politicas de integragdo e eventos, na empresa e comunidade
externa; conduzir atividades de integragao de recursos humanos, em processos de
fusao e integragao; assessorar diretoria e setores da empresa em atividades como
planejamento, contratagdes, negociagdes de relagbes humanas e do trabalho; atuar
em eventos corporativos e da comunidade.

ESPECIALISTA EM SAUDE - ADMINISTRADOR EM POLITICA E GESTAO DE
SAUDE: planejar, coordenar e avaliar agbes de saude; definir estratégias para
unidades de saude; administrar recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e
coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais; coordenar, participar de
elou organizar grupos de educagdo para salde; promover agbes intersetoriais e
parcerias com organizagées formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento dos problemas identificados; fomentar a participagao popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saide e suas bases
legais.

ESPECIALISTA EM SAUDE - ADMINISTRADOR EM SISTEMAS. INFORMAGAO:
planejar e coordenar atividades de tecnologia de informagdo e de servigos de
informética, definindo objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades dos clientes e
acompanhar tendéncias tecnologicas; dirigir e administrar equipes, delegando
autoridade e aperfeigoando perfil e desempenho da equipe e fornecedores; controlar
qualidade e eficiéncia do servigo; implementar servicos e produtos; prestar contas,
reportar andamento dos projetos, riscos, resultados de rentabilidade e pesquisas de
satisfagdo, funcionarios, fornecedores e sociedade; organizar recursos humanos,
materiais e financeiros; administrar ambientes computacionais, implantando e
documentando rotinas e projetos e controlar os niveis de servico de sistemas
operacionais, banco de dados e redes; fornecer suporte técnico no uso de
equipamentos e programas computacionais € no apoio a usuarios, configurar e instalar
recursos € sistemas computacionais, controlar a seguranga do ambiente
computacional.

ESPECIALISTA EM SAUDE - ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO:
controlar perdas potenciais e reais de processos de trabalho, produtos e servigos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes
preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e
métodos industriais; gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio
ambiente; planejar empreendimentos e atividades industriais e coordenar equipes,
treinamentos e atividades de trabalho; emitir e divulgar documentos técnicos como
relatorios, mapas de risco e contratos.

ESPECIALISTA EM SAUDE - ENGENHEIRO AMBIENTAL: supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente; estudar, planejar, projetar e especificar estudo de viabilidade
técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo
técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempennar cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentagao,
ensaio e divulgagao técnica; extensao; elaborar orgamento; padronizagdo, mensuragao
e controle de qualidade; executar obra e servigo técnico; fiscalizar obra e servigo
técnico; produgao técnica e especializada; conduzir trabalho técnico; executar desenho
técnico.

ESPECIALISTA EM SAUDE - ARQUITETO: elaborar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos,
desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica, amblental prestar servigos
to, b

de consultoria e assessoram
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ASSISTENTE EM SAUDE - TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO realizar atividades

de produgdo, aquisicdo e armazenagem de informagdes especiais relacionadas com
ambientes e com recursos terrestres; executar atividades de levantamento e
mapeamento integrando elementos como topografia, cartografia, hidrografia e
fotogrametria com novas tecnologias e campos de aplicagdo; efetuar sensoriamento
remoto e mapeamento digital dos sistemas de informagdes geograficas e sistemas de
posicionamento por satélite; executar atividades de extragao, tratamento e carga de
informagdes geograficas de acordo com as necessidades especificas de cada
aplicagao; manter bases geograficas obtendo dados através de fotointerpretagao ou da
importagdc de arquivos gerados através de topografia ou aerofotometria; importar e
manipular ortofotos; alimentar e manter a atualizagao de dados cadastrais através da
digitalizagéo e digitagdo das informagbes obtidas através de pesquisa ou da
importagac de arquivos diversos; utilizar sistemas geoprocessados aplicando os
recursos cisponiveis para a realizagdo de suas atividades e para a geragdo de
relatorios, mapas e graficos diversos; gerar arquivos de clientes; digitalizar
informagdes tecnicas.

ASSISTENTE EM SAUDE - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO: elaborar,
participar da elaboragdo e implementar Politica de Saide e Seguranga no Trabalho -
SST; realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes
educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagdes e integrar processos de negociagdo; participar da adogao de tecnologias
investigar,

e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST;
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ASSISTENTE EM SAUDE - TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA: fazer manutengbes corretivas, preventivas e evolutivas, instalando,
substituindo e configurando dispositivos de hardware e software; redigir documentagao
técnica e organizar o local de trabalho; realizar atendimentos (suporte) a usuarios,
orientando-cs na utilizagdo de recursos de hardware e software; garantir a seguranga da
informagao por meio de copias de seguranga; verificagdo e adequagao de permissdes de
acesso de usuarios de acordo com padroes definidos; organizar o ambiente fisico e registrar
atendimentos e manutengbes realizadas; realizar monitoramento de recursos de rede,
armazenamento de dados, processamento e disponibilidade de servidores e sistemas;
acompanhar a realizagdo e averiguar servigos de tecnologia da informagao feitos por
fornecedores.

TRABALHADOR DE SAUDE — NIVEL EL NT :

ASSISTENTE EM SAUDE - ARTESAOQ: criar e executar obras de arte ou aplicar as artes
visuais associadas ao conhecimento tecnologico para conceber a forma e a funcionalidade de
produtos e servigos; pesquisar temas, elaborar propostas, realizar pesquisas e divulgar os
produtos e as obras concebidas.

LEIN°®1.592, DE 27 DE SETEMBRO DE 2011

DENOMINA de Parque Titio Barbosa a area
verde localizada entre as ruas 37 a 42, no
Conjunto Castelo Branco Il — Bairro Parque
Dez de Novembro.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° Fica denominado Parque Titio Barbosa a area
verde localizada entre as ruas 37 a 42, no Conjunto Castelo Branco Il -
Bairro Parque Dez de Novembro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 27 de setembro de 2011
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LEI'N°® 1.593, DE 27 DE SETEMBRO DE 2011

ALTERA 0 § 2° do artigo 30 da Lei n° 870, de
21 de julho de 2005, que reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, com
vistas a definicao de fungdes de magistério para
efeito do disposto no § 1° desse artigo.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicdes que
lhe sao conferidas pelo artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° O § 2° do artigo 30 da Lei n° 870, de 21 de julho de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

A 30, e i

§ 2° Para efeito do disposto no § 1° deste artigo, séo
consideradas fungbes de magistério as exercidas por professores de carreira,
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as fungdes de diregéo
de unidade escolar e as fungbes de coordenagdo e assessoramento
pedagogico. (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 27 de setembro de 2011
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MENDES
Prefeito de Manaus

Secretario-ghefe do Gabinete Civil
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