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LEI N° 2419, DE 29 DE MARCO DE 2019
(Regimento Interno aprovado pelo Decreto n2 4364/2019)

DISPOE sobre a estrutura organizacional da Manaus
Previdéncia (Manausprev) e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicGes que |he sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei
Organica do Municipio de Manaus, FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

A Manaus Previdéncia (Manausprev), autarquia integrante da Administracdo Publica Municipal
Indireta, dotada de personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa, contdbil,
financeira, orcamentdria e patrimonial, tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos do Municipio
de Manaus, incluindo a arrecadac¢do e a gestdo de recursos e planos previdenciarios, a concessao, o

pagamento e a manutengdo dos beneficios. (Redacdo dada pela Lei n2 2702/2020)

§ 12 A Manausprev tem sede e foro no municipio de Manaus e vincula-se, para fins de controle
finalistico, a Secretaria Municipal de Financas, Tecnologia da Informacdo e Controle Interno (Semef).

§ 22 Compete a Manausprev todos os atos inerentes a realizagdo de concurso publico, de provas ou
de provas e titulos, para o provimento de seus cargos efetivos, inclusive o de homologagao.

§ 32 A autonomia a que se refere o caput deste artigo podera ser ampliada mediante Contrato de
Gestdo a ser firmado entre o Conselho Diretor da Manausprev e a Secretaria Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informagdo (Semef), que contera, sem prejuizo de outras especificagGes, os seguintes
elementos: | | - objetivos e metas da entidade, com seus respectivos planos de acdo anuais, prazos de
consecucdo e indicadores de desempenho;

Il - demonstrativo de compatibilidade dos planos de acdo anuais com o orcamento e com o
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

cronograma de desembolso, por fonte; Privacidade

Il - responsabilidades dos signatarios em relagdiquac atingimento dos objetivos e metas definidos,
inclusive no provimento de meios necessarios a consecucao dos resultados propostos;
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IV - medidas legais e administrativas a serem adotadas pelos signatdrios com a finalidade de
assegurar maior autonomia de gestdo orcamentaria, financeira, operacional e administrativa e, se for o
caso, a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros imprescindiveis ao cumprimento dos
objetivos e metas;

V - critérios, parametros, formulas e consequéncias, sempre que possivel quantificados, a serem
considerados na avaliagdo do seu cumprimento;

VI - penalidades aplicdveis a entidade e aos seus dirigentes, proporcionais ao grau do
descumprimento dos objetivos e metas contratados, bem como a eventuais faltas cometidas;

VIl - condi¢Oes para sua revisdo, renovacgao e rescisao;
VIII - vigéncia minima de um ano. (Redac¢do acrescida pela Lei n2 2702/2020)

As disposicdes referentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus serdo estabelecidas em lei especifica.

CAP{TULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Manausprev tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Orgdos Superiores Colegiados de Gestdo Deliberativa:

a) Conselho Municipal de Previdéncia;
b) Conselho Diretor;

Il - Orgdo Colegiado Consultivo:
a) Comité de Investimentos;
1l - Orgdos de Administragdo Superior:

a) Presidéncia;
b) Diretoria de Administracdo e Finangas;
c) Diretoria de Previdéncia;

IV - Orgdos de Assessoramento Direto:

a) Procuradoria;

b) Assessoria de Comunicagao;

c) Assessoria Técnica;

d) Chefia de Gabinete;

e) Auditoria Interna;

f) Superintendéncia de Investimentos;

V - Orgdo Colegiado Consultivo e de Fiscalizagdo:
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

. Privacidade
a) Conselho Fiscal;

, Continuar
VI - Orgdos de Execugdo:
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a) Geréncia de Area de Administracdo e Financas:
1) Setor de Gestdo de Pessoas;

2) Setor de Planejamento e Orgamento;
3) Setor de Contabilidade;

4) Setor Financeiro;

5) Setor de Manutencdo e Material;

6) Setor de Tecnologia da Informagao;

b) Geréncia de Area de Previdéncia:

1) Setor de Atendimento;

2) Setor de Concessdo de Beneficios;

3) Setor de Manutengdo de Beneficios;
4) Setor de Arquivo;

5) Setor de Compensagdo Previdencidria;
6) Setor Psicossocial.

§ 12 O detalhamento da estrutura organizacional da Manaus Previdéncia, compreendendo os setores
e respectivas unidades, assim como as demais competéncias dos drgdos previstos neste artigo, serao
fixadas no Regimento Interno, observado o disposto nesta Lei.

§ 22 O Regimento Interno da Manaus Previdéncia sera editado por meio de resolugdo do Conselho
Municipal de Previdéncia, a quem compete aprovar as revisdes e alteracdes necessdrias ao atendimento
das finalidades da Autarquia. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2702/2020)

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

Secgao |
Da Composigdo do Conselho Municipal de Previdéncia

O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) é 6rgdo colegiado superior de gestdo deliberativa, de
composicdo paritdria e integrado por oito conselheiros titulares e respectivos suplentes, escolhidos
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§ 12 Integram o CMP: Continuar
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| - trés representantes do Poder Executivo, sendo um deles o Diretor-Presidente da Manaus
Previdéncia;

Il - um representante do Poder Legislativo;

Il - dois representantes dos servidores ativos;

IV - dois representantes dos aposentados e pensionistas. (Redagdo dada pela Lei n2 2910/2022)

§ 22 Os membros titulares e respectivos suplentes do CMP serdo designados pelo Chefe do Poder

Executivo, conforme regulamento especifico.

§ 32 O CMP serad presidido por um dos representantes do Poder Executivo, que terd voto de
qualidade, tendo como suplente o outro representante do Poder Executivo. (Reda¢do dada pela Lei n?

2910/2022)

§ 42 Os conselheiros terdo mandato de quatro anos, admitida a recondugao, limitada ao maximo de
trés mandatos consecutivos, e somente poderdo ser substituidos, no curso do mandato, em decorréncia
de renuncia, decisdo judicial transitada em julgado ou de decisdo definitiva em processo
administrativo disciplinar. (Redagdo dada pela Lei n2 2910/2022)

§ 52 O conselheiro, titular ou suplente, que comparecer as reunides ordindrias mensais de que cuida
o art. 52 desta Lei perceberd jeton de dez inteiros e cinco décimos de Unidades Fiscais do Municipio

(UFMs).

§ 62 As reunides extraordinarias ndo serdo remuneradas.

§ 72 Ao Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia, como membro do CMP, ndo se aplica o disposto
nos §§ 3.2 e 4.2 deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n2 2910/2022)

§ 82 Ao fim de cada mandato, a renovagdo da composicdio do CMP dar-se-a de maneira
alternada, alterando-se, ao menos, um terco de seus membros, de forma a manter o conhecimento
adigainid eo¢Respgdonetiescida eekaidainRe2@ERfR023 Jcontinuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
O CMP reunir-se-a ordinariamente em sess0es mensais e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocado por seu President%orHU""SBr, pelo menos, trés de seus membros, com
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antecedéncia minima de dois dias.

§ 12 As reunides do CMP serdo secretariadas por um de seus membros, registradas em atas,
arquivadas em pastas individualizadas e encadernadas ao término do periodo de cada gestao.

§ 22 Os conselheiros que efetivamente participarem das reunides ordindrias e extraordinarias
considerar-se-do em efetivo exercicio para todos os efeitos mediante apresentacdo de declaracdo de

comparecimento emitida pela Manaus Previdéncia, em sua secretaria de origem.

As decisGes do CMP serdo tomadas por maioria simples, desde que presente a maioria absoluta
dos membros. (Redac¢do dada pela Lei n2 2910/2022)

Compete ao CMP:

| - velar pelos compromissos, diretrizes e objetivos da instituicdo, buscando, de forma constante e

permanente, a exceléncia e qualidade no encaminhamento, solucdo e execucdo das matérias levadas a
seu exame ou que lhe sdo pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a
efetividade, o éxito e a garantia de perenidade da Manausprev;

Il - deliberar acerca das politicas relativas a gestdo do RPPS;

Ill - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos recursos
previdencidrios, com apoio dos drgdos da Manausprey;

IV - conhecer os resultados das auditorias dos d6rgdos de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas;

V - atuar como ultima instancia deliberativa, em ambito administrativo, relativa a gestdo do RPPS e a
aplicacdo da legislacdo previdenciaria;

VI - deliberar sobre a adesao a programas de certificagGes institucionais, bem como o respectivo nivel
de aderéncia;

VIl - deliberar sobre outros assuntos de interesse da Manausprev, conforme definido
no Regimento Interno. (Redagdo dada pela Lei n2 2702/2020)

O CMP contard com o apoio técnico da Auditoria Interna da Manausprev, com a finalidade de
acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, previdenciaria, financeira, contabil, patrimonial e
de recursos humanos da instituicdo e formular as sugestGes pertinentes.
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O Conselho Fiscal (Cofis) é 6rgdo colegiado consultivo e de fiscalizagdo, de composicdo paritaria e
integrado por seis conselheiros titulares e respectivos suplentes, com formacdo superior,
preferencialmente, nas dreas de economia, contabilidade, administragdo ou direito.

§ 12 Integram o Cofis:

| - dois representantes do Poder Executivo;

Il - um representante do Poder Legislativo;

Il - dois representantes dos servidores ativos;

IV - um representante dos aposentados e pensionistas. (Reda¢do dada pela Lei n® 2910/2022)

§ 22 A Presidéncia do Cofis sera exercida por um dos representantes dos segurados, que tera voto de
qualidade.

§ 32 O Cofis reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, a qualquer
tempo quando convocado por seu Presidente ou por, pelo menos, dois de seus membros, com
antecedéncia minima de dois dias, observada, em qualquer caso, a presenca da maioria absoluta dos
conselheiros e a maioria simples para as deliberacdes. (Redagdo dada pela Lei n® 2910/2022)

§ 42 Os membros titulares e respectivos suplentes do Cofis serdo designados pelo Chefe do Poder
Executivo.
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§ 52 Os conselheiros terdo mandato de quatro anos, admitida a recondugdo, limitada ao maximo de
trés mandatos consecutivos, e somente poderdo ser substituidos, no curso do mandato, em decorréncia
de renuncia, decisdo judicial transitada em julgado ou de decisdo definitiva em processo
administrativo disciplinar. (Redag¢do dada pela Lei n2 2910/2022)

§ 62 O conselheiro, titular ou suplente, que comparecer as reunides ordinarias mensais de que cuida
o § 32 deste artigo perceberd jeton de oito Unidades Fiscais do Municipio (UFMs).

§ 72 As reuniOes extraordinarias ndo serdo remuneradas.
§ 82 O exercicio da fungao de conselheiro nao configura vinculo empregaticio.

§ 92 As reunides do Cofis serdo secretariadas por um de seus membros, registradas em atas,
arquivadas em pastas individualizadas e encadernadas ao término do periodo de cada gestao.

§ 10 Os conselheiros que efetivamente participarem das reunides ordindrias e extraordinarias considerar-
se-do em efetivo exercicio para todos os efeitos mediante apresentacdo de declaracdo de
comparecimento, emitida pela Manaus Previdéncia, em sua secretaria de origem.

§ 11 Ao fim de cada mandato, a renovagdo da composicio do Cofis dar-se-d de maneira
alternada, alterando-se, ao menos, um terco de seus membros, de forma a manter o conhecimento
adquirido. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2910/2022)

Secao Il
Da Composi¢do e Competéncia do Conselho Diretor

O Conselho Diretor (Codir) tem a seguinte composicdo:
| - Diretor-Presidente;
Il - Diretor de Administracdo e Financgas;
Il - Diretor de Previdéncia.

§ 12 Os membros do Codir serdo nomeados pelo Prefeito para mandato.

§ 22 O mandato do Diretor-Presidente sera de quatro anos e, dos demais Diretores, de trés anos,
admitida a recondugao.

§ 32 O mandato dos membros do Codir ndo sera coincidente.

§ 42 Enquanto ndo ocorrer a nomeagao, serdo automaticamente prorrogados os mandatos dos
diretores em exercicio.

§ 52 Os membros do Codir deverdo ter nivel superior, com formagdo ou especializagdo em area
compativel com a atribuicdo exercida, nos termos do art. 25 desta Lei.

Utiliz C kles ara,melhorar sua experiéncia neste Portgl. Ao contlnuar avegandq, vocé concorda ¢ m a noss PO|ItICﬁ de
%m%‘% (B ndo vacancuf de quaﬁ uer aOSdCd oqregao no Ccurso
Privacida e

completado por sucessor nomeado na forma do § 12 deste artigo, que o exercerd até seu término.

Continuar
§ 72 A perda do cargo dos Diretores, no curso do mandato, somente podera ocorrer em decorréncia
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de renuncia, de sentenca judicial transitada em julgado ou de decisdo definitiva em processo
administrativo disciplinar.

§ 89 Serd considerada justa causa para a perda de cargo a inobservancia, por qualquer um dos
Diretores, dos deveres e proibi¢cGes funcionais, bem como a comprovada pratica de ato de improbidade
administrativa ou crime contra a Administragdo Publica durante a vigéncia do mandato, observados os
procedimentos elencados no § 72 deste artigo.

O Codir reunir-se-a ordinariamente em sessdes mensais ou, extraordinariamente, a qualquer
tempo quando necessario, ou quando convocado por qualquer de seus membros, observando que:

| - suas sessdes ordinarias e extraordinarias ndo serdo remuneradas;

Il - contard com o apoio da chefia de gabinete, que ficard responsavel pelas convocag¢des, pautas,
registro, lavratura, organizagdo das atas e redac¢do de suas decisdes e resolugdes.

Segao IV
Da Procuradoria

A Procuradoria compete a representacdo judicial, extrajudicial, consultoria e assessoramento
juridico da Manaus Previdéncia, assim como a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca
administrativa ou judicial.

§ 12 Os honordérios advocaticios arbitrados pelo Poder Judicidrio, ou pagos administrativamente, em
acOes de qualquer natureza em que a Manaus Previdéncia seja parte ou interessada, constituem encargo
do devedor e serdo recolhidos, rateados e distribuidos em partes iguais a todos os seus Procuradores
efetivos, sendo vedada qualquer forma de discriminacdo quanto ao gozo desse direito, nos termos de
regulamento interno a ser editado pelo Diretor-Presidente.

§ 22 Aos Procuradores efetivos da Manaus Previdéncia é devida a Gratificagdo de Procuratério, no
valor equivalente a cinquenta Unidades Fiscais do Municipio (UFMs).

Se¢do V
Da Superintendéncia de Investimentos

A Superintendéncia de Investimentos compete gerir os investimentos da Manaus Previdéncia,
controlar e acompanhar os investimentos e outros contratos correlatos.

§ 19 A indicagdo do Superintendente de Investimentos serd efetuada pelo Conselho Diretor e
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia. (Paragrafo Unico transformado em § 12 pela Lei n2

2702/2020)

Utiliz8rde ABIRY3YA AdRGGASAQ POSFEHMNS AR B lad H5itR A 80y As UREE IS RAE S SEXEs DPBRRRI QePara

mandato de trés anos, admitida a recondugao Privacidade

§ 32 A perda do cargo de Superintendente deominmtmentos, no curso do mandato, somente podera
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ocorrer em decorréncia de renuncia, de sentenca judicial transitada em julgado ou de decisdo definitiva
em processo administrativo disciplinar.

§ 49 Serd considerada justa causa para a perda de cargo a inobservancia dos deveres e proibi¢cdes
funcionais, bem como a comprovada pratica de ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administragdo Publica durante a vigéncia do mandato, observados os procedimentos elencados no § 3.2
deste artigo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2702/2020)

Segao VI
Do Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos (Cominv) examinar e deliberar sobre propostas de
investimentos, desinvestimento e redirecionamento de recursos, além de acompanhar e avaliar o
desempenho dos investimentos realizados, com base em relatérios elaborados pela Superintendéncia de
Investimentos.

Integram o Comité de Investimentos:
| - o Superintende de Investimentos, que o presidira;
Il - um representante do CMP, designado pela maioria dos seus membros;
Il - um representante do Cofis, designado pela maioria dos seus membros;

IV - quatro servidores efetivos, vinculados ao RPPS, indicados pelo Conselho Diretor e aprovados pelo
CMP.

§10 6 . o-Comi < 4 N ; . _admitid
- o

§ 12 Os atuais membros do Cominv serdo reconduzidos e terdao mandato de quatro anos, admitida a

reconducdo, esta limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos. (Redacdo dada pela Lei n?

2910/2022)

§ 22 Os membros do Cominv deverdo comprovar o atendimento dos requisitos minimos necessarios a
nomeac¢do ou permanéncia na fungdo, na forma da legislagdo aplicavel. (Redagdo dada pela Lei n2

2910/2022)

Utiliz caokies elhorar s eriéngia neste Porta, |nu r navegando, vocé concgrda com nossa Politica,de
&R Y SUBSRG Eentuatdo upeérin eqégg%a ' e fVEsEmentos pre5|8|ra Com nv,-desde que
detenha a qualificagdo profissional minima correspondente a do substituido. (Redagdo dada pela Lei n2

2910/2022) Continuar
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§ 52 Regulamento especifico definird as normas de organizac¢do e atua¢do do Cominv.

§ 62 Os integrantes do Cominv que efetivamente participarem das reunides considerar-se-do em
efetivo exercicio para todos os efeitos mediante apresenta¢do de declaragdo de comparecimento, emitida
pela Manaus Previdéncia, em sua secretaria de origem.

O Cominv reunir-se-a em sessGes ordindrias quinzenais ou, extraordinarias, a qualquer tempo,
quando convocado por seu Presidente ou por solicitagdo de, no minimo, trés de seus membros,
observado o que segue:

| - seus membros perceberdo jeton quinzenal de cinco Unidades Fiscais do Municipio (UFMs),
condicionado o pagamento a efetiva participagdo nas reunies ordinarias quinzenais;

Il - as reunides extraordinarias ndo serdo remuneradas;

Il - suas reunides serdo secretariadas por um de seus membros, registradas em atas, arquivadas em
pastas individualizadas e encadernadas ao término do periodo de cada gestdo.

Paragrafo Unico. O jeton de que trata o inciso | do caput deste artigo serd apurado no fim de cada

mes.

Secgdo VII
Da Auditoria Interna

A Auditoria Interna compete a realizacdo de auditorias e elaboracdo dos respectivos relatérios,
pareceres e estudos, além de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, previdenciaria,

financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da Manausprey, atuando, ainda, como agente de
conformidade. (Redagdo dada pela Lei n2 2702/2020)

Paragrafo Unico. O cargo em comissao de Auditor-Chefe deverd ser provido por servidor titular de
cargo efetivo vinculado ao Municipio de Manaus, cuja nomeac¢do dependera de prévia aprovagdo do
Conselho Municipal de Previdéncia. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2702/2020)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Diretor-presidente

Séo atribuicdes do Diretor-Presidente:

UtiIizgm?éﬁwgeﬁEggamﬁyﬁ@q'eriéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Il - coordenar as diretorias da instituicdo, presidindo as reunides do Codir, nas quais tem voz e voto,
. . . Continuar
inclusive o de qualidade;
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Il - autorizar, conjuntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas, investimentos,
desinvestimentos e redirecionamentos efetuados com os recursos dos fundos da Manaus Previdéncia,
assim como os do patrimoénio geral da Manausprev, apos deliberagdo do Cominv, atendido o disposto
nesta Lei e na Politica de Investimentos;

IV - praticar, conjuntamente com o Diretor de Administracdo e Financas, os atos relativos a promocao,
ao licenciamento e a punigdo de pessoal, assim como os atos de cessdo e disposicdo de servidores da
Manausprev, desde que autorizado pelo CMP e com 6nus para o érgdo cessionario;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas, os atos relativos as atividades
administrativas que envolvam contrata¢des e dispéndios de recursos, conforme limite de algada definido
em regulamento;

VI - praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia, os atos relativos a concessdo, revisdo,
suspensao e cessacao de beneficio previdenciario;

VIl - exercer outras atribuicOes previstas nesta Lei e no Regimento Interno.

Secao ll
Do Diretor de Administracao e Finangas

S30 atribuicdes do Diretor de Administracdo e Financas o desenvolvimento de agdes
concernentes aos recursos humanos, a informatica, ao planejamento de atividades administrativas, aos
servigos, inclusive quando prestados por terceiros, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo Unico. Integrard a Diretoria de Administracio e Financas a Geréncia de Area de
Administracdo e Finangas.

Secdo lll
Do Diretor de Previdéncia

Sdo atribuicdes do Diretor de Previdéncia gerir, supervisionar e controlar a 4rea previdenciaria,
conforme disposto em regulamento.

Paragrafo Unico. Integrard a Diretoria de Previdéncia a Geréncia de Area de Previdéncia.

Nos termos da legislacdo previdenciaria municipal, o Diretor de Previdéncia devera acompanhar o
cronograma de folha de pagamento do Municipio.

§ 12 O Diretor de Previdéncia devera apresentar, para deliberagao do Codir, no més de dezembro de
cada exercicio, o calendario de pagamento dos beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensodes
do exercicio subsequente.

§ 29 Uma vez aprovado pelo Codir, ato do Diretor-Presidente dard publicidade ao calendario de
pagamento de beneficios.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privaci
%ﬁ”ﬁﬁ%ﬁo \Y
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O Quadro de Pessoal da Manausprev é composto por cargos publicos, para provimento em
cardter efetivo, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, e em comissdo, de livre
nomeacado e exoneragao, na forma dos Anexos desta Lei.

§ 19 Ficam criados onze cargos efetivos, sendo dois de nivel superior - Analista Previdenciario -
Especialidade Administrativa, um de Nivel Superior - Analista Previdencidrio - Especialidade Psicologia,
dois de Nivel Superior - Analista Previdencidrio - Especialidade Auditoria, e seis de Nivel Médio - Técnico
Previdenciario - Especialidade Administrativa, que compdem o Anexo | desta Lei.

§ 22 O nivel, a nomenclatura, a especialidade, a quantidade, a descricio das atribuicdes e a
remunerac¢ao dos cargos de provimento efetivo da Manausprev sdo os estabelecidos nos Anexos |, Il e lll
desta Lei.

§ 32 A nomenclatura, a quantidade, a simbologia e a remuneragdo dos cargos de provimento em
comissao e das fungbes gratificadas sao as estabelecidas nos Anexos 1V, V, VI e VII desta Lei.

§ 42 As fungOes gratificadas previdencidrias serdo exercidas, exclusivamente, pelos servidores
efetivos.

§ 52 Os servidores investidos nos cargos de provimento efetivo serdo denominados servidores
autdrquicos da carreira previdencidria.

§ 62 Os servidores da Manausprev serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus e por legislagdao especifica do plano de carreiras.

O Diretor de Previdéncia e o Diretor de Administragdo e Finangas serdo indicados pelo Diretor-
Presidente da Manaus Previdéncia e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

O Diretor-Presidente tem prerrogativas, subsidios e responsabilidades de Secretdrio Municipal e
os Diretores de Administracdo e Financas e de Previdéncia tém prerrogativas, subsidios e
responsabilidades de Subsecretario Municipal.

Sdo requisitos para o exercicio dos cargos em comissdo de Diretor-Presidente, de Diretor de
Administracdo e Finangas, de Diretor de Previdéncia e de Superintendente de Investimentos:

| - experiéncia nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou
de auditoria;

Il - ndo ter sofrido:
a) condenagdo criminal transitada em julgado;
b) condenacdo judicial por ato de improbidade administrativa;

c¢) penalidade administrativa transitada em julgado;

Il - nivel superior.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Paragrafo Unico. O Superintendente de IrRiasidadatos devera ter certificacdo profissional, conforme

estabelecido no Regimento Interno, e sua nomeagdao dependera de prévia aprovacdo do Conselho
Municipal de Previdéncia. (Redacio dada pela LefRBH¥35/2020)
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A recomposicdo salarial dos servidores efetivos da Manausprev serd fixada por meio de indice a
ser definido em lei especifica.

§ 12 Demais disposi¢cdes relativas ao plano de carreiras dos servidores da Manausprev serdao
instituidas por lei especifica.

§ 22 Até a implantagdo do plano de carreiras a que se refere o § 12 deste artigo, os vencimentos dos
cargos efetivos serdo os previstos nesta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

As despesas para com a manutencido da Manaus Previdéncia (Manausprev) serdo custeadas com
dotacgdo financeira e orcamentaria proveniente da Taxa de Administracdo, nos termos de lei especifica.

Paragrafo Unico. A Manaus Previdéncia sera responsavel pelo custeio dos treinamentos, cursos de
atualizacdo, certificacGes e afins, necessarios aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia,
Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, no curso do mandato, para o bom

desempenho das suas atividades e no interesse da administragao.

A Manaus Previdéncia poderd reembolsar as despesas do servidor, membro de Conselho ou
comité quando realizadas para a obtengdo, renova¢do ou manutencgdo de certificagdo profissional, desde
que autorizada e justificada a necessidade da certificacdo. (Redacdo dada pela Lei n2 2910/2022)

O Regimento Interno da Manaus Previdéncia sera revisto no prazo de até cento e oitenta dias,
contados da vigéncia desta Lei.

A carga hordria dos servidores da Manausprev é de quarenta horas semanais.

§ 12 Excetuam-se do caput o titular do cargo de Procurador Autarquico, que estara sujeito aos termos
e limites do art. 20 da Lei Federal n? 8.906/94, e o titular do cargo de Analista Previdenciario -
Especialidade Servigo Social, que estara sujeito ao Decreto Municipal n? 1.756/2012.

§ 22 Os servidores que exercam profissdo regulamentada ou estejam sujeitos a jornada de trabalho
especial subordinam-se ao estabelecido na respectiva legislagao.

§ 32 O cumprimento da carga hordria prevista no caput deste artigo podera ser flexibilizado mediante
a utilizagdo de banco de horas e jornada ininterrupta, nos termos de regulamento especifico editado pelo
Diretor-Presidente, observada a conveniéncia e oportunidade para o servico da entidade. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 2702/2020)

Utitizamo r:cookiEs fJara melhorar sua ex er(i]én{:ia neste Portalbon coptinuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
["Art. 32| Esta Lef entra em vigor na data de sua pu icacao.
rivacidade

Ficam revogadas as Leis n2 1.803, de 296|gnHRMg;nbro de 2013, n? 1.984, de 27 de maio de 2015,
n2 1.985, de 27 de maio de 2015, e a Lei n? 2.050, de 21 de outubro de 2015.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

| NIVEL | CARGO | ESPECIALIDADE | QUANTIDADE |
| I | |
| SUPERIOR | ANALISTA |Administrativa | 8|
| | PREVIDENCIARIO | mmm - I i e |
| | |Contabilidade | 2|
| | [ === |==mmmmmm - |
| | | Economia | 2|
| | [mmmmmmm |mmmmmmm o |
| | |Administracao | 2|
| | [=mmmmmm e |=mmmmm - |
| | |Ciéncias | 1]
| | |Atuariais | |
| | [mmmmmmmm e |mmmmmmm - |
| | |servico | 2]
| | |social | |
| | [mmmmmmmm |==mmmm - |
| | |Psicologia | 2]
| | [mmmmmmmm e |mmmmmmm - |
| | |Arquivologia | 2|
| I [mmmmmmm |==mmmmmm - |
| | |Tecnologia da | 2]
| | | Informacéao | |
| | [mmmmmmm [mmmmmm - |
| | |Auditoria | 2|
| [mmmmmmm |==mmmmm - === I
| | PROCURADOR |Direito | 5]
| | AUTARQUICO | | |
| === [==mmmmmm |=mmmmmm e |=mmmmmmm e |
|MEDIO | TECNICO PREVIDENCIARIO|Administrativa | 36|
| I [mmmmmmm e |==mmmm o |
| | |Informatica | 2]
|===mmmmm Hmmmm oo Hmmmm oo [=mmmmmm o |
| TOTAL GERAL | 68|
| |

ANEXOH
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO Il

PREVIDENCIARIO

Utilizamos cookies para

ADMINISTRATIVA

Analisar processos e calculos previdenciarios,
de manuten¢do e de revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios.
Proceder a orientacdo previdenciaria e ao

atendimento especializado aos usuarios.
Executar, em carater geral, as demais
atividades  inerentes as  competéncias

definidas em normas da Manausprev.

. PRE-
CARGO ESPECIALIDADE DESCRICAO
REQUISITO
ANALISTA Diploma ou

certificado de
conclusdao de
curso de nivel
superior em
qualquer area
do
conhecimento,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacdo.

Privacidade

Continuar

melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
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CONTABILIDADE

Executar atividades de instrugdo e de analise
de processos, de calculos previdenciarios, de
manutencdo e de revisdao de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios.
registro de operagdes e

orcamentarias e

Analisar rotinas

contabeis, financeiras.

Realizar estudos técnicos e estatisticos.

Realizar auditoria contdbil e financeira.

Interpretar e aplicar a legislagdo econdémica,
fiscal e tributaria financeira. Executar
atividades referentes a elaboragdo, revisdo e
ao acompanhamento da programacao
orcamentaria e financeira anual e plurianual.
Acompanhar a gestdo de recursos publicos e
atividades definidas

executar as demais

em normas da Manausprev.

Diploma ou
certificado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Ciéncias
Contabeis,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educagdo, e
registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade
(CRC).

ECONOMIA

Realizar estudos e andlises macroeconomicas
nas areas previdenciaria,
financeira.

orcamentaria e

Elaborar cdlculos e planilhas.
Prestar assessoria e consultoria em gestdo e
analises econdmicas, planejamento
estratégico, estudos e pesquisas de mercado,
projetos e organizacdo. Elaborar, executar e
fazer o acompanhamento fisico e financeiro do
orcamento e executar as demais atividades

definidas em normas da Manausprev.

Diploma ou
certificado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Economia,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacdo, e
registro no
Conselho
Regional de
Economia
(Corecon).

Privacidade

Continuar

melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
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ADMINISTRACAO

Realizar estudos, anadlise, interpretagdo,
planejamento, execugdo, coordenagdo e
controle de trabalhos nos campos da

administracdo, organizacdo e métodos,
logistica, orcamento e finangas, gestdo de
pessoas, bem como outros temas conexos.
Elaborar  pareceres, relatérios, planos,
projetos, laudos. Participar de processo de
elaboracgao e acompanhamento do
planejamento estratégico
atividades pertinentes as rotinas executadas

nas areas fim e meio. Promover estudos de

realizando

racionalizacdo e otimizagao das

atividades. Implementar procedimentos e

executar as demais atividades definidas

em normas da Manausprev.

Diploma ou
certificado de
conclusdo de
curso de nivel
superior
Administracgao,
devidamente

em

registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacdo, e
registro no
Conselho
Regional de
Administracdo
(CRA).

CIENCIAS
ATUARIAIS

Promover, pesquisar e estabelecer planos e
politicas de investimentos e amortizagdes,
calcular a probabilidade de eventos, avaliar
risco e fixar prémios, indenizacGes, beneficios
e reservas matematicas. Prospectar e
desenvolver estudos e pesquisas atuariais
referentes a previdéncia social. Efetuar
calculos de tarifacio de prémios segundo
técnicas especificas de andlise de riscos e
expectativas. Desenvolver estudos estatisticos
diversos, visando a subsidiar a area técnica na
administracdo de fundos de pensdo e
aposentadoria. Gerenciar calculos de fundos a
criados cobertura de

serem para a

compromissos futuros, além de produzir
relatérios de avaliacgdo e mensuracdo do
alcance da previdéncia e de possiveis riscos.
atividades definidas

Executar as demais

em normas da Manausprev.

Diploma ou
certificado de
conclusdao de
curso de nivel
superior em
Ciéncias
Atuariais,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacdo, e

registro no
Conselho de
Classe
competente.

melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

Continuar
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SERVICO SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando o publico
interno e externo da Manaus Previdéncia
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educag¢do. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas relacionadas com a
Manaus Previdéncia. Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis em sua drea de atuagdo. Executar
as demais atividades definidas em normas da

Manausprev.

Diploma ou
certificado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Servico Social,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacdo, e
registro no
Conselho de
Classe
competente.

Privacidade
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PSICOLOGIA

Atuar no planejamento e na implantacdo de
Projeto Politico de Gestdo de Carreiras. Atuar
no planejamento, avaliagdo e controle de

resultados. Atuar no planejamento e
acompanhamento da avaliacdo de
desempenho. Analisar cargos, perfil
profissiografico e profissional. Atuar no

recrutamento e selegdo interna e externa.
e agoes
voltadas a implantacdo do Projeto Politico de

Atuar na orientagdo profissional

Gestdo de Carreiras, envolvendo orientagdo

profissional, plano de sucessdo. Elaborar,

executar e avaliar planos,

projetos nas areas de reabilitacdo profissional.

programas e

Avaliar o potencial laborativo do segurado por

meio da analise dos aspectos

socioprofissionais. Realizar avaliagdo para

estabelecer opgBes e perspectivas para o

programa profissional do segurado.
Acompanhar o desenvolvimento da
programagdo  profissional do segurado.

Participar de Grupo Informativo. Estabelecer
contatos com a empresa de vinculo dos
segurados

profissional.
segurados em avaliacgdo ou em programa de
reabilitacdo profissional. Avaliar, supervisionar
e homologar os

em processo de reabilitagdo

Realizar atendimentos dos

programas profissionais

realizados por terceiros ou empresas

conveniadas. Visitar 6rgdos publicos para
divulgacdo do programa, analisar fungdes,
acompanhar e supervisionar a capacitagdo
profissional do segurado. Estabelecer contato
com entidades e empresas publicas ou
privadas objetivando a celebracdo de acordos
e convénios. Realizar entrevistas da pesquisa
da fixagdo no mercado de trabalho, participar
de equipes volantes e executar as demais
atividades definidas em

normas pela

Manausprev.

Diploma ou
certificado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Psicologia,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacdo, e
registro no
Conselho
Regional  de
Psicologia
(CRP).

melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

Continuar

23/29


https://leismunicipais.com.br/privacidade

01/08/2022 13:10

https://leismunicipais.com.br/a/am/m/manaus/lei-ordinaria/2019/241/2419/lei-ordinaria-n-2419-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-d...

Utilizamos cookies para

Lei Ordinaria 2419 2019 de Manaus AM

ARQUIVOLOGIA

Organizar documentacdo de  arquivos

institucionais.  Classificar documentos de
arquivo. Codificar documentos de arquivo.
Decidir o suporte do registro de informacao.
Descrever o documento (forma e conteudo).
Registrar

Elaborar

documentos de arquivo.

tabelas de temporalidade.
Estabelecer critérios de amostragem para
guarda de documentos de arquivo. Descartar
documentos de arquivo. Classificar
documentos por grau de sigilo. Elaborar plano
Identificar

arquivos. Estabelecer plano de destinagao de

de classificagdo. fundos de
documentos. Avaliar documentacdo. Ordenar
documentos. Consultar normas internacionais
de descricdo arquivistica. Gerir depdsitos de
armazenamento. |dentificar a produgdo e o
fluxo documental. Identificar competéncias,
fungdes e atividades dos drgdos produtores de
documentos. Levantar a estrutura
organizacional interna dos érgdos produtores
de documentos. Realizar pesquisa historica e
administrativa. Transferir documentos para
guarda intermediaria. Diagnosticar a situa¢do
documentos para

guarda permanente. Definir a tipologia do

dos arquivos. Recolher
documento. Acompanhar a eliminagdo do
documento descartado. Executar as demais
norma da

atividades definidas em

Manausprev.

Diploma ou
certificado de
conclusdao de
curso de nivel
superior em
Arquivologia,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacao.

Privacidade

Continuar
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TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Elaborar e instruir projetos basicos e

executivos na drea de tecnologia da
informagdo e comunicagao. Atuar, coordenar e
supervisionar atividades nas areas de
desenvolvimento de sistemas, segurancga da
de TI,

suporte

informacdo, gestdo de contratos

contratagdes de solugdes de TI,
técnico, administragdo de redes e
infraestrutura de redes e executar as demais
definidas

atividades normas da

Manausprev.

em

Diploma ou
certificado de
conclusdo de
curso de nivel
superior na
area de
Tecnologia da
Informacao,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacdo, ou
diploma ou
certificado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
qualquer area
devidamente
registrado,
com curso de
especializagao,

com carga
horaria
minima de

trezentas e
sessenta
horas, na area
de Tecnologia
da Informacdo,
fornecidos por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacao,

melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
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AUDITORIA

Executar as atividades de controle interno,

correicdo, ouvidoria e promogao da
integridade publica, bem como a promogdo da
gestdo  publica  ética, responsavel e

transparente. Executar auditorias,
fiscalizagGes, diligéncias e demais ac¢des de
controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas a aplicacdo de
recursos publicos, bem como a administragao
desses recursos, examinando a legalidade,
moralidade,

legitimidade, impessoalidade,

publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus
aspectos financeiro, orgcamentdrio, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utilizagdo de recursos
previdenciarios. Realizar estudos e trabalhos
técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacdo da
sociedade civil na preveng¢ao da corrupgao e o
fortalecimento do controle social; estudos e
trabalhos técnicos que contribuam para a
promocdo da ética e para o fortalecimento da

integridade das institui¢es publicas.

Diploma  ou
certificado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Direito,
Contabilidade,
Administragao,
Economia ou
Engenharia,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacao.

PROCURADOR
AUTARQUICO

DIREITO

Analisar processos administrativos da area de
atuacdo oferecendo subsidios a gestdo nos
aspectos preventivos e para as tomadas de
decisdo. Representar a entidade em juizo, nas
questOes trabalhistas, civeis ou em outros
processos de assisténcia juridica a instituigdo.
Efetuar estudos em matéria juridica visando a
orientagdo em questdes de natureza civil,
administrativa e previdencidria. Assessorar a
entidade em todos os ramos do Direito que
sdo pertinentes as suas atividades. Sugerir,
quando necessario, alteragdes na legislacdo a
partir da
Executar as

interpretacdo de textos legais.
definidas
em normas da Manausprev. Analisar e instruir

demais atividades

processos relativos a contratagdes, convénios,
locacBes e alienacGes de imdveis, licitagGes e
de consultoria

e aquisicdo de servigos.

Elaborar minutas de editais,

contratos, convénios. Executar as atividades
técnico-juridicas no ambito da Manausprev e
atividades definidas

executar as demais

em normas da Manausprev.

Diploma ou
certificado de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Direito,
devidamente
registrado,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacdo, e
inscricdo  na
OAB.
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ADMINISTRATIVA

Proceder ao reconhecimento inicial,
manutencdo, recurso e revisdo de direitos aos
beneficios administrados pela Manausprev.
Realizar atividades de suporte e apoio técnico
especializado as atividades de competéncia da
Manausprev. Executar as atividades
especializadas de orientacdo e informacdo aos

segurados e usuarios da Previdéncia Social, de

Certificado de
conclusdo de
curso de nivel
médio ou
curso técnico
equivalente,
expedido por
instituicdo de
ensino

TECNICO
PREVIDENCIARIO

INFORMATICA

acordo com as diretrizes estabelecidas. .
. .. . reconhecida
Executar as demais atividades definidas .
pelo Ministério
em normas da Manausprev. .
da Educacao.
Prestar suporte técnico ao usuario de
informatica, instalando e verificando o

funcionamento dos hardwares e softwares,
contratando servicos de manutencgao, visando
a atender as necessidades da entidade com a
maxima agilizagdo. Realizar backup (cépia de
seguranca) dos sistemas existentes e controlar
0 seu arquivamento, visando a resguardar os
dados e informagBes da entidade. Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento.
Orientar os usudrios nas especificacbes e
comandos necessdrios para a utilizagdo dos
equipamentos de informatica. Colaborar no
suporte a utilizacdo de sistema para elaborar,
executar e fazer o acompanhamento fisico e
financeiro do orcamento.

Certificado de
conclusdao de
curso de nivel
médio ou
curso técnico
equivalente,
expedido por
instituicdo de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educagdo.

(Redagdo dada pela Lei n2 2910/2022)

ANEXO Il
REMUNERACAO
| CARGO | VENCIMENTO (RS ) |
| | |
|Analista | 6.000,00]|
|Previdenciario | I
| === [=mmmmmm |
|Procurador Autdrquico | 6.000,00]
[-mmmmmm oo e |
| Técnico Previdenciario] 4.000,00]
| I |
ANEXO IV

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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| CARGO | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE |
| | | |
|Diretor-Presidente]|- | 1]
R e T R et |-mmmmmmmoee |
|Diretor de |- | 1]
|Administracdo e | | |
| Financas | | |
| === [==mmmmmmm - [=mmmmmmmm - |
|Diretor de |- | 1]
|Previdéncia | | |
=== [==mmmmmmm - [=mmmmmm - |
|Procurador-chefe |MPREV-5 | 1]
| === [==mmmmmmm - [=mmmmmmmm - |
|Superintendente de|MPREV-5 | 1|
| Investimentos | | |
| === [==mmmmmmm - |=mmmmmmm - |
|Auditor-chefe |MPREV-5 | 1]
=== [==mmmmmm - [=mmmmmmm - |
|Gerente de Area |MPREV-4 | 2]
| -mmmmmmm oo | -mmmmm oo |-mmmmmmm oo |
|Assessor Técnico I|MPREV-3 | 3]
| === [==mmmmmmm - [=mmmmmmm - |
|Assessor de |[MPREV-3 | 1]
| Comunicacéo | | |
R | -mmmmm oo |-mmmmmmmmoee |
|chefe de Gabinete |MPREV-3 | 1]
=== [==mmmmmm - [=mmmmmmmm - |
|chefia Especial |MPREV-3 | 1]
R | -mmmmm oo |-mmmmmmm e |
|Chefe de setor |MPREV-2 | 12|
[-mmmmmmmmmo e |-mmmmmmmm e -mmmmmmmmmae |
|Assistente de |[MPREV-2 | 2|
|Gabinete | | |
R R |-mmmmmmmmmees |
|chefia Auxiliar |[MPREV-1 | 4]
[-mmmmmmmmmo e pommmmmmmooos |-mmmmmmmmmmae |
| TOTAL | 32|
| I |
ANEXO V
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS PREVIDENCIARIAS
| FUNGAO | SIMBOLOGIA | QUANTIDADE |
| I I |
|chefia e |FGP 2 | 11|
|Assessoramento | | |
| ==mmmmmmmmm e | -mmm oo |-mmmmmm oo |
|Chefia e |FGP 1 | 5]
|Assessoramento | | |
-mmmmmmmmm oo oo |-mmmmmm oo |
| TOTAL | 16|
| I |
ANEXO VI
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| SIMBOLOGIA | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO DE | TOTAL (RS )|
| | | REPRESENTAGAO | |
:MPREV— 5 "— \[ \l 10.000,00|I
om0t
wrev- 31 aam.001 2205000 6615001
e T T el emeol a oo
e 11 zaszool | n.osio0l 3243000
| I I | |

ANEXO VII

REMUNERAGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS PREVIDENCIARIAS

| SIMBOLOGIA

| VALOR (RS ) |
I |

| 1.200,00]
L B R |

| 900,00]

| |

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 27/06/2022
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