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Fim das aplicacoes nos fundos de alto risco

m uma das suas missdes mais

dificeis, a previdéncia munici-
pal conseguiu reduzir de 60%
para 22% a parcela de compro-
metimento de recursos investidos
em fundos de alto risco, todos rea-
lizados de 2012 para tras. Tam-
bém eliminou trés dos 17 fundos
com essas caracteristicas e que
compunham a carteira de investi-
mentos.

Com essas medidas, recupe-
rou R$ 54,2 milhdes dos R$ 57
milhdes aplicados nesses trés fun-
dos. O valor recuperado foi rein-
vestido em aplicagdes em fundos

Acadaano,
uma conquista

Atingir esse patamar de exce-
Iéncia ndo aconteceu do dia para
noite. Foi um trabalho planejado e
que teve sua execugao realizada
de forma sincronizada, minucio-
samente, seguindo rigorosamen-
te as etapas de metas pré-
estabelecidas para um periodo de
quatro anos.

de baixo risco e com meta atuarial
garantida. Esta, inclusive, é outra
boa noticia: aos poucos, vai supe-
rando as expectativas a cada
més, representando um rendi-
mento acumulado de 5,05%
acima da meta atuarial no ano de
2016.

Sao resultados significativos
em um periodo de sucessivas cri-
ses no Pais, incluindo a do setor
previdencidrio, que atingiu seu
auge em 2016, quando Regimes
Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) de alguns Estados e muni-
cipios chegaram a atrasar o paga-

mento e até parcelar o 13° salario
de aposentadorias e pensoes.

PATRIMONIO PREVIDENCIARIO

Ano Investimentos
2005 R$ 28.525,56
2006 R$ 60.602,39
2007 R$ 149.014,34
2008 R$ 181.772,58
2009 R$ 287.398,58
2010 R$ 380.431,18
2011 R$ 443.321,21
2012 R$ 465.710,36
2013 R$ 502.737,61
2014 R$ 656.718,00
2015 R$ 748.133,66
2016 ) R$ 856.183,39

(*) Em R$ Mil (**) Relativo a Out/2016
Fonte: Superintendéncia de Investimentos (Supinv)

_ - -
A reestruturagdo dos Orgdos Superiores foi fundamental para atingir as metas

2013 Inicio da segregagao de massas, um dos alicerces para a construgado de uma previdéncia saneada e segura

20 14 Crescimentode 30% da carteira de investimentos da autarquia

201 5 Realizagao do primeiro concurso publico do 6rgéao

Boom de - Realizagéo do censo previdenciario;

- Reducgao dos recursos investidos em fundos de alto risco (heranca de gestdes anteriores) e eliminagao de
trés dos 17 fundos com essas carateristicas;

- Gestéo a Vista (Transparéncia);

- Nova certificagao da ISO 9001:2008, escopo Concessao de Beneficios (aposentadoria e pensao) pelos
préximos trés anos;

- Acompanhamento mensal do passivo atuarial da instituicdo; e muitos outros...
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Pioneirismo nacional no passivo atuarlal

N uma iniciativa inédita no
Pais, a Manaus Previdéncia
estda acompanhando mensalmen-
te o passivo atuarial da institui-
gao, algo que, comumente, acon-
tece apenas uma vez por ano nos
Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS).

Com isso, dobrou os cuidados
na missdo de garantir os direitos
previdencidrios dos segurados e
de seus dependentes.

O passivo atuarial representa
as obrigacdes futuras, mas com
valores atuais, da previdéncia
municipal em relagcdo aos seus
filiados e dependentes. E quanto a
Manaus Previdéncia necessita ter

O censo previdenciario
realizado pela Manaus
Previdéncia no primeiro semestre
do ano foi um sucesso. Ao término
dos trabalhos, 27.652 pessoas
(95,5% do wuniverso a ser
recenseado) passaram pelo
processo. O niUmero superou em
5,5% a meta estipulada, ficando
acima da média nacional, que é de
949%,

O recadastramento foi neces-
sario para atualizar a base de
dados dos servidores - ativos,
aposentados e pensionistas - da
Prefeitura, possibilitando um cal-

Equipe do censo visitou os segurados que ndo podlam se deslocar até um dos polos

em recursos, hoje, para poder
cumprir com suas obrigagdes
beneficidrias de todos os segura-
dos ao longo dos anos.

O acompanhamento mensal
possibilita que sejam adotadas
medidas em tempo habil, caso a
situagao atuarial da Manaus Pre-
vidéncia apresente resultados
indesejados ao longo dos meses.

O novo procedimento sé se
tornou exequivel a partir da inte-
gracao de um atuario (profissio-
nal especialista em avaliar e admi-
nistrar riscos) aos quadros da pre-
vidéncia municipal, a partir da

realizagdo de concurso publico
promovido pela autarquia em
2015.

Censo supera meta nacional

culo financeiro e atuarial preciso.

A coleta de dados aconteceu
no primeiro semestre de 2016, de
forma descentralizada. Foram 14
polos fixos distribuidos em érgaos
da estrutura do Executivo Munici-
pal e mais a Camara dos Vereado-
res, além de 32 polos volantes.
Pessoas com problemas de loco-
mogcao ou hospitalizadas recebe-
ram atendimento domiciliar, tota-
lizando 151 visitas. Os dados do
censo ja migraram para o Sisprev,
sistema que abriga o cadastro de
todos os segurados, utilizado para
o calculo e a concessao dos bene-
ficios previdenciarios.

Atuario André Gouveia acompanha
mensalmente o passivo atuarial

Todo fim de més é
dia de reencontro

No dia da entrega de contra-
cheque, a Manaus Previdéncia rece-
be os segurados com um farto café
da manh3d, além de oferecer varios
servigos, como maquilagem e lim-
peza de pele, afericdo de pressao
arterial, corte de cabelo etc. Confira
as datas de entrega do contrache-
gue no calendario abaixo e venha
confraternizar com a gente.

MANAUS PREVIDENCIA
Calendario de pagamento 2017
Aposentados e pensionistas

MES DIA
Janeiro 24 (terca-feira)
Fevereiro 24 (sexta-feira)
Margo 24 (sexta-feira)
Abril 24 (segunda-feira)
Maio 24 (quarta-feira)

Junho
(12 parcela do 13° sal.)
Julho

23 (sexta-feira)
24 (segunda-feira)

Agosto 24 (quinta-feira)
Setembro 25 (segunda-feira)
Outubro 25 (quarta-feira)

Novembro

(22 parcela do 13° sal.) 24 (sexta-feira)

Dezembro 22 (sexta-feira)
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Os 338 servidores que se aposentaram em 2015 foram
homenageados em dezembro no “Obrigado, Servidor!”,
evento da Prefeitura, executado pela Manaus Previdéncia,
que reconhece a dedicagdo e esforcgo de cada servidor

durante o exercicio de sua fungao publica.

Em 2017, sera a vez de dizer “Obrigado, Servidor!”
aos|que se aposentaram em 2016. Até la!
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Informacoes ao alcance de um clique

TRANSPARENCIA - Palavra-chave da gestdo da Manaus Previdéncia, garantindo ao
segurado o direito de monitorar a utilizacdo da verba publica.

Todos os dados que se referem
a Manaus Previdéncia sao con-
tinuamente divulgados a socieda-
de em geral por meio das midias
sociais e por trés links de comuni-
cacao de facil acesso: a pagina
institucional da autarquia; o Por-
tal Transparéncia e a fan page
(ver quadro abaixo).

Mas ha outros dois canais
onde as agdes sao expostas pre-
sencialmente. Um deles é a
Audiéncia Publica que a autarquia
realiza anualmente desde 2013,
aberta a toda sociedade. Nela,
sao expostas as agoes realizadas
nas areas previdencidria e admi-
nistrativo-financeira ao longo do
ano. De forma objetiva e sucinta,
sao detalhados aos érgaos de fis-
calizacdo, a imprensa e a socieda-
de em geral dados sobre os indi-
cadores estratégicos mensais
(como rentabilidade e meta atua-
rial; a receita mensal e as despe-
sas com as contas publicas), além
da evolugdo dos pagamentos dos
segurados.

Audiéncia publica, os raios-x do orgao

\amental em Manaus

40 e e e e e

Gestao a vista, um novo canal

O outro canal foi langado em
setembro de 2016. Trata-se do
“Gestdo a Vista”, método de divul-
gacao de informagoes relaciona-
das a saude financeira da institui-
¢do, assim como sobre o desem-
penho de processos e informa-
cOes de carater genérico.

Informagoes diretas e de facil entendimento nos monitores instalados no orgao

Este meio utiliza trés
monitores, instalados nas trés
areas onde ha maior fluxo de
pessoas na sede da previdéncia
municipal, que informam dados
como indicadores de
desempenho. A pratica torna
mais transparente os processos
da instituigao.

1

ACOMPANHE A PREVIDENCIA MUNICIPAL E INTERAJA CONOSCO
Q) Nosso Portal: http://manausprevidencia.manaus.am.gov.br

o Nossa Transparéncia: http://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/demonstrativo-de-receitas-e-despesas-
previdenciarias/

o Nossa Fan Page: https://www.facebook.com/ManausPrevidencia Curta e acompanhe o dia a dia da previdéncia
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Dra. Iza Amélia de C. Albuquerque*

A Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) n° 287/2016,
que se encontra na Comissdo de
Constituicdo e Justica da Camara dos
Deputados, traz profundas mudangas
no Sistema Previdenciario Brasileiro,
dentro de suas finalidades de
promover a isonomia (igualdade)
entre os cidaddos e a sustentabilidade
dos Regimes Previdenciarios.

A PEC apresenta as seguintes

premissas:
Sustentabilidade

Garantir os beneficios
previdenciarios para o futuro,
mediante contribui¢cdo de todos,
considerando a concepgdo solidaria

do Sistema Previdenciario.
Respeito aos direitos adquiridos

Se os segurados e/ou dependentes ja
tiverem implementado todos os
requisitos para obter os beneficios
previdenciarios na data da
publica¢do da Emenda
Constitucional os seus direitos ndo

poderdo ser modificados.
Regras de transi¢do

Alteragdo de forma gradual de 15 a

20 anos.
Parametros minimos internacionais

Padroes minimos adotados em outros

Reforma Previdenciaria
O que precisamos saber

paises democraticos.

Nao havera APOSENTADORIA

menor que saldrio minimo;
Modificacdo da pensdo por morte;

Convergéncia de REGRAS para os
Regimes Proprios dos servidores
publicos da Uniao, Estados,
Municipios e Distrito Federal e
Regime Geral de Previdéncia Social
(RPPS e RGPS).

Muitas sdo as propostas de mudangas
que irdo afetar os direitos e deveres dos
trabalhadores e dos gestores de
previdéncia social. Entre elas, as mais

polémicas sdo

® A aposentadoria com idade minima
de 65 anos de idade para homens e
mulheres com no minimo 25 anos de
contribui¢do, exceto para militares das
for¢cas armadas, bombeiros e policia

militar dos Estados;

e A mudanca do calculo do saldrio de
beneficio, que inicia com 76% da
média simples de todo o periodo
alcancando 100%

somente quando o trabalhador

contributivo,

(homem/mulher) completar 49 anos de

contribuicdo.

Ora, ndo hd necessidade de muito
rigor técnico para entendermos que tal
proposta ndo encontra qualquer
respaldo na realidade social
brasileira, tanto pela expectativa de
sobre vida (tempo de vida apos

aposentadoria), como a falta de

mercado de trabalho para jovens
abaixo de 25 anos de idade como para

adultos apos os 50 anos de idade;

Idade de corte para que os
trabalhadores sejam amparados pelas
regras de transi¢do que se aplicara
somente a homens com MAIS de 50
anos de idade e a mulheres com MAIS
de 45 anos.

Na transicdo havera um acréscimo de
50% sobre o tempo de contribuig¢do
que faltar para aposentadoria na data
dapublicagdo da PEC.

Do breve comentario sobre alguns
pontos da PEC, conclui-se que a
reforma é necessdria, mas o teor da
PEC afastou-se de suas finalidades e
de suas premissas. Estas devem
pautar-se na realidade social do
Brasil, distribuindo o onus para todos
e diminuindo o numero de beneficios
de cardter assistencial a cargo da
Previdéncia. Na reestruturacdo da
gestdo de todos os Regimes, no
aumento a prevengdo ao acidente do
trabalho e na diminui¢do das

renuncias fiscais na previdéncia .

A Previdéncia Social é um direito
fundamental dos cidaddos, instituido
no art. 6° da Constitui¢do. Sendo de
carater soliddrio e infinitamente
melhor que qualquer previdéncia
privada, assim deve ser defendida e

fortalecida portoda a sociedade.

* Mestra Especialista em Previdenciario e
Procuradora-chefe da Manaus Previdéncia
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Gestao reconhecida em nivel nacional

A somatoria das acdes realiza-
das pela previdéncia munici-
pal nos ultimos quatro anos em
prol de uma instituicdo saneada,
forte e segura, resultou no reco-
nhecimento por parte da Associa-
cgao Nacional de Entidades de Pre-
vidéncia de Estados e Municipios
(Aneprem), que concedeu a insti-
tuicdo o prémio “Boas Praticas de
Gestdo Previdenciaria” em
novembro de 2016.

A Manaus Previdéncia obteve o
7° lugar na categoria “Grande Por-
te”, onde se inscreveram 16 RPPS.
Destes, quatro sequer obtiveram
classificacdo. Entre os critérios
para concorrer ao prémio esta o
Certificado de Regularidade Pre-
videnciaria (CRP), emitido admi-
nistrativamente e valido no ato da
inscricdo, que comprova a boa
pratica de gestdo.

O reconhecimento nacional

Marcia Assungdo (c) ¢ df a a_equipe que
monitora todas as fases do prémio

significa valorizar a marca Mana-
us Previdéncia, ganhar confiabili-
dade junto aos setores onde atua
e, principalmente, estar no
alcance da visao da autarquia,
gue é disseminar a cultura previ-
denciaria entre os servidores e ser
referéncia nacional como institui-
cdo gestora de previdéncia até
2020. E esse 0 caminho que a pre-
vidéncia esta trilhando e vai conti-
nuar.

Algumas metas
para 2017

- Convocagao dos aprovados
em concurso publico;

- Consolidagao do Siged: ges-
tdo eletronica de documentos;
- Manutengao da ISO
9001:2008 e Upgrade para
versao 2015;

- Implantacao do Pro-Gestao
(Sistema de certificagdao de
gestao da Previdéncia Nacio-
nal);

- Participagdo nos prémios de
Qualidade Amazonas (PQA) e
Gestao em RPPS (Aneprem);

- Programa Feliz Vida Nova:
acOes sobre a fase a partir da
aposentadoria;

- Elaboragdo do Programa
Saude Ocupacional;

- Implantagao do Sistema de
Indicadores em Business
Intelligence (BI).

Trabalhando os talentos na terceiraidade

As agoes (sentido horario): oficina da memoria, artesanato, Cine PipocaPrev e coral

O cuidado com os novos segu-
rados da previdéncia vao além da
garantia de pagamento em dia do
beneficio. Visando colaborar com
a qualidade de vida dos beneficia-

rios, auxiliando na transicao da
ativa para a inatividade laboral, a
Manaus Previdéncia ofertou, ao
longo dos ultimos 48 meses, uma
extensa atividade que incluiu ses-

sao de cinema (com pipoca e
suco); terapia de grupo, palestras
educativas, campanhas de vaci-
nacgao e oficinas de canto, memo-
ria e artesanato, estas trés ulti-
mas em parceria com a Universi-
dade Aberta da Terceira Idade
(UnATi-UEA).

De janeiro de 2013 a novem-
bro de 2016, a instituicao contabi-
lizou 385 visitas domicilia-
res/hospitalares; serviu 48 bufés
de café da manhd, realizou 24
apresentacdes do coral; atendeu
622 pessoas no servigo de atendi-
mento psicoldgico emergencial;
realizou 17 agdes entre cursos e
oficinas (atingindo 474 alunos) e
atendeu 9.600 pessoas em diver-
sos areas (salde, palestras, emis-
sao de carteiras para vaga especi-
al, exposicao de artesanato, pas-
seios, cinema, terapia de grupo
etc).



