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CURSO SOBRE A REFORMA DA PREVIDENCIA
TEM SALDO POSITIVO
EM PESQUISA DE SATISFACAO

m setembro, a Manaus Previdéncia realizou um curso sobre a

Reforma da Previdéncia para os servidores Municipais, tendo

como foco principal as Novas Regras Aplicdveis aos Beneficios
Previdencidrios.

Durante o curso foram abordados assuntos relevantes trazidos
pela reforma previdencidria, tais como, aspectos gerais da Emenda
Constitucional n° 103/2019, regras de concessdo de aposentadoria e
pensdo por morte, cdlculo dos proventos, beneficios tempordrios,
contribuic@o Previdencidria, dentre outros assuntos correlatos.

Devido & pandemia da Covid-19, o curso foi realizado de forma
virtual e contou com o apoio da Escola de Servigo Publico Municipal e
Inclusdo Socioeducacional — ESPI. A iniciativa recebeu elogios dos
participantes, pois demonstrou a capacidade de os érgdos publicos
inovarem e se reinventarem nesse periodo pandémico, propiciando a
continuidade da capacitag@o dos servidores municipais que, inclusive,
4@ planejam aplicar os novos conhecimentos as atividades
desempenhadas.

A pesquisa de satisfagdo do curso apontou que sobre a
aplicabilidade do contetdo, 80% a considerou étima e os outros 20% a
classificou como boa. Quanto & pontualidade de inicio e término das
atividades, houve unanimidade em sua classificagdo como étima.
Acerca da duracdo em relagdo ao contetdo, 80% considerou étima,
14,5% boa e 5,5% regular. Por fim, no que tange & interacdo entre os
participantes e instrutor, 47,3% a classificou como 6tima, 40% como
boae 12,7% como regular.

Ao final o curso abriu espaco para os participantes colocarem
algumas sugestdes de acdo de capacitagdo para a préxima
programacdo anual da ESPI/SEMAD. A realizacdo do curso gerou um
maior conhecimento sobre o tema aos participantes e abriu novos
horizontes para os mesmos.

A diretora-presidente da Manaus Previdéncia, Daniela Benayon,
enfatiza o sucesso do curso no modelo remoto em meio ao desafio da
pandemia da Covid-19. “Disseminar a cultura previdenciéria entre os
servidores puUblicos do municipio de Manaus faz parte da visdo da
Manaus Previdéncia e é um compromisso da gestdo da Autarquia. Este
ano, devido & pandemia, néo foi possivel cumprir a agenda de cursos e
palestras que estava programada. Entdo, buscamos a modalidade
virtual para compartilhar o conhecimento”.

Satisfacdo

A maioria dos servidores
tiveram conhecimento do curso
através de suas secretarias, no
total de 83.6%. As redes sociais
vieram em seguida com 5.5% e

por outros meios 7.3%.

3,0%

1.5%

Para a maioria dos servidores o
curso em geral contribuiu para
a aquisicdo de novos
conhecimentos. 96.4% dos
servidores acharam
6timo, 3.6% afirmaram que foi
bom.
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dlre’rora presidente da Manaus Previdéncia, Daniela Benayon, participou

em agosto de 2020 da 68° Reunido Ordindria do Conselho Nacional dos

Dirigentes dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CONAPREV), que é
uma entidade associativa civil, sem fins lucrativos, composta por representantes
de 46rgdos ou entidades responsdveis pela gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) da Unido, dos estados e do Distrito Federal, além de
representantes dos municipios.

Em virtude da pandemia e das orientagdes da Instru¢do Normativa n® 19,
de 12 de margo de 2020, o evento foi realizado por videoconferéncia e teve
como pautas principais: o panorama da Previdéncia; a proposta de novo
Estatuto Conaprev; proposta de Regimento CNRPPS; situacdo da Previdéncia dos
Estados (em uma visdo do Banco Mundial); o desenho da Certificacéo de
Gestores e Conselheiros; definicdes de pardmetros gerais para portaria que
substituird a Portaria MPS n° 409/2008; estratégia com os Estados para a
Implementacdo do Sistema que substituird o e-social e requisitos para
Certificados e Contetdos dos Certificados.

O tema requisitos para certificacdo e conteldo das certificacées foi
ministrado por Miguel Chaves, da Secretaria de Previdéncia - SPREV, em parceria
com a diretora-presidente, Daniela Benayon, que ressaltou a importéncia da
reunido: “ Essas reunides sdo de extrema relevéincia para a conducdo da gestéo
da previdéncia e precisavam ser mantidas de alguma forma, pois as diretrizes
para os RPPS's devem ser formuladas com a participacdo dos dirigentes. A
discussdo destes em pauta, sé fortalece os gestores dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS na busca por melhores prdticas de gestdo
previdencidria”.
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CNRPPS REALIZA 38 REUNIAD VIA VIDEDCONFERENCIA
E MANALS PREVIDENCIA MARCA PRESENEA

O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNRPPS) promoveu a 3¢ reuniéo

extraordinéria em setembro de 2020, na qual foram debatidas demandas previdencidrias entre os
conselheiros.

A Manaus Previdéncia esteve no conselho com a diretora-presidente, Daniela Benayon, onde a
Dataprev, empresa de tecnologia e informacdes da Previdéncia, apresentou propostas, sugerindo a
implementacdo da cobranca por uso do sistema de compensacdo previdencidria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), inicialmente, e posteriormente,
entre os préprios RPPS.

A proposta foi apresentada por trés formas de cobranca sobre os processos de compensacdo
previdencidria a serem processados no sistema. A ideia é que a cobranca tenha inicio nos primeiros meses
de 2022 para os processos relacionados & compensagdo entre RGPS e RPPS, e, a partir de 2023, para a
compensacgdo entre os RPPS. Tendo em vista a complexidade da matéria, o Conselho se manifestou pela
andélise mais aprofundada do tema e posterior apresentacdo de sugestdes.

Outro destaque foi a proposta do Regimento Interno do Conselho, que regulard a atuacéo interna do
Conselho. Sobre o regimento interno, o grupo de trabalho constituido com a finalidade de apresentar uma
minuta do regimento fez a apresentacdo da minuta aos conselheiros e abriu-se prazo para a manifestagdo e
envio de sugestdes, ficando a deliberagéo sobre o assunto para uma préxima reuni@o extraordinéria. A
Confederagao Nacional de Municipios (CNM) que integra o Conselho Nacional, destacou a importancia da
ampliagdo da discusséo sobre a minuta.

CNRPPS

= . DaComposigcao
O art. 18 do Decreto n? 10.188, de 20 de ./" dO CN RPPS N

dezembro de 2019, instituiu o Conselho ! Y

Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia / 7 CONAPREV 3
Social - CNRPPS, que possui , com . ,
representantes da Unido, Estados/DF e ' 2 RPPS Estados /DF '

Municipios, entre os quais: SPREV, Tribunais de ' 2 RPPS Municipios '
Contas, unidades gestoras de RPPS, entidades ,' 1 Entidade Nacional de RPPS '

3 . o . 1 Entidade Nacional de Estados/DF ',
associativas de entes federativos, associacdes : . . . _
) C 1 Entidade Nacional de Municipios .

de RPPS, entidades sindicais. Entre as suas :

competéncias destacam-se: ._‘. 2 SPREV ,
1SGDP

« Participacdo na definicdo das politicas e das : :
diretrizes gerais relativas aos RPPS; . 11 NSS :
+ Deliberacéo sobre proposicdo de normas e | 1 Atricon ;
procedimentos relativos aos RPPS e & E

compensacdo financeira entre o RGPS e os \3 Representantes.,-"

RPPS e destes entre si; . _
Proposicéo de metas e agdes que contribuam de Segurados
para o aprimoramento dos RPPS e da

compensacdo financeira.
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