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ACONTECEU

Concessão de benefícios mais 
ágil ainda neste semestre
    O que já era bom vai ficar 

me lho r.  A  p rev idênc ia 

municipal vai reduzir os 

prazos nas concessões de 

aposentadorias e pensões do 

m u n i c í p i o .  A s 

aposentadorias vão passar a 

ser concedidas em até 25 

dias úteis 

( a n t e s 

e r a m  3 5 

dias) e as 

pensões , 

em 23 dias 

ú t e i s , 

contra os 

3 0  d i a s 

anteriores. 

Uma redução no tempo de 

tramitação de 28,5% e 23%, 

respectivamente. “A meta é 

ag i l i zar  a inda mais  as 

concessões, sabedores que 

somos que por trás de cada 

p r o c e s s o  e x i s t e  u m a 

pessoa, uma família que faz 

jus e precisa do benefício", 

j u s t i fi cou  a  D i r e t o r i a 

Previdenciária (Diprev).
  Cada novo processo de 

concessão de aposentadoria 

passa por nove setores. Nas 

solicitações de pensões, as 

ú n i c a s 

alterações 

s ã o  o 

início do 

processo 

pelo Setor 

de Atendi-

m e n t o 

(Sate) e a 

inclusão da vis ita das 

assistentes sociais, que 

verificam a convivência 

conjugal até a data do óbito. 

O procedimento é essencial 

para evitar fraude.

A Manaus Previdência e o Ins�tuto 

Nacional do Seguro Social (INSS) 

v ã o  a s s i n a r  u m  a c o r d o  d e 

co o p e ra çã o  té c n i ca  p a ra  o 

c r u z a m e n t o  d e  d a d o s  d e 

aposentados, pensionistas e 

servidores a�vos da capital 

amazonense com a folha de 

pagamento do regime geral. O 

obje�vo é detectar acumulação 

i lega l  de  cargos  públ i cos  e 

aposentadorias.

Parceria

Servidores da Manaus Previdência, 

assim como de RPPS do Amazonas 

e de outros Estados, par�ciparam 

do  curso  "Gestão  do  RPPS, 

preenchimento Dair e Dpin”, que 

abordou temas para a atuação nas 

t o m a d a s  d e  d e c i s õ e s  d o s 

i n v e s � m e n t o s  n o  s e t o r 

prev idenc iár io .  O  curso  fo i 

realizado em parceria com a 

SulAmérica e o grupo Performe. 

Dair e DPIN

META É REDUZIR EM

O TEMPO DE TRAMITAÇÃO DOS 
PROCESSOS DE APOSENTADORIA
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    Os conselhos Fiscal (Cofis) 

e Municipal de Previdência 

(CMP) iniciaram 2018 com 

nova composição, designada 

pelo Decreto nº 3.966, de 

16/02/2018. O mandato é 

dois anos,  podendo ser 

reconduzidos uma única vez.
O Cofis agora é presidido pela 

servidora Suani Braga, dos 

q u a d r o s  d a  S e c r e t a r i a 

Mun i c i pa l  de  F i nanças , 

Tecnologia da Informação e 

Controle Interno. O CMP, pelo 

diretor-presidente da Manaus 

P r e v i d ê n c i a ,  c o n f o r m e 

de te rm ina  a  l eg i s l a ção 

municipal de 2005. 
  Braga disse que espera 

contribuir,
 junto com 

Renovação para o biênio

os demais membros, para a 

m a n u t e n ç ã o  d o 

fortalecimento da gestão da 

i n s t i t u i ç ã o ,  q u e  v e m 

assegurando o poder de 

pagamento dos benefícios.
  No CMP, o destaque é a 

e x p e r i ê n c i a  n a  á r e a 

previdenciária dos novos 

membros.  Há  do is  ex-

diretores-presidentes da 

instituição entre os membros 

titulares, e um ex-membro do 

Cofis. Na suplência, dois ex-

colaboradores do órgão.
  Uma composição muito 

experiente que vai auxiliar no 

propósito de consolidar tudo 

que já vem sendo feito na 

p r e v i d ê n c i a 

municipal.

Cofis e CMP

Nome Função Representação

Marcelo Magaldi

Raimundo Oliveira

Vanessa Carneiro

Karliley Capucho

Edson Fernandes Jr

Maria Edna Mateus

Rossicleide Fonseca

Ivone Silva

Al�na Souza

Afonso Weil

Walber Reis

Clenia Gondim

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Poder 
Execu�vo

Servidores 
A�vos

Servidores 
Ina�vos e 

Pensionistas

Poder 
Legisla�vo

CMP

Nome Função Representação

O que cada conselho faz

Cofis  Entre as suas competências 

está a de emi�r parecer prévio, 

antes de encaminhamento ao CMP, 

sobre os balanços mensais e anuais 

da previdência, assim como dos 

demais documentos 

administra�vos, contábeis e 

financeiros exigidos pela legislação 

nacional aplicável à previdência 

funcional. 

CMP  Estabelece e norma�za as 

diretrizes gerais do Regime Próprio 

de Previdência Social dos 

Servidores Públicos do Município 

de Manaus. Também manifesta-se 

sobre a prestação de contas anuais 

enviadas ao Tribunal de Contas e 

demais órgãos de fiscalização.

Presidente

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suani Braga

Ruth Souza

Mariolinda Santos

Orlanide Paiva

Roseane Brito

Lucy de Paula

Eli Custódio

Nelson Silva

José Nogueira

A nova composição

COFIS

Ina�vos e
Pensionistas
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O mês de abril começa com tudo para os segurados da Manaus 

Previdência. Novas turmas de zumba e artesanato começarão 

suas atividades no início desse trimestre. Em maio, é a vez das 

aulas de inglês.

Para se matricular: venha à Manaus Previdência, de segunda a Sexta, das 8h às 14h. Call Center: (92) 3186-8000 ou Fale Conosco pelo webchat - h�p://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/

   3 de abril Primeira aula de zumba, 

atrelada à ginástica, uma experiência 

que deu certo no semestre passado.

6 de abril Início das aulas da 1ª 

turma de artesanato, onde os 

segurados podem exprimir a habilidade 

com as mãos na confecção de objetos 

de uso doméstico e de enfeites. 

3 de maio Começam as aulas de 

inglês. O curso acontecerá às terças e 

quintas-feiras, das 8h30 até 10h30.

25 de maio Entra em atividade a 

turma dois de artesanato.

Junho para este mês, estão 

reservadas apresentações do coral.

Desde o início do semestre, a Manaus 

Previdência já oferece três cursos: 

Canto Coral, Ginástica e Exercitando a 

Memória. Os dois primeiros, em 

parceria com a Universidade Aberta da 

Terceira Idade e a terceira, com a 

Escola de Serviço Público Municipal e 

Inclusão Socioeducacional, que também 

é parceira na oferta do curso zumba. 

INGLÊS E ARTESANATO AMPLIAM OFERTA DE CURSOS

Estão abertas as 

inscrições para a sessão 

de cinema do mês de 

abril. O filme será "À 

procura da felicidade", 

com Will Smith, no dia 11, 

a partir das 8h.
Para participar, os 

segurados só precisam 

confirmar presença, por 

meio do call center. O 

Cine PipocaPrev acontece 

mensalmente, na segunda 

quarta-feira de cada mês. 

Durante a exibição, são 

distribuídos suco e pipoca 

e o segurado pode trazer 

um acompanhante.

Cine PipocaPrev
Vem aí 

mais um 
campeão de 

     bilheteria

 Curso     Dias      Horário

Inglês     Terças e quintas  8h30 às 10h30

Zumba e ginástica   Terças e quintas   8h30 às 10h30

Artesanato    Sexta-feira   8h30 às 10h30

Exercitando a Memória  Segundas e quartas  8h30 às 9h30

Canto Coral    Segundas e quartas  9h30 às 11h

Confira as datas para não 

perder o prazo
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     O Setor de Arquivo (Sarq) 

da Manaus Previdência vai 

realizar uma nova triagem 

p a r a  o  d e s c a r t e  d e 

documentos  sem va l o r 

probatório (comprovação) e 

h i s t ó r i c o . O s 

encaminhamentos para esse 

processo iniciaram a partir de 

reunião dos membros do 

setor com representantes do 

Arquivo Público de Manaus, 

no dia 14 de março. Entram 

Sarq prepara nova triagem de documentação 
nessa relação os documentos 

que não são mais consultados 

com frequência, como os de 

segurados já falecidos.
  Também na reunião foi 

debatida a formação da 

Comissão Permanente de 

Avaliação de Documentos 

(CPAD). Esta comissão será 

responsável pela seleção de 

documentos para eliminação 

e recolhimento, bem como 

atualização dos Instrumentos 

d e  G e s t ã o  ( P l a n o  d e 

Classificação e Tabela de 

T e m p o r a l i d a d e  d o s 

documentos). A formação do 

CPAD terá colaboradores das 

á r e a s  p r e v i d e n c i á r i a  e  

admin is t rat iva,  a lém de 

arquivistas.  Após a formação 

do CPAD, o Sarq voltará a se 

reunir com os representantes 

do Arquivo Públ ico para 

v i ab i l i z a r  o  de s ca r t e  e 

recolhimento de documentos.

Cursos garantem qualificação contínua dos servidores

Colaboradores da previdência municipal e de 

outros Regimes Próprios de Previdência 

Social do Amazonas participaram do curso 

CPA 10, promovido pela autarquia no início 

de fevereiro. O objetivo foi proporcionar 

conhecimentos nas áreas exigidas para 

certificação da Anbima CPA 10 aos 

servidores. O curso abordou informações 

básicas sobre a área de investimentos 

financeiros e mercado de capitais.

Arquivo
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    Novos servidores da Manaus Previdência estão participando 

do 4º Curso de Formação da Carreira Previdenciária, que 

começou no dia 5 de março e termina no dia 18 de abril. O 

processo se resume no repasse de orientações estratégicas de 

governo e é composto de 15 módulos, que abrange desde 

humanização no atendimento a aspectos da legislação 

previdenciária. Todos os técnicos, analistas e procuradores 

autárquicos nomeados pela previdência, totalizando 52 

pessoas, passaram pelo curso.
   O estudo é apenas o início de uma série de oportunidades 

que o servidor municipal da previdência tem à disposição para 

se qualificar cada vez mais (ver box), contribuindo para o 

fortalecimento da instituição. O curso de formação é uma 

realização da Manaus Previdência em parceria com a Escola de 

Serviço Público Municipal e Inclusão Socioeducacional (Espi).

+ CONHECIMENTO

CONQUISTAS

Consequência direta do incen�vo à 

con�nua qualificação dos seus 

quadros, a Manaus Previdência já 

registra a par�cipação e cer�ficação 

de vários de seus servidores efe�vos 

em cursos de diferentes áreas. No 

setor  de  inves�mentos ,  por 

exe m p l o,  c i n c o  j á  p o s s u e m 

cer�ficados  fornec idos  pe la 

Associação Brasileira das En�dades 

dos Mercados Financeiro e de 

Capitais (ANBIMA), en�dade que 

representa ins�tuições como grupos  

bancários.

2 3
edições novidades

Foi o número de 
par�cipações da Manaus 

Previdência no “Prefeitura + 
Presente”,  ação da 

Prefeitura que concentra 
diversos órgãos municipais e 
estaduais, levando serviços 

variados aos bairros de 
todas as zonas da cidade.

O Setor Psicossocial 
apresentou, em março, três 
novos projetos para análise 

da diretoria da Manaus 
Previdência. Após os acertos 

de alguns detalhes, em 
breve os projetos serão 

implantados e divulgados 
aos segurados. 

Segurados puderam 
resolver pendências com as 
concessionárias de água e 
energia no Atendimento 

I�nerante que as empresas 
realizaram na sede da 

Manaus Previdência nos 
dias 26, 27 e 28 de março. 

Em setembro tem mais.

SERVIÇOS
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  O balanço geral da previdência de Manaus 

fechou 2017 com superávit patrimonial de R$ 

5,3 milhões. O resultado foi apresentado pela 

presidência do Conselho Fiscal (Cofis), 

durante reunião do Conselho Municipal de 

Previdência (CMP), no início de março. 

SUPERÁVIT DE R$ 5,3 MILHÕES EM 2017

aplicações em investimentos 

mais ousados, que 

g a r a n t i r a m  u m 

rendimento maior;

Economicidade nas ações da 

área administrativa.

Acompanhamento 

constante sobre uma 

base de dados completa e 

atualizada na área atuarial.

  A decisão em investir em 

renda variável foi um risco 

calculado, porém necessário, 

pois com a queda da inflação, 

a previdência não bateria a 

meta atuarial aplicando 

somente em títulos públicos. 

O  c á l c u l o  a t u a r i a l  é 

f undamen ta l  p a ra  um 

R e g i m e  P r ó p r i o  d e 

P r e v i d ê n c i a  S o c i a l 

dimensionar as obrigações 

futuras, mas com valores 

atuais, da previdência em 

relação aos seus segurados e 

dependentes.

  O conselho constatou, 

também, que a instituição 

fez o trabalho patrimonial 

dos bens móveis, onde o 

inventário físico mostrou-se 

conciliado com o contábil, 

um dos focos de atenção do 

Tribunal de Contas do 

Estado. É a comprovação de 

que a previdência vem 

realizando uma gestão 

eficiente e eficaz do seu 

patrimônio.
  Os bons números da 

instituição são resultados de 

várias ações conjugadas, 

mas que podem ser 

resumidas em três 

pontos:

A  p r edom inân c i a  d o s 

investimentos em fundos 

a p l i c a d o s  e m  t í t u l o s 

públicos, dos quais uma 

significativa parcela garante 

a meta atuarial. No final do 

ano, entretanto, com a 

queda da inflação, iniciou-se 

Agilidade e 
economia

Uma das medidas que gerou 

economia  aos  cofres  da 

previdência foi a centralização 

dos registros orçamentários, 

financeiros e contábeis, em 

seus respec�vos fundos, no 

Sistema de Administração 

F i n a n c e i r a  I n t e g r a d a 

Municipal (Afim) da Prefeitura 

de Manaus.  Com isso,  a 

autarquia deixou de u�lizar o 

s i stema S isprev  Integra ,  

(pago) que engloba módulos e 

funcionalidades específicas de 

controle e gestão de Regimes 

Próprios de Previdência Social 

(RPPS), evitando, também, 

que a Manaus Previdência 

trabalhe em dois sistemas 

dis�ntos (Afim e Sisprev) para 

lançar os mesmos registros 

orçamentários, financeiros e 

contábeis.


