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Troféu de 1º lugar é recebido por servidor da Manaus Previdência

NOTÍCIAS

o 1º lugar no 13º Prêmio 
ANEPREM de Boas Práticas de 
Gestão Previdenciária, na 
Modalidade Governança 
Corporativa, “Categoria: Capitais”, 
concedido à Manaus Previdência, 
foi entregue no dia 21 de 
novembro, ao servidor Thiago 
Freitas, representante da 
autarquia, durante a cerimônia 
ocorrida no Município de Bento 
Gonçalves, no Rio Grande do Sul. 
Ao comentar o prêmio, Thiago 
fala do  sentimento de orgulho e 
dever cumprido. “Quando se 
trata de serviço público, as 
pessoas costumam achar que não 
existe governança, procedimentos 
bem desenhados e 
implementados, e esse prêmio 
mostra que nossos processos 
estão sendo desenvolvidos de 
uma forma bem mais eficiente e 
eficaz.”

BRIGADA DE 
INCÊNDIO

Servidores participam 
de treinamento

A Manaus Previdência 
ofereceu aos servidores um 
treinamento de Brigada de 
Incêndio, em parceria com a 
empresa E�re, nos dias 3 e 4 de 
outubro, no complexo da 
autarquia. O treinamento 
ocorreu em virtude da 
necessidade de formação de 
brigada de incêndio para 
atendimento à legislação e para 
a segurança do local em 
eventuais sinistros.
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PROGRAMA FELIZ VIDA NOVA RECEBE 
NOVOS APOSENTADOS

O último encontro de 2022 do Programa Feliz 
Vida Nova da Manaus Previdência foi realizado no 
dia 17 de novembro. O programa é destinado aos 
recém-aposentados do município. O evento auxilia 
a instituição a apresentar informações aos 

bene�ciários acerca da estrutura e funcionamento 
da Manaus Previdência, direitos e deveres dos 
aposentados, serviços e atividades oferecidas e 
outras instituições que compõem a rede de 
serviços de atendimento à pessoa idosa.

CONCURSO

A Manaus Previdência recebeu a servidora 
Larissa Oliveira de Matos, aprovada para o cargo de 
Técnico Previdenciário – Especialidade 
Administrativa, no dia 1° de dezembro. Ela está 
lotada no Setor de Concessão de Benefícios 
(SCON).

Duas novas servidoras assumem cargos

A servidora Gisele Santos Souza, também aprovada 
para o cargo de Técnico Previdenciário – 
Especialidade Administrativa, iniciará suas 
atividades no dia 2 de janeiro de 2023, e será lotada 
na Procuradoria Jurídica (PROJUR).



4 Manaus Previdência | Notícias

PRÓ-GESTÃO RPPS
Manausprev mantém certificação pelo 4º ano consecutivo

MACEIÓ
Manaus Previdência é referência em 

NBR ISO 9001 e Pró-Gestão RPPS 

A Assessora Técnica da Manaus Previdência, 
Márcia Assunção, reuniu-se com duas servidoras de 
Alagoas, via google meet, para benchmarking, 
ocorrida no dia 6 de dezembro.  São elas: a 
Assessora Técnica de Legislação, Bianca Carolina 
Henrique Barbosa e a Analista Previdenciária da 
Assessoria Especial, Fernanda Ponciano Alves, que 
estão na coordenação do processo de certi�cação 
na NBR ISO 9001 e Pró-Gestão RPPS do IPREV – 
Maceió/ Alagoas; e tem como referência a Manaus 
Previdência.

Pelo quarto ano consecutivo, a Manaus 
Previdência recebe a recomendação pela 
manutenção da certi�cação no Pró-Gestão RPPS. 
Após dois dias de auditoria externa realizada pela 
empresa ICQ Brasil, a autarquia manteve o nível IV, 
que é o máximo em certi�cação. Em 2019, a 
Manausprev foi certi�cada no nível III e em 2020 
conquistou o nível IV, pela primeira vez, mantendo 
em 2021 e agora, em 2022.

RECONHECIMENTO
O Pró-Gestão RPPS é importante por ser um 
programa de certi�cação que visa ao 
reconhecimento das boas práticas de gestão 
adotadas pelos Regimes Próprios de Previdência 
Social (RPPS). É uma avaliação por entidade 
certi�cadora externa, credenciada pela Secretaria 
de Previdência (Sprev), do sistema de gestão 
existente, com a �nalidade de identi�car sua 
conformidade às exigências contidas nas diretrizes 
de cada uma das ações, nos respectivos níveis de 
aderência.
De acordo com a Diretora-Presidente da Manaus 
Previdência, Daniela Benayon, a manutenção da 
certi�cação representa uma enorme conquista 
para o município de Manaus e para a Manaus 
Previdência. “A manutenção da certi�cação do 
RPPS no mais alto nível de aderência signi�ca o 
alcance da maturidade da gestão previdenciária 
municipal. Quanto maior o nível, mais rígidos são os 
controles. Isso dá segurança aos servidores municipais.”
Ela explica que o processo de certi�cação proporciona 
benefícios internos e externos à organização. 
“Externamente, ela pode obter maior credibilidade e 
aceitação perante outras organizações. E internamente, 
obter um certi�cado de conformidade ajuda a conhecer, 
organizar e melhorar os processos da instituição, evitar o 
retrabalho, reduzir custos e alcançar maior e�ciência e 
racionalização”, esclarece. 

BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO
A implantação das boas práticas de gestão 
compõem três pilares do Programa, que são:  
Controles Internos, Governança Corporativa e 
Educação Previdenciária, que contribuem para a 
quali�cação de seus dirigentes e a introdução de 
padrões de qualidade nos processos de trabalho. 
Dentre os ganhos está a estabilidade na gestão e 
consolidação de avanços, evitando a descontinuidade 
ou retrocessos na gestão previdenciária.
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PREPARAPREV 
3° Módulo foi concluído com sucesso

ISO 9001:2015 

Pelo  terceiro ciclo consecutivo, 
a Manaus Previdência é 
certi�cada na NBR ISO 
9001:2015. Durante todo dia 25 
de Novembro, a autarquia foi 
submetida à auditoria realizada 
pela empresa TÜV Rheinland, na 
modalidade híbrida, com a 
atuação dos auditores Manuel 
Belém (líder), na forma 
presencial, e Luiz Yochikawa 
(membro),  remotamente.
O certi�cado da Manaus 

Certificação é mantida pela Manaus Previdência

Previdência venceu em 
dezembro/2022, fechando assim 
um ciclo de 3 anos, em que foram 
auditados os processos como 
Conselho Diretor e Gerências, 
Assessorias, Setores Finalísticos 
do órgão e os Setores de Apoio.
Com a auditoria, a autarquia 
comprovou que o Sistema de 
Gestão da Qualidade permanece 
implementado, mantido e e�caz 
estando apto à recomendação 
da recerti�cação para mais um 

ciclo de 3 anos. 
Em 2022, como forma de 
capacitação e conscientização a 
Autarquia treinou seus 
servidores em cursos da NBR ISO 
9001, Auditoria Interna da 
Qualidade e sua liderança com o 
curso “ISO 9001 Descomplicada 
para gestores Públicos”, o que 
rendeu grandes elogios à 
coordenação do Curso, realizado 
em parceria com a ESPI.

A Manaus Previdência realizou no dia 30 de 
novembro, o último módulo do Preparaprev. A 
palestra sobre organização �nanceira e familiar foi 
apresentada pelo Superintendente de 
Investimentos da autarquia, Flávio Castro, no 
auditório da Unip.
Durante o evento, a Diretora-Presidente da 

instituição, Daniela Benayon, concedeu duas 
entrevistas à TV Encontro das Águas, falando sobre 
o Preparaprev e o Censo Previdenciário. Ao �nal, a 
Diretora de Previdência em exercício da autarquia, 
Poliane Rio, esclareceu ao público sobre a 
importância e obrigatoriedade do Censo 
Previdenciário.
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A Manaus Previdência recebeu 
no dia 11 de outubro a visita das 
servidoras públicas Lorena Barros, 
Louise Durães e Marieta 
Cavalléro, membros do Instituto 
de Gestão Previdenciária do 
Estado do Pará (Igeprev/PA). Elas 
vieram conhecer o Sistema de 
Gestão de Regimes Próprios de 
Previdência Social (Sisprev) para 
implantá-lo no Pará. 

A Manaus Previdência recebeu a visita técnica de 
duas servidoras de Rondônia, no dia 8 de 
novembro. Luciana Tavares e Zilene Rabelo fazem 
parte do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos (Iperon) e vieram realizar um intercâmbio 
de conhecimento e experiências, relacionadas aos 
Programas de Educação Previdenciária 
implementados em Manaus. Reconhecidos como 
projetos exitosos do município,  destacam-se:  o 
Vitalidade, o Feliz Vida Nova, o Pensando o Futuro e 
o Acolher.  
As visitantes vieram trocar experiências com os 
setores de Atendimento, Concessão de benefícios, 
Manutenção de benefícios e Psicossocial.   

O 10º Congresso Brasileiro de Conselheiros de 
RPPS's, ocorreu em Brasília, de 30 de novembro a 2 
de dezembro, com a participação de três 
conselheiros da autarquia. São eles: Darlen da Silva 
Monteiro e Rosiane de Brito Guedes, ambos do 
Conselho Municipal de Previdência (CMP); e Suani 
dos Santos Braga, membro do Conselho Fiscal da 
instituição. 

10º CONGRESSO 
BRASILEIRO DE RPPS's
Conselheiros da Manaus Previdência 

participam do evento

PARÁ
Igeprev planeja 

implantar Sistema da 
Manausprev

Os servidores da Manaus Previdência 
participaram de um aprimoramento nas áreas da 
Política de Segurança da Informação e Comunicação 
(POSIC) e da Lei  de Segurança e Proteção de Dados 
(LGPD), apresentadas pelos instrutores que 
compõem o quadro da autarquia, nos setores de 
Tecnologia da Informação (STIN), Wanderlan 
Carvalho e da Procuradoria Jurídica (Projur), 
Maurício de Souza da Silva. As palestras se iniciaram 
no dia 5 de outubro, e foram até o dia 7 do mesmo 
mês, das 9h às 10h, sendo uma turma de servidores 
e estagiários por dia. 

Servidores aprimoram Segurança da 
Informação e Proteção de Dados 

PALESTRA

RONDÔNIA
Servidoras conhecem projetos da Manaus 

Previdência 


