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Premiações da Abipem e a Aneprem são resultados do esforço coletivo e das boas práticas de gestão 

 O ano de 2021 foi de muita 
conquista e reconhecimento para a 
Manaus Previdência, que ganhou um 
total de seis premiações nacionais – 
resultado do esforço coletivo de seus 
colaboradores e das boas práticas de 
g e s t ã o  a d o t a d a s  p e l o  s i s t e m a 
p r ev i d e n c i á r i o  d a  P r e f e i t u ra  d e 
Manaus.
 A  e q u i p e  d a  M a n a u s 
Previdência recebeu dois troféus do 
Prêmio da Associação Brasileira de 
Instituições de Previdência Municipais 
e Estaduais (Abipem), em cerimônia 
realizada no Centro de Convenções de 
Goiânia, na capital de Goiás. A autarquia 
previdenciária da Prefeitura de Manaus 
levou o 1º lugar no prêmio Destaque 
Brasil de Investimentos (Categoria 3: 
Acima de 5.000 ativos); e o 1º lugar no 
prêmio Destaque de Responsabilidade 
Previdenciária (Grupo 2 – Categoria 2: 
De 30.000 a 10.001 segurados).
 No dia 22 de novembro, a 
autarquia levou para casa quatro 
premiações durante 12º Prêmio da 
Associação Nacional de Entidades de 
Previdência dos Estados e Municípios 
(Aneprem), cuja cerimônia foi realizada 
no Armação Resort Porto de Galinhas, 
na cidade de Ipojuca (PE).
 O principal foi o 1º lugar entre 
estados e capitais do prêmio de Boas 
Práticas de Gestão Previdenciária, 
categoria que premia todo o esforço de 
gestão da instituição, que se consolida 
assim entre os melhores regimes de 

previdência do Brasil.
 O prêmio de 2º lugar geral 
entre os “melhores projetos” do ano, 
t a m b é m  fi c o u  c o m  a  M a n a u s 
Previdência, com Projeto Acolher. O 1º 
lugar ficou empatado entre os institutos 
de previdência do Mato Grosso e de 
Alagoas.
 O Projeto Acolher recebeu o 1º 
lugar na “Categoria Segurados”. Quem 
subiu ao palco para receber o prêmio foi 
a psicóloga Stéfani Dias, servidora da 
Manaus Previdência que concebeu a 
ideia durante a segunda onda covid-19, 
em razão do crescimento no número de 
pensões por morte.  
 O  S A G E M  –  S i s t e m a  d e 
Agendamento Eletrônico venceu o 2º 
lugar na Categoria “Transformação 
D i g i t a l ”,  p r o j e t o  d e f e n d i d o  p e l o 
Tecnólogo em Processamento de Dados 
e servidor Heron Moura, que recebeu o 
prêmio na cerimônia. 
  “Todo o nosso trabalho tem um 
objetivo principal, que é servir com 
excelência os nossos aposentados e 
pensionistas. Quero agradecer ainda o 
prefeito David Almeida pela confiança 
no nosso sistema de previdência 
municipal”, disse Daniela.
 Ambas as premiações são 
voltadas para reconhecer os esforços 
dos institutos de Regimes Próprios de 
Previdência Social (RPPS)  dos estados, 
capitais e municípios, que cuidam do 
patrimônio futuro de milhões de 
servidores públicos do Brasil.

CERTIFICAÇÕES
NACIONAIS

 Para fechar o ano com chave de 
ouro, a Manaus Previdência manteve 
d u a s  i m p o r t a n t e s  c e r t i fi c a ç õ e s 
nacionais que dão qualidade ao 
trabalho desenvolvido pela instituição, 
que completou 16 anos em 2021.
 A primeira foi a manutenção 
d o  n í v e l  I V  d a  C e r t i fi c a ç ã o 
Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes Próprios de 
Previdência Social da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos 
M u n i c í p i o s  ( P r ó - G e s t ã o  R P P S ) , 
alcançada no dia 15 de outubro. O 
prefeito David Almeida celebrou a 
conquista e destacou o crescimento do 
sistema do município.
  A auditoria foi realizada pela 
empresa ICQ Brasil,  empresa de 
auditoria independente credenciada 
p e l a  S e c r e t a r i a  d e  P r ev i d ê n c i a 
(SPREV) a auditar os Regimes Próprios 
de Previdência Social do País.
 A segunda foi a manutenção da 
N o r m a  R e g u l a m e n t a d o ra  I S O  – 
( International  Organization for 
Standardization), 9001:2015, após 
auditoria realizada nos dias 30 de 
novembro e 1º de dezembro, pela 
Fundação Carlos Alberto Vanzolini.

Nosso endereço: Av. Constantino Nery, n° 2.480 - Chapada - CEP: 69.050-001
Manaus-AM - Tel: (92) 3186-8000.
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PREFEITO DE MANAUS ASSINA CONVÊNIO DE ADESÃO 
DA PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR MUNICIPAL

3 Manaus Previdência | Notícias

 O ano de 2021 está chegando ao fim. 
Conforme o planejamento, foi realizada a 
seleção e assinatura do convênio de adesão do 
Regime de Previdência Complementar - RPC. 
Isso significa que os servidores públicos do 
município estão cada vez mais perto de ter 
acesso à previdência complementar, prevista 
para o primeiro semestre do próximo ano.
 Em dezembro, o prefeito de Manaus, 
David Almeida, assinou o convênio de adesão 
do Regime de Previdência Complementar 
(RPC), com a Viva Previdência, empresa 
selecionada, conforme o atendimento dos 
requisitos da seleção pública, para gerir a 
previdência complementar do município. Na 
ocasião, além do prefeito, também estavam 
presentes o diretor-presidente da Viva 
Previdência, Silas Devai Junior e a diretora-
presidente da Manaus Previdência, Daniela 
Benayon.
 O próximo passo será o envio da 
documentação  para   a   anál i se   da  
Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar - Previc. A Previc é a autarquia 
federal responsável pela fiscalização das 
previdências complementares do país.
 Após o aval da en�dade federal e 
publicação no Diário Oficial da União, os 
próximos passos para a Viva Previdência serão 
de operacionalização técnica do plano,  junto à 
Secretaria Municipal de Administração 
(Semad), seguido pela divulgação com os 
servidores públicos da estrutura da Prefeitura 
de Manaus e da Câmara Municipal, para o 
alinhamento das ideias.

Todas as informações sobre o RPC estão 
disponíveis na página:

Saúde e qualidade de vida
é tema da 3ª SIPAT

 A  3 ª  e d i ç ã o  d a  S e m a n a 
Interna de Prevenção de Acidentes 
de Trabalho – SIPAT, da Manaus 
Previdência, finalizou no dia 8/11, 
com palestra sobre qualidade de vida 
no trabalho. Quem falou sobre o tema 
foi o subsecretário da ManausMed, 
Dr° César Silva.
 D u ra n t e  q u a t r o  d i a s  o s 
s e r v i d o r e s ,  e s t a g i á r i o s  e 
terceirizados da autarquia puderam 
se dedicar às palestras sobre saúde e 
segurança no trabalho.
 No primeiro dia (3/11), o 
tema inicial  foi “Qualidade nos 
processos” com os palestrantes Eline 
Parente e Júlio Almeida. No mesmo 
dia, Luiz Loureiro Paes debateu sobre 

o meio ambiente e tirou as dúvidas do 
público.
 Já no segundo dia de evento 
(4/11), a  fisioterapeuta  Naylla 
Moraes, tratou sobre “Ergonomia” e 
explicou aos colaboradores como são 
as curvaturas fisiológicas do corpo 
h u m a n o  e  e x e m p l i fi c o u  a s 
orientações posturais, seja para 
s e n t a r,  t ra b a l h a r,  l e v a n t a r  o u 
carregar uma caixa.
 No penúltimo dia (5/11), a 
p s i c ó l o g a  M a r l u c e  C av a l c a n t e 
conversou sobre saúde mental, com 
foco na prevenção ao suicídio. A 
palestra trouxe informações de forma 
didática e humanizada sobre um tema 
delicado que aflige muitas famílias.

 A Viva Previdência, sediada em 
Brasília, faz a gestão da previdência 
complementar de mais de 50 mil 
pessoas, entre órgãos públicos e 
empresas privadas. “Nossa fundação 
tem uma tradição de mais de 40 anos, 
com 50 mil par�cipantes dos nossos 
planos,  sendo a maior parte de 
servidores federais.
 A l é m  d i s s o,  te m o s  u m a 
excelência de atuação na área de 
inves�mentos por todas essas questões. 
Essa é uma combinação muito feliz para 
a gestão do plano com a Prefeitura de 
Manaus”, disse o diretor-presidente da 
Viva Previdência, Silas Junior.

 A ins�tuição da previdência 
complementar é uma obrigação prevista na 
Re fo r m a  d a  P r e v i d ê n c i a  ( E m e n d a 
Cons�tucional nº 103, de 12 de novembro 
de 2019), a todos os estados e municípios 
q u e  p o s s u e m  R e g i m e  P r ó p r i o  d e 
Previdência Social (RPPS), como é o caso de 
Manaus. O RPC, criado pela Lei Municipal n° 
2.759, foi sancionada pelo prefeito em 15 de 
julho deste ano. 
 Desde então, a Comissão de 
Estudos para implementação do Regime de 
Previdência Complementar (CERPC), 
composta por colaboradores especialistas 
que representam as 9 en�dades ligadas à 
Prefeitura de Manaus, estão empenhados 
nesta missão.

h�ps://rpc.manaus.am.gov.br/

Silas Devai Junior, diretor-presidente do Viva Previdência; Prefeito de Manaus, David Almeida, e Daniela Benayon. 

Foto: Marcely Gomes - Semcom



Manaus Previdência encerra 2021 
com realização de concurso público 
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 A  M a n a u s  P r e v i d ê n c i a 
finaliza o ano de 2021 com mais uma 
meta cumprida. A realização do 
concurso público da autarquia, que 
foi efetivado com as aplicações das 
provas objetivas no dia 5/12. O 
certame está a cargo da Fundação 
Carlos Chagas (FCC).
 O concurso oferece dez 
vagas, além de cadastro de reserva 
p a r a    c a r g o s   d e   t é c n i c o 
previdenciário  (nível  médio), 
analista  previdenciário  (nível 
superior  em  várias  áreas) e 
procurador autárquico (advogado). 
 De acordo com os dados da 
FCC, o concurso teve abstenção 
total de 31,18% (3.164), enquanto 
68,81% (6.981) dos candidatos 
compareceram ao exame. Há dois 
a n o s  a  M a n a u s  P r e v i d ê n c i a 
almejava a concretização deste 
concurso, que foi o primeiro que a 
Prefeitura de Manaus autorizou 
após a pandemia da Covid-19, ao 
t o t a l  d e  1 0 . 1 4 5  c a n d i d a t o s 
inscritos.
 As provas objetivas para os 
cargos de nível médio e superior 
foram compostas por 60 questões 
de múltipla escolha, entre as quais 
l íngua portuguesa,  raciocínio 
lógico-matemático e conhecimento 
específico de cada área. Já a prova 
objetiva para o cargo de procurador 

autárquico teve um total de 100 
questões.
 C o n f o r m e  o  e d i t a l ,  o 
p r óx i m o  p a s s o  p a ra  t o d o s  o s 
candidatos é verificar o resultado 
dos gabaritos com as respostas dos 
recursos solicitados. O resultado 
preliminar estará disponível no dia 
25/01/2022.
 A  s e g u n d a  f a s e  p a r a 
procurador autárquico, que é a 
prova discursiva, está prevista para 
o dia 20/02/2022. A publicação dos 
resultados preliminares da prova 
objetiva e divulgação das respostas 
das decisões dos recursos deferidos 
e indeferidos estão previstas para 
25 de janeiro de 2022. A publicação 
dos resultados finais está marcada 
para 10 de fevereiro de 2022.
 A diretora-presidente da 
M a n a u s  P r ev i d ê n c i a ,  D a n i e l a 
Benayon, destacou que certamente 
a  instituição  vai nomear  os 
c a n d i d a t o s   a p r o v a d o s   e 
selecionados em 2022 aos cargos 
que já estão disponíveis.
 “Nós devemos homologar o 
r e s u l t a d o  d e s t e  c o n c u r s o  e m 
fevereiro de 2022, para os cargos de 
nível médio e superior, salvo o de 
procurador autárquico, que como 
contará com fase discursiva, tem 
homologação  prevista para junho 
de 2022”, disse.

 O calendário com as informações 
referente aos benefícios previdenciários no 
ano de 2022 já está disponível. A informação 
está publicada no site da Manaus Previdência 
e nas redes sociais.
 O pagamento cai na última semana 
de cada mês. Em 2022, o 13º salário será 
dividido em duas parcelas: a primeira em 
junho e a segunda em novembro.
 A aprovação do calendário para o 
próximo ano foi publicada no dia 6/12, no 
Diário Oficial do Município – DOM.
 A Manaus Previdência é responsável 
por efetuar o pagamento de aposentadorias e 
pensões de beneficiários da Prefeitura e da 
Câmara Municipal de Manaus – CMM, ao 
total são cerca de 7,6 mil beneficiários.
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1º par. do 13º

2º par. do 13º

MÊS DIA
25 (terça-feira)
25 (sexta-feira)
28 (segunda-feira)
27 (quarta-feira)
27 (sexta-feira)
27 (segunda-feira)
27 (quarta-feira)
26 (sexta-feira)
27 (terça-feira)

25 (sexta-feira)
27 (quinta-feira)

20 (terça-feira)

Prefeitura divulga Calendário 
de Pagamentos 2022
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