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    Um intensivo trabalho da 

Manaus Previdência junto ao 

Instituto Nacional do Seguro 

Social (INSS) há quase um 

ano deu seus primeiros 

resultados em junho. O 

órgão federal repassou R$ 

320 mil reais à autarquia, 

referentes à aprovação de 12 

benefícios de compensação 

p r e v i d e n c i á r i a  d e 

maio/2018. Ainda há 571 

r e q u e r i m e n t o s  d e 

compensação da instituição 

s o b  a n á l i s e  d o  I N SS , 

somando mais de R$ 3 

milhões.  
  O repasse ameniza um 

t r â m i t e  d e f a s a d o .  A 

previdência analisava os 

requerimentos do INSS, mas 

este, não, deixando de 

e f e t u a r  o s  r e p a s s e s , 

con fo rme de te rmina  a 

legislação.
   Reunião em fevereiro deste 

ano entre as direções dos 

dois órgãos, em Brasília, 

a l t e r ou  a  r e l a ção .  No 

encontro, a previdência 

municipal demonstrou o 

prejuízo que estava sofrendo 

por não estar recebendo os 

repasses.

A aproximação entre a previdência 

de Manaus e o INSS se estreitou na 

atual gestão do município. Ainda 

este ano, os dois órgãos vão 

assinar um acordo de cooperação 

técnica para o cruzamento de 

dados de aposentados, 

pensionistas e servidores a�vos da 

capital amazonense com a folha de 

pagamento do regime geral. O 

obje�vo é detectar acumulação 

ilegal de cargos públicos e 

aposentadorias.
 A minuta do acordo já está 

fechada, na fase de análise por 

parte da Procuradoria Geral do 

Município (PGM).
Também está em andamento uma 

parceria visando abrir um posto do 

INSS em local que tenha a presença 

da Ouvidoria Municipal e Proteção 

ao Consumidor de Manaus (Procon 

Manaus). O obje�vo é oferecer 

alguns dos serviços prestados pelo 

órgão federal – como solicitação de 

bene�cios e cer�dões de 

contribuições -, facilitando o 

acesso dos futuros e atuais 

segurados. Uma primeira reunião 

sobre o tema aconteceu em maio, 

entre as direções da Manaus 

Previdência e da Ouvidoria 

Municipal e Proteção ao 

Consumidor de Manaus (Procon 

Manaus). 

INSS repassa compensação

É um acerto de contas entre o INSS 

e os Regimes Próprios de 

Previdência Social (de municípios, 

Estados e Distrito Federal). Consta 

na Cons�tuição Federal, onde 

define que “para efeito de 

aposentadoria, é assegurada a 

contagem recíproca do tempo de 

contribuição na administração 

pública e na a�vidade privada, rural 

e urbana, hipótese em que os 

diversos regimes de previdência 

social se compensarão 

financeiramente, segundo critérios 

estabelecidos em lei”.
 

O que é compensação
previdenciária?

Parcerias
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  A par�r de janeiro de 2019, a 
Manaus Previdência vai trabalhar 
somente com pastas funcionais de 
pré-aposentandos por via digital. A 
mudança vai o�mizar o trabalho dos 
servidores que atuam na instrução e 
concessão de aposentadorias, 
tornando mais célere o processo e 

agilizando na busca
 d e 

documentos.
Essas pastas 
v ê m  d o s 
ó r g ã o s 

PLATAFORMA

Dossiês mudam de plataforma

que compõem a estrutura do 
Execu�vo municipal. Por isso, a 
Diretoria Previdenciária (Diprev) da 
Manaus Previdência reuniu, em 
maio, os representantes de todos os 
setores de recursos humanos da 
prefeitura para informar a mudança.
   A antecedência é fundamental para 
proporcionar o tempo necessário 
para que as secretarias se preparem e 
digitalizem integralmente as pastas 
funcionais de seus servidores, 
e n c a m i n h a n d o  à  M a n a u s 
Previdência via mídia digital os 

d o c u m e n t o s 

necessários para a concessão de 
aposentadoria.

TRABALHAR COM PAPEL OBRIGA A 
MANAUS PREVIDÊNCIA A 

AMPLIAR CONSTANTEMENTE O 
SETOR DE ARQUIVO

   A plataforma digital também vai 
impedir o esgotamento da capacidade 
de acondicionamento do espaço 
des�nado ao armazenamento �sico 
dos dados funcionais de aposentados 
e  pens ionistas .  Atualmente,  a 
previdência é guardiã de mais de 
7.200 dossiês, material que supera 
mais de 700 mil folhas.

Pré-aposentandos da Semad recebem orientações

O programa “Manausprev 

Itinerante” foi até a Secretaria 

Municipal de Administração, 

P lanejamento e  Gestão 

(Semad) em abri l  levar 

informações sobre as regras 

de aposentadorias. 

E n t r e  a s  i n f o r m a ç õ e s 

repassadas, o alerta para o 

dev ido  p reparo  pa ra  o 

momento da interrupção da 

atividade laboral, visando 

evitar problemas como a 

depressão.

Dossiês na era digital
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Regularidade garante 
recursos para Manaus

Há seis anos, a previdência de Manaus tem renovado semestralmente o Cer�ficado de 
Regularidade Previdenciária (CRP). Isso garante que o município receba recursos federais 
para inves�r em serviços essenciais, como infraestrutura, saúde, educação e transporte

CRP
Boa gestão aperfeiçoa 

administração de inves�mentos

   Item fundamental nos requisitos para a renovação 
do CRP, os inves�mentos da Manaus Previdência 
passaram a ter uma proteção maior desde maio, 
quando entrou em vigor o novo edital  de 
credenciamento para as gestoras, administradoras e 
ins�tuições financeiras interessadas em administrar 
os fundos da autarquia.
   No novo edital está prevista uma linha de corte, 
onde os gestores terão que comprovar que gerem, 
pelo menos, R$ 6 bilhões em recursos de terceiros, no 
País, e os administradores, R$ 3 bilhões. Já as 
ins�tuições financeiras precisam atender a requisitos 
mais rigorosos para se cadastrarem. A medida 
impede que ins�tuições de pequeno porte e não 
saudáveis se credenciem junto à ins�tuição.
    O aprimoramento da seleção das empresas visa 
evitar problemas que aconteceram há mais de seis 
anos, quando os inves�mentos da previdência 
municipal  chegaram a ter 52% da carteira 
comprome�dos com aplicações em fundos 
problemá�cos.

REDUÇÃO
    Foi a gestão austera da Manaus Previdência que 
possibilitou ao órgão baixar de 52% para menos de 
10% a par�cipação dos fundos problemá�cos na 
carteira. Com isso, a autarquia assegura o equilíbrio 
financeiro e atuarial que garante o pagamento de 
aposentadorias e pensões de quase 7 mil segurados.

    E pela primeira vez em 10 anos de exigência do 
CRP, a regularidade da gestão da Manaus 
Previdência aconteceu com mais de 30 dias de 
antecedência. O novo cer�ficado começou a vigorar 
a par�r de 19 de maio, mas desde abril, todos os 35 
pré-requisitos exigidos pela Secretaria de 
Previdência (SPrev) já haviam sido atendidos e 
recebido o status de “regular” pelo órgão federal. 
A renovação acontece desde 2013, sempre com o 
CRP administra�vo, sem necessidade de processos 
na jus�ça para que o Regime Próprio de Previdência 
Social (RPPS) se mantenha adimplente. Isso porque 
muitos RPPS obtêm o CRP Judicial como forma de 
garan�r a renovação do cer�ficado, mesmo não 
atendendo à legislação.
O CRP é fundamental para a administração do 
município e no caso da Manaus Previdência, 
possibilita o recebimento de valores devidos pelo 
Ins�tuto Nacional do Seguro Social (INSS).

xigido pa e rrá ae sodacfi�re c oeuA iz q lei d

;oiãnU ale psosruecde r

luntáriavo ss  iacnêrefsnar te doãçalizaI - re

ento dem  ebi mcee - romo cme b,stesju auos o

os, conrat vnt êo nc i, -sodroc ae doãçarbleeII - c

a Adms d indea isd� -n eu osoãgró edl rageem 

 subvenis e çva õ, a es stonemiacnanfi, som� prés

o;iãn Ua dateridn i eateir dãotraç

anceir fin ases  õiçtu�sn iro psotnemiancfina

s�mopré s m e e  e dsosrucer e doãçarelibIII - 

e; isfedera

l (RGPScia ).o Siacnêidver P oedl are Ggime

os pelo id Rev e d -serloa vso dotnemagpaIV - 

REGUP LR A C RMU AICIFNIGSE UO Q OU SEJA



Manaus Previdência l Notícias6

DE OLHO NO FUTURO

Projeto auxilia jovens pensionistas do município 
   Projeto inédito da Prefeitura 

de Manaus no Amazonas está 

fazendo a diferença na vida 

dos jovens pensionistas do 

município que, por força de 

lei, deixarão de receber o 

benefício. Eles participaram 

da primeira edição do projeto 

“Pensando o Futuro”, que teve 

sua primeira edição em junho, 

nos dias 19 e 20, na sede da 

autarquia. 
  N e s t e  e n c o n t r o ,  o s 

pens ion istas receberam 

informações sobre as várias 

fo rmas  de  inse rção  no 

mercado de trabalho, carreira 

profissional, incluindo noções 

básicas sobre a preparação de 

um currículo e como se portar 

numa entrevista de emprego, 

além da importância sobre o 

apoio familiar neste momento 

de transição. 
  A implantação do projeto é 

fruto da percepção da Manaus 

Previdência de alertar os 

jovens sobre os prazos 

estabelecidos em leis para 

recebimento de pensão, que 

fixam como idades limites para 

recebimento do benefício 18, 

21 e 25 anos. Nestas faixas 

e t á r i a s ,  a  p r e v i d ê n c i a 

m u n i c i p a l  p o s s u i 

a p r o x i m a d a m e n t e  8 0 

pensionistas. 
  Foram parceiras na primeira 

edição do “Pensando o Futuro” 

a Secretaria Municipal do 

T r a b a l h o ,  E m p r e g o  e 

Desenvolvimento (Semtrad) e 

o  Centro  de  Integração 

Empresa Escola (Ciee).

O QUE VEM POR AÍ

Os pré-aposentandos também 

vão receber uma atenção 

redobrada da Manaus 

Previdência. Além do Manausprev 

I�nerante, que vai às secretarias 

levando informações 

previdenciárias, a autarquia vai 

implantar mais dois projetos.

PreparaPrev
Vai desenvolver ações de 

sensibilização e fortalecimento do 

servidor prestes a se aposentar, 

compar�lhando informações e 

es�mulando o entendimento da 

importância da preparação, a par�r 

da disseminação da cultura 

previdenciária. 

Feliz Vida Nova
 Acolhimento dos novos 

aposentados, auxiliando na 

adaptação na nova etapa por 

meio de informações nas áreas 

econômica, emocional e social. 

Também agradecer pelos anos 

dedicados ao serviço público 

municipal, por meio da entrega 

da placa “Obrigado, Servidor!”.

LEGISLAÇÕES FIXAM A IDADE 
LIMITE PARA O RECEBIMENTO 

DE PENSÕES
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Previdência busca certificação do Pró-Gestão

  Desde maio a Manaus 
Previdência integra o Pró-
Ges tão  RPPS,  s i g l a  do 
Programa de Certificação 
Institucional e Modernização 
da Gestão dos Regimes 
Próprios de Previdência Social 
da União, dos Estados, do 
D i s t r i t o  Fede ra l  e  do s 
Municípios, instituída pelo 
Governo Federal, visando a 
modernização na gestão das 
entidades.
  O  P r ó - G e s t ã o  R P P S 
contempla três dimensões 
que representam os pilares da 
modernização da gestão: 
C o n t r o l e s  I n t e r n o s , 
Governança Corporativa e 
Educação Previdenciária. 
Essas dimensões possuem um 
grupo de ações relacionadas, 
que por sua vez definem 

quatro níveis de aderência, 
q u e  r e p r e s e n t a m  o s 
d i f e r e n t e s  g r a u s  d e 
complexidade que poderão 
ser atingidos. 
   A Manaus Previdência se 
prepara para a certificação no 
nível II ainda neste segundo 
semestre, isso porque já 
atende a 83% das ações 
requeridas para conquistar 
esse nível, faltando apenas 
aperfeiçoar algumas ações e 
implementar outras.
    O Pró-Gestão do Governo 
Federal integra uma série de 
melhorias práticas de gestão 
previdenciária que a Manaus 
Previdência vem adotando 
desde janeiro de 2013 para 
m a i o r  c o n t r o l e  e 
transparência dos seus ativos 
e passivos.

   A Manaus Previdência acrescentou 
novos indicadores ao Business 
Intelligence (BI) da Prefeitura de 
Manaus. Estão disponíveis para 
consulta dos gestores da instituição, 
em tempo real, os indicadores da 
c o n c e s s ã o  d e  b e n e f í c i o s  e 
a t e n d i m e n t o ;  d e s p e s a s 
a d m i n i s t r a t i v a s ,  e x e c u ç ã o 
orçamentária e as folhas de pagamento 
de benefícios e da área administrativa. 
Antes do BI, esse acompanhamento 
era feito por outros programas, ficando 
restrito aos setores correspondentes. 

Modernidade
Lançado em 2014, o BI visa tornar a 
máquina munic ipal  a inda mais 
eficiente. A alimentação dos dados é 
automática, por meio de cruzamentos 
de informações de outros sistemas, 
como o da Administração Financeira 
I n t e g r a d a  M u n i c i p a l  ( A fi m ) , 
Processamento de Dados do Amazonas 
(Prodam) e de Gestão de Regimes 
Própr ios de Previdência Socia l 
(Sisprev).

Indicadores na ponta 
dos dedos
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Já estão abertas as inscrições para os novos cursos que a Manaus Previdência vai 
oferecer aos aposentados e pensionistas no segundo semestre do ano. Entre as 

opções, os inéditos Dança do Ventre e Noções de Fotografia, que vêm se juntar aos 
cursos de Espanhol, Arranjos Temá�cos e Exercitando a Memória. Os dois primeiros, 
uma con�nuidade de cursos já oferecidos no primeiro semestre. Línguas, 
que iniciou o ano com aulas de inglês; e Artesanato, que inovou 

ao ensinar diferentes técnicas em módulos.  
Os novos cursos contam com a parceria da Escola de Serviço 

Público Municipal e Inclusão Socioeducacional (Espi).

Dança do ventre e fotografia

“O bom dinossauro” é o filme de julho do Cine PipocaPrev. A edição de férias vem com a proposta de 
oferecer lazer para avós e netos. Por isso, a animação foi escolhida, relatando a amizade incomum entre 

um menino e um dinossauro.
A exibição acontecerá no dia 11 de julho, a par�r das 8h, com distribuição de pipoca e suco.

Valeu a pena
Risos, suor, 

lembranças....Mais um 
semestre de atividades se 
encerrou, na expectativa 
do novo que vai começar.

Ginástica, Zumba, 
Memória, Artesanato, 

Coral e Inglês tornaram os 
dias mais alegres e 

culturalmente mais ricos. 
No final de julho tem 

mais, sempre em parceria 
com órgãos co-irmãos.

EM CARTAZ

CURSOS INÉDITOS NO SEGUNDO SEMESTRE

`


