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Poder Executivo

LEIN®2.617, DE 18 DE JUNHO DE 2020

INSERE, no Calendario Oficial da Cidade de
Manaus, o Festival de Pesca Esportiva
Comunitario e a Feira da Agricultura Familiar
da Comunidade S&o Francisco do Caramuri,
a serem realizados anualmente no segundo
fim de semana do més de setembro.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicBes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Ficam inseridos o Festival de Pesca Esportiva
Comunitdrio e a Feira da Agricultura Familiar da Comunidade Sé&o
Francisco do Caramuri no Calendério Oficial da Cidade de Manaus, a
serem realizados anualmente no segundo fim de semana do més de
setembro.

Paragrafo Gnico. O Festival de Pesca Esportiva
Comunitario e a Feira da Agricultura Familiar da Comunidade S&o
Francisco do Caramuri tém as seguintes finalidades:

| — fomentar o turismo de base comunitaria por meio da
pesca esportiva, agregando valor a geracdo de renda proveniente da
agricultura, da pecuéria, da avicultura e do artesanato regional;

Il - destinar a renda angariada por meio das inscri¢des do
torneio de pesca esportiva e das vendas no decorrer do evento para
implementacdo e ampliagdo da infraestrutura da Comunidade Sé&o
Francisco do Caramuri;

Il - atender as demandas das agOes realizadas
anualmente assim como a implantagdo de novos projetos nas areas
sociais, culturais, econdmicas e ambientais.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 18 de junho de 2020.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

DECRETO N° 4.846, DE 18 DE JUNHO DE 2020

DISPOE sobre o Regimento Interno da
Manaus Previdéncia — MANAUSPREV, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
Ihe séo conferidas pelo art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no art. 30 da Lei n® 2.419, de
Je margo de 2019;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP, constante da Ata da Segunda Reunido
Extraordinaria de 2020, ocorrida em 15 de abril de 2020;

CONSIDEBANDO o teor do Oficio n°540/2020 -
GP/MANAUS PREVIDENCIA e o que consta nos autos do Processo
n°2020.17848.17917.0.000320 (Volume 1) SIGED,

DECRETA:

CAPLTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Regimento Interno da
Manaus Previdéncia — MANAUSPREYV, entidade autarquica integrante
da Administracdo Indireta do Poder Executivo, reestruturada por meio da
Lei n®2.419, de 29 de marco de 2019.

CAPITULO Il i
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 2° A MANAUSPREV tem por finalidade a
administragdo, 0 gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos do
Municipio de Manaus, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e
planos previdenciarios, a concessao, 0 pagamento e a manutengdo dos
beneficios.

Parégrafo Unico. Para a consecugdo das finalidades
previstas no caput deste artigo, compete a MANAUSPREV:

| — realizar o planejamento, a execugdo e o controle das
suas atividades finalisticas;

Il - atualizar periodicamente os dados cadastrais dos
segurados e beneficiarios da Previdéncia Municipal, viabilizando
condi¢Bes para avaliagdes e estudos atuariais;

Il - manter relagbes institucionais com os ¢rgdos e
entidades da Administragdo Pdblica Direta e Indireta e com o Poder
Legislativo, buscando sempre preservar os interesses institucionais da
Previdéncia Municipal;

IV — celebrar convénios e acordos de cooperagdo com
6rgéos publicos ou privados;

V - realizar a gestdo dos atos administrativos, juridicos,
orgamentarios, financeiros e contdbeis dos planos de natureza
previdenciaria e administrativa;

VI — promover a articulacdo entre a Instituicao e o servidor
pablico municipal, em especial para manté-lo informado das agBes
desenvolvidas;

VIl - dotar os 6rgdos colegiados componentes de sua
estrutura das condicbes minimas necessarias para 0 desempenho de
suas atividades;

VIl - representar institucionalmente o Municipio de
Manaus perante o0s Orgdos governamentais e agéncias de
desenvolvimento, nacionais e internacionais, em misses relacionadas
com a Previdéncia Municipal;

IX — apoiar servidores em missdo de interesse da
Previdéncia Municipal; e

X - coordenar e executar atividades especialmente
designadas pelo Chefe do Poder Executivo, relacionadas com a
Previdéncia Municipal.
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Art. 3* A Manaus Previdéncia devera incorporar 0
planejamento a sua rotina de gestdo e desenvolver Plano de A¢do Anual
e Planejamento Estratégico, ao qual devera ser dada ampla divulgagéo,
contemplando as agfes a serem implementadas, metas para melhoria
de cada processo, responsabilidades e prazos, bem como o
monitoramento qualitativo de seus resultados.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A MANAUSPREV, constituida por 6rgdos e suas
respectivas unidades organicas, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos superiores colegiados de gestdo deliberativa:
a) Conselho Municipal de Previdéncia — CMP; e
b) Conselho Diretor - CODIR.

Il - 6rgéo colegiado consultivo: Comité de Investimentos —
COMINV;

Il - 6rgdos de administragdo superior:

a) Presidéncia — PRESI;

b) Diretoria de Administragdo e Finangas — DIRAFI; e
c) Diretoria de Previdéncia — DIPREV.

IV - drgdos de assessoramento direto:

a) Procuradoria - PROJUR;

b) Assessoria de Comunicagdo — ASCOM,;

c) Assessoria Técnica — ASTEC;

d) Chefia de Gabinete — CGAB;

e) Auditoria Interna — AUDIN; e

f) Superintendéncia de Investimentos — SUPINV.

V - drgdo colegiado consultivo e de fiscalizacdo: Conselho
Fiscal - COFIS; e

VI - drgdos de execugdo:

a) Geréncia de Area de Administracdo e Finangas —
GERAFI, composta pelas seguintes unidades:

1) Setor de Gestdo de Pessoas — SGEP;

2) Setor de Planejamento e Or¢camento — SPLAN;

3) Setor de Contabilidade — SCONT;

4) Setor Financeiro — SFIN;

5) Setor de Manutengdo e Material - SMAT; e

6) Setor de Tecnologia da Informagéo — STIN.

b) Geréncia de Area de Previdéncia - GEPREV, composta
pelas seguintes unidades:
1) Setor de Atendimento — SATE;
2) Setor de Concessao de Beneficios — SCON;
3) Setor de Manutengdo de Beneficios — SMAN;
4) Setor de Arquivo — SARQ;
5) Setor de Compensagéo Previdenciaria - COMPREV; e
6) Setor Psicossocial — PSICO.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

, Secédo |
Dos Orgéos Superiores Colegiados de Gestdo Deliberativa

Subsecéo |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 5° Ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
compete:

| - deliberar sobre:

a) as diretrizes gerais do RPPS;

b) a proposta das diretrizes orcamentarias, do orgamento
anual e do plano plurianual do RPPS;

c) a estrutura organizacional da MANAUSPREV;

d) a gestdo operacional, econdmica e financeira dos
recursos do RPPS;

e) as propostas e anteprojetos de leis que tratem de

f) a conveniéncia e oportunidade de contratagdo de
empresas especializadas para a realizagdo de auditorias contabeis e
estudos atuariais ou financeiros;

g) a aquisicdo, a alienacéo ou a oneracéo de bens iméveis,
observada a legislagao pertinente;

h) a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados,
inclusive quando oferecidos pelo Municipio de Manaus a titulo de
dotacdo patrimonial;

i) a prestacdo de contas anuais a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado e aos demais 6rgéos de fiscalizacéo externa;

j) acordos de composi¢do de débitos previdenciarios do
Municipio de Manaus e ou da Camara Municipal de Manaus com o
RPPS;

k) a proposta de anteprojeto de lei do plano de carreira,
cargos e remunerag@es dos servidores da MANAUSPREYV;

I) a Nota Técnica Atuarial e a Regulamentag&o dos Planos
de Beneficios Previdenciarios, de Custeio e a Politica de Investimentos;

m) o Plano de Contas, o Plano de Agdo Anual e
Planejamento Estratégico;

n) o Parecer Atuarial do exercicio, do qual constara,
obrigatoriamente, anlise conclusiva sobre a capacidade dos Planos de
Custeio para dar cobertura aos Planos de Beneficios Previdenciarios;

0) os relatorios do 6rgédo de controle interno;

p) os balancetes mensais, assim como o Balango, as
Contas Anuais da Instituicio, e demais documentos contabeis e
financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a previdéncia
publica;

q) as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial,
financeira, orgamentaria, juridica e a execugéo do plano de beneficios do
RPPS;

r) a indicagdo do Auditor-Chefe e do Superintendente de
Investimentos para o quadro de pessoal da MANAUSPREV;

s) a designacéo dos membros do COMINV;

t) 0 Cddigo de Etica da MANAUSPREV;

u) a aprovacdo ou revisdo do Regimento Interno da
MANAUSPREYV ou de qualquer de seus 6rgédos colegiados;

V) as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e a0
funcionamento dos 6rgdos da MANAUSPREV; e

w) outros assuntos de interesse da MANAUSPREV que lhe
sejam submetidos.

Il — adotar as providéncias cabiveis para a correcao de
atos e fatos, decorrentes de gestéo, que prejudiquem o desempenho e 0
cumprimento das finalidades da Autarquia;

lIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo
pertinente ao RPPS;

IV - solicitar a elaborac&o de estudos e pareceres técnicos
sobre aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
relativos a assuntos de sua competéncia;

V - garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes
relativas a gestdo do RPPS;

VI — acompanhar as metas financeiras e atuariais e 0s
indicadores de gestdo definidos nos Plano de Acdo Anual ou
Planejamento Estratégico;

VII - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos
de controle e supervisao, acompanhando as providéncias adotadas;

VIII - atuar como Ultima insténcia deliberativa, em ambito
administrativo, relativa a gestdo do RPPS e a aplicacdo da legislacédo
previdenciaria;

IX — definir os critérios que serdo observados nos relatorios
produzidos pelo 6rgdo de controle interno, permitindo aferir a sua
qualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de
verificagdo, bem como a sua funcionalidade, repercusséo e alcance; e

X — velar pelos seus compromissos, diretrizes e objetivos,
buscando, de forma constante e permanente, que a instituicdo se
comprometa com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, solugdo e execucdo das matérias levadas a seu
exame ou que lhe sdo pertinentes, buscando assegurar, em suas
decises, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de
perenidade da MANAUSPREV.

§ 1° O CMP poderd delegar ao CODIR, por meio de
resolugdo, as competéncias previstas no inc. |, alineas ¢, d, f, k, g e u,
desde artigo.

§ 2° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria,

E ragao da legislacdo previdenciaria do Municipio de Manaus; exigido o quérum minimo de 4 (quatro) membros.

L
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Art. 6° No exercicio de suas competéncias, ao CMP
compete:

| - elaborar, publicar e controlar a efetivacdo do plano de
Plano de Acdo Anual e Planejamento Estratégico, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e
0s resultados obtidos;

Il — conhecer das acbes de gestdo por meio de relatérios
periddicos apresentados pelo 6rgdo de controle interno, sem prejuizo de
sua atuacéo de oficio;

Il - aprovar, tempestivamente, 0 encaminhamento a
Secretéria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informag&o — SEMEF,
dos seguintes documentos:

a) relatdrio das atividades da MANAUSPREYV;

b) contas anuais da instituicéo;

c) pareceres da Consultoria Atuarial, do Conselho Fiscal e,
quando for o caso, da Auditoria Externa Independente; e

d) demais documentos contabeis e financeiros exigidos
pela legislagdo nacional aplicavel & previdéncia funcional.

IV — elaborar relatério de prestagdo de contas com a
sintese dos trabalhos realizados e as consideragdes que serviram de
subsidio; e

V — aprovar seu Regimento Interno.

Art. 7° O CMP contara com 0 apoio técnico da Auditoria
Interna da MANAUSPREYV, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e
avaliar a gestdo administrativa, previdenciaria, financeira, contabil,
patrimonial e de recursos humanos da instituicdo e formular as
sugestoes pertinentes, podendo ainda:

| — determinar, a qualquer tempo, a realizagdo de
inspecBes, auditorias ou tomadas de contas, podendo, para tanto,
solicitar a atuagdo do Orgéo de Controle Interno do Municipio, ou ainda,
utilizar peritos independentes, se for o caso; e

Il - convocar, para participar de suas reunides, servidor,
dirigente, técnico ou especialista, integrante ou ndo do quadro de
pessoal da MANAUSPREV, a fim de prestar esclarecimentos ou
assessoramento.

Subsecdo Il
Do Conselho Diretor

Art. 8° Ao CODIR, 6rgdo superior colegiado de gestéo
deliberativa, compete:

| - assegurar a execucéo dos objetivos da MANAUSPREV,
consoante as diretrizes e normas gerais definidas pelo CMP;

Il - supervisionar a execucdo de manuais e instrugdes de
carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo com as
diretrizes aprovadas pelo CMP;

Il — aprovar a politica de constituigdo de comissfes ou
comités técnicos para assessorar as agdes da MANAUSPREYV;

IV — definir diretrizes para elaboragdo, bem como aprovar:

a) as metas institucionais;

b) os indicadores de desempenho;

¢) o Plano de Acdo Anual e Planejamento Estratégico;

d) o Programa de Educacéo Previdenciaria;

e) a Politica da Seguranca da Informag&o e Comunicacéo
da MANAUSPREY,

f) o plano de contas e suas alteragdes;

g) a politica de recursos humanos;

h) as propostas de acBes relativas a cultura e
responsabilidade socioambientais, bem como fomenté-las no &mbito da
MANAUSPREV;

i) as regras de conduta dos profissionais que atuam na
gestdo dos investimentos dos recursos administrados pela
MANAUSPREYV e suas alteraces; e

j) o Relatério de Gestdo Atuarial e o estudo técnico de
aderéncia, cientificando o CMP.

V - estabelecer, monitorar e aperfeicoar 0s controles
internos da gest&o, com o apoio dos 6rgdos competentes;

VI — definir o plano de custeio anual, com base em
avaliagbes atuariais;

VIl - estimular estratégias e mecanismos referentes as
acbes de qualidade de vida no trabalho, salde e integracdo dos
servidores;

VIl - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e

procedimentos internos e a legislagdo com os padrdes e as boas
préticas;

IX — zelar pelo fortalecimento e sustentagéo dos niveis de
credibilidade afetos & MANAUSPREY;

X — institucionalizar a educagéo previdenciria;

XI — promover a sistematizacdo de praticas relacionadas a
gestao de riscos, aos controles internos e a governanca;

Xl - formular a instrucdo das matérias sujeitas a
deliberagdo do CMP, para sua posterior execugao;

XIII - coordenar o atendimento das convocagdes do CMP;

XIV - garantir a execucéo das diretrizes gerais de gestdo,
investimento e alocagdo dos recursos fixadas na Politica de
Investimento;

XV — formular diretrizes para o atendimento de demandas
de drgdos de supervisdo, fiscalizacdo, orientagdo e controle interno e
externo;

XVI - aprovar preliminarmente e remeter ao CMP para
deliberagdo e ao COFIS para emissdo de pronunciamento:

a) os relatérios da compensagdo previdenciaria, de
acompanhamento de estogque da compensacdo previdenciaria, dos
extratos da movimentagdo bancaria das contas da MANAUSPREV e de
acompanhamento da aplicagéo de recursos previdenciarios;

b) os relatérios gerenciais relativos a execugdo dos planos,
dos programas e dos orcamentos do RPPS;

c) as hipdteses e premissas atuariais;

d) os demonstrativos e relatérios das avaliacbes e
reavaliacBes atuariais obrigatdrias; e

e) a Prestacdo de Contas Anual.

XVII — aprovar preliminarmente e remeter ao CMP para
deliberac&o:

a) o Plano Plurianual - PPA e suas alteragdes;

b) a proposta orcamentaria anual;

c) 0 Plano Anual de Atividades;

d) o Plano de Gestdo dos Iméveis destinados por Lei a
MANAUSPREV e suas alteraces;

e) 0 Regimento Interno da MANAUSPREV e suas
alteragdes;

f) a Politica de Investimentos da MANAUSPREV;

g) 0 Relatorio Anual de Atividades;

h) a proposta de aceitacdo de bens e direitos para a
amortizacdo do passivo atuarial do RPPS;

i) a proposta de alienagdo ou gravame de bens e direitos
integrantes do patriménio vinculado ao RPPS, sem prejuizo da
satisfacdo das exigéncias legais pertinentes;

j) a proposta de aceitacdo de doacdes e legados com ou
sem encargos que possam ou ndo resultar em compromisso econémico-
financeiro para o RPPS;

k) a forma de financiamento do RPPS, observada a
legislagdo vigente; e

I) o Relatorio de Gestdo Atuarial e do estudo técnico de
aderéncia.

XVIII = conferir carater normativo aos pareceres ou outras
manifestacdes expedidas pela PROJUR, visando unificar entendimento
sobre matéria controvertida no &mbito da MANAUSPREV.

Subsecao Il
Do Comité de Investimentos

Art. 9° Ao Comité de Investimentos - COMINV, compete:

| — acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos
ja realizados, com base em relatérios financeiros e gerenciais
apresentados pela Superintendéncia de Investimentos — SUPINV;

Il - propor estratégias de investimentos para um
determinado periodo ou aprovar a estratégia proposta pela SUPINV,
desde que em consonancia com a politica de investimentos e com os
limites de investimentos e diversificagdes estabelecidos na Resolu¢éo
CMN n° 3.922, de 25-11-2010 e alteracdes;

Il - deliberar sobre a proposta da Politica de Investimentos
elaborada pela SUPINV, encaminhando, em seguida, ao CMP;

IV - examinar e deliberar sobre propostas de
investimentos, desinvestimento e redirecionamento de recursos;

V — propor e definir os ajustes necessarios & Politica de
Investimentos em curso e aprovar 0s ajustes propostos pela SUPINV;

VI - aprovar o credenciamento prévio e periddico de
Administradores, Gestores e Distribuidores de Fundos de Investimentos;

E 1duta da MANAUSPREYV, a fim de assegurar a conformidade com os
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VII - zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com
a legislagdo em vigor e as restricdes e diretrizes contidas na politica de
investimentos, atendendo aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e
de prudéncia;

VIl - examinar e expedir recomendages acerca de
propostas de investimentos ou sobre o redirecionamento dos recursos;

IX — aprovar seu Regimento Interno; e

X — exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou
delegadas.

Art. 10. As deliberactes, orientagdes, recomendages e
proposicbes do COMINV devem ser pautadas sob o enfoque
estritamente técnico e gerencial, ancoradas em informagdes disponiveis
no mercado financeiro e de capitais, obedecendo as tipicidades e
especificidades de cada produto de investimento sob andlise e, ainda,
nos seguintes aspectos:

| — cenario macroecondémico;

Il - evolugdo da execucdo do orgamento do RPPS;

Il - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos
investimentos, com visao de curto e longo prazo; e

IV - propostas de investimentos e respectivas andlises
técnicas, que deverdo identificar e avaliar os riscos de cada proposta,
incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
juridico e sistémico.

Pardgrafo  Onico. Todas as deliberagbes ou
recomendagdes do COMINV serdo tomadas de forma colegiada.

Art. 11. O monitoramento da carteira de investimentos da
MANAUSPREV e o gerenciamento de riscos realizar-se-a por meio de
relatérios mensais, de responsabilidade da Superintendéncia de
Investimentos, contendo anélises e recomendacdes sobre as devidas
alocacBes dos recursos previdencidrios que garantam, de forma
prudencial, a otimizacéo da liquidez, seguranca, rentabilidade, solvéncia
e gerenciamento dos riscos envolvidos, tendo por parametro a
conjugacdo das projecBes atuariais com o0 comportamento dos
indicadores dos mercados financeiros e de capitais, que garantam 0s
beneficios futuros de aposentadoria e pensdes aos servidores do
Municipio de Manaus e seus dependentes.

Art. 12. Os integrantes do COMINV devem comprovar
prévia aprovacdo em exame de certificacdo organizado por entidade
autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, cujo conteido minimo contemple o contido no
Anexo Unico da Portaria n° 519/MPS, de 24 de agosto de 2011.

) Secéo Il
Dos Orgéos de Administracdo Superior
dos Orgdo de Execugdo

Subsecéo |
Da Presidéncia

Art. 13. Compete a Presidéncia, titularizada pelo Diretor-
Presidente, responsavel pela representacdo e supervisdo dos servigos
afetos & MANAUSPREV:

| — definir, coordenar e supervisionar as politicas e
atividades da MANAUSPREYV sobre a gestéo de beneficios, de recursos,
da administracéo e da educagéo previdenciéria;

Il - coordenar e praticar atos de gestdo relativos a recursos
humanos, tecnologia da informagdo, administracdo orcamentdria,
patrimonial e financeira, visando a racionalizacdo, qualidade e
produtividade da MANAUSPREV;

Il - submeter a apreciacdo do CODIR, do CMP e do
COFIS as matérias afetas a area de competéncia da MANAUSPREYV,
que demandam analise ou deliberacdo pelos referidos drgdos
colegiados;

IV — coordenar o cumprimento da legislagdo e das normas
do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, no ambito de
competéncia da MANAUSPREYV;

V - estabelecer prioridades para as diretrizes
orcamentdrias e autorizar a proposta do Orgamento Anual e do Plano
Plurianual da MANAUSPREV;

VI - deliberar acerca da instauragdo de sindicancias, de
processo administrativo disciplinar e de tomada de contas especial;

VIl - julgar as sindicancias, o processo administrativo

E siplinar e a tomada de contas especial;

VIl - praticar, conjuntamente com o Diretor de
Administragdo e Finangas:

a) os atos relativos & promogéo, licenciamento e punicdo
de pessoal, assim como os atos de cessédo e disposi¢do de servidores
da MANAUSPREYV, desde que autorizado pelo CMP e com 6nus para o
Orgao cessionario; e

b) os atos relativos as atividades administrativas que
envolvam contratacbes e dispéndios de recursos, conforme limite de
alcada definido no Capitulo VII deste Regimento.

IX — autorizar, em conjunto com a DIRAFI, operagBes
relativas aos investimentos financeiros efetuadas com recursos
previdenciarios, conforme prévia deliberagdo do COMINV, observando
0s aspectos legais e a Politica de Investimentos;

X — praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia,
0s atos relativos & concessdo, revisdo, suspensao e cessagdo de
beneficio previdenciario;

XI - encaminhar, apés manifesta¢do do CODIR, o relatério,
0 balango e as contas anuais da Instituicdo, assim como os demais
documentos contébeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional
aplichvel & previdéncia plblica, para deliberacdo do CMP,
acompanhados dos pareceres do COFIS, da Consultoria Atuarial e da
Auditoria Externa Independente;

Xl — promover a articulagdo da MANAUSPREV com
orgédos e instituigdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
com vistas & dinamizagdo, modernizagéo e aprimoramento dos servicos
da Instituicéo;

XIll = cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno da
MANAUSPREYV, colhendo subsidios para as alteragdes necessarias;

XIV - propor para aprovagdo do CMP, apds a oitiva do
CODIR, os Planos de Beneficios, Custeio, de Aplicacdes e Investimentos
e 0s Planos Anuais e Plurianuais;

XV — autorizar a realiza¢éo de licitagBes e homologar o seu
resultado, observada a legislacéo de regéncia;

XVI - autorizar a contratacéo de servigos de terceiros;

XVII - aprovar as minutas dos Projetos Basicos e Termos
de Referéncia das aquisi¢des e contratagdes de bens e servigos;

XVIII - exercer a coordenagdo dos processos de
negociacdo e de formagdo de parceria ou consorcio e para 0
estabelecimento de contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo, com a
finalidade de incorporar elementos facilitadores para a consecugdo da
miss&o, dos compromissos e dos objetivos da Institui¢ao;

XIX — exercer competéncia residual, quando inexistir
atribuicdo especifica de o6rgdo da estrutura organizacional da
MANAUSPREV, e a competéncia implicita quanto aos atos inerentes as
suas atribuicdes;

XX — estabelecer, por meio de portaria, 0 detalhamento
das atribuicdes, procedimentos e rotinas dos 6rgdos da Autarquia,
observado o disposto na Lei Delegada n° 01, de 31 de julho de 2013, e
na Lein®2.419, de 29 de marco de 2019; e

XXI — exercer outras atribuicdes previstas em Lei ou ato

normativo.
Subsecéo Il
Da Diretoria de Administrag&o e Financas
Art. 14. Compete a Diretoria de Administracdo e Finangas -
DIRAFI:

| — subsidiar o Diretor-Presidente na definicdo das
diretrizes estratégicas para a formulagdo das politicas publicas
relacionadas a sua area de atuagdo;

Il - dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execucdo
setorial das atividades de gestdo de pessoas, planejamento e
or¢amento, finangas, contabilidade, tecnologia da informacéo, contratos,
manutencdo e conservagdo predial, servicos gerais, administracdo de
material, bens patrimoniais, comunicacdo administrativa e apoio
administrativo;

Il — propor a elaboracdo de normas internas relativas a
administragdo e financas, respeitada a legislacéo aplicavel;

IV — supervisionar a formulagdo da politica de recursos
humanos, contendo inclusive a qualificagdo e o treinamento dos
servidores da MANAUSPREYV;

V - supervisionar a elaboracdo do Plano Anual de
Treinamento dos Servidores, Conselheiros e Estagiarios;

VI — supervisionar a elaboragdo dos demonstrativos de
natureza obrigatéria que versem sobre a tematica administrativa,
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financeira, orcamentaria e contabil, da MANAUSPREV, conforme
legislagdo vigente;

VIl - supervisionar a elaboracdo dos instrumentos de
planejamento e gestdo da MANAUSPREV, como o Plano Plurianual —
PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orcamentéria
Anual - LOA;

VIII - supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria
anual e dos demonstrativos a ele vinculados, assim como o
acompanhamento de sua execucdo na MANAUSPREYV;

IX — propor alteragBes do Quadro de Detalhamento de
Despesa ao Diretor-Presidente;

X - supervisionar a gestéo financeira e sua execugao;

XI — supervisionar as atividades de contabilidade geral, de
elaboracdo da prestacdo de contas e dos demonstrativos contabeis e
financeiros;

XIl - supervisionar a execucdo do plano de contas
contabeis, as demonstragdes contabeis e financeiras, a prestagdo de
contas, as baixas de bens moveis e a alienagdo de bens do ativo
permanente;

Xl - supervisionar a elaboracdo do plano de
administrag8o e controle dos bens patrimoniais da MANAUSPREV;

XIV - supervisionar as a¢des de planejamento, de gestéo e
de manutencdo dos sistemas e equipamentos do RPPS;

XV — supervisionar a elaboracdo do Plano de Compras
Anual e sua programacao;

XVI - supervisionar 0s procedimentos licitatorios e de
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo para contratagdo de bens e
SErvicos;

XVII - planejar e supervisionar a execugdo de contratos e
de convénios;

XVIII - supervisionar as atividades de suporte técnico para
operagdo dos sistemas de informagBes e aos usuarios de recursos de
software, hardware e infraestrutura fisica de tecnologia da informacéo;

XIX - incentivar boas praticas, promover e acompanhar a
execucdo de projetos e atividades que viabilizem o desenvolvimento
institucional e a gestdo governamental no que couber a sua area de
competéncia;

XX - supervisionar a consolidagdo de informacdes, realizar
0 acompanhamento e a avaliagdo de metas institucionais e a analise de
resultados, por meio de indicadores de desempenho, no que couber a
sua area de competéncia;

XXI — assegurar a implementacdo, no que couber, de
acoes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais;

XXII - fornecer informagOes referentes a sua area de
atuagdo para a elaboragao do Relatério de Governanga Corporativa;

XXIII - produzir em sua &rea de atuacdo, documentos
contendo informagdes que subsidiem a elaboracdo do Plano de Acgéo
Anual ou Planejamento Estratégico, entre outros;

XXIV — estabelecer diretrizes e acompanhar os projetos,
programas e tarefas constantes das metas anuais da DIRAFI;

XXV - supervisionar a elaboragdo e consolidacdo de
relatérios periddicos das atividades relativas a &rea de atuagéo da
DIRAFI e apresenta-los ao Diretor-Presidente;

XXVI - supervisionar atividades executadas pela Geréncia
de Administracdo e Finangas;

XXVII - supervisionar os Extratos de Movimentacéo
Bancéria das Contas da MANAUSPREYV;

XXVIII - praticar os atos que, por determinagdo da
legislacéo, devam ser realizados em conjunto com o Diretor-Presidente;

XXIX — supervisionar a elaboracdo dos demonstrativos da
situacdo das contas de responsabilidades e emitir relatérios;

XXX - referendar a designagdo de executor e fiscal dos
contratos; e

XXXI - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Art. 15. A GERAFI, 6rgdo de execugdo diretamente
subordinado a DIRAFI, compete:

| — coordenar e controlar a execucdo das atividades
relativas a gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, finangas,
contabilidade, tecnologia da informagdo, contratos, manutengdo e
conservacdo predial, servigos gerais, administracdo de material, bens
patrimoniais, comunicac¢do administrativa e apoio administrativo;

Il - prestar informagBes sobre a tramitagdo de processos

Il - coordenar a aplicagdo de conhecimentos inerentes as
préaticas, as técnicas e as rotinas relacionadas ao Orgamento,
Contabilidade, Financas e Arrecadacéo;

IV — coordenar e orientar a emissdo de notas e pareceres
técnicos relacionados a area de atuagéo;

V - coordenar, controlar, aferir e aprovar as atividades
relacionadas a regularidade e a tempestividade dos procedimentos de
formalizacdo, elaboragéo e instrucdo processual de contratos e outros
instrumentos congéneres, no ambito da MANAUSPREYV;

VI - supervisionar a instrugdo dos processos de aquisi¢do
de materiais e contratagdo de servicos da MANAUSPREV, no que
couber;

VII - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas
a compras, estoque, patriménio, contratos e servigos gerais;

VIIl - acompanhar a aquisicdo de maquinas, equipamentos
e de material permanente, bem como as atividades de manutengéo
desses bens;

IX — promover estudos, objetivando o aprimoramento e a
racionalizagdo da gestéo dos bens patrimoniais, bem como acompanhar
o0s procedimentos de responsabilizacdo e distribuicdo aos respectivos
setores;

X — planejar, promover e controlar a execucdo das
atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, estocagem e
distribuicdo dos bens consumiveis de uso comum da MANAUSPREV;

XI — acompanhar e avaliar o consumo de insumos pela
MANAUSPREYV e propor medidas de otimiza¢do da despesa;

XII — avaliar os Projetos Basicos e Termos de Referéncia
das contratacdes de bens e servicos da MANAUSPREYV;

XIIl' = coordenar e controlar os atos de designagdo dos
executores e fiscais de contratos e demais atos oficiais, dentro da sua
érea de atuacgdo, para posterior publicacéo;

XIV - subsidiar e orientar as comissdes e 0s executores de
contratos no que se refere as suas obrigaces de fiscalizacéo;

XV — coordenar 0s servigos de transporte, de seguranca,
de conservagdo e de limpeza, e 0s demais servicos contratados pela
MANAUSPREV;

XVl - promover a administragdo de pessoal e o
desenvolvimento de recursos humanos, por meio dos processos de
selecdo, de treinamento, de capacitacdo, de lotagdo e de
remanejamento de pessoal;

XVII - gerenciar a execugdo do processo de avaliagdo
periddica de desempenho e avaliagdo do estagio probatério dos
servidores da MANAUSPREV, bem como controlar os procedimentos
relacionados a homologacdo do estagio probatorio, a progressdo e a
promogao funcional;

XVIII - coordenar a formulagdo da politica de recursos
humanos, contendo inclusive a qualificacdo e o treinamento dos
servidores, conselheiros e estagiarios da MANAUSPREYV;

XIX — coordenar a elaboragdo do Plano Anual de
Treinamento dos  Servidores, Conselheiros e Estagiarios da
MANAUSPREV;

XX — coordenar o registro e controle das substituicdes,
designacdes e das dispensas de servidores com cargo em comisséo e
funcéo gratificada previdenciéria;

XXI - adotar as providéncias administrativas necessarias a
lotagdo de cargos decorrentes de provimento, nomeagao, readaptagao,
reversdo, aproveitamento, reintegracéo, reconducéo e a regularizagdo
da situagéo funcional dos servidores;

XXII - controlar os atos de cessdo e disposicdo de
servidores para a MANAUSPREYV e informar a frequéncia mensal desses
servidores aos 6rgdos de origem, bem como controlar os respectivos
ressarcimentos;

XXIII - coordenar os expedientes necessarios a posse em
cargo publico, inclusive lavratura do respectivo termo de posse;

XXIV - gerenciar a elaboragdo e manutencdo da folha de
pagamento de pessoal e encargos trabalhistas dos Servidores,
Conselheiros e Estagiarios da MANAUSPREYV;

XXV - acompanhar a elaboragdo dos documentos e
fornecimento das informagdes relativas & Previdéncia Social, a Relacdo
Anual de Informacdes Sociais — RAIS e & Declaracdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte — DIRF, bem como a transmissdo desses
documentos, dentro do prazo legal;

XXVI — coordenar as atividades de suporte técnico para
operagdo dos sistemas de informagBes e aos usuarios de recursos de
software, hardware e infraestrutura fisica de tecnologia da informacéo;

E ninistrativos, de documentos e de correspondéncias;
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XXVII - gerenciar a elaboragdo das diretrizes e acdes
relacionadas com a informatizagdo dos processos, andlise dos negacios,
organizacdo das informagdes, gestdo de contratos e recursos de
informética, assim como pela normatizacéo das politicas de informatica;

XXVIII - coordenar a elaboracdo da Prestacdo de contas
para o Tribunal de Contas do Estado, através do E-Contas, assim como
o fornecimento de informag8es aos demais 6rgéos fiscalizadores;

XXIX - coordenar a execugdo, avaliagdo e as sugestoes
de melhorias nos controles internos referentes aos apontamentos
realizados pela auditoria, em sua &rea de atuagdo;

XXX - coordenar e acompanhar, dentro de suas
competéncias, 0 cumprimento das obrigagdes acessorias junto a Receita
Federal, Prefeitura de Manaus/Manaus Atende, entre outros;

XXXI' - acompanhar o cadastro e atualizacdo das
informagdes junto ao CADPREV/ISPREV/SRPPS, Receita Federal,
6rgaos municipais € outros;

XXXII - coordenar os registros contabeis dos atos e fatos
administrativos de natureza orcamentdria, financeira e patrimonial,
referentes & elaboracdo de balancetes, balancos e outros
demonstrativos contabeis;

XXXIlI — acompanhar a organizacdo da Prestacdo de
Contas do Ordenador de Despesa;

XXXIV - supervisionar a elaboragdo dos instrumentos de
planejamento e gestdo, como o Plano Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA da
MANAUSPREYV e posteriormente acompanhar a execugao;

XXXV - coordenar as propostas de alteracdo do Quadro
de Detalhamento de Despesa, bem como supervisionar a execugdo dos
Programas de Trabalho e suas naturezas, visando a efetivagdo;

XXXVI — acompanhar a liquidagao da despesa e execugéo
do pagamento dos credores, folha de pagamento dos segurados e
beneficiarios, servidores e consignagdes da MANAUSPREV, assim
como acompanhar o controle da arrecadacdo das contribuicbes
previdencirias e outras receitas;

XXXVII — supervisionar a gestdo financeira das receitas,
das despesas e dos atos e fatos que impactam ou afetam o resultado
econdmico e financeiro da MANAUSPREYV;

XXXVIII - coordenar a andlise e emissdo de despachos,
oficios, memorandos e de processos de autorizagdes de pagamento e
recebimento de recursos da MANAUSPREYV;

XXXIX — coordenar a execucdo das previsdes e 0s
pagamentos, de acordo com a programagao financeira;

XL - acompanhar a execucdo dos procedimentos
necessarios ao recebimento dos repasses financeiros por parte do Poder
Executivo e da Camara Municipal de Manaus;

XLI - coordenar a guarda e o controle dos valores, das
garantias e dos demais bens ou titulos, que estejam sob a
responsabilidade da MANAUSPREV; e

XLII - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Art. 16. Ao Setor de Gestdo de Pessoas — SGEP, unidade
de execucdo diretamente subordinado a GERAFI, compete:

| — formular a politica de recursos humanos, contendo
inclusive a gualificacéo e o treinamento dos Servidores, Conselheiros e
Estagiarios da MANAUSPREYV;

Il - avaliar rotinas, procedimentos, formularios e
documentos, exigéncias legais e regulamentares para racionalizar e
aperfeigoar a gestao de pessoas no ambito da MANAUSPREYV;

Il - coordenar e executar o processo de Avaliacdo
Periodica de Desempenho e Avaliagdo do Estagio Probatério dos
servidores da MANAUSPREV;

IV - controlar os procedimentos relacionados a
homologagdo do estigio probatério, a progressdo e & promogao
funcional;

V - orientar os setores quanto a legislagao vigente sobre a
frequéncia dos servidores;

VI - orientar os servidores quanto & concessdo de direitos
e ao cumprimento de deveres funcionais;

VII - controlar, organizar e manter atualizada a legislagdo
relativa a gestdo de pessoas;

VIII - levantar necessidades, realizar estudos e pesquisas,

por programas anuais relativos a desenvolvimento e capacitagdo de

IX — elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual de
Treinamento dos  Servidores, Conselheiros e Estagiarios da
MANAUSPREV;

X — promover a divulgacdo e a realizagdo de capacitacao,
bem como a integragdo de servidores, estagidrios e prestadores de
SErVico;

XI - coordenar o programa de estagio na MANAUSPREV;

XII - acompanhar e manter atualizado os dados cadastrais,
assentamentos funcionais e financeiros dos Servidores, Conselheiros e
Estagiarios, bem como executar atividades de registro e atualizacdo de
dados em sistema informatizado;

Xl - controlar os atos de cessdo e disposicdo de
servidores para a MANAUSPREV e informar a frequéncia mensal desses
servidores aos 6rgaos de origem;

XIV - controlar os ressarcimentos decorrentes de cesséo e
disposicéo de servidores da MANAUSPREYV a outros entes;

XV — conferir os registros de frequéncia dos servidores e
estagiarios da MANAUSPREYV;,

XVI - fornecer informagdes anuais de rendimentos pagos
pela MANAUSPREV aos servidores, conselheiros e fornecedores;

XVII - registrar e controlar as substituicdes, designagdes e
as dispensas de servidores com cargo em comissdo ou fungdo
gratificada previdenciaria;

XVIII = instruir processos de concessao de diarias para 0s
servidores da MANAUSPREV;

XIX — adotar as providéncias administrativas necessarias a
lotagdo de cargos decorrentes de provimentos, nomeacao, readaptagao,
reversdo, aproveitamento, reintegracéo, reconducéo e a regularizagéo
da situacéo funcional dos servidores;

XX - elaborar os expedientes necessarios a posse em
cargo publico, inclusive lavratura do respectivo termo de posse;

XXI - providenciar a confecgdo de identificagdo funcional
dos servidores e estagiarios;

XXII - instruir e registrar as concessdes e manutencdes de
licencas e afastamentos legais dos servidores e estagiarios;

XXIII - elaborar e manter a folha de pagamento de pessoal
e encargos trabalhistas dos servidores, conselheiros e estagiarios da
MANAUSPREYV;

XXIV - elaborar documentos e fornecer informagdes
relativas a Previdéncia Social, & Relac&o Anual de Informaces Sociais —
RAIS e a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, bem
como efetuar a transmiss&o desses documentos, dentro do prazo legal;

XXV - instruir, analisar e acompanhar 0s processos de
reconhecimento de divida de exercicios anteriores relativos a pessoal e
de reposicéao ao Erario;

XXVI - coordenar e acompanhar as acdes relacionadas a
promogdo do bem-estar e qualidade de vida dos servidores da
MANAUSPREV; e

XXVII - desenvolver outras atividades correlatas ou que
Ihe forem atribuidas.

Art. 17. Ao Setor de Planejamento e Orcamento — SPLAN,
unidade de execugdo diretamente subordinado a GERAFI, compete:

| — elaborar, analisar, ajustar e consolidar os instrumentos
de planejamento e gestdo, como o Plano Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA
pertinentes 8 MANAUSPREV;

Il - elaborar as propostas de alteracdo do Quadro de
Detalhamento de Despesa;

Il - executar os Programas de Trabalho e suas naturezas,
visando a efetivagao;

IV - realizar o acompanhamento do desempenho dos
indicadores de planejamento e da evolugdo e execucdo do Plano
Plurianual;

V - executar e acompanhar a Lei de Diretrizes
Orcamentaria e da Lei Orcamentaria Anual;

VI - realizar a manutengdo dos sistemas de informaces
orgamentarias;

VIl - orientar técnica e normativamente os demais setores
da MANAUSPREV em matéria de planejamento e orgamento;

VIl - elaborar os relatérios gerenciais de natureza
orcamentdria e de planejamento;

IX — prestar informagdes de disponibilidade or¢camentaria;

X — emitir nota de empenho, informes de dotacéo, dentre

E vidores, estagiarios e conselheiros da MANAUSPREV; outros; e
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Xl — desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Art. 18. Ao Setor de Contabilidade — SCONT, unidade de
execucdo diretamente subordinado & GERAFI, compete:

| - realizar manutencdo dos sistemas de informagdes
contabeis;

Il - proceder & orientag&o técnica e normativa das demais
unidades da MANAUSPREV em matéria de natureza contabil;

Il — elaborar registros e controles contabeis;

IV — executar a contabilidade, controlar e registrar os
convénios da Autarquia;

V - efetuar o registro do processamento das despesas e
das receitas da MANAUSPREYV, de acordo com as normas e legislacdo
vigente;

VI - calcular os tributos legais decorrentes das atividades
da MANAUSPREYV,;

VIl - encaminhar, dentro de suas competéncias, as
obrigagdes acessorias junto a Receita Federal do Brasil, Prefeitura de
Manaus/Manaus Atende, entre outros;

VIII - gerenciar e controlar a conciliagdo e composi¢do de
saldo das contas contabeis de natureza orcamentéria, financeira,
patrimonial e especificas da sua area de atuagao;

IX — expedir documentos e declaragbes, obrigatérias e
especificos, da area de atuagdo;

X — gerenciar, orientar, classificar e analisar a
documentagao destinada a contabilizagéo, assegurando sua corre¢éo;

Xl — elaborar os registros contabeis dos atos e fatos
administrativos de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial,
referentes & elaboracdo de balancetes, balancos e outros
demonstrativos contabeis;

XIl - organizar a Prestacdo de Contas do Ordenador de
Despesa;

Xl - acompanhar o cadastro e atualizacdo das
informagdes junto ao CADPREV/ISPREV/SRPPS, Receita Federal,
6rgdos municipais, entre outros;

XIV — prestar informagbes mensais e himestrais para
consolidagdo do Relatério Mensal, Bimestral e Anual junto a Prefeitura
de Manaus;

XV - enviar prestacéo de contas ao Tribunal de Contas do
Estado, por meio do E-Contas, assim como o fornecimento de
informacdes aos demais orgdos fiscalizadores; e

XVI - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Art. 19. Ao Setor Financeiro — SFIN, unidade de execugdo
diretamente subordinado & GERAFI, compete:

| — liquidar a despesa e executar o pagamento dos
credores, folha de pagamento dos segurados, servidores e consignacdes
da MANAUSPREV, assim como controlar a arrecadagdo das
contribuicdes previdenciérias e outras receitas;

Il - acompanhar e executar os procedimentos necessarios
ao recebimento dos repasses financeiros cabiveis por parte do Poder
Executivo e da Camara Municipal de Manaus;

Il - realizar a manutengdo dos sistemas de informagdes
financeiras;

IV — orientar técnica e normativamente 0s setores da
MANAUSPREYV em matéria de natureza financeira;

V' - controlar os recursos financeiros oriundos de
convénios e contratos, 0s saldos bancérios, bem como promover a
guarda e o controle dos valores, das garantias e dos demais bens ou
titulos que estejam sob a responsabilidade da MANAUSPREV;

VI - realizar a liquidac&o das despesas das operacdes com
investimentos;

VIl - manter atualizados os cadastros em instituices
financeiras e afins;

VIII - controlar os pagamentos dos contratos de prestagao
de servicos;

IX — executar:

a) a emissao de cheques, recibos e ordens de pagamentos
com a devida autorizagdo da autoridade competente; e

b) a conciliagdo bancéria.

X — acompanhar e informar ao SCONT para registro, 0s
. zbimentos dos direitos, como, juros, dividendos, amortizag@es, juros

E capital e prémios;

XI - elaborar os relatorios gerenciais da area financeira;

Xl - prestar informagdes e fornecer documentos
necessarios para cadastro, bem como renovar o cadastro da
MANAUSPREV anualmente, junto as instituicdes financeiras ou quando
assim for solicitado;

Xl — operacionalizar e providenciar transferéncias de
numerérios junto as administradoras de recursos; e

XIV - desenvolver outras atividades correlatas ou que |he
forem atribuidas.

Art. 20. Ao Setor de Manutengdo e Material — SMAT,
unidade de execucéo diretamente subordinado a GERAFI, compete:

| — programar, executar e monitorar as atividades relativas
a contratos, convénios, compras, estoque, patrimdnio, transporte e
Servigos gerais;

Il - orientar e fiscalizar os servicos de manutengdo,
conservagdo, seguranca e limpeza;

Il - classificar, codificar e cadastrar os bens iméveis e
méveis, registrando as variac8es ocorridas;

IV - manter cadastro atualizado e controlar a
movimentag&o dos bens patrimoniais;

V - administrar 0s bens iméveis a manutencéo e o controle
e também manter e guardar os documentos comprobatorios do direito e
posse desses bens;

VI - providenciar a avaliacdo de imdveis que venham a ser
incorporados ao patrimdénio da MANAUSPREYV;

VIl - controlar a transferéncia de bens e elaborar o
inventério periodico e anual de bens moveis, demonstrando o estoque
existente;

VIl - propor a alienacdo dos bens méveis ociosos,
inserviveis ou de recuperacéo antiecondmica;

IX — elaborar o Plano de Compras Anual e sua
programagao;

X - analisar, receber, conferir, registrar, classificar,
organizar e distribuir o material mantido sob guarda;

XI - instruir os processos de aquisicdo de materiais e
contratacao de servicos da MANAUSPREV, no que couber;

XIl - providenciar as minutas de editais e contratos,
observando as minutas padronizadas por érgdo competente, e elaborar
as minutas de Projeto Basico ou Termo de Referéncia de procedimentos
licitatérios e de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, com o apoio das
areas técnicas competentes;

XIIl - operacionalizar os sistemas informatizados relativos
as suas competéncias, para fins de controle e registro;

XIV — monitorar a necessidade de manutengéo preventiva
e corretiva das instalagdes, maquinas e equipamentos;

XV - gerenciar 0s contratos administrativos da
MANAUSPREYV, assim como a execugdo dos servicos terceirizados;

XVI - promover o controle do acesso de pessoas, veiculos,
equipamentos e utensilios;

XVII — proceder ao controle da utilizacdo das areas de uso
comum; e

XVIII - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Paragrafo Gnico. O SMAT deverd segregar suas
atividades de maneira que ndo haja actimulo de fungdes por parte de um
mesmo servidor.

Art. 21. Ao Setor de Tecnologia da Informagdo — STIN,
unidade de execucao diretamente subordinado & GERAFI, compete:

| — realizar estudos e pesquisas, emitir pareceres e laudos
técnicos e consolidar informag@es na area de Tecnologia da Informagao;

Il - garantir o funcionamento dos sistemas de informatica;

Il — desenvolver e atualizar programas e sistemas em
conjunto com o 6rgdo competente do Poder Executivo, visando ao
atendimento das necessidades da Autarquia;

IV - analisar a viabilidade técnica e funcional para a
elaboragdo de projetos referentes a contratacdo de servicos de
informética e aquisi¢do de equipamentos tecnolgicos;

V - gerenciar a manutencdo e a seguranca das
informagbes, de servidores e de equipamentos da rede de
computadores;

VI - assessorar e treinar usuarios de programas;

VIl - elaborar as diretrizes e acgfes relacionadas com a
informatizagdo dos processos, andlise dos negdcios, organizacdo das
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informagdes, gestao de contratos e recursos de informética, assim como
pela normatizagao das politicas de informética;

VIII - gerir 0 acesso aos usuarios dos sistemas;

IX — viabilizar a manutengdo do ambiente operacional,
prestando atendimento e orientagdo técnica aos uUSuarios e corpo
técnico, assim como a implementac&o da infraestrutura, especificagéo e
manutencao do parque tecnoldgico e da padronizagdo de softwares;

X — prover ampla divulgagdo da Politica e das Normas de
Seguranca da Informacdo para todos os servidores e prestadores de
Servicos;

XI — promover acdes de conscientizagdo sobre Seguranga
da Informag&o para os servidores e prestadores de servigos;

XIl - propor projetos e iniciativas relacionadas ao
aperfeicoamento da seguranca da informacéo;
Xl - elaborar e manter politica de classificagdo da

informag&o, com temporalidade para guarda;

XIV — adotar os procedimentos que garantam a seguranga
das informag@es por meio de rotinas de backups; e

XV - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Previdéncia

Art. 22. A Diretoria de Previdéncia — DIPREV, orgéo de
administragao superior, compete:

| — subsidiar o Diretor-Presidente na definicdo das
diretrizes estratégicas para a formulagdo das politicas publicas
previdenciarias da MANAUSPREV;

Il - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento
de planos, programas e metas das atividades de cadastro e
atendimentos aos segurados, concesséo e manutencdo dos beneficios
previdenciarios, informages dos segurados e compensacdo
previdenciria;

Il — propor normas, orientagdes e uniformizagdo de
procedimentos relativos ao cadastro e atendimentos aos segurados,
concessdo e manutengdo dos beneficios previdenciarios, informagdes
dos segurados e compensacéo previdenciaria;

IV - planejar a atualizagdo de dados dos aposentados e
pensionistas, provendo meios para a realizacdo periédica de censo
previdenciario, em cumprimento a legislagao previdenciaria;

V - planejar, organizar e controlar a execucdo das
atividades dos 6rgéos que Ihe s&o subordinados;

VI - supervisionar a execugdo dos programas
previdenciarios implantados pela MANAUSPREV;
VIl - supervisionar as acdes relativas aos célculos

atuarias, bem como a execucéo do Plano de Custeio Atuarial;

VIII - supervisionar os procedimentos de concesséo e de
revisdo dos beneficios previdencirios;

IX — supervisionar o envio de processos ao Tribunal de
Contas do Estado, para registro das concessdes e revisdes de
beneficios previdenciarios, assim como a execugdo das diligéncias e
determinacfes emanadas pela Corte de Contas;

X — supervisionar 0s procedimentos de inclus&o, excluséo
e manutencdo do pagamento dos beneficios previdenciarios aos
segurados aposentados e pensionistas;

XI = supervisionar as atividades relativas & compensagéo
previdencidria;

XIl — coordenar as acdes para cumprimento do Plano de
Acdo Anual ou Planejamento Estratégico e das metas institucionais
relativas a &rea Previdenciéria;

XIIl - coordenar o estabelecimento da politica de gestdo e
controle das bases de dados cadastrais previdenciarias e da inclusdo,
exclusdo e manutengdo das folhas de pagamento de aposentadoria e
pensao;

XIV - praticar, em conjunto com o Diretor-Presidente e
Diretor de Administragéo e Financas, os atos relativos a restituicdo de
contribui¢do previdenciéria;

XV - praticar os demais atos que, por determinagdo de Lei
ou de ato normativo, devam ser realizados em conjunto com o Diretor-
Presidente;

XVI — elaborar o calendario anual de pagamento dos
beneficios previdenciérios, em conjunto com a DIRAFI, e encaminh&-lo &
Presidéncia para aprovacao;

XVII - homologar as Certiddes de Tempo de Contribuicdo

XVIII - participar das acgbes de planejamento,
desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistema informatizado
que contemple o cadastro de segurados do Regime Prdprio de
Previdéncia do Municipio de Manaus, a extragcdo de informagdes
gerenciais e a consolidacdo de dados para andlise e tomada de
decis@es, nos ambitos taticos e estratégicos;

XIX - encaminhar ao CMP, para discusséo e deliberagao:

a) processos que versem sobre assuntos controversos e
de interesse geral da Autarquia; e

b) a criagdo e a implementacdo de novos 6rgdos e
programas previdenciarios.

XX - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Art, 23. A Geréncia de Previdéncia — GEPREV, 6rgéo de
execugdo diretamente subordinado a DIPREV, compete:

| — orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de
suas unidades, de modo a garantir o cumprimento das diretrizes e
parametros estabelecidos pela Dire¢do para execugdo do plano de
beneficios;

Il - estabelecer, em conjunto com a DIPREV, plano
estratégico anual para definicdo de metas e objetivos a serem
implantados nos drgdos pertencentes & &rea previdenciaria, em
alinhamento ao planejamento estratégico institucional;

Il - assistir a DIPREV na coordenacdo e implementac&o
das atividades, cursos e projetos voltados para ampliagdo da educagao
previdenciaria no ambito do Municipio de Manaus;

IV - participar de reunibes, programas, seminarios,
congressos e demais eventos, de forma conjunta ou em substituicdo a
DIPREV;

V - assistir a DIPREV em outros assuntos relacionados a
matérias previdenciarias e correlatas, sempre que solicitada;

VI - apoiar tecnicamente os 6rgdos subordinados, por
meio de esclarecimentos, instrugdes e orientacbes em matéria
previdenciaria e correlatas, e, quando solicitado, os 6rgaos de recursos
humanos das secretarias municipais e demais 6rgéos externos;

VIl - monitorar e avaliar as rotinas, os métodos e
procedimentos previdenciarios, propondo a Dire¢do, quando necessario,
correcdes, melhorias e inovacdes relacionadas a sua area de atuago;

VIII - acompanhar a prestacdo dos servicos realizados
pelas empresas terceirizadas que atuam junto aos setores pertencentes
a éarea previdenciaria, reportando 6rgdos competentes as melhorias e
problemas identificados;

IX — manifestar-se nos processos lhe forem submetidos a
apreciagdo;

X — acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos
estabelecidos para a analise e tramitacdo dos processos;

XI - supervisionar as agdes referentes:

a) a inscricdo e ao cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas;

b) & instrucdo dos processos de concesséo ou revisdo de
beneficios previdenciarios e de outros processos administrativos
relativos & sua area de atuacéo;

c) as tarefas técnicas e administrativas para a
operacionalizacdo do sistema de compensacdo previdenciaria, nos
termos da legislagéo vigente;

d) as atividades relacionadas a incluséo, revisao, exclusdo,
reversdo, retificagdo e manutengdo dos beneficios previdenciarios
concedidos pela Manaus Previdéncia;

e) a execugdo dos programas e projetos sociais
desenvolvidos pela Manaus Previdéncia, voltados aos aposentados,
pensionistas e servidores do municipio;

f) a guarda e ao arquivamento da documentagdo dos
beneficiarios; e

g) aos calculos atuariais e acompanhamento e controle da
execucdo do Plano de Custeio Atuarial.

XIl — desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Art. 24. Ao Setor de Atendimento — SATE, unidade de
execucdo diretamente subordinado & GEPREV, compete:

| - realizar atendimento aos servidores ativos, aposentados
e pensionistas do municipio de Manaus, prestando informacées e
orientagBes relativas a servigos e processos de natureza previdenciria e
consultas de andamento de processos j& formalizados na Manaus
Previdéncia;

E TC, emitidas de acordo com a legislacéo vigente;
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Il - formalizar requerimentos administrativos e processos
administrativos relativos a beneficios previdenciarios e a outros que
sejam de competéncia da MANAUSPREV;

Il - efetuar o recadastramento anual dos aposentados e
pensionistas da MANAUSPREYV;

IV — conferir toda e qualquer documentacéo recebida do
segurado para recadastramento, instrugdo de requerimentos e
processos de natureza previdencidria ou correlatos;

V — fornecer aos interessados declaracBes de existéncia
ou inexisténcia de beneficios e de dependentes inscritos no cadastro dos
segurados, para fins de comprovacdo junto a 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

VI - fornecer formuldrio de encaminhamento a Junta
Médica Pericial do Municipio de Manaus — JMPM ao segurado ou seu
dependente, quando houver necessidade de laudo médico para
formalizag&o do pleito;

VIl - orientar os usudrios quanto & utilizacéo dos sistemas
e ferramentas disponibilizadas pela MANAUSPREV, como a emissao
online de contracheque e cédula C, extrato previdenciario, terminal de
registro de reclamacdes e elogios, “fale conosco”, dentre outros;

VIII - solicitar a0 Setor de Manutengdo de Beneficios -
SMAN, com a ciéncia prévia da GEPREV, a suspenséo de beneficios
por falta de recadastramento anual obrigatdrio, bem como o seu retorno,
quando da regularizacéo da prova de vida;

IX — verificar se constam segurados da MANAUSPREV
nos relatorios de dbitos enviados pelos cartdrios de registro civil e no
controle municipal de sepultamento, para providéncias quanto a
cessacdo do beneficio;

X - realizar nos sistemas internos, quando necessario, as
alteracbes referentes a dados cadastrais dos aposentados e
pensionistas, como a mudancga de conta-corrente, inclusdo e exclusdo
de dependentes e atualizagdo de endereco;

XI - registrar todos os atendimentos e servicos prestados
no Sistema de Controle Estatistico de Atendimento ao Segurado da
MANAUSPREV - SICS; e

XIl - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Art. 25. Ao Setor de Concessdo de Beneficios — SCON,
unidade de execugdo diretamente subordinado & GEPREV, compete:

| — analisar e instruir os processos administrativos relativos:

a) & concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios,
recomendando o seu deferimento, indeferimento ou providéncias
complementares €, quando for o caso, elaborar a respectiva planilha de
célculo; e

b) ao pedido de equiparagdo, ressarcimento previdenciario,
antecipagdo de 13° salrio, isencdo de imposto de renda, dentre outros,
recomendando o seu deferimento, indeferimento ou providéncias
complementares, quando for o caso.

Il - elaborar planilha de calculo de beneficios
previdenciarios e respectivas revisdes, em cumprimento as decisfes e
recomendagdes dos 6rgdos de controle e as decisdes emanadas pelo
Poder Judiciario;

Il — emitir certidbes de tempo de contribuicdo e
declaragOes, para fins de averbacdo e comprovagdo junto a 6rgdos
municipais, estaduais e federais;

IV - conferir e atualizar no sistema as informacdes
funcionais e financeiras dos segurados e seus dependentes cujos
processos estejam sob sua anélise;

V - identificar os processos em que ha possibilidade de
compensagao previdenciaria;

VI — prestar aos servidores ativos, inativos e pensionistas,
pessoalmente ou pelos canais informatizados, informacdes acerca de
regras e requisitos de aposentadoria e pensdo, contribuicio
previdenciaria, composicdo e reajustes de proventos, averbacdo e
contagem de tempo de contribui¢do, dentre outras;

VIl - atuar junto aos departamentos de Recursos Humanos
das Secretarias, no intuito de promover a uniformizacdo de
procedimentos e prestar esclarecimentos de duvidas referentes a andlise
e instrugdo de processos de competéncia da Manaus Previdéncia; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

. Art. 26. Ao Setor de Manutencéo de Beneficios — SMAN,
E Jade de execugdo diretamente subordinado & GEPREV, compete:

| — executar as atividades relacionadas & inclus&o, reviséo,
exclusdo, reversdo, retificagdo e manutengdo dos beneficios
previdenciarios concedidos pela MANAUSPREYV;

Il - implementar na folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas as alteracBes de valores decorrentes de descontos
facultativos, revisBes, restituicdes de contribuicdo previdenciaria e de
decisdes do Tribunal de Contas do Estado;

Il - incluir na folha de pagamento as alteragdes
decorrentes de decisBes judiciais, conforme prévia orientacdo da
PROJUR;

IV — acompanhar as movimentagdes dos langamentos na
folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, referentes a
consignagdes e descontos em geral;

V - executar a suspensao de pagamento de beneficios em
caso de Obito, cassacdo, anulagdo, matrimbnio, maioridade,
emancipagdo ou desisténcia, ou outra circunstancia que proiba sua
percepcdo, de acordo com a norma vigente, apurando, através do
sistema de pagamento, 0s valores pagos aos aposentados e
pensionistas apds a data do fato;

VI - redistribuir as cotas de penséo por morte;

VII - encaminhar mensalmente os arquivos da folha de
pagamento & AUDIN, para andlise e, quando for o caso,
recomendagdes;

VIII - executar as recomendacdes feitas pela AUDIN, com
prévia ciéncia da GEPREV, ap6s a conferéncia dos arquivos de folha ou,
na impossibilidade de atendimento, prestar as justificativas devidas;

IX — enviar para a GEPREV os relatérios mensais de folha
de pagamento dos aposentados e pensionistas, dentro do prazo
estipulado em calendario mensal definido pelas areas previdenciaria e
de administracéo e finangas;

X - adotar as medidas para a regularizacdo dos
pagamentos rejeitados e bloqueados dos aposentados e pensionistas,
quando solicitado pelo SFIN;

Xl - incluir, excluir e alterar registros cadastrais e
financeiros dos aposentados e pensionistas nos sistemas da &rea
previdenciria;

XII - receber, processar e operacionalizar a exclusdo dos
segurados aposentados e pensionistas listados nos relatérios de 6bitos
oriundos dos cartérios de registro civil, do Sistema Nacional de Controle
de Obitos — SISOBI e do controle municipal de sepultamentos;

XIl - executar o processamento das restituiches e
ressarcimentos decorrentes de decisdes em processos administrativos
ou judiciais;

XIV - efetivar na folha de pagamento, conforme a
legislagdo vigente: e

a) aisencdo de Imposto de Renda;

b) a antecipacdo e prorrogacdo de recebimento de 13°
salério;

c) os créditos ou descontos decorrentes de decisdes em
processos ou requerimentos administrativos.

XV - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Art. 27. Ao Setor de Arquivo — SARQ, unidade de
execucdo diretamente subordinado a GEPREV, compete:

| - realizar a gestdo do acervo documental da area-fim,
referente aos segurados inativos e pensionistas e da &rea-meio,
referente aos arquivos administrativos, judiciais, de pessoal, financeiros,
patrimoniais e contabeis da Instituicdo, em conformidade com legislagao
aplicavel;

Il - elaborar e executar os procedimentos referentes ao
tratamento e digitalizagdo da massa documental de que trata o inc. |,
deste artigo, para insercdo no sistema de gestdo eletronica de
documentos;

Il - orientar quanto as normas de sigilo da documentacéo
de natureza reservada ou confidencial;

IV — controlar e disponibilizar, quando solicitado, 0 acesso
ao acervo documental, inclusive em seu formato digital, aos usuarios
internos e externos;

V - enviar 0s processos relativos a concessao e revisdo de
beneficios previdenciarios ao Tribunal de Contas do Estado, para a
realizagéo do controle externo, nos termos da legislagéo vigente;

VI - recomendar metodologias, técnicas e recursos
tecnol6gicos para identificacdo, referéncia, preservagdo, conservagao,
organizacéo e difuséo da documentacéo;
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VII - orientar as unidades setoriais quanto as atividades de
classificacdo, arquivamento, transferéncia, eliminacdo, acesso e
preservacéo dos documentos;

VIl — coordenar e orientar as agdes relacionadas ao
Protocolo da MANAUSPREV; e

IX — desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

§ 1° Considera-se gestdo de documentos o conjunto de
procedimentos e operacOes técnicas referentes & sua producéo,
tramitacdo, uso, avaliagdo e arquivamento em fase corrente e
intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para guarda
permanente.

§ 2° Para o cumprimento do disposto no inc. VIII do caput
deste artigo, sdo atividades especificas do Protocolo:

| — receber e formalizar nos sistemas internos processos,
requerimentos, oficios e quaisquer outros documentos direcionados a
MANAUSPREV e encaminha-los aos 6rgaos competentes;

Il — expedir documentos e processos a serem enviados a
orgdos externos, registrando a saida nos sistemas em que estiverem
formalizados;

Il = conferir e disponibilizar os dossiés funcionais
encaminhados em formato digital 8 MANAUSPREYV para fins de guarda
e instrucdo dos processos de aposentadoria e penséo;

IV - digitalizar os processos e documentos fisicos
recebidos e expedidos pela MANAUSPREYV, para inclus&o nos sistemas
internos;

V - controlar em planilha interna, ou em outro instrumento
congénere, a entrada e saida de todos os processos, documentos,
requerimentos e quaisquer outros documentos, registrando e
comunicando as divergéncias detectadas;

VI - elaborar relatorios de quantitativo mensal do fluxo de
processos; e

VIl - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Art. 28. Ao Setor de Compensagdo Previdencidria —
COMPREYV, unidade de execucdo diretamente subordinado a GEPREV,
compete:

| — controlar e executar as atividades relacionadas a
compensagao previdencidria, atendendo as clausulas estabelecidas em
convénio ou instrumento congénere, celebrado entre os 6rgdos
competentes no &mbito do RPPS;

Il - coordenar e executar as tarefas técnicas e
administrativas para a operacionaliza¢do do sistema de compensacgéo
previdencidria e para a preservacdo e reconhecimento do tempo
trabalhado entre regimes previdenciérios, nos termos da legislagao
vigente;

Il - analisar os processos de aposentadoria e pensdo
passiveis de compensacdo previdenciaria e encaminha-los ao regime
previdenciario de origem, com todos os documentos necessarios &
compensagao previdenciaria;

|V — acompanhar e gerir os prazos prescricionais relativos
a compensagdo previdencidria dos processos de aposentadoria e de
pensao analisados;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas a
operacionalizacdo do Sistema de Compensagdo Previdenciaria —
COMPREYV entre os Entes Federativos;

VI — apresentar ao respectivo regime previdenciario de
origem requerimento de compensacdo previdenciaria referente a cada
beneficio concedido com o computo de tempo de contribuicdo para o
RGPS ou RPPS, conforme o caso;

VIl - controlar e providenciar o encaminhamento de
informagdes sobre alteracdo de valores promovidas por revisbes de
beneficios, dbitos ou renlncias de beneficios ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, apds a compensacéo previdenciria;

VIl - analisar os requerimentos de compensagao
previdenciaria recebidos do RGPS ou de outro RPPS, e decidir pelo
deferimento ou indeferimento;

IX - emitir relatérios gerenciais e financeiros com as
informagBes da compensacdo previdencidria e encaminha-los aos
Orgdos competentes, para fins de registro contabil; e

X — desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Art. 29. Ao Setor Psicossocial — PSICO, unidade de

| — planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente
ou em conjunto com outros 6rgdos ou parceiros institucionais, programas
e projetos sociais desenvolvidos pela MANAUSPREV, voltados aos
aposentados, pensionistas e servidores do Municipio de Manaus;

I - apoiar as aces direcionadas a promogao do bem-estar
e qualidade de vida dos servidores da MANAUSPREYV;

Il — articular parcerias institucionais, para fins de
aperfeicoamento das atividades direcionadas aos aposentados,
pensionistas e servidores ativos do Municipio de Manaus;

IV - realizar atendimento psicolégico emergencial e escuta
qualificada aos segurados e servidores da Autarquia;

V - representar a MANAUSPREV em eventos oficiais,
mediante prévia designagao;

VI - realizar atendimento aos segurados quanto a
decisdes, diligéncias e entregas de documentos referentes aos
requerimentos e  processos  administrativos  analisados  pela
MANAUSPREV;

VIl - realizar visita domiciliar ou hospitalar para
cumprimento de diligéncias necessarias a instrucdo de processos
administrativos relativos a &rea previdencidria e, comprovada a
necessidade, para a realiza¢do de recadastramentos;

VIl - elaborar, em conjunto com outros 6rgéos,
planejamento anual dos programas previdencidrios sob sua
responsabilidade direta;

IX — prestar atendimento especializado, orientando o
publico interno e externo sobre servicos e programas institucionais,
procedendo com encaminhamentos e articulagdes necessarios;

X - apoiar, quando necessario, no recrutamento e selecéo
de estagiarios, bem como entrevistas para identificacdo de perfil
profissional, a fim de subsidiar lotacdes dos servidores da
MANAUSPREV; e

X| — desenvolver outras atividades correlatas ou que |he
forem atribuidas.

) Secdo lll
Dos Orgdos de Assessoramento Direto

Subsecao |
Da Procuradoria

Art. 30. A Procuradoria - PROJUR, 6rgdo de
assessoramento direto subordinado a PRESI, compete:

| — exercer a representacdo judicial, extrajudicial, a
consultoria e assessoramento juridico da MANAUSPREYV;

Il — defender e promover o interesse publico da
MANAUSPREV, propondo as agBes pertinentes e no curso destas
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar
quitacdo, quando expressamente autorizado pelo CODIR;

Il - emitir pareceres, despachos e outras manifestagdes
de conteldo juridico sobre assuntos do interesse da Autarquia;

IV — participar das reunides dos 6rgéos colegiados ou das
Diretorias da MANAUSPREYV, quando convocado ou solicitado;

V - proceder a andlise juridica de minutas de editais de
licitagdo e seus anexos, de termos de convénios, de contratos, de
acordos, de ajustes e de outros instrumentos congéneres, de termos
aditivos de instrumentos em vigor, bem como de termos rescisérios e de
processos de contratagdo por dispensa e inexigibilidade de licitacdo de
que a MANAUSPREYV seja parte;

VI - avaliar a regularidade processual e realizar o controle
de legalidade preliminar dos processos administrativos relacionados a
area de cobranca e recuperacdo dos créditos da MANAUSPREYV;

VIl - analisar aspectos da legalidade de sindicancias e de
processos administrativos disciplinares;

VIII - fornecer subsidios e prestar informaces para o
cumprimento das decisGes e orientagdes emanadas da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas, da Controladoria Geral do Municipio e de outros 6rgdos
de controle, em atuacéo coordenada com a area de controle interno;

IX — elaborar, propor, revisar e submeter a apreciacéo do
Diretor-Presidente minutas de atos normativos e outros instrumentos
referentes as atividades da MANAUSPREV;

X — atuar na interlocugdo com a Procuradoria-Geral do
Municipio de Manaus e com as Assessorias Juridicas dos drgéos e
entidades do Municipio de Manaus;

XI - atuar na interlocucdo com 6rgdos do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do Tribunal de Contas do

E cucdo diretamente subordinado 8 GEPREV, compete:
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Estado do Amazonas e das advocacias publica ou privada quanto ao
atendimento das decisdes judiciais e na prestagdo das informacdes
solicitadas;

Xl — subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio de
Manaus com informagdes para instrucdo de processos judiciais ou
administrativos de interesse da Autarquia, quando for o caso;

XIIl — prestar informagdes juridicas solicitadas por outros
orgéos em assuntos relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores do Municipio de Manaus;

XIV - reunir, organizar e divulgar para consulta das
unidades administrativas da MANAUSPREV e demais interessados, a
legislacdo, a jurisprudéncia e o ementario de seus pareceres;

XV - estabelecer modelos de minutas-padrdo, de listas de
verificagdo e de demais documentos de uso regular da MANAUSPREV,
ouvidas as unidades interessadas;

XVI — fornecer informacdes referentes a sua area de
atuagdo para a elaboragao do Relatério de Governanca Corporativa;

XVIl - produzir dentro de sua area de atuacdo,
documentos contendo informagdes que subsidiem a elaboragdo do
Plano Anual de Atividades, do Relatério de Governanga Corporativa, do
Relatério Anual de atividades e da Prestagdo de Contas Anual;

XVIII - controlar os prazos das demandas que |he forem
encaminhadas;

XIX — acompanhar e divulgar a tramitagdo de acdes
judiciais e o contetido das decisdes do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas em matéria de regime préprio de previdéncia social;

XX — monitorar e encaminhar para publicagdo a situacdo
das decisoes e acorddos do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas
sobre as contas anuais do RPPS;

XXI - elaborar e encaminhar para publicag&o o relatério do
passivo judicial, anualmente ou quando solicitado;

XXl - elaborar semestralmente relatério  sobre
cumprimento de decisdes judiciais e sua conformidade;

XXIII - solicitar as diligéncias necessérias a instrugéo de
processos submetidos a sua apreciago;

XXV - coordenar as atividades de supervisdo e
acompanhamento dos estagiarios do seu ambito de atuacéo; e

XV — desenvolver outras atividades correlatas, ressalvadas
as atribuicdes privativas dos Procuradores do Municipio.

Subsecao Il
Da Assessoria Técnica

Art. 31. A Assessoria Técnica — ASTEC, 6rgdo de
assessoramento direto subordinado & PRESI, compete:

| — assessorar diretamente o Diretor-Presidente, 0s
Diretores de Previdéncia e de Administragdo e Financas da
MANAUSPREV;

Il - coordenar a implementag&o de projetos de interesse da
Manaus Previdéncia;

Il - promover a elaboragéo e a consolidagéo do Plano de
Acdo Anual ou Planejamento Estratégico da MANAUSPREV e
acompanhar a sua implementacéo;

IV - promover a elaboracdo de Relatério de Gestdo
visando a Prestagdo de Contas anual;

V - solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgéos
competentes, para elabora¢do do Relatério de Governanga Corporativa;

VI - encaminhar o Relatério de Governanca Corporativa
para andlise e aprovacdo do Diretor-Presidente, COFIS e CMP;

VIl - disponibilizar informacBes gerenciais mensais,
relacionadas as metas institucionais, a fim de oferecer suporte ao
processo decisdrio;

VIl - coordenar e monitorar a disponibilizagdo de
informagBes e dados de interesse coletivo ou geral, em sitio na Internet,
produzidos pela MANAUSPREV e outros parceiros;

IX - implementar agBes relatvas a cultura e
responsabilidade socioambientais;
X - acompanhar atividades que proponham

aperfeicoamentos dos processos, projetos e servigos prestados pela
MANAUSPREV;

Xl — acompanhar os trabalhos que visem apresentar
sugestdes de diretrizes, em articulagdo com as unidades técnicas da
_ "'NAUSPREV, para desenvolvimento e acompanhamento de projetos

XII - propor campanhas de conscientizagdo e treinamentos
para os servidores e colaboradores da MANAUSPREV que incentivem
boas praticas corporativas, inclusive quanto a salvaguarda de
documentos, dados e informagdes sigilosos e pessoais, incluindo acdes
que revelem a importancia da publicidade;

XIII - zelar pelos canais de comunicacdo e captacdo de
recebimento de consultas, duvidas, criticas, elogios, denuncias,
reclamagdes e sugestdes, tais como “Fale Conosco”, “Call Center” e
outros;

XIV - analisar as manifestagBes recebidas dos segurados,
considerando os resultados da pesquisa de satisfacdo produzida pelo
sistema informatizado totem e via “Call Center”, com vistas a aperfeigoar
as respostas as novas demandas;

XV — classificar e detalhar o material recebido via canais
de comunicagdo e encaminhar aos setores responsaveis na busca de
uma solugdo as demandas e tomar as providéncias necessarias,
assegurando a confidencialidade e o sigilo dos registros;

XVI — monitorar a qualidade das respostas apresentadas
pelos setores responsaveis;

XVII - promover a gestdo dos conflitos instalados entre o
segurado e a MANAUSPREV;

XVIII - trabalhar em conjunto com a Ouvidoria Geral do
Municipio de Manaus na resolucao de guestionamentos;

XIX - atender as recomendac@es técnicas emanadas da
Ouvidoria Geral do Municipio de Manaus que indiquem melhorias no
processo de trabalho;

XX - publicar semestralmente no sitio institucional da
MANAUSPREYV, os relatérios de ouvidoria;

XXI - facilitar o0 acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;

XXIl - atender com cortesia e respeito a questdo
apresentada, afastando-se de qualquer discriminag&o ou prejulgamento;

XXIII - registrar as manifestacBes recebidas em sistema
informatizado definido pela MANAUSPREV;

XXIV - responder as manifestagdes recebidas dentro de
prazo estabelecido na legislagéo aplicavel;

XXV - encaminhar as manifestagdes recebidas a area
competente do drgdo ou da entidade em que se encontra,
acompanhando a sua apreciagao;

XXVI - manter atualizadas as informacdes e as estatisticas
referentes as suas atividades de Ouvidoria;

XXVII — prestar informagdes ao usuério por meio do
Servigo de Informagdes ao Cidadéo — SIC, em conformidade com a Lei
de Acesso a Informagdo — LA

XXVIII - encaminhar aos 6rgdos competentes dados
consolidados e sistematizados do andamento e do resultado das
manifestacdes recebidas;

XXIX - coordenar a sistematizagdo dos indicadores de
desempenho propostos pelas areas da MANAUSPREV, bem como
propor o aperfeicoamento dos indicadores relacionados com sua area de
atuacdo;

XXX - coordenar 0 monitoramento dos projetos
relacionados as metas da MANAUSPREYV, buscando seu alinhamento
com as diretrizes estratégicas;

XXXI - propor ferramentas gerenciais de suporte as agoes
de planejamento;

XXXII - coordenar, semestralmente, a realizagdo Pesquisa
de Satisfacdo junto aos beneficiarios, compilando os dados obtidos e
elaborando o respectivo relatério, com posterior publicagdo no site, ap6s
aprovagao pelos drgdos competentes;

XXXIII - assessorar o Diretor-Presidente na realiza¢do de
Audiéncia Publica;

XXXIV - a coordenagdo das atividades do Comité de
Gestéo;

XXXV — gerenciar a emissdo e manutengdo dos
Certificados Digitais dos Servidores da MANAUSPREV; e

XXXVI - desenvolver outras atividades correlatas ou que
Ihe forem atribuidas.

Subsecao Il
Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 32. A Assessoria de Comunicacdo — ASCOM, Orgéo
de assessoramento direto subordinado a PRESI, compete:

| - intermediar o relacionamento entre o Diretor-Presidente
e aimprensa local, nacional e internacional

i E icionados as metas da Autarquia;
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Il - coordenar as acfes de midia junto aos veiculos de
comunicacdo e adotar medidas para otimizar os investimentos nesta
area;

Il - assistir ao Diretor-Presidente nos assuntos de
comunicagdo social, promovendo a divulgagao de atos, agdes e eventos
de interesse da MANAUSPREV;

IV - articular operacionalmente com a imprensa para
divulgagdo de atos, eventos e solenidades de que participe o Diretor-
Presidente, juntamente com o drgdo responsavel pela publicidade
institucional do Municipio de Manaus;

V - planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e
outras pegas promocionais, juntamente com o 6rgdo responsavel pela
publicidade institucional do Municipio de Manaus;

VI - elaborar e distribuir as informacbes de carater
institucional a serem dirigidas aos meios de comunicagdo jornais, radios,
televisdes, revistas e websites;

VII - divulgar os programas e projetos da MANAUSPREV
por meio de uma linha editorial, compreendendo revistas, cadernos e
outros materiais impressos e digitais;

VIII - produzir, editar e divulgar material fotografico, assim
como manter arquivo de fotografias para atender demandas jornalisticas
ou publicitarias;

IX - elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos
publicos relacionados com as atividades da MANAUSPREV;

X — coletar, organizar e manter arquivos das matérias
relativas a atuagdo e de interesse da MANAUSPREYV, veiculadas pelos
meios de comunicacao;

XI — articular com os drgdos centrais de Comunicagdo do
Municipio de Manaus sobre trabalhos relativos a produgdo de material
informativo, publicitario e de divulgacdo, em apoio as agbes da
MANAUSPREV;

XII - planejar, acompanhar, publicar e atualizar o contetido
do sitio eletrbnico da Autarquia, para comunicagdo virtual, entre o
publico e a MANAUSPREYV;

Xl - produzir, no que couber dentro de sua area de
atuagdo, documentos contendo informaces que subsidiem a elaborac&o
do Plano Anual de Atividades, dos Relatorios de Atividades e a
Prestacdo de Contas Anual; e

XIV — executar outras atividades correlatas ou que |he
forem atribuidas.

Subsecéo IV
Da Chefia de Gabinete

Art. 33. A Chefia de Gabinete — CGAB, 6rgdo de
assessoramento direto subordinado & PRESI, compete:

| — assessorar e orientar os trabalhos da Presidéncia;

Il - promover 0 assessoramento aos 6rgdos colegiados, de
forma direta e imediata;

Il = convocar e organizar as reunides ordinarias e
extraordinarias dos 6rgdos colegiados, elaborando documentos sempre
que solicitado;

IV - acompanhar a execugdo das deliberacBes da
Presidéncia e dos drgdos colegiados;

V - coordenar a representacéo social e politica do Diretor-
Presidente e incumbir-se do preparo e despacho de seu expediente
pessoal;

VI - promover, em conjunto com a Assessoria de
Comunicagdo, as acgbes de relagdes publicas de interesse da
Presidéncia;

VII - recepcionar, preparar e expedir as correspondéncias
institucionais, e manter o arquivo oficial dos Conselhos;

VIII — assistir ao Diretor-Presidente em suas atribuicBes
técnicas e administrativas, mediante controle da agenda;

IX — promover a andlise e instrugdo de despachos em
relagdo as propostas, aos requerimentos, aos documentos e aos
processos encaminhados para avaliagdo e decisdo do Diretor-
Presidente;

X — elaborar minutas de concess&o e revisdo de beneficios
previdenciarios e revisar demais documentos para publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Manaus — DOM,;

XI — elaborar demais atos administrativos necessarios ao
cumprimento das competéncias da Presidéncia;

XII - recepcionar os documentos oficiais de outros 6rgdos

Xl - dar cumprimento as determinagbes do Diretor-
Presidente;

XIV - participar da elaborac&o, divulgacéo e atualizagdo de
documentos e normativos internos, quando solicitado;

XV - providenciar as publicaces das atas de reunides dos
orgaos colegiados;

XVI - divulgar, em conjunto com a Assessoria Técnica e
Assessoria de Comunicagdo Social, 0 cronograma de reunides dos
orgaos colegiados;

XVII - promover a guarda dos arquivos, fisico e eletronico,
dos documentos da Presidéncia e dos 6rgéos colegiados;

XVIII - fornecer informagbes as Diretorias, Geréncias e
Assessorias referentes a sua area de atuagdo, para elaboragdo de
relatorios;

XIX — produzir, no que couber dentro de sua area de
atuacdo, documentos contendo informagdes que subsidiem a elaboracéo
do Plano Anual de Atividades, dos Relatérios de Atividades e a
Prestagdo de Contas Anual; e

XX - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Subsecédo V
Da Auditoria Interna

Art, 34. A Auditoria Interna — AUDIN, orgdo de
assessoramento direito subordinado ao CMP, compete:

| — acompanhar, fiscalizar, avaliar e formular sugestdes
acerca da gestdo administrativa, previdenciaria, financeira, contabil,
patrimonial, de investimentos e de gestéo de pessoas;

Il — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo, assim como do
orcamento da MANAUSPREYV, fiscalizando sua execug&o;

Il - examinar as fontes de informagBes que entender
necessario para 0 bom desempenho de suas funcdes;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

V — prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas,
através de auditorias, para apurar irregularidades, dendncias ou
suspeitas nas concessdes de beneficios previdenciarios;

VI - oferecer orientagdo preventiva aos gestores da
MANAUSPREV na identificacdo antecipada de riscos, adocdo de
medidas e estratégias de gestdo, voltadas a correcdo de falhas,
aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse pUblico;

VII - avaliar a conformidade dos processos relativos a area
administrativa,  arrecadagdo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensagdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e
tecnologia da informagdo;

VIl - informar periodicamente ao Diretor-Presidente o
andamento e os resultados das agbes e atividades realizadas, bem
como possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestdo
publica;

IX — acompanhar a implementagéo e avaliar a adequac&o
do cumprimento das recomendagdes emitidas pelos 6rgdos do sistema
de controle interno do Poder Executivo Municipal e pelo Tribunal de
Contas do Estado;

X - dar ciéncia ao CMP dos atos ou fatos com indicios de
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo de recursos plblicos, sem prejuizo da
comunicacdo aos gestores responsaveis, para adocdo das medidas
necessarias a resolugéo do problema apontado;

Xl - encaminhar ao CMP, para conhecimento e
providéncias cabiveis, Relatdrio contendo as conclusdes da Auditoria
Interna, sendo este, documento final dos trabalhos realizados;

Xl - avaliar o cumprimento de metas, programas e
orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia da atos de
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da MANAUSPREY;

XIIl — monitorar e avaliar a adequagdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos; e

XIV - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

§ 1° Para o atendimento do inc. XIII, a AUDIN contard com
0 apoio operacional da ASTEC.

§ 2° A AUDIN elaboraré relatérios periddicos, observando
os critérios definidos pelo Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo de Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, de

i E ntidades, despachando-os aos setores competentes;
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acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificagdo
Institucional;

§ 3° Os servidores lotados na AUDIN deverdo ser
capacitados para o exercicio do controle interno.

§ 4° No minimo um membro do COMINV e um membro do
COFIS deverao ser capacitados nos termos do § 3° deste artigo.

Subsecéo VI
Da Superintendéncia de Investimentos

Art. 35. A Superintendéncia de Investimentos — SUPINV,
titularizada pelo Superintendente de Investimentos, é drgdo de
assessoramento direto subordinado a PRESI e tem as seguintes
competéncias:

| - subsidiar o Diretor-Presidente na definicdo das
diretrizes estratégicas para a formulagdo das politicas publicas
relacionadas a sua area de atuagao;

Il - gerir os investimentos mobiliarios da MANAUSPREYV,
subsidiando as deliberagdes do COMINV;

lIl - submeter a0 COMINV manifestacdo sobre os ativos
imobiliarios da MANAUSPREV;

IV - controlar e acompanhar os investimentos de acordo
com as deliberaces do COMINV e a Politica de Investimentos;

V - elaborar relatérios com a rentabilidade global e
analitica dos investimentos, submetendo-os a0 COMINV;

VI - elaborar e manter calendario de vencimentos dos
investimentos;

VIl - manifestar-se em relagdo a contratos pertinentes a
&rea de investimentos;

VIII - subsidiar o CODIR com relatdrios gerenciais acerca
dos investimentos mobiliarios;

IX - acompanhar permanentemente a evolucdo da
conjuntura econdmica do pais e dos mercados financeiros e de capitais
e identificar, analisar e apresentar alternativas de investimentos para
deliberagdo do COMINV;

X - sugerir ao COMINV operagdes relativas aos
investimentos financeiros, observando os aspectos legais e visando a
rentabilidade, a economicidade, a seguranga e a liquidez;

Xl — acompanhar a execugdo das deliberagbes do
COMINV, relatando ao CMP eventuais inconformidades;

XII - acompanhar diariamente os mercados de renda fixa e
variavel;

Xl - elaborar relatérios mensais dos investimentos,
contendo no minimo:

a) acompanhamento da rentabilidade;

b) riscos das diversas modalidades de aplicagGes;

c) aderéncia a Politica de Investimentos; e

d) cendrio macroecondmico.

XIV - elaborar e supervisionar a execu¢do da Politica de
Gestdo de Risco, submetendo-a a deliberagdo do COMINV;

XV — acompanhar diariamente os valores das cotas dos
fundos de investimentos e do valor de mercado dos titulos ptblicos; e

XVI — desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A indicagdo do Superintendente de
Investimentos devera ser aprovada pelo CMP, observando os requisitos
minimos para o cargo previstos em Lei.

) Secédo IV
Do Orgdo Colegiado Consultivo e de Fiscalizagdo

Subsegéo Unica
Do Conselho Fiscal

Art. 36. Ao Conselho Fiscal — COFIS, compete:

| — aprovar seu Regimento Interno;

Il - zelar pela gestéo econdmico-financeira;

Il - examinar o balango anual, balancetes e demais atos
de gestao;

IV - verificar a coeréncia das premissas e resultados da
avaliacdo atuarial;

V - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em
relacéo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos;

VI - emitir parecer prévio, antes de encaminhamento ao
~""P, sobre:

a) os balangos mensais;

b) o balanco e as contas anuais da MANAUSPREV,;

c) os demais documentos contabeis e financeiros exigidos
pela legislagéo nacional aplicavel a previdéncia funcional;

d) os assuntos de natureza econdmico-financeira e
contabil que Ihes sejam submetidos pelo CMP ou pelo CODIR;

e) a regularidade das operacfes de aquisicao, alienacdo
ou oneragao de bens imdveis, assim como a aceitacao de doagdes com
encargo;

f) os relatorios periddicos de investimentos; e

g) as demais matérias que |he forem submetidas.

VIl — comunicar a0 CMP os fatos relevantes que apurar no
exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° O COFIS devera adotar as seguintes praticas:

| — elaboragéo, publicacéo e controle sobre a efetivacéo de
Plano de Trabalho Anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos; e

Il - elaboracdo de parecer ao relatorio de prestacao de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados com as motivaces,
recomendagdes para melhoria e &reas analisadas.

§ 2° No desempenho de suas funcdes, o COFIS poderd
examinar livros e documentos, assim como indicar justificadamente a
necessidade de inspeces e auditorias, podendo, para tanto, solicitar a
participagdo do Orgdo de Controle Interno do Municipio, ou, ainda,
indicar a contratagdo de perito independente, se for o caso.

CAPITULOV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 37. Os cargos de provimento em comissdo, as fungdes
de confianga e as respectivas remuneracdes estdo especificados nos
Anexos IV, V, VI e VII, da Lei n°® 2.419, de 29 de marco de 2019.

Art. 38. O Diretor-Presidente da MANAUSPREV podera
atribuir a servidores do quadro permanente fungfes gratificadas
previdencidrias pelo exercicio de encargos de chefia ou
assessoramento.

Art. 39. As atribuicBes especificas dos cargos em
comissdo e das funcBes gratificadas previdenciarias serdo detalhadas
em Manual de Responsabilidade e Autoridade, ou instrumento
congénere, devendo ser coerentes com as competéncias dos
respectivos 6rgédos de lotag&o.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 40. Serdo substituidos, em suas auséncias,
afastamentos ou impedimentos:

| — o Diretor-Presidente, pelo seu substituto designado, em
portaria, entre os demais Diretores; e

Il - os demais Diretores, Gerentes e Chefes, por servidor a
ser designado em portaria pelo Diretor-Presidente.

Art. 41. Quando, em substituicdo ao Diretor-Presidente, o
Diretor de Administragdo e Financas ou o Diretor de Previdéncia devam
praticar atos que, por lei ou norma juridica aplicavel, demandarem a
assinatura conjunta com aquele, observar-se-a o seguinte:

| - nos atos afetos & é&rea administrativa, assinara o
substituto formalmente designado, na condigao de Diretor-Presidente em
exercicio, e o Gerente de Administracdo e Finangas, na condigdo de
Diretor de Administragdo e Finangas ad hoc; e

Il - nos atos afetos a &rea previdenciaria, assinara o
substituto formalmente designado, na condigéo de Diretor-Presidente em
exercicio, e o Gerente de Previdéncia, na condicdo de Diretor de
Previdéncia ad hoc.

Pardgrafo Unico. A designacdo ad hoc de um dos
Gerentes somente ocorrera se o titular da respectiva Diretoria estiver
atuando em substituicdo ao Diretor-Presidente.

CAPITULO VII
DOS LIMITES DE ALCADA

Art. 42. O Diretor-Presidente praticara, conjuntamente com
o Diretor de Administracdo e Finangas, os atos relativos as atividades
administrativas que envolvam contrata¢des e dispéndios de recursos
com valores inferiores a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).
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Art. 43. Os atos relativos as atividades administrativas que
envolvam contratacbes e dispéndios de recursos em valor superior ao
definido no art. 42 deste Decreto, ficam condicionados a autoriza¢do do
CMP.

§ 1° O Diretor-Presidente encaminhard ao CMP as
solicitagbes de autorizagdo que trata o caput deste artigo, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 2° As solicitacdes referidas no § 1° deste artigo deveréo
conter nota técnica com as seguintes informacdes:

| — descricdo do objeto da contratacdo e a justificativa da
despesa, com informacBes acerca da adequagdo da contratacdo ao
Planejamento Estratégico da MANAUSPREYV, quando couber;

Il - estimativa do valor total da despesa pretendida,
especificando, quando for 0 caso, a previsdo de dispéndio para cada
exercicio financeiro de vigéncia do contrato; e

1l — previsdo de recursos orgamentarios.

§ 3° A respectiva autorizacdo deverd ser juntada ao
processo de contratagdo ou prorrogacdo antes da efetiva assinatura do
contrato ou termo aditivo, conforme o caso.

§ 4° Nas contrataces decorrentes da utilizagdo de Ata de
Registro de Precos, independentemente de tratar-se de ata elaborada
pela propria unidade gestora ou & qual tenha aderido, cada contrato
devera, isoladamente, ser precedido da autorizagdo referida no caput
deste artigo.

§ 5° A autorizacdo de que trata este artigo constitui ato de
governanca das contratagBes, estritamente relacionado a uma avaliagao
sobre a conveniéncia da despesa publica, ndo envolvendo a anélise
técnica e juridica do procedimento, que sdo de responsabilidade dos
ordenadores de despesa e das unidades juridicas respectivas, de acordo
com suas competéncias legais, e ndo implicam em ratificacdo ou
validac&o dos atos que compdem o processo de contratagdo.

§ 6° A autorizacdo de que trata este artigo ndo se aplica as
transacg0es afetas a rea de investimentos.

Art. 44. As decisdes do COMINV relativas a aprovacéo de
alocagdes de recursos e desinvestimentos de valores superiores a
R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais) deverdo ser previamente
autorizadas pelo CMP.

§ 1° Para fins de apuracdo do limite indicado no caput
deste artigo, considerar-se-a individualmente cada aplicagdo ou resgate.

§ 2° Em caso de relevante necessidade ou urgéncia, a
autorizagdo prevista no § 1° poderé ser ad referendum, devendo constar
nos autos expressa e fundamentada justificativa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 45. A Manaus Previdéncia divulgard em seu site 0s
seguintes documentos, sem prejuizo de outros previstos em normas
especificas:

| - regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados;

Il - certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certiddo de Regularidade do FGTS;

Il - Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e
links para acesso, no enderego eletrdnico da Previdéncia Social na
Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos obrigatérios
previstos no art. 5°, inc. XVI, da Portaria MPS n° 204/2008;

IV — composi¢do mensal da carteira de investimentos, por
segmento e ativo;

V - cronograma de agdes de educacao previdenciaria;

VI - cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados;

VIl - Cédigo de Etica;

VIIl - demonstragdes financeiras e contabeis;

IX — avaliagdo atuarial anual;

X — informag0es relativas a procedimentos licitatorios e
contratos administrativos;

XI - relatério de avaliagdo do passivo judicial;

XIl - Plano de Agéo Anual ou Planejamento Estratégico;

XIIl - Politica de Investimentos;

XIV - relatorios de controle interno;

XV - relagdo das entidades escolhidas para receber
astimentos, por meio de credenciamento;

XVI - relatérios mensais e anuais de investimentos; e

XVII - acorddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre
as contas anuais do RPPS.

Art.  46. A Manaus Previdéncia disponibilizara
periodicamente o Relatério de Governanga Corporativa, instrumento de
transparéncia e prestagdo de contas da gestdo, que deverd ser
previamente submetido & analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e
Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo Unico. O Relatério de Governanga Corporativa
devera observar os requisitos minimos estabelecidos no Programa de
Certificag@o Institucional e Modernizagéo da Gestdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para
fins de certificagdo institucional.

Art. 47. S&o atribuicbes comuns a todos 6rgdos da
MANAUSPREV:

| - responder, em tempo habil, aos oficios, memorandos,
requerimentos e quaisquer outros expedientes, externos ou internos, que
Ihe forem submetidos & apreciac&o;

Il — acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos
estabelecidos para a andlise e tramitagdo dos processos sob sua
responsabilidade;

Il - elaborar relatérios de acompanhamento e de
resultados das atividades, bem como propor melhorias para
aperfeicoamento dos procedimentos da sua area de atuagdo, quando for
0 caso;

IV — subsidiar, no que couber, os 6rgdos de administracdo
superior; e

V- apoiar a implementacéo de agdes relativas a cultura e
responsabilidade socioambientais.

Paragrafo Unico. Considera-se tempo habil a resposta
protocolada ou encaminhada ao 6rgdo demandante até o Ultimo dia do
prazo estabelecido em lei, ato normativo especifico ou expresso no
respectivo expediente.

Art. 48. As atribuigdes especificas dos cargos efetivos
serdo detalhadas em Manual de Responsabilidade e Autoridade, ou
instrumento congénere, devendo ser coerentes com as competéncias
dos respectivos 6rgédos de lotagao.

Art. 49. Fica a Manaus Previdéncia autorizada a expedir
atos necessarios a implementacéo, organizagéo e controle do Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social, assim como coordenagéo e controle do
processo de certificacdo, observados os critérios definidos na Portaria
MPS n° 185, de 14 de maio de 2015.

Art. 50. A Manaus Previdéncia atuard de forma
coordenada com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Direta e Indireta com o objetivo de adotar medidas preventivas,
que visem & redugdo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das
situagdes que provocam o adoecimento e a incapacidade laborativa dos
servidores.

Art. 51. Os Conselheiros com mandato em curso, desde
que preenchidas as exigéncias cabiveis, terminardo 0s respectivos
mandatos.

Pardgrafo Gnico. Os atuais integrantes do COMINV,
desde que preenchidas as exigéncias cabiveis, serdo reconduzidos e
terdo mandato de 2 (dois) anos, admitida uma Unica recondugao.

Art. 52. Fica revogado o Decreto n® 4.364, de 01 de abril
de 2019.

Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Manaus, 18 de junho de 2020.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMQ-RIBEIRO NETO

ARTHUR VIRGILIG/D@ GARMO RIBEIRO BISNETO
Secretério KlUnicipal Chefe da Casa Civil
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