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BENEFÍCIOS, 
PROGRAMAS E 

PROJETOS



Concessão de Aposentadorias e Pensões

Fonte: DOM/Astec

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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Aposentadorias Pensões

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Aposentadorias 23 7 35 31 18 48 52 34 31 39 21 18 357

Pensões 9 8 13 3 5 20 20 15 12 13 13 5 136



Quantitativo de Benefícios

Fonte: DOM/Astec

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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5.771 5.786 5.796 5.831 5.816 5.813 5.856 5.882 5.901 5.919 5.942 5.941

1.517 1.525 1.536 1.544 1.532 1.531 1.546 1.555 1.566 1.571 1.582 1.580

Aposentadorias Pensões

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Aposentadorias 5.771 5.786 5.796 5.831 5.816 5.813 5.856 5.882 5.901 5.919 5.942 5.941

Pensões 1.517 1.525 1.536 1.544 1.532 1.531 1.546 1.555 1.566 1.571 1.582 1.580

Total 7.288 7.311 7.332 7.375 7.348 7.344 7.402 7.437 7.467 7.490 7.524 7.521



Comparativo por Tipo de Aposentadoria

Fonte: DOM/Astec

77%

12%

11%

Tempo de Contribuição Invalidez
Idade Compulsória

Tempo de 
Contribuição

Invalidez Idade Compulsória TOTAL

Aposentadoria 275 42 40 0 357

Total 5.968 benefícios ativos na folha de dezembro/2020



Aposentadorias por Secretaria

Fonte: DOM/Astec



Prazo de Concessão de Benefícios

Fonte: DOM/Astec

Aposentadorias Pensões 
(falecimento aposentados)

Pensões 
(falecimento ativos)

Prazo 18 dias úteis 20 dias úteis 20 dias úteis

Meta Conceder 80% das 
aposentadorias em 18 dias úteis.

Conceder 80% das pensões em 20 dias 
úteis.

Conceder 80% das pensões em 20 
dias úteis.

Resultado em 2020 91% 87% 91%



Segregação de Massa

PLANO 
FINANCEIRO

PLANO 
PREVIDENCIÁRIO

Servidores ativos em 31.12.2014 e com data de admissão 
anterior a 1º/01/2010.

Aposentadorias Voluntárias concedidas até 31.12.2014

Servidores ativos em 31.12.2014 e com data de admissão 
posterior a 1º/01/2010.

Aposentadorias por invalidez concedidas até 31.12.2014

Pensões por Morte concedidas até 31.12.2014



Evolução da Receita e da Despesa (PPREV)

Fonte: Afim/Sisprev

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro NovembroDezembro
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Receita PPREV Folha PPREV

Valores em milhões

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Receita PPREV 10.382 6.265 6.423 6.410 6.454 3.706 3.714 3.725 3.703 3.799 6.807 18.851 80.239

Folha PPREV 5.345 5.360 7.919 5.326 5.242 5.235 5.209 5.229 5.225 5.184 10.339 5.174 70.787

Valores em milhões



Evolução da Receita e da Despesa (PFIN)

Fonte: Afim/Sisprev

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro NovembroDezembro
 R$- 

 R$10.000 

 R$20.000 

 R$30.000 

 R$40.000 

 R$50.000 

 R$60.000 

Receita PFIN Folha PFIN

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Receita PFIN 20.558 19.003 18.452 17.564 17.878 20.942 25.983 17.871 17.734 17.797 18.565 47.847 260.194

Folha PFIN 20.628 21.678 31.010 21.023 20.992 21.155 21.441 21.483 21.575 21.663 42.855 21.893 287.396

Valores em milhões



Programas e Projetos

Manaus Previdência

Programa de Educação Previdenciária

Pós-BenefícioPré-Benefício

Vitalidade
Itinerante



Prepara Prev

O que é?
O Programa de Orientação para Aposentadoria – PREPARA PREV consiste no desenvolvimento de ações direcionadas aos 
servidores em fase de pré-aposentadoria, ou seja, a 2 anos de completar os requisitos para obtenção do benefício .

MÓDULO DATA TEMA PÚBLICO-ALVO

1º MÓDULO 29/10/2020 REFLEXÕES SOBRE 
IMPORTÂNCIA DA 

PREPARAÇÃO PARA 
APOSENTADORIA

Servidores 
públicos 

municipais

2º MÓDULO 25/11/2020 LEGISLAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA 

MUNICIPAL

3º MÓDULO 10/12/2020 PLANEJAMENTO 
FINANCEIRO E 

FAMILIAR: O 
EMPREENDEDORISMO 

COMO FONTE DE 
RENDA



Programa Manausprev Itinerante

O que é?
Abrange um conjunto de atividades que visam o compartilhamento e disseminação, no âmbito do município de Manaus, de 
informações procedimentais, técnicas e jurídicas sobre a previdência do servidor público.

REUNIÃO DATA PÚBLICO-ALVO

Única 
Reunião

18/11/2020 Servidores de 
RH`s



Programa Vitalidade

O que é?
Voltado para aposentados e pensionistas da Manaus Previdência, que visa abarcar as nuances da vida pós-concessão do 
benefício.

Em 2020, este programa precisou ser suspenso em 
virtude da pandemia e retornará quando a situação 
estiver normalizada.



Projeto Feliz Vida Nova

O que é?
Trata-se do acolhimento e integração dos novos aposentados da Manaus Previdência, de modo a oferecer boas vindas e 
contribuir na adaptação a essa nova etapa da vida.

DATA PÚBLICO-ALVO

20/10/2020 Aposentados de 
Janeiro à Junho



Projeto Pensando o Futuro

DATA ATIVIDADE

10/11/2020 Palestra: “minha pensão 
está acabando e agora?

Todo mês de 
Novembro

Atendimento às dúvidas.

 PROJETO      
PREMIADO
  EM 2019

Premiação Nacional pela Aneprem!

O que é?
Busca preparar os adolescentes pensionistas da Manaus Previdência, 
com idade entre 16 e 24 anos incompletos, para a cessação da 
pensão por morte, de modo que estes conheçam alternativas para seu 
desenvolvimento pessoal e profissional. 



CARTEIRA DE 
INVESTIMENTOS DA 

MANAUS 
PREVIDÊNCIA



Composição da Carteira 2020

Fonte: Supinv

PPREV PFIN TX DE ADM TOTAL %

Renda Fixa 685.505.428,08               56,03%
Pré-Fixados 15.564.830,39R$        15.564.830,39R$            1%
Inflação 259.695.907,92R$      259.695.907,92R$          21%
DI -R$                             1.078.416,04R$        1.078.416,04R$               0%
Renda Fixa 301.737.524,53R$      28.317.064,23R$      5.345.680,02R$        335.400.268,78R$          27%
FIDC 7.952.207,93R$           7.952.207,93R$               1%
Crédito Privado 65.813.797,02R$        65.813.797,02R$            5%

Renda Variável 426.582.540,64R$          34,87%
Multimercado 54.458.314,11R$        54.458.314,11R$            4%
FI Imobil iário 16.612.815,37R$        16.612.815,37R$            1%
Bolsa 323.923.278,59R$      323.923.278,59R$          26%
FIP 31.588.132,57R$        31.588.132,57R$            3%

Investimento no Exterior 111.386.846,67R$          9,10%
Exterior 111.386.846,67R$      111.386.846,67R$          9%

Total 1.188.733.655,10R$   28.317.064,23R$      6.424.096,06R$        1.223.474.815,39R$       100%



Composição da Carteira

Fonte: Supinv

Evolução do Patrimônio desde jan-2013 - (R$ mil)
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Evolução 2005 – 2020 

(Em milhares) Fonte: Supinv



Rentabilidade Acumulada - 2020

Fonte: Supinv



Rentabilidade Acumulada – 2020
Sem Fundos problemáticos

Fonte: Supinv



Rentabilidade Acumulada -
a partir de Jan/2013

Fonte: Supinv
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SITUAÇÃO 
ATUARIAL DA 

MANAUS 
PREVIDÊNCIA



● É o profissional preparado para mensurar e administrar riscos, uma vez que a 
profissão exige conhecimentos em teorias e aplicações  matemáticas, estatística, 
economia, probabilidade e finanças, transformando-o em um verdadeiro 
arquiteto financeiro e matemático social capaz de analisar concomitantemente as 
mudanças financeiras e sociais no mundo.

       Fonte: Instituto Brasileiro de Atuária

Quem é o Atuário?



Seguro do carro

Plano de saúde

Plano de Benefícios

Área de Atuação



    Art. 40 da Constituição Federal:

“O regime próprio de previdência social dos servidores titulares de cargos efetivos 
terá caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo ente 
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados 
critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial.           
(Redação dada pela Emenda Constitucional nº 103, de 2019).”

Previsão Constitucional

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm


• Equilíbrio Financeiro: garantia de equivalência entre as receitas auferidas e as 
obrigações do RPPS em cada exercício financeiro;

• Equilíbrio Atuarial: garantia de equivalência, a valor presente, entre o fluxo das receitas 
estimadas e das obrigações projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, 
até a extinção da massa de segurados a que se refere; expressão utilizada para 
denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de benefícios do 
RPPS, acrescido das contribuições futuras e direitos, e o total de compromissos atuais 
e futuros do regime.

        Fonte: Portaria nº 464/2018 – Ministério da Fazenda

Equilíbrio Financeiro e Atuarial



• Base Legal: Constituição Federal, Leis e Portarias;

• Base Cadastral: Nome, idade do segurado, remuneração/proventos, quantidade de 
dependentes, data de posse, tempo de contribuição anterior, etc;

• Base Técnica: Fórmulas e Hipóteses Atuariais (Tábuas de Mortalidade).

Pilares do Cálculo Atuarial



Plano de Custeio



Tábua de Mortalidade



 Aposentada (sem dependente - sexo F)
•  Valor do Benefício: R$ 2.000,00/mês
•  Idade: 94 anos

R$ 26.000,00/ano

26.000 26.000 26.000 26.000

2020 2021 2022 2023

R$ 104.000,00

Exemplo Prático



Plano Financeiro

Discriminação Valores

(-) Valor P resente dos  Benefícios  F uturos  (aposentados) R$ (2.847.157.961,89)

(+) Valor P resente das Contribuições Futuras  (aposentados) R$ 57.428.214,25

(-) Valor P resente dos  Benefícios  F uturos  (pens ionis tas ) R$ (225.627.725,16)

(+) Valor P resente das Contribuições Futuras  (pens ionis tas) R$ 5.917.529,08

(+) Valor P resente da Compensação P revidenciária a receber R$ -

Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMB – Concedido) R$ (3.009.439.943,72)

(-) Valor P resente dos  Benefícios  F uturos R$ (7.202.029.612,47)

(+) Valor P resente das Contribuições Futuras R$ 838.950.406,60

(+) Valor P resente da Compensação P revidenciária a receber R$ -

Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMB a Conceder) R$ (6.363.079.205,87)

(-) Reserva Matemática de Benefícios  Concedidos  (RMBC) R$ (3.009.439.943,72)

(-) Reserva Matemática de Benefícios  a Conceder (RMBaC) R$ (6.363.079.205,87)

Reservas Matemáticas (RMBaC + RMBC) R$ (9.372.519.149,59)

(+) Ativo F inanceiro do P lano R$ 38.493.170,91

(+) Valor do S aldo Devedor dos  Créditos R$ 195.631.888,53

Resultado Técnico Atuarial R$ (9.138.394.090,15)

(+) Aportes  para Cobertura de Insuficiência F inanceira R$ 9.138.394.090,15

Resultado Técnico Atuarial R$ 0,00

Provisões Matemáticas e S aldo do S istema - Plano de Custeio vigente em Lei



Plano Previdenciário

Discriminação Valores

(-) Valor P resente dos  Benefícios  Futuros (aposentados) R$ (313.612.027,70)

(+) Valor P resente das  Contribuições Futuras  (aposentados ) R$ 6.888.463,64

(-) Valor P resente dos  Benefícios  Futuros (pens ionis tas ) R$ (337.780.766,62)

(+) Valor P resente das  Contribuições Futuras  (pens ionistas ) R$ 7.333.143,44

(+) Valor P resente da Compensação P revidenciária a receber R$ 26.834.846,95

Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMB – Concedido) R$ (610.336.340,29)

(-) Valor P resente dos  Benefícios  Futuros R$ (1.467.309.896,80)

(+) Valor P resente das  Contribuições Futuras R$ 714.576.032,63

(+) Valor P resente da Compensação P revidenciária a receber R$ 146.730.989,68

Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMB a Conceder) R$ (606.002.874,49)

(-) Reserva Matemática de Benefícios  Concedidos  (RMBC) R$ (610.336.340,29)

(-) Reserva Matemática de Benefícios  a Conceder (RMBaC) R$ (606.002.874,49)

Reservas Matemáticas (RMBaC + RMBC) R$ (1.216.339.214,78)

(+) Ativo F inanceiro do P lano R$ 1.206.295.557,34

(+) Valor do S aldo Devedor dos  Créditos R$ 20.884.774,86

Resultado Técnico Atuarial R$ 10.841.117,42

Provisões Matemáticas e S aldo do S istema - Plano de Custeio vigente em Lei



Situação Atuarial





PERGUNTAS
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