Manaus, quarta-feira, 15 de junho de 2022

Art. 12. Fica acrescido o inciso X ao art. 73 da Lei n. 605,
de 24 de julho de 2001, com a seguinte redagao:

X —recursos provenientes de reposicéo florestal." (NR)

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que
couber no prazo maximo de noventa dias a partir de sua publicagdo.

Art. 14. As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se
necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manausy 15 de junho de 2022.

LEI N° 2.909, DE 15 DE JUNHO DE 2022

CRIA a Comissao Técnica de Consolidagao
das Normas de Pessoal (CTCNP) e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica criada a Comissdo Técnica de Consolidagao
das Normas de Pessoal (CTCNP), 6rgdo de deliberagdo coletiva
destinado a consolidar e atualizar a legislagdo estatutaria de pessoal,
vinculada & Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Gestao (Semad).

Art. 2.° A Comissdo de que trata esta Lei sera composta
por um total de seis integrantes, sendo estes representantes dos
seguintes 6rgaos:

| - Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Gestao (Semad);

Il - Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informagéo (Semef);

Il - Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

IV — Manaus Previdéncia (Manausprev);

V - Casa Civil (CC); e

VI - Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

§ 1.° Os membros perceberdo jeton de dez Unidades
Fiscais do Municipio (UFMs) por reunido a que comparecerem.

§ 2.° A Comissdo podera reunir quantas vezes forem
necessarias num més, mas apenas duas reunides serdo remuneradas,
conforme o § 1.° deste artigo.

Art. 3.° Esta Lei tera a vigéncia de cento e vinte dias.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 15 de junho de 2022.

DAVID ANTONIO AB! REIRA DE ALMEIDA
Prefeito d§ Manaus

LEI N° 2.910, DE 15 DE JUNHO DE 2022

ALTERA a Lei n. 2.419, de 29 de margo de
2019, que dispde sobre a estrutura
organizacional da Manaus Previdéncia
(Manausprev) e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° A Lei n. 2419, de 29 de margo de 2019, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4.° O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) é
orgdo colegiado superior de gestdo deliberativa, de
composigdo paritaria e integrado por oito conselheiros
titulares e respectivos suplentes, escolhidos dentre
pessoas com formagdo superior e de reconhecida
capacidade em seguridade, administragdo, economia,
finangas ou direito.

§ 1.° Integram o CMP:

| — trés representantes do Poder Executivo, sendo um
deles o Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia;

Il - um representante do Poder Legislativo;

Il - dois representantes dos servidores ativos;

|V - dois representantes dos aposentados e pensionistas.

§ 3.2 O CMP sera presidido por um dos representantes do
Poder Executivo, que terd voto de qualidade, tendo como
suplente o outro representante do Poder Executivo.

§ 4.° Os conselheiros terdo mandato de quatro anos,
admitida a recondugdo, limitada ao maximo de frés
mandatos  consecutivos, e somente poderdo ser
substituidos, no curso do mandato, em decorréncia de
renincia, decisdo judicial transitada em julgado ou de
decisao definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 7.° Ao Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia, como
membro do CMP, n&o se aplica o disposto nos §§ 3.° e 4.°
deste artigo.

§ 8.° Ao fim de cada mandato, a renovagao da composigéo
do CMP dar-se-4 de maneira alternada, alterando-se, ao
menos, um terco de seus membros, de forma a manter o
conhecimento adquirido.

Art. 6.° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria
simples, desde que presente a maioria absoluta dos
membros.

Art. 9.° O Conselho Fiscal (Cofis) é 6rgdo colegiado
consultivo e de fiscalizagdo, de composi¢do paritaria e
integrado por seis conselheiros titulares e respectivos
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suplentes, com formagéo superior, preferencialmente, nas
areas de economia, contabilidade, administragdo ou direito.

§ 1.° Integram o Cofis:

| - dois representantes do Poder Executivo;

Il - um representante do Poder Legislativo;

Il —dois representantes dos servidores ativos;

IV = um representante dos aposentados e pensionistas.

§ 3.° O Cofis reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
mensais e, extraordinariamente, a qualquer tempo quando
convocado por seu Presidente ou por, pelo menos, dois de
seus membros, com antecedéncia minima de dois dias,
observada, em qualquer caso, a presenca da maioria
absoluta dos conselheiros e a maioria simples para as
deliberagdes.

§ 5.° Os conselheiros terdo mandato de quatro anos,
admitida a reconducdo, limitada ao maximo de trés
mandatos  consecutivos, € somente poderdo ser
substituidos, no curso do mandato, em decorréncia de
rendncia, decisdo judicial transitada em julgado ou de
decisao definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 11. Ao fim de cada mandato, a renovagéo da composicéo
do Cofis dar-se-a4 de maneira alternada, alterando-se, ao
menos, um ter¢o de seus membros, de forma a manter o
conhecimento adquirido.

§ 1.° Os atuais membros do Cominv serdo reconduzidos e
terdo mandato de quatro anos, admitida a reconducéo,
esta limitada ao méaximo de trés mandatos consecutivos.

§ 2.° Os membros do Cominv deverdo comprovar o
atendimento dos requisitos minimos necessérios a
nomeagdo ou permanéncia na fungdo, na forma da
legislacéo aplicavel.

§ 4° O substituto eventual do Superintendente de
Investimentos presidira o Cominv, desde que detenha a
qualificacdo profissional minima correspondente a do
substituido.

Art. 29. A Manaus Previdéncia podera reembolsar as
despesas do servidor, membro de Conselho ou comité
quando realizadas para a obtengdo, renovagdo ou
manutengdo de certificagdo profissional, desde que
autorizada e justificada a necessidade da certificagéo.”
(NR)

Art. 2.° O Anexo Il da Lei n. 2.419, de 29 de margo de
2019 passa a vigorar com as alteragbes constantes no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Fica revogado o § 3.° do art. 15 da Lei n. 2.419, de
29 de margo de 2019. ’

Manaus, 15 §¢ junho de 2022.
DAVID ANTONIO "EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitdfle Manaus

ANEXO UNICO
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGO ESPECIALIDADE DESCRIGAO PRE-REQUISITO
Analisar processos e calculos
previdenciarios, de manutengéo €| Diploma ou certificado
de revisdo de direitos aof de conclusdo de curso
recebimento  de  beneficios| de nivel superior em
previdenciarios.  Proceder a qualquer area do
ADMINISTRATIVA orientggéo prevideqciéria e ao lconhecimengo,
atendimento especializado aos| devidamente registrado,
usudrios. Executar, em carater| fornecido por instituicao
geral, as demais atividades| de ensino superior
inerentes  as  competéncias|  reconhecida pelo
definidas em normas  da| Ministério da Educagéo.
Manausprev.
Executar atividades de instrugéo e|
de andlise de processos, de|
célculos  previdenciérios,  de|
manutencdo e de revisdo de|
direitos ao  recebimento  de|
beneficios previdenciarios.| Diploma ou certificado
Analisar registro de operagdes e[ de conclusdo de curso
rotinas contéabeis, orcamentarias | de nivel superior em
financeiras.  Realizar  estudos| Ciéncias Contabeis,
técnicos e estatisticos. Realizar| devidamente registrado,
CONTABILIDADE auditoria contébjl e finalnceir_a. fornecidovporinstitgicéo
Interpretar e aplicar a legislagdo| de ensino superior
econdmica, fiscal e tributaria reconhecida pelo
financeira. Executar atividades| Ministério da Educagao,
referentes a elaboragéo, revisao e| e registro no Conselho
ao acompanhamento da Regional de
programacéo  orcamentaria  e| Contabilidade (CRC).
financeira anual e plurianual.
Acompanhar a gestéo de recursos
publicos e executar as demais|
atividades definidas em normas|
da Manausprev.
Realizar estudos e andlises
macroecondmicas nas  areas
previdenciaria, orgamentaria €| Diploma ou certificado
financeira. Elaborar calculos e| de concluséo de curso
planilhas. Prestar assessoria €| de nivel superior em
consultoria em gestdo e andlises| Economia, devidamente
econdmicas, planejamento| registrado, fornecido por
ECONOMIA [estratégico, estudos e pesquisas| instituicio de ensino
de  mercado, projetos €| superior reconhecida
organizacao. Elaborar, executar €|  pelo Ministério da
fazer o acompanhamento fisico e[ Educaco, e registro no
financeiro do orgamento e[ Conselho Regional de
executar as demais atividades| Economia (Corecon).
definidas em normas  da
rev.
ANALISTA Realizar i estudos, .anélise,
PREVIDENCIARIO |nterpre_ta<;ao, planejamento,
execugdo, coordenagao e controle|
de trabalhos nos campos da
administracdo, organizagdo e
métodos, logistica, orgamento e[ Diploma ou certificado
finangas, gestéo de pessoas, bem| de concluséo de curso
como outros temas conexos.| de nivel superiorem
Elaborar pareceres, relatorios,|  Administragéo,
planos, projetos, laudos. dewda‘mente (egljstrg({o,
ADMINISTRAGRO Partcpar de processo el 1°"ieC100 Por nstitiGio
. e ensino superior
elaboragao_e acompanhamepto reconhecida pelo
do planejamento  estratégico| Ministério da Educagdo,
realizando atividades pertinentes e registro no Conselho
as rotinas executadas nas areas Regional de
fim e meio. Promover estudos de| Administragéo (CRA).
racionalizagdo e otimizagdo das|
atividades. Implementar|
procedimentos e executar as
demais atividades definidas em
normas da Manausprev.
Promover, pesquisar [2
estabelecer planos e politicas de|
investimentos e amortizagées,
calcular a probabilidade de|
eventos, avaliar risco e fixar|
prémios, indenizagdes, beneficios|
e reservas mateméticas.
Prospectar e desenvolver estudos|
e pelsqhuisgs atuaria.is referentes a Diploma ou certficado
previdéncia  social.  Efetuar| 4o conclusdo de curso
célculos de tarifagdo de prémios| ge nivel superior em
segundo técnicas especificas de|  Cigncias Atuariais,
CIENCIAS andlise de riscos e expectativas. devida‘mente (egi§trfa1do,
ATUARIAIS Desenvolver estudos estatisticos| fornecido por instituigao

diversos, visando a subsidiar a
area técnica na administragéo de|
fundos de pensdo
aposentadoria. Gerenciar calculos|
de fundos a serem criados para a
cobertura de  compromissos,
futuros, além de  produzir
relatérios de  avaliagdo e
mensuragdo do alcance da
previdéncia e de possiveis riscos.
Executar as demais atividades
definidas em  normas  da

@

rev.

de ensino superior

reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
e registro no Conselho
de Classe competente.
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ANALISTA
PREVIDENCIARIO

SERVIGO SOCIAL

Prestar servicos sociais|
orientando o publico interno e
externo da Manaus Previdéncia
sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de|
educacdo. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas
projetos  sociais em diferentes;
areas relacionadas com a Manaus|
Previdéncia. Desempenhar|
tarefas administrativas e articular|
recursos financeiros disponiveis|
em sua area de atuagéo. Executar|
as demais atividades definidas em
normas da Manausprev.

Diploma ou certificado
de conclusao de curso
de nivel superior em
Servigo Social,
devidamente registrado,

€1 fornecido por instituicdo

de ensino superior

reconhecida pelo
Ministério da Educagao,
e registro no Conselho
de Classe competente.

PSICOLOGIA

Atuar no planejamento e na
implantagéo de Projeto Politico de|
Gestdao de Carreiras. Atuar no
planejamento,  avaliagdo e
controle de resultados. Atuar no|
planejamento e acompanhamento
da avaliagdo de desempenho.
Analisar cargos, perfil
profissiogréfico e profissional.
Atuar no recrutamento e selegéo
intema e extema. Atuar na
orientagdo profissional e agdes|
voltadas a implantagéo do Projeto
Politico de Gestdo de Carreiras,
envolvendo orientagdo
profissional, plano de sucesséo.
Elaborar, executar e avaliar|
planos, programas e projetos nas
areas de reabilitagdo profissional.
Avaliar o potencial laborativo do
segurado por meio da andlise dos|

aspectos socioprofissionais.
Realizar avaliagéo para
estabelecer opgoes [

perspectivas para o programa
profissional do segurado.
Acompanhar o desenvolvimento
da programagdo profissional do
segurado. Participar de Grupo
Informativo. Estabelecer contatos
com a empresa de vinculo dos
segurados em processo  de|
reabilitagdo profissional. Realizar|
atendimentos dos segurados em
avaliagdo ou em programa de|
reabilitagdo profissional. Avaliar,
supervisionar e homologar 0s|
programas profissionais
realizados  por  terceiros ou
empresas conveniadas. Visitar|
o6rgdos publicos para divulgagao
do programa, analisar fungdes,
acompanhar e supervisionar a|
capacitagdo  profissional  do
segurado. Estabelecer contato
com entidades e empresas|
publicas ou privadas objetivando
a celebragdo de acordos e
convénios. Realizar entrevistas da
pesquisa da fixagdo no mercado
de trabalho, participar de equipes
volantes e executar as demais
atividades definidas em normas|
pela Manausprev.

Diploma ou certificado
de conclusao de curso
de nivel superior em
Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao, e registro no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

ARQUIVOLOGIA

Organizar  documentagdo  de|
arquivos institucionais. Classificar|
documentos de arquivo. Codificar|
documentos de arquivo. Decidir o
suporte do registro de informagao.
Descrever o documento (forma e
contetdo). Registrar documentos|
de arquivo. Elaborar tabelas de|
temporalidade. Estabelecer
critérios de amostragem para

guarda de documentos de
arquivo. Descartar|
documentos de arquivo.

Classificar documentos por grau
de sigilo. Elaborar  plano de|
classificagdo. Identificar fundos de|
arquivos. Estabelecer plano de|
destinagdo  de  documentos.
Avaliar documentagéo. Ordenar
documentos. Consultar normas
internacionais  de  descrigdo
arquivistica. Gerir depositos de|
). |dentificar

produgdo e o fluxo documental.
Identificar competéncias, fungdes

e atividades dos  orgdos
produtores  de  documentos.
Levantar a estrutural
organizacional  interna  dos|
Orgaos produtores de
documentos. Realizar
pesquisa historica

e administrativa. Transferir|
documentos para guarda
intermediaria.  Diagnosticar  a

situagdo dos arquivos. Recolher|
documentos para guarda
permanente. Definir a tipologia do
documento.  Acompanhar |
eliminagéo do documento
descartado. Executar as demais|
atividades definidas em norma da

Manausprev.

Diploma ou certificado
de conclusao de curso
de nivel superior em
Arquivologia,
devidamente registrado,
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Elaborar e instruir  projetos|
bésicos e executivos na érea de
tecnologia da informagéo
comunicagdo. Atuar, coordenar e
supervisionar  atividades  nas|
areas de desenvolvimento de
sistemas, seguranga da
informagao, gestdo de contratos
de TI, contratagdes de solugdes
de T, suporte técnico,
administragdo  de redes e
infraestrutura de redes e executar
as demais atividades definidas em
normas da Manausprev.

Diploma ou certificado
de conclusdo de curso
de nivel superior na area
de Tecnologia da
Informagao,
devidamente registrado,
fornecido por instituigéo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagéo,
ou diploma ou certificado
de conclus&o de curso
de nivel superior em
qualquer area
devidamente registrado,
com curso de
especializagdo, com
carga horaria minima de
trezentas e sessenta
horas, na area de
Tecnologia da
Informagao, fornecidos
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagao,

AUDITORIA

Executar as atividades de controle
interno, correigdo, ouvidoria e
promogao da integridade publica,
bem como a promogéo da gestéo|
plblica ética, responsavel |
transparente. Executar auditorias,
fiscalizagdes, diligéncias e demais
agdes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas &
aplicagdo de recursos publicos,
bem como & administragéo|
desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais,  em  seus
aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados|
na utilizagdo de  recursos|
previdenciarios. Realizar estudos|
e trabalhos  técnicos  que|
promovam 0 incremento  da
transparéncia publica, a
participagéo da sociedade civil na
prevengdo da corrupgdo e o
fortalecimento do controle social;
estudos e trabalhos técnicos que|
contribuam para a promogdo da
ética e para o fortalecimento da
integridade  das  instituigdes|
publicas.

Diploma ou certificado
de conclus&o de curso
de nivel superior em
Direito, Contabilidade,
Administragéo,
Economia ou
Engenharia,
devidamente registrado,
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

PROCURADOR
AUTARQUICO

DIREITO

Analisar processos
administrativos da 4rea de|
atuagdo oferecendo subsidios a
gestdo nos aspectos preventivos
e para as tomadas de decisdo.
Representar a entidade em juizo,
nas questdes trabalhistas, civeis|
ou em outros processos de
assisténcia juridica a instituigao.
Efetuar estudos em matéria
juridica visando a orientagdo em
questoes de natureza  civil,
administrativa e previdenciaria.
Assessorar a entidade em todos
os ramos do Direito que sdo
pertinentes as suas atividades.
Sugerir, quando  necessario,
alteragdes na legislagdo a partir|
da interpretacdo de textos legais.
Executar as demais atividades
definidas em normas  da
Manausprev. Analisar e instruir|
processos relativos a
contratagdes, convénios, locages|
e alienagdes de  imoveis,
licitagdes e de consultoria e
aquisicdo de servicos. Elaborar|
minutas de editais, contratos,
convénios. Executar as atividades
técnico-juridicas no ambito da
M orev e executar as demais|

atividades definidas em normas
da Manausprev.

Diploma ou certificado
de conclus&o de curso
de nivel superior em
Direito, devidamente
registrado, fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacao, e inscrigéo nal
OAB.
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TECNICO

PREVIDENCIARIO funcionamento dos hardwares;

Proceder ao reconhecimento
inicial, manutengdo, recurso e
revisdo de direitos  aos|
beneficios administrados pela
Manausprev. Realizar|
atividades de suporte e apoio
técnico  especializado  as|
atividades de competéncia da
ADMINISTRATIVA (Manausprev.  Executar  as|
atividades especializadas de
orientagdo e informacdo aos
segurados e usudrios dal
Previdéncia Social, de acordo
com as diretrizes
estabelecidas. Executar  as|
demais atividades definidas em|
normas da Manausprev.

Prestar suporte técnico ao
usuario de informética,
instalando e verificando o

Certificado de conclusao
de curso de nivel médio ou
curso técnico equivalente,
expedido por instituicao de

ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagdo.

e softwares, contratando
servicos de  manutencao,
visando a  atender  as|
necessidades da entidade com|
a maxima agilizagéo. Realizar|
backup (copia de seguranga)| Certificado de conclusdo

dos sistemas existentes e|de curso de nivel médio ou
INFORMATICA cpntrolar 0 seu arquivamento, curso_(écnico_quivgl?nte,
visando a resguardar os dados| expedido por instituicao de
e informagdes da entidade.| ensino reconhecida pelo

Ministrar treinamento em area| Ministério da Educagéo.

de seu conhecimento. Orientar|
0s usuarios nas especificagdes
e comandos necessarios para
a utilizacdo dos equipamentos|
de informatica. Colaborar no
suporte a utilizagdo de sistema
para elaborar, executar e fazer|
0 acompanhamento fisico e
financeiro do orcamento.

LEI N° 2.911, DE 15 DE JUNHO DE 2022

ALTERA a Lei n. 1.015, de 14 de julho de
2006, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que

Ihe séo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de

Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu

sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° O art. 20 da Lei n. 1.015, de 14 de julho de 2006,

passa a ficar acrescido do inciso VII:

“Art. 20. A Procuradoria Administrativa compete, dentre
outras funcdes:

VII - representar o Municipio de Manaus ativa e
passivamente, em qualquer juizo ou instancia, em todas as
acdes ou feitos que, em carater principal, incidental ou
acessorio,  versem  sobre licitagdes,  contratos
administrativos e direito financeiro.” (NR)

Art. 2.° O art. 26, inciso |, da Lei n. 1.015, de 14 de julho

de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 26. A Procuradoria Judicial Comum compete, dentre
outras fungdes:

| — representar o Municipio de Manaus em qualquer juizo
ou instancia, ativa ou passivamente, nas agdes ou feitos
que, em carater principal, incidental ou acessorio, versem
sobre a matéria de Direito Administrativo, Constitucional,
Civil, Processual Civil ou outras areas do Direito, inclusive
acdes de indenizagdo por perdas e danos cujo fundo de
direito ndo diga respeito as competéncias das demais
Procuradorias;

Art. 3.° O titulo da Subsecgdo VIl da Segao V e o art. 28 da

Lei n. 1.015, de 14 de julho de 2006, passam a vigorar com a seguinte

redagao:

“Subsecéo VII
Da Procuradoria do Municipio no Distrito Federal

Art. 28. A Procuradoria do Municipio no Distrito Federal
compete, dentre outras funcdes:

| - atuar e intervir em todos os processos judiciais de
interesse do Municipio de Manaus perante os Tribunais
Superiores e outros 6rgdos jurisdicionais sediados no
Distrito Federal, acompanhando-lhes o andamento e
interpondo os recursos cabiveis, em articulagdo com os
correspondentes  6rgdos da  Procuradoria-Geral  do
Municipio;

Il = acompanhar, nos Poderes Legislativo e Executivo da
Unido, a tramitagdo de matéria ou assunto de interesse do
Municipio de Manaus, mantendo informada a Procuradoria-
Geral do Municipio e sugerindo as medidas que a respeito
entender necessarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede a
atuagdo direta do Procurador-Geral do Municipio ou de
outro Procurador do Municipio especialmente designado
em causas que O requeiram, perante 0s 0rgaos
jurisdicionais ou administrativos sediados no Distrito
Federal.” (NR)

Art. 4.° A Secdo V da Lei n. 1.015, de 14 de julho de 2008,
fica acrescida a Subsegdo VIII e incluido o art. 28-A, que passam a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Subsecéo VIII
Das Atribuigdes dos Procuradores-Chefes

Art. 28-A. Sao atribuigdes dos Procuradores-Chefes:

| - planejar, orientar, supervisionar e controlar as
atividades das Procuradorias Especializadas e dos érgéos
que lhes sé&o subordinados;

| - distribuir encargos entre os Procuradores do Municipio
lotados nas respectivas Procuradorias;

lIll = comunicar ao Procurador-Geral do Municipio as
solugbes dos feitos judiciais e administrativos, propondo,
quando necessario ou conveniente, desisténcia, transagao,
acordo, confissdo ou arquivamento dos autos;

IV - aprovar os pareceres no ambito da respectiva
Procuradoria;

V - propor medidas tendentes a racionalizagdo e ao
aperfeicoamento  dos servicos na area de sua
competéncia.” (NR)

Art. 5.° Fica criada a fungdo de Procurador-Chefe da
Procuradoria do Municipio no Distrito Federal, remunerada na forma do
art. 40 da Lei n. 1.015, de 14 de julho de 2006, com a redacéo dada pela
Lein. 2.285, de 28 de dezembro de 2017.

Art. 6.° Ficam criados dois cargos de Procurador do
Municipio de 3.2 Classe, constantes do art. 34 da Lei n. 1.015, de 14 de
julho de 2006.

Art. 7.° O inciso Ill do art. 34 da Lei n. 1.015, de 14 de
julho de 20086, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Il - vinte e quatro cargos de Procurador do Municipio de
3.2Classe.” (NR)

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Manaus, 15 Ye junho de 2022.

DAVID ANTONIO EREIRA DE ALMEIDA
Prefe Manaus
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