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1) APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto no Art. 17 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro
de 2018, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit
atuarial, se faz necessaria a elaboracdo de Relatério de Anélise das Hipdteses para comprovagao

de sua adequacao as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime.

Cabe destacar que o Risco Atuarial esta relacionado a impossibilidade de honrar os
compromissos relativos aos beneficios oferecidos aos participantes, dada pela nao realizagéo ou
pelo excesso de realizacdo de eventos aleatorios considerados na Avaliacdo Atuarial de um

plano de beneficios.

Assim, o Risco Atuarial pode ser decorrente, preliminarmente, da adogdo de
hipoteses e premissas atuariais que ndo se confirmem, ou que se revelem pouco aderentes a
massa de participantes e assistidos ou, ainda, da ado¢do de metodologias que se mostrem
inadequadas. Desta forma, é primordial que as hipoteses utilizadas estejam o mais aderente
possivel as caracteristicas da populagdo analisada, a fim de se obter valores das obriga¢des

previdenciais e do plano de custeio condizentes com a realidade do plano.

Dessa forma, o presente Relatorio visa apresentar a Manaus Previdéncia, o resultado
do estudo de aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras,
com base nos dados e informacdes disponibilizadas pela Unidade Gestora e na legislacao

especifica.

Destarte, tal estudo objetiva, também, atender as determinacdes do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — PRO-GESTAO RPPS, que tem por
objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no

relacltonamento com os segurados e a sociedade.
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2) TESTE ADERENCIA DAS HIPOTESES

2.1 REGIME FINANCEIRO

Os Regimes Financeiros tipicamente resumem-se em Reparticdo Simples - RS,
Capitais de Cobertura - RCC e Capitalizagdgo - RC. Em suma, a definicdo de qual regime se
utilizar para o financlamento dos beneficios decorre, primeiramente, na observancia da
legislacao aplicavel, na forma de custeio e pagamento destes beneficios e na capacidade

econdmica do Ente.

Em termos gerais, observamos a definicdo classica de REGIMES FINANCEIROS,
também denominados de Regimes de Reparticdo, que consistem nas técnicas utilizadas para
promover a reparticdo de custos entre os Assistidos, Participantes e/ou patrocinadores dos

planos de beneficios previdenciais, conforme apresentados nos subitens a seguir.

No Regime de CAPITALIZACAO, todos os beneficios (concedidos e a conceder) tém
as suas ProvisOes Matematicas de Beneficios a Conceder constituidas durante a fase de

contribuicdo dos participantes até o momento de entrada em gozo de beneficio.

No Regime de REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA as provisdes matematicas
sao constituidas de forma Unica para os beneficios concedidos, onde as contribuicbes dos
servidores e o Ente Federativo em um determinado exercicio sao utilizadas para a constituicdo

das provisdes matematicas daqueles que entram em gozo de beneficios neste mesmo exercicio.

J4 o Regime de REPARTICAO SIMPLES é um regime no qual as contribuicbes dos
servidores e do Ente Federativo sdo calculadas segundo os conceitos de receita e despesa, onde
0 que se arrecada em um determinado periodo deve ser suficiente para a cobertura dos

beneficios pagos neste periodo, sem se levar em consideragdo a acumulacao de recursos.

Na observancia da legislacdo aplicavel, a Portaria MF n°® 464/2018, temos que:

“(...)

Art. 12. Os entes federativos poderdo adotar os seguintes regimes para apuragdo
dos compromissos e determinagcdo dos custos do plano de beneficios do RPPS,
como fundamento da observéncia do equilibrio financeiro e atuarial:

/ - regime financeiro de capitalizacdo,
Il - regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura; e
Il - regime financeiro de reparticao simples.
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$ 1° O regime financeiro de capitalizacdo sera utilizado como o minimo aplicavel
para calculo das aposentadorias programadas e pensées por morte decorrentes
dessas aposentadorias.

$§ 2° O regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura sera utilizado
como o minimo aplicavel para calculo dos beneficios ndo programaveis de
aposentadorias por invalidez, pensées por morte delas decorrentes, bem como
pensdo por morte de sequrados ativos.

$ 3° O regime financeiro de reparticdo simples sera utilizado como minimo
aplicavel para os beneficios diversos dos mencionados nos $§ 1° e 2° caso
previstos no plano de beneficios do RPPS.

2.2 CONCLUSAO

Os Regimes Financeiros adotados consideram, por principio, a aderéncia a

legislaga@o, no que tange a nao volatilidade do nivel de contribui¢bes ao longo do tempo.

Portanto, até a data de realizagdo deste teste, os Regimes Financeiros adotados pelo
Plano s@o considerados aderentes a massa avaliada bem como ao perfil do Plano de Beneficios,

quais sejam:

Tabela 1 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Beneficio Regime Financeiro

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacao
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em
Pensao

Capitalizacao

Aposentadoria por Invalidez Reparticao de Capitals de

Cobertura
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo Reparticdo de Capitais de
Cobertura
Penséo por Morte do Servidor Ativo Reparticao de Capitais de
Cobertura

3) METODO DE FINANCIAMENTO

O Método de Financiamento consiste na metodologia adotada pelo atuario
responsavel técnico pelo Plano, com a finalidade de acompanhar o Plano e mensurar a forma
de acumulacao dos recursos garantidores, o qual determina o valor e a periodicidade das
contribuicbes necessarias ou nao, bem como os valores das Provisdes Matematicas, a fim de

satisfazer os compromissos futuros, face as caracteristicas biométricas, demograficas,
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financeiras e econémicas dos Participantes e Assistidos, para que o Plano possa cumprir com as
obrigagdes oferecidas pelo Regulamento e, de uma forma geral, garantir a sua solvéncia ao

longo do tempo.

A legislacao vigente, qual seja, Portaria MF n° 464/2018, nos emite a seguinte regra

geral:

(&

Art. 13. Para apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime
financeiro de capitalizacdo, o financiamento gradual do custo dos beneficios
futuros devera ser estruturado durante toda a vida laboral do servidor, por meio
de um dos seguintes métodos atuariais de financiamento:

/ - Crédliito Unitario Projetado,

Il - Idade Normal de Entrada;

Il - Prémio Nivelado Individual; e

IV - Agregado por Idade Atingida.

$ 1° Os métodos de financiamento a serem utilizados nas avaliacées atuariais dos
RPPS deverdo atender aos parédmetros definidos em instru¢do normativa editada
pela Secretaria de Previdéncia que descreva as suas caracteristicas para fins de
enquadramento nos modelos relacionados neste artigo e suas variagoes
metodologicas.

3.1 CONCLUSAO

Conforme apresentado no Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial —
DRAA, para os beneficios estruturados no Regime Financeiro de Capitalizagao, utilizou-se como

método de acumulacao de reservas o de “Idade de Entrada Normal — IEN".

Portanto, até a data de realizacdo deste teste, o Método de Financiamento adotado

é considerado aderente a massa avaliada, bem como a legislagdo especifica.

4) ESTUDO DE HIPOTESES
4.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

As hipdteses biométricas foram objetos de analise segmentada pela Manaus
Previdéncia, conforme o “RELATORIO ESTUDO DE ADERENCIA DE HIPOTESES BIOMETRICAS -
MANAUS PREVIDENCIA”, novembro 2018, o qual concluiu pela adequacdo das seguintes tabuas:
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Tabela 14 — Quadro resumo das recomendagdes do estudo
Hipdtese Tabua Atual Tabua Sugerida

Mortalidade Geral (Fase | IBGE Ambos os sexos GAM — 94 por sexo

Laborativa)

Mortalidade Geral (Fase | IBGE Ambos os sexos IBGE por sexo

Pds Laborativa)

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Segundo o Art. 18 da Portaria MF n® 464/2018, caso se verifique a ndo aderéncia das
hipoteses avaliadas no Relatério de Analise das Hipoteses, sua alteragdo devera ser
implementada na avaliacdo atuarial do exercicio seguinte ao de elaboracdo do referido

relatorio.

5) HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

5.1 CRESCIMENTO SALARIAL

A hipotese de crescimento real dos salarios expressa, na forma de taxa, a variavel
salarial, sendo que é utilizada de forma a estimar o salario do Participante, para o periodo de
calculo dos beneficios, visando projetar o beneficio devido na data em que o mesmo lhe for
concedido, ou na data mais préxima possivel do evento, bem como para estimar as

contribuicdes futuras, pelo tempo em que o participante permanecera no plano de beneficios.

Com relacdo a hipotese de taxa real de crescimento da remuneracao ao longo da

carreira:

| - sera de, no minimo, 1% (um por cento) a cada ano da projecao atuarial;

Il - podera ser diferenciada por poder, 6rgdo ou entidade, bem como por
categoria ou carreira;

Il - devera ser fundamentada, cumulativa ou alternativamente:

nas informacdes e manifestacdo encaminhadas pelos representantes do Ente;
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b) a partir de dados, por carreiras ou cargos, apurando-se a evolucao das
remunerac¢des de acordo com a idade ou data de ingresso no ente federativo;

c) em estudo acerca da estrutura remuneratéria fixada na legislagdo do ente
federativo, com a evolugdo na carreira prevista em estatuto dos servidores ou de
carreiras especificas, ou no cumprimento de pisos salariais previstos em lei para
determinadas categorias.

Como inexistem estudos especificos sobre as diretrizes do Ente Federativo em
relacdo a esta hipotese, recomenda-se a utilizacdo do modelo proposto no |, Art. 25 da Portaria
MF n° 464/2018, resultando em uma taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., aplicada por ano
de servico futuro de forma exponencial, com a recomendagdo de que esta seja revista
periodicamente, até que se realize estudos especificos acerca do Plano de Cargos e Salarios

municipal.

6) HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS
6.1 TAXA DE JUROS

Conforme determina a Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, a taxa de
desconto atuarial efetiva maxima real admitida nas proje¢des atuariais sera a resultante do

disposto no Art. 26, conforme:

Art. 26. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para
apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS
devera ter, como limite maximo, o menor percentual dentre os seguintes.

/ - do valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do RPPS, conforme meta prevista na politica anual de investimentos
aprovada pelo conselho deliberativo do regime, e

Il - da taxa de juros parémetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Médlia seja o mais proximo a duracdo do passivo do RPPS.

Segundo a Politica de Investimentos da Manaus Previdéncia do exercicio de 2019, a
meta de rentabilidade anual real esperada, aderente a rentabilidade futura dos investimentos

dos ativos garantidores do RPPS, é de 6,00% ao ano.
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A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos aposentados e pensionistas, ponderada

pelos valores presentes desses fluxos.

Considerando os Fluxos Atuariais Fundo Previdenciario — FPREV e Fundo Financeiro
— FFIN para calculo da duragdo do passivo, obteve-se os valores de 1949 e 14,85,

respectivamente.

A Portaria n°® 50, de 28 de dezembro de 2018, que define a taxa de juros parametro
a ser utilizada nas avaliagbes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, apresentou a

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média em seu anexo, assim sendo:

Pontos| Taxa [Pontos| Taxa
0,5 4,76 18 6,03
1 4,76 185 | 6,03
15 4,98 19 6,03
2 5,24 195 | 6,03
2,5 5,44 20 6,03
3 559 [ 20,5 | 6,03
3,5 57 21 6,04
4 578 | 215 | 6,04
4,5 5,83 22 6,04
5 587 [ 225 | 6,04
55 59 23 6,04
6 593 [ 235 | 6,04
6,5 5,94 24 6,04
7 596 [ 245 | 6,04
7,5 5,97 25 6,04
8 598 [ 255 | 6,04
8,5 5,98 26 6,04
9 599 [ 265 | 6,05
9,5 5,99 27 6,05
10 6 275 | 6,05
10,5 6 28 6,05
11 6 285 | 6,05
115 | 6,01 29 6,05
12 6,01 [ 295 | 6,05
125 | 6,01 30 6,05
13 6,01 [ 305 | 6,05
135 | 6,02 31 6,05
14 6,02 [ 315 | 6,05
145 | 6,02 32 6,05
15 6,02 [ 325 | 6,05
155 | 6,02 33 6,05
16 6,02 [ 335 | 6,05
16,5 | 6,03 34 6,05
17 6,03 [ 345 | 6,06
17,5 | 6,03 [5oumai 6,06

6.2 CONCLUSAO

Portanto, considerando a duracao do passivo do Fundo Previdenciario de 19,49 e do
Fundo Financeiro de 14,85, taxa de juros referencial segundo a Portaria n° 50/2018 é 6,03% e

6,02%. Assim, em atendimento ao Art. 26, podera ser adotada a taxa de juros conforme a
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politica de investimentos de médio e longo prazo, qual seja, 6,00% ao ano, ou sua equivaléncia

mensal.
7) CONCLUSOES

O presente Relatério apresenta de forma analitica os resultados dos estudos
realizados quanto a aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e

financeiras em face dos normativos vigentes, em especial a Portaria MF n°® 464/2018.

Belo Horizonte, 31 dede marco de 2019
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Thiago Fernandes
Atuario MIBA 100.002
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