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Poder Executivo

DECRETO N° 1.449, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

ALTERA E CONSOLIDA o Regimento
Interno do INSTITUTO MUNICIPAL DE
ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO
URBANO - IMPLURB e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 80, inciso VIII, da Lei Orgénica do Municipio,
combinado com o artigo 7° da Lei n.° 1.474, de 08 de julho de 2010,

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagdo do
Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano, em face das
disposicdes das Leis n.° 1.314, de 04 de marco de 2009, e n.° 1.318, de
16 de abril de 2009, e Lei n.° 1.474, de 2010,

DECRETA

Art. 1° Fica alterado e consolidado o Regimento Interno do
Instituto  Municipal de Planejamento Urbano - IMPLURB, 6rgdo
integrante da Administracéo Indireta do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno alterado e
consolidado na forma do caput deste artigo, constante do Anexo | deste
Decreto, sucede ao Regimento Interno modificado pelo Decreto n® 0100,
de 06 de maio de 2009, republicado em 21 de janeiro de 2010.

Art. 2° O Quadro de cargos de provimento em comissdo e
de fungBes gratificadas do IMPLURB, criados pelas Leis n.° 936 e 941,
de 20 de janeiro de 2006, e preservados pelos artigos 6.2, IV, e 10 da Lei
n° 1.314, de 04 de margo de 2009, e pelo artigo 6.° da Lei n® 1.318, de
16 de abril de 2009, sdo os especificados no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° O quadro lotacional do IMPLURB sera objeto de ato
especifico, louvado em proposta do seu Diretor-Presidente.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo deste
Decreto correrdo a conta das dotacfes especificas, consignadas no
Orcamento do Poder Executivo para o Instituto Municipal de
Planejamento Urbano - IMPLURB, conforme o disposto em atos
especificos, na forma da Lei.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n® 0100, de 06 de maio de 2009.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2012.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM
SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB

CAPITULO | X
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° O |Instituto Municipal de Ordem Social e
Planejamento Urbano — IMPLURB, nos termos da Lei n® 1.318, de 16 de
abril de 2009, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 1.474, de 08 de
julho de 2010, integra a Administracdo Indireta do Poder Executivo,
autarquia municipal, com personalidade juridica de direito publico,
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, sede e foro no
municipio de Manaus, atuacdo em todo o territdrio da Capital do Estado
do Amazonas e prazo de duracao indeterminado.

Art. 2° Criado pela Lei n.° 687, de 13 de dezembro de
2002, e reestruturado pelas Leis n.° 941, de 20 de janeiro de 2006, Lei
n.° 1.318, de 16 de abril de 2009, , Lei n° 1.474, de 08 de julho de 2010,
e pela Lei n.° 1.605, de 09 de novembro de 2011, o Instituto Muicipal de
Ordem Social e Planejamento Urbano — IMPLURB, tem por finalidades:

| - executar as politicas publicas de ordem social voltadas
para a melhoria das condices de vida, do convivio na comunidade e da
gestdo do Sistema Municipal de Planejamento Urbano;

Il - definir as politicas de controle do desenvolvimento
urbano do municipio, com base nas diretrizes do Plano Diretor Urbano
Ambiental, constituindo-se como seu 6rgdo executivo, no ambito do
Municipio de Manaus;

Il - exercer o poder de policia administrativa nos setores
que Ihe sdo afetos.

Art. 3° Para cumprimento de suas finalidades, o IMPLURB
tem as seguintes competéncias:

| - a definicdo de politicas, planejamento, execugdo,
coordenacdo e controle das atividades ligadas ao desenvolvimento
urbano e da ordem social do Municipio;

I — o acompanhamento, difusdo, monitoramento,
fiscalizacdo e revisdo da politica urbana, em especial o Plano Diretor
Urbano Ambiental de Manaus;

Il - a proposicdo de programas e projetos para a
implementag&o das diretrizes do Plano Diretor Urbano Ambiental de Manaus;

|V - a garantia a coletividade do direito a defesa da funcdo
social e da democratiza¢do da gestdo urbana;

V - o levantamento e acompanhamento das areas publicas
do Municipio, localizadas em loteamento aprovados, mantendo acervo
técnico atualizado;

VI - 0 assessoramento e apoio técnico-administrativo aos
orgdos colegiados, vinculados a area de atuagao do Instituto;

VIl - o acompanhamento, monitoramento, fiscalizagdo e
difusdo de medidas que assegurem a preservacdo do Centro Historico
de Manaus;

VIII - a aprovaco, licenciamento e expedi¢éo de “habite-
se” e de certiddes técnicas quanto ao uso e ocupagao do lote, de acordo
com os parametros da legislagéo urbana vigente;

IX — a fiscalizag8o, interdicdo e realizagdo de demoli¢des
administrativas, quando necessario, seguindo as etapas previstas na
legislagdo urbana vigente, quando executadas em logradouro publico;
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X - a andlise e avaliacdo da situacdo fisicoterritorial, de
natureza global ou setorial, no &mbito municipal;

XI - a articulacdo de acBes com os demais 6rgdos e
entidades da Administracdo Municipal, integrantes do Sistema Municipal
de Planejamento Urbano, assim como outros drgdos e entidades
governamentais e ndo-governamentais;

Xl - assinatura de convénios ou acordos publicos e
privados para a viabilizagao de planos, programas e projetos;

XIll — a definicdo dos valores basicos para célculo de
contrapartida nos processos de Outorga Onerosa do Direito de Construir
ou de Alteragéo do Uso;

XIV - a promocdo e realizacdo de estudos, cursos,
semindrios e pesquisas urbanisticas de interesse do Municipio;

XV - o estabelecimento de diretrizes para elaboragéo de
planos e projetos, mediante a consolidagéo das propostas de acbes dos
orgdos e entidades municipais, visando o desenvolvimento harménico do
Municipio;

XVI - a prestacéo de servicos de assessoramento técnico
a Administracdo de outras Prefeituras Municipais, visando a colaboragéo
e a geracdo de receitas;

XVII - a elaboracéo de diretrizes para o ordenamento do
uso e ocupagao do solo;

XVIII - a implementagéo do sistema de gerenciamento do
Sistema Municipal de Geoprocessamento;

XIX - a execucdo de outras acdes e atividades dispostas
em lei e em atos normativos ou regulamentares, ou determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, em razdo da natureza do Instituto.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 4° Dirigido por um Diretor-Presidente, com o auxilio do
Vice-Presidente, de um Diretor de Planejamento Urbano, de um Diretor
de Operacdes e de um Diretor de Administracdo e Finangas, 0
IMPLURB, com vistas ao cumprimento de sua finalidade e ao exercicio
de suas competéncias, tem a seguinte estrutura operacional:

| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Comisséo Técnica de Planejamento e Controle Urbano
b) Comisséo de Licitacao

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Diretor-Presidente

b) Assessoria Técnica

c) Assessoria Juridica

Iil - ORGAOS DE APOIO A GESTAO
a) Diretoria de Administrag&o e Financas
1. Divis&o de Administracdo e Finangas

1.1. Geréncia de Informatica
1.2. Geréncia de Pessoal
1.3. Geréncia de Atendimento
1.4. Geréncia de Planejamento, Orcamento e Finangas
1.5. Geréncia de Patrimonio, Material e Servigos
1.6. Geréncia de Célculo e Arrecadacéo

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Diretoria de Planejamento Urbano
1. Diviséo de Projetos Urbanisticos
1.1. Geréncia de Projetos Arquitetnicos e Urbanisticos
1.2. Geréncia de Engenharia
2. Diviséo de Mobilidade Urbana
2.1. Geréncia de Qualificagao Territorial
2.2. Geréncia de Ordenamento Urbano
2.3. Geréncia de Estudos da Macroestrutura Urbana
3. Diviséo de Informagdo
3.1. Geréncia de Editoracdo e Cartografia
3.2. Geréncia de Pesquisa e Informagéo
3.3. Geréncia de Diagnéstico Territorial
4. Divisdo de Patrimdnio Historico Edificado
b) Diretoria de Operacdes
1. Divis&o de Areas Publicas e Informagdes Técnicas
2. Divis@o de Controle
2.1. Geréncia de Fiscalizagéo de Obras
2.2. Geréncia de Controle de Atividade Econémica
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2.3. Geréncia de Engenhos Publicitarios
2.4. Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas
3. Divis&o de Aprovagdo de Projetos
3.1. Geréncia de Atendimento e Informagdes Técnicas
3.2. Geréncia de Levantamento Técnico
3.3. Gerencia de Aprovagdo de Projetos de Interesse
Social
4. Divisdo de Parcelamento do Solo

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° As unidades da estrutura operacional do IMPLURB
tém as seguintes competéncias:

| - COMISSAO TECNICA DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE URBANO: cumprimento das competéncias dispostas na
legislagdo e atos especificos conforme Decreto n® 9.751, de 25 de
setembro de 2008;

Il - COMISSAO DE LICITAGAO: recebimento, exame e
julgamento dos procedimentos relativos a licitagdes de interesse do
IMPLURB, pertinentes as obras, servigos, inclusive de engenharia e de
publicidade, e compras, na forma da legislacéo especifica;

Il - GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE:

a) a coordenacdo da representagdo social e politica do
Diretor-Presidente e do Vice-Presidente;

b) a assisténcia ao titular do Instituto, em suas atribui¢des
técnicas, administrativas, mediante controle da agenda;

c) a coordenacdo do fluxo de informagdes, divulgando as
ordens do Diretor-Presidente e as relagfes publicas de interesse da
autarquia;

d) o recebimento e distribuicdo das correspondéncias
enviadas;

e) o exercicio de outras competéncias correlatas, em razéo
de sua natureza;

IV - ASSESSORIA TECNICA:

a) 0 assessoramento técnico especializado a todas as
unidades do IMPLURB, podendo este abranger as areas tecnoldgica, de
comunicacdo, de planejamento, além de outras, de acordo com as
especificidades funcionais que atendam as necessidades do Instituto,
demandadas pelo Diretor-Presidente;

b) a elaboragcdo de pareceres, laudos técnicos, notas
técnicas de acordo com a &rea funcional;

C) 0 exercicio de outras competéncias correlatas, em razéo
de sua natureza;

V - ASSESSORIA JURIDICA: assessoramento, orientagéo
e representagdo em juizo de todas as unidades da estrutura operacional
da autarquia quanto as implicagdes juridicas dos atos administrativos;

VI - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

a) a coordenagdo, programagdo, monitoramento e
avaliagdo das atividades financeiras, contdbeis e de execucdo
orcamentaria de programas, projetos e convénios entre as diversas
éreas do IMPLURB;

b) o acompanhamento da prestacéo de contas anual e a
insercdo mensal de informagdes no sistema de Auditoria de Contas
Publicas — ACP/Captura, ao Tribunal de Contas do Amazonas;

c) o planejamento, coordenacdo e monitoramento na
aquisicdo de materiais e prestacéo de servigos, assim como o controle
dos bens patrimoniais necessarios para 0 bom desempenho das
atividades inerentes ao Instituto;

d) a coordenagdo da gestdo de pessoal;

e) a interacdo com as geréncias subordinadas, para definir
a implementag&o de metas e programas de trabalho;

f) 0 exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo
de sua natureza;

VIl - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS:

a) a administracdo dos processos relativos ao controle,
manutengdo e reparo de equipamentos, veiculos e instalagdes
pertencentes ao Instituto;
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b) a coordenagéo e supervisdo dos servicos de limpeza,
transporte e logistica, arquivo, telecomunicagdes, portaria e reprografia;

C) a execugdo orcamentaria, extraorcamentaria e alterages no
orcamento, em articulagdo com a unidade administrativa competente;

d) a prestagdo de contas de projetos, convénios, contratos,
parcerias e acordos de cooperacdo técnica e outros ajustes firmados
pela Secretaria;

e) a andlise da viabilidade financeira dos projetos relativos
a informatica, para contratagdo de servigos e aquisicdo de equipamentos
tecnolégicos;

f) o acompanhamento da vida funcional do servidor,
concernente aos seus direitos, deveres e penalidades disciplinares,
recrutamento, capacitagdes, movimentacdo e remuneracao;

g) a execucdo de atividades necessérias ao pagamento
dos servidores, inclusive no que diz respeito ao recolhimento das
obrigacdes trabalhistas e previdencirias;

h) o exercicio de outras competéncias correlatas, em razéo
de sua natureza;

VIIl - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO:

a) a definicdo das atividades, dos empreendimentos e dos
servigos que devem ser admitidos entre as fungdes publicas de interesse
comum no ambito do Municipio;

b) a instituic&o de politicas e diretrizes de desenvolvimento
da regido urbana e referenciais para o desempenho dos servigos, no
ambito municipal;

c) o estimulo a agdo integrada na execugdo das funcdes
publicas de interesse comum no ambito metropolitano, no intuito de
assegurar eficiéncia a promoc&o do desenvolvimento da regido urbana;

d) a decisdo sobre a iniciativa de elaboragdo de planos,
programas e projetos de interesse da regido urbana, assim como sobre
as proposicdes neles contidas;

e) a supervisibo da producdo, gerenciamento,
monitoramento e disponibilizagdo de informacdes, analises técnicas e
documentos necessarios ao planejamento e ordenamento da cidade;

f) a supervisdo da execucdo das funcdes plblicas de
interesse comum no ambito metropolitano;

g) o0 encaminhamento a 6rgdos, entidades e autoridades
competentes, das proposi¢des relativas as funces publicas de interesse
comum, no ambito do Municipio, recomendando o estabelecimento de
instrumentos normativos, administrativos e técnicos necessarios ao
desenvolvimento das regides urbanas, firmando as diretrizes basicas
urbanas a serem consideradas nas leis do Plano Plurianual, de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento;

h) a deliberacdo sobre a instituicdo dos instrumentos de
planejamento de interesse metropolitano, entre eles o Plano de
Desenvolvimento, os Planos Diretores Setoriais, 0s Planos Sub-
Regionais, o Sistema de InformagBes Urbanas e o Sistema de
Financiamento Metropolitano;

i) a elaboracdo, acompanhamento e gerenciamento, em
nivel municipal, na implantacdo de programas de estruturacéo,
renovacao e recuperacao urbanas;

j) a criagdo de instrumentos de gestdo que visem ao
aprimoramento da infraestrutura urbana, mediante acdes institucionais e
parcerias com outros érgdos do Municipio, do Estado e do Governo Federal;

k) o estabelecimento de medidas de intervencdo com
adocdo de pardmetros dedutiveis legais para atualizagdo do Plano
Diretor Urbano Ambiental;

I) a elaboragdo e colahoracdo de estudos relativos ao
ordenamento municipal e de estruturas urbanas;

m) a colaboracdo na elaboragdo e acompanhamento dos
programas operacionais de desenvolvimento municipal, e dos planos de
ordenamento do Municipio;

n) a andlise dos estudos de diagnéstico da situacdo
regional no que se refere & infraestrutura;

0) a estruturacdo, organizagdo e conservagao dos acervos
relacionados ao planejamento urbano, executando trabalhos de
representagdo cartogréfica;

p) a divulgagdo das determinagdes do planejamento
urbano por meio de publicagdes, palestras etc.;

q) a realizagdo de estudos urbanisticos visando auxiliar a
definicdo de medidas compensatérias pela CTPCU e CMDU;

r) o exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo
de sua natureza;
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IX - DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS:

a) a supervisdo e acompanhamento na elaboracdo dos
projetos urbanisticos, de desenho urbano e setorial em segmentos do
espaco urbano, assim como nos espacos de valor simbélico, histdrico e
sociocultural;

b) a supervisio e acompanhamento na realizacdo de
estudos sobre regides, areas e logradouros do Municipio que demandam
atencdo e tratamento especifico;

c) o estimulo e promogéo da discusséo das diretrizes e
projetos com a comunidade, visando sua participacdo na formacéo das
decisBes sobre desenvolvimento e organizagdo territorial e espacial do
Municipio;

d) a implementacdo dos instrumentos de Politica Urbana
determinados pelo Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

e) a assisténcia técnica, na area de elaboragao de projetos
urbanisticos, setoriais, de arquitetura e especiais;

f) 0 exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo
de sua natureza;

X - DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA:

a) a indicacdo das bases para a integracéo intersetorial da
Politica Nacional da Mobilidade Urbana e desta com as demais politicas
afetas ao desenvolvimento urbano sustentavel, especialmente as de
habitagdo, saneamento e meio ambiente;

b) o apoio a implantagdo do Estatuto da Cidade, nas
questdes relativas a mobilidade urbana;

c) a andlise e indicagdo de instrumentos de incentivo ao
desenvolvimento tecnoldgico, em articulagdo com as instituicbes de
pesquisa e de difusdo tecnoldgica, assim como os demais segmentos
produtivos relacionados a mobilidade urbana;

d) o desenvolvimento e criagdo de mecanismos para
financiamento da infraestrutura, 0s quais envolvam otimizar a mobilidade
humana;

e) a formulagdo de normas e procedimentos para a
operacionalizacdo dos programas de melhoria da infraestrutura de
mobilidade urbana, nas ages que envolvam recursos gerenciados pelo
Municipio;

f) 0 planejamento do sistema viario e de transito;

g) a execucdo de estudos para a implantagdo do sistema
viario urbano no Municipio, compreendendo:

1. hierarquizagdo de vias;

2. definigéo viaria principal com demarcagdo no sistema
atual dos pontos criticos;

3. memorial descritivo e mapas com avaliagdo das vias,
conforme demanda de trafego;

4. dimensionamento e caracteristicas de pavimentagéo das
vias e dos passeios, segundo as especificagdes determinadas no Anexo
I da Lei n.° 665, de 23 de julho de 2002;

h) a supervisio e administracdo dos trabalhos de
reconhecimento e nomenclatura de logradouros e numeragdo de
edificacdes;

i) 0 exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo
de sua natureza;

X1 - DIVISAO DE INFORMAGAOQ:

a) o recolhimento, sistematizacdo e disponibilizagdo da
informagdo necessaria ao acompanhamento e avaliacdo da politica do
ambiente e do ordenamento do territrio;

b) o apoio ao desenvolvimento e gerenciamento nos
sistemas de informagdes regionais sobre as utilizagdes do dominio
hidrico de sua jurisdicéo;

c) a constituicdo e administracdo da estrutura regional de
informagdo geogréfica, relativa aos dominios do ambiente e do
ordenamento do territdrio;

d) o exercicio de outras competéncias correlatas, em razéo
de sua natureza;

Xli DIVISAO DE PATRIMONIO  HISTORICO
EDIFICADO:

a) o desenvolvimento de agBes com o objetivo de
defender, valorizar, preservar e resguardar, pela aplicacdo de legislacéo
especifica, bens de valor historico, arquitetonico, paisagistico, artistico
ou cultural, de valor afetivo para a populacéo, impedindo sua destruicdo
ou descaracterizac&o;
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b) a realizagéo de inventario atualizado de todos os bens
iméveis considerados de interesse cultural, j& protegidos ou ndo, em
articulagéo com 6rgdos e entidades federais e estaduais do patrimonio
histérico-cultural;

c) a identificagdo, catalogagdo e protecdo dos bens
iméveis de valor significativo;

d) o apoio aos projetos de recuperacdo urbana e
valorizacdo de bens tombados em andamento em Manaus;

e) o exercicio de outras competéncias correlatas, em razéo
de sua natureza;

XlIl - DIRETORIA DE OPERAQ()ES:

a) o planejamento, coordenacdo, orientacdo e
acompanhamento das atividades relativas a fiscalizagdo de obras e
posturas e da ordem social;

b) a andlise e adogdo de providéncias cabiveis quanto as
denlncias de irregularidades executadas em desacordo com o plano
diretor vigente, e leis complementares;

) a coordenacdo, controle e avaliagdo das solicitagdes
relativas a instalacéo de atividades econdmicas em logradouro publico;

d) a coordenacdo, controle e avaliacdo das solicita¢Bes
relativas a instalagdo de engenhos publicitarios a serem implantados em
logradouros publicos e areas particulares;

e) a coordenagdo e controle da fiscalizagdo de areas
publicas de loteamentos aprovados;

f) a manutenc&o do sistema de controle de infragdes para
subsidiar paralisagdo, ou cancelamento de alvaras de funcionamento a
serem expedidos pelo 6rgdo competente da Prefeitura de Manaus, além
de fornecer relatérios para a Geréncia de Planejamento, Orgcamento e
Finangas, a fim de aumentar a arrecadagéo do IMPLURB;

) a realizagdo das sanc¢bes administrativas oriundas das
fiscalizagBes, como apreensdes, embargos e interdices, mediante
autorizagdo do Diretor-Presidente;

h) o controle e avaliagdo de relatérios periodicos referentes
a produtividade das unidades administrativas subordinadas;

i) a coordenacdo, orientagdo, acompanhamento e controle
das andlises pertinentes & aprovacgéo de projetos, licengas, habite-se e
outras solicitacdes de sua competéncia;

j) a coordenagdo, analise e calculo do pagamento atinente
a area de equipamento comunitario a ser doada ao Municipio, conforme
exigéncia em lei, quando solicitada pelo requerente;

k) a realizagdo de controle das medidas compensatérias
definidas pela CTPCU e CMDU;

I) 0 exercicio de outras competéncias correlatas, em razéo
de sua natureza;

XIV - DIVISAO DE AREAS PUBLICAS E INFORMAGOES
TECNICAS:

a) a supervisdo e acompanhamento na emissdo de
pareceres, notas técnicas e informagdes sobre as areas publicas,
originarias de loteamentos aprovados, e passeio publico;

b) a supervisdo e acompanhamento na fiscalizacdo das
obras de infraestrutura e implantacdo das areas pulblicas nos
loteamentos aprovados;

C) a supervisao na atualizagdo do cadastro fisico, por meio
digital, das areas publicas;

d) a administracdo da base de dados existentes do
Municipio, utilizando a tecnologia do geoprocessamento, visando a
subsidiar todos os departamentos que necessitem dessas informagdes
no ambito do executivo municipal;

e) o exercicio de outras competéncias correlatas, em razéo
de sua natureza;

XV - DIVISAQ DE CONTROLE:

a) a orientagdo e acompanhamento das atividades
relativas a fiscalizagao de obras e posturas e da ordem social;

b) a superviséo, analise e adogéo de providéncias cabiveis
quanto as denuncias de irregularidades executadas, em desacordo com
0 Plano Diretor e legislagdo vigentes;

c) a avaliacdo das solicitacBes relativas a instalacdo de
atividades econémicas em logradouros publicos;

d) a avaliagdo das solicitacfes relativas a instalacdo de
engenhos publicitirios a serem implantados em logradouros publicos e
areas particulares;
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e) o exercicio de outras competéncias correlatas, em razéo
de sua natureza;

XVI - DIVISAO DE APROVAGCAO DE PROJETOS:

a) a supervisdo e analise na emissdo de pareceres
referentes aos pedidos de aprovacdo, licenga, habite-se ou autorizagdes
relacionadas aos assuntos de competéncia da unidade, com vistas ao
cumprimento das legislagdes urbanisticas vigentes;

b) o exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo
de sua natureza;

XVII - DIVISAO DE PARCELAMENTO DO SOLO:

a) a supervisdo e orientacdo dos procedimentos relacionados
ao parcelamento do solo, no que se refere & aprovagdo, regularizacdo e
modificacdo de projetos de  loteamento, desmembramentos ou
remembramentos;

b) a supervisdo, andlise e emissdo de pareceres em
relagdo aos pedidos de parcelamento do solo, com vistas ao
cumprimento das legislagdes urbanisticas vigentes;

c) o controle na manutengdo de cadastros atualizados de
loteamentos aprovados, irregulares e clandestinos;

d) o exercicio de outras competéncias correlatas, em razao
de sua natureza.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

SECAO|
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 6° Séo atribuicbes do Diretor-Presidente do Instituto
Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano:

| - administrar o Instituto, com estreita observancia as
normas legais e atos normativos;

Il - fixar as prioridades, diretrizes, metas e politica para
consecucao dos objetivos do Instituto;

Il - exercer a lideranca politica e institucional do IMPLURB,
promovendo contatos e relaces com autoridades e organizagfes dos
diferentes niveis governamentais;

IV - assessorar o Chefe do Executivo Municipal, em
assuntos de competéncia do Instituto;

V - indicar nomes ao Prefeito Municipal para provimento de
cargos em comisséo, e designar servidores para o exercicio de funcdes
gratificadas, no ambito do Instituto, com a denominagdo do Setor e as
atribuicdes do Titular;

Vi designar  servidores para  responderem
provisoriamente, em casos de vacancia, pelo expediente das unidades
que compdem a estrutura organizacional do Instituto, até que sejam
supridas por ato proprio;

VIl - delegar aos servidores atribuigdes que estejam no
ambito de sua competéncia, e de acordo com os ditames legais;

VIII - atender as solicitagdes e convocagbes da Camara
Municipal, buscando, antes, a orientagdo do Prefeito Municipal;

IX - emitir parecer final de carater conclusivo, sobre os
assuntos submetidos & sua deciséo;

X - propor ou baixar normas de sua competéncia;

XI - aprovar a realizacdo de licitagdes e homologar os
resultados de acordo com a legislacao pertinente;

XIl - apresentar ao Prefeito Municipal, periodicamente,
relatorio critico-interpretativo das atividades do Instituto;

XIl - manter contatos com dirigentes de 6rgaos de
planejamento urbano de outros Municipios, visando a troca de
experiéncias, buscando a modernizacdo das agdes;

XIV - assinar contratos, convénios e protocolos em que 0
Instituto seja parte;

XV - convocar os Conselhos e os demais integrantes do
Sistema Municipal de Planejamento Urbano, para debater e opinar sobre
temas relacionados ao desenvolvimento urbano de Manaus;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano,
fazendo cumprir suas finalidades;

XVII - propor solugdes de interveng&o urbanisticas, visando
a melhorar a qualidade de vida da populagéo;

XVIII - aprovar o planejamento das atividades e o
or¢amento do Instituto;
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XIX - ordenar as despesas da Autarquia, podendo delegar
tal atribuicdo através de ato especifico;

XX - representar externamente o Instituto nos assuntos de
sua competéncia;

XXI - propor a realizagdo de concursos publicos para
preenchimento de cargos vagos existentes no Instituto;

XXII - promover a divulgagdo de projetos e realizages do
Instituto;

XXIII - definir politicas sobre o desenvolvimento de
recursos humanos do Instituto;

XXIV - aprovar planos de comunicagéo social;

XXV - referendar todos os atos concernentes a Autarquia;

XXVI - promover integracdo com o Governo Federal e
Estadual para o desenvolvimento de programas e projetos relativos a
Autarquia;

XXVII - assinar, com vistas a consecucéao dos objetivos do
orgéo e respeitada a legislagao aplicavel, convénios, contratos e demais
ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

XXVIII - aprovar 0 Manual de Organizagdo do Instituto;

XXIX - exercer outras atividades que Ihe sejam
determinadas ou delegadas pelo Prefeito.

Paragrafo nico. Sem prejuizo de outras normas relativas a
procedimentos e rotinas, 0 Manual de Organizag&o do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano, aprovado por ato do Diretor- Presidente, contera:

a) as demais competéncias dos Departamentos e Divisdes;

b) o detalhamento das atribui¢des dos dirigentes;

c) as competéncias das Geréncias, assim como as
atribuigbes dos respectivos gestores;

d) a descricdo dos cargos, empregos ou funcBes do
quadro de pessoal da Autarquia;

e) as normas e procedimentos dos 6rgaos definidos neste
Regimento.

SECAOII
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 7° S&o atribuicbes do Vice-Presidente do Instituto
Municipal de Planejamento Urbano:

| - auxiliar o Diretor-Presidente no desempenho de suas
funcBes e na coordenacdo das atividades das demais Unidades,
substituindo-o, em seus impedimentos eventuais;

Il - garantir a continuidade das atividades do Instituto,
quando da auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades relativas a organizacéo, planejamento, orcamento, projetos,
recursos humanos e de servigos gerais, no &mbito do Instituto;

IV - promover a articulagdo e integracdo do Instituto com
os demais 6rgdos e entidades da Administracdo da Prefeitura de
Manaus;

V - promover a elaboracdo e consolidagdo dos planos e
programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a
deciséo do Diretor-Presidente;

VI - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e
atividades;

VII - exercer outras atividades que Ihe sejam determinadas
ou delegadas pelo Diretor-Presidente

_ SECAOI
DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS DIRETORES

Art. 8° Sdo atribuicbes comuns a todos os Diretores:

| - planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelas Divisbes e Geréncias subordinadas, de
acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Instituto;

Il - gerir os recursos humanos da sua Diretoria e das
unidades administrativas subordinadas;

Il - assistir o Diretor-Presidente e o Vice-Presidente em
assuntos compreendidos na sua area de competéncia;

IV - elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do
Diretor-Presidente a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidas pelas unidades administrativas que lhe sao subordinadas;

V - propor ao Diretor-Presidente a constituido de
comissBes ou grupos de trabalho, e a designacdo dos respectivos
responsaveis para a execucdo de atividades especiais;
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VI - propor ao Diretor-Presidente medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenacdo, com vistas a otimizagao dos resultados;

VII - propor ao Diretor-Presidente a celebracdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com orgéos e entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de competéncia;

VIII - encaminhar ao Diretor-Presidente relatrios periddicos
das atividades das suas areas e respectivas unidades;

IX - articular-se com as demais unidades do Instituto para o
bom funcionamento dos servicos;

X - controlar a qualidade dos servicos gerados pela sua
érea;

XI - promover agdes relativas a melhoria do ambiente de
trabalho de sua érea;

XII - baixar atos normativos internos, relacionados a sua
area de competéncia;

XIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

XIV - propor ao Diretor-Presidente ou ao Vice-Presidente a
execucdo de programas de treinamento e aperfeicoamento para 0s
servidores que lhe sao subordinados;

XV - aprovar as propostas orcamentarias de sua Diretoria;

XVI - articular-se, quando autorizado, com dirigentes de
orgéos e entidades publicas e privadas, e definir estudos e projetos da
conveniéncia do Instituto;

XVII - responsabilizar-se pelos materiais permanentes e de
expediente de suas unidades;

XVIII - exercer outras atribuicBes peculiares ao cargo ou
que lhe sejam conferidas por autoridade.

_ SECAOIV
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRIGENTES

Art. 9° Sem prejuizo do disposto neste Regimento e em
instrumentos normativos, sdo atribuigbes comuns dos dirigentes de
6rgéos do IMPLURB:

| - gerir as areas operacionais sob suas responsabilidades;

Il - assegurar padrfes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagao;

Il - zelar pelos bens e materiais sob suas guardas,
garantindo-lhes adequada manuten¢do, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

|V - promover a permanente avaliagdo dos servidores que
lhes séo subordinados, de acordo com as orientagBes da unidade
competente, inclusive para efeito de promog&o por merecimento;

V - propor medidas disciplinares, na forma da legislagdo
especifica;

VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

VIl - realizar agdes complementares, em raz&o da competéncia
do 6rgéo sob sua diregéo.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Os ftitulares das competéncias definidas por este
Regimento poderdo, se ndo houver impedimento legal, delegar atribuicdes
que integrem a sua competéncia, quando for conveniente, em razéo de
circunstancia de indole técnica, hierdrquica, social, econdmica, juridica ou
territorial.

Art. 11. Ndo podem ser objeto de delegagdo, entre outras
hipéteses decorrentes de normas especificas:

| - a competéncia para a edicdo de atos de carater normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as atribui¢bes recebidas por delegagéo, salvo autorizagéo
expressa e na forma por ela determinada;

IV - as matérias de competéncia exclusiva do agente, 6rgao
ou entidade;

V - as competéncias essenciais que justifiquem a existéncia
do drgdo ou entidade.

Art. 12. O ato de delegagcdo e sua revogagdo serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio.

§ 1° O ato de delegagdo especificard as matérias e poderes
transferidos, a duracéo, os objetivos, os limites da atuacdo do delegado, o
recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuicdo
delegada, inclusive por avocagao.



Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

§ 2° O ato de delegagdo € revogavel a qualquer tempo pela
autoridade delegante.

§ 3° As decisGes proferidas por delegagdo mencionaréo
explicitamente esta qualidade e considerar-se-&o editadas pelo delegante.

Art. 13. Nenhum documento ou material pertencente ao
IMPLURB podera ser retirado por qualquer servidor ou titular de cargo
comissionado com destino a outras entidades oficiais sem a prévia
autorizagdo dos dirigentes do drgao.

Art. 14. Os 6rgdos do IMPLURB funcionardo em regime de
mUtua colahoracéo, respeitadas as competéncias regimentais.

Art. 15. As informacgOes referentes ao 6rgdo somente
serdo fornecidas a divulgacdo, mediante autorizagdo do Diretor-
Presidente ou de seu substituto legal.

Art. 16. A vigéncia deste Regimento Interno € vinculada a
do decreto que 0 aprovar.

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ E
FUNGOES GRATIFICADAS DO IMPLURB

PARTE |
CARGOS EM COMISSAO
N° de Ordem CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
01 Diretor-Presidente - 01
02 Vice-Presidente - 01
03 Diretor de Area DAS-4 03
04 Assessor Técnico | DAS-3 06
05 Assessor Técnico I DAS-2 08
06 Assessor Técnico Il DAS-1 13
07 Assessor | CAD-3 04
08 Assessor I CAD-2 11
09 Assessor Il CAD-1 09
TOTAL 51
PARTE Il
FUNC()ES GRATIFICADAS
N° de Ordem FUNQAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
01 Chefe de Setor FG-3 i
02 Chefe de Setor FG-2 22
TOTAL 33

DECRETO N° 1.450, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

ALTERA e CONSOLIDA, o Regimento
Interno - do  Conselho  Municipal  de
Desenvolvimento Urbano -CMDU.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes
conferidas pelos artigos 80, inciso Il, e 128, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Manaus e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Lei n° 311 de 10
de novembro de 1995, no art. 131 da Lei n° 671 de 04 de novembro de
2002;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n® 1.314 de 16 de
abril de 2009, n° 1.318 de 04 de margo de 2009, n° 1.388 de 11 de
novembro de 2009, n® 1.420 de 14 de margo de 2010, n° 1.474 de 08 de
julho de 2010 e n® 1.580 de 09 de novembro de 2011,

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado e consolidado o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — CMDU, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial 0 Decreto n° 9.751, de 25 de setembro de 2008.
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Art. 3° Os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de
dezembro de 2011.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - CMDU

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano —
CMDU é 6rgdo colegiado de carater técnico, disciplinar e deliberativo sobre
as questdes relativas aos sistemas, servicos e ordenacdo do espago
urbano do Municipio de Manaus, exercendo suas atribuices na forma
estabelecida no artigo 221 da Lei Organica do Municipio de Manaus.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao CMDU:

| - 0 acompanhamento da implementag&o do Plano Diretor
Urbano e Ambiental de Manaus;

Il - a deliberag&o, no &mbito do Poder Executivo Municipal,
sobre projetos de lei, planos, programas e projetos relativos ao
desenvolvimento urbano de Manaus;

Il - a deliberagdo sobre a programacéo de investimentos
que viabilizem as politicas de desenvolvimento urbano e ambiental;

IV - a deliberagdo sobre propostas oriundas do Instituto
Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano - IMPLURB, quanto ao
aperfeicoamento dos instrumentos de planejamento e gestéo de cidade;

V - a aprovagdo de pareceres elaborados pela Comissdo
Técnica de Planejamento e Controle Urbano;

VI a aprovacdo de projetos
empreendimentos de impacto urbano e ambiental;

VIl - a aprovacdo dos planos e projetos de aplicagdo do
Fundo de Desenvolvimento Urbano;

VIII - a decisdo sobre pedidos de alteragéo de uso do solo,
ouvida a Comissdo Técnica de Planejamento e Controle Urbano -
CTPCU, nos limites de sua competéncia;

IX — a decisdo sobre recurso interpostos pelo interessado
das decisdes técnicas do IMPLURB;

X — a decisdo sobre a dispensa do pagamento das
outorgas onerosas, nos termos do artigo 88 da Lei n° 671, de 2002;

XI - a decis&o sobre atividades desconformes nos termos
do artigo 57 da Lei n® 672, de 2002;

XIl - a definicdo de outras areas sujeitas a aplicagéo da
outorga onerosa do direito de construir nos termos do artigo 84, § 2°,
inciso 1l da Lei n® 672, de 2002;

XIII - a apreciacéo, nos termos do artigo 107 da Lei n° 672,
de 2002, de matérias que versam sobre:

a) ajustes nos limites das Unidades de Estruturacdo
Urbana, Corredor Urbano ou Unidades Espaciais de Transi¢ao;

b) alteracdo dos regimes de usos ou atividades, nas vias
Corredor Urbano ou Unidades de Estruturagdo Urbana, Eixos de
Atividades nas vias das Unidades de Estruturagdo Urbana, Eixos de
atividades, Corredor Urbano ou Unidades Espaciais de Transi¢ao;

de

especiais
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c) definicdo de critérios e pardmetros especiais de vagas
para estacionamento referentes a atividades com caracteristicas
diferenciadas;

d) definicdo de critérios e parmetros para andlise de
Projetos Espaciais Pontuais;

e) definicdo ou ajustes de Eixos de Atividades.

XIV - o pronunciamento sobre alteragdo de uso do solo,
em loteamentos regulares, nos termos do artigo 8° da Lei n® 672, de
2002, baseado em parecer da Comisséo Técnica de Planejamento e
Controle Urbano;

XV - a deliberacdo sobre a implantagdo de loteamento que
contenha &rea superior a 120.000 m?, ouvida previamente a Comiss&o
Técnica de Planejamento e Controle Urbano, nos termos do § 2° do
artigo 106 da Lei n® 672, de 2002,

XVI - 0 estudo e pronunciamento de questdes relativas a
formulagdo e a administracdo da politica urbana do Municipio;

XVII - o pronunciamento dos casos omissos ou aqueles
que ndo se enquadrem nos termos da legislacdo vigente relacionados
com parcelamento uso ou ocupagdo do solo do Municipio de Manaus;

XVIII - a deliberagéo sobre os pedidos quanto & instalacéo
de painéis, tipo outdoors, ao longo de logradouro, nos termos do artigo
70 da Lei n® 672, de 2002.

CAPITULO IlI
DAS REUNIOES

Art. 3° As reunifes do CMDU realizar-se-do
ordinariamente as quartas-feiras de cada semana, as 15h e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente do Conselho convocar,
com antecipa¢do minima de 48 horas, caso em que estipulara no ato da
convocagao a hora de inicio das reunifes.

Art. 4° O CMDU, apenas para efeitos orcamentdrios, fica
vinculado ao Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano
- IMPLURB.

Art. 5° A convocacdo para as sessdes do CMDU podera
ser feita através de correio eletrnico, fax ou ligagao telefnica mediante
a autorizacdo do Conselheiro e salvaguardando-se a confirmagdo do
recebimento da comunicag&o.

Art. 6° Fica assegurado a todo requerente, ou a seu
procurador devidamente habilitado em regular processo administrativo, 0
direito a sustentagdo oral por no méaximo 05 (cinco) minutos em uma
(nica vez dos recursos interpostos junto ao CMDU.

Art. 7° O exercicio do cargo de Conselheiro do CMDU sera
considerado servigo relevante prestado a Municipalidade.

TITULO I

CAPITULO |
DOS ATOS DO CONSELHO

Art. 8° Os pronunciamentos do CMDU serdo proferidos
sob a forma de votos e resolucdes.

§ 1° Voto é a manifestagdo do Conselheiro sobre matéria
submetida & sua consideragéo, relatada por conselheiro previamente
designado.

§ 2° O voto do relator sera emitido por escrito nos autos do
processo, contendo relatério, andlise da matéria com sua
fundamentagdo e dispositivo.

§ 3° Proferido o voto do relator, manifestar-se-d40 0s
demais conselheiros, cuja decisao sera por maioria simples.

§ 4° Resolugdo é o ato normativo do CMDU, de carater
geral, destinado a disciplinar matéria de sua competéncia especifica.

Art. 9° O CMDU podera valer-se do auxilio de técnico da
CTPCU - Comissdo Técnica de Planejamento e Controle Urbano, a
partir de suas necessidades emergentes, para assisti-lo nas decisdes
incidentes nos processos.

Art. 10. O CMDU podera organizar mesas redondas,
oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem dareas do
conhecimento e tecnologia visando subsidiar o exercicio das suas
competéncias, reduzindo a termo as conclusdes do encontro.
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CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 11. O CMDU sera composto pelos seguintes drgdos:
| - Plenario;

Il - Presidéncia;

Il - Assessoria da Presidéncia do CMDU;

|V - Secretaria.

Art. 12. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
- CMDU compde-se de 11 (onze) membros representantes das
seguintes entidades:

| - Presidente;

Il — Instituto Municipal de Engenharia de Transito —
MANAUSTRANS;

Il - Camara Municipal de Manaus — CMM;

IV — Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

V - Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF;

VI - Secretaria Municipal de Melo Ambiente e
Sustentabilidade - SEMMAS;

VIl - Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento
Urbano - IMPLURB;

VIl - Sindicato das indlstrias da Constru¢do Civil do
Estado do Amazonas — SINDESCON,;

IX — Sindicato dos Trabalhadores na Construcéo Civil do
Municipio de Manaus - SINTRACOMEC;

X — Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e
Agronomia do Amazonas — CREA/AM;

X| — Federagdo das Industrias do Estado do Amazonas —
FIEAM.

Secdo Il
Do Plenario

Art. 13. O Plenario é o 6rgdo soberano do Conselho
composto de Conselheiros, em pleno exercicio do mandato.

§ 1° O plenério funciona com ndmero minimo de 08 (oito)
Conselheiros, incluindo o Presidente.

§ 2° As deliberacBes do Plenario serdo tomadas por
maioria simples de votos.

§ 3° E de competéncia do Plenério, aprovado por ato
Poder Executivo, as propostas de alterages que couberem em seu
regimento interno necessarias ao seu bom funcionamento.

Secéo lll
Da Presidéncia

Art. 14. A Presidéncia é o 6rgdo representativo do CMDU,
responsavel pela condugdo dos seus trabalhos, conforme este
Regimento, e serd exercida na forma do disposto no artigo 221, § 1°,
inciso |, da Lei Organica do Municipio de Manaus.

Art. 15. Sdo atribuicBes do Presidente as que decorram da
natureza de suas fungdes e, especialmente:

| - quanto as sessdes do Conselho:

a) presidir as reunides, abri-las, suspendé-las e encerré-
las, inclusive inverter a ordem dos trabalhos quando necessario;

b) manter a ordem e fazer observar este Regimento;

c) determinar a leitura da Ata e do expediente pelo
Secretario;

d) conceder ou negar a palavra aos Conselheiros;

e) interromper o orador que se desviar da questdo, falar
contra 0 vencido ou desrespeitar o Conselho ou a qualquer de seus
membros e, em geral, aos Chefes dos Poderes Publicos, advertindo e,
em caso de insisténcia, cassando-lhe a palavra;

f) convidar Conselheiro ou circunstante a se retirar do
recinto do Plenario quando estes perturbarem a ordem;

g) advertir o orador ou aparteante, quanto ao tempo de
que dispbe, ndo permitindo que ultrapasse a 05 (cinco)
minutos;

h) aplicar censura vertical ao Conselheiro;
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i) estabelecer o ponto da questdo sujeita a votagdo, a
Ordem do Dia das reunides;

j) anunciar o resultado da votag&o;

k) fazer organizar, sob sua responsabilidade e dire¢éo, a
ordem do dia das reunides;

I) convocar sessdes extraordindrias nos termos deste
Regimento;

m) determinar, em qualquer fase dos trabalhos e quando
julgar necessario, verificagao de “quorum”.

Il - quanto &s proposi¢des:

a) distribuir proposicbes e processos aos membros do
Conselho designando relator mediante sorteio e estabelecendo prazo
para manifestacdes;

b) deixar de acolher qualquer proposi¢éo ou processo que
ndo atenda as exigéncias regimentais cabendo, desta deciséo, recurso
para o Plenério;

c) deferir ou indeferir verbalmente os requerimentos ou
reclamagdes ndo escritas, bem como despachar 0s requerimentos
escritos submetidos & sua aprovagao;

d) assinar, juntamente com o Secretario e demais
Membros, as Atas de Reunifo e as Resolugdes do Conselho,
determinando sua publicagdo no 6rgdo da imprensa do Municipio;

e) fazer incluir, por ato fundamentado na pauta de
apreciagdo, 0s recursos anteriormente apreciados, cujos interessados
demonstrem adequada solugdo as pendéncias apontadas;

§ 1° O presidente do Conselho indicard mediante
manifestacdo escrita ao CMDU, seu representante na ocasido de suas
faltas e impedimentos, o qual terd as mesmas atribuigdes e poderes.

§ 2° O presidente do Conselho ou seu representante
designado escolheré livremente dentre os membros do Colegiado aquele
que presidird os trabalhos, por ocasido de eventuais auséncias,
bastando que o faga por simples manifestacéo oral, sendo consignado
em Ata pelo Secretario do CMDU.

Secdo IV
Do Assessor da Presidéncia do CMDU

Art. 16. O Assessor da Presidéncia do CMDU, tanto seu
titular como suplente, sera técnico devidamente capacitado e
pertencente ao quadro funcional do IMPLURB, indicado pelo Presidente
do Conselho apds prévia aprovagdo dos Conselheiros.

Art. 17. A competéncia e as atribuicBes do Assessor da
Presidéncia do CMDU serdo definidas em resolugdo editada pela
presidéncia do CMDU.

Secdo V
Da Secretaria do CMDU

Art. 18. Compete a Secretaria a supervisao de todos os
servicos administrativos do CMDU, sendo o seu titular indicado pelo
Presidente do Conselho ap6s prévia aprovacéo dos Conselheiros.

Art. 19. A Secretaria do CMDU ¢ atribuido:

| — secretariar reunides, lavrar atas e assina-las com o
Presidente e demais membros do Conselho;

Il- receber processos, representacdes,
memoriais dirigidos ao CMDU;

Il - responsabilizar-se pelo controle de freqiiéncia dos
membros do Conselho presentes as reunides;

IV - redigir ou supervisionar a redagéo de todos os atos
relacionados &s decisdes do Conselho, inclusive a correspondéncia
oficial assinando as que Ihe forem delegadas;

V - assinar, juntamente com o Presidente do Conselho e
demais Membros, as Resolugdes do CMDU;

VI — proceder a leitura do expediente e das atas de
reunides no inicio das sessdes do Conselho;

VIl - apresentar ao Presidente 0s processos que receber
para distribui¢do;

VIl - elaborar a pauta das sessdes ordinarias e
extraordinarias;

IX — distribuir a ata da sess&o anterior e convocar as
sessOes ordindrias com antecedéncia minima de 03 (trés) dias aos
Conselheiros, titulares e suplentes, respectivamente;

peticoes e
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X — manter organizado e & disposi¢do dos membros do
CMDU os arquivos de pareceres, resolugdes, dentre outras pertinentes
as atribuicBes do Conselho;

Xl - receber, conferir, guardar e distribuir o material
destinado ao CMDU;

XIl - praticar outros atos decorrentes do exercicio da
func&o ou que Ihe delegados.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribuicOes,
quando necessario, o Secretario do Conselho serd auxiliado por
servidores municipais, sem qualquer 6nus para 0 CMDU.

Art. 20. No fim de cada exercicio a secretaria do Conselho
encadernara e encapara o resumo das atas das decisdes tomadas no
ambito do Colegiado.

CAPITULO IlI
DOS CONSELHEIROS

Art. 21. Os membros do CMDU, nomeados por ato do
Prefeito, terdo assento no Colegiado enquanto perdurar a indicacdo
formalizada pelo representante legal do O6rgdo que detém a
representacao.

Art. 22. Compete ao Conselheiro:

| — a emissdo de voto sobre 0s processos submetidos &
sua relatoria contendo ementa, relatdrio e andlise da matéria com sua
fundamentagdo e dispositivo;

Il - o voto nas matérias apresentadas ao julgamento do
Conselho;

Il - a apresentacdo de proposi¢des que visem o interesse
coletivo, relativas as questdes do desenvolvimento urbano;

IV - 0 uso da palavra em defesa ou oposi¢do as questdes
levadas ao exame do CMDU, declinando ao final de sua exposi¢do as
técnicas da defesa ou oposicdo a matéria, propondo, desde logo, a
forma como deve ser solucionada a questao;

V - a requisicéo para o exame de documento ou processo
em apreciagdo no CMDU obrigando-se a devolvé-lo, no maximo, na
préxima reunido ordinaria.

Art. 23. O Conselheiro serd respeitado por opinides,
palavras e votos que proferir no Conselho, desde que tais manifestacdes
ndo firam a honra, a legislagdo que o rege, o planejamento urbano, a Lei
Orgénica do Municipio e a Constituico Federal.

Art. 24. O Conselheiro do CMDU ser4 substituido nas
seguintes hipoteses:

| — morte;

Il - mudanca de domicilio;

Il - renGincia; ou

IV - solicitagdo expressa do representante legal da
entidade que o indicou.

Paragrafo Gnico. Em suas faltas ou impedimentos, o
conselheiro titular serd substituido por seu suplente devidamente
nomeado por ato do Prefeito respeitada a indicagdo formalizada pelo
representante legal do 6rgdo que detém a representagao

TiTuLo Ml

CAPITULO |
DAS VOTAGOES

Art. 25. Votacéo é o ato subsequente & discusséo através
do qual o Colegiado manifesta seu poder deliberador adotando os
processos de votagao nominal ou simbdlica a critério do Presidente.

Parégrafo Unico. Considera-se qualquer matéria em fase
de votagdo a partir do momento em que o presidente do Conselho
declara aberta a discusséo.

Art. 26. As deliberagBes do Conselho serdo tomadas por
maioria simples dos votos, salvo 0s casos previstos da Lei Organica do
Municipio, na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e neste
Regimento.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho s6 tera voto
de qualidade quando ocorrer empate nas votacdes.
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Art. 27. Nos processos julgados pelo CMDU, por maioria
de votos, além do voto do relator, constard, obrigatoriamente, o voto
divergente, quando este for vencedor.

Art. 28. Havendo mais de um conselheiro que discorde do
voto do relator do processo pelas mesmas razdes, o primeiro conselheiro
que proferiu o voto divergente ficard encarregado de fazer juntar as
razbes do voto.

Art. 29. Se as razdes discordantes ndo forem unanimes,
deverdo os conselheiros juntd-las aos autos do processo, mediante
pedido de vista que serd dado pelo prazo maximo de 01 (uma) reunido
ordinaria para cada conselheiro observada a ordem de votagdo do
processo

Art. 30. Fica facultado a qualquer Conselheiro o direito de
fazer juntar o seu voto, se o requerer no momento do julgamento do
processo, devendo fazé-lo no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas a contar do julgamento.

Art. 31. O Presidente promover4 a distribui¢ao, por sorteio
dos processos aos conselheiros ao final de cada reunido, observando-se
a paridade.

Art. 32. O Presidente, quando da realizagdo da reunido
seguinte aguela onde ocorreu a distribuicdo, promoverd novo sorteio
considerando a quantidade de processo por conselheiro.

Art. 33. Enquanto ndo esgotadas todas as andlises
técnicas no ambito do IMPLURB e CTPCU, o0 processo ndo sera
remetido ao CMDU.

Art. 34. O processo somente serd remetido ao CMDU, em
grau de recurso, mediante manifestacdo escrita pelo interessado
acompanhado das justificativas julgadas relevantes.

Art. 35. O Conselheiro presente a reuniéo ficara impedindo
de votar quando:

| - for parte ou tiver parente consanguineo ou por
afinidade, até o terceiro grau.

Il - quando tiver atuado em qualquer forma de assisténcia
aos interessados no processo;

Il - tiver tomado decisBes ou exarado parecer técnico no
mesmo processo no ambito do CMDU.

§ 1° O Conselheiro, ndo estando impedindo, podera
abster-se de votar devendo justificar-se perante o Conselho, com
consignacgao em Ata.

§ 2° O Conselheiro presente a reunido, impedido de votar,
comunicara seu impedimento ao Presidente, computando-se, todavia,
sua presenga para efeito de “quorum”.

Art. 36. Sob nenhuma hipétese havera, no ambito do
CMDU, votagdo secreta.

Art. 37. N&o havera segunda chamada de Conselheiros na
votagdo nominal.

Art. 38. O Conselheiro serd chamado a votar somente uma
vez.

§1° O Conselheiro, por manifestacdo prépria na mesma
sessdo, podera modificar o seu voto uma Unica vez.

§2° No caso de pedido de vista, que somente podera ser
solicitado até a declaracdo pelo Presidente do inicio da votagéo, o
processo devera ser apresentado na reunido seguinte a do pedido.

Art. 39. O resultado final da votacéo sera proclamado pelo
Presidente do Conselho que dara conhecimento a parte interessada
através de via propria.

Art. 40. O Conselheiro devera apresentar-se, nas reunioes
do Conselheiro, na hora aprazada para o inicio dos debates.
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CAPITULO I
DAS PROPOSICOES

Art. 41. As proposicBes consistirdo em:
| - projetos de resolugdes;

Il - indicacbes;

Il — mogdes;

IV - requerimentos.

Art. 42. As proposicOes deverdo ser redigidas em termos
claros e sintéticos, contendo, no minimo, objetivo e justificativa.

Art. 43. Os projetos de resolucdo destinam-se a regular
matéria de carater juridico ou administrativo, sobre as quais deva o
Conselho pronunciar-se.

Art. 44. S&o requisitos do projeto:
| - ementa;

Il - divisdo em artigos numerados;
Il - assinatura do autor;

IV - justificativa.

Art. 45. Indicacdo é a proposi¢do em que sdo sugeridas
medidas de interesse publico em matéria de desenvolvimento urbano ao
6rgéo publico competente para efetiva-las.

Art. 46. Moc&o é a propositura através da qual o CMDU
elogia, protesta ou repudia uma medida tomada por 6rgdo publico ou
ndo, sem manifestacdo desrespeitosa a pessoas fisica ou juridica.

Art. 47. Requerimento é a propositura de autoria de
qualquer Conselheiro dirigida ao presidente ou ao CMDU sobre matéria
de sua competéncia legal ou regimental.

CAPITULO Il
DA QUESTAO DE ORDEM

Art. 48. Questédo de ordem é a dlvida levantada sobre a
interpretacdo do Regimento Interno ou sobre a matéria em discuss&o.

§ 1° Caber4 ao Presidente resolver, de plano, as questdes
de ordem levantadas pelos Conselheiros.

§ 2° O presidente do CMDU interrompera o depoimento
que, iniciado com questéo de ordem, ndo se enquadrar com tal.

CAPITULOIV
DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA

Art. 49. Sera atribuido “jeton” de participagdo, por reunido,
nos seguintes valores:

| - ao Conselheiro do CMDU e ao Secretario Adjunto da
Presidéncia: R$697,00 (seiscentos e noventa e sete reais);

Il - ao Secretario do Conselho: R$627,00 (seiscentos e
vinte e sete reais)

Paragrafo Gnico. Ao Presidente do Conselho é atribuido
um “jeton” por reunido, igual ao do conselheiro acrescido de uma
representacdo de 50% (cinquenta por cento) proporcional ao nimero de
reunides realizadas.

Art. 50. O Conselheiro que deixar de comparecer a reunido
ordinaria ou extraordinaria sem motivo justificado e ndo tendo indicado
seu representante, ndo tera direito a receber o “jeton” correspondente a
reunido a que faltou.

Parégrafo Unico. A correcdo do jeton, ora atribuido, sera
efetivada, anualmente, pela variagdo da Unidade Fiscal do Municipio —
UFM.

CAPITULOV
DO RECURSO

Art. 51. O recurso contra deciséo da Comissdo Técnica de
Planejamento e Controle Urbano para o CMDU ou contra decisdo deste,
serd interposto uma Unica vez nos autos do processo administrativo
préprio, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia da
decisdo, desde que aduzido “fato novo” ndo apreciado na decisdo
recorrida observados o rito e prazos estabelecidos neste regimento.
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§ 1° Considera-se “fato novo” o fundamento do recurso
ndo discutido, ndo mencionado ou ndo apreciado na decisdo recorrida
podendo ser anterior ou posterior a apreciagéo.

§ 2° Cabe, ainda, recurso ao CMDU das decisdes finais
proferidas pelo IMPLURB.

Art. 52. A parte interessada que apresentar recurso deve
mencionar:

| - a autoridade julgadora a quem é dirigida;
Il - a qualificacéo do recorrente;

Il - os motivos de fato e de direito em que se
fundamentam os pedidos;

IV — os meios de provas a que o recorrente pretenda
produzir, expostos 0s motivos que as justifiquem.

Art. 53. O recurso serd distribuido a um dos conselheiros
do CMDU mediante sorteio em sessdo plenaria, manifestando-se no
prazo de até 02 (duas) sessdes subsequentes a de distribuigao.

Art. 54. O recorrente deve alegar ou fazer juntada em seu
recurso, de uma s vez, sob pena de precluséo, de toda a matéria ou
prova, objeto de sua irresignagao.

Art. 55. Fica facultado ao recorrente juntar provas no
decorrer do periodo em que o processo estiver em diligéncia.

Art. 56. Julgado o recurso, da decisdo proferida sera
desde logo cientificado o recorrente, se pessoalmente presente &
sessdo, ou seu procurador habilitado nos autos, devendo a Secretaria do
Conselho encaminhar os autos do processo ao Diretor Presidente do
Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano para adog&o
de medidas que lhe competem.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Os casos omissos neste Regimento serdo
decididos pela maioria absoluta dos presentes, que propora reforma
inclusdo ou alteragdo de seus dispositivos.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, subsidiariamente, as regras
do Processo Civil Brasileiro, no que couber, as omissdes neste
Regimento.

Art. 58. Salvo disposi¢do em contrario, computar-se-a0 0s
prazos previstos neste Regimento, excluindo o dia do comego e
incluindo o de vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até
0 primeiro dia Util se o vencimento cair em feriado ou em dia
ndo util.

Art. 59. O Conselho admitira, na qualidade de membro
convidado, personalidades ilustres e de notdrio saber nas &reas de
desenvolvimento, pesquisa, planejamento, gestdo urbana e meio
ambiente.

Paragrafo Gnico. O Conselho podera admitir como
membros convidados representantes da sociedade civil organizada.

Art. 60. Os membros convidados poderdo, a convite da
Mesa Diretora, discursar, expor trabalhos e manifestar-se sobre
assuntos especificos.

Art. 61. Os membros convidados néo terdo direito a voto e
nem a manifestar-se sobre o voto dos Conselheiros.

Art. 62. A vigéncia deste Regimento Interno é vinculada &
do Decreto que 0 aprovar.
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DECRETO N° 1.451, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

ALTERA e CONSOLIDA o Regimento
Interno da  Comissdo  Técnica de
Planejamento e Controle Urbano — CTPCU.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que lhe outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o disposto no art. 131 da Lei n® 671, de
2002, sobre a composicdo do SISTEMA MINICIPAL DE
PALNEJAMENTO URBANO, do qual a CTPCU faz parte como 6rgéo da
administragdo direta e indireta, em carater permanente;

CONSIDERANDO as atribuigdes da CTPCU contidas no
art. 136 da Lei n® 671, de 2002, em especial a que alude ao exame e
apresentacdo de justificativas técnicas sobre a aplicagdo dos
instrumentos de intervengdo, e outras matérias relativas ao
desenvolvimento urbano;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de se estabelecer
regras claras e especificas para o bom andamento dos trabalhos
realizados pela CTPCU,

DECRETA:

Art. 1° Fica consolidado e alterado o Regimento Interno da
Comissdo de Planejamento e Controle Urbano — CTPCU, na forma de
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial 0 Decreto n® 9.751, de 25 de setembro de 2008.

Art. 3° Os efeitos deste Decreto retroagem a 1° de
dezembro de 2011.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

ERATONTIO ARANGOMERDES

Manaus

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO TECNICADE
PLANEJAMENTO E CONTROLE URBANO - CTPCU

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Comissdo Técnica de Planejamento e Controle
Urbano - CTPCU, referida no artigo 131 da Lei do Plano Diretor e
Ambiental de Manaus, orientar-se-a pelo presente Regimento Interno.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E ATRIBUIGOES

Art. 2° A CTPCU comple, em carater permanente,
juntamente com os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta e com o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — CMDU, o Sistema
Municipal de Planejamento Urbano.

Art. 3° A CTPCU é orgdo técnico-multidisciplinar do
Sistema Municipal de Planejamento Urbano e tem como atribui¢des:
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| — examinar e apresentar justificativas técnicas, dentro de
suas competéncias, sobre a aplicagdo dos instrumentos de intervengdo,
inclusive a concessdo de Outorga Onerosa do Direto de Construir ou de
Alteracdo de Uso e sobre outras matérias relativas ao desenvolvimento
urbano, nos termos da Lei do Plano Diretor Urbano Ambiental;

Il — opinar sobre matérias especificas estabelecidas na
legislagdo complementar ao Plano Diretor Urbano e Ambiental;

lIl - participar da elaboragdo de programas, planos e
projetos no Plano Diretor e Ambiental.

Art. 4° No cumprimento de suas finalidades compete &
CTPCU:

| - a analise dos Estudos de Impacto de Vizinhanga - EIV;

Il - o estabelecimento de medidas compensatérias e
mitigadoras para os casos especificos solicitados pelo CMDU;

Il - a analise dos pedidos de outorga onerosa do direito de
construir ou de alteraces de uso;

|V - a analise na implantac&o de condominios de unidades
autbnomas, com area superior a 120.000 m2 (cento e vinte mil metros
quadrados);

V - a avaliacdo da concessdo de Licenga de Localizacdo,
onde serd necessdria a anuéncia de mais de 50% (cinquenta por cento)
dos vizinhos localizados num raio de 150m (cento e cinquenta metros)
ou, quando couber, das convengdes de moradores;

VI - a indicagdo no aumento de delimitagdo de é&rea de
influéncia da implantagdo de empreendimentos a serem submetidos a
analise de alteracéo de uso;

VIl - a andlise dos pedidos que oferecam direta ou
indiretamente impactos no planejamento ou no ordenamento urbano da
cidade, de modo a paisagem urbana e a qualidade de vida da populagéo
quanto & instalagdo de publicidade ao ar livre, que extrapolarem a
quantidade de 01 (um) grupo de painéis por face de quadra, sendo
admitido grupo de, no méaximo, quatro painéis consecutivos, preservada
a distancia minima de 50 (cinquenta) cm entre cada painel;

VIII - avaliar os planos especificos e a planta genérica de
valores, enquanto estes ndo forem concluidos como previstos no Plano
Diretor Urbano e Ambiental.

Parégrafo Unico. Todos os pareceres da CTPCU devem
ser submetidos & decisdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento —
CMDU, excetuando-se o0s casos previstos em Resolugdo do CMDU.

Art. 5° Sempre que solicitado pelo CMDU, a CTPCU deve
emitir parecer sobre casos ndo especificados anteriormente, que
envolvam diretamente os interesses do Municipio quanto ao
desenvolvimento e planejamento urbano.

CAPITULO Il
DA SEDE, DA PERIODICIDADE E MODALIDADE
DAS REUNIOES

Art. 6° As reunies seréo realizadas na sede do Instituto
Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano - IMPLURB.

Paragrafo Unico. As reunides da CTPCU realizar-se-80
ordinariamente as segundas e quintas-feiras de cada semana, as 14
horas e, extraordinariamente, sempre que se julgar necessario, limitadas
ao maximo de 4 reunides mensais, com antecipagao de 48 horas, caso
em que estipulara, no ato da convocagdo, a hora de inicio das reunides.

TiTuLo i
DO FUNCIONAMENTO DA CTPCU

CAPITULO|_
DA COMPOSIGAO

Art. 7° A CTPCU tem a seguinte composicéo:
| - Plenéria;

Il - Presidéncia;

Il - Secretéria.

Secéo |
Da Plenéria

Art. 8° A Plenaria é 0 6rgdo soberano da Comissdo
Técnica de Planejamento e Controle Urbano - CTPCU, compondo-se de
membros representantes, em pleno exercicio do mandato, designados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

DOM

11

Edicao 2868

Art. 9° A Comissdo Técnica de Planejamento e Controle
Urbano é composta por representantes de o6rgdos da administracdo
direta e indireta do Municipio, responsaveis pelas seguintes areas:

| - planejamento e ordenamento urbano;

Il - trénsito;

Il - fazendaria;

IV — meio ambiente;

V - obras;

VI - transportes urbanos;

VIl - turismo;

VIII - advocacia municipal.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Comissdo Técnica de
Planejamento e Controle Urbano serd designada por ato do Prefeito,
vinculada ao Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento Urbano.

Art. 10. S&o deveres dos membros da CTPCU:

| - participar de todas as reunides da Comissao;

Il — estar ciente de que a sua participacdo na CTPCU
possui representatividade setorial conforme o drgdo representado;

Il - requisitar, em diligéncia, para exame especifico de sua
representacdo, processo em apreciagdo na CTPCU, obrigando-se a
devolvé-lo, no maximo, até a segunda reunido ordindria apés o
recebimento do processo, salvo com justificada razéo;

IV — examinar e relatar expedientes que lhes forem
distribuidos, até a terceira reunido subsequente;

V - instruir devidamente os processos com documento e
informagao complementares, nos casos que couber;

VI - discutir, analisar e decidir as matérias representadas a
julgamento a Comissdo, apresentando as razdes técnicas da defesa ou
oposi¢do a Comisséao, apresentando as razdes técnicas da defesa ou
oposicdo a matéria, propondo, desde logo, a forma de como deve ser
solucionada a questdo, se for o caso;

VIl - apresentar proposi¢des que visem o interesse
coletivo, relativas as questdes do desenvolvimento urbano;

§ 1° Cada par - titular e suplente - deve garantir a presenga
de pelo menos um, em todas as reunibes da CTPCU para as quais
forem convocados, devendo o titular comunicar ao Presidente o eventual
impedimento de ambos.

§ 2° E vedada a participacio de membro em mais de uma
comiss&o que integre o Sistema Municipal de Planejamento Urbano.

Secéo I
Da Presidéncia

Art. 11. A presidéncia é o 6rgéo representativo da CTPCU,
responsavel pela condugdo dos seus trabalhos, na conformidade deste
Regimento.

Art. 12. S8o atribuicBes do Presidente as que decorram da
natureza de suas fungdes e, especialmente:

| - quanto &s reunides da Comisséo:

a) convocé-las, presidi-las, suspendé-las e encerré-las,
inclusive inverter a ordem dos trabalhos, quando necessario;

b) mantera ordem e fazer observar este Regimento;

c) determinar a leitura e aprovagdo da Alta;

d) conceder ou negar a palavra aos membros relatores;

e) interromper o orador que se desviar da questdo, falar
contra 0 vencido ou desrespeitar a Comisséo ou a qualquer de seus
membros e, em geral, aos chefes dos poderes publicos, advertindo-o e,
em caso de insisténcia, cassando-lhe a palavra;

f) convidar o membro a se retirar do recinto do Plenario,
quando este perturbar a ordem;

g) aplicar censura verbal ao membro da Comissao;

h) estabelecer o ponto da questdo sujeita a andlise;

i) assinar as decisdes juntamente com todos 0s membros
presentes;

j) assinar os célculos de outorga onerosa de alteracéo de
uso, quando por falta de dados, o calculo ndo for especificado em
reunido ordinaria;

k) fazer organizar, sob sua responsabilidade e dire¢éo, a
ordem do dia das reunides, obedecendo a ordem cronoldgica de
distribuico;

) convocar sessBes extraordinarias e solenes, nos termos
deste Regimento;
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m) determinar, em qualquer fase dos trabalhos, quando
julgar necessario, verificagao de quorum;

n) designar o Secretdrio, na auséncia do titular;

Il - quanto as proposi¢des:

a) sortear processos aos membros, estabelecendo prazo
para manifestagoes;

b) propor, quando for o caso, que a matéria em discussdo
seja melhor examinada por 6érgdos técnicos do Poder Executivo ou por
entidade especializada no assunto em debate;

c) deixar de acolher qualquer proposi¢&o ou processo que
ndo atenda as exigéncias regimentais, devendo emitir parecer
justificativo;

d) encaminhar ao CMDU, sob forma de sugestdes, as
decises resultantes dos debates e andlises de matérias omissas ou
incompletas no Plano Diretor;

e) assinar, juntamente com o Secretario e 0s membros, as
Atas de Reunides.

§ 1° O Presidente da Comissdo deve indicar seu
representante na ocasido de suas faltas e impedimentos, o qual serd
designado por Ato do Chefe do Poder Executivo, com as mesmas
atribuices e poderes.

§ 2° Nas reunies em que o Presidente queira dirigir
pessoalmente os trabalhos, bastard sua simples presenca & hora
regimental para assumir a Presidéncia da Comissao;

§ 3° O Presidente da Comisséo ou seu representante
designado escolherd liviemente dentre os membros do Colegiado quem
presidira os trabalhos por ocasido de eventuais auséncias, bastando que
o faga por simples indicagdo, a qual devera constar na ata da reunido.

Secdo lll
Da Secretaria

Art. 13. Compete a Secretaria a supervisao de todos o0s
servicos administrativos da CTPCU, sendo o titular designado pelo
Prefeito, escolhido dentre os servidores do quadro do IMPLURB e,
ainda:

| — o recebimento dos processos a serem avaliados pela
CTPCU;

Il — a responsabilidade pelo controle de frequéncia dos
membros da Comissdo presentes as reunioes;

Il - a redac&o ou supervisdo da redagdo de todos os atos
relacionados as decisbes da Comissdo, inclusive a correspondéncia
oficial;

IV — a assinatura, juntamente com o Presidente e os
membros da CTPCU, das atas de reunides, no inicio das sessdes da
Comisséo;

V - a leitura da atas das reunides no inicio das sessoes da
Comisséo;

VI — a prética de outros atos, decorrentes do exercicio da
func&o ou que Ihe forem delegados.

CAPITULO II
DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS

Art. 14. Os membros da CTPCU serdo indicados pelo
representante legal de cada drgdo, sendo designados por ato do Chefe
do Poder Executivo, com assento na Comisséo, enquanto perdurar a
indicacao formalizada pelo 6rgéo do qual detém a representagéo.

Paragrafo Gnico. Em suas faltas ou impedimentos, o
membro titular serd substituido por outro membro de seu 6rgéo,
devidamente indicado e nomeado como suplente, o qual assinara a folha
de presenca e tomara parte da reunio.

Art. 15. Cada membro da CTPCU sera respeitado em suas
opinides ou parecer que proferir em reunido, o qual sera discutido em
plenéria, sendo decidido por maioria de defesa técnica o parecer a ser
proferido devendo, para tanto, ser avaliada a legislagdo que rege o
desenvolvimento urbano, a Lei Organica do Municipio e a Constituicdo
Federal.
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TiTULO Il
) CAPITULOI )
DO PARECER TECNICO E DA RETRIBUICAO PECUNIARIA DOS
MEMBROS DA COMISSAO

Art. 16. Parecer técnico € o0 ato subsequente a discussao,
por meio do qual a Comissdo se manifesta.

Art. 17. O membro presente a reunido s6 poderd se
escusar de se manifestar quando tiver parente afim ou consanguineo até
0 terceiro grau ou se tiver interesse manifesto na matéria sub examine.

Paragrafo Gnico. O membro presente a reunidao, impedido
de se manifestar, comunicara o impedimento ao Presidente,
computando-se, todavia, sua presenca para efeito de quorum.

Art. 18. A reunido plenaria s6 poderd iniciar seus trabalhos
com o minimo de 05 (cinco) membros e o Presidente.

Art. 19. N&o havendo reunido por falta de quorum, serd
lavrada uma ata com registro dos representantes presentes.

Art. 20. Fica atribuido ao Presidente, aos membros e ao
Secretario da Comisséo Técnica de Planejamento e Controle Urbano —
CTPCU, jetons, mensalmente com os seguintes valores:

| - Presidente — R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais);
I - Membros — R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais);
Il - Secretario — R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Paragrafo Unico. O jeton ora atribuido sera corrigido
anualmente, pela variagdo da UFM (Unidade Fiscal do Municipio).

Art. 21. O membro que deixar de comparecer & reuniéo
ordinaria ou extraordinaria sem motivo justificado e ndo tendo indicado
seu representante, nao tera direito a receber o “jeton” correspondente a
reunido a que faltou.

Art. 22. No fim de cada exercicio, a Secretaria da CTPCU
mandara encadernar e encapar 0 resumo das atas das decis6es tomada
no ambito do Colegiado.

Art. 23. Os prazos previstos neste Regimento, serdo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do término.

Art. 24. A CTPCU admitira, na qualidade de membro
convidado, personalidades ilustres e de notério saber nas areas de
desenvolvimento, pesquisa, planejamento e gestdo urbana e meio
ambiente, de forma a contribuir com a discussao.

Art. 25. Os membros convidados poderéo discursar, expor
seus trabalhos e manifestar-se sobre assunto especificos.

Art. 26. Rejeitada qualquer questéo ou propositura, apés a
discussdo serd emitido parecer técnico final, ndo podendo ser
rediscutida no mesmo processo, exceto quando for demonstrado “foto
novo” que altere a decisao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A CTPCU poderé organizar oficinas de trabalho ou
outros eventos que congreguem areas de conhecimento e tecnologia,
visando subsidiar o exercicio de suas competéncias.

Art. 28 Os beneficios obtidos com a Outorga Onerosa de
Alteracdo de Uso serdo informados a Camara Municipal de Manaus para
conhecimento publico, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicacéo do ato de aprovagao da concessao.

Art. 29. Os casos omissos neste Regimento serdo
discutidos pela propria Comissdo, que propora reforma, inclusdo ou
alteracéo de seus dispositivos.
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DECRETO N° 1.452, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

INSTITUI, no ambito do Municipio de
Manaus, a Comissdo Especial de
Coordenagdo, Avaliagdo e Monitoramento
das Acgbes Relacionadas ao Sistema de
Informacdo e Politica de Seguranca da
Comunicagdo (TIC), com as finalidades que
especifica.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que da competéncia que lhe confere o artigo 80, inciso XI, da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO que a SEMEF, por forga de lei e de seu
Regimento Interno, é responsavel pela formulagdo, desenvolvimento, e
implementacdo da Politica Municipal de Tecnologia de InformagBes e
Comunicagdes (TIC), incumbindo-lhe, dentre outras coisas, a geragéo de
projetos e a execucdo de agdes voltados ao geoprocessamento;

CONSIDERANDO que, no exercicio de tal mister, a
SEMEF compete formular e desenvolver, no ambito da Administracéo
Municipal, as politicas, 0s acessos, 0s usos e as aquisi¢des de bens e
servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo;

CONSIDERANDO que, em razéo da novel atribuicdo, por
forca das Leis n° 1.600/2011 e 1.601/2011, cabe & SEMEF promover 0
desenvolvimento, implantagéo e manutencéo de Sistemas de Informagao
e Servicos de Informéatica e Telecomunicacdo, a fim de atender as
necessidades prementes do Municipio, 0 que requer imediatas
providéncias visando ao aparelhamento do 6rgdo quanto a pessoal
qualificado para atendimento de novas demandas;

CONSIDERANDO, as razdes expostas no Processo
Administrativo n°® 2012/2207/2887/00033,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Municipio de Manaus, a
Comiss&o Especial de Coordenacdo, Avaliagdo e Monitoramento das
Acdes Relacionadas ao Sistema de Informagdo e Politica de Seguranga da
Comunicagéo (TIC), de carater provisorio, vinculada a Secretaria Municipal
de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagéo - SEMEF.

Art. 2° A Comisséo Especial instituida por este Decreto
sera composta por 30 (trinta) membros, pertencentes, preferencialmente,
ao Quadro de Pessoal da SEMEF, e sera presidida pelo Subsecretario
Municipal de Tecnologia da Informagc&o.

Paragrafo Gnico. Os membros serdo indicados pelo Chefe
da Pasta e designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° A vigéncia da Comissdo e 0o mandato dos membros
perdurardo pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, desde que devidamente justificado.

§ 1° A Comissdo devera apresentar, mensalmente, perante
a Subsecretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo, relatério
circunstanciado de todas as atividades realizadas e das metas
alcangadas.

§ 2° O exercicio das fungBes da Comissdo Especial
Proviséria ndo configura vinculo empregaticio.

Art. 4° Os membros da Comissdo de que trata este
Decreto perceberdo, mensalmente, as gratificacBes mensais (jetons)
definidos na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Gnico. O Presidente da Comissdo, por sua
atuagdo, ndo percebera qualquer remuneragao.

Art. 5° Fica o Chefe da Pasta autorizado a editar os atos
normativos complementares necessarios a fiel execucéo deste Decreto.

Art. 6° As despesas decorrentes da operacionalizagdo da
Comissdo instituida por este Decreto correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informagdo, 6rgdo responsavel pelo suporte técnico e
administrativo da Comiss&o.
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Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar de 1° de dezembro de
2011.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

==

PAES D
Einancas, Planeja
da Informagao

ANEXO UNICO
i GRATIFICAGAO MENSAL
QUANTIDADE FUNCAO (JETON)
Membro/ Assistente de Tecnologia da
08 Informac&o e Comunicagéo R$2.000,00
08 Membro/TecNmCO de Tec}noloNg|a da R$3.000,00
Informagé&o e Comunicagéo |
Membro/Técnico de Tecnologia da
o Informac&o e Comunicacéo Il R$4.000,00
06 Membro/Ana}hsta de Tec_nologla da R$5.000,00
Informagdo e Comunicacéo |
Membro/Analista de Tecnologia da
o4 Informac&o e Comunicagéo Il R$6.000,00

DECRETO N° 1.453, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

MODIFICA a constituicdo do Conselho
Municipal de Salde de Manaus -
CMS/MAO, recomposto na forma do
Decreto n° 0820, de 1° de abril de 2011,
para o triénio 2011/2014.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 128, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a necessidade de dar efetividade ao
disposto nos artigos 5°, 6° e 7° do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Satde de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n® 002/2012 -
CMS/MAO, de 24-01-12, que dispde sobre a substituicdo de conselheiro
no Conselho Municipal de Saude de Manaus - CMS/MAO;

CONSIDERANDO o
n° 2012/2207/2887/00374,

que consta no Processo

DECRETA:

Art. 1° Ficam dispensados os membros do Conselho
Municipal de Sadde de Manaus — CMS/MAO, a seguir indicados com a
respectiva Entidade Representada, a contar de 24-01-2012:

| - ENTIDADES DE GOVERNO, PRESTADORAS DE SERVICOS DO APARELHO FORMADOR

3 Secretaria Municipal de Infraestrutura - TITULAR: Gilson Aguiar da Silva

Il - ENTIDADES DE TRABALHADORES DE SAUDE

ENTIDADE DO SERVICO SOCIAL
4 Conselho Regional de Servi¢o Social -
CRESS/AM

TITULAR: Laura Luana de Souza Vieira

Il - ENTIDADES DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

FEDERACOES COMUNITARIAS DO TITULAR: Elson Moreira de Melo
AMAZONAS SUPLENTE: Maria de Nazaré Cunha da Silva

13 |MIOVIMENTO DE MULHERES EM SAUDE} 15 eniTE: Maria Dalva Guimardes

Unido Brasileira de Mulheres — UBM/AM
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Art. 2° Ficam designados os abaixo nominados para
membros representantes das entidades mencionadas no art. 1°, I, Il e Ill,

a contar de 24-01-2012:

| - ENTIDADES DE GOVERNO, PRESTADORA

DE SERVICOS DO APARELHO FORMADOR

Secretaria Municipal de Infraestrutura -

TITULAR: Lilian Kelly Dolzane Lima

Il - ENTIDADES DE TRABALHADORES DE SAUDE

ENTIDADE DO SERVICO SOCIAL
4 Conselho Regional de Servi¢o Social -
CRESS/AM

TITULAR: Marlene de Deus Lima

IIl - ENTIDADES DOS USUARIOS DO

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

FEDERACOES COMUNITARIAS DO
AMAZONAS

TITULAR: Gilson Aguiar da Silva
SUPLENTE: Elson Moreira de Melo

MOVIMENTO DE MULHERES EM SAUDE] . .
13 Unio Brasileira de Mulheres — UBM/AM SUPLENTE: Francisca Bentes de Almeida

Parégrafo Unico. Os conselheiros designados pelo
presente Decreto cumprirdo o mandato dos conselheiros dispensados.
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Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

O‘M%Es‘

ANEXO UNICO
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
. ~ . . | - ENTIDADES DE GOVERNO, PRESTADORAS DE SERVICOS E DO APARELHO FORMADOR
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 24-01-2012. NOME DO
3
b AL CONSELHEIRO
Manaus, 10 de fevereiro de 2012. T'TULARZGFE;ZEE Deodato
1 Secretaria Municipal de Sadde - SEMSA SUPLENTE: Denise Machado dos
d’: Santos
. _‘\ Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED TITULAR: Dircélia Ortiz Almeida
> N * 2 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e . .
m@m SOMES Sustentabilidads ~SEMMAS SUPLENTE: Marcelo Silva Dantas
Prefeito de Manaus Secretaria Mun|g£allgle:Infraestrutura— TITULAR: Gilson Aguiar da Silva
8 Secretaria Municipal de Limpeza Publica - SUPLENTE: Francisco das Chagas
SEMULSP Diniz Fernandes
4 Secretaria de Estado da Sadde - SUSAM TITULAR: Aida Maria Meninea Yunes
Fundacéo de Vigilancia em Salde - FVS SUPLENTE: Daniel Barros de Castro
TITULAR: Deib Lima de Souza
5 Ministério da Satide — M.S/AM SUPLENTE: Fernanda Elisa Cordeiro
Santos
TITULAR: Luciane da Silva Lima
6 Universidade do Estado do Amazonas — UEA SUPLENTE: Ricardo César Amaral
Filho
FRANCISCO DEODA ARAES TITULAR: Auror; D_el Carmem Rosell
P P . . y orlia
Secretario 7 Universidade Federal do Amazonas — UFAM SUPLENTE. Raul Antonio Antunes
Ferreira
PRESTADORES PRIVADOS DE SERVIGOS DE | TITULAR: Adriano da Silva Terrazas
SAUDE
8 Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de SUPLENTE: Rui Miraglia
Saude do Amazonas - SINESSAM
0
DECRETO N° 1.454, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012 T2 e /TR S B T T TOE S OF SEE
NOME DO
- X Ne. ENTIDADE
MODIFICA a composicdo do Conselho CONSELHEIRO
. . . ENTIDADE GERAL DE TRABALHADORES DA | TITULAR: Maria Lucia Ferreira Marciéo
MUHICIDE}[ de Salde de M~ 1 SAUDE SUPLENTE: Maria Rita Teixeira dos
para o triénio 2011/2014. Sindicato dos Trabalhadores da Satde - s
SINDSAUDE antos
PRy ENTIDADE DE TRABALHADOR DE MEDICINA | TITULAR: Thalles Adriano Maia Aralijo
0 PREF_E”_-O DE MANAU§' . no uso da}S, E!tl’lbUI(;OES que 2 | Sindicato dos Médicos do Estado do Amazonas - | SUPLENTE:Mario Rubens Macedo
lhe confere o art. 128, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Manaus, SIMEAM Vianna
ENTIDADE DE TRABALHADOR DE TITULAR: Sidclei Lima da Silva
o .. 3 ENFERMAGEM
} CQNS“JERAND_O a necessidade em dar Efe“V'.d?de ao Sindicato dos Profissionais de Enfermagem do | SUPLENTE:Marcio Aradjo dos Santos
disposto no artigo 4° do Regimento Interno do Conselho Municipal de Amazonas
‘ . ENTIDADE DO SERVICO SOCIAL i -
Salde de Manaus; . Conselho Regional de Servigo Social - CRESS /AM TITULAR: Laura Luana de Souza Vieira
) ENTIDADE DE PSICOLOGIA SUPLENTE:Alberto Jorge Rodrigues da
CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo ne 036/2011 - Sindicato dos Psiclogos — SINDPSIAM __ Siva
CMS/MAO, de 20-09-11, que trata do Projeto das Eleicdes ENTIDADE DOS AGENTES DE SAUDE TITULAR: G"“’gﬁ\f:””a Peixoto da
ici q . 5 | Sindicato dos Agentes Comunitérios de Saude do - — -
Complementares do Conselho Municipal de Satde de Manaus; Ay e SUPLENTE: Ng;auzl:bmearc.ade
ENTIDADE DOS TRABALHADORES DO ENSINO| TITULAR:Luis Carlos Carvalho Sena
CONSIDERANDO, o0 que consta no Processo 6 SUPERIOR SUPLENTE: Raimundo de Oliveira
n°2011/2207/2887/04675, Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Superior do o
Estado do Amazonas - SINTESAM ucena
TITULAR: Denise Freire da Silva
DECRETA: ENTIDADE DA ODONTOLOGIA - - -
7 Sindicato dos Cirurgides-Dentistas do Amazonas SUPLENTE: A::eos:sagéiara Filgueira da
0 [Fj i 19 ENTIDADE DOS FARMACEUTICOS/BIOQUIMI- TITULAR: Wilson Costa do Nascimento
. . Art. 1° Ficam designados a contar Fje 1312 2,01.1, 0s membros e oS SUPLENTE. Cocitn Loite Motia o
abaixo eleitos, para comporem o Conselho Municipal de Sadde: Sindicato dos Farmacéuticos/Bioquimicos Oliveira
Ill - ENTIDADES DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS Il - ENTIDADES DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
5 |ENTIDADE DE MORADORES DA ZONA OESTE SUPLENTE: Lourdes Sena Ferraz NOME DO
Ne. ENTIDADE
8 ENTIDADE DE MORADORES DA ZONA RURAL |  TITULAR: Francisco Bezerra Moreira ) CONSELHEIRO
RIBEIRINHA PLENTE: Ednal te Lourei : Jod i
SU Onaldo Ugarte Loureiro 1 | ENTIDADE DE MORADORES DA ZONA NORTE |——LITULAR: J0d0 Bosco de Lima
SUPLENTE: Jean Maximynno Lopes
0 Ini P TITULAR: Rita Auxiliadora Barreto dos
. Art. 2° O Anexo Unico do presente Decreto substitui o 2 | ENTIDADE DE MORADORES DA ZONA LESTE Santos
Anexo Unico do Decreto n° 1.228, de 13 de setembro de 2011. SUPLENTE: Lucilene Pontes da Silva
TITULAR: Alcides Januério de Souza
3 ENTIDADE DE MORADORES DA ZONA SUL - "
0 ; SUPLENTE: Jean Claudio Queiroz Melo
Art. 3° Este decreto entra_em vigor na data de sua 4 ENTIDADE DE MORADORES DA ZONA TITULAR:Josuel Martins

publicacéo, retroagindo seus efeitos a 13-12-2011.

14

CENTRO-SUL

SUPLENTE: Helena Ribeiro de Souza
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5 | ENTIDADE DE MORADORES DA ZONA OESTE l—HTULAR: Marlene Pereira da Silva Art. 2° Ficam designados, a contar de 25-11-2011, os
SUPLENTE: Lourdes Sena Ferraz sequintes membros:
6 ENTIDADE DE MORADORES DA ZONA TITULAR: Jackson Guimarées Cordeiro g :
CENTRO-OESTE SUPLENTE: Isaias Perpétuo Fernandes
TITULAR: Herculano Rodrigues de Centro de Vida Independente do Amazonas - CVI-AM
7 ENTIDADE DE MORADORES DA ZONA RURAL Moura SUPLENTE
TERRESTRE SUPLENTE: Maria Celeste Monteiro Josyneiva Alves de Alencar
Ferreira
ENTIDADE DE MORADORES DA ZONA RURAL | TITULAR: Francisco Bezerra Moreira —
8 RIBEIRINHA SUPLENTE: Ednaldo Ugarte Loureiro Centro de F°"TS‘ZQSEEY\"$;A'egre - CRVA
= A TlTULAR‘: Elspn Moreira f’e Melo Andrea Ariadne Limeira de Souza
9 |FEDERAGOES COMUNITARIAS DO AMAZONAS| SUPLENTE: Maria de Nazaré Cunha da
Silva
TITULAR: Everaldo Gongalves Nucleo de Amparo Social Tomas de Aquino - Abrigo Moacyr Alves
Progénio TITULAR SUPLENTE
10| ENTIDADE DE TRABALHADORES URBANOS SUPLENTE: Maria Perpétuo Socorro Liane Doria Vaz Baima Rabelo [ Maria do Socorro Torres Bezerra
Hojas
ENTIDADE DO TRABALHADOR RURAL TITULAR: Ana Maria da Silva Reis ° . I . o Ih
11 Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Careiro, | SUPLENTE: Maria Lucinete Nicacio de o Art'_ 3 _Flca F:OHSO ldada a composu;ao dO, COI’ISE 0
Manaus e Iranduba Lima Municipal de Assisténcia Social - CMAS, na forma do Anexo Unico deste
PASTORAL DA SAUDE TITULAR: Maria de Guadalupe de Decreto
12 Caritas Arquidiocesana de Manaus Souza Perez !
FORUM AMAZONENSE DE OSC/AIDS SUPLENTE: Evalcilene dos Santos
" = - o -
B MOVIMENTO DE MULHERES EM SAUDE SLI;EELC% Aagrrle;z; ;?:?; iamS;:\;:S o Art. 4 Este Dec_reto entra em vigor na data de sua
Unio Brasileira de Mulheres — UBM/AM " dos Sanos publicacdo, retoragindo seus efeitos a 25 de novembro de 2011.
ENTIDADES DE POVOS INDIGENAS TITULAR: Maria do Carmo Trindade
14 RESIDENTES NO MUNICIPIO DE Serra .
MANAUS Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
SUPLENTE: Pedro da Silva Vieira
ENTIDADES DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS
Centro de Vida Independente do Amazonas— | TITULAR: Ronaldo André Bacry Brasil
CVI-AM
15 | ENTIDADES DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS
Associagao de Apoio as Pessoas Portadoras de |SUPLENTE: Maria do Perpétuo Socorro
Necessidades Especiais - Dias
AAPPNE
ENTIDADES DE PESSOAS COM PATOLOGIAS
CRONICAS E DEGENERATIVAS X . .
Associagéo dos Diabéticos e Hipertensos do TITULAR: Adalberto Moreira da Silva
16 Estado do Amazonas — ADHEAM
ENTIDADES DE PESSOAS COM PATOLOGIAS
CRONICAS E DEGENERATIVAS SUPLENTE: José Porfirio de Bessa
Associagéo dos Renais Cronicos — ARCAN

DECRETO N° 1.455, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

MODIFICA a composicdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS,

para 0 biénio 2011/2013.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que |he outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO

MUNICIPIO DE MANAUS;

CONSIDERANDO a

recomposicdo do plenério do

Conselho Municipal de Assisténcia Social, disposta no Decreto n® 1.398,
de 29 de novembro de 2011, que trata dos representantes
governamentais e ndo governamentais, nesse Conselho, para o biénio
2011/2013;

CONSIDERANDO o teor dos Oficios n° 117/2011 -
CVI/AM, n° 66/2011 - CFVA, n®99/2011 - NASTA, e

CONSIDERANDO o consta Processo

n° 2012/2207/2887/00173,

que no

DECRETA:

Art. 1° Ficam dispensados, a contar de 25-11-2011, os
membros a seguir relacionados:

Centro de Vida Independente do Amazonas - CVI-AM

SUPLENTE

Sandra Maria Silva do Nascimento

Centro de Formagéo Vida Alegre - CFVA

SUPLENTE

Kelem Roberta Rosario Reis

Nucleo de Amparo Social Tomas de Aquino - Abrigo Moacyr Alves

TITULAR SUPLENTE

Claudete Maria Mendes Ciarlini [ Liane Doria Vaz Baima Rabelo

15

Secretario Municipa! de Assisiéncia Social e Direflos
Humanos

Anexo Unico

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS

Universidade Federal do Amazonas - UFAM
TITULAR SUPLENTE
Cristiane Bonfim Fernandez [ Marinez Gil Nogueira

Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SEAS
TITULAR SUPLENTE
Silvia Severiano da Silva [ ftalo Bruno Lima Nonato

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS / 152 Regido - AM

TITULAR SUPLENTE

Maria das Gragas Alfaia do Lago | Hamida Assuncao Pinheiro

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
SEMASDH

TITULAR [ SUPLENTE

Sildomar Abtibol | Juliana Filgueiras Barros

Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

TITULAR SUPLENTE

Maria Margareth Teles Leal [ Ivania Gomes Alves

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social SEMTRAD

TITULAR SUPLENTE

Luiz Gonzaga de Souza [ Raimundo Messias Seabra Sarkis

Secretaria Municipal de Satde - SEMSA

TITULAR SUPLENTE

Neide Maria de Almeida Negreiros [ Ana Cristina Dias Cruz

Secretaria Municipal de Desporto e Lazer - SEMDEJ

TITULAR SUPLENTE

Sheila Moura do Amaral [ Eldo Gomes Cabral

Fundacéo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas” - FDT

TITULAR SUPLENTE

Ana Lcia Aradjo de Jesus [ Luzia da Silva Tavares
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS VANESSA DOLZANE ALMEIDA DOS SANTOS 055° 1195 5941
ORGAN |ZACO ES NAO GOVERNAMENTAIS JACQUELINE DE ARAUJO BASTOS 056° 73505 15097714
i RENATA TEIXEIRA DA FONTOURA 057° 67114 16472209
LA Instituto Novo Mundo SUPLENTE FILIPE AUGUSTO AZEVEDO DE ALBUQUERQUE 058° 11383 17690226
Larissa Aleio Braga | Tafs de Lima Siaueia CAMILA CATARINA QUERCIA GADELHA 059° 79091 20753209
- - - ERIVERTON RESENDE MONTE 060° 17093 | 0112857842
NUC'T"I‘;SE :\F;"pam SoclelifomaseAqinos Ab”g"sg;g{é"es JULIANA ANDRADE DAVID 061° 57716 | 16469364
Liane Doria Vaz Baima Rabelo | Maria do Socorro Torres Bezerra HELIO JORGE CAVALCANTE DOS SANTOS 062° 31147 11995246
Aldeias Infantis S.0.S. Brasil / Aldeia S.0.S. do Amazonas MARCELO DA SILVA CARLOS 063° 49155 1965180
TITULAR SUPLENTE NABIHA MONASSA ABINADER DA ROCHA 064° 41073 15713113
Ilka Lemos [ Edimara Travassos de Andrade CRISTHIANE BRANDAO FONSECA 065° 49135 15493539
Sociedade Sulina Divina Providéncia EDUARDO QUEIROZ VALLE 066° 9569 16445767
TITULAR SUPLENTE ALEXANDRE OLIVEIRA DE ARAUJO 067° 16430 18117333
Rosa Kipper | Acéria Maria Heisler ALMERIO AUGUSTO DE CASTRO E COSTA 068° 59099 15631613
Lar Fabiano de Cristo— Joanna de Angelis SARA ALBANO DE SOUZA CORDEIRO 069° 12696 17434475

TITULAR
Charliny da Silva Sena [

SUPLENTE
Maria Risete Figueira Venancio

Centro de Vida Independente do Amazonas - CVI-AM
TITULAR SUPLENTE
Ronaldo André Bécry Brasil [ Josyneiva Alves de Alencar

Centro de Formacdo Vida Alegre - CFVA
SUPLENTE
Andréa Ariadne Limeira de Souza

TITULAR
Wilka Monnah Cordeiro Barbosa [

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
TITULAR SUPLENTE
Maria de Lourdes Coelho de Abreu [ Nelma Loureiro Pereira

Associagdo para o0 Desenvolvimento Coesivo da Amazdnia - ADCAM
TITULAR SUPLENTE
Suzan Sami Ramos [ Maria Elane Soares de Mesquita

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que |he confere o artigo 128, inciso |, da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO manifestagéo da Procuradoria-Geral do
Municipio, constante do Memo. n® 077/2011 - PP/PGM de 28.11.2011,

RESOLVE:

| - ALTERAR o Decreto datado de 20.7.2010, republicado
no DOM n° 2505, de 12.8.2010, referente & homologag&o do resultado
final do Concurso Publico para provimento de vagas e formacédo de
cadastro reserva, para 0s cargos previstos no Edital de Concurso
Plblico n® 001 — Prefeitura de Manaus, de 31.3.2010 — Area Néo
Especifica, em conformidade com o disposto no Memo. n® 077/2011 -
PP/PGM, passando a classificagdo dos senhores adiante identificados,
aprovados no Concurso Publico para provimento de vagas no Cargo de
Analista Municipal — Area Administrativa — Direito, a vigorar conforme
estabelece 0 anexo Unico que integra este ato.

Il - DETERMINAR que permanecem inalteradas as demais
disposicdes constantes do Decreto em referéncia.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

S

0
Prefeito Municipal de Manaus

ANEXO UNICO
ANALISTA MUNICIPAL — ADIMINISTRATIVA - DIREITO
Nome Classificagdo | Inscricédo Identidade
JULIANA ALICE DE OLIVEIRA LIMA 0512 8894 15908160
MARCUS DA SILVA E SILVA 052° 37772 15952100
CLEBER DOS SANTOS SOUZA 053° 21573 16519779
GILSON LEANDRO LIBORIO GONDIM 054° 52482 15057240
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 128, inciso |, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, resolve

AUTORIZAR o afastamento do senhor GUILHERME
COUTO DA CUNHA, Subsecretério Municipal do Gabinete Civil, que se
ausentara do Municipio no periodo de 25-01 a 03-02-2012, para tratar de
assuntos de interesse particular, sem 6nus para o Erario Municipal
relativamente as diarias e as passagens aéreas.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

e

MANDO ES’
Prefeito dg Manaus

BRAGA

Secretario-Qefe/doGabinete Civil

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que |he confere o artigo 128, inciso |, da Lei Organica do
Municipio,
do

CONSIDERANDO o0 que consta Processo

n°2011/4114/4147/17350 - SEMED, de 23.9.2011,
RESOLVE:

COLOCAR A DISPOSIGAO da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO AMAZONAS, no periodo de 31 de outubro a 31 de
dezembro de 2011, com 6nus para o 6rgdo de origem, a servidora LIVIA
MONTENEGRO CRUZ, Pedagogo, matricula 083.232-4 A, do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

Prew pal de Manaus

i
J0A0 Gl wa/
Secrct»z%rio- efefdo Gabifiete Civil

el

MAURD GIOVANNE LLIPPi FI
Seprefario Municipal de Educag

SO




Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 128, inciso I, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00003, resolve

0 (que consta no Processo

COLOCAR A DISPOSICAO do Governo do Estado do
Amazonas, pelo prazo de doze meses, a contar de 1°-01-2012, o servidor
JOSE ALMEIDA FERNANDES, Motorista de autos A-lll-02, matricula
073.355-5E, integrante do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Assuntos Federativos — SEMAF, com 6nus para o 6rgdo de origem.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

Do EST

Prefeito ¢ Manaus

sabinete Civil

i Abaing do @i
SERG] \RENNER VIEIRA DA SILVA .
hnicipal de Assuntos|Federativog”

Secretario| Mit
JOSE AN&QJ,ATA DEWSSUNGAO
Secretaia I dgf Admirisifac@o

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso |, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a decisdo da 22 Vara da Fazenda Pdblica
Municipal, objeto do Mandado de Seguranca — Liminar n® 0259646-
83.2011.8.04.0001, em favor da Senhora Enizan de Paula Campos Lobato,

RESOLVE:

CONCEDER, em atendimento ao disposto no Mandado de
Seguranga — Liminar n® 0259646-83.2011.8.04.0001, oriundo da 22 Vara da
Fazenda Plblica Municipal da Comarca de Manaus, nova contagem de
prazo, com inicio a partir da publicacdo deste ato, para que a Senhora
ENIZAN DE PAULA CAMPOS LOBATO apresente a documentagdo
exigida, pertinente a posse no cargo de Professor — Especialidade: Ciéncias —
Divisdo Distrital: Leste Il, em conformidade com o disposto na Lei n°
1.118/1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

) /u BRAGA
do Gahinete Civil

]
i

JOSE ANT
Secreté

DOM
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicBes que
Ihe confere o artigo 128, inciso |, da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00127, resolve

CONSIDERAR AUTORIZADO o afastamento do senhor
ALFREDO PAES DOS SANTOS, Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Tecnologia da Informagdo - SEMEF, a se ausentar do
Municipio no periodo de 11 a 18-01-2012, para tratar de assuntos de
interesse particular, sem 6nus para o Erario Municipal relativamente as
didrias e as passagens aéreas.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

Prefeito d¢ Manaus

0 que no Processo

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 128, inciso I, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta no Oficio n® 020/2012 -
SEMAF, resolve

CONSIDERAR AUTORIZADA a viagem a ser empreendida
pelo senhor THIAGO COELHO VERGOSA DE MEDEIROS RAPOSO,
Subsecretario Municipal de Assuntos Federativos - SEMAF, que se ausentara
da cidade de Brasilia, no periodo de 30-01 a 02-02-2012, para, na cidade de
Manaus/AM, tratar de assuntos de interesse do Municipio, com 6nus para o
Erario Municipal relativamente as didrias e as passagens aéreas.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

==t

N -
DO ES

Prefeito de Manaus

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o artigo 128, inciso |, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 2012/
2207/2887/00269, resolve

|- CONSIDERAR AUTORIZADO o afastamento do Senhor
VALTAIR CRUZ OBANDO, Secretario Municipal de Habitagdo e
Assuntos Fundiarios - SEHAF, nos dias 22 a 23-01-2012, para tratar de
assuntos de interesse do municipio, a cidade de S&o Paulo, com 6nus
para o Erario Municipal relativamente as didrias e passagens aéreas;

II - CONSIDERAR DETERMINADO que o senhor LUCIO
ALBERTINO DA ROCHA, Subsecretario Municipal de Habitacdo e Assuntos
Fundiérios - SEHAF, responda, cumulativamente, pelas atribuicBes do cargo
mencionado no inciso |, com todas as percepgdes e vantagens inerentes ao
exercicio do cargo, durante o afastamento legal do titular.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

=

MANDO ES
e Manaus

T4
Prefeito




Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicBes que
Ihe confere o artigo 128, inciso |, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS,

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00129, resolve

0 (que consta no Processo

| — CONSIDERAR AUTORIZADA a viagem a ser
empreendida pelo Senhor JACKSON CHAGAS SALDANHA, Diretor
Executivo do Servigo de Assisténcia a Sadde dos Servidores Piblicos do
Municipio de Manaus - MANAUSMED, no periodo de 11 a 14-01-2012, a
cidade de Séo Paulo- SP, para tratar de assuntos de interesse do
Municipio, com dnus para o Erério Municipal, relativamente as dirias e
as passagens aéreas.

Il - CONSIDERAR DETERMINADO que o Senhor JOSE
ALTAMIR BARROSO CORDEIRO, Diretor do Departamento
Administrativo Financeiro da MANAUSMED, responda pelas atribui¢des
do cargo mencionado no inciso |, sem 6nus para o Erario Municipal,
durante o afastamento legal do titular.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exerc[cio da
competéncia que Ihe confere o artigo 80, inciso XI, da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00084, resolve

0 que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que 0 servidor CLAUDIO
DOS SANTOS BELEM, matricula 113.721-2D, Diretor do Departamento
de Operagbes, simbolo DAS-3, responda, cumulativamente, pelas
atribuices do cargo de Subsecretario- Subchefe do Gabinete Militar,
integrante da estrutura organizacional do GABINETE MILITAR, com
direito a percepgdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo, no
periodo de 02 a 31-01-2012, tendo em vista 0 afastamento do titular,
ARY RENATO OLIVEIRA DA SILVA, matricula n® 064.468-4E, por
motivo de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

DOM
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que Ihe outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00321, resolve

0 (que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que a servidora ANA
VALERIA NEVES DOS SANTOS RIBEIRO, matricula n® 084.914-6A,
responda, cumulativamente, pelas atribuicdes do cargo de Chefe de
Gabinete do Subsecretario, simbolo DAS-1, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAQAO — SEMEF, no
periodo de 03-01 a 02-02-2012, com direito & percepgdo das
vantagens inerentes ao exercicio do cargo, tendo em vista o
afastamento da titular, ANA RITA SILVA VIEIRA, em virtude de férias
regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

ALFREBO PAES DUUS SANTOS
Secretario Mun 'sJ_gg Finangas, Planejamento e
Tecnologia da informacao

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que Ihe outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00262, resolve

0 que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que a servidora ELIZABETH
JO ANN DE MAGALHAES NUNES, matricula n® 010.197-4A, responda,
cumulativamente, pelas atribuicdes do cargo de Gerente de Banco de Dados,
simbolo DAS-1, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO — SEMEF, no periodo de 09-01 a 07-02-2012, com direito &
percepcdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo, tendo em vista 0
afastamento da fitular, PAULA SHEILA DINIZ DE ARAUJO, em virtude de
férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

ALFREBO PAES DUS SANTOS
Secretario Munttipal de Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informagio



Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que lhe outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00262, resolve

0 que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que o servidor JOSE
ROBERTO CRESPO, matricula n° 081.631-0A, responda,
cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo de Chefe da Divisdo de
Arrecadacdo, simbolo DAS-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SEMEF, no periodo de 23-01 a
06-02-2012, com direito a percepgdo das vantagens inerentes ao
exercicio do cargo, tendo em vista o afastamento da titular, ANDREA
SEIXAS DA SILVA MALVEIRA, em virtude de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

m—ﬁ q
O MENDES T

Manaus

D6 PAES DBS SANTOS
gg Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informago

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que |he outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00321, resolve

0 que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que a servidora KEYLA
AHNIZERET DA SILVA CUNHA, matricula n° 081.974-3B, responda,
cumulativamente, pelas atribui¢des do cargo de Diretor do Departamento
de Desenvolvimento de Sistemas, simbolo DAS-3, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO — SEMEF, no
periodo de 30-01 a 13-02-2012, com direito a percepgédo das vantagens
inerentes ao exercicio do cargo, tendo em vista o afastamento do titular,
SERGIO AUGUSTO MAGALHAES DE SOUZA, em virtude de férias
regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

<A RAEONTO ARMANDCMENDES T

Prefeito de Manaus

ALFREBO PAES DS SANTOS

Secretario Mun 'a;gg Finangas, Planejamento e
Tecnclogia da informagac
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que lhe outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00262, resolve

0 que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que a servidora MARA
JOELMA LEAL FERREIRA, matricula n° 080.051-1A, responda,
cumulativamente, pelas atribuicdes do cargo de Gerente de Cadastro
Mobilidrio, simbolo DAS-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SEMEF, no periodo de 02 a
31-01-2012, com direito a percepgdo das vantagens inerentes ao
exercicio do cargo, tendo em vista o afastamento da titular, LUCILENE
PASSOS DA ROCHA, em virtude de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

\ES DUS SANTOS
g_g Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informagio

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que Ihe outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00296, resolve

0 que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que o servidor MAURO
GOMES DOS SANTOS, matricula n° 084.916-2A, responda,
cumulativamente, pelas atribui¢des do cargo de Diretor do Departamento
de Planejamento, simbolo DAS-3, integrante da estrutura organizacional
da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, no periodo de 03 a
17-02-2012, com direito a percepcdo das vantagens inerentes ao
exercicio do cargo, tendo em vista o afastamento da titular, KARLILEY
KARLA CAPUCHO, em virtude de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

AN ARMANG O MENDES

Prefeito dg Manaus

ALFREPO PAES DS SANTOS
Secretario Muriteipal de Finangas, Planejamento
Tecnologia da Informagéo




Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que lhe outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00262, resolve

0 que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que a servidora RITA
MARIA SIMOES DA SILVA, matricula n°® 012.951-8A, responda,
cumulativamente, pelas atribuicdes do cargo de Gerente de Orcamento e
Finangas, simbolo DAS-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SEMEF, no periodo de 09-01 a
07-02-2012, com direito a percepgdo das vantagens inerentes ao
exercicio do cargo, tendo em vista o afastamento da titular, MARLY
TAVARES DOS SANTOS, em virtude de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

e

MO@'

Prefeite de Manaus

de Finangas, Planejamento &
Tecnologia da Informagao

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que Ihe outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e
consta Processo

CONSIDERANDO no

n.° 2012/2207/2887/00296, resolve

0 que

CONSIDERAR DETERMINADO que o servidor THOME
COSTA DE OLIVEIRA, matricula n° 080.095-3A, responda,
cumulativamente, pelas atribui¢des do cargo de Diretor de Departamento
de Encargos Gerais, Divida Publica e Haveres, simbolo DAS-3,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAQAO -
SEMEF, no periodo de 23-01 a 06-02-2012, com direito a percepcéo das
vantagens inerentes ao exercicio do cargo, tendo em vista o afastamento
da titular, MARIZA DA ROCHA BARRETO GENTIL, em virtude de férias
regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

A AZONTO ARANDO MENDES'

Prefeito d Manaus

de Finangas, Plangjamento &
Tecnhologia da Informacéo
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que lhe outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00356, resolve

CONSIDERAR DETERMINADO que a servidora SILVYA
DAYANNY FRANCA DE JESUS GRANADO, matricula n® 066.417-0 |,
Chefe de Divisdo de Administracdo, Orcamento e Finangas, simbolo
DAS-2, responda, cumulativamente, pelas atribuicdes do cargo de
Diretor de Departamento de Administragdo Geral, simbolo DAS-3,
integrante da estrutura organizacional da CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - CGM, no periodo de 08-02 a 23-02-2012, com direito &
percepgdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo, tendo em
vista 0 afastamento do titular, IZOMITEL PESSOA DE QUEIROZ FILHO,
matricula n® 012.692-6 |, em virtude de férias regulamentares.

0 que consta no Processo

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que lhe outorga o inciso |, do artigo 128, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
n.° 2011/4114/4147/22426, resolve
CONSIDERAR DETERMINADO que a servidora

EDILAINE LUIZA SANTOS TANK, matricula n° 119.276-0A, responda
cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo de Chefe da Divisdo de
Informagdo e Estatistica, simbolo DAS-2, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED, no periodo de 21-10-2011 a 19-11-2011, com direito a
percepgdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo, tendo em
vista 0 afastamento do titular, ABILIO ABINADER NETO, matricula
n°®078.557-1F, por motivo de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.




Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que lhe outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n° 2012/2207/2887/00281, resolve

0 que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que a servidora CIRLENE
FREITAS DE OLIVEIRA, matricula n° 067.100-2D, Diretora de
Departamento de Prote¢do Social Bésica, simbolo DAS-3, responda,
cumulativamente, pelas atribuicées do cargo de Diretor de Area, simbolo
DAS-4, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -
SEMASDH, com direito a percepcdo das vantagens inerentes ao
exercicio do cargo, no periodo de 27-01 a 10-02-2012, tendo em vista 0
afastamento da titular, MARIA JAGUARACY DE HOLANDA LIRIO,
matricula 107.507-1B, em virtude de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que |he confere o artigo 128, inciso I, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n° 2012/2207/2887/00312, resolve

0 que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que o senhor EMERSON
FERREIRA RODRIGUES, matricula n° 080.962-4D, Assessor Técnico |,
simbolo DAS-2, responda, cumulativamente, pelas atribui¢des do cargo
de Diretor de Departamento de Mercados e Feiras, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAQ
E ABASTECIMENTO - SEMPAB, no perfodo de 1°-02 a 1°-03-2012,
com direito & percepcdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo,
tendo em vista o afastamento do titular, WELLINGTON LUIZ DE
OLIVEIRA, por motivo de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 128, inciso I, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n°2012/2207/2887/00067, resolve

CONSIDERAR DETERMINADO que a servidora PAULA
MICHELLE SANTOS VIANA, matricula 118.248-0C, Analista Municipal,
responda, cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo de Assessor
Técnico Il, simbolo DAS-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL- SEMTRAD, no periodo de 02 a 31-01-2012, com direito a
percepgdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo, tendo em
vista 0 afastamento da titular, SUZY LEIDE SOUZA DE FIGUEIREDO,
por motivo de férias regulamentares.

0 que consta no Processo

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que lhe outorga o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00183, resolve

0 que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que o senhor MARCOS
RUBENS DE OLIVEIRA PARENTE, matricula n° 011.504-5E, Chefe da
Divisdo de Administragdo e Financas, simbolo DAS-2, responda
cumulativamente, pelas atribuicdes do cargo de Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro, simbolo DAS-3, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMTRAD, no periodo de 16 a 18-01-2011,
tendo em vista o afastamento da titular, MARIA FRANCINETE CORREIA DE
LIMA, por motivo de viagem a cidade de Belém/PA, para participar de reunido
técnica no Instituto de Capital Social com objetivo de discutir a implantagéo de
07 (sete) Bancos Comunitarios na cidade de Manaus, bem como participar do
3° Aniversério do Banco Comunitério Tupinamba.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que Ihe outorga o inciso I, do artigo 128, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n° 2011/2207/2887/04688, resolve

0 (que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que o servidor VICTOR DE
SOUZA CABRAL MAQUES, matricula n® 110.177-3C, Assessor I, simbolo
CAD-2, integrante da estrutura organizacional do INSTITUTO MUNICIPAL
DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB,
responda, cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo de Assessor Técnico
II, simbolo DAS-2, no periodo de 12-12-2011 a 10-01-2012, tendo em vista 0
afastamento do titular CEZAR AUGUSTO BARROSO DE MORAES,
matricula n°® 113.812-0E, por motivo de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

ES*

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que Ihe outorga o Inciso | do artigo 128, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n° 2012/2207/2887/00146, resolve

0 (que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que a servidora SELENE
MALCHER SANTOS, matricula n® 11441, Gerente, simbolo CAD-2,
responda, cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo de Assessor
Técnico Il, simbolo DAS-2, integrante da estrutura organizacional do
INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E FISCALIZACAO DO
TRANSITO — MANAUSTRANS, no periodo de 02 a 31-01-2012, com
direito a percepgdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo,
tendo em vista o afastamento do titular, LAZARO DE AMORIM
FRANCISCO SOARES FILHO, por motivo de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 80, inciso XI, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n°201251891046900001, resolve

0 qQque consta no processo

CONSIDERAR DETERMINADO que a servidora ANA
LUCIA ARAUJO DE JESUS, Vice-Presidente, integrante do Quadro de
Pessoal da FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO “DR. THOMAS” - FDT,
responda, cumulativamente, pelas atribuicdes do cargo de Diretora-
Presidente, com direito a percepgdo das vantagens inerentes ao
exercicio do cargo, no periodo de 23-01 a  04-02-2012, durante 0
afastamento legal da titular, MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ,
por motivo de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 128, inciso I, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO
n° 2011/2207/2887/04776, resolve

0 que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que o servidor DIEGO
MELO DIAS, matricula n® 118.323-0B, simbolo DAS-1, do quadro de
pessoal da FUNDAGAO ESCOLA DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL —
FESPM, responda, cumulativamente, pelas atribuicBes do cargo de Diretor
de Departamento Administrativo e Financeiro, simbolo DAS-3, com direito
a percepcdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo, no periodo de
02 a 19-01-2012, tendo em vista o afastamento do titular JEAN RAFAEL
BARROS DA SILVA, por motivo de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.




Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 128, inciso I, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO
n° 2012/2207/2887/00243, resolve

0 (que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que a servidora JEANIA
CRISTINA BEZERRA DA SILVA, matricula n° 065.349-7F, Assessor
Técnico 1l, simbolo DAS-2, do quadro de pessoal da FUNDAGAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL — FESPM, responda,
cumulativamente, pelas atribuicdes do cargo de Diretor de Departamento
Administrativo e Financeiro, simbolo DAS-3, com direito a percepgdo das
vantagens inerentes ao exercicio do cargo, no periodo de 20 a 31-01-2012,
tendo em vista 0 afastamento do titular JEAN RAFAEL BARROS DA
SILVA, matricula n® 110.336-9G, por motivo de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da cpmpeténcia
que lhe confere o artigo 128, inciso I, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO
n°2011/2207/2887/04762, resolve

0 que consta no Processo

CONSIDERAR DETERMINADO que o servidor MARCOS
VELOSO PEREIRA, matricula n° 115.628-4F, responda, cumulativamente,
pelas atribuicdes da Chefia de Divisdo de Administragdo e Finangas,
integrante da estrutura organizacional da FUNDAGAO ESCOLA DE
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - FESPM, tendo em vista o afastamento
do ftitular GILBEY BARROS SARAIVA, por motivo de licenca para
tratamento de salde, a contar de 15-12-2011, enquanto perdurar a referida
licenca.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que lhe confere o artigo 80, inciso XI, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, resolve:

| — CONSIDERAR EXONERADO, a contar de 1°-02-2012,
com base no artigo 103, inciso |, § 1°, inciso Il alinea “a”, da Lei n® 1.118, de
109-1971 (Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Manaus), 0
senhor THIAGO HENRIQUE BANDEIRA PEREZ, do cargo de Assessor I,
simbolo CAD-2, integrante da estrutura organizacional do GABINETE CIVIL.

Il — CONSIDERAR NOMEADA, a contar de 1°-02-2012, nos
termos do artigo 11, inciso II, da Lei n® 1.118, de 1°-09-1971 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus), a senhora AMANDA
BANDEIRA PEREZ, para exercer o cargo especificado no inciso | deste
Decreto, objeto da Lei n® 1.314 de 04-03-2009, alterada pela Lei n° 1.410, de
20-01-2010, combinadas com o Decreto n® 1.148, de 17-08-2011.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 80, inciso XI, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO 0o
n.° 2012/2207/2887/00292, resolve:

que consta no Processo

| — CONSIDERAR EXONERADA, a contar de 1°-02-2012,
com base no artigo 103, inciso |, § 1°, alinea “a”, da Lein.° 1.118, de 1°-
09-1971 (Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de Manaus), a
senhora ADRIANA RAMOS DE ALBUQUERQUE, do cargo de Assessor
I, simbolo CAD-2, integrante da  estrutura  organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE - SEMJE.

Il — CONSIDERAR NOMEADA, a contar de 1°-02-2012,
nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei n® 1.118, de 1°-9-1971 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus), a senhora TATIANEY
VILAGA BARBOSA, para exercer o cargo especificado no inciso | deste
Decreto, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE JUVENTUDE - SEMJE, objeto da Lei n° 1.432, de
26-03-2010, combinada com o Decreto n® 0548, de 1°-06-2010.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 80, inciso XI, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, resolve

CONSIDERAR EXONERADA, a contar de 1°-01-2012, com
base no artigo 103, inciso |, § 1°, inciso II, alinea “a”, da Lei n° 1.118, de
109-1971 (Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Manaus), a
senhora PAULA AMANDA CAVALCANTE DE SOUZA, do cargo de
Assessor Técnico I, simbolo DAS-2, integrante da estrutura organizacional do
INSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO
URBANO - IMPLURB, objeto da Lei n° 1.318, de 16-04-2009 e suas
alteragBes combinada com o Decreto n.° 0100 de 06-05-2009.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da cpmpeténcia
que lhe confere o artigo 80, inciso XI, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, resolve

CONSIDERAR EXONERADO, a contar de 18-01-2012,
nos termos do artigo 103, inciso I, § 1°, inciso II, alinea “a”, da Lei
n® 1.118, de 1°-9-1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus), o senhor GERSON DO NASCIMENTO SILVA, do cargo de
Assessor I, simbolo CAD-3, integrante da estrutura organizacional da
FUNDACAO MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL -
FMDS.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que lhe confere o artigo 80, inciso XI, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO 0o
n° 2012/2207/2887/00355, resolve

que consta no Processo

DOM
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CONSIDERAR NOMEADAS, nos termos do artigo 11,
inciso I, da Lei n® 1.118, de 1°-09-1971 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus), as senhoras abaixo
identificadas, para exercerem, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- SEMEF, os cargos em comissdo especificados, objeto da Lei
n° 1.601, de 1°-11-2011, combinada com o Decreto n® 1.392, de
29-11-2011.

NOME CARGO SIMBOLOGIA A CONTAR
N " Inspetor Setorial de d
Cristina Linhares da Silva Financas DAS-1 1°-02-2012
Laura Luz da Rocha Lozano| "SPeLOr Setorial de DASL 1°02-2012
Financas

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 80, inciso XI, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o
n° 2012/2207/2887/00285, resolve

que consta no Processo

CONSIDERAR NOMEADO, a contar de 16-01-2012, na
forma prevista no inciso II, do artigo 11, da Lei n® 1.118, de 1°-09-1971
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus), o senhor
MARCIO SERGIO ANDREL AZRRARAEL DOS SANTOS BATISTA,
para exercer, na FUNDAGAO MUNICIPAL DE INCLUSAO
SOCIOEDUCACIONAL - FMDS, o cargo de Assessor |, simbolo
CAD-1, objeto da Lei n® 1.589, de 23-09-2011 e Decreto n°® 1.396, de
29-11-2011

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.




Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exerc[cio da
competéncia que Ihe confere o artigo 80, inciso XI, da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERARNDO
n° 2012/2207/2887/00066, resolve

0 que consta no Processo

DISPENSAR, a contar de 31-01-2012, nos termos do
artigo 104, inciso Il, da Lei N° 1.118, de 1°-09-1971 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus), a senhora ROSILENE
FERREIRA DOS SANTOS, Chefe de Setor, da Funcdo Cratificada,
simbologia FG-2, integrante da estrutura organizacional da FUNDAGCAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - FESPM.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o resultado do Processo Eleitoral para a
escolha de Conselheiros Tutelares e respectivos suplentes, realizado em
07-06-2009;

CONSIDERANDO a rentncia do senhor Wladimir de
Andrade Silva ao exercicio da funcéo de Conselheiro Tutelar da Zona
Rural;

CONSIDERANDO o impedimento da Senhora Elvira de
Almeida Neves, 12 Suplente, por ja se encontrar exercendo a fungéo,
substituindo o senhor Daniel Pereira de Aradjo, e a recusa da senhora
Maria Lucimar Souza da Costa, 22 Suplente, de assumir a funcdo de
Conselheira Tutelar da Zona Rural;

CONSIDERANDO, finalmente, 0 que consta do Processo
protocolado sob o n® 537/2011-CMDCA e do Processo
n° 2012/2207/2887/00201, resolve

DESIGNAR a Senhora EDILENE FERREIRA PINHEIRO,
3?2 Suplente, para responder pelas atribuicBes de Conselheira Tutelar da
Zona Rural, em complemento ao mandato do senhor WLADIMIR DE
ANDRADE SILVA, com direito & percepgdo das vantagens inerentes ao
exercicio da func&o, a contar de 03-01-2012.
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Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

f Manaus

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que |he confere o artigo 128, inciso |, da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO o0 que consta do Oficio n® 5132/2011-
GABIN/SEMSA, de 28.11.2011,

RESOLVE:

DETERMINAR, que a servidora Lucivane Maria de Sousa
Vasconcelos, Assistente em Salde, matricula 064.519-2 A, responda
pelas atribuigdes do cargo de provimento em comissdo de Secretéria
Executiva do Conselho Municipal de Sadde, simbolo SGAS-5, integrante
da estrutura operacional da Secretaria Municipal de Sadde, no periodo
de 9 de janeiro a 7 de fevereiro de 2012, com direito & percepcéo das
vantagens inerentes ao exercicio do cargo, durante o impedimento legal
da titular Maria Nila Filgueiras de Azevedo, por motivo de férias.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que Ihe confere o artigo 128, inciso |, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO
n.° 2012/2207/2887/00054, resolve

0 que consta no Processo

DETERMINAR que o servidor GABRIEL DE AGUIAR
BATISTA, matricula n® 116.324-8B, Assessor Ill, simbolo CAD-1,
responda cumulativamente, pelas atribuicBes do cargo de Gerente de
Gestdo de Pessoas, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS FEDERATIVOS — SEMAF,
no periodo de 02 a 31-01-2012, com direito a percepgéo das vantagens
inerentes ao exercicio do cargo, durante o afastamento legal do titular
LUIZ RIBEIRO DE ANDRADE, por motivo de férias regulamentares.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 80, inciso XI, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n° 2012/2207/2887/00326, resolve

0 que consta no Processo

| - EXONERAR, a contar de 1°-02-2012, nos termos do
artigo 103, inciso |, § 1°, alinea “a”, da Lei n° 1.118, de 1°-09-1971
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus), a senhora
ANA PATRICIA CUVELLO VELOSO, do cargo de Assessor Técnico |,
simbolo DAS-2, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — SEMINF.

Il - NOMEAR, a contar de 1°-02-2012, nos termos do artigo 11,
inciso Il, da Lei n® 1.118, de 1°-09-1971 (Estatuto dos Servidores Pblicos do
Municipio de Manaus), a senhora HELVIA SOCORRO FERNANDES DE
CASTRO, para exercer 0 cargo especificado no inciso | deste Decreto, objeto
da Lei n° 1.314, de 04-3-2009, alterada pela Lei n° 1.410 de 20-01-2010,
combinadas com o Decreto n® 0660, de 21-09-2010.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que Ihe confere o artigo 80, inciso XI da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE MANAUS, resolve

EXONERAR, a pedido, a contar de 1°-02-2012, com base
nos termos do artigo 103, inciso I, 8§1° inciso II, alinea “a”, da Lei
n® 1,118, de 1°-9-1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus), a senhora CAROLINE NEITZEL KUCK, do cargo de
Assessor II, simbolo CAD-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA — SEMULSP.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

=
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Prefeito fe Manaus
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DECRETO DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que Ihe confere o artigo 80, inciso XI, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO
n° 2012/2207/2887/00295, resolve

0 que consta no Processo

NOMEAR, a contar de 1°-02-2012, nos termos do artigo 11,
inciso Il, da Lei n® 1.118, de 1°-09-1971 (Estatuto dos Servidores Pblicos do
Municipio de Manaus), a senhora KEITY ANNY MATOS DA SILVA, para
exercer, na SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, PLANEJAMENTO
E TECNOLOGIA DA INFORMACAQ - SEMEF, o cargo de provimento em
comissdo de Assessor Técnico |, simbolo DAS-3, objeto da Lei n° 1.601, de
10-11-2011, combinada com o Decreto n® 1.392, de 29-11-2011.

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

&

ES

JOAO ¢
Secretario-@

ALFRERC
Secretéario




Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

PORTARIA N° 001/2012 — GS/ISEMCOM

A SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS;

CONSIDERANDO o disposto no artigo X, paragrafo 1°, da
Lei Federal n° 12.232/2010;

CONSIDERANDO o disposto no item 5.5.1 do edital da
Concorréncia Piblica n°® 001/2012-CML/PMM.

CONSIDERANDO por fim o teor do memorando n° 001/12-
GS/ISEMCOM.

RESOLVE:

| — INDICAR os profissionais abaixo relacionados, para
participar do sorteio publico a ser realizado no dia 29/02/2012, as
9:00 hs, na sede desta Secretaria Municipal de Comunicagdo, o qual
definird a composicdo da subcomissdo técnica que ird julgar as
propostas técnicas dos licitantes participantes da Concorréncia Publica
n°001/2012-CML/PMM :

a) Profissionais com vinculo com o poder publico :

CELIA MARIA LOPES FREITAS
DENILSON VIEIRA NOVO
DEBORA NUNES PORTO
EDUARDO GOMES DE OLIVEIRA
MARCOS PINHEIRO NEVES SILVA
RODRIGO PEREIRA VERCOSA

b) Profissionais sem qualquer vinculo com a Prefeitura de
Manaus :

EVERTON MOURA ARRUDA

ANDRE WILSON ARCHER PINTO SALGADO
JULIO LUCENA FERREIRA

ROBSON DE SOUZA PEREIRA

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

Manaus, 09 de fevereiro de 2012.

CELES CALPM MELO
Secretaria Muhicial-de Coy unicacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Processo n° 2011/2967/3101/00964
Interessado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Assunto:  Dispensa de Licitagdo
DESPACHO
CONSIDERANDO o0 que consta do Processo

Administrativo n.° 2011/2967/3101/00964 de interesse da Secretaria
Municipal de Financas, Planejamento e Tecnologia da Informacdo —
SEMEF;

CONSIDERANDO o Parecer n°164/2012-P.A./PGM, da
Procuradoria Administrativa da PGM, de 26/01/2012;
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CONSIDERANDO, ainda, o fundamento constante no art.
24, Inciso VIII, da Lei n° 8.666/93, de 21/06/1993,

DISPENSO o procedimento licitatdrio, para a Contratacdo
Direta da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, visando a
Recepcdo, Coleta, Transporte e Entrega das Pré-notificacdes do IPTU
de 2012 do Municipio de Manaus, conforme o que consta do Processo
Administrativo n® 2011/2967/3101/00964.

A consideragio do Senhor Secretario Municipal de
Financas, Planejamento e Tecnologia da Informagéo, solicitando
ratificacéo.

Manaus, 26 de janeiro de 2012
%‘?ﬁds P@ho Galvdo
Subsecreféria de Assuntos Administrafivos - SEMEF

Pelo exposto Ratifico, nos termos do art. 26, da Lei
8.666/93, de 21/06/1993, a Inexigibilidade de Licitagdo pertinente ao
Processo n° 2011/2967/3101/00964.

Manaus, 26 de janeiro de 2012

Secretério Municipal de Finangas, FPlanejamento ¢
Tecnologia da Informagéo - SEMEF

EXTRATO

1. ESPECIE: 4° Termo Aditivo ao Termo de Prorrogagéo da Prestacéo
de Servigos por Tempo Determinado, celebrado em 19/11/2011.

2. PARTES: A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagéo - SEMEF e os
Senhores relacionados no Anexo Unico que integra este Extrato;

3. OBJETO: Modificagdo do local de trabalho em virtude da
incorporagdo dos servigos da extinta Secretaria Municipal de Projetos
Especiais e Tecnologia da Informagdo — SEMTEC pela Secretaria de
Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informacdo — SEMEF, em
conformidade com a Lei n® 1.601, de 1°/11/2011.

4. FUNDAMENTAQAO: Parecer n® 211/2009 — Procuradoria de Pessoal
- PGM e Parecer n° 075/2011 - Assessoria Juridica — SEMEF, autos do
Processo n.° 2011/2967/3101/00859.

5. DISPOSICOES GERAIS: Ficam expressamente ratificadas todas as
clausulas do Termo original que ndo tenham sido direta ou indiretamente
afetadas pelas novas condiges ajustadas.

Manaus, 1° de novembro de 2011.

ALFREDO 08 SANT(%
Secretério Municipal de Finangas, Planejamenio
@ Tecnologia da Informagéo - SEMEF

ANEXO UNICO

Cargo: Assistente Técnico
1 [Tatiana Matos Fink
Cargo: Consultor de Sistemas Administrativos
1 [Sandro Hudson Miwa Neves
Cargo: Assistente Il
1 |Lilian Gley de Alencar Pinheiro
3 Total Geral




Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

EXTRATO

1. ESPECIE: 5° Termo Aditivo ao Termo de Prorrogagéo da Prestacéo
de Servigos por Tempo Determinado, celebrado em 19/11/2011.

2. PARTES: A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informacdo - SEMEF e a
Senhora relacionada no Anexo Unico que integra este Extrato;

3. OBJETO: Modificagdo do local de trabalho em virtude da
incorporagdo dos servigos da extinta Secretaria Municipal de Projetos
Especiais e Tecnologia da Informacdo — SEMTEC pela Secretaria de
Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informacdo — SEMEF, em
conformidade com a Lei n® 1.601, de 1%/11/2011.

4. FUNDAMENTACAO: Parecer n® 211/2009 — Procuradoria de Pessoal
- PGM e Parecer n® 075/2011 - Assessoria Juridica — SEMEF, autos do
Processo n.° 2011/2967/3101/00859.

5. DISPOSICOES GERAIS: Ficam expressamente ratificadas todas as
clausulas do Termo original que ndo tenham sido direta ou indiretamente
afetadas pelas novas condigdes ajustadas

Manaus, 1° de novembro de 2011.

AL 0 PAES DOS ZUTOS
Secretério Municipel 08 Finangas, Plangjamento
e Tecnologia da Informagéo - SEMEF

ANEXO UNICO

DOM
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EXTRATO

1. ESPECIE: 5° Termo Aditivo ao Termo de Prorrogagéo da Prestacéo
de Servigos por Tempo Determinado, celebrado em 19/11/2011.

2. PARTES: A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Tecnolpgia da Informagdo — SEMEF, e os
Senhores relacionados no Anexo Unico que integra este Extrato;

3. OBJETO: Modificagdo do local de trabalho em virtude da
incorporagdo dos servigos da extinta Secretaria Municipal de Projetos
Especiais e Tecnologia da Informacdo — SEMTEC pela Secretaria de
Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informacdo — SEMEF, em
conformidade com a Lei n® 1.601, de 1%/11/2011.

4. FUNDAMENTACAO: Parecer n® 211/2009 — Procuradoria de Pessoal
- PGM e Parecer n° 075/2011 — Assessoria Juridica — SEMEF, autos do
Processo n.° 2011/2967/3101/00859.

5. DISPOSICOES GERAIS: Ficam expressamente ratificadas todas as
clausulas do Termo original que néo tenham sido direta ou indiretamente
afetadas pelas novas condigdes ajustadas.

Manaus, 1° de novembro de 2011.

Secretério Municipal de Fifranigas, Plenejamento
& Tecnologia da Informagdo - SEMEF

ANEXO UNICO
Cargo: Auditor de Sistemas
1 [Nelson Grana de Lima
Cargo: Assistente Técnico

Cargo: Consultor de Sistemas Administrativos 1 Gonzaga Mello Pinheiro
Funcéo: Assessor Técnico | 2 Gyzelle da Silva e Silva
1 [Ederlene Regina dos Reis 3 Klicia Christina Lima de Oliveira
1 | Total Geral 4 Lincon Anderson do Rosério Franca
5 Ricardo Grana de Lima
6 Valter Martins Lopes
EXTRATO Cargo: Consultor de Sistemas Administrativos
1 Alberto Mério Fernandes do Nascimento
L ESPI_éCIE: 5° Termo Aditivo a0 Termo de Prorrogagao da Prestagao § ﬁf:j'gegjﬂgi :zzglﬁsnva
de Servigos por Tempo Determinado, celebrado em 1°11/2011. 2 Pauliane Marialva Serra
5 Paulo Monteiro da Silva
2. PARTES: A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal de 6 Renato Luiz Piacentini
Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagdo — SEMEF, e o 7 Rubens Rocha Valente Junior
Senhor relacionado no Anexo Unico que integra este Extrato; 8 Thiago Francisco Gibran Campos
9 Vitalina Leal da Costa
3. OBJETO: Modificagdo do local de trabalho em virtude da 1(1) w\;zlﬂ?&g’: ﬁ:g%:gjiﬁ; Alves Junior
incorporagdo dos servigos da extinta Secretaria Municipal de Projetos 12 Yara Priscila Merlo Ramirez
Especiais e Tecnologia da Informacdo — SEMTEC pela Secretaria de 19 Total Geral
Financas, Planejamento e Tecnologia da Informacdo - SEMEF, em
conformidade com a Lei n® 1.601, de 1°/11/2011.
EXTRATO

4. FUNDAMENTACAO: Parecer n® 211/2009 — Procuradoria de Pessoal
- PGM e Parecer n° 075/2011 — Assessoria Juridica — SEMEF, autos do
Processo n.° 2011/2967/3101/00859.

5. DISPOSICOES GERAIS: Ficam expressamente ratificadas todas as
clausulas do Termo original que ndo tenham sido direta ou indiretamente
afetadas pelas novas condicdes ajustadas.

Manaus, 1° de novembro de 2011.

Secretério Municipal de Finiangas, Planejamenio
e Tecnologia da Informaco - SEMEF

ANEXO UNICO

Cargo: Consultor de Sistemas Administrativos
1 [José Roberto Vasques do Nascimento
1 Total Geral
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1. ESPECIE: 6° Termo Aditivo ao Termo de Prorrogacdo da Prestagdo
de Servigos por Tempo Determinado, celebrado em 1%/11/2011.

2. PARTES: A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Tecnolpgia da Informagdo — SEMEF, e os
Senhores relacionados no Anexo Unico que integra este Extrato;

3. OBJETO: Modificagdo do local de trabalho em virtude da
incorporagdo dos servigos da extinta Secretaria Municipal de Projetos
Especiais e Tecnologia da Informagdo — SEMTEC pela Secretaria de
Financas, Planejamento e Tecnologia da Informagdo — SEMEF, em
conformidade com a Lei n® 1.601, de 1%/11/2011.

4. FUNDAMENTACAOQ: Parecer n® 211/2009 — Procuradoria de Pessoal
— PGM e Parecer n° 075/2011 — Assessoria Juridica — SEMEF, autos do
Processo n.° 2011/2967/3101/00859.

5. DISPOSICOES GERAIS: Ficam expressamente ratificadas todas as
clausulas do Termo original que ndo tenham sido direta ou indiretamente
afetadas pelas novas condices ajustadas.




Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

Manaus, 1° de novembro de 2011.

Secrefario Municipal de Fitangas, Planejamento
e Tecnologia da Informagéo - SEMEF

ANEXO UNICO

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo
Funcgdo: Administrador de Banco de Dados

1 [Ernande Ferreira de Melo
Cargo: Assistente de Tecnologia da Informacéo
Funcdo: Técnico de CAD/CAM

1 [Denny Wallison Lima de Souza

2 |Esmin Correa Pantoja
Funcéo: Técnico de Informatica

1 [André Queiroz Garcia

2 |Sérgio Ricardo Magalhaes Belém
Funcdo: Técnico em Seguranca da Informacéo

1 [Marcio André da Costa Alencar
Funcdo: Técnico em Cabeamento

1 [Bruno Barbosa Bezerra
Cargo: Consultor de Sistemas Administrativos
Funcdo: Assessor Técnico |

1 [Maria do Carmo Pereira Alves
Funcdo: Assessor Técnico Il

1 Germano Lobo da Silva Costa
2 Jeanelly Pereira

3 Lucianne de Alencar Castro

4 Raneth Tomas Barbosa

Funcdo: Assessor Técnico Ill

1 [Nelly Mara Vinhote da Silva
Cargo: Analista de Crédito
Funcéo: Agente de Crédito

1 Elineuza Malcher Pantoja

2 Herielton Pereira de Oliveira

15 Total Geral
EXTRATO

1. ESPECIE: 6° Termo Aditivo ao Termo de Prorrogagéo da Prestacéo
de Servigos por Tempo Determinado, celebrado em 1%/11/2011.

2. PARTES: A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagdo — SEMEF, e os
Senhores relacionados no Anexo Unico que integra este Extrato;

3. OBJETO: Modificagdo do local de trabalho em virtude da
incorporagdo dos servigos da extinta Secretaria Municipal de Projetos
Especiais e Tecnologia da Informagdo — SEMTEC pela Secretaria de
Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informacdo — SEMEF, em
conformidade com a Lei n® 1.601, de 1°/11/2011.

4. FUNDAMENTAQAO: Parecer n® 211/2009 — Procuradoria de Pessoal
- PGM e Parecer n° 075/2011 — Assessoria Juridica — SEMEF, autos do
Processo n.° 2011/2967/3101/00859.

5. DISPOSICOES GERAIS: Ficam expressamente ratificadas todas as
clausulas do Termo original que ndo tenham sido direta ou indiretamente
afetadas pelas novas condigOes ajustadas.

Manaus, 1° de novembro de 2011.

Secretéario Municipal inangas, Plangjamento
@ Tacnologia da Informagéo ~ SEMEF

ANEXO UNICO

Cargo : Auxiliar de Atividades Administrativas
1 Francineide Pereira da Costa
2 Maria de Nazaré Mota de Souza
3 Maria das Gragas Souza dos Santos
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EXTRATO

1. ESPECIE: 6° Termo Aditivo ao Termo de Prorrogagéo da Prestacéo
de Servigos por Tempo Determinado, celebrado em 1%/11/2011.

2. PARTES: A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagdo — SEMEF, e os
Senhores relacionados no Anexo Unico que integra este Extrato;

3. OBJETO: Modificagdo do local de trabalho em virtude da
incorporagdo dos servigos da extinta Secretaria Municipal de Projetos
Especiais e Tecnologia da Informagdo — SEMTEC pela Secretaria de
Financas, Planejamento e Tecnologia da Informagdo — SEMEF, em
conformidade com a Lei n° 1.601, de 1°/11/2011.

4. FUNDAMENTACAO: Parecer n® 211/2009 - Procuradoria de Pessoal
- PGM e Parecer n° 075/2011 — Assessoria Juridica — SEMEF, autos do
Processo n.° 2011/2967/3101/00859.

5. DISPOSICOES GERAIS: Ficam expressamente ratificadas todas as
clausulas do Termo original que ndo tenham sido direta ou indiretamente
afetadas pelas novas condi¢des ajustadas.

Manaus, 1° de novembro de 2011.

ALFREDD S SANFOS
Secrefario Municipal de Finaligas, Planejamento
e Tecnologia da informagéo — SEMEF

ANEXO UNICO

Cargo: Consultor de Sistemas Administrativos
Funcéo: Gerente de Informéatica

i [Rodrigo Soares Maués
Funcdo: Assistente Técnico

1 Fabricio Nunes da Frota

2 Gilberto Gomes da Silva
3 Wellington Monteiro Sampaio
Funcdo: Auxiliar Técnico

1 [Arnébio Oliveira de Souza Jdnior
Funcdo: Consultor de Sistemas Administrativos
i Carlos Alberto de Almeida Farias
Emilio Vicente Correa de Paula Nunes
Mércio Ferreira Mota
Ronald Benedito Lima dos Reis
Total Geral

©o|n|w|rN

EXTRATO

1. ESPECIE: 7° Termo Aditivo ao Termo de Prorrogagéo da Prestacéo
de Servigos por Tempo Determinado, celebrado em 1%/11/2011.

2. PARTES: A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Financas, Planejamento e Tecnologia da Informagdo — SEMEF, e 0
Senhor Paulo Sérgio Paiva dos Santos;

3. OBJETO: Modificagdo do local de trabalho em virtude da
incorporagdo dos servigos da extinta Secretaria Municipal de Projetos
Especiais e Tecnologia da Informagdo — SEMTEC pela Secretaria de
Financas, Planejamento e Tecnologia da Informagdo — SEMEF, em
conformidade com a Lei n° 1.601, de 1°/11/2011.

4. FUNDAMENTAQAO: Parecer n® 211/2009 — Procuradoria de Pessoal
- PGM e Parecer n° 075/2011 — Assessoria Juridica — SEMEF, autos do
Processo n.° 2011/2967/3101/00859.

5. DISPOSICOES GERAIS: Ficam expressamente ratificadas todas as
clausulas do Termo original que ndo tenham sido direta ou indiretamente
afetadas pelas novas condiges ajustadas.

Manaus, 1° de novembro de 2011.

Secretério Municipal de Finarigas, Planejamento
e Tecnologia da Informagéo - SEMEF

ANEXO UNICO

Cargo: Coordenador Auxiliar Il

Cargo: Assistente Técnico

1 [Adeli Dias de Lima

1 [Paulo Sérgio Paiva dos Santos

4 | Total Geral

1 Total Geral

29



Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

EXTRATO

1. ESPECIE: 8° Termo Aditivo ao Termo de Prorrogagéo da Prestacéo
de Servigos por Tempo Determinado, celebrado em 19/11/2011.

2. PARTES: A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Tecnolpgia da Informacdo — SEMEF, e os
Senhores relacionados no Anexo Unico que integra este Extrato;

3. OBJETO: Modificagdo do local de trabalho em virtude da
incorporagdo dos servigos da extinta Secretaria Municipal de Projetos
Especiais e Tecnologia da Informacdo — SEMTEC pela Secretaria de
Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informacdo — SEMEF, em
conformidade com a Lei n® 1.601, de 1%/11/2011.

4. FUNDAMENTACAO: Parecer n® 211/2009 — Procuradoria de Pessoal
- PGM e Parecer n® 075/2011 - Assessoria Juridica — SEMEF, autos do
Processo n.° 2011/2967/3101/00859.

5. DISPOSICOES GERAIS: Ficam expressamente ratificadas todas as
clausulas do Termo original que ndo tenham sido direta ou indiretamente
afetadas pelas novas condigbes ajustadas.

Manaus, 1° de novembro de 2011.

Secretario Municipal de Financas, Plangfemento
@ Tecnolcgia da Informagéio - SEMEF

ANEXO UNICO

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagédo
Funcdo: Analista de Seguranca da Informagao
1 [Francisco Magno Félix Nobre
Cargo: Consultor de Sistemas Administrativos

Funcdo: Assessor Técnico lll
1 [Leonan de Jesus Oliveira
2

Total Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE RETIFICAGAO 001/2012 — CONCURSO PUBLICO
N.° 002/2012 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER
(SEMDEJ)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
das atribuicdes legais que lhe s8o conferidas pela legislacdo vigente,
RETIFICA o Anexo Il do Edital de Concurso Pulblico n.° 002/2012 -
CONTEUDO PROGRAMATICO, item LEGISLACAO, que passa a ter a
seguinte redacéo:

LEGISLACAO: Estatuto do Servidor Pdblico Municipal (Lei Municipal n°
1.118/71): Do Provimento; Da Posse e do Exercicio; Das Prerrogativas dos
Direitos e das Vantagens; Dos deveres, das proibicbes e das
incompatibilidades e acumulagdes; Da Disciplina; Processo Disciplinar e sua
Revisdo. Lei Complementar n°® 101/2000. Lei Federal n° 8.666/93.
Disposi¢des Gerais. Das Defini¢des. Das Modalidades, Limites e Dispensa.
Lei Orgénica do Municipio de Manaus; Das Disposi¢des Fundamentais; Da
Competéncia Municipal; Do governo Municipal; Do Poder Executivo; Das
Politicas Municipais; Das Politicas Cultural e Educacional, do Desporto e do
Lazer. DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos
direitos e deveres fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos;
Direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; Direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; Garantias
constitucionais individuais; Garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; Poder Executivo: forma e sistema de governo; Chefia de Estado e
chefia de governo; Ordem social Seguridade social; Educacdo, cultura e
desporto; Meio ambiente, familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO
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ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo e principios; Agentes publicos: espécies e
classificagdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes
publicas, direitos e vantagens. Responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo,
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade.
Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PENAL. Crimes contra a
administracéo pablica.

Manhus, 10 de fevereiro de 2012

JOSE AN
Secretario

EDITAL DE RETIFICAGAO 001/2012 - CONCURSO PUBLICO
N.°003/2012 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE (SEMMAS)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
RETIFICA o Anexo Il do Edital de Concurso Pulblico n.° 003/2012 -
CONTEUDO PROGRAMATICO, item LEGISLAGAO, que passa a ter a
seguinte redacéo:

LEGISLACAO: Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°
1.118/71): Do Provimento; Da Posse e do Exercicio; Das Prerrogativas dos
Direitos e das Vantagens; Dos deveres, das proibicdes e das
incompatibilidades e acumulagdes; Da Disciplina; Processo Disciplinar e sua
Revisdo. Lei Complementar n° 101/2000. Lei Federal n° 8.666/93.
Disposi¢ces Gerais. Das Defini¢des. Das Modalidades, Limites e Dispensa.
Lei Organica do Municipio de Manaus; Das Disposi¢des Fundamentais; Da
Competéncia Municipal; Do governo Municipal; Do Poder Executivo; Das
Politicas Municipais; Das Politicas Cultural e Educacional, do Desporto e do
Lazer. DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos
direitos e deveres fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos;
Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; Direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; Garantias
constitucionais individuais; Garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; Poder Executivo: forma e sistema de governo; Chefia de Estado e
chefia de governo; Ordem social Seguridade social; Educacdo, cultura e
desporto; Meio ambiente, familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo e principios; Agentes publicos: espécies e
classificagdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes
plblicas, direitos e vantagens. Responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo,
validade, eficicia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria;
classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade.
Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PENAL. Crimes contra a
administracéo pablica.
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EDITAL DE RETIFIC:AQAO 001/2012 - CONCURSO PUBLICO
N.°004/2012 DA FUNDAGCAO DE APOIO AO IDOSO “DOUTOR THOMAS”
(FDT)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
das atribuicdes legais que lhe s8o conferidas pela legislacdo vigente,
RETIFICA o Anexo Il do Edital de Concurso Publico n.° 004/2012 -
CONTEUDO PROGRAMATICO, que passa a ter a seguinte redacéo:

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

| - Todos os cargos (exceto Cargo: Analista Municipal/ Area:
Administrativa/ Especialidade: Redes de Computadores e Cargo:
Analista Municipal/ Area: Juridica / Especialidade: Assessoria Juridica).
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao, conjuncéo (classificacdo e sentido
que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenagéo e subordinac&o. Colocacao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Légica de argumentagio.
Diagramas logicos. Resolugdo de situagdes-problema. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos
NOCOES DE DIREITO: Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei Municipal
n.2 1.118/71): Do Provimento; Da Posse e do Exercicio; Do Regime Disciplinar:
dos deveres dos funcionarios; das proibicdes; das incompatibilidades e das
acumulacdes; da responsabilidade; Das penalidades: das penas e seus efeitos;
da aplicacdo das penas; Processo Disciplinar: Sindicancia; Da instauragéo do
Processo Administrativo; Da Deciséo do Processo administrativo; Da Revisao
do Processo Administrativo. Lei Complementar n® 101/2000. Lei Federal n®
8.666/93: Disposicdes Gerais; Das Definicdes; Das Modalidades; Limites e
Dispensa. Lei Organica do Municipio de Manaus: Das DisposicOes
Fundamentais; Da Competéncia Municipal; Do governo Municipal; Do Poder
executivo; Das Politicas Municipais; Das Politicas Cultural e Educacional do
Desporto e do Lazer.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida; &
liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos, garantias constitucionais
individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Executivo:
forma e sistema de governo; Chefia de Estado e chefia de governo; Ordem
social Seguridade social; Educagdo, cultura e desporto, ciéncia e tecnologia;
Meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacdo e principios; Agentes publicos:
espécies e classificagao; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
fungdes publicas, direitos e vantagens; Regime disciplinar; Responsabilidade
civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo,
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacao,
espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade; Responsabilidade
civil do Estado.

DIREITO PENAL: Crimes contra a administragdo publica.

NOGOES DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows XP;
Fundamentos do Windows; Configuraces basicas do Windows: resolucéo da
tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela;
Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito bésico de internet e
intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox e Internet
Explorer. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/XP - Word. Conceitos bésicos. Criagdo de documentos. Abrir e
salvar documentos. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagbes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico.
Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica.
MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatac&o. Formulas e fungdes. Gréficos.
Corretor ortogréfico. Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepcdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arguivos anexados. Uso dos
recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagéo. Cuidados
relativos a seguranga e sistemas antivirus.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

Dinamica das organizages; A Organizagdo como um sistema social; Cultura
organizacional; Motivacdo e lideranca; Comunicagéo; Processo decisorio;
Descentralizagdo; Delegacdo. Processo Grupal nas Organizagdes;
Comunicagdo interpessoal e intergrupal; Trabalho em equipe. Qualidade e
Produtividade nas Organizacfes; Principais ferramentas da qualidade.
Administracéo de Pessoal e Recursos Humanos; Recrutamento e sele¢do de
pessoal; Cargos e salérios; Administracdo do desempenho; Treinamento e
desenvolvimento. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico,
tatico e operacional.  Administracdo Publica; Estrutura administrativa:
conceito, elementos, poderes do Estado; Organizagdo Administrativa;
Principios fundamentais da Administragdo plblica. Poderes e deveres do
Administrador Publico; Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil da
Administracéo Publica. Controle da Administracéo Publica; Tipos e formas de
controle; Controle interno e externo; Controle pelos Tribunais de Contas.
Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.2 9.784/1999). Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagao,
anulacdo, revogacdo, efeitos. Contratos administrativos: —conceito,
caracteristicas, formalizagdo. Execugdo do contrato: direito e obrigagéo das
partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras,
conseqliéncias da inexecucdo, revisao, rescisdo e suspensao do contrato.
Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposictes
preliminares, execucdo orcamentaria, do cumprimento das metas, da
transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orcamento publico; Principios
orcamentarios; Diretrizes orcamentérias; Processo or¢amentario. Normas
para licitagoes e contratos da administragdo publica (Lei n.° 8.666/1993 e
alterages posteriores). Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de
vida, gerenciamento de projetos. Nogbes de planejamento estratégico.
Inovagdo: conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento
sustentavel. Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social:
conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.

ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

| - CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais (Resolu¢do CFC n.°
750/93); Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido;
Equacéo fundamental do patrimdnio; Fatos contabeis e respectivas variacbes
patrimoniais; Conta: conceito de débito, crédito e saldo. Sistema de contas e
plano de contas. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias de acordo com a Lei
n.° 6.404/76 e alteragBes; Depreciagdo, amortizagdo e exaustao.

Provisdes em geral. Escrituragdo. Andlise e interpretagdo de demonstrativos
contabeis (quocientes de liquidez e endividamento).

Il - CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e campo de aplicagio;
Receita e despesas orgcamentarias e extra-orcamentdrias; Variacdes;
Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas; Contabilizagdo dos principais
fatos contabeis: previsdo de receita, fixagdo de despesa, realizagdo de
receita e despesa. Inventario: material permanente e de consumo.
Demonstracdes contabeis: balanco or¢camentario, balango financeiro, balango
patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais. Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico - NBC T 16; Normas gerais de
Direito Financeiro - Lei n® 4.320/1964. Decreto n.° 7.185/10; Convergéncia
das Normas Contdbeis Brasileiras as Normas Internacionais de
Contabilidade: Portarias STN n.° 665/10 e 406/11.

IIl - ORCAMENTO PUBLICO E FINANGAS: Orcamento Publico: elaborago,
acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei
Orcamentéria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovagéo. Principios
orgamentérios.  Diretrizes ~ orgamentérias.  Processo  orgamentario,
Planejamento e Orgamento. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento
Publico.

Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. Obrigacéo tributéria:
elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Crédito tributério: natureza, langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo.
Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Limitacdes
ao poder de tributar e renincias de receitas. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Receita publica: categorias,
fontes, estdgios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios,
Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores.

IV - Administracdo de Recursos Humanos - Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT: identificagdo profissional, duragéo do trabalho, férias anuais,
protecéo ao trabalho da mulher e do menor, contrato individual do trabalho e
contribuicéo sindical.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL
Ambiente de atuagdo do assistente social; Instrumental de pesquisa em
processos de investigagao social: elaboracgéo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas; Propostas de intervencdo na érea social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
trabalho; Avaliagdo de programas e politicas sociais; Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual,
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técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e
com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Estratégias de trabalho institucional; Conceitos de instituicéo;
Uso de recursos institucionais e comunitarios; Redagéo e correspondéncias
oficiais: laudo social e parecer social, estudo de caso, informagdo e avaliagdo
social; Atuacdo em programas de prevengdo e tratamento; Uso do &lcool,
tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e individual, Doencas
sexualmente transmissiveis; Atendimento as vitimas de violéncia. Politicas
sociais; Relagdo Estado e sociedade; Contexto atual e o neoliberalismo;
Politicas de seguridade e previdéncia social; Politicas de assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Social; Politicas de sadde e Sistema Unico de
Salde (SUS) e Ageéncias reguladoras; Politica Nacional do Idoso; Politicas
educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). Legislacéo de
servico social; Niveis, areas e limites de atuacédo do profissional de servico
social; Etica profissional. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Defesa de direitos da crianca e do adolescente; O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias; Adocdo e guarda:
normas, processos juridicos e psicossocial e adocéo internacional; Violéncia
contra criangas e adolescentes e combate a violéncia; Formas de violéncia
contra criangas e adolescentes: maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e
abandono; Exploragdo sexual de criangas e adolescentes; Trafico de drogas
e tréfico de seres humanos; Violéncia dos jovens; Violéncia infanto-juvenil:
questdes cultural, social e individual; Trajetorias da violéncia e o papel da
familia e da justica; Meninos e meninas em situacdo de rua: questdes
econdmica e social e o abandono; Trabalho infanto-juvenil; Novas
modalidades de familia: estratégias de atendimento e acompanhamento;
Alternativas para a resolugéo de conflitos: conciliagdo e mediacéo. Balango
social. SA 8.000 e ISO 14.000. Desenvolvimento sustentavel e
responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens
ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Nogdes sobre politicas de salde
no Brasil. Norma do Programa de Imunizacdo da Secretariado Estado da
Salde. Estratégia de Salde da Familia. Normas dos Programas de
Tuberculose e Hanseniase da Secretaria do Estado da Salde. Etica
profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe multiprofissional.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Farmacologia aplicada a
enfermagem em situagdes clinicas e cirrgicas. Acdes de blogueio e busca
ativa.  Assisténcia de enfermagem nas doengas respiratorias,
cardiovasculares, cronicas degenerativas, metabdlicas, geniturinarias,
musculoesqueléticas e transmissiveis. Urgéncias e emergéncias nos
transtornos mentais. Técnicas Basicas e Administragdo de Medicamentos.
Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso.
Aleitamento materno, principais intercorréncias na infancia e principais riscos
de doenca na adolescéncia (DST, AIDS), sexualidade, gravidez, drogadi¢éo
e violéncia. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério e climatério, prevencédo do
cancer uterino e de mama. Enfermagem em urgéncias e emergéncias:
Primeiros-socorros. Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doengas.
Imunizagdo e gerenciamento, Doencas de Notificagdo Compulséria, acdes de
controle e hiosseguranca. Administracdo e gerenciamento no servico de
enfermagem: Lei do Exercicio Profissional, deontologia de enfermagem e
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Visita domiciliar,
acdes educativas. Relagdo populagdo/servico de salde. Relagdo
paciente/profissional. Conhecimento do Estatuto do Idoso. Hipertensao
Arterial Sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério da
Salide Organizagdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Area
Técnica de Diabetes e Hipertenséo Arterial. Brasilia: Ministério da Salde,
2001. NOAS - NOB - PORTARIA n.° 648. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Da Saude (artigos 196 a 200). Lei n.° 8.142/1990. Lei
n.° 8.080/1990.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: FARMACIA

Etica profissional e Legislagio. Medicamentos controlados e entorpecentes.
Administracéo de farmécia, dispensag&o, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.
Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais. Preparacéo
farmacéutica. NogBes basicas de filtracdo, destilagdo e esterilizago.
Conceitos bésicos de drogas que atuam no organismo: principio de acéo de
medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorgdo, distribuicéo,
farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Antibidticos e
quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificagao.
Toxicologia. Farmacodependéncia. Farmacologia Geral. Farmacologia
aplicada a manifestagdes gerais de doencas. Farmacologia Clinica de
inflamacdo e alergia. Farmacologia Clinica de infeccdo. Farmacologia
aplicada aos sistemas.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

Anatomia geral; Osteologia; Miologia; Articulagdes. Cinesiologia; Fisiologia e
neurofisiologia muscular; Estrutura do mudsculo esquelético; Excitacdo do
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nervo e das fibras musculares esqueléticas; Fontes de energia para
contragdo muscular; Tipos de fibras musculares; Unidade motora; Fibras
nervosas; Receptores tendinosos, musculares e articulares; Controle motor —
componentes segmentares e supra segmentares; Tipos de contragdo
muscular. Avaliacdo fisioterapéutica; Exame de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral; Testes musculares e especiais; Exame sensitivo
- motor e reflexos. Doengas osteoarticulares. Doengas reumaticas. Doengas
neuroldgicas. Doengas musculares. Recursos fisioterapéuticos. Tratamento
fisioterapéutico; dirtdrbios ortopédicos; distirbios neurolégicos; disturbios
reumatoldgicos.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA
Linguagem; desenvolvimento normal; alteragdes; distlrbios e condutas
fonoaudiolégicas.  Motricidade ~ Orofacial; ~ Avaliagio dos ~ Orgdos
Fonoarticulatérios; Fungbes Neurovegetativas; Degluticdo normal e suas
alteragdes; Diagnostico diferencial; conduta terapéutica fonoaudiolégica nos
distarbios. Audiologia; Avaliagdo Audiolégica. Voz; Distdrbios da voz e seus
aspectos clinicos; prevengdo; avaliagdo; diagndstico. Diferencial e conduta
fonoaudiolégica nos disturbios vocais.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

Cddigo de ética médica. Fundamentos do Diagnéstico Cardioldgico:
Anamnese, Exames Fisico e Radiolégico do Coracdo, Eletrocardiografia,
Eletrocardiograma Ambulatorial — Sistema Holter, Teste Ergométrico e Teste
Cardiopulmonar, Ecodopplercardiograma e suas Aplicagdes, Aplicacbes da
Ressonancia Magnética em Cardiologia, Aplicagdes da Medicina Nuclear em
Cardiologia, Cateterismo Cardiaco. Coronariopatia: Doenga Coronaria
Cronica e Angina Estavel, Sindromes Corondrias Agudas: Angina Instavel e
Infarto Agudo do Miocérdio, Dislipidemias: Prevencdo e Reabilitagdo,
Prevencdo de Doenga Cardiovascular, Reabilitagdo Cardiaca Prevencdo de
Morte Cardiaca SUbita em Atleta. Hipertensdo Arterial Diagndstico e
Tratamento da Hipertensdo Arterial. Emergéncias  Hipertensivas
Miocardiopatias: Diagnéstico Diferencial das Miocardiopatias, Miocardite,
Tratamento da Miocardiopatia Hipertréfica, Fisiopatologia e Tratamento da
Insuficiéncia Cardiaca, Doengas do Pericérdio, Pericardites, Tamponamento
Cardiaco, Valvopatias, Valvopatia Mitral Valvopatia Adrtica, Valvopatias
Tricispide e Pulmonar, Endocardites Infecciosas, Cardiologia na Gestacéo,
Cardiopatia e Gravidez, Cardiologia Infantil, Cardiopatias Neonatais,
Cardiopatias Congénitas Aciandticas, Cardiopatias Congénitas Cianéticas,
Febre Reumatica, Arritmias Cardiacas, Arritmias Supraventriculares,
Arritmias Ventriculares, Bradiarritmias, Sincope, Emergéncias Cardioldgicas,
Edema Agudo Pulmonar, Tromboembolia Pulmonar,Dissecgdes Adrticas,
Chogue Cardiogénico, Parada Cardiorrespiratéria e Ressuscitacdo
Cardiopulmonar, Tratamento Intervencionista, Angioplastia Transluminal
Coronariana, Valvoplastia Mitral, Tratamento das Cardiopatias Congénitas
pelo Cateterismo Intervencionista, Tratamento Cirrgico das Cardiopatias,
Tratamento Cirlrgico da Cardiopatia Isquémica, Tratamento Cirlrgico das
Doencas Valvares Cardiacas, Tratamento, Cirlrgico das Cardiopatias
Congeénitas, Transplante Cardiaco, Aneurismas da Aorta Toracica,
Cardioversor-desfibrilador Automatico Implantavel, Estimulagdo Cardiaca
Artificial Definitiva, Estimulacdo Cardiaca Temporaria nas Emergéncias.
ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL

Cadigo de ética médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia  hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de cdlon. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneftites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrig&o,
diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipéfise e da
adrenal. Doengas hematolégicas: anemias hipocrémicas, macronciticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, ldpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas
neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao.
Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase.
Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose,  leishmaniose,  leptospirose,  malaria,  tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infeccdes por
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anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccOes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecolégicas: doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.

ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutinea. Histopatologia das
doengas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritémato — papulo
- escamosas. Dermatite seborreica, psoriase, pitiriase rosea de Gilbert,
liquen plano, outras formas de liquen. Pdrpuras. Pruridos: estréfulo, nodular
de Hyde, Hebra, astealésico, anogenital, idiopatica. Dermatoses
vésicobolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes
gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas.
Doencas do tecido conjuntivo. Infeccbes bacterianas da pele. Doengas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Micoses superficiais.
Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses
parasitérias. Dermatoses metabolicas. Reacfes de hipersensibilidade da
pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. Dermatoses
congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos
malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica.
Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos € microscopicos
do exame micoldgico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses.
Manifestagdo cutanea das doencas sistémicas. Lupus eritematoso.
Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico, diagnéstico e tratamento.
Vasculites. Piodermites. Paracoccidioidomicose e outras micoses profundas.
Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitérias.
ErupcBes por drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele.
Afeccbes congénitas e hereditarias. Ictiose. Epidermolise bolhosa.
Xeroderma pigmentoso. Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenca de
Hailey — Hailey. Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: GERONTOLOGIA

Demografia e epidemiologia do envelhecimento no Brasil. Bases do
envelhecimento do organismo e do psiquismo. Fisiologia do envelhecimento
aplicada a prética clinica. Avaliagao clinico-funcional do idoso. Avaliagao da
cognicdo e do humor. Avaliagdo da mobilidade. Avaliagdo da comunicacéo.
Adaptacdo ambiental. Exames complementares em geriatria. Tomada de
decisdo em geriatria. Protocolo de avaliagdo multidimensional do idoso.
Atereosclerose: diagnéstico e tratamento. Vitaminas e reposicdo hormonal
em geriatria. Exercicio fisico no idoso. Rastreamento de cancer no idoso.
Imunizacéo no idoso. Osteoporose: diagndstico e tratamento. A sexualidade
na adultez velha. Abordagem do idoso com incapacidade cognitiva. Exame
neuropsicoldgico.  Deméncias  reversiveis. Deméncias irreversiveis.
Depressao: diagndstico e tratamento. Delirium: diagnéstico e tratamento.
Tratamento dos sintomas comportamentais e reabilitacdo cognitiva. Cuidando
do cuidador. Instabilidade postural: abordagem diagndstica. A fisioterapia na
instabilidade postural. Abordagem diagndstica e terapéutica do idoso com
tontura. Imobilidade. Incontinéncia urindria. Incontinéncia fecal. latrogenia.
Sono e envelhecimento. Uso de benzodiazepinicos no idoso. Tremores no
idoso: diagnostico, tratamento e fisioterapia da doenca de Parkinson.
Acidente vascular cerebral: prevencdo, diagndstico, tratamento clinico e
reabilitacdo fisioterapica. Abordagem da hipertenséo arterial e hipotensao
ortostatica. Insuficiéncia cardiaca congestiva no idoso. Insuficiéncia
coronariana no idoso. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia
adquirida na comunidade. Diabetes mellitus no idoso. Osteoartrite no idoso.
Constipagdo intestinal. Principais alteragdes dermatoldgicas no idoso.
Principios da reabilitacdo geriatrica. O uso da tecnologia assistiva por idosos.
Acupuntura e envelhecimento. Cuidados paliativos em geriatria. Controle da
dor. Participacéo e direitos das pessoas idosas. Rede assistencial de atengéo
a pessoa idosa. Politicas plblicas, servicos e programas de atengdo a
pessoa idosa.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: NUTRIGAO E DIETETICA
Metabolismo de nutrientes, necessidades e recomendacfes. Alimentos
Funcionais.  Nutricho no Ciclo da Vida: gravidez, lactacdo, infancia,
adolescéncia, adulto e no envelhecimento. Terapia Nutricional Oral:
modificagdes da dieta normal. Avaliagdo Nutricional. Doengas carenciais e
desnutricdo. Interagdo droga-nutriente. Célculo do valor energético total
(VET). Dietoterapia na prevencédo e no tratamento de doengas: obesidade,
doencgas enddcrinas, doengas pediatricas, distirbios metabdlicos, distlrbios
do trato gastrointestinal, doengas renais,doencas pulmonares, cancer,
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doengas cardiovasculares, doencas
hepéticas, estresse metahdlico, doengas reumaticas, alergia e intolerancia
alimentar e doengas hematoldgicas. Célculo do gasto energético total (GET).
Administracdo de servicos de alimentagdo: Administragdo, planejamento e
organizacdo de unidades de alimentagdo e nutricdo. Dimensionamento de
equipamentos, utensilios e recursos humanos. Estrutura organizacional.
Sistema de distribuicdo de refeicdes. Planejamento de cardéapio.
Planejamento fisico, funcional e planta fisica. Manual de boas praticas de
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fabricagdo. APPCC — Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.
Técnica Dietética: Caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os
alimentos. Caracteristicas organolépticas dos alimentos. Selecéo, aquisicéo,
recepgdo, estocagem, prépreparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Fator
de correcdo. Caracteristicas fisica, quimica e biolégica do leite e derivados,
carne, aves, peixes, ovos, leguminosas, hortalias, frutas, cereais, infusos,
condimentos, molhos, sopas, aglcar e doces. Higiene e Microbiologia de
alimentos: Higiene e microbiologia de alimentos. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos nos
alimentos. Fontes de contaminagdo. Doencas veiculadas por alimentos.
Enfermidades transmitidas pela agua. Higiene das instalagdes, utensilios e
equipamentos. Saude e higiene pessoal. Limpeza e desinfecgdo. Boas
préaticas de fabricagdo e manipulagdo de alimentos. Legislagdo sanitaria
vigente. Regulamentacdo das atividades do profissional nutricionista.
Nutricdo em Salde Publica: Programa bolsa- familia. Sistema de vigilancia
alimentar e nutricional (SISVAN). Anemia. Bécio. Resolugdo n.° 216 -
Regulamento Técnico de Boas Praticas em Servico de alimentagéo
(15/9/2004 ANVISA).

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ORIENTAGAO ARTISTICA
Guia de apoio cultural. Guia da pessoa idosa. Envelhecimento e salde da
pessoa idosa. Estatuto do idoso. Lei 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso.
Lei n.° 8.313, de 23 de dezembro de 1991(PRONAC) — programa nacional de
apoio a cultura. Atribuicdes do profissional de Arte. Elaboragdo de projeto
cultural: apresentacdo, justificativa, objetivos, plblico alvo, resultados
previstos, estratégia de agdo, cronograma, orgamento, plano de
comunicagao, plano de cotas, plano de distribuicdo do produto avaliagao dos
impactos e resultados, estimativa de arrecadacéo, ficha técnica, curriculo,
carta de anuéncia, material grafico. Etapas do relatério técnico, cientifico e
pedagdgico.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ORIENTAGAO CULTURAL

A expressividade na danca: classificagéo e objetivos da danga, classificagdo
e objetivos da expressao corporal, procedimentos pedagégicos em danca e
expressividade. A danca e a terceira idade. Elaboracéo de projeto cultural:
apresentacdo, justificativa, objetivos, publico alvo, resultados previstos,
estratégia de ac&o, cronograma, orgamento, plano de comunicagéo, plano de
cotas, plano de distribuicdo do produto avaliagdo dos impactos e resultados,
estimativa de arrecadacgdo, ficha técnica, curriculo, carta de anuéncia,
material grafico. Etapas do relatorio técnico, cientifico e pedagdgico. Modelo
de projeto. Atribuigdes do profissional de danca. Lei Federal no. 6533, de
24/05/1978. Guia de apoio cultural. Estatuto do idoso. Lei 8.842/94 - Politica
Nacional do Idoso. Lei n.° 8.313, de 23 de dezembro de 1991(PRONAC) -
programa nacional de apoio a cultura.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ORIENTAGAO DESPORTIVA
Guia da pessoa idosa. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Estatuto do
idoso. Lei 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso. Principios metodoldgicos da
atividade fisica para idosos: fisiopatologia do envelhecimento, fisiologia do
exercicio. Etapas do relatorio técnico, cientifico e pedagdgico. Atribui¢des do
profissional de Educagéo Fisica. Lei n. 9.696, de 1 de setembro de 1998. A
importancia da atividade fisica na terceira idade.

ANALISTA MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: ORIENTAGAO MUSICAL
Guia da pessoa idosa. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Estatuto do
idoso. Lei 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso. Corporeidade e mdsica na
terceira idade. Os beneficios da mUsica. Lei n.° 8.313, de 23 de dezembro de
1991(PRONAC) - programa nacional de apoio a cultura. Lei n.° 3.857, de 22
de dezembro de 1960 (Ordem dos Musicos do Brasil). Elaboracéo de projeto
cultural: apresentacdo, justificativa, objetivos, plblico alvo, resultados
previstos, estratégia de agdo, cronograma, orgamento, plano de
comunicagao, plano de cotas, plano de distribuicdo do produto avaliagdo dos
impactos e resultados, estimativa de arrecadacéo, ficha técnica, curriculo,
carta de anuéncia, material grafico. Atribuicdes do profissional de masica.
ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Etica. A ciéncia da Psicologia. As areas da psicologia. O crescimento da
psicologia: “a nova psicologia™: uma ciéncia da mente. A revolugéo cognitiva.
Métodos de pesquisa em psicologia: observacdo natural, estudos de caso,
levantamentos, pesquisa correlacional, pesquisa experimental, pesquisa de
mdltiplos métodos, a importancia da amostragem. Diversidade humana e
pesquisa. A base bioldgica do comportamento: o0 impulso nervoso, a sinapse,
plasticidade neuronal e neurogénese. O sistema nervoso central: a
organizacdo do sistema nervoso, o cérebro, a medula espinhal. O sistema
nervoso periférico. O sistema enddcrino. Genes, evolugdo e comportamento.
Sensacdo e percepcdo: a natureza das sensages, limiares sensoriais.
Visdo: o sistema visual. audicdo: o som, o ouvido. Outros sentidos: olfato,
paladar, sentidos vestibulares. Percepgdo: organizagéo perceptiva. Estados
de consciéncia: a experiéncia consciente. O sono. Sonhos. Consciéncia
alterada por drogas: uso, abuso e dependéncia de substancias quimicas.
Depressivos, estimulantes, alucinégenos. Aprendizagem: condicionamento
classico, elementos do condicionamento classico. Condicionamento
operante, elementos do condicionamento operante. Aprendizagem cognitiva:
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aprendizagem latente e mapas cognitivos. Insight e contextos de
aprendizagem. Memdria: os registros sensoriais visuais e auditivos; a
atencdo; memoéria e curto prazo; meméria de longo prazo; a biologia da
memdria; esquecimento; Linguagem. Motivagdo e emogdo: instintos, teoria
da redugdo de impulsos, teoria da ativacdo, motivagdo intrinseca e
extrinseca. O desenvolvimento ao longo da vida. Recém-nascido: reflexos,
temperamentos, capacidades perceptivas. Infancia: desenvolvimento fisico,
motor, cognitivo, moral, da linguagem, social. Vida adulta. Terceira idade.
Personalidade: teorias psicodinamicas, teorias humanistas da personalidade,
teorias de tracos, teorias da aprendizagem cognitivo-social, avaliagdo da
personalidade. Distirbios psicoldgicos. Terapias de insight, comportamentais,
cognitivas, de grupo. Psicoterapia. Tratamentos bioldgicos. Psicologia social.
ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL
Histéria da terapia ocupacional. Fundamentos da terapia ocupacional.
Principios e fundamentos éticos e morais. Conselhos e entidades
representativas de classe. Relacdo terapeuta-paciente. Trabalho em equipe.
Abordagens Grupais. Avaliagdo qualitativa em terapia ocupacional:
principios, métodos e técnicas de coleta de dados. Métodos e técnicas de
avaliagdo nas areas de desempenho ocupacional. Avaliagdo das atividades
produtivas e de trabalho. Métodos e técnicas de avaliagdo em componentes
de desempenho. Avaliagdo da percepcdo e da cognicdo. Avaliagdo das
habilidades psicossociais e componentes psicoldgicos. Avaliagdo dos
contextos. Andlise de atividade. Reabilitacdo baseada na comunidade.
Prética baseada em evidéncias. Terapia ocupacional na salde mental e
psiquiatria. Intervencdo pela abordagem Junguiana. Terapia ocupacional
numa abordagem sistémica e complexa. Dialogos da terapia ocupacional e a
psicandlise. Reabilitagdo psicossocial: aspectos histdricos, perspectivas e
experiéncias. Referencial de Rui Chamone Jorge. Disfuncées neuroldgicas.
LesOes da medula espinhal. Paralisia braquial obstétrica. Tratamento de
queimados. Dermatoses ocupacionais. Doencas reumaticas. Tratamento de
amputados. Ortopedia e traumatologia. Dor neuromusculoesquelética.
Psicodinamica do trabalho. Sadde do trabalhador e ergonomia. Cooperativas
de trabalho. Deficiéncia mental. Atraso no desenvolvimento. Transtorno
emocional infantil. Transtornos da coordenagdo motora e da aprendizagem.
Desordens neuromotoras. AdaptagGes para o brincar. Terapia ocupacional
social: concepgdes e perspectivas. Novos espagos, novos sujeitos: a Terapia
Ocupacional no trabalho territorial e comunitario. Terapia ocupacional
gerontoldgica. Reabilitagdo do idoso portador de deméncia tipo Alzheimer.
Abordagem da terapia ocupacional na disfun¢éo auditiva. Disfuncéo visual.
Design universal. Adaptacdo ambiental e doméstica. Mobilidade. Ortese e
prétese. Cadeira de rodas e sistema de adequagdo postural. Comunicagao
alternativa e suplementar. Softwares adaptados de computador. Adaptagdo
veicular. AIDS. Oncologia. Equoterapia. Cardiologia. Home care.
Neonatologia. Incluséo escolar.

Il - Analista Municipal / Area: Administrativa / Especialidade: Rede de
Computadores

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras
de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacéo.
Colocacéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Légica de argumentagao.
Diagramas logicos. Resolugéo de situagdes-problema. Reconhecimento de
sequéncias e padrfes. Avaliagéo de argumentos por diagramas de conjuntos
NOCOES DE DIREITO: Estatuto do Servidor Pdblico Municipal (Lei Municipal
n° 1.118/71): Do Provimento; Da Posse e do Exercicio; Do Regime
Disciplinar: dos deveres dos funciondrios; das proibicdes; das
incompatibilidades e das acumulagBes; da responsabilidade; Das
penalidades: das penas e seus efeitos; da aplicagdo das penas; Processo
Disciplinar: Sindicancia; Da instauragdo do Processo Administrativo; Da
Deciséo do Processo administrativo; Da Reviséo do Processo Administrativo.
Lei Complementar n.° 101/2000. Lei Federal n.° 8.666/93: Disposictes
Gerais; Das Definicbes; Das Modalidades; Limites e Dispensa. Lei Organica
do Municipio de Manaus: Das Disposi¢cbes Fundamentais; Da Competéncia
Municipal; Do governo Municipal; Do Poder executivo; Das Politicas
Municipais; Das Politicas Cultural e Educacional do Desporto e do Lazer.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito &
vida; a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos, garantias constitucionais
individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder
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Executivo: forma e sistema de governo; Chefia de Estado e chefia de
governo; Ordem social Seguridade social; Educagdo, cultura e desporto,
ciéncia e tecnologia; Meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo pdblica:
conceitos, elementos, poderes e organizagao e principios; Agentes publicos:
espécies e classificacdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
fungdes publicas, direitos e vantagens; Regime disciplina; Responsabilidade
civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade; Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO PENAL: Crimes contra a administragdo publica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conceitos de Redes de Computadores;
Meios de transmissdo e de cabeamento; Tecnologias de redes locais e
remotas (LAN, MAN e WAN); Conceitos de Telecomunicagdes; Topologias de
redes; Equipamentos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
repetidores, bridges, gateways, switches e roteadores); Modelo de referéncia
OSI;  Arguitetura  TCP/IP:  Conceitos, protocolos, segmentacdo e
enderecamento; Tipos de servico e QoS; Conceitos de VoIP; Sistemas
Operacionais de Rede: Windows Server 2003 e Linux: Conceitos, instalagdo
e configuracédo, gerenciamento de discos, servicos de rede, gerenciamento
de usuérios, scripts, compartilhamento de arquivos e impressoras, seguranca
e permissdes; Servidores de Aplicacdo: 1IS 6.0 e Apache; Seguranca de
Redes: Conceitos, Protocolos de VPN, Firewall e IDS; Servicos de diretério:
Active Directory e OpenLDAP; Redes sem fio (Wireless); Protocolos de
Roteamento: OSPF, RIP e BGP; ITIL.

il - Analista Municipal / Area: Juridica / Especialidade: Assessoria
Juridica:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras:
sindnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras
de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacéo.
Colocacéo pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows XP;
Fundamentos do Windows; Configuragdes bésicas do Windows: resolugéo da
tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela;
Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito bésico de internet e
intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados &
internet. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox e Internet
Explorer. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos bésicos. Criagdo de documentos.
Abrir e salvar documentos. Edicéo de textos. Estilos. Formatac&o. Tabelas e
tabulagdes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortogréfico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP - Excel. Conceitos basicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatac&o.
Formulas e fungBes. Graficos. Corretor ortogréfico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrnico. Conceitos basicos.
Formatos de mensagens. Transmissao e recep¢do de mensagens. Catalogo
de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
teclado. Seguranca da Informagdo. Cuidados relativos a seguranca e
sistemas antivirus.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Lei Municipal n.° 1.118/71; Estatuto do
Servidor PUblico Municipal: Do Provimento; Da Posse e do Exercicio; Do
Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibicdes; das
incompatibilidades e das acumulagBes; da responsabilidade; Das
penalidades: das penas e seus efeitos; da aplicacdo das penas; Processo
Disciplinar: Sindicancia; da instauracdo do Processo Administrativo; da
Decisdo do Processo Administrativo; da Revis&o do Processo Administrativo.
DIREITO ADMINISTRATIVO - Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidagcdo. Anulagdo e revogagéo.
Prescricdo. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/92). Controle da
administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario. Dominio publico. Bens publicos: classificacdo, administragdo e
utilizacdo. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execucdo e inexecucdo. Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades.
Concessdo de servigos publicos. Agentes administrativos: investidura e
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exercicio da funcdo plblica. Direitos e deveres dos servidores publicos.
Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito,
finalidade e condi¢des de validade. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e
limitacdo administrativa. Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e
zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao servio. Principios basicos
da administragdo. Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo
doutrinéria e reparagdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder. Sancbes penais e civis. Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e
autorizagdo dos servicos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes
gerais. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. O
Estado em juizo: Representacdo juridica do Estado. Representacdo
extrajudicial. Legitimacéo ativa e passiva. Privilégios processuais. Normas
constitucionais  aplicdveis a0  direito  administrativo.  DIREITO
CONSTITUCIONAL - Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes.
Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretagdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do
Estado. Da organizagdo politico-administrativa. Da Unido. Dos estados
federados. Dos Municipios. Da intervencdo no Estado, no Municipio. Da
administracdo publica. DisposicBes gerais. Dos servidores pdblicos. Da
organizacdo dos poderes no Estado. Do poder legislativo. Do processo
legislativo. Da fiscalizag&o contabil, financeira e orcamentaria. Do Tribunal de
Contas da Unido. Do Poder Executivo. AtribuicBes e responsabilidades do
presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Do
Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais superiores. Das funcfes essenciais
a justica. Do Ministério Publico. Da Defensoria Plblica. O controle de
constitucionalidade das leis municipais. DIREITO TRIBUTARIO - O Estado e
o poder de tributar. Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario.
Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributério. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento.
Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacbes do poder
de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticio das receitas tributarias. DIREITO CIVIL E LEGISLACAO
COMPLEMENTAR - Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretacao
da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas naturais
e juridicas. Capacidade, domicilio, registro. Bens: conceito e classificagao.
Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade,
anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e consequéncia. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo. Posse e propriedade: conceito, classificagdo, aquisicdo, perda,
protecdo e efeitos. Das modalidades das obrigacdes. Dos efeitos das
obrigagdes. Da cessdo de crédito. Dos contratos: generalidades, elementos e
efeitos dos contratos. Teoria da impreviséo e reviséo contratual. Da compra e
venda; da doagéo; da locacdo; do empréstimo; do depdsito; do mandato e da
fianca. Estatuto da crianga e do adolescente (Lei 8.069/1990). Cédigo de
protecdo e defesa do consumidor (Lei n.° 8.078/1990). Eleicdes (Lei n.
9.504/1997). DIREITO PENAL - Dos crimes contra a fé pdblica. Dos crimes
contra a administracéo publica.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

| - Técnico Municipal / Administrativa / Administrativa;

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Significagéo das palavras:
sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras
de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacéo e subordinacéo.
Colocacéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentagio.
Diagramas logicos. Resolucdo de situagdes-problema. Reconhecimento de
seqiéncias e padrdes. Avaliagao de argumentos por diagramas de conjuntos.
NOCOES DE DIREITO: Estatuto do Servidor Pdblico Municipal (Lei Municipal
n 1.118/71): Do Provimento. Da Posse e do Exercicio. Do Regime
Disciplinar: dos deveres dos funciondrios; das proibicdes; das
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incompatibilidades e das acumulacdes; da responsabilidade; Das
penalidades: das penas e seus efeitos; da aplicagdo das penas. Processo
Disciplinar: Sindicancia. Da instauracdo do Processo Administrativo. Da
Deciséo do Processo Administrativo. Da Revisdo do Processo Administrativo.
Lei Complementar n.° 101/2000. Lei Federal n° 8.666/93. Disposi¢des Gerais.
Das Definicdes. Das Modalidades, Limites e Dispensa. Lei Organica do
Municipio de Manaus. Das Disposi¢des Fundamentais. Da Competéncia
Municipal. Do governo Municipal. Do Poder Executivo. Das Politicas
Municipais. Das Politicas Cultural e Educacional, do Desporto e do Lazer.
DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos. Garantias constitucionais
individuais. Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder
Executivo: forma e sistema de governo. Chefia de Estado e chefia de
governo. Ordem social Seguridade social. Educagdo, cultura e desporto.
Ciéncia e tecnologia. Meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo e principios. Agentes publicos:
espécies e classificacdo. Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funces publicas, direitos e vantagens. Regime disciplinar. Responsabilidade
civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatoria; classificagdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PENAL.
Crimes contra a administragéo pdblica.

NOGOES DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows XP;
Fundamentos do Windows; Configuragdes bésicas do Windows: resolucéo da
tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela;
Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e
intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox e Internet
Explorer. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e salvar documentos. Edi¢ao de textos. Estilos. Formatacéo. Tabelas e
tabulagdes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortogréfico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP - Excel. Conceitos basicos.
Criacéo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatac&o.
Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortogréfico. Impress&o. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos bésicos.
Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo
de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos a seguranca e
sistemas antivirus.

Il - Técnico Municipal / Assistencial / Enfermagem; Técnico Municipal /
Assistencial / Supervisao nutricional.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, antnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras
de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacéo e subordinacgéo.
Colocacéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Légica de argumentagio.
Diagramas logicos. Resolugdo de situagdes-problema. Reconhecimento de
sequiéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnico Municipal / Assistencial /
Enfermagem

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional.
Anatomia. Técnicas bésicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo,
administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais,
coleta de material para exame. Calculo de medicamentos. Enfermagem
médica. Enfermagem cirdrgica. Enfermagem psiquiétrica. Enfermagem em
salde plblica. Introducdo as Doengas Transmissiveis: terminologia bésica,
nogdes de epideminologia, doengas de notificagdo compulsdria, isolamento,
infeccdo hospitalar, vacinas. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Socorros de urgéncia: parada cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos
superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes,
afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de
cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
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Enfermagem materno-infantil: pediatria e neonatologia, o crescimento e o
desenvolvimento infantil, alimentacdo, doencas mais comuns, bergarios e
lactarios. Enfermagem obstétrica. Centro cirdrgico: terminologia cirdrgica,
cirurgias mais comuns, conhecimentos de instrumentos cirdrgicos. Nogées de
administragéo. Biosseguranca. Enfase em satide coletiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnico Municipal / Assistencial /
Superviséo nutricional

Administracdo de Servicos de Alimentagdo: saneamento e seguran¢a na
producdo de alimentos, aspectos fisicos dos servicos de alimentagéo,
equipamentos para cozinhas institucionais. Nutricdo em sadde publica; nogdes
de epidemiologia das doengas nutricionais, nutricdo e infeccdo, ma nutricdo
protéico-energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bdcio endemias,
cérie dental, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas
integrados de satde publica. Dietoterapia. Técnica dietética: conceitos, objetivos,
relevancia. Alimentos: conceito, classificago e composicdo quimica. Caracteres
organolépticos. Selecdo, conservagdo e custo. Pré-preparo e preparo dos
alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operacdes para unido, perdas e
fatores de correcdo, métodos e técnicas de cocgao. Planejamento de cardapios:
Fatores influentes na elaboracdo de cardapios e requisicdo de géneros
alimenticios. Legislagao Sanitaria pertinente a alimentos.

Il - Técnico Municipal / Operacional/Agougue; Técnico Municipal /
Operacional / Apoio de copa e cozinha; Técnico Municipal /
Operacional/Preparo de alimentos; Técnico Municipal / Operacional /
Lavanderia; Técnico Municipal / Operacional / Manutencdo Predial e
Técnico Municipal / Operacional / Manutengao Elétrica;

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras:
sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuago.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncdo (classificacdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nlimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacéo e subordinacédo. Colocacéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentagao.
Diagramas logicos. Resolucdo de situagdes-problema. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais veiculados nos Ultimos 06 (seis) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e
sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas plblicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia
do Brasil, do estado do Amazonas e do municipio de Manaus.

IV - Técnico Municipal / Assistencial / Cuidado com idosos.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo
(classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras
de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagéo.
Colocacéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Légica de argumentagao.
Diagramas légicos. Resolugdo de situagdes-problema. Reconhecimento de
seqiéncias e padrfes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: NOGOES DOS ASPECTOS BIOLOGICOS
E PSICOLOGICOS DO ENVELHECIMENTO: Patologias recorrentes no
envelhecimento; Sindromes geriatricas; Mudangas comportamentais no
envelhecimento; AlteragBes psicoldgicas no envelhecimento. NOCOES DE
CUIDADOS DE ENFERMAGEM: Higienizagdo. Alimentagdo: Aspectos
nutricionais. Medicacdo: Cuidados na Administragdo da Medicacéo.
Identificagdo de sinais e sintomas. Acompanhamentos externos: Consultas
Externas. Curativos e mudanga de dectbito. NOCOES DE PRIMEIROS
SOCORROS: Asfixia de engasgo; Quedas; Convulsbes; Paradas
Cardiorespiratorias e Intoxicagao.

V - Técnico Municipal / Operacional / Conduggo de veiculos.
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, antnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
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Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncdo (classificacdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacéo e subordinacéo. Colocacéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Légica de argumentagio.
Diagramas logicos. Resolucdo de situagdes-problema. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.
LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo Brasileiro de Transito, Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997; Decreto n.° 86.714, de 10 de dezembro de 1981;
Lein.9.792, de 14 de abril de 1999; Resolucdes do COTRAN.

VI - Técnico Municipal/Administrativa/Informatica.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuago.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao, conjuncdo (classificacdo e sentido
que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, niimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formagéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenagéo e subordinacdo. Colocacao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Légica de argumentagio.
Diagramas l6gicos. Resolucéo de situagdes-problema. Reconhecimento de
sequiéncias e padrdes. Avaliacao de argumentos por diagramas de conjuntos.
NOCOES DE DIREITO: Estatuto do Servidor Piblico Municipal (Lei Municipal
n.° 1.118/71): Do Provimento. Da Posse e do Exercicio. Do Regime Disciplinar:
dos deveres dos funcionarios; das proibicdes; das incompatibilidades e das
acumulacdes; da responsabilidade; Das penalidades: das penas e seus efeitos;
da aplicacdo das penas. Processo Disciplinar: Sindicancia. Da instauragéo do
Processo Administrativo. Da Decisdo do Processo Administrativo. Da Revisao
do Processo Administrativo. Lei Complementar n.° 101/2000. Lei Federal n.°
8.666/93. Disposicdes Gerais. Das Definicdes. Das Modalidades, Limites e
Dispensa. Lei Organica do Municipio de Manaus. Das DisposicOes
Fundamentais. Da Competéncia Municipal. Do governo Municipal. Do Poder
Executivo. Das Politicas Municipais. Das Politicas Cultural e Educacional, do
Desporto e do Lazer. DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos. Direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade. Direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos.
Garantias constitucionais individuais. Garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. Poder Executivo:

forma e sistema de governo. Chefia de Estado e chefia de governo. Ordem
social Seguridade social. Educacdo, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia.
Meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacéo e principios. Agentes plblicos: espécies e
classificacdo. Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes
publicas, direitos e vantagens. Regime disciplinar. Responsabilidade civil,
criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo,
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificagdo,
espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. Responsabilidade
civil do Estado. DIREITO PENAL. Crimes contra a administragdo publica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Hardware e Arquitetura de microcomputadores.
Instalac&o e configuragdo de equipamentos de microinforméatica em geral, e de
rede locais e remotas. Sistema operacional windows em todas as suas versdes,
inclusive server. Software em geral, como aplicativos, antivirus, etc. Redes e
protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede.
Confecgéo do cabeamento de rede em geral.

EIRA EA§SUN<;A0
SecretariofMunicipal de Adminigtragéo - SEMAD
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EDITAL DE RETIFICAGAO 001/2012 - CONCURSO PUBLICO N.°
005/2012 DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM MUNICIPAL E
PLANEJAMENTO URBANO (IMPLURB)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso
das atribuicdes legais que lhe s8o conferidas pela legislacdo vigente,
RETIFICA o Anexo Il do Edital de Concurso Publico n.° 005/2012 -
CONTEUDO PROGRAMATICO, que passa a ter a seguinte redacéo:

Anexo Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PARA O CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho. Conceito;
Elementos essenciais para sua formacdo; Relagdo juridica dele derivada;
Obrigacdes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade. As partes do
contrato individual de trabalho; Empregados na administracdo publica;
Sucesséao de empregadores; Poder disciplinar.Contrato individual de trabalho
por prazo indeterminado e por prazo determinado; Trabalho temporario;
Alteragdo de contrato; Suspensdo e interrupgdo. Extingdo do contrato
individual de trabalho; Justa causa; Falta grave; Estabilidade absoluta e
garantia do emprego; Estabilidade temporaria; Aviso prévio; Fundo de
garantia por Tempo de Servico. Salario e remuneracédo; Saldrio minimo;
Salario contratual; Salério profissional; Salario normativo; Ajudas de custo;
Gratificagdo de Natal; Vale transporte; Protecdo de salario; Equiparacéo
salarial. Duragdo do trabalho; Jornada normal e trabalho extraordindrio;
Duracdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos;
Repouso semanal remunerado; Férias anuais; Seguranca e medicina do
trabalho; Adicional de insalubridade; Adicional de periculosidade.
Responsabilidade da administragéo pdblica solidaria e subsidiéria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do
Trabalho; Jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da Justica do Trabalho.
Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho;
Prazos; Custas; Excecfes; Nulidade; Recursos; Execucdo; Prescri¢éo;
Privilégios da Fazenda Publica; Aplicagéo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei
6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos; Competéncia
para processa-los e julgé-los; Efeitos da sentenca normativa na
Administracdo. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista;
Acordos; Agdo resciséria; Acdo anulatéria. Mandado de seguranga; Habeas
corpus; Medidas cautelares e demais agdes cabiveis.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo; conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogagdo; Prescrigao.
Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e
controle judicidrio; Dominio publico; Bens publicos: classificagéo, administragéo
e utilizagéo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execugdo e inexecucdo; Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades;
Contratos de concessdo de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungéo pblica; Direitos e deveres dos
funcionarios plblicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado,
discricionrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito,
finalidade e condicbes de validade. Intervencéo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisdria e
limitacdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e
zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da
administracdo; Responsabilidade civil da administragdo: evolugo doutrinaria e
reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangbes
penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito,
classificacéo, regulamentac&o, formas e competéncia de prestacéo; Concessao
e autorizagéo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: nogdes gerais;
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para
decreté-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizagéo e seu conceito legal; Caducidade da desapropria¢do; Imissdo na
posse do imével desapropriado. Regimes juridicos dos servidores pUblicos na
Constituicdo Federal; Intervencdo do Estado na propriedade; Fundamentos,
competéncia e controle judicial; Desapropriacdo; Serviddo administrativa;
Requisicdo; Ocupagdo tempordria; LimitacBes administrativas; Tombamento.
Controle da Administracdo Publica; Controle politico e administrativo; Conceito,
fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo; Controle e processo
administrativo; Tribunal de Contas; Improbidade administrativa. Lei Organica de
Manaus art. 71 ao art196, art. 217 ao art. 249. Lei 8.666/1993. Lei
Complementar — Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.
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DIREITO AMBIENTAL: Estatuto das cidades (Lei n. 10.257/2001). Direito e
meio ambiente; O meio ambiente como bem juridico objeto de tutela
diversificada; Bens ambientais individuais: a terra, os solos; o ar; a 4gua e 0s
demais recursos minerais; 0s seres vivos. A teoria da responsabilidade civil
ambiental; Tipos de responsabilidade civil por dano ambiental: objetiva e
subjetiva; Finalidade das normas de responsabilidade civil por dano
ambiental: prevencdo e reparagdo. As acdes civis decorrentes da lesdo
ambiental; A acdo civil publica; A agdo popular; As agdes individuais;
Pedidos; Provas. Lei de Parcelamento do Solo Urbano. Lei n° 6.766, de 19 de
dezembro de 1979.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, objeto e classificacdes;
Supremacia da Constituicdo; Aplicabilidade das normas constitucionais;
Interpretagdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais; Dos
direitos e garantias fundamentais; Dos direitos e deveres individuais e
coletivos; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizagdo do
Estado; Da organizacdo politico administrativa; Da Unido; Dos estados
federados; Dos Municipios; Da intervengdo no Estado, no Municipio; Da
administracdo publica; DisposicBes gerais; Dos servidores publicos. Da
organizacdo dos poderes no Estado; Do poder legislativo; Do processo
legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria; Do Tribunal de
Contas da Unido; Do Poder Executivo; Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do
Supremo Tribunal Federal; Dos Tribunais superiores; Das fungdes essenciais
a justica; Do Ministério Pdblico; Da Defensoria Publica. O controle de
constitucionalidade das leis municipais.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principios; Tributo:
conceito e espécies; Cadigo Tributario Nacional; Normas gerais de direito
tributario. Obrigagdo tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria;
domicilio tributério. Crédito tributério; Conceito; Natureza; Langamento;
Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo; Prescricdo e decadéncia;
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria; Solidariedade e
sucessao; Responsabilidade pessoal e de terceiros; Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais; Limitacbes do poder
de tributar; Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; Da
reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores,
bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isengdes,
reducbes de base de célculo e de aliquotas, lancamento e cobranga.
Cobranga judicial da Divida Ativa (Lei n° 6.830, de 22-9-80).

DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretagdo da lei;
analogia; Principios gerais do direito e eqiiidade. Das pessoas; Das pessoas
naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes
classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Dos atos juridicos
licitos; Dos atos ilicitos; Da prescrigdo e da decadéncia; Da prova. Do direito
das obrigacdes; Das modalidades das obrigacBes; Da transmissdo das
obrigacdes; Do adimplemento e extingdo das obrigacdes; Do inadimplemento
das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos;
Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das
preferéncias e privilégios creditorios. Do direito das coisas; Da posse; Dos
direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do
uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da
sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da
sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em
comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anfnima; Da
sociedade em comandita por agBes; Da sociedade cooperativa; Das
sociedades coligadas; Da liquidacdo da sociedade; Da transformagdo, da
incorporacéo, da fuséo e da ciséo das sociedades; Do estabelecimento; Dos
institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos;
Da escrituragéo.

PROCESSO CIVIL: Nogdes Gerais de Direito Processual. Aplicacéo da Lei
Processual no Tempo e no Espaco. Interpretacdo da Lei Processual.
Principios  Constitucionais do  Processo. Jurisdigdo:  Conceito,
Caracteristicas, Finalidade e Espécie. Competéncia: Organizacdo
Judicidria, Conexdo e Continéncia. Partes: Capacidade Processual,
Litisconsércio, Intervengdo de Terceiros, Denunciacdo a Lide,
Chamamento ao Processo, Nomeagdo & Autoria, Oposi¢éo e Assisténcia.
Procedimento Comum, Ordinario e Sumario. Peticdo Inicial, Requisito e
Indeferimento. Pedido e Cumulacdo de pedidos; A Resposta do Réu,
Revelia e seus Efeitos. Tutela Antecipada. Da sentenca e da coisa
Julgada. Do Cumprimento da Sentenga/Juizados Especiais.

DIREITO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Manaus. Lei Municipal
n. 1.118/71 - Estatuto do Servidor Publico Municipal. Poder de policia do
municipio. Servigos e Obras Municipais: Servigos Pdblicos, Obras Pdblicas e
formas e meios de execucdo. Lei N° 671 de 04.11.2002 — Plano Diretor e
Ambiental. Lei N° 846 de 24.06.2005 - Areas de Especial Interesse Social. Lei
N°605 de 24.07.2001 — Cédigo Ambiental do Municipio de Manaus.
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Il - TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR
AUTARQUICO).

1- LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Significagio das palavras:
sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuago.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacéo e subordinacédo. Colocacéo pronominal.

2 - RACIOCINIO LOGICO: Entendimento da estrutura l6gica das relagées
arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Resolugdo de situagbes-
problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas ldgicas, ldgicas de argumentagéo, diagramas ldgicos.

3 - NOCOES DE DIREITO: Estatuto do Servidor Pdblico Municipal (Lei
Municipal n° 1.118/71): Do Provimento; Da Posse e do Exercicio; Do Regime
Disciplinar:  dos deveres dos funcionarios; das proibicdes; das
incompatibilidades e das acumulagdes; da responsabilidade; Das penalidades:
das penas e seus efeitos; da aplicagdo das penas; Processo Disciplinar:
Sindicancia; Da instauragdo do Processo Administrativo; Da Decisdo do
Processo administrativo; Da Revisdo do Processo Administrativo. Lei
Complementar n° 101/2000. Lei Federal n° 8.666/93: Disposi¢cOes Gerais; Das
DefinicBes; Das Modalidades; Limites e Dispensa. Lei Orgénica do Municipio de
Manaus: Das Disposicbes Fundamentais; Da Competéncia Municipal; Do
governo Municipal; Do Poder executivo; Das Politicas Municipais; Das Politicas
Cultural e Educacional do Desporto e do Lazer. Lei 8429 de 02 de Junho de
1992 - Etica na Administrag&o Pblica.

[l - TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA OS CARGOS DE: ANALISTA
MUNICIPAL/TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / ANALISE DE SISTEMA E
DESENVOLVEDOR - TECNICO MUNICIPAL/CIVIL/EDIFICAGOES /
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / INFORMATICA E PROCURADOR
AUTARQUICO).

1 - NOCOES DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows XP;
Fundamentos do Windows; Configuragdes basicas do Windows: resolugéo da
tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela;
Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e
intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox e Internet
Explorer. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/XP - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e
salvar documentos. Edicdo de textos. Estilos. Formatagfo. Tabelas e
tabulagdes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico.
Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica.
MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatac&o. Formulas e funcdes. Gréficos.
Corretor ortografico. Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepgao de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informago. Cuidados
relativos a seguranca e sistemas antivirus.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 ANALISTA  MUNICIPAL AREA:  ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: AUDITORIA EM SISTEMAS PUBLICOS

O processo administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.
Organizacdo: processo de organizar e o desenho organizacional. Direc&o:
lideranga nas organizagdes e Controle: fundamentos, conceitos basicos, as
normas, cronogramas e orgamentos. As tendéncias atuais da administracdo
e as tecnologias de gestao organizacional. Aperfeicoamento de processos —
A burocracia e a desburocratizagdo; Reengenharia; Estrutura e gestdo
horizontal e em rede. Gestdo do conhecimento. Tecnologia da informagéo.
Geréncia da Qualidade Total. A nova gestdo publica: contexto inicial,
evolucdo, principais tendéncias e caracteristicas. Obstaculos a nova gestao
publica. NogOes basicas sobre a legislagdo que regulamenta a gestdo
publica, em especial. Capitulos das Constituicdes Federal e Estadual e
respectivas leis complementares que tratam da Administragdo Pdblica e da
Organizacéo do Estado. Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de
materiais, em especial os licitatorios, os de gestdo de pessoas. Instrumentos
gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho individual,
institucional e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a
cultura da responsabilidade, desenvolvimento e capacitagdo e os
mecanismos de rede informacional. Convénios.
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LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 672 de 04/11/2002 - Uso e Ocupago do
Solo; Capitulo I; Capitulo Il — Seccéo | Das Definicées; Capitulo IIl - Secgéo |
Das Definigdes; Capitulo IV — Secgéo | Da Protegdo dos Recursos Naturais;
Capitulo V - Secgédo | Das Diretrizes para Usos e Atividades, Sec¢éo Il Da
Caracterizagdo dos Usos, Secgdo Il Das Categorias de Usos e Atividades,
Secgdo IV Da Classificagao das Atividades. Lei 673 de 04/11/2002 — Cédigo de
Obras e Edificagbes; Titulo | Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il Do
Processo Administrativo — Capitulo | Dos Direitos e Responsabilidades; Capitulo
Il Da Tramitacdo de Processos (exceto secgdo LIl e Ill); Capitulo Ill Dos
Procedimentos de Controle e Sancdes. Lei Federal 10.257 de 10/07/2001 —
Estatuto da Cidade; Capitulo | Diretrizes Gerais e Capitulo |l Dos Instrumentos
da Politica Urbana Sec&o | Dos Instrumentos em geral.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogacdo; Prescrigao.
Controle da administragdo pdblica: controle administrativo, controle legislativo e
controle judiciario; Dominio piblico; Bens publicos: classificagdo, administragdo
e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execugdo e inexecucdo; Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades;
Contratos de concessdo de servicos publicos; Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da funcéo publica; Direitos e deveres dos
funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado,
discricionrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito,
finalidade e condicbes de validade. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo provistria e
limitagdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e
zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da
administracao; Responsabilidade civil da administragdo: evolugéo doutrinaria e
reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangbes
penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito,
classificacéo, regulamentac&o, formas e competéncia de prestacéo; Concessao
e autorizacdo dos servicos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes
gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriagéo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para
decreté-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizagéo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacéo; Imissdo na
posse do imével desapropriado. Regimes juridicos dos servidores pUblicos na
Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupagdo tempordria. LimitacBes administrativas. Tombamento.
Controle da Administracdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito,
fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo
administrativo. Improbidade administrativa. Lei Orgéanica de Manaus art. 71 ao
art.196, art. 217 ao art. 249. 15. Lei 8.666/1993. 16. Lei Complementar — Lei de
Responsabilidade Fiscal N.° 101/2000.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, & igualdade, & seguranca e & propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes e
garantias de independéncia. Poder Executivo:forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Repdblica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; interpretagéo da lei;
analogia; Principios gerais do direito e eqiidade. Das pessoas; Das pessoas
naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes
de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos
atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das
obrigacdes; Das modalidades das obrigagdes; Da transmisséo das obrigacdes;
Do adimplemento e extingdo das obrigacbes; Do inadimplemento das
obrigacdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos
unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e
privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da
propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitagéo;
Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese.
DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito
e espécies. Codigo Tributério Nacional. Normas gerais de direito tributério.
Obrigagdo tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario.
Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao,
extingdo e exclusdo. Prescricio e decadéncia. Repeticdo do indébito.
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Responsabilidade tributéria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. LimitacSes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributrias. Tributos
municipais: fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos,
imunidades, isencdes, reduges de base de célculo e de aliquotas, langamento
e cobranga. Cobranca judicial da Divida Ativa (Lei n® 6.830, de 22-9-80).

2 ANALISTA  MUNICIPAL AREA:  ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: Consultoria em Sistemas Publicos

O processo administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.
Organizacdo: processo de organizar e o desenho organizacional. Dire¢éo:
lideranga nas organizagdes e Controle: fundamentos, conceitos basicos, as
normas, cronogramas e orgamentos. As tendéncias atuais da administracdo
e as tecnologias de gestdo organizacional. Aperfeicoamento de processos —
A burocracia e a desburocratizagdo; Reengenharia; Estrutura e gestdo
horizontal e em rede. Gestdo do conhecimento. Tecnologia da informagéo.
Geréncia da Qualidade Total. A nova gestdo publica: contexto inicial,
evolucdo, principais tendéncias e caracteristicas. Obstaculos a nova gestao
publica. NogOes basicas sobre a legislagdo que regulamenta a gestdo
plblica, em especial. Capitulos da Constituicdo Federal e Estadual e
respectivas leis complementares que tratam da Administragdo Publica e da
Organizacéo do Estado. Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de
materiais, em especial os licitatorios, os de gestdo de pessoas. Instrumentos
gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho individual,
institucional e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a
cultura da responsabilidade, desenvolvimento e capacitagdo e os
mecanismos de rede informacional. Convénios.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei 672 de 04/11/2002 — Uso e Ocupagéo do
Solo; Capitulo I; Capitulo Il — Secgéo | Das Definicées; Capitulo Ill - Secgéo |
Das Definigdes; Capitulo IV — Secgéo | Da Protecdo dos Recursos Naturais;
Capitulo V - Secgéo | Das Diretrizes para Usos e Atividades, Secgdo Il Da
Caracterizacdo dos Usos, Seccéo Il Das Categorias de Usos e Atividades,
Seccéo IV Da Classificagdo das Atividades. Lei 673 de 04/11/2002 — Cédigo
de Obras e Edificacdes; Titulo | Das Disposi¢des Preliminares; Titulo |1l Do
Processo Administrativo — Capitulo | Dos Direitos e Responsabilidades;
Capitulo Il Da Tramitagdo de Processos (exceto seccéo 1,11 e I11); Capitulo Il
Dos Procedimentos de Controle e Sangdes. Lei Federal 10.257 de
10/07/2001 - Estatuto da Cidade; Capitulo | Diretrizes Gerais e Capitulo I
Dos Instrumentos da Politica Urbana Segéo | Dos Instrumentos em geral.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo; conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogagdo; Prescrigao.
Controle da administragéo piblica: controle administrativo, controle legislativo e
controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificacdo, administracéo
e utilizagéo; Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execugdo e inexecucdo; Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades;
Contratos de concessdo de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungéo publica; Direitos e deveres dos
funcionarios plblicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administragéo: vinculado,
discricionrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito,
finalidade e condicbes de validade. Intervencéo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisdria e
limitacdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e
zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios bésicos da
administracdo; Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria e
reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangdes
penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito,
classificacéo, regulamentac&o, formas e competéncia de prestacéo; Concessao
e autorizagdo dos servicos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes
gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundacBes, empresas plblicas e sociedades de economia mista.
Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para
decretd-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizagéo e seu conceito legal; Caducidade da desapropria¢do; Imissdo na
posse do imével desapropriado. Regimes juridicos dos servidores publicos na
Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupagdo tempordria. Limitagdes administrativas. Tombamento.
Controle da Administragdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito,
fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo
administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Lei Organica de
Manaus art. 71 ao art.196, art. 217 ao art. 249. 15. Lei 8.666/1993. 16. Lei
Complementar — Lei de Responsabilidade Fiscal N.° 101/2000.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito &
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento,
atribuicbes e garantias de independéncia. Poder Executivo:forma e sistema
de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Aplicagéo da lei no tempo e no espaco; interpretacéo da lei;
analogia; Principios gerais do direito e eqiiidade. Das pessoas; Das pessoas
naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes
classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos
licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito
das obrigagdes; Das modalidades das obrigacdes; Da transmissdo das
obrigacdes; Do adimplemento e extincdo das obrigacdes; Do inadimplemento
das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das vérias espécies de contratos;
Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das
preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse; Dos
direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do
uso; Da habitagdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da
hipoteca e da anticrese.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. Obrigacéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria;
domicilio tributério. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento.
Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacbes do poder
de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores,
bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isengdes,
reducbes de base de célculo e de aliquotas, lancamento e cobranga.
Cobranga judicial da Divida Ativa (Lei n°® 6.830, de 22-9-80).

3 - ANALISTA MUNICIPAL AREA:  ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO
O processo administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.
Organizacdo: processo de organizar e o desenho organizacional. Dire¢éo:
lideranga nas organizagdes e Controle: fundamentos, conceitos basicos, as
normas, cronogramas e orgamentos. As tendéncias atuais da administracdo
e as tecnologias de gestdo organizacional. Aperfeicoamento de processos —
A burocracia e a desburocratizacdo; Reengenharia; Estrutura e gestdo
horizontal e em rede. Gestdo do conhecimento. Tecnologia da informagéo.
Geréncia da Qualidade Total. A nova gestdo pulblica: contexto inicial,
evolucdo, principais tendéncias e caracteristicas. Obstaculos a nova gestao
publica. Nogbes basicas sobre a legislagdo que regulamenta a gestdo
puablica, em especial. Capitulos da Constituicdo Federal e Estadual e
respectivas leis complementares que tratam da Administragdo Publica e da
Organizacéo do Estado. Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de
materiais, em especial os licitatorios, os de gestdo de pessoas. Instrumentos
gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho individual,
institucional e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a
cultura da responsabilidade, desenvolvimento e capacitagdo e os
mecanismos de rede informacional. Convénios.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA: Lei 672 de 04/11/2002 — Uso e Ocupagéo do
Solo; Capitulo I; Capitulo Il — Secg&o | Das Definicées; Capitulo Ill - Secgéo |
Das Definigdes; Capitulo IV — Secgéo | Da Protecdo dos Recursos Naturais;
Capitulo V - Secgéo | Das Diretrizes para Usos e Atividades, Secgao Il Da
Caracterizacdo dos Usos, Seccéo Il Das Categorias de Usos e Atividades,
Seccéo IV Da Classificagdo das Atividades. Lei 673 de 04/11/2002 — Cédigo
de Obras e Edificagdes; Titulo | Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il Do
Processo Administrativo — Capitulo | Dos Direitos e Responsabilidades;
Capitulo Il Da Tramitagdo de Processos (exceto seccéo 1,11 e I1); Capitulo Il
Dos Procedimentos de Controle e Sangdes. Lei Federal 10.257 de
10/07/2001 - Estatuto da Cidade; Capitulo | Diretrizes Gerais e Capitulo I
Dos Instrumentos da Politica Urbana Secéo | Dos Instrumentos em geral.
Estatuto da Cidade; Capitulo | Diretrizes Gerais e Capitulo Il Dos
Instrumentos da Politica Urbana Secéo | Dos Instrumentos em geral.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo; Anulagdo e revogacdo; Prescri¢do.
Controle da administragdo pdblica: controle administrativo, controle legislativo e
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controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificacdo, administracéo
e utilizagéo; Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execugdo e inexecucdo; Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades;
Contratos de concessdo de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungéo publica; Direitos e deveres dos
funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administragéo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito,
finalidade e condicbes de validade. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo proviséria e
limitacdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e
zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios bésicos da
administracdo; Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria e
reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangbes
penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito,
classificacéo, regulamentac&o, formas e competéncia de prestacéo; Concessao
e autorizagdo dos servicos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes
gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundacdes, empresas plblicas e sociedades de economia mista.
Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para
decreté-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropria¢do; Imissdo na
posse do imével desapropriado. Regimes juridicos dos servidores pUblicos na
Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupagdo temporéria. Limitacdes administrativas. Tombamento.
Controle da Administracdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito,
fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo
administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Lei Organica de
Manaus art. 71 ao art.196, art. 217 ao art. 249. 15. Lei 8.666/1993. Lei
Complementar — Lei de Responsabilidade Fiscal N.° 101/2000.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento,
atribuicbes e garantias de independéncia. Poder Executivo:forma e sistema
de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicoes e
responsabilidades do presidente da Repblica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educag&o, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Aplicagéo da lei no tempo e no espaco; interpretacéo da lei;
analogia; Principios gerais do direito e eqidade. Das pessoas; Das pessoas
naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes
de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos
atos ilicitos; Da prescrigdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das
obrigacdes; Das modalidades das obrigagdes; Da transmissédo das obrigagdes;
Do adimplemento e extingdo das obrigagcbes; Do inadimplemento das
obrigacdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos
unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e
privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da
propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitac&o;
Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese.
DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito
e espécies. Codigo Tributério Nacional. Normas gerais de direito tributério.
Obrigagao tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario.
Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspenséo,
extingdo e exclusdo. Prescriho e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Responsabilidade tributéria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. LimitacSes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos
municipais: fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos,
imunidades, isencdes, reduges de base de célculo e de aliquotas, langamento
e cobranga. Cobranca judicial da Divida Ativa (Lei n® 6.830, de 22-9-80).

4 ANALISTA  MUNICIPAL AREA:  ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em
processos de investigagdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas; Propostas de intervencdo na &rea social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho;

Avaliacdo de programas e politicas sociais; Estratégias, instrumentos e técnicas
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de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagao na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Estratégias de
trabalho institucional; Conceitos de instituico; Uso de recursos institucionais e
comunitarios; Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo social e parecer
social, estudo de caso, informacéo e avaliagdo social. Atuacdo em programas
de prevencdo e tratamento; Uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdes
cultural, social e individual; Doengas sexualmente transmissiveis; Atendimento
as vitimas de violéncia. Politicas sociais; Relagdo Estado e sociedade; Contexto
atual e o neoliberalismo; Politicas de seguridade e previdéncia social; Politicas
de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social; Politicas de satde e
Sistema Unico de Sadde (SUS) e Agéncias reguladoras; Politica Nacional do
Idoso; Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o (LDB).
Legislacdo de servico social; Niveis, areas e limites de atuacéo do profissional
de servico social; Etica profissional. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na
drea da familia, da crianga e do adolescente; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Defesa de direitos da crianga e do adolescente; O papel
dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias; Adocéo e guarda:
normas, processos juridicos e psicossocial e adogéo internacional; Violéncia
contra criangas e adolescentes e combate & violéncia; Formas de violéncia
contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e
abandono; Exploragéo sexual de criancas e adolescentes; Tréfico de drogas e
trafico de seres humanos; Violéncia dos jovens; Violéncia infanto-juvenil:
questdes cultural, social e individual. Trajetérias da violéncia e o papel da familia
e da justica. Meninos e meninas em situagdo de rua: questdes econdmica e
social e 0 abandono. Trabalho infantojuvenil. Novas modalidades de familia:
estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolugdo
de conflitos: conciliagdo e mediacdo. Balanco social. SA 8.000 e ISO 14.000.
Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos,
caracteristicas e vantagens. Conselho Regional de Servico Social - CRESS -
Coletanea de Leis; POA - Lei de Regulamentagéo da Profissdo do Assistente
Social, Cddigo de Etica Profissional; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS.

5 - ANALISTA MUNICIPAL AREA:  ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
Documentacéo e informagdo: teorias, conceitos, desenvolvimento e estrutura
da documentacéo geral e especifica, tipos de documentos, normas técnicas
da area de documentacdo (ABNT), fontes de informacgdo; geral e
especializada. Planejamento e Administracdo de Bibliotecas e Centros de
Documentacdo e Servico de Informagéo; Caracteristicas e objetivos de um
centro de informagdo; Redes e sistemas de informagdo; Organizacdo e
Administragdo de um Servico de Informagdo; Preparo técnico do material
bibliogréfico. Armazenagem e recuperacdo do material bibliografico, segundo
0 seu suporte. Indexag&o; Principios de indexagéo; Servicos de indexagéo; A
prética da indexagéo; Técnica de elaboracdo de descritores, cabegalhos de
assunto, vocabulario controlado e tesaurus; Coeréncia e qualidade da
indexacdo; Linguagens de indexagdo; Caracterizagdo dos documentos;
Indexacdo: conceito, definicdo, linguagem de indexacdo, descritores,
processo de indexagdo, tipos de indexagdo. Desenvolvimento de colegdes;
Politicas de selecdo e aquisicdo; Avaliagdo de colegbes; Catalogacao
descritiva; Finalidade e fungdes; Geracéo de catalogos: autor, titulo e assunto;
Cadigo Anglo-Americano; Catalogagéo cooperativa; catalogagéo de multimeios.
Sistemas de classificagdo bibliografica; Classificacdo Decimal de Dewey;
Classificagdo Decimal Universal; Metadados; Tabela de Cutter. Formacéo,
Desenvolvimento e Avaliacdo de Colegdes; Politicas de selecéo; aquisicdo e
descarte; Atualizacdo do acervo; Cole¢des ndo convencionais. Intercambio
entre bibliotecas. Normalizagdo; Normalizagdo de publicacBes técnico-
cientificas, segundo as normas da ABNT. Linguagens documentarias. Servigo
de Referéncia; Conceituago. Atendimento a pesquisas e consultas. Técnicas
de busca. Utilizacdo de fontes de informac8o: enciclopédias, dicionarios,
bibliografias, diretérios. Recuperagdo da informacdo em diferentes suportes.
Doacdo de duplicatas. Servigos de alerta e disseminagao da informagdo. Estudo
e perfil do usuério. Empréstimo, reserva, devolugéo e cobranca de publicagdes.
Principios de comunicacdo e marketing. Informatica: nogfes bésicas; Formatos
de intercdmbio de registros bibliograficos.  Principios de gestdo do
conhecimento. Profissional Bibliotecario; O moderno profissional da informagao.
Legislagdo, Etica profissional. Organismos de classe e instrumentos de
divulgacéo e atualizagdo profissional. Competéncias informacionais. Recursos
informacionais eletronicos. Bibliotecas digitais. Formag&o, desenvolvimento e
gestdo de colegdes. Gestdo de Bibliotecas Digitais: Repositdrios
Institucionais; WEB 2.0; Movimento de Acesso Livre a Informagéo Cientifica;
Automagéo de bibliotecas e centros de informagdo; Sistemas automatizados
nacionais e internacionais. O processo de comunicagdo cientifica;
Conceituagao; Tipologia; Caracteristicas das fontes de informacéo. Programas
de Incentivo a Leitura; Servicos para Usudrios e Estudos Pertinentes: estratégia
de busca e disseminagéo da informac&o. Nogdes bésicas de preservagéo e
conservagao do livro e de periddicos. Direitos autorais, Lei 9.610/98.



Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

6 - ANALISTA MUNICIPAL AREA:  ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: ECONOMIA
Anélise Microecondmica: Determinagdo das Curvas de Procura. Curvas de
Indiferenga. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Prego, Renda e Substitui¢ao.
Elasticidade da Procura. Fatores de Produgdo. Produtividade Média e
Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala.
Custos de Produgdo no Curto e Longo Prazo. Custos Totais, Médios e
Marginais, Fixos e Varidveis. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado:
Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopolio.
Dindmica de Determinagdo de Precos e Margem de Lucro. Padrdo de
concorréncia. Andlise de Competitividade. Andlise de Indlstrias e da
Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas.
Competitividade e Estratégia Empresarial; Orcamento Empresarial: Aspectos
Gerais do Processo Orcamentario; Orcamento Operacional; Orcamento de
Investimentos; Orcamento de Caixa; Demonstracfes Contabeis Projetadas;
Andlise do Orcamento Integrado. Matemética Financeira: Porcentagem;
Juros  Simples; Descontos Simples; Juros Compostos; Descontos
Compostos; Estudo de Taxas; Inflacdo; Equivaléncia de Capitais; Rendas
Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos,
Leasing e outras modalidades de financiamentos; Planos de Amortizacao
(Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros); Analise de Investimentos: Taxa
Interna de Retorno e Valor Presente Liquido. Analise Macroecondmica:
Sistemas de Contas Nacionais. Sistema de Contas Nacionais no Brasil.
Andlise de Determinagéo da Renda — Macroeconomia Neoclassica: curva de
oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o
equilibrio de pleno emprego. Modelo keynesiano simples, o modelo IS-LM e o
modelo keynesiano completo. Abordagem de expectativas racionais.
Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de politica monetaria
e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais.
Dinamica Econdmica. Funcdes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda
Monetéaria. Taxa de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de
Politica Monetaria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econdmico: modelos de
crescimento exdégeno e enddgeno; Economia Internacional: Teoria do
Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin;
Comércio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes
intermediarios; Balango de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de
financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
Globalizacéo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral
de comércio exterior; O Mercado de Capital Global; Organismos
Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC; Economia do Setor Publico: Conceito
de bem publico. Fungdes governamentais. Conceitos gerais de tributacéo.
Tendéncias gerais da evolugdo do gasto pdblico no mundo. Conceitos
bésicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominais e operacionais e
resultado primario. “Curva de Laffer monetaria” e o financiamento através de
senhoriagem. Nog&o de sustentabilidade do endividamento publico. Evolugdo
do déficit e da divida pablica no Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia
Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizagdo e regulagdo no Brasil;
Economia Brasileira Evolugao da economia brasileira e da politica econdmica
desde o periodo do “milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de
90. Economia brasilera no pos-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999; Desenvolvimento
Econdmico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades
contemporaneas e no Brasil. Desigualdades socioecondmicas da populagdo
brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais € internacionais. O papel
das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais). Nogbes de
Economia do Meio Ambiente; Andlise de Projetos e Elementos de Finangas:
Estudo de mercado. Previsdes de receitas e custos. Métodos de célculo de
depreciagdo. Projecdo de lucros e perdas. Ponto de nivelamento.
Investimentos fixos. Proje¢do de capital de giro. Cronograma financeiro.
Esquema de financiamento dos investimentos. Proje¢do de fluxo de caixa.
Critérios de avaliagdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco.
Anélise de custos e beneficios sociais. Capitalizagao, valor presente e taxa
interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificacdo e avaliagdo de
ativos financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros,
“duration”. Lei Organica de Manaus art. 71 ao art.196, art. 217 ao art. 249. Lei
8.666/1993. Lei Complementar — Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.
DIREITO CIVIL: Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas;
Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos;
Do negécio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo
e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagdes; Das modalidades das
obrigagdes; Da transmisséo das obrigacfes; Do adimplemento e extingdo
das obrigages; Do inadimplemento das obrigacdes; Dos contratos em geral;
Das vérias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito.
Da responsabilidade civil.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributério. Obrigacéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
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incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria;
domicilio tributério. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento.
Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Tributos municipais: fatos geradores, bases de
calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, redugdes de
base de célculo e de aliquotas, lancamento e cobranca.

7 - ANALISTA MUNICIPAL AREA:  ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
| CONTABILIDADE GERAL. Principios Fundamentais da Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolugdo CFC n°
750/1993. Lei n.° 6.404/76 e suas alteracbes introduzidas pela Lei n.°
11.638/2007 e pela Medida Provisoria n.° 449/08 e pelos pronunciamentos do
CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Patriménio, componentes
patrimoniais, suas variagbes e equagdo patrimonial. Contas (conceito, tipo,
plano de contas). Escrituragdo contabil: métodos, livro diério, razdo e livros
auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servicos; provisdes;
depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Demonstragdes contabeis: conceitos,
caracteristicas, elaboragao e formas de apresentagdo (balanco patrimonial,
notas explicativas, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragéo
das mutagdes do patrimdnio liquido, demonstragdo do fluxo de caixa,
demonstracdo do valor adicionado). Participagdes societéarias (conceito,
classificagio e formas); cisdo, incorporagdo e fusdo. Il ANALISE DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS.  Objetivos. Padronizagio  das
demonstracdes. Andlise horizontal e vertical. Andlise através de indices
(estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade). Il
ORCAMENTO PUBLICO. Conceito, elaboragdo, campo de aplicagéo. Tipos
e regime orcamentario. Despesas e receitas pablicas, segundo as categorias
econdmicas; estagios e classificacdo; Créditos adicionais: especiais,
extraordinarios, suplementares e limites para suplementacéo; fonte de
Recursos; IV CONTABILIDADE PUBLICA. Conceito e campo de atuagao.
Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovado pela Resolugéo CFC n° 750/1993 e as interpretactes
sob a perspectiva do Setor Publico, de acordo com a Resolugdo CFC n°
1.111/2007. 3. Demonstragdes Contabeis: balanco patrimonial, orgamentério,
financeiro e demonstracdo das variagdes patrimoniais, demonstracdo do
fluxo de caixa; demonstracéo do resultado econdmico e notas explicativas,
aprovadas pela NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor plblico. SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira):
conceito, estrutura organica; principais documentos utilizados; Bens publicos:
conceito, classificagdo e controle dos bens patrimoniais. Sistema de contas:
conceito, classificacdo e formas de aplicagdo. Demonstrativo da divida
flutuante (restos a pagar). V. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL-LRF (Lei
Complementar n° 101/2000): principios, objetivos, execucdo orcamentaria e
cumprimento de metas. Receita Publica: previsao, arrecadagéo e rentncia de
receita; Despesa Publica: definicdes e limites para despesas de pessoal; 4.
Limites para a divida pdblica e operagdes de créditos. Restos a Pagar e
transparéncia pablica. VI AUDITORIA. Normas brasileiras para o exercicio da
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execugdo do trabalho. Etica profissional e responsabilidade legal.
Finalidades, objetivos e abrangéncia da auditoria. Normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas relativas & opinido do auditor. Relatérios e
pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria.
Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho;
Testes de auditoria. Conferéncia de célculo. Confirmagéo. Interpretacdo das
informacdes. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo Federal de
1988; Lei no 4.320/64; Decreto Lei no 200/67 — 25/02/1967; Lei no 10.028,
de 19/10/2000; Lei no 8.666, de 21/06/1993; IN MPS/SRP n° 3, de 14 de
julho de 2005; e todas as alteragdes efou substituicdes das legislacdes aqui
especificadas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo; Anulagdo e revogacéo;
Prescricdo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execucédo e inexecugdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de
concessdo de servicos pdblicos; Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungéo publica; Direitos e deveres
dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragao:
vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de
policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. Intervencdo do Estado
na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicéo,
ocupagdo provisoria e limitagdo administrativa; Direito de construir e seu
exercicio.  Loteamento e zoneamento. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacéo.
Organizagdo administrativa: nogdes gerais; Administracéo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundacfes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Regimes juridicos dos servidores pablicos na
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Constituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupagéo temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento.
10. Lei Orgéanica de Manaus art. 71 ao art.196, art. 217 ao art. 249.

DIREITO CIVIL: Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas;
Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos;
Do negécio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescrigdo
e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagdes; Das modalidades das
obrigacBes; Da transmissdo das obrigacbes; Do adimplemento e extingdo
das obrigacdes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral;
Das vérias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito;
Da responsabilidade civil.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributério. Obrigacéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria;
domicilio tributério. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento.
Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributério Nacional. Principios gerais. Limitaces do poder
de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticdo das receitas tributérias. Tributos municipais: fatos geradores,
bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isengdes,
reducBes de base de célculo e de aliquotas, langamento e cobranga.
Cobranca judicial da Divida Ativa (Lei n® 6.830, de 22-9-80).

8 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

Programacéo de obras. Orgcamento e composicdo de custos. Planejamento;
Projeto e execucdo de obras civis; Topografia e terraplenagem; Locacéo de
obra. Canteiro de obras; protegdo e seguranca. Fundagdes. Escavagdes.
Controle tecnolégico. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de
recebimento da obra. Desenho técnico, informética em projetos,
conhecimento do programa Desenho Assistido por Computador (CAD) nas
areas de trabalho; formatos de arquivos, definicdo de camadas (layers);
ferramentas de desenho e cotas; escalas; Area de impress&o (Paper Space);
ferramenta bloco (block); plotagem e impressdo em escala. menus,
comandos, aplicacBes. Materiais de construcdo civil. Concreto. Dosagem.
Aco. Madeira. Mecéanica dos solos; Caracterizacdo e propriedades dos solos;
Prospeccéo geotécnica; Percolagdo nos solos; Compactacdo dos solos;
Estimativa de recalques;  Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
Estabilidade de taludes. Resisténcia dos materiais; Andlise de tensdes;
Flexdo simples e flexdo composta; Torcdo, cisalhamento e flambagem.
Instalagdes prediais; Instalagdes elétricas; Instalagdes  hidraulicas;
Instalagdes de esgoto; Instalacbes de telefone e instalaces especiais.
Fiscalizagdo; Controle de materiais; Controle de execugdo de obras e
servicos. Planejamento e Orcamento;  Organizacdo: administracéo e
gerenciamento; Planejamento e controle com PERT-CPM: Rede PERT/CPM,
caminho critico, folga, duracdes aleatérias, grafico de Gantt, cronograma
PERTCPM; Orgamento: custos diretos e indiretos, custo de uma atividade
(composicoes de preco); Tabelas de composicoes (TCPO), BDI, planilha de
orgamento, curva ABC e cronograma fisico-financeiro. Engenharia de
avaliagdes; Laudos de avaliagdo. Saneamento basico; Tratamento de 4gua e
esgoto. Seguranca e Manutencdo de Edificagbes. Sinalizag¢do e seguranca
vidria.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA: Lei 672 de 04/11/2002 - Uso e Ocupagéo do
Solo; Lei 673 de 04/11/2002 — Cddigo de Obras e Edificagdes. Lei 665 de
23/07/2002 — Parcelamento do Solo Urbano. Lei 1192 de 31/12/2007 -
Programa de Tratamento e Uso Racional das Aguas nas Edificagdes - Pro-
Aguas. Lei 846 de 24/06/2005 — Areas de Especial Interesse Social. Decreto
n° 3910 de 27.06.1997 do “Cddigo Sanitario de Manaus” —; tomo Il —
Saneamento: Titulos 1,1l e IIl. Lei 605 de 24.07.2001 - C6digo Ambiental do
Municipio de Manaus. Lei Organica do Municipio de Manaus; Das
Disposicdes Fundamentais; Da Competéncia Municipal; Do governo
Municipal; Do Poder Executivo; Das Politicas Municipais; Das Politicas
Cultural e Educacional, do Desporto e do Lazer.Lei 10257 de 10/07/2001 -
Estatuto das Cidades.

Conhecimento em Normas: NBR-9050 - Acessibilidade e edificacbes
mobiliarias, espaco e equipamentos urbanos. Normas de seguranca do
trabalho. Normas de prevencgdo e combate a incéndio.

Informética em Projetos - Conhecimento do programa Desenho Assistido
por Computador (CAD) nas é&reas de trabalho; formatos de arquivos,
definicio de camadas (layers); ferramentas de desenho e cotas; escalas;
Area de impressdo (Paper Space); ferramenta bloco (block); plotagem e
impressdo em escala.
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DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder
Executivo:forma e sistema de governo; Chefia de Estado e chefia de
governo; Ordem social; Seguridade social; Educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; Meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagao e principios; Agentes publicos:
espécies e classificacdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcBes publicas, direitos e vantagens; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo,
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificagdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade;
Responsabilidade civil do Estado. Normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica — Lei Federal 8.666/93; DisposicBes Gerais; Das
Definicdes; Das Modalidades, Limites e Dispensa. Lei Organica do Municipio
de Manaus; Das Disposic6es Fundamentais; Da Competéncia Municipal; Do
governo Municipal; Do Poder Executivo; Das Politicas Municipais; Das
Politicas Cultural e Educacional, do Desporto e do Lazer.

9 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA E URBANISMO

Urbanismo e Meio Ambiente - Conceito de Meio Ambiente. A evolugéo do
pensamento ecoldgico. A critica ecolégica. Meio ambiente e desenvolvimento
- 0 desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento
sustentavel. Meio ambiente e planejamento. A politica municipal de meio
ambiente. A qualidade ambiental nas cidades. Meio ambiente e desenho
urbano.

Planejamento Urbano e Regional - O Planejamento Urbano e Regional.
Conceitos hasicos; visao interdisciplinar e interfaces com o Urbanismo.
Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional, aspectos metodoldgicos e
processuais. Os diferentes objetivos e principais enfoques. Os niveis e
escalas urbanas e regionais. A Politica Urbana e Regional assim como as
demais politicas urbanas setoriais. As teorias de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano e
Regional. Legislagéo Urbana — Cédigo de Obras (Edificio), Plano Diretor, Uso
e Parcelamento do Solo.

Etapas de um Projeto de Arquitetura - Projeto de arquitetura: técnicas de
projeto; Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios.
Implantacéo e orientagdo dos edificios, zoneamento das atividades. Fases do
Projeto: Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto Executivo, Detalhamentos,
Especificacdes, Coberturas, Detalhamento de Esquadrias. Principios de
planejamento e de elaboragéo de orcamento publico.

NocOes de Projetos Complementares - Sistemas Elétricos - Instalacbes
elétricas prediais; Tecnologia executiva de instalacdo elétrica; Célculo da
demanda. Sistemas Hidro-Sanitario Predial - Nocbes de grandezas
hidraulicas; sistemas de abastecimento: instalacdes prediais de dgua potavel
(fria), 4gua quente, preventivas contra incéndio; materiais, equipamentos e
tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento. Instalagdes
prediais de esgoto sanitario e pluvial; sistemas de esgotamento em areas
desprovidas de rede publica: fossa séptica, filtro anaerébico, sumidouro,
valas de infiltracdo e filtracdo; lixo predial; instalagBes de gas; materiais,
equipamentos e tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento.
Nogdes de Redes Elétricas; infraestrutura urbana; materiais, equipamentos e
tecnologia executiva.

Tecnologia da Construcdo - Avaliagdo de projetos de construgdes
(arquitetdnica, técnica e econdmica). Classificagdo dos materiais,
normalizago, caracteristicas fisicas e mecanicas dos materiais, métodos de
ensaios, tratamento estatistico dos resultados dos ensaios, pedras, argilas e
produtos ceramicos, madeiras, polimeros, tintas, aglomerantes, agregados e
adesivos, vidros. Processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra
como produto industrial, obras brutas e de acabamento, implantagdo e
organizagdo dos canteiros, argamassas e concretos, centrais de producéo,
infra-estrutura, supra-estrutura, alvenarias e painéis, referéncias para

acabamento, cobertura, impermeabilizagbes. Obras de acabamento,
revestimentos internos e externos, soleiras e peitoris, esquadrias
(quarnicbes, folhas e ferragens), pinturas, sistemas de fachadas,

equipamentos incorporados e servicos, identificacdo e sele¢éo de sistemas
construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total (custo
e qualidade). Conceitos de gestdo de obra dos pontos de vista técnico-
econdmica, elaboragdo de planilhas de custos, dimensionamento de
materiais e especificagdes gerais dos mesmos. Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras.
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Conforto Ambiental - Energia e arquitetura; nogdes de conforto térmico e de
ventilacdo natural; higrotermia, ar e &gua; trocas de calor; radiagdo solar
direta, difusa e global; escolha de localizacdo e implantagdo de edificacbes;
nogdes de iluminacéo natural e artificial; nogdes de acUstica; a propagacéo
do som (ondas mecénicas) no ar.

Conforto Térmico e Luminico - Conforto térmico ambiental (cargas térmicas
internas e externas), técnicas para reducéo de carga térmica em edificacdes;
lluminacdo eficiente em edificagdes, Grandezas e Unidades utilizadas;
Tecnologias e Equipamentos de lluminagdo; Projetos Eficientes de
lluminac&o.

Informéatica em Projetos - Conhecimento do programa Desenho Assistido
por Computador (CAD) nas é&reas de trabalho; formatos de arquivos,
definicdo de camadas (layers); ferramentas de desenho e cotas; escalas;
Area de impressdo (Paper Space); ferramenta bloco (block); plotagem e
impresséo em escala.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 671 de 04/11/2002 — Plano Diretor Urbano
e Ambiental; Lei 672 de 04/11/2002 - Uso e Ocupacdo do Solo; Lei 673 de
04/11/2002 — Cédigo de Obras e Edificacfes; Lei 644 de 08 de/03/2002 -
Regulamenta o perimetro urbano no municipio de Manaus; Lei 665 de
23/07/2002 - Parcelamento do Solo Urbano; Lei 1192 de 31/12/2007 -
Programa de Tratamento e Uso Racional das Aguas nas Edificacdes Pro-
Aguas; Lei 846 de 24/06/2005 — Areas de Especial Interesse Social; Lei 605
de 24/07/2001 - Cédigo Ambiental da Cidade de Manaus; Decreto 3910 de
27/08/1997 - Cédigo Sanitario. Tomo Il - Saneamento: Titulo I, II, Il e IV. Lei
Orgéanica do Municipio de Manaus. Das Disposi¢cBes Fundamentais. Da
Competéncia Municipal. Do governo Municipal; Do Poder Executivo. Das
Politicas Municipais; Das Politicas Cultural e Educacional, do Desporto e do
Lazer. Lei 10257 de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica — Lei Federal 8.666/93.
Disposicdes Gerais. Das Definicdes. Das Modalidades, Limites e Dispensa.
Conhecimento em Normas: NBR 6492/94 - Representacdo de Projetos de
Arquitetura; NBR-9050 — Acessibilidade e edificacdes mobilidrias, espago e
equipamentos urbanos.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder
Executivo:forma e sistema de governo; Chefia de Estado e chefia de
governo; Ordem social; Seguridade social; Educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; Meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracdo pablica:
conceitos, elementos, poderes e organizagao e principios; Agentes pablicos:
espécies e classificacdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
fungbes plblicas, direitos e vantagens; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo,
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificagdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade;
Responsabilidade civil do Estado.

10 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO - ESPECIALIDADE:
TOPOGRAFIA

Unidades de Medida: Medida de comprimento (metro); medida Angular
(sexagesimal, centesimal e radianos). Trigonometria Plana: Relacfes
trigonométricas no triangulo retangulo (Seno, Cosseno e Tangente);
Relacdes trigonométricas no triangulo qualquer (Lei dos senos e Lei dos
cossenos; teorema de Pitdgoras). Escalas: Principais escalas e suas
aplicacbes; Escala gréfica. Topografia: Introducéo; DefinicBes; Divisdo da
topografia; Utilizacdo da topografia; Sistemas de coordenadas; Sistema de
coordenadas cartesianas; Representacdo de pontos no sistema de
coordenadas cartesianas; Sistema de coordenadas esféricas; Superficies de
referéncia; Modelo esférico; Modelo elipsoidal; Modelo geoidal; Modelo plano;
Classificacdo dos erros de observacao (Erros grosseiros, Erros sistematicos,
Erros acidentais ou aleatorios e Precisdo e acuracia). Normalizagdo:
Introducéo; NBR 10068 - Folha de desenho; NBR 8196 — Desenho técnico
(Emprego de escalas); NBR 10647 — Desenho técnico (Norma geral); NBR
13133 - Execucdo de levantamentos topograficos e demais normatizactes
referente as atividades de topografia. Medida de Distancias: Equipamentos e
acessorios (Trenas, balizas, piquetes, nivel de cantoneira, etc.); Manutencéo;
Medida direta de distancias (Métodos de medida com trena, Erros na medida
direta de distancia); Medidas indiretas de distancias (Tagueometria ou
estadimetria, Medicdo eletronica de distancia); Correcbes ambientais das
distancias obtidas com medidores eletronicos de distancia, Medicdo de
DiregBes: Angulos horizontais e verticais; Equipamentos de medigdo
(Teodolito, Estages totais); Classificacdo dos medidores; Métodos de
medida angular. Orientag&o: Norte magnético e geografico; Azimute e Rumo;
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Célculo da declinagdo magnética; Transformagdo de norte magnético em
geogréfico e vice e versa; Utilizagdo da bussola; Métodos de determinagéo
do norte verdadeiro. Célculos de Areas: Processo gréfico; Processo
computacional; Processo mecanico; Processo analitico. Levantamento
Planimétrico: Calculo das coordenadas na planimetria; Métodos de
levantamento planimétrico; Poligonal fechada; Poligonal aberta; Poligonal
enquadrada; Fechamento angular; Levantamento Altimétrico: Métodos para
determinagdo de cotas e altitudes, Equipamentos utilizados em nivelamento
geométrico. Verificagdo e afericdo de niveis topograficos, Datuns altimétricos
utiizados no Brasil, Construgdo de marcos altimétricos — RRNN e RN,
Célculo de nivelamento geométrico aberto e fechado. Processos de correcéo
altimétrica, Métodos para interpolacdo de curvas de nivel — equidistancia
vertical, ponto cotado. Levantamento Planialtimétrico: Métodos para
levantamentos planialtimétricos, Uso de programas para processamentos dos
dados de campo - SURFFER, TOPOGRAF, TDS, TOPOEVN, Uso de
programas de desenho como AUTOCAD, AUTOCADMAP. Levantamentos
topobatimétricos: Métodos e processos para levantamento de secgOes
transversais de um curso d'agua, Equipamentos utilizados para
levantamentos em grandes rios ou rios com profundidade superior a 4
metros. Marcas e modelos de Ecobatimetros existentes no Brasil. Processos
de levantamento de trechos de corpos d'adgua. Normatizagéo e Legislacéo:
Nogdes bésicas de registro pablico de imdveis; Instituicdo de Serviddo
Administrativa; Desapropriagdo; Georreferenciamento de Iméveis Rurais: Lei
10.267/2001; Decreto 4.449/2002; Normas e procedimentos do INCRA.
Levantamento Topogréafico-Cadastral: Confecgdo de plantas planialtimétricas
georrefenciadas e elaboragdo de memorial descrivo.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei 673 de 04/11/2002 - Cédigo de Obras e
Edificagdes. Lei 665 de 23/07/2002 - Parcelamento do Solo Urbano. Lei 846
de 24/06/2005 - Areas de Especial Interesse Social. Lei 10257 de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei n® 11481 de 31/05/2007 — Medidas
voltadas a regularizacéo fundiaria de interesse social; Resolugdo CONAMA
n. 237/1997 - Licenciamento Ambiental; Medida Proviséria 2220 de
04/09/2001 - Disp0e sobre a concessao de uso especial de que trata 0 § 1.°
do art. 183 da Constituicéo.

Conhecimento em Normas: NBR 13133 - Execugdo de Levantamento
Topogréfico.

Informatica em Projetos - Conhecimento do programa Desenho Assistido
por Computador (CAD) nas areas de trabalho; formatos de arquivos,
definicio de camadas (layers); ferramentas de desenho e cotas; escalas;
Area de impressdo (Paper Space); ferramenta bloco (block); plotagem e
impressdo em escala.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder
Executivo:forma e sistema de governo; Chefia de Estado e chefia de
governo; Ordem social; Seguridade social; Educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; Meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracdo pdblica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo e principios; Agentes plblicos:
espécies e classificacao; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
fungdes publicas, direitos e vantagens; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo,
validade, eficicia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria;
classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade;
Responsabilidade civil do Estado.

11 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO - ESPECIALIDADE:
GEOPROCESSAMENTO

Topografia: Conceito; Divises e importancia. Técnicas, métodos de coletas e
andlises de medidas lineares e angulares na topografia de preciséo.
Execucdo de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na
topografia de precisdo. Identificagdo e correlacdo de medidas de grandezas
angulares e lineares. Utilizagdo e identificacdo de instrumentos topogréaficos.
Execugdo de calculos de coordenadas locais. Execugéo de célculos de areas
de figuras planas. Execucéo de célculos de volume em cubagem. Execugéo
de locagdo de obras: Interpretagdo de normas técnicas, leis e codigos
publicos. Identificagdo de elementos: morfoldgicos, de vegetacéo; geoldgicos;
hidrologicos. Execucdo de laudos técnicos e memoriais descritivos.
Identificagéo de simbologias e convengdes técnicas. Execucéo de locacéo de
curvas de nivel. Representacdo dos levantamentos topogréaficos dentro das
normas técnicas vigente. Clculo de escalas em cartas topogréaficas, perfis
longitudinais e secBes transversais. Aplicagdo das leis do modelado na
orografia: Descricdo e classificacdo de formas de relevo. Descricdo e
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classificagdo de elementos hidrograficos. Descricdo e classificagdo de
coberturas vegetais. Estudo preliminar para o tragcado do trecho de uma
estrada. Importancia das leis do modelado no tragado de estradas. Trabalhos
destinados ao tracado de estradas; Reconhecimento; Exploragéo.
Lancamento de grade: Projeto; Locagdo. Curvas circulares e métodos de
locacéo. Elementos de geodésia geométrica: Modelo matematico. Sistema
geodésico brasileiro. Datum horizontal e vertical brasileiro. Geometria do
elipséide. Executar georreferenciamento de imdveis rurais e urbanos
conforme a Lei n.° 10.267. 28. Sistemas de posicionamentos por satélites:
Técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento por satélites.
Identificagdo de equipamentos de posicionamento de satélites:
Processamento e manipulacéo de dados de rastreamento por GPS. Sistemas
de referéncias. Cartografia sistematica, tematica e digital. Sistemas de
projecdes cartograficas. Cartometria: Execucdo de célculos geodésicos no
sistema UTM aplicados na topografia de precisdo. 34. Aerofotogrametria:
Identificagdo e extragdo de elementos morfolégicos, geolégicos e
hidrogréficos em fotografias aéreas; Ortofotogrametria. Extracdo de
elementos necessarios para confeccdo de mapas. Sensoriamento remoto:
Tipos de sensores; Identificacdo e extracdo de elementos morfoldgicos,
geoldgicos e hidrograficos em sensores remotos. Georreferenciamento de
imagem. Utilizacdo de software especifico de processamento de imagens.
Astronomia de campo: Determinacéo do norte verdadeiro para topografia de
precisdo pelo método da distancia zenital absoluta do sol e das estrelas.
Célculo do azimute verdadeiro de uma diregdo. Sistema de Informagédo
Geografica para Cadastro (SIG): Formacéao da base cadastral. Implantacao
de SIG para cadastro. Principais aplicacdes em SIG para Cadastro.
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 671 de 04/11/2002 — Plano Diretor Urbano
e Ambiental; Lei 644 de 04/11/2002 - Perimetro urbano de Manaus. Lei
10.267 de 28/08/2001.

Conhecimento em Normas: NBR 14166 — Rede de Referéncia Cadastral
Municipal - procedimento; NBR 13133 - Execucdo de Levantamento
Topogréfico.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder
Executivo:forma e sistema de governo; Chefia de Estado e chefia de
governo; Ordem social; Seguridade social; Educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia. ; Meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagao e principios; Agentes publicos:
espécies e classificacdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
fungdes plblicas, direitos e vantagens; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo,
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificagdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade;
Responsabilidade civil do Estado.

12 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO - ESPECIALIDADE:
FISCALIZAGAO

LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei 671 de 04/11/2002 — Plano Diretor Urbano
e Ambiental. Lei 673 de 04/11/2002 - Cédigo de Obras e Edificacdes. Lei 674
de 04/11/2002 - Cddigo de Postura Licenciamento e Fiscalizacdo de
Atividade. Lei 665 de 23/07/2002 — Parcelamento do Solo Urbano. Lei 329 de
29.12.1995 - Exploragdo de Publicidade Instrugdo Normativa 0001/2011-
IMPLURB. Lei 846 de 24.06.2005 — Dispde sobre as Areas de Interesse
Social. Lei 1192 de 31/12/2007 - Programa de Tratamento e Uso Racional
das Aguas nas Edificagdes Pro — Aguas. Decreto 1610 de 15.07.1993 -
Disciplina a instalagdo e o funcionamento de banca de revista. Decreto 879
de 12/09/2011 - Dispde sobre a reserva de 5% das vagas nos
estacionamentos publicos e privados. Decreto 8383 de 11/04/2006 -
Regulamenta as atividades de alojamentos temporarios e Casas noturnas na
UES Centro Antigo. Decreto 1611 de 15.07.1993 - Disciplina a instalacéo e o
funcionamento de lanchonetes. Lei 1441 de 09/04/2010 - Programa Minha
Casa Minha Vida — PMCMV. Lei 1389 de 26/11/2009 - Dispde sobre a
instalagdo de biombos, painéis entre os caixas e 0s clientes em agéncias
bancérias. Lei 748 de 07/01/2004 — Dispde sobre instalagdo de cercas
elétricas. Decreto n°. 3910 de 27.06.1997 do “Cédigo Sanitario de Manaus” —;
tomo Il - Saneamento: Titulos 1,1l e Ill. Lei 605 de 24.07.2001 - Cddigo
Ambiental do Municipio de Manaus. Lei 10.406 de 10/01/2002 - Cédigo Civil
Brasileiro, Titulo Ill — da Propriedade. Lei 10257 de 10/07/2001 — Estatuto
das Cidades. Lei 11481 de 31/05/2007 — Medidas voltadas a regularizagéo
fundiaria de interesse social em imdveis.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
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vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder
Executivo:forma e sistema de governo; Chefia de Estado e chefia de
governo; Ordem social; Seguridade social; Educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia. ; Meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracdo pdblica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo e principios; Agentes publicos:
espécies e classificacao; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
fungdes publicas, direitos e vantagens; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo,
validade, eficicia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria;
classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade;
Responsabilidade civil do Estado.

13 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: URBANISMO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos Elétricos: Conceitos basicos; unidades; leis fundamentais;
resisténcia; fontes ideais independentes e dependentes em redes RLC;
técnicas de analise de circuitos em corrente continua; indutancia e
capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime permanente senoidal,
poténcia,  ressonancia;  circuitos  trifasicos;  circuitos  acoplados
magneticamente; transformador linear, ideal e real. Materiais elétricos:
materiais isolantes, condutores e magnéticos, e suas propriedades.
Luminotécnica: grandezas fundamentais; rendimento luminoso; tipos e
caracteristicas de lampadas; tipos e caracteristicas de luminarias; tipos de
iluminac&o; curvas luminotécnicas; iluminagéo interna e externa; métodos de
célculo de iluminagdo; projeto luminotécnico. Normas técnicas para
instalagdes elétricas de baixa e média tensdo: Normas de fornecimento da
concessionaria; normas do corpo de bombeiros. Conhecimento em projetos
elétricos: plantas; detalhes de montagem; prumadas; diagramas unifilares
elou trifilares; quadros de carga; memorial descritivo; especificacdo dos
componentes. Instalaces elétricas de baixa e média tensdo: caracteristicas
gerais das instalaces elétricas; linhas elétricas; aterramento; protegéo contra
descargas atmosféricas; protecao contra choques elétricos; prote¢do contra
sobrecorrentes; circuitos constituidos por motores elétricos; protegéo contra
sobretensédo; dimensionamento de condutores elétricos; determinacdo e
aplicacdo das correntes de curto-circuito nas instalagdes elétricas. Entrada
de energia das instalacBes elétricas: elementos componentes da entrada de
energia em baixa e média tensdo; instalagdes embutidas, aparentes, aéreas
e subterrneas em entradas de energia. Instalagdes telefonicas e projetos
complementares: projeto telefonico; projeto preventivo contra incéndio;
projeto de antena coletiva e parabdlica; TV a cabo. Instalacéo e protecédo de
motores elétricos: especificacdo de motores; chaves, protecéo e comando de
motores. Projeto de subestagéo de consumidor: partes componentes de uma
subestacdo de consumidor; tipos de subestagdo; dimensionamento fisico das
subestacdes; projeto de especificagdo de transformador; estacdo de geragdo
para emergéncia; ligacdes a terra. Transformadores: tipos; ensaios; circuitos
elétricos  equivalentes; regulagdo e rendimento; paralelismo de
transformadores; ~ transformador de corrente e de potencial;
autotransformador. Maquinas sincronas: campo girante; geradores sincronos;
motores sincronos; maquinas de polos lisos e de pdlos salientes; ensaios;
circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa e reativa; triangulo
de Potier; diagrama de capabilidade; tipos de excitacdo; métodos de partida e
de controle de velocidade; sincronismo; compensador sincrono; refrigeracéo.
Motores de inducdo: motores de indugdo trifasicos, bifasicos e monofasicos;
nogbes de componentes simétricas ensaios; circuito elétrico equivalente;
poténcia e torque; métodos de partida e de controle de velocidade. Maquinas
de corrente continua: maquinas elementares; maquinas reais; tensao gerada
e torque; tipos de excitacdo; fluxo de poténcia e perdas; geradores de
corrente continua; motores de corrente continua, métodos de partida e de
controle de velocidade.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA: Lei 671 de 04/11/2002 — Plano Diretor Urbano
e Ambiental. Lei 644 de 04/11/2002 — Perimetro urbano de Manaus.Lei
10.267 de 28/08/2001 - Altera Leis: 4947, 5868, 6015, 6739 e 9393.
Conhecimento em Normas: NBR 14039/2005. NBR 5410/1997. NBR
6689/1981. NBR 5413. NBR 8669/1984. NBR 5444/1989. NBR 5419. NBR
10898. NBR 17240/2010. NBR 13534/2008. NBR 13570/1996. NR 10.
DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder
Executivo:forma e sistema de governo; Chefia de Estado e chefia de
governo; Ordem social; Seguridade social; Educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia. ; Meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
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DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagéo e principios; Agentes publicos:
espécies e classificacdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
fungdes plblicas, direitos e vantagens; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo,
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificagdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade;
Responsabilidade civil do Estado.

14 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

| — CONCEITOS DE SISTEMAS DE COMPUTAGAO: Organizagdo de
computadores: Tipos e representagdes de dados numéricos; Aritmética
binria; Algebra booleana; Codificagio de caracteres; Componentes da UCP;
Conceito de interrupgdo; Modos de enderecamento.  Arquitetura de
processadores: RISC e CISC; Linguagem de montagem; Ligac&o (Linking);
Modos de operacdo do hardware; Conceitos de processamento paralelo e
distribuido. Sistemas Operacionais (SO): Gerenciamento do processador —
Conceito e estados de processo; Chamadas ao SO; I/0 bound, CPU bound;
Comunicacdo entre processos; Threads; Escalonamento; Primitivas de
sincronizacéo; Deadlocks. Gerenciamento de memoéria: Areas de meméria de
um processo; Algoritmos de alocacdo de meméria; Fragmentagdo;
Paginacdo; Segmentagdo; Memoria Virtual, Substituicdo de paginas.
Gerenciamento de E/S: Estrutura de E/S (polling, interrupcdes, acesso direto
a memoéria); Comunicagdo com dispositivos; Estrutura do disco;
Escalonamento de disco; Contengdo; Sistemas de arquivo — Conceito de
arquivo e diretorio; Métodos de acesso; Alocagdo de arquivos (continua,
encadeada, indexada, por extensdo); Protegdo de arquivo; Cache de disco.
Redes: Arquitetura OSI da ISO; TCP/IP; HTTP e HTTPS. Il - ENGENHARIA
DE SOFTWARE: Conceitos: Geréncia e desenvolvimento de Requisitos.
Solucdo Técnica. Integracdo do Produto; Verificagdo (Teste de Software e
Reviséo por Pares). Validagdo. Geréncia de Projetos; Aquisicdo ou Geréncia
de Acordo com Fornecedores. Adaptacdo do Processo para Geréncia do
Projeto ou Geréncia Integrada do Projeto. Geréncia de Riscos. Geréncia de
Configuragéo. Garantia da Qualidade ou Geréncia da Qualidade do Processo
e do Produto. Medicéo e Andlise. Analise de Deciséo e Resolucéo. Modelos
de ciclo de vida. Manutencdo. Anélise de Pontos de Funcdo. Integragdo
Continua. Andlise e projeto de sistemas: Andlise e projeto estruturado de
sistemas; Analise e projeto orientado a objetos com notagdo UML;
Acoplamento e coesao. Processos de Software: Scrum; Kanban; eXtremme
Programming (XP); Processo de desenvolvimento de software unificado —
Unified Process; MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro);
CMMI (Capability Maturity Model Integration) para desenvolvimento verséo
1.2. Il - BANCO DE DADOS: Conceitos: Padrdo ANSI para arquitetura de
SGBD. Modelo relacional de dados. Algebra relacional. Calculo relacional,
Formas normais, Transac&o, Commit em duas fases, Serializacéo; Bloqueios
(granularidade, exclusivos, compartilhados e de inten¢éo); Método otimista
de controle de concorréncia. Modelo de Dados: Entidades; Atributos;
Relacionamentos-Cardinalidade; Generalizacdo e especializagdo de
entidades; Mapeamento para modelo relacional. ANSI SQL/92: Niveis de
Isolamento de transagdes; Tipos de dados; Criagao de dominios; Criagdo de
tabelas; Manipulagdo de dados (insert, update, delete); Clausula select;
Fungdes de agregacdo; Juncbes — produto cartesiano, interna, externa
(esquerda, direita, ambos); Referéncia a tabelas; Operagbes em tabelas
(union, except, intersect); Expressbes condicionais (operadores, IS,
BETWEEN, LIKE, IN, MATCH, ALL, ANY, EXISTS, UNIQUE); Subqueries;
Visdes (atualizagdo de dados); Restricdes (de dominio, chave candidata,
chave estrangeira, definidas para tabela, assertivas); A¢es na restricdo de
chave estrangeira; avaliagdo postergada de restrides. Apoio a Decisao:
Modelo dimensional; Drill Down; Esquemas estrela e floco de neve; Métricas
aditivas, ndo aditivas e semi-aditivas; Dimensdes ndo estaveis; Agregacéo de
fatos; Uso de fatos agregados; Procedimentos de extragéo, transformacéo e
carga. IV - PROGRAMAGAO E ARQUITETURA: Légica: Légica
Proposicional; Ldgica de Predicados. Algoritmos e estrutura de dados:
Complexidade de algoritmo; Listas e Pilhas; Vetores e matrizes; Estruturas
em Arvores; Arvores balanceadas; Métodos de ordenacgdo; Pesquisa e
hashing. Programagdao estruturada: Tipos de dados (vinculagéo; verificagao
de tipos; tipificacdo forte); Estruturas de controle (comandos de deciséo e
repeticdo); Modularizacéo; Sub-rotinas e funcbes; Passagem de parametros
por referéncia e valor; Escopo de Variaveis. Programacgdo orientada a
objetos: conceitos de orientacdo por objetos; classes e objetos; heranca e
polimorfismo; encapsulamento. Praticas de arquitetura de software: Inverséo
de controle; Programagdo por contrato; Injecdo de dependéncias;
Refatoracdo (principios, aplicacdes e indicios de codigo mal estruturado).
Padrbes de arquitetura de software: Padrbes de projeto (Design Patterns);
Padrées de Arquitetura de Aplicagdes Corporativas (Patterns of Enterprise
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Applications Architecture); Padrdes e antipadrdes de projeto Java EE.
Linguagem Java: tipos e estrutura de dados; varidveis; enumeragdes;
operacBes e expressdes; instrucbes de controle; orientagdo a objetos;
interfaces e classes abstratas; pacotes; excegdes; colecdes; tipos genéricos;
anotagdes; sincronismo e multi-threading. Desenvolvimento Java EE:
Conceito de servidor de aplicagdo; Containers web e EJB; Java Server Faces
(JSF), Facelets, Filtros e Servlet; Enterprise JavaBeans 3 (EJB); Java
Persistent Architecture (JPA); Java Messaging System (JMS); Web Services
SOAP e REST; Portlets (JSR 168 e JSR 286). Arquitetura de TI: Beneficios
estratégicos; Arquitetura atual e futura, analise de gap e roadmap; Tipos de
arquitetura — Negdcio, informagdo, sistemas, integracdo e tecnologia;
Frameworks de arquitetura — Conceitos; Nogdes de computagéo distribuida
(clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas); Arquitetura
Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture); Gerenciamento
de Processos de Negécio (BPM — Business Process Managment); Portais
corporativos (conceitos basicos: colaboragéo, personalizagdo, gestdo do
conhecimento, gestdo de conte(ido, taxonomia, integracdo de sistemas, web
2.0, Governanga, Portlets); Barramento corporativo de servicos (ESB —
Enterprise Service Bus). Testes: Conceitos (verificagdo e validacdo); Tipos
de Testes (Unidade, Integracéo, Funcional, Aceitagdo, Carga, Desempenho,
Vulnerabilidade, Usabilidade). Conceitos de Seguranga: autenticacéo,
autorizagao e auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based
Access Control - RBAC); controle de falhas em aplicagdes (OWASP — Open
Web Application Security Project). V — GESTAO DE TI: Gerenciamento de
Projetos baseado no PMBOK: Conceitos; Planejamento, Acompanhamento e
Controle; Geréncia de Escopo, Estrutura de decomposicdo de trabalho
(WBS); Geréncia de Prazo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade;
Geréncia de Recursos Humanos; Geréncia de Comunicagéo; Geréncia de
Risco; Geréncia de AquisicBes; Geréncia de Integragdo. Governanga e
COBIT 4.0 (Control Objectives for Information and related Technology):
Conceito, importancia e responsabilidades sobre a governanca de Tl; COBIT
como framework de governanca de TI; Principais caracteristicas: foco em
negécio, orientagdo a processos, controle através de objetivos e
direcionamento para medicBes; Areas de Foco da Governanca de TI;
Dominios de processos do COBIT; Modelo de maturidade para o COBIT.
Fundamentos da ITIL (Information Technology Infrastructure Library):
Definicdo de Servico, Métricas (CSF, KPI), Modelo RACI, Service Desk,
Geréncias de: Demandas; Portfolio, Catdlogo e Niveis de Servigo;
Capacidade; Disponibilidade; ~Continuidade;  Seguranga; Mudangas;
Configuragdo; Liberagdo; Validagdo; Conhecimento; Eventos; Incidentes;
Requisicéo; Problemas; Acesso e Melhoria Continua.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder
Executivo:forma e sistema de governo; Chefia de Estado e chefia de
governo; Ordem social; Seguridade social; Educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia. ; Meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administracdo pdblica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo e principios; Agentes publicos:
espécies e classificacdo; Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
fungbes plblicas, direitos e vantagens; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder; Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo,
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificagdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade;
Responsabilidade civil do Estado.

15 - ANALISTA MUNICIPAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
ESPECIALIDADE: DESENVOLVEDOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Amplo conhecimento de SGBD (Sistema de Gerenciamento de Banco de
Dados), Oracle, PostgreSql, SqlServer, MySQL.

Amplo conhecimento nas linguagens PHP, ASP, SQL, JAVA, HTML, DHTML,
Javascript, Delphi, XML, Servlets, JSP, Ajax, Frameworks JSF e Hibernate.
Conhecimentos em UML e XML.

Ferramentas de desenvolvimento, Eclipse, Netbens, Dreamweaver.
Ferramentas de modelagem de dados DBDesigner, ERWin (XML) e outros
Programar, acompanhar e controlar a execucdo de servicos de Tl e a
alocagdo de recursos operacionais, conforme rotinas pré-definidas; efetuar a
implantacéo dos servicos de Tl no ambiente produtivo, de acordo com os
procedimentos e padrdes definidos; acompanhar e controlar o cumprimento
de prazos, o atendimento de niveis de servico e o dimensionamento de
recursos, de acordo com procedimentos e padrdes definidos; executar as
rotinas de avaliacdo, de suporte e de entrega de servicos de TI; identificar
incidentes e problemas relacionados a utilizagéo dos servigos prestados e
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adotar acbes corretivas, conforme procedimentos e padrdes definidos;
prestar suporte operacional aos usuarios, relativo a utilizagdo dos servicos de
TI; identificar e registrar necessidades de melhorias nos servigos de Tl e na
sua execucdo; executar as rotinas de monitoramento do ambiente
operacional, identificar e registrar os desvios e adotar os procedimentos de
correc&o; aplicar

treinamentos a usudrios, relativos a utilizagdo adequada dos servigos,
conforme contetido prédefinido; executar simulagdes de rotinas operacionais
de servigos; e implantar processos de gestdo de servicos, de acordo com
procedimentos e padrdes definidos.

ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS: Sistema de Geréncia de Banco
de Dados: conceitos; tabelas; chave primaria (PK — Primary Key); chave
primaria simples; chave priméria composta; chave candidata; chave
estrangeira  (FK Foreign Key); relacionamentos um-para-muitos;
relacionamentos  muitos-para-muitos;  relacionamentos  um-para-um.
Estruturacdo de um Banco de Dados: modelo entidade-relacionamento
(MER); modelo relacional — normalizagdo de dados. Linguagem SQL - Data
Definition Language (DDL) e Data Manipulation Language (DML); regras de
integridade; estrutura de arquivos; armazenamento. Arquitetura e
Administragdo do Banco de Dados Oracle: componentes arquitetbnicos do
Oracle; Instancia Oracle; gerenciar usuarios; privilégios e atribuices;
administracdo; monitoramento; ajustes em tablespaces; criagdo de indices;
criacéo de profiles; triggers; views; stored procedures; packages. Backup e
Restore — executar backup e restore com export — import — datapump e rman.
ADMINISTRAGAO DE REDES: Conceitos de Redes de Computadores.
Meios de transmissdo e de cabeamento. Tecnologias de redes locais e
remotas (LAN, MAN e WAN). Conceitos de Telecomunicagdes. Topologias de
redes. Equipamentos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
repetidores, bridges, gateways, switches e roteadores). Modelo de referéncia
OSl. Arquitetura TCP/IP:  Conceitos, protocolos, segmentacdo e
enderecamento. Tipos de servico e QoS. Conceitos de VolP. Sistemas
Operacionais de Rede: Windows Server 2003 e Linux: Conceitos, instalagao
e configuragdo, gerenciamento de discos, servicos de rede, gerenciamento
de usuérios, scripts, compartilhamento de arquivos e impressoras, seguranca
e permissdes. Servidores de Aplicacdo: IIS 6.0 e Apache. Seguranca de
Redes: Conceitos, Protocolos de VPN, Firewall e IDS. Servigos de diretério:
Active Directory e OpenLDAP. Redes sem fio (Wireless). Protocolos de
Roteamento: OSPF, RIP e BGP. ITIL.

16 - TECNICO MUNICIPAL - AREA: CMVIL -
EDIFICAGOES

Nogdes de arquitetura e sua simbologia, grafismo, cotas, plantas, cortes,
fachadas. Conhecimento do material de desenho, suas utilizacdes e
conservagdo. NogOes de desenhol/projeto residencial e predial. Nogdes de
desenho em projeto hidro-sanitario residencial e predial. Conhecimentos dos
materiais de construcéo e suas aplicagdes na construcdo civil e instalagdes.
Solo caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes; drenagem.
NocBes de Estrutura, alvenaria e fundagdes. Topografia: métodos de
levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliacdo de areas.
Desenho: instrumentos e sua utilizagdo; escalas; codificacdo de obras;
desenho de projeto; perspectiva; leitura de planta. Tecnologia dos
instrumentos; ferramentas, equipamentos e veiculos. Construgdo: tecnologia
das construcbes; materiais de acabamento, instalagdes elétricas e
hidraulicas, resisténcia dos materiais.

Informéatica em Projetos - Conhecimento do programa Desenho Assistido
por Computador (CAD) nas é&reas de trabalho; formatos de arquivos,
definicdo de camadas (layers); ferramentas de desenho e cotas; escalas;
Area de impressdo (Paper Space); ferramenta bloco (block); plotagem e
impresséo em escala.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 672 de 04/11/2002 - Uso e Ocupagéo do
Solo. Lei 673 de 04/11/2002 — Codigo de Obras e Edificagbes. Lei 665 de
23/07/2002 — Parcelamento do Solo Urbano. Lei 1192 de 31/12/2007 -
Programa de Tratamento e Uso Racional das Aguas nas Edificagdes Pro-
Aguas. Lei 846 de 24/06/2005 - Areas de Especial Interesse Social. Lei 605
de 24/07/2001 — Cédigo Ambiental da Cidade de Manaus. Decreto n°. 3910
de 27.06.1997 do “Cddigo Sanitario de Manaus”; Tomo Il - Saneamento:
Titulo I, 11, 1l e IV. Lei 10257 de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades.
Conhecimento em Normas: NBR-9050 — Acessibilidade e edificacfes
mobiliarias ,espago e equipamentos urbanos; NBR 8186/99 — Emprego de
escalas; NBR 8403/84 - Aplicagdes de linha. NBR 10068 — Folha de
desenho. NBR 13142/99 — Dobramento e cépia.

ESPECIALIDADE:

17 - TECNICO MUNICIPAL — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
ESPECIALIDADE: INFORMATICA

Meméria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e
posicdes da memoria; memérias internas e auxiliares; programas em
memdria ROM; memdria virtual; cache de memdria e tempo de acesso e ciclo
de memdria. Unidade Central de Processamento: Execucéo das instrugdes;
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velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos;
microcomputadores;  sistemas  operacionais em  microcomputadores;

instalagdo de microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos:
introducéo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. Sistemas Operacionais e Linguagens de
Programac&o: Apresentagdo e conceitos fundamentais; a evolucdo dos
computadores; o software; as linguagens de programacdo; linguagens da
WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do
escritorio  moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizagdo da
Informagéo: Arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos
nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a
objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do processamento; a
carga do sistema; os programas; instrugdes; multiprogramagdo e
multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a configuracéo de setup e
montagem do microcomputador. Introducdo a Logica de Programagcdo:
Algoritimos, tipos de I6gica, instrumentos da légica de programagéo,
fluxogramas, logica estruturada, arvores e tabelas de deciséo. Concepcéo e
programagcéo: Conceitos, construgéo de algoritmos, procedimentos, fungdes,
bibliotecas e estruturas de dados. Programagdo orientada a objetos.
Linguagens de programacéo (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP,
AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes
de comunicacdo de dados, meios de comunicacdo, Internet (definicdo,
funcionamento, servicos e protocolos), elementos de uma rede,
conectividade, utilizagdo de microcomputador em rede, estruturas de rede
(topologia), padrdes e interfaces,conceituacéo de redes locais, arquiteturas e
topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos
e seguranga nas redes. principais componentes: hubs, “switches”, pontes,
amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmisséo: par
trancado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmisséo,
ligagdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacdes em
rede de fibra 6tica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicacdes,
servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes; Sistemas
Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios
Microsoft em portugués: MS Access 2000: implementacdo de banco de
dados, criacdo e manutencéo de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso
da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000;
MS Power Point 2000 — Conceitos basicos. Sistema Operacional Windows:
MS Windows 95/98/ME/XP/2000, em portugués: uso de ambiente grafico;
execugdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho;
configuracdo do ambiente gréfico; area de transferéncia; manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS Office; instalacdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos. Sistema
Operacional Linux: Conceitos e principais comandos.
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MANAUS

Vocé merece uma cidade melhor

MANAUSMED

Servico de Assisténcia a Sadde do Servidor
Pablico do Municipio de Manaus

Nés queremos cuidar
da sua sadde, servidor!

Acesse o nosso novo Portal
manausmed.manaus.am.gov.br

E o MANAUSMED mais perto de vocé.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 054/ 2012 - GABIN/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Termo de Convénio n° 004/2011,
celebrado com o Instituto Novo Mundo e o Termo de Convénio
n® 005/2011, celebrado com o Desafio Jovem de Manaus, ambos
celebrados com a Prefeitura Municipal de Manaus, cujo seus respectivos
objetos & o repasse de recursos financeiros do PRIMEIRO
CONVENENTE - PREFEITURA/SEMSA ao SEGUNDO CONVENENTE
- INSTITUTO NOVO MUNDO/DESAFIO JOVEM, destinados ao
fortalecimento da rede de atengdo a usudrios de crack e outras drogas
sem comprometimento clinico grave, para atender por meio de
internacdo "leitos de acolhimentos" — (Comunidades Terapéuticas)
usudrios abusivos e/ou dependentes de substancias psicoativas, visando
contribuir para reabilitacéo fisica e psicolégica conforme a habilitagdo
para o incentivo financeiro nos Termos do Decreto n® 7.179 de 20 de
maio de 2010, Edital n° 001/2010/GSIPR/SENAD/MS.

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidores
para coordenar e acompanhar as a¢des administrativas de execucdo dos
citados convénios, cabendo aos mesmos; elaborar relatérios parciais e
finais e demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do plano de
trabalho aprovado.

RESOLVE

DESIGNAR os servidores ELIVANDRA FRANCO
MENDES, Especialista em Satde — Psicdloga, matricula n® 085.813-7C
e JAILSON DA SILVA BARBOSA, Especialista em Salde — Enfermeiro,
matricula n® 107.804-6A, para coordenar as ages dos termos de
conveénios especificados no predmbulo desta portaria.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2012.

{
AV N

Francish" ato Guimardes
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 055/ 2012 - GABIN/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Termo de Convénio n° 003/2011
celebrado entre a Associacdo Chico Inécio e a Prefeitura Municipal de
Manaus, cujo objeto é o repasse de recursos financeiros do PRIMEIRO
CONVENENTE - PREFEITURA/SEMSA ao SEGUNDO CONVENENTE
— CHICO INACIO, para desenvolver atividades artisticas, culturais e de
geracdo de renda voltadas para 70 Usudrios de Saude Mental,
Familiares e Comunidades do entorno em situagdo de vulnerabilidade
econdmico-social qualificando-os em cursos de arte, cultura e renda, de
acordo com a habilitagdo para o incentivo financeiro nos Termos da
Portaria 1169 de 2005 da Il Chamada para Sele¢éo de Projetos de Arte,
Cultura e Renda na Rede de Salde Mental Expansao da Rede Brasileira
de Salde Mental e Economia Solidaria da Coordenagdo de Salde
Mental do Ministério da Saude.

DOM

47

Edicao 2868

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidores
para coordenar e acompanhar as a¢des administrativas de execugdo dos
citados convénios, cabendo aos mesmos; elaborar relatérios parciais e
finais e demais atividades necessérias ao fiel cumprimento do plano de
trabalho aprovado.

RESOLVE
DESIGNAR os servidores ~ ELIVANDRA FRANCO
MENDES, Especialista em Saude - Psic6loga, matricula n® 085.813-7C
e JAILSON DA SILVA BARBOSA, Especialista em Salide — Enfermeiro,

matricula n° 107.804-6A, para coordenar as aces dos termos de
convénios especificados no predmbulo desta portaria.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de fevereiro de 2012.

Francisco DE6UEL0 Guimaries
Secretario Municipal de Salde

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O SUBSECRETARIO EXECUTIVO, no uso de suas
atribuicBes legais e,

CONSIDERANDO o teor da Ata apresentada pela
Comissdo de Licitagho da SEMSA, pertinente ao PREGAO
PRESENCIAL N°. 147/2011 - CPL/SEMSA PARA REGISTRO DE
PRECOS

CONSIDERANDO, por fim a inexisténcia de qualquer vicio,
irregularidade ou recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR adjudicagcdo proferida pelo
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, referente a
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial para Registro de Precos
n® 147/2011-CPL/SEMSA, visando Eventual Aquisi¢do, pelo Menor
Preco Global, de Leite Integral  Instantineo em P6, para
atendimento do Programa de Nutricdo Infantil “Leite do Meu Filho”
da Prefeitura de Manaus, a empresa a seguir relacionada, com o
respectivo item e valor unitario: NESTLE BRASIL LTDA., para 0
item: 01 R$ 17,37/kg (Dezessete reais e trinta e sete centavos por
quilograma), para o objeto licitado.

Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagdo do

proponente vencedor para assinatura da Ata de Registro de Pregos, nos
termos da lei.

Gabinete do Subsecretario Executivo

Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

OMIANY
ORESTES CGUIMARAES DE MELO FILHO
Subsecretaric Executive
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE

PORTARIA N° 023/2012 - GS/ISEMMAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, no exercicio da competéncia que lhe confere o
inciso Il do Artigo 128, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, combinado
com Art. 121, da Lei n® 1.118, de 1°.09.1971,

RESOLVE:

TRANSFERIR a fruicho e pagamento de férias dos
servidores abaixo identificado, do exercicio de 2012, da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS, objeto da
Portaria n° 126/2011-GS/SEMMAS, de 11 de novembro de 2011, publica
do DOM n° 2807, de 14 de novembro de 2011.

Matricula Servidor Més/Escala Transferéncia
118.707-4 A DAVI CRUZ FERNANDES Margo Julho
080.180-1 A JOSE NILTON DA SILVA Marco Abril

STIFFANNY ALEXA SARAIVA
118.765-1 A BEZERRA Margo Julho
118.414-8 A WILSON CARDOSO DE SOUZA Novembro Fevereiro

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 09 de fevereiro de 2012

2 A e
utra
ecretario Municipal de Meio Ambiente e
stentabilidade

SEMMAS

DECISAO/SEMMAS N° 29/2012

Processo n° 2011/4933/6208/00320
Autuado: TIM CELULAR S/A
Assunto: Auto de Infragdo n° 004052

a) Mantenho o Auto de Infragdo n® 004052, na sua integralidade, com
base PARECER N° 41/2012 ASJUR-SEMMAS o qual fica fazendo parte
integrante desta decisdo independente de transcricdo, fixando multa
didria no valor de 251 (duzentas e cinglienta e uma) UFMs pelo
cometimento da infragdo, prevista no art. 138, inciso XVII do Cddigo
Ambiental do Municipio de Manaus;

b) Determino ao DEQCA para que proceda a notificagdo do autuado
para dar-lhe ciéncia da presente Deciséo, iniciando-se o prazo de 20
(vinte) dias para apresenta¢do do recurso ao COMDEMA efou de 05
(cinco) dias para o pagamento da multa, conforme dispde o art. 151, V,
da Lei n°. 605/2001, fazendo-se prova do recolhimento da multa no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a finalizacdo do prazo de 05
(cinco) dias, sem prejuizo das demais cominacdes legais;

c) Envie-se copia desta Deciséo a Promotoria de Justica Especializada
na Defesa do Meio Ambiente e Patriménio Histérico — PRODEMAPH,
para as providéncias que julgar pertinentes.

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 09 de fevereiro de 2012.

arceio José de Lima Dutra

ecretério Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabitidade
SEMMAS

DOM
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AVISO DE EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011 — SEMMAS

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMMAS, torna publica
divulgagdo no Diario Oficial do Municipio, disponibilizado no site
www.manaus.am.gov.br, a 72 convocagéo dos candidatos classificados
no Processo Seletivo Simplificado, Edital n. 001/2011 - SEMMAS, para
atender as necessidades desta Secretaria nas fungbes de:
Administrador, Engenheiro Florestal e Quimico, os quais deverdo
comparecer na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEMMAS, no Setor de Gestdo de Pessoas — SEGP,
situada na Av. André Aratjo, n. 1500 - Aleixo, no periodo de 13/02/2012
a 28/02/2012, no horério de 8h as 12h e de 14h as 16h, munidos dos
documentos constantes no item 14 do Edital n. 001/2011, publicado no
Diério Oficial do Municipio - DOM em 01/07/2011.

Manaus, 09 de fevereiro de 2012.

os€ de Lifma Dutra
retario Municipal de Meio Ambiente
‘Sustentabilidade.

SEMMAS

EDITAL DE CONVOCAGAOQ

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMMAS, efetua a 72
convocagéo dos candidatos constantes na relagéo anexa, selecionados
no Processo Seletivo Simplificado n. 001/2011 — SEMMAS, referente as
funcBes de: Administrador, Engenheiro Florestal e Quimico, a
comparecerem na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEMMAS, no Setor de Gestdo de Pessoas — SEGP,
situada na Av. André Aradjo, n. 1500 — Aleixo, no periodo 13/02/2012 a
28/02/2012, no horéario de 8h as 12h e de 14h as 16h, mediante normas
e condicBes expressas no item 14 do Edital n. 001/2011, publicado no
Diério Oficial do Municipio de 01/07/2011.

14. DA CONTRATAGAO:

14.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo
a estrita ordem de classificagdo final da funcdo escolhida, serdo
convocados para contratagdo, por meio de ato devidamente publicado
no Diério Oficial do Municipio.

14.2 Os candidatos convocados, obrigar-se-do a declarar, por escrito,
aceitagdo para as atribuicdes da funcdo para a qual estd sendo
convocado.

14.3 A Prefeitura de Manaus firmara contrato com o candidato aprovado
e convocado, pelo periodo determinado, de 6 (seis) meses, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo.

14.4 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original e
copia da seguinte documentagao:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao da Ultima elei¢do, dos
dois turnos, quando houver, ou certiddo de quitagdo da Justica Eleitoral;
d) Certiddo de Nascimento;

e) Certiddo de Casamento (se houver);

f) Certiddo de Nascimento dos dependentes menores (se houver);

g) Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares (se candidato
de sexo masculino);

h) Registro no PIS/PASEP;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Comprovante de escolaridade e historico;

k) Comprovante de conta corrente bancéria do Bradesco (extrato);

) Duas fotos 3x4;

m) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no § 1° do artigo 12 da Constituigo
Federal e no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, no
caso de candidato com nacionalidade portuguesa;
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n) Comprovagéo, mediante apresentacdo de documento habil, quanto &
experiéncia minima na area de atuacdo, quando houver;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria minina “B”, dentro
do prazo de validade;

p) Documento comprobatdrio de inscricdo no Conselho Profissional a
que pertencer e comprovante de quitagdo com 0 mesmo.

145 No caso das vagas destinadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais, ndo havera obrigatoriedade de apresentacéo da
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

14.6 No ato contratago, o candidato devera apresentar, ainda, o original
das seguintes documentacoes:

a) Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
homologado pela Junta Médico-Pericial do Municipio de Manaus;

b) Comprovagdo, por meio de certiddo (Estadual e Federal), de que ndo
possui antecedentes criminais, estando em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

c) Declaracdo de que ocupa, ou ndo, outra fun¢éo ou cargo publico, ou
percebe proventos de aposentadoria, com indicagdo da entidade, da
carga horaria semanal e do horario de trabalho.

14.7 Caso tenha exercido cargo, fun¢do ou emprego publico, o candidato
deverd assinar declaracéo propria de que ndo sofreu demisséo por justa
causa.

14.8 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer
ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo
convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

149 A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado néo
assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a
expectativa de realizacdo de tal ato, ficando a concretizagéo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracéo.

14.10 A Prefeitura de Manaus reserva-se ao direito de proceder a

contratacdo, em nUmero que atenda ao Seu interesse, suas
necessidades, segundo a rigorosa ordem de classificacdo.
Manaus, 09 de fevereiro de 2012.
arCelo José de Lima Dufra
ecretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
SEMMAS
Func&o: Administrador
[ Classificagao [ Inscricéo | Nome do Candidato [Pontuagio[  Situacio |
11 | 2470 | NATALIA DE SOUSA RODRIGUES ALVES| 04  [CLASSIFICADO|
Funcdo: Engenharia Florestal
[ Classificagdo [ Inscricdo | Nome do Candidato [Pontuagao[  Situacdo |
09 [ 2332 ] IONA FARIAS DOS SANTOS | 05 [cLassIFicaDO|
Funcdo: Quimico
[ Classificagao [ Inscricdo | Nome do Candidato [Pontuagéo] Situagio |
07 | 2448 | DARLING KATIUSCIA DE GOESBORGES | 01  [CLASSIFICADO|
RESULTADO DO EDITAL DE SELECAQ
CARTA CONSULTA N° 0002 DE 2012
O Secretario Municipal de Meio Ambiente e

Sustentabilidade, por meio do Fundo Municipal para Desenvolvimento e
Meio Ambiente - FMDMA, torna publico o resultado final da Sele¢édo de
Projetos de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico —
OSCIP’s, referente ao Edital de Selegdo/Carta Consulta n® 002/2012
publicado em 03 de fevereiro de 2012, no Diario Oficial n° 2863 para
eventual Termo de Parceria, que tem por objeto complementar a
aquisicdo de mudas dentro do “Programa Manaus mais Verde” com o
intuito de arborizar as principais vias da cidade de Manaus.

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comisséo Julgadora
do Edital em epigrafe;

CONSIDERANDO, ainda, a inexisténcia de qualquer
recurso pendente ao referido processo;

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberacdo da Comissdo Julgadora
da ata do procedimento acima referido.
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Il - ADJUDICAR a Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico: IBEC - IBERO BRASILEIRA DE ESTUDOS E
COOPERACAO como vencedora do processo de selecéo de projetos,
no valor total de R$ 182.800,00 (Cento e oitenta e dois mil e
oitocentos reais).

Manaus, 09 de fevereiro de 2012.

J P
arcélo José deﬁa’fa@ra

ecretario Municipal de Meio Ambiente
vstentabilidade — FMDMA

AGRA BERGEN INCORPORADORA LTDA torna publico que recebeu
da SEMMAS a Licenga Municipal de Instalagdo n°. 014/2012 sob o
processo n°® 2011/4933/6187/00774, que autoriza a atividade Constru¢do
Civill, com a finalidade, Implantagdo de um condominio residencial
multifamiliar denominado Residencial Pedro Teixeira — Lote 04 —
“Residencial Lake” com validade de 12 meses, localizado na Av. Pedro
Teixeira, s/n° — Dom Pedro — Manaus — AM.

PG/ 350

AGRA BERGEN INCORPORADORA LTDA torna publico que recebeu
da SEMMAS a Licenga Municipal de Instalagdo n°. 017/2012 sob o
processo n° 2010/4933/6187/00313, que autoriza a atividade Construgéo
Civill, com a finalidade, Implantagdo do Condominio Residencial
Multifamiliar denominado “Residencial Pedro Teixeira” com validade
de 12 meses, localizado na Av. Pedro Teixeira, s/n® - Dom Pedro —
Manaus — AM.

PG/ 350

MICROSERVICE TECNOLOGIA DIGITAL DA AMAZOIA LTDA torna
publico que recebeu da SEMMAS a Licenca Municipal de Operacéo
n. 017/2007-2 sob o processo n° 2007/4933/6187/00096 que autoriza
a atividade Industrial, com a finalidade de funcionamento de uma
inddstria para fabricacdo , reproducdo e industrializacdo de discos e
fitas, com validade de 12 meses, sito Av. Cupitba n°350- Distrito
Industrial- Manaus —AM..

PG/532

ERRATA

ERRATA REFERENTE AO EXTRATO DE TERMO DE
CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO DO PESSOAL SOB O REGIME DE DIREITO
ADMINISTRATIVO, REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2011 - SEMMAS, PUBLICADO NO DOM
N° 2862, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2012.

ONDE SE LE:

[ ORDEM ] NOME FUNGAO [ INICIO | TERMINO |
[ 01 | MARIAIZABEL DE ARAUJO | ADMINISTRADOR [ 01/02/2012 | 01/08/2012 |

LEIA-SE:

[ ORDEM ] NOME FUNCAO [ INicio | TERMINO |
[ 01 | MARIAISABEL DE ARAUJO | ADMINISTRADOR | 01/02/2012 | 01/08/2012 |

Manaus, 09 de fevereiro de 2012.

arceld - José de Limma Dutr
ecretario Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade

SEMMAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 380-A/2011 - SEMINF / GSS.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS, no exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do
artigo 128 da Lei ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, combinado
com o Decreto n°. 8.420 de 20.04.2006 e com o inciso V do artigo 46 do
Decreto n° 1.589, de 25.06.93, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto n.° 3.383, de 02.07.96, e 3.822 de 20.06.97,

CONSIDERANDO a necessidade desta Secretaria.
RESOLVE:

SUSPENDER a partir de 20/12/2011 até ulterior
deliberagdo, por motivo de Ordem Administrativa, 0 Termo do Contrato
de Empreitada n°. 035/2011/SEMINF, firmado em 31/05/2011, que entre
si celebraram o Municipio de Manaus e a Empresa MARCO AURELIO
DE MELLO FERREIRA - MACOB ENGENHARIA, correspondente a
Tomada de Pregos n° 017/2011 — CLS/PM, referente ao objeto:
REFORMA DO LABORATORIO DR. MANOEL BASTOS LIRA,
LOCALIZADO NA RUA 17, N° 170 — NUCLEO 2 - BAIRRO CIDADE
NOVA |, EM MANAUS-AM.

CUMPRA-SE, REGISTRE E PUBLIQUE-SE

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE OBRAS
PUBLICAS, em Manaus, 20 de Dezembro de 2011.

f-.—/{ Ao
O LD SAID/SPNIOR
Subsesretirio Municipal/dg Obras Pablicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

ERRATA DA PORTARIA N° 003/2012-SEHAF, publicada no DOM
n® 2865, de 07-02-2012, referente a Gratificacdo de Produtividade
concedida a servidora VALDETE RODRIGUES, do quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSUNTOS
FUNDIARIOS.

ONDE SE LE:

... matricula 080.091-0B...

LEIA-SE:

.... matricula 080.091-0C...

Manaus, 09 de fevereiro de 2012.

VALTAI _
Secretario Municipal de Habitac8o e Assuntos Fundifrios
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(*) ERRATA DA PORTARIA N° 002/2012-SEHAF, publicada no DOM n°
2857, de 26-01-2012, referente a designacdo da servidora VALDETE
RODRIGUES, para exercer a Funcdo Gratificada FG-2, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSUNTOS
FUNDIARIOS.
ONDE SE LE:
... acontar de 1° de janeiro de 2012...
LEIA-SE:

... a contar de 1° de fevereiro de 2012...

Manaus, 03 de fevereiro de 2012.

B UG
FraiR CROZ OBANDO
Secretario Municipal de Habitagio e Assuntos Fundiarios

(*) Republicada integralmente por haver sido publicada com incorre¢des no DOM
n° 2865, de 07-02-2012.

INSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL
E PLANEJAMENTO URBANO

PORTARIA N°008/2012/IMPLURB

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente.

CONSIDERANDO o art. 3° e 4° do Decreto n° 1.441, de
30.01.2012, que estabelece novos procedimentos quando da concessao
de Descentralizagéo de Créditos Orcamentdrios,

CONSIDERANDO ainda o teor do Oficio n°0454/2012-
SEMAD constante no Processo administrativo n°2012/796/824/00640.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Destaque/Provisdo de Crédito
Orcamentario em favor da Secretaria Municipal de Administragdo -
SEMAD, no valor total de R$250.000,00 (Duzentos e cinqlienta mil
reais) conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto a execugdo de despesas com prestacdo de servicos de
fornecimento de Combustivel e de servigos de Telefonia deste IMPLURB
e serd realizado pela Unidade Gestora Executora 350101 -
RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD (UGE) para
pagamentos de despesas realizadas no exercicio de 2012.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, operando seus efeitos a partir de 02,01.2012.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE,SEZ CUMPRA-SE.

MWl de "%12.
/ I

MANOELHENRIQUE RIBEIRO
Diretor Presidente
IMPLURB

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°008/2012-IMPLURB

F 1 sF | P | A ]
5 | 122 | 4002 | 4030 |

ND |
339039 |

FR
02100000 |

R$ |
250.000,00 |

.
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TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
PELA EXECUCAO DAS MEDIDAS COMPENSATORIAS

N° 002/2012

CONSTRUTORA F. LOPES LTDA, com sede na Av. Autaz Mirim,
N°2531-Coroado, Manaus-AM, empresa devidamente inscrita no CNPJ
sob 0 n° 34.543.421/0001-80, representada neste ato por seu Sdcio Ivan
Pelegrini da Silva, brasileiro, casado em regime de separagéo de bens,
engenheiro civil, portador do RG 87-1-00728-3 e CPF n° 672.083.417-15,
adiante denominado devedor com OBRIGAGCAQ DE FAZER e INSTITUTO
MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO -
IMPLURB, autarquia municipal, 6rgdo da administracdo indireta, sediado
na Av. Brasil n° 2971, bairro Compensa, CEP 69035-110, Municipio de
Manaus-Am, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda sob o n°. 05.610.385/0001-22, representado neste
ato pelo Diretor Presidente MANOEL HENRIQUE RIBEIRO, brasileiro,
casado, portador do CPF n°. 000.973.492-91 e RG n° 88080-9 — SSP-AM,
nomeado por for¢a do Decreto de 19 de Janeiro 2010, com publicagéo no
Dom n° 2368 de 19 de janeiro de 2010, adiante denominado credor na
qualidade de planejador, executor, coordenador e gerenciador do Plano
Diretor Urbano e Ambiental de Manaus e de seus instrumentos de controle
urbano, estando entre este as medidas compensatdrias, assim de comum
acordo, nesta e na melhor forma de direito, firmar o presente
INSTRUMENTO, pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: MEDIDA COMPENSATORIA
DEFINIDA NO VALOR TOTAL DE R$ 128.684,56(CENTO E VINTE E
OITO MIL SEISSENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA
E SEIS CENTAVOS), CONFORME DESCRIGAO ABAIXO:

AQUISIGAO E DOAGAO DE EQUIPAMENTOS PARA CRIAGAO DE UM
SISTEMA DE MONITORAMENTO DE INFORMAGOES UTILIZANDO A
MIDIA SOCIAL TIPO TWITTER PARA POTENCIALIZAR A COLETA
DESTAS E SUAS RESPECTIVAS TOMADAS DE DECISAO, COMO
TAMBEM DIVULGAR AS OPERAGOES EM CURSO E A ABERTURA
DE UM NOVO CANAL COM A POPULAGAO EM GERAL CONFORME
PLANILHA FORNECIDA PELO IMPLURB.

AQUISICAO E DOAGAO DE MATERIAL PARA ESTRUTURACAO DA
DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA PARA O SETOR CONFORME
PLANILHA FORNECIDA PELO IMPLURB.

AQUISICAO E DOAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
PARA AMPLIACAO E/OU SUBSTITUICAO DOS MESMOS
CONFORME PLANILHA FORNECIDA PELO IMPLURB.

AQUISIGAO E DOAGAOQ 01(UM) COMPUTADOR, 01(UM) NOTEBOOK
E 02(DOIS) CHAVEADORES CONFORME CONFIGURAGAO DO
IMPLURB.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OBRIGAGAO: Esta obrigagio origina-se do
procedimento administrativo n°. 2011/796/824/01283, que estabelece a
necessidade de cumprimento de medida compensatéria,_sendo esta
oriunda da proposta da DPLA conforme parecer n° 0926/2011 de 13 de
Outubro de 2011, bem como pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano - CMDU conforme Decisao n® 0070/2012 registrada em ATA da 4?
Reunido Ordinaria de 25 de Janeiro de 2012, definindo o objeto da clausula
primeira deste termo reconhecendo expressamente a obrigacéo.

CLAUSULA TERCEIRA -DO PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA
OBRIGACAO: A DEVEDORA confessa e assume integral responsabilidade
pelo CUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO definida na CLAUSULA PRIMEIRA,
no prazo de 8 (oito) dias a contar da publicac&o deste termo no Diario Oficial
do Municipio de Manaus.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES: O presente termo importa
em confissdo irretratavel da obrigacdo de fazer e o atraso no cumprimento
desta provoca o imediato cancelamento da aprovagao e licenga do projeto
junto a este INSTITUTO, sujeitando-se ainda, as medidas judiciais cabiveis,
na forma do artigo 247 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro vigente.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS: O presente termo passa
a vigorar a partir da data de sua assinatura, sendo eleito o foro da Comarca
de Manaus para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do mesmo.
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E assim, por estarem justos e acordado:
em duas vias de igual teor.

Manaus, O?/fé

MANOEL HENRIQUE RIBEIRO
INSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL E
PLANEJAMENTO URBANO
Diretor - Presidente

&\ ES LTDA

(v Pelegrini da wlva

fiymam o presente instrumento,

FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA N°003/2012/FMDU

O ADMINISTRADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - FMDU, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislacéo vigente.

CONSIDERANDO o art. 3° e 4° do Decreto n® 1.441, de
30.01.2012, que estabelece novos procedimentos para a concessao de
Descentralizagéo de Créditos Orgamentarios,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°311, de 10.11.1995,
DOE n° 28.318, de 16.11.1995 que dispde sobre o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

CONSIDERANDO a aprovagéo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano — CMDU, através da Ata de Reunido Ordinaria
n°738, de 30.09.2009 que liberou recursos orgamentarios e financeiros
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU (UG
560901), Processo Administrativo n°2009/796/824/00447.

CONSIDERANDO ainda o Decreto n°1.330,
09.11.2011, Instrucdo Normativa n°002/11-SEMEF, de 14.11.2012.

de

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Destaque/Provisdo de Crédito
Orcamentario em favor da Fundagdo Municipal de Cultura e Artes —
MANAUSLCULT, no valor total de R$122.082,00 (Cento e vinte e dois
mil e oitenta e dois reais) conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A descentralizacdo de que trata esta Portaria tem
como objeto a aplicagdo dos recursos em infra-estrutura, ou seja, na
benfeitoria da edificagio do “TEATRO CAFE" e sera realizado pela
Unidade Gestora Executora 580201 - MANAUSCULT (UGE).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, operando seus efeitos a partirl de 02.01.2012.

CERTIFIQUE-SE, PUB’ U?: E E CUMPRA-SE.
A

Manay d M 2012.

MANOEL BENRIQUE RIBEIRO
Administrador FMDU

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°003/2012/FMDU

SE [ P [ A ND FR
451 | 1070 | 4047 | 449051 | 021000000 |

N T F ]
01 [ 15 |

R$
122,082,00 |

N° Seqtiéncia Ordinal da Programag&o de Trabalho descentralizada
Caodigos:

F: Fungdo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Agdo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso
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PORTARIA N°004/2012/FMDU

O ADMINISTRADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - FMDU, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pela legislacéo vigente.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°311, de 10.11.1995,
DOE n°28.318, de 16.11.1995 que dispde sobre o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano - FMDU,

CONSIDERANDO o art. 3° e 4° do Decreto n° 1.441, de
30.01.2012, que estabelece novos procedimentos quando da concess&o
de Descentralizacdo de Créditos Orgamentérios,

CONSIDERANDO a autorizagdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano — CMDU, através da 372 Ata de Reunido
Ordinaria, de 14.09.2011, que liberou recursos orgamentarios e
financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU

(UG 560901), Oficio n°1999/2011-GPRES/IMPLURB, e Oficio
n°028/2012-SEMAD,  constantes no  Processo  Administrativo
n°2009/796/824/02600,
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER Destaque/Provisdo de Crédito

Orcamentario em favor da Secretaria Municipal de Administragdo -
SEMAD, no valor total de R$50.000,00 (Cingiienta mil reais) conforme
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto o reforco a execucdo de despesas do PROGRAMA SUA
PREFEITURA e que sera realizado pela Unidade Gestora Executora
350101 - RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD (UGE) para
pagamento de despesas pelo periodo de fevereiro de 2012.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, operando seus efeitos a partir de/ 02.2012.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°004/2012/FMDU

ND
33903900 |
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N° Sequiéncia Ordinal da Programagdo de Trabalho descentralizada
Cddigos

F: Fungdo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Acdo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso
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CONSIDERANDO a autorizagdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano - CMDU, através da 3% Ata de Reunido
Ordinaria, de 18.01.2012, que liberou recursos orgamentarios e
financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU
(UG 560901), Processo Administrativo n.2012/796/824/00618.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Destaque/Provisdo de Crédito
Orcamentario em favor da Unidade Gestora Instituto Municipal de Ordem
Social e Planejamento Urbano — IMPLURB (560201), no valor total de
R$101.687,31 (Cento e um mil seiscentos e oitenta e sete reais e
trinta e um centavos) conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A descentralizacdo de que trata esta Portaria tem
como objeto viabilizar investimentos para a execugao de obras/reformas
no Centro de Atencdo ao Autista, e que sera realizado pela Unidade
Gestora Executora 560201 — INSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM
SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB (UGE).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, operando seus efeitos a

partir de 2.2012.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIG /5(? CUMPRA-SE.
. K !

e

"l
Manaus, 07 q,e’Fe

MANCEL /H
Admiistrador FMDU

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°005/2012-FMDU
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INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E
FISCALIZACAO DO TRANSITO

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n® 001/2012 MANAUSTRANS
celebrado em 02/02/2012.

PARTES: Instituto Municipal de Engenharia e Fiscaliza¢do do Trénsito —
MANAUSTRANS e Banco do Brasil S.A e BB Leasing — Arrendamento
Mercantil.

OBJETO: Operacionalizagdo da concessdo de empréstimos,
financiamentos de bens de consumo e/ou arrendamentos mercantis aos
servidores estatutdrios e celetistas do Manaustrans, com pagamento
mediante consignagdo em folha de pagamento.

PRAZO: 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) meses a contar da data da sua assinatura.
FUNDAMENTACAQ: Este Contrato decorre da autorizagdo do Senhor

PORTARIA N°005/2012/FMDU

O ADMINISTRADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - FMDU, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pela legislacéo vigente.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°311, de 10.11.1995,
DOE n°28.318, de 16.11.1995 que dispde sobre o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano - FMDU,

CONSIDERANDO o art. 3° e 4° do Decreto n° 1.441, de
30.01.2012, que estabelece novos procedimentos quando da concess&o
de Descentralizacéo de Destaques Orcamentarios,

52

Diretor — Presidente do Manaustrans e do Processo Administrativo
n° 2011/13608/13666/00011, de acordo com as prerrogativas da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas respectivas alteragdes.

Manaus, 02 de fevereiro de 2012.

/

WALTEREODRIGUES DA CRUZ JUNIOR___
_ i e
MANAUSTRANS
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FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURA E ARTES

PORTARIA N. 009/2012 - MANAUSCULT

A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL
DE CULTURA E ARTES- MANAUSCULT, usando de suas atribuicbes
legais e de acordo com Art.128, inciso Il da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO de MANAUS cic Art. 6° inciso | e VI do Decreto n° 1.505 de
19.05.1993, Decreto de 05 de janeiro de 2009, combinado com a Lei
n° 1.321 de 16 de abril de 2009 e o Decreto de n° 0150 de 05 de junho de
2009 e, considerando o disposto no artigo 3° da Lei n°® 1522, de
27-10-2010, em conformidade com o paragrafo 1° do artigo 21 desta Lei,

RESOLVE:
DESIGNAR a servidora, RITA DE CASSIA RENOVATO
DOS SANTOS, Matricula n.° 098.216-4 A, Assistente Técnico, a contar
de 28/12/2011, como responsavel substituto pelo Servico de Controle
Interno Seccional do Sistema Integrado de Controle da Fundagdo
Municipal de Cultura e Artes - MANAUSCULT.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 09 fevereiro de 2012.

LIVIA REGH zA MENDES

Diretora Presidente da Fundagio Municipal de Culiura e Artes.

EDITAL DE CADASTRAMENTO

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da FUNDAGAO
MUNICIPAL DE CULTURA E ARTES- MANAUSCULT, torna publico a
realizacdo de cadastramento de artistas, nas categorias de mdsica,
teatro, danga e circo, visando compor seu Banco de Talentos, para
eventuais contratacbes com fulcro na realizacdo da acdo, VIRADA
CULTURAL 2012, sem a criagdo, contudo, de qualquer obrigagdo
contratual futura.

Os interessados em participar do cadastramento deverdo
procurar a Fundacdo Municipal de Cultura e Artes- MANAUSCULT,
localizada na Avenida André Aradjo n° 2767- Bairro Aleixo, Divisdo de
Projetos Especiais- DivPE.

As inscricbes estardo abertas até o dia 09/03/2012, de
segunda a sexta-feira, nos horérios de 08h00min as 12h00min e das
14h00min &s 17h00min.

Os critérios exigidos para o cadastramento, além de outras
informacBes pertinentes, estéo a disposicdo dos interessados no enderego
acima indicado ou no site http://manauscult.manaus.am.gov.br onde 0s
formulérios de inscri¢do poderéo ser baixados.

Manaus 09 de fevereiro de 2012

ééfb‘d e L4
Livia Regina Mendes
Diretora Presidente da Fundac&o Municipal de Cultura e Artes

FUNDAGAO MUNICIPAL DE
EVENTOS E TURISMO

PORTARIA N.° 003 - MANAUSTUR

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL
DE EVENTOS E TURISMO, no exercicio das prerrogativas que outorga o
inciso Il do artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
combinado com o Art. 0121, da Lei de n°. 1.118, de 01.09.1971.

Edicao 2868

CONSIDERANDO o teor da Portaria de n° 036/2011 -
MANAUSTUR/GDP/PMM datado do dia 13/10/2011.

RESOLVE:

ALTERAR, a fruicdo e o pagamento de 1/3 constitucional,
da Escala de Férias da FUNDACAO MUNICIPAL DE EVENTOS E
TURISMO - MANAUSTUR, exercicio 2011/2012, programadas
conforme Portaria de n°. 0036/2011 - GDP/PMM- MANAUSTUR, datado
do dia 13.10.2011, publicada no DOM, edi¢&o n°. 2790, datado do dia
17.10.2011, especificamente quanto a servidora identificada abaixo,
passando a vigorar na forma abaixo:

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 10 de fevereiro de 2012.

Diretor—Presiiente, da Fundag&o Mupicipal de

Eventos e Turismo — MANAUSTUR&m exercicio.

MATRICULA NOME SERVIDOR 1/3 G0zo
P/ UMA
089.238-6 F MARIA DA CONCEICAO DE MELO SILVA|  FEVEREIRO POSTERIOR

DATA

FUNDNAC/:\O MUNICIPAL DE
INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL

EDITALN.°15

AMPLIAGAO DE VAGAS PARA O PROCESSO SELETIVO DO
PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2012.

FMDS

A Prefeitura Municipal de Manaus, por intermédio do Presidente do
Comité Gestor do Programa Bolsa Universidade, neste ato, representado
pelo Diretor- Presidente da Fundacdo Municipal de Incluséo
Socioeducacional - FMDS, torna publico para conhecimento dos
interessados que fica AMPLIADO o quantitativo de vagas ofertadas pela
IES Dom Bosco no Edital n.° 09, publicado no D.O.M. n.° 2843, de 06 de
janeiro de 2012, nos termos do Anexo Unico deste edital.

O exemplar deste edital estard disponivel no portal da Prefeitura de
Manaus, www.manaus.am.gov.br, a partir da data de sua publicagédo no
Diario Oficial do Municipio de Manaus.

Manaus-AM, 09 de fevereiro de 2012.

th;Qn&esOnZQira SiquvrA/'
Diretor-Presidente da Funtagéio Municipat de inclus8o
Seociveducacional - FMDS

Anexo Unico

VAGAS ADICIONAIS OFERECIDAS PELA IES DOM BOSCO

PROCESSO SELETIVO 2012/1 VAGAS PARA INGRESSANTES
(SEM COMPENSAGAO TRIBUTARIA)

DOM BOSCO
MENSALIDADE
CURSO TURNO | DURAGAO | ORIGINAL (SEM VAGAS |BOLSA (%)
DESCONTO)
LICENCIATURA EM
FILOSOFIA NOTURNO| 4 ANOS R$ 437,00 32 50
TOTAL DE VAGAS 32




Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

DOM

Edicao 2868

e

VAMOS COMBATER O

Caramujo
Africano

VOCE MESMO PODE COLETAR,
SIGA OS PASSOS:

1° Passo: Diferencie os caramujos nativos dos
africanos.

2° Passo: Faca a coleta com as maos devidamente
protegidas com luvas ou sacos plasticos.

3° Passo: Deposite os caramujos em sacos
plasticos.

4° Passo: Esmague 0s caramujos nos sacos.

5° Passo: Coloque um pouco de sal ou cal no saco
com os caramujos esmagados.

6° Passo: Coloque os sacos com 0s caramujos nas
lixeiras préximo ao horario em que o carro coletor
passar.

e Ndo use venenos para matar caramujo, para nao
contaminar o solo, plantas, animais ou pessoas.

e Mantenha limpo o seu quintal ou terreno. Restos
de madeira, material de construgéo, lixo, telhas,
tijolos etc. sa@o excelentes locais para proliferacao
do molusco.

® SO pegue o molusco envolvendo as maos com
sacos plasticos ou luvas.

e Criancas abaixo de 12 anos nao podem coletar
caramujos, para evitar acidentes.

e As comunidades sdo responsaveis pela coleta e
destinagao correta dos caramujos em Manaus.

SEMMAS: 0800-92-2000

Fonte: Semmas

—

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO da PREFEITURA
DE MANAUS por meio da SUBCOMISSAO ESPECIFICA DE EDUCACAO
torna publico que realizar o seguinte procedimento licitatorio:
PREGAO PRESENCIAL N. 009/2012 (SEMED)
Objeto: Registro de Pregos para eventual Aquisicdo de Playground para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED.
Data e Horario: 02-03-2012, as 09:00 horas.

O Edital estarda a disposicdo dos interessados na
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO, na Rua S&o Luiz, 416 —
Adriandpolis, no horario das 8h as 14h, de segunda-feira a sexta-feira,
telefone (92) 3215-6376, a partir do dia 13/02/2012, e no site
www.manaus.am.gov.br/licitacao.

s, 10 de fevereiro de 2012.
{ G%b{@om% (@ -

WILLIAMS DOS SANTOS VIANA
Pregoeiro

a

AVISO DE LICITAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO da
PREFEITURA DE MANAUS torna plblico que realizard o seguinte
procedimento licitatdrio:

PREGAO PRESENCIAL N. 010/2012 (GAB. MILITAR)

Objeto: Aquisicdo de martelos demolidores em atendimento as
necessidades da Defesa Civil Municipal.

Data e Horario: 01-03-2012, as 09:00 horas.

O Edital estara a disposicdo dos interessados na
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO, na Rua Sfo Luiz, 416 -
Adrianépolis, no horario das 8h as 14h, de segunda-feira a sexta-feira,
telefone (92) 3215-6376, a partr do dia 13/02/2012, e no site

WWw.manaus.am.gov.br/licitacao.
-

naus, 110 de feyereiro de 2012,
/7‘0/4’/2 mé///z//%

A, OLIVEIRA FIL!

AVISO DE LICITAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO da
PREFEITURA DE MANAUS torna plblico que realizara o seguinte
procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL N. 011/2012 (GAB. MILITAR)

Objeto: Aquisicdo de motopoda em atendimento as necessidades da
Defesa Civil Municipal, conforme Memorando n°. 098/2011 - DIVIS/DOp/
SUBDEC-GM.

Data e Horéario: 01-03-2012, as 11:00 horas.

O Edital estara & disposicdo dos interessados na
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO, na Rua S#o Luiz, 416 —
Adriandpolis, no horério das 8h &s 14h, de segunda-feira a sexta-feira,
telefone (92) 3215-6376, a partir do dia 13/02/2012, e no site
www.manaus.am.gov.br/licitacao.

naus 10 de fevereiro deﬁz.
2 G/ﬂ{ 0;(%/ D / l//%

OLIVEIRA FILHG"

54



Manaus, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2012

COMISSAO DE LICITACAO DA SEMSA

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2012 - CPL/SEMSA PARA REGISTRO
DE PRECOS

OBJETO: Eventual aquisicdo de suplemento nutricional, para
atendimento das necessidades da Maternidade Dr. Moura Tapajoz,
desta SEMSA.

DATA/HORARIO: 27.02.2012 &s 9hs.

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2012 — CPL/SEMSA

OBJETO: Contratagdo de empresa para a prestacdo do servico de
Cadastramento Geral dos beneficiarios do Programa “Leite do Meu
Filho", da Prefeitura de Manaus.

DATA/HORARIO: 27.02.2012 &s 15hs.

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2012 — CPL/SEMSA PARA REGISTRO
DE PRECOS

OBJETO: Eventual aquisicdo de equipamentos odontologicos, para
atender as necessidades dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude,
desta SEMSA.

DATA/HORARIO: 28.02.2012 &s 09hs.

Os Editais encontram-se a disposi¢cdo dos interessados na Comissao
Permanente de Licitagdo da SEMSA, na Rua Mario Ypiranga Monteiro
n® 1695 — Adriandpolis, com acesso pela Rua Macei6, no horario de
07:30 as 13:30 horas, de segunda a sexta-feira e nos sites: licitacao-
semsa.manaus.am.gov.br e Www.conlicitacao.coﬁﬁ)r/sebrae am/.

Manaus-Am, 09 de feveré€iro dg 2012.

JéEigﬂaeCastro abral dos Anjos

Presidente da CPL/ISEMSA

COMISSAO DE LICITAGAO DA SMTU

DOM

Edicao 2868

Publicacoes Diversas

AMBIENTAL METAIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA torna publico
que recebeu do IPAAM, a Licenca Operagdo n.° 063/12, que autoriza a
extracdo de areia e a limpeza de capoeira em uma area de 2,5 ha, de
acordo com Processo DNPM N° 880.318/2011., com validade de 01
Ano, para a Lavra a céu aberto sem beneficiamento, na cidade de

Manaus-AM.
PG/936

LEANDRO VARGAS torna publico que recebeu do IPAAM, a Licenca
Operagéo n.° 064/12, que autoriza a extragéo de areia, em uma area e a
limpeza de capoeira de 1,94 ha, de acordo com Processo DNPM
N° 880.238/2011., com validade de 01 Ano, para a Lavra a céu aberto
sem beneficiamento, no Municipio de Iranduba-AM.

PG139

POSTO NOSSA SENHORA DE FATIMA LTDA-ME tora publico que
recebeu do IPAAM, a Licenca Operagdo n.° 052/12, que autoriza a
comercializagdo de produtos derivados de petréleo e dleo lubrificante,
com validade de 01 Ano, para Comercializagdo de combustiveis, no
Municipio de Nhamunda-AM.

PGI137

POSTO NOSSA SENHORA DE FATIMA LTDA-ME - P.FLUTUANTE
N.S.DE FATIMA II, torna piblico que recebeu do IPAAM, a Licenga
Operagdo n.° 164/04-03, que autoriza a comercializacdo de produtos
derivados de petréleo e 6leo lubrificante, em balsa flutuante, com
validade de 01 Ano, para Comercializacdo de combustiveis, no
Municipio de Nhamunda-AM.

PG/138

AVISO DE LICITACAO

A COMISSAQ DE LICITAGAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS - SMTU torna publico que
fara realizar o seguinte procedimento:

Modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2012-CL/SMTU, PARA
REGISTRO DE PRECOS Processo Administrativo n°. 2011/10988/
12023/00117.

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM

Objeto: REGISTRO DE PRECOS, TIPO MENOR PRECO POR ITEM,
VISANDO EVENTUAL  AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SMTU
PELO PERIODO APROXIMADO DE 12 (DOZE) MESES.

Data de Abertura: 27/02/2012

Horério: 10:00 h. (dez horas)

O Edital completo do respectivo procedimento, no valor de
R$ 20,00 (vinte reais) cada, podera ser adquirido na Sala da CL/SMTU,
na Av. Recife, n°. 760, Altos do Terminal Rodoviario “Huascar Angelim” —
Flores, Manaus-AM, no horario de 08:00 as 14:00h, de Segunda a
Sexta-Feira (dias Uteis e de expediente). Informagc@es, fones: 3632-2151.

Manaus, 09 de fevereiro de 2012.

Edna Paula OffVeira reiros
Presidente da CL/SMTU
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WILTOMAR DA COSTA TRAVESSA torna publico que recebeu do
IPAAM, a Licenca Operagdo n.° 062/12, que autoriza a extragdo de
areia, em uma area de 3,94 ha, de acordo com Processo DNPM
N° 880.162/2010., com validade de 01 Ano, para a Lavra a céu aberto
sem beneficiamento, no Municipio de Itacoatiara-AM.

Vocé merece uma cidade melhor

PG/ 140
MANAUSMED

Servico de Assisténcia a Sadde do Servidor
Publico do Municipio de Manaus

Prelenra de

MANAUS

Nés queremos cuidar
da sua saude, servidor!

Acesse o nosso novo Portal
manausmed.manaus.am.gov.br

E 0 MANAUSMED mais perto de vocé.




REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICACAO DE MATERIAS

« As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, com cabegalho contendo o
timbre da Instituicdo e rodapé com enderego e
telefone para contato.

« 0 TITULO deve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e Estilo
NORMAL.

« Afonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

= Otextodeveobedecera LARGURAde 8cm.

« O recuo da Primeira Linha do Paragrafo
deve serde 1,5 cm e Entrelinhas Simples.

« E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

= A Assinatura do responsavel pela matéria
NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO em
hipotese alguma.

« E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o
e-mail dom.publicacao@pmm.am.gov.br, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xIs).

« As matérias devem ser entregue até as
14 horas no Protocolo do Diario Oficial.

ANENDBIMENTO

DESegundaasextafeird
(EXcetoleriadosepontos

Iaciativos)

HOYano;
shiassvh

EXPEDIENTE Diario Oficial

DO MUNICIPIO DE MANAUS

JOSE ALVES PACIFICO

Secretario Municipal de Governo

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N*
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000

TAIKO NAKAJIMA FERNANDES
Diretora do Diario Oficial do Municipio

MANAUS

Uma Cidade Melhor

AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito

SECRETARIJ\DO
.mho DOS SANTOS PEREIRA BRAGA

-Geral do \

JOAD COELHO BRAGA
Secretario-Chefe do Gabinete Civil
JOSE ALVES PACIFICO
Secretario Municipal de Governo
OTAVIO QUEIROZ DE OLIVEIRA CABRAL JUNIOR
Secretario-Chefe do Gabinete Militar
FELIX VALOIS COELHO JUNIOR
Presidente do Conselho M pal de Gestao E gi
CELES CALPURNIA BORGES MELO
Secretana Municipal de Comunicagio
SERGIO RENNER VIEIRA DA SILVA
e ario Municipal de A Federali

ALFREDO PAES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento
e Tecnologla da Informagao
LUCILENE FLORENCIO VIANA
T Geral do P

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNGAO
Secretdrio Municioal 68 Admi .

FRANCISCO DEODATO GUIMARAES
Secretaric Municipal de Saude

MAURO GIOVANNI LIPPI FILHO
e srio Municipal de Ed 2

SILDOMAR ABTIBOL
Secretano Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
VITAL DA COSTA MELO
do Trabalho e D imento Social

MARCELD JOSE DE LIMA BUTRA
i i de Meio

FABRICIO SILVA LIMA
Secretario Municipal de Desporto e Lazer

ANDRE DE SOUZA SANTOS

o

JOSE ROGERIO VASCONCELLOS DE ARAUJO
Secretario Municipal de Produgdio e Abastecimento

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Limpeza Plblica

AMERICO GORAYEB JR.
Secretario Municipal de Infraestrutura

CARLOS ANTONID DE'GARLI FILHD

Secretario Municipal de i o e C a0 dos Bairros
U’ALTAIR CRUZ DBANDO
P b Fi
ADMINISTRACAO INDIRETA
ﬁUTﬂRQUIAS
MANOEL HENRIQUE RIBEIRO

Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Ordem Social
& Plangjamento Urbano
MARCO& ANTONIO CAVALCANTE
de Transportes Urbanos
WALTER RODRIGUES DA CRUZ JUNIOR
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Engenharia
e Fiscalizagio do Transito

FUNDACOES

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagao de Apoio ao ldoso “Doutor Thomas™
ANGELA NEVEB BULBOL DE LIMA
Diretora-Presi f0 Escola de Servigo Pdblico Municipal
LWM REGIN# PRJ\DO I}E NEGREIROG MENDES
Di da G de Cultura e Artes
ARLINDO PEDRO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente da Fundagio Municipal de Eventos e Turismo
RONYERVESON PEREIRA SIQUEIRA
Diretor-Presidente da Fundacgio M | de Inclusdo Socioeducacional

SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

DANIELLE VASCONCELOS CORREA LIMA LEITE
Diretora-Presidente do Fundo Unico de Previdéncia
do Municipio de Manaus

JACKSON CHAGAS SALDANHA

Diretor Executivo do Servigo de Assisténcia a Saide dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus

Av. Brasil, n® 2971 — Compensa
CEP 69036-110

Manaus — Amazonas

129 Telefone: 0 XX (92) 3625-5617

e-mail: dom@pmm.am.gov.br




