EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 -FMS

A PREFEITURA DE MANAUS, por intermédio do FUNDO MANAUS SOLIDARIA -
FMS, representado por seu Presidente Emerson da Silva Castro, na forma e nas condi¢des do
presente edital ptblico, informa que estdo abertas as inscri¢des para selecdo de Organizagdes
da Sociedade Civil-OSC’s, sem fins lucrativos, interessadas em parcerias no dmbito do
municipio de Manaus, em conformidade com as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos, com fundamentagdo na Constitui¢io Federal de 1988, Lei n°
13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, Decreto Federal n® 8.726/2016, Lei Municipal
n°® 2.218/2017, Lei Municipal n°® 2.389/2019 e alteragdes, Decreto Municipal n® 4.040/2018 ¢
demais leis pertinentes a presente matéria.

1. Da Justificativa

1.1. A finalidade deste Chamamento Publico € a sele¢do de organizagdes da sociedade civil
(OSC), mediante a destinagdo de recursos financeiros oriundos do Fundo Manaus Solidaria-
FMS, que apresentem propostas que tornem mais eficaz a execugédo do objeto deste Edital,
celebrado para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC para aquisicio de materiais permanentes,
consumo, despesas com servico de pessoa juridica, fisica e remunerac¢iio da equipe
encarregada da execucfio do plano de trabalho, durante a vigéncia da parceria, conforme
condi¢des estabelecidas neste Edital.

2. Do Objeto
Constitui o objeto do presente chamamento publico a selegdo de entidades de natureza

privada, sem fins lucrativos, que realizem projetos autossustentaveis, geradores de trabalho,
renda e inclusdo social relacionados as metas prioritarias do municipio, tais como combater as
situagbes que exponham a populacdo a condicdo de vulnerabilidade social e projetos das
organizagdes da sociedade civil, incluindo as do setor primario. O financiamento dos projetos
serd para aquisicio de materiais permanentes, consumo, despesas com servi¢o de pessoa
fisica, juridica e remuneraciio da equipe encarregada da execu¢io do plano de trabalho,
durante a vigéncia da parceria, conforme especificagdes do Item 12.

3. Das Condig¢des Para Participacio No Chamamento Piiblico:

3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSC’s), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso I, alineas “a™, “b” ¢ “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014 (com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

3.1.2. Entidade privada sem fins lucrativos (associacio ou fundag¢fio) que nfio distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

3.1.3. Sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracédo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de




agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; e

3.1.4. Organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2.  Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

3.2.1 Declarar, conforme modelo constante no Anexo II — Declaragio de Ciéncia e
Concordéncia, que estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selecdo;

3.2.2. No caso especifico de associa¢do ou fundacio, conter, em seu Estatuto ou Escritura
Publica, a previsdo de que, em caso de dissolugéio da entidade, o respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°®
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

3.2.3 Possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ ou cumprimento das metas
estabelecidas;

3.2.4 Para fins de atendimento ao previsto no item 3.2.3. nfo serd necessdria a prévia
demonstragdo de capacidade instalada, uma vez que serd comprovada durante visita técnica;
3.2.5. Nio sera permitida a atuag¢do em rede.

4. Da Fase De Seleciio
4.1. A fase de selec@io observara as seguintes fases:

FASE DESCRICAO DA FASE DATAS
0 Publicacio do Edital de Chamamento Publico; 29/08/2023
; Envio das propostas/plano de trabalho e Documentos pelas 29/08/2023 a

OSC’s; 29/09/2023
Avaliacdo pela Comisséo de Andlise e Selecéo das
2 ropostas/plano de trabalho e a verificagdo do cumprimento 29/09/2023 a
DIAPOSias o8 _ ¢ p 30/10/2023
dos requisitos e vedagdes legais;
Resultado Preliminar da fase de selegéo; 31/10/2023
Int o der i ltado: 1/11/2023 a
nterposi¢do de recursos contra o resu s 06/11/2023
5 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegéo, quando 07/11/2023 a
houver; 13/11/2023
Publicagfo da andlise recursal pelo Presidente do Fundo .
6 ‘qs s 14/11/2023
Manaus Solidéria, quando houver;
7 Publicagdo do resultado definitivo da fase de selecéo; 14/11/2023
Apresentagio das propostas ao
; 16/11/2023
8 Conselho Consultivo;
9 Publicagéo do resultado pelo Conselho Consultivo; 17/11/2023
10 Interposi¢do de recursos contra o resultado do Conselho 20/11/2023 a
Consultivo; 24/11/2023
1 Analise de recursos pelo Presidente do Fundo Manaus 27/11/2023 a
Solidaria, se houver; 01/12/2023
12 Pubhcagao/Homologagao do resultado pelo Conselho 04/12/2023
Consultivo;
13 Divulgagdo do resultado definitivo do Edital; 05/12/2023




4.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34
da Lei n® 13.019, de 2014) ¢ a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracio da parceria
(art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) sfio posteriores a etapa competitiva de julgamento das
propostas/plano de trabalho.

4.3. A Entidade que nfo apresentar os documentos exigidos no tempo especificado no
Edital serd automaticamente eliminada.

5. Do envio das propostas/plano de trabalho e documentos

5.1. As propostas/plano de trabalho, anexos e a documentagio serfio encaminhadas pelo
Sistema Integrado de Gestdo de Eletrénica de Documentos-SIGED, no site do Fundo Manaus
Solidaria Link: https:/www.manaus.am.gov.br/fins/ (seguindo as instru¢des do Anexo IX)
devendo estar em formato de arquivos PDF/A, cada documento deve ter no maximo, 10MB,
devidamente assinados pelo representante da OSC, conforme lista de documentos em
“Anexos” de solicitagfo para participagdo (Anexo I), devidamente identificados.

5.2. As organizagoes da sociedade civil deverio enviar os documentos na seguinte
ordem:

5.2.1. Oficio de solicitagdo para participagdo no chamamento publico ao Fundo Manaus
Soliddria, assinado pelo representante legal da organizagdo, em papel timbrado da entidade ¢
enderecado ao Senhor Emerson da Silva Castro - Presidente do Fundo Manaus Solidaria-
FMS, nos moldes do Anexo I;

5.2.2. Declaragfio de Ciéncia e Concordancia original conforme modelo no Anexo II;

5.2.3. Copia do cartdo do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ para verificagdo de
cumprimento do requisito previsto no art. 33, V, “a” da Lei 13.019/2014, qual seja 0 minimo
de 01 (um) ano de cadastro ativo;

5.2.4. Apresentacdo de 03 (trés) orcamentos de fornecedores distintos, com timbre, nimero
do CNPJ, telefone e endereco da empresa, caso o fornecedor seja tnico, deve apresentar um
or¢amento e a justificativa;

5.2.5. 1 (uma) Proposta/Plano de Trabalho de acordo com o Anexo III, assinada pelo
representante legal da OSC proponente, com o prazo de execugdo de no minimo 06 (seis)
meses e maximo 09 (nove) meses:

5.2.6. Procuragio, se for o caso; (além da procuracio, deverfio ser apresentadas copia do RG,
CPF e comprovante de residéncia do procurador);

5.2.7. Cédula de identidade do representante legal da organizacéo da sociedade civil;

5.2.8. Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do representante legal da organizagio da sociedade
civil;

5.2.9. Comprovante de residéncia ou declaragdo em nome do representante legal da
organizagdo da sociedade civil;

5.2.10.Escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as
normas Brasileiras de Contabilidade, compreendendo os seguintes documentos, que deverdo
constar com titulo e assinatura do contador responsavel pela OSC:

a) Balango Patrimonial;

b) Demonstracio do Resultado do Exercicio;

¢) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo de Sobras e Perdas, para,
respectivamente, Organizagdes da Sociedade Civil e Cooperativas;

d) Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido;

e) Notas Explicativas do Balango;

5.2.11. Relatorio anual que comprove a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do




objeto da parceria ou de natureza semelhante;

5.2.12. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil e copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

5.2.13. Copia da ata de elei¢io do quadro dirigente atual, devidamente registrada em cartorio;
5.2.14. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade, nimero de registro no Cadastro de Pessoa Fisica da
Secretaria da Receita Federal do Brasil-RFB e telefone de cada um deles;

5.2.15. Inscri¢@io nos respectivos conselhos estaduais e/ou municipais relacionados ao projeto
apresentado pela Organizagéo da Sociedade Civil, quando couber;

5.2.16. Comprovag¢éo de que a Organizacio da Sociedade Civil funciona no endereg¢o por ela
declarado, por meio de contrato de aluguel ou termo de cessdo com firmas reconhecidas em
cartorio, ou ainda conta de consumo, por exemplo;

5.2.17. Certiddo Negativa da Secretaria Municipal de Finangas—SEMEF;

5.2.18. Certiddo Negativa da Secretaria de Estado da Fazenda—SEFAZ;

5.2.19. Certiddo de Débitos Relativos aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

5.2.20. Certidao de Débitos trabalhistas, junto ao Ministério do Trabalho—MT;

5.2.21. Certidao negativa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS;

5.2.22. Declaragdo/comprovante que indique possuir técnico de nivel médio ou superior com
formacdo na éarea especifica do projeto, bem como, prestador de servi¢os ou técnico
disponibilizado por parceiros, conforme Anexo IV,

5.2.23. Curriculo Vitae e comprovante de inscricdo no Conselho do técnico mencionado no
item anterior;

5.2.24. Declaracdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) afirmando estar adimplente
junto a Prefeitura de Manaus e ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas—-TCE,
conforme Anexo V;

5.2.25. Declaragdo da Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) em que conste ndo possuir
como dirigente membro do poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade
da administra¢do publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme Anexo VI,

5.3. Em caso de servico de adequacio de espaco fisico, deverio:

5.3.1. Quando os projetos envolverem servicos de adequacdo de espago fisico, as seguintes
planilhas orcamentarias:

5.3.2. 03 (trés) orgamentos, subsidiados pela planilha or¢amentaria aprovada pelo FMS,
devidamente assinados pelo engenheiro responsavel da empresa que fornecera a planilha,
carimbado e em papel timbrado da empresa de engenharia;

5.3.3. 03 (trés) cronogramas fisico-financeiros, subsidiados pelo cronograma aprovado pelo
FMS, devidamente assinado pelo engenheiro responsdvel da empresa que fornecerd o
cronograma, carimbado e em papel timbrado da empresa;

5.3.4. Nas adequagdes fisicas que necessitarem novas ligagdes de energia elétrica, 4dgua,
esgoto, pogo tubular (artesiano) a empresa deverd providenciar a aprovagdo dos projetos junto
as concessionarias, orgdos ambientais e reguladores;

5.3.5. Apresenta¢do de 01 (uma) planilha orcamentéria, que deverd ser elaborada com a
utilizagdo das tabelas do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgio
Civil - SINAPI e do Sistema de Custos Rodoviarios — SICRO 2, com a inclusido do BDI de
acordo com o tipo de adequagdo do espago fisico referida, constante na nota técnica do




sistema da SEMINF, modelo do Anexo VII;

5.3.6. Registro de imovel em nome da entidade, com a certiddo narrativa do imovel
atualizada e/ou, termo de comodato, termo de doagdo ou termo de cessdo de uso. Nesses
casos, a entidade devera ficar na posse do imével por no minimo 5 (cinco) anos da data da
assinatura da parceria;

5.3.7. Quando os projetos envolverem servigos de adequagio de espago fisico deverdo ser,
obrigatoriamente, assinados em todas as suas folhas por engenheiro civil e/ou arquiteto, com
registro nos respectivos conselhos de classe e deverdo apresentar os projetos assinados,
carimbados e com suas respectivas ARTs ou RRTs, de acordo com cada adequagdo do espago
fisico, no que couber, os seguintes documentos e com o detalhamento a seguir:

a) Planta baixa, cortes, fachadas ou elevagdes (fachada principal, posterior, cortes com
detalhamento de banheiros, cozinha, escada, rampa etc.);

b) Planta baixa demoli¢do/construgéo (quando se tratar de reforma);

c¢) Planta de cobertura;

d) Projeto de fundagéio (sapatas, blocos, radier, muro de contengfo, estaca etc);

e) Projeto estrutural (vigas, lajes, armagdes);

f) Projeto de instalagdo elétrica (rede e iluminacgdo);

g) Projeto de instalagdes hidro-sanitérias;

h) Projeto de instalagdes de telefonia e logica;

i) Projeto de estrutura metalica (se aplicavel);

j) Projeto de Sistema de Protegdo contra Descargas Atmosféricas — SPDA (se aplicavel);

k) Projeto de Estagio de Tratamento de Efluentes (se aplicavel);

I) Projeto de Acessibilidade (se aplicavel);

m) EIA/RIMA - Estudo de Impacto Ambiental / Relatorio de Impacto ao Meio Ambiente ou
Licenciamento Ambiental Municipal (se aplicavel);

n) LP (ambiental) — Licenga Prévia (se aplicavel).

5.3.7.1. Todos os projetos referenciados no item acima deverdo ser apresentados em escala
padrdo 1:50, 1:75, 1:100 ou 1:200, conforme melhor adequacéo e visualizagdo, em planta Al
ou A2 tipo plotter, de acordo com a ABNT.

5.3.8. A entidade devera apresentar, obrigatoriamente:

a) planilha or¢amentaria (analitica);

b) memoria de calculo da planilha orgamentaria;

¢) cronograma fisico-financeiro;

d) memorial descritivo da adequag@o do espago fisico;

e) especificacdes técnicas de todos os servicos elencados no orgamento;

f) composi¢io de custo unitario (CCU) de todo e qualquer servigo inserido no orgamento que
ndo conste na tabela do Sistema Nacional de Pesquisas de Custos e Indices da Construgéo
Civil — SINAPI ou Sistema Nacional de Custos de Obras Rodoviarias — SICRO, incluindo a
cotacdo dos insumos cotados;

g) anotagdes de responsabilidade técnica (ART ou RRT) de autoria e de responsabilidade
técnica do projeto e do orgamento, emitido pelo CREA ou CAU.

5.3.8.1. As planilhas orcamentarias deverfio seguir as tabelas em vigor no momento da
apresentacio da proposta/plano de trabalho, do Sistema Nacional de Pesquisas de Custos e
Indices da Construgdo Civil — SINAPL O Beneficio e Despesas Indiretas — BDI deve ser
aplicado de acordo com o praticado pela SEMINF e de acordo com o tipo de adequagio do
espago fisico. As composigdes de custo unitario (CCU) criadas deverdo utilizar insumos do
SINAPI ou, na auséncia do insumo, cotagdo do referido insumo por no minimo trés empresas.
5.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta/plano de trabalho por Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica—CNPJ no limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para aquisi¢do




de materiais permanentes, de consumo, despesas com servigos de pessoa juridica, fisica e
pagamento de equipe de referéncia, em conformidade com item 12;

5.5. Caso alguma OSC venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo estabelecido
neste Edital, sera considerada apenas a primeira proposta enviada para analise;

5.6. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas/plano de trabalho, nenhuma outra
sera recebida, assim como nfo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicitamente e formalmente solicitados pelo Fundo Manaus Solidaria-FMS;

5.7. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil ndo apresente ou envie sem assinar o Oficio (item
5.2.1.), Proposta Plano de Trabalho em conformidade com Anexo III (item 5.2.5) ¢ a
Declaracédo (item 5.2.2.), e/ou caso ndo apresente orgamentos ou justificativa circunstanciada
da auséncia destes, sera automaticamente eliminada.

6. Avaliac¢do Das Propostas/Plano De Trabalho Pela Comissio De Selecao

6.1. A Comissdo de Andlise e Sele¢do de Projetos sera constituida por servidores do quadro
do Fundo Manaus Solidaria-FMS;

6.2. A Proposta/Plano de Trabalho (Anexo IIl) serd analisada pela Comissdo de Andlise e
Sele¢do de Projetos que atribuira & OSC pontuagdo de 0 a 10, apreciando os seguintes
aspectos:

FASE REQUISITOS CRITERIOS TOTAL

|. Histérico e evolugdo do trabalho a partir da
fundagdo da Osc; 0,25

2. Experiéncia e capacidade de gestdo; 0,50

3. Capacidade instalada / Recursos humanos / fontes
de recursos; 0,50

4. Descrever as atividades produtivas, capacidade de
produgo de bens e/ou servigos; 0,25

5. Construir de acordo com diagnéstico situacional;
0,25

6. Situacdo socioecondmica do publico alvo. 0,25

Descrigéio da Realidade 2,0

APPTI

Identificagfio do Objeto

2
alPle da Parceria

1. Descrigio clara do objeto da parceria. 1,0

1. Relevancia do trabalho proposto; 0,25

2. Tipo de atendimento, quantitativo de pessoas
atendidas e periodicidade; 0,25 10
3. Resultados esperados e impacto social; 0,25 ’
4. Continuidade do projeto.0,25

APPT3 Justificativa

Objetivos (Geral / 1. Coeréncia entre objetivos/ metas e objeto

BPFER Especificos) e Metas proposto.

1.As etapas do projeto/plano de trabalho, consideram
APPT5 | Execugio das Atividades | a execugdo das agdes, o cumprimento das metas e os 1,5
resultados esperados, considerando o impacto social;

1. Estrutura Organizacional; 0,50

2. Qualidade dos servigos e agdes; 0,75
Visita Técnica 3. Manutengdo do espago fisico; 0,75 3,0
4. Funcionalidade dos servigos; 0,50

5. Instrumentalidade técnica dos servicos. 0,50

APPTG6

I- AVALIACAO DAS PROPOSTAS/PLANO DE TRABALHO

Pontuac¢io Maixima 10,0

6.2.1. Cumpridos os requisitos do item 5.2, a Comisséo de Andlise e Selegfio de Projetos fara
visita técnica a Organizagfio da Sociedade Civil-OSC, com o objetivo de conhecer a estrutura
e funcionamento da Organizagdo e constatar a coeréncia entre a proposta/plano de trabalho
apresentada e a realidade da Instituicéo;




6.2.2. Realizadas as visitas, as propostas/plano de trabalho serdo classificadas de acordo com
a pontuagdo obtida;

6.2.3. Serdo eliminadas as propostas/plano de trabalho:

6.2.3.1. Que obtiverem pontuacio menor que 7,00 (sete), nesta etapa;

6.2.3.2. Que estiverem em desacordo com o Edital (art. 16, §2° do Decreto n® 8.726, de
2016); ou

6.2.3.3. Cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 5.4. deste Edital;

6.2.3.4. As propostas/plano de trabalho ndo eliminadas serfo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela do item 6.2.

6.3. Verifica¢io do cumprimento dos requisitos legais. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela Comissio de Analise e Selegio de Projetos, de que a OSC atende
0s requisitos para a celebracfio da parceria, de que nfio incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

6.3.1. Finalizada a Analise Documental e da Proposta/Plano de Trabalho, serd emitido parecer
técnico pela Comisséo de Analise e Selegdo de Projetos, e, em seguida, um parecer juridico da
administragdo publica embasado em todos os requisitos acerca da viabilidade da celebragio
da parceria;

6.3.2. Na hipdtese da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada néo atender aos requisitos
exigidos deste Edital, aquela imediatamente melhor classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta/plano de trabalho por ela apresentada;

7. Do Resultado Preliminar Da Fase De Selecio

il O Resultado Preliminar da Fase de Selecfio sera divulgado no sitio eletronico oficial
https://www.manaus.am.gov.br/fms/ .

7.1.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo
devidamente fundamentado, que devera ser encaminhado para o e-mail
manaus.solidaria@manaus.am.gov.br, devendo estar em formato de arquivos PDF/A, cada
documento deve ter no maximo, 10MB, devidamente assinados pelo representante da OSC,
no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da decisdo, & Comissdo de Andlise e
Sele¢do de Projetos, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nio sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.1.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados do término do prazo recursal. Ndo cabera novo recurso
contra esta decisdo.

7.1.3. No caso de recurso deferido, o Fundo Manaus Solidaria homologara e divulgara o
julgamento dos recursos no seu sitio eletrénico oficial, juntamente com as decisdes recursais
proferidas e o Resultado definitivo do processo de sele¢do (art. 19 do Decreto n® 8.726, de
2016).

8.  Da Diligéncia

8.1. Diligéncia/Pendéncia das OSCs:

8.1.1 Sendo apontado algum ajuste sanavel em qualquer dos documentos apresentados, bem
como na Proposta/Plano de Trabalho, podera ser emitido Termo de Diligéncia/Pendéncia
pelo Sistema Integrado de Gestéo de Eletronica de Documentos-SIGED para que a entidade
reapresente informagdes solicitadas e providencie o reenvio de documentos, a Comissdo de
Andlise e Selegéo de Projetos, no prazo de resposta de 15 (quinze) dias, conforme previsto na
Lei 13.019/2014, a contar do envio da Diligéncia/Péndencia;

8.1.2 As organizacOes da sociedade civil deverfio enviar os documentos com o0s ajustes



solicitados pelo Sistema Integrado de Gestdo de Eletronica de Documentos-SIGED
devidamente assinados pelo representante da OSC, no prazo estipulado no Edital.

8.1.3 A entidade que ndo responder o Termo de Diligéncia/Pendéncia dentro do prazo
estabelecido no Edital serd eliminada do certame.

9. Homologa¢io do Resultado Pelo Conselho Consultivo:

9.1 Concluida a andlise documental ¢ da proposta/plano de trabalho, o resultado sera
submetido a delibera¢do do Conselho Consultivo do Fundo Manaus Solidaria em reunido
ordindria ou extraordindria, conforme determinado no Regimento Interno.

9.2. A administragdo publica divulgarda o resultado por meio do site institucional:
https://www.manaus.am.eov.br/fms/.

10. Em caso de apresentacio de recurso contra o resultado do Conselho Consultivo e
Analise de recurso pelo Presidente do Fundo Manaus Solidaria:

10.1  Até 5 (cinco) dias da data da publicagcio da Homologacéo pelo Conselho Consultivo,

qualquer entidade participante do Edital de Chamamento Publico 001/2023-FMS podera

apresentar recurso ao resultado, encaminhando para 0 e-mail

manaus.solidaria@manaus.am.gov.br devendo estar em formato de arquivos PDF/A, (o

documento deve ter no maximo 10MB),

10.2 O Presidente do Fundo Manaus Solidaria-FMS decidira, de forma fundamentada,
sobre a peticdo em até 5 (cinco) dias da data do recebimento;

10.3 A falta da manifestagdo no prazo estipulado importard na decadéncia do Direito de
impugnacio.

11. Divulgaciio do Resultado Definitivo:
A administragdo publica divulgara o resultado definitivo por meio do site institucional
https://www.manaus.am.gov.br/fms e no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

12. Dos Itens Financidveis

12.1 Séo financidveis apenas os itens abaixo relacionados:

12.1.1 Despesas com materiais de consumo, de qualquer natureza, necessarios ao
cumprimento do objeto da parceria.

12.1.2 Despesas indiretas consideradas essenciais para o cumprimento do objeto do projeto
aprovado nesta parceria.

12.1.3 Despesas de remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
despesas com servigos especializados de terceiros, prestados por pessoa fisica ou juridica,
necessarios ao cumprimento do objeto da parceria,

12.1.4 Despesas com pagamentos de contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais valores trabalhistas, desde que estejam previstos no plano de trabalho;

12.1.5 Aquisig¢éo de bens moveis, essenciais a consecugdo do objeto;

12.1.6 Aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio do objeto;
12.1.7 Servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.




13. Dos Recursos Financeiros:

13.1. O recurso financeiro para esse Edital serd de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais),
conforme, Programa 14. 422. 0150. 2281e Fontes 1759 0000 e 2759 0000.

14. Das Vedacdes:

14.1. Estardo impossibilitadas de celebrar termo de fomento as organizagdes da sociedade
civil que:

14.1.1. Nio estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nio estejam autorizadas a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

14.1.2. Estejam em atraso ou inadimplentes com termos de convénios ou termos de fomentos
celebrados com odrgdos da administragdo publica municipal ou irregular em qualquer das
diligéncias;

14.1.3. Tenham Fins lucrativos;

14.1.4. O objeto social ndo se relacione as caracteristicas deste edital;

14.1.5. Esteja omissa no dever de prestar contas da parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

14.1.6. Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgdo ou entidade da administra¢do publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput,
inciso I e §§ 1° e 2° do Decreto n° 8.726, de 2016);

14.1.7. Tenha tido as prestagdes de contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos
05 (cinco) anos e enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e ndo
forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeigio;

14.1.8. Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

14.1.8.1. Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo;

14.1.8.2. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;
14.1.8.3. Tenha tido as prestacdes de contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos;

14.1.9. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

14.1.9.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos;

14.1.9.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitaco;

14.1.9.3. Considerada responsavel por ato de improbidade enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

14.1.10. No ambito do termo de fomento ja celebrado, as despesas mencionadas abaixo nédo
poderdo ser realizadas com os recursos transferidos:

14.1.10.1. Pagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou funcionario publico do quadro pessoal
de orgdo ou entidade publica da administrag@o direta ou indireta, por servicos de consultoria
ou assisténcia técnica, salvo nas hipoteses previstas em leis especificas, ou na Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

14.1.10.2. Relagdo de despesas para finalidades diversas nio estabelecidas no Edital e termo
de fomento, ainda que em carater de emergéncia;

14.1.10.3. Realizagdo de despesas em data anterior e/ou posterior ao termo de fomento;




14.1.10.4. Aquisi¢do de bens, equipamentos e objetos usados ou em litigio;

14.1.10.5. Aquisi¢do de bens imoveis;

14.1.10.6. Realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive de pagamentos e recolhimentos fora do prazo;

14.1.10.7. Realizagdo de despesas com publicidade, salvo aquelas de cariter educativo,
informativo e de orientagdo social e que ndo contenham nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem a promog¢do pessoal de autoridades ou pessoas, servidores ou ndo, das
institui¢des proponentes ou executoras do projeto;

14.1.11. E vedada a transferéncia ou movimentagfio dos recursos do termo de fomento para
qualquer outra conta bancaria, néo especificada no plano de trabalho e que ndo seja uma conta
bancéria da titularidade de um fornecedor ou prestador de servigos, ressalvado o disposto no
artigo 53, caput, § 1° e § 2°da Lei n® 13.019/2014.

15. Da Prestaciio De Contas

15.1. Todos os recursos transferidos pelo FMS estarfio sujeitos ao ato de prestar contas, com
embasamento e exigéncias cabiveis contidas na Lei n°® 13.019/2014;

15.2. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a prestagdo de contas de acordo
com os formularios adotados pelo FMS;

15.3. Tratando-se de termo de fomento, a institui¢do devera prestar contas em conformidade
com aLei 13.019/2014;

15.4. A prestacdo de contas da unica parcela do termo de fomento devera ser apresentada até
30 (trinta) dias apos o término do mencionado termo, de acordo com as normas vigentes;

15.5. Serad permitida a prorrogacio de prazo para a prestacdo de contas por até 60 (sessenta)
dias, desde que a entidade justifique a necessidade de prorrogagio, conforme determina o
artigo 69 paragrafo 4° da Lei 13.019/2014;

15.6. Sera entregue Manual de Prestagdo de Contas as Organizacgoes da Sociedade Civil que
firmarem parcerias com o Fundo Manaus Solidaria-FMS.

16. Dos Critérios De Desempate

16.1. Para desempate, tera preferéncia a Organizacdo da Sociedade Civil que, na seguinte
ordem obtiver:

a. Maior pontuagdo nas notas de Avaliagdo da Proposta/Plano de Trabalho (APPT3);

b. Maior pontua¢éo nas notas de Avaliagdo da Proposta/Plano de Trabalho do Projeto
(APPT4);

c. Maior pontuagfo nas notas de Avaliagdo da Proposta/Plano de Trabalho do Projeto
(APPT6);

d. Maior pontuagdo nas notas de Avaliagdo da Proposta/Plano de Trabalho (APPT1);

e. Maior pontuagdo nas notas de Avaliacio da Proposta/Plano de Trabalho (APPT2).

17. Da Nota E Da Classificacio Da Selecio

17.1. As Entidades aprovadas serdo classificadas seguindo a ordem decrescente da nota da
selecfio, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital;

17.2. Seréio consideradas aprovadas as entidades que atingirem a nota minima de 7,00 (sete);
17.3. Os termos serfo celebrados de acordo com a classificagfo das entidades e com a reserva
orcamentaria.




18. CONSELHO CONSULTIVO DO FUNDO MANAUS SOLIDARIA

18.1. O Conselho Consultivo do Fundo Manaus Solidaria ¢ composto pelo Presidente, Vice-
Presidente e por membros e representantes de entidades e orgfos do Poder Executivo
Municipal e da Sociedade Civil Organizada, a quem compete deliberar acerca dos projetos
apresentados pelas organizagdes proponentes.

19. Dos Prazos

19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no dmbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugéo do processo de selegéo.

19.2. Todos os prazos constantes no Edital serfio contados em dias corridos.

20. Recursos e Impugnacoes

20.1. Referente ao Edital:

20.1.1. Até 10 (dez) dias da data de publicacdo do Edital, qualquer cidaddo ou organiza¢éo da
sociedade civil, de forma fundamentada, podera apresentar impugnagéo;

20.1.2. O Presidente do Fundo Manaus Solidaria decidira, de forma fundamentada, sobre a
peti¢do em até S (cinco) dias da data do recebimento;

20.1.3. Acolhida a petigdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data limite para
recebimento das propostas/plano de trabalho;

20.2. Recurso a Homologagdo/Publicagio pelo Conselho Consultivo do Fundo Manaus
Solidaria:

20.2.1. Ate 05 (cinco) dias da data da publicagdo da Homologag¢do pelo Conselho Consultivo,
qualquer Entidade participante do Edital de Chamamento Publico 001/2023-FMS podera
apresentar recurso ao resultado;

20.2.2. O Presidente do Fundo Manaus Solidaria decidira, de forma fundamentada, sobre a
peticdo em até 5 (cinco) dias da data do recebimento;

20.3. A falta da manifestacdo no prazo estipulado importard na decadéncia do Direito de
impugnagao.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. O ndo cumprimento dos prazos pela entidade ou a auséncia de quaisquer documentos
obrigatorios acarretard a eliminagéo da entidade;

21.2. O Comprovante de abertura de conta especifica para recebimento dos recursos
financeiros da parceria so deve ser efetivado e cadastrado, apos publicacio do resultado
definitivo.

21.3. Nio havera suspensdo dos prazos durante a analise de Recursos;

21.4. As organizacdes religiosas e as cooperativas sdo dispensadas de ter, em suas normas de
organizac¢do interna, a previsdo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido serd transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta, devendo, porém, atender as exigéncias previstas na legislagio especifica;
21.5. Esclarecimentos e informagdes adicionais prévias ao envio das propostas/plano de
trabalho poderdo ser obtidas junto ao Fundo Manaus Solidaria — FMS;

21.6. A celebracdo de termo de fomento, com organizacdes da sociedade civil cujas
propostas/plano de trabalho forem selecionadas, sera realizada a critério do Fundo Manaus
Solidaria-FMS, apos deliberagdo do Conselho Consultivo do FMS, que se reserva o direito de




resolver os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital de Chamamento Publico n°
001/2023 - FMS.

Manaus, 29 de agosto de 2023.

EMHV& Castro

Presidente Fundo Manaus Solidaria-FMS
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