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Enderego: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

MEMO N°. 071/2025 - DPO/GC/FDT

Manaus, 30 de maio de 2025.
Do: DPO/FDT
Para: Gabinete Diretor-Presidente FDT

Assunto: Solicitagdo de contratacdo de empresa especializada em servicos de limpeza,
conservagao e higienizacao

Senhor Diretor-Presidente,

Sirvo-me do presente para solicitar autorizagdo para a contratacdo de empresa
especializada em servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, conforme Documento de
Formalizagdo da Demanda n°® 053/2025, Estudo Técnico Preliminar n® 029/2025, Termo de
Referéncia n® 030/2025 e justificativas em anexo, a fim de atender as necessidades desta Fundacgao
de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”.

A contratagdo requerida serd realizada por meio de dispensa de licitacdo, conforme
previsto no artigo 75°, inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021, tendo em vista o caracter de
urgéncia e para que ndo se comprometa a seguranca ¢ a saude das pessoas idosas residentes no
Programa de Longa Permanéncia/ILPI, as usuarias do Parque Municipal do Idoso-PMI, servidores
e manter a continuidade dos servicos publicos no atendimento ao puiblico em geral que demandam

dos servigos desta Fundagao.

Constam ainda no processo consolidag@o das pesquisas de precos, a qual concluiu pelo

menor valor da contratacgao.

Importante pontuar que ja tramita em paralelo processo visando a contratagdo, por
meio de licitacdo regular, dos mesmos objetos, a saber: 2024.27000.27022.0.017496,
2025.27000.27022.0.013146 € 2025.27000.27022.0.013586 aos quais terdo evidente prioridade no
que tange a execucdo dos servigos. A presente contratacao sera findada assim que os contratos

oriundos desses processos forem celebrados e assinados.
Pelo exposto, submetemos a apreciacdo do Senhor Diretor-Presidente para deliberagao.

Atenciosamente,

Gracilene Costa Celestino
Diretora de Adm., Planej. e Orgamento da FDT.
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Processo n° 2025.27000.27022.0.014112

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de Apoio Administrativo,
com fornecimento de mao de obra e materiais necessarios ao atendimento das necessidades da

Fundacao de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”.

JUSTIFICATIVA E DIAGNOSTICO DA NECESSIDADE

by

A contratacdo deve-se a necessidade de servigos de limpeza, conservacao e
higienizacdo continuados de com fornecimento de mao de obra terceirizada e materiais para
atender necessidades da Fundagao de Apoio ao Idoso Dr. Thomas.

Conforme Artigos 15 e 17 da Instrucdo Normativa 05 de 26 de maio de 2017:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico
ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrupg¢ao possa comprometer a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento da
missao institucional.

A contratacdo direta, em carater de emergéncia, ocorrerd até a conclusao dos novos
processos licitatorios dos mesmos objetos, a saber: SIGED n° 2025.27000.27022.0.013586. O fator
que leva a FDT recorrer a hipotese de dispensa de licitagdo por emergéncia ¢ o término da
vigéncia do Contrato n° 015/2024-FDT, em 10/06/2025, nao havendo tempo habil para a
conclusido do certame licitatorio.

Os cargos previstos para contratagdo ndo estdo presentes no plano de cargos e
salarios vigente da Fundagdo, sendo necessario o provimento, na forma de contrato externo, de
servicos capazes de suprir as demandas da Fundagao de Apoio ao Idoso Doutor Thomas, como
servigos de transporte, elétrico, jardinagem, manutencdes dos bens mdveis e imdveis em geral e
0S outros.

RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A escolha recaiu sobre a empresa A] MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM
SERVICOS LTDA, CNPJ 27.300.738/0001-20, considerando:

1. Capacidade de Fornecimento Imediato: O fornecedor escolhido demonstrou a capacidade
de entrega rapida dos servigos solicitados, essencial para atender a demanda emergencial.

2. Experiéncia e Referéncias: O fornecedor possui um histérico comprovado de fornecimento
de mao de obra terceirizada, o que atesta sua confiabilidade e comprometimento com a
qualidade do servigo.
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3. Custo Justificavel: Embora a contratagdo seja em carater emergencial, os precos
apresentados pelo fornecedor estdo de acordo com o mercado, garantindo a melhor relagao
entre custo e beneficio. A escolha se deu pelo critério de menor prego.

4. A empresa atua no mercado local e apresentou todos os documentos de comprovagao de
regularidade juridica e fiscal.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

Procedeu-se com a consulta a empresas do ramo, no mercado local sendo aferido o
menor preco a empresa AJ] MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM SERVICOS LTDA, CNPJ
27.300.738/0001-20, conforme propostas e planilhas anexas ao processo.

O preco contratado foi negociado adotando-se seguindo as recomendagdes: a) o
escopo necessario; b) a melhor relagdo custo x beneficio; (c) a necessidade de inicio imediato dos
servigos contratados; (d) os valores praticados no mercado.

Em rela¢do ao valor, verifica-se ainda que os que os valores a serem pagos pelos
servigos obedecem as disposi¢des da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas
de asseio e Conservagao do Estado Amazonas, conforme demonstrado no Termo de Referéncia e
ainda pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada junto ao Ministério do Trabalho e

Emprego-MTE 2025/2025 sob o n® AM000578/2024.

O valor previsto para a Contratacdo ¢ de R$ 3.688.738,38 (trés milhdes, seiscentos

e oitenta e oito mil, setecentos e trinta e oito reais ¢ trinta ¢ oito centavos.

Ante o exposto, solicitamos a contratacdo emergencial dos servigos mencionados
pelo prazo de 06 (seis) meses, com devida URGENCIA e na forma acima exposta, para que nio
ocorra a paralisacdo dos servigos essenciais na FDT, sendo a unica soluc¢do eficaz no momento,
condicionado a Clausula Contratual Resolutiva a qual devera prever que, apods a finalizaciao
do processo de licitacdo para as contratagdes necessarias, o contrato emergencial devera ser

extinto.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO
DE DEMANDA - DFD
N° 053/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO

MAIO/2025
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UNIDADE DEMANDANTE
1- IDENTIFICACAO DA AREA DO REQUISITANTE:
Area Requisitante: Departamento de Planejamento e Orgamento

Responsavel pela Demanda: | Gracilene Costa Celestino

E-mail: Cargo: Diretora de Area/Administracéo,

: . . Matricula: 112.159-6L
gracilene.celestino@pmm.am.gov.br Planejamento e Orgamento.

2- IDENTIFICACAO DA DEMANDA:

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos de limpeza, conservagdo e higienizagao
para atender a Fundacdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas™.

3- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

3.1. Contratacdo de empresa especializada em execu¢do de servigos de limpeza, conservacao e higienizagao
com fornecimento de mao de obra terceirizada para atender as necessidades da Fundagdo de Apoio ao Idoso
“Doutor Thomas”.

3.2. Devido a importancia destes Servicos e os processo de licitagdes n° 2024.27000.27022.0.017496,
2025.27000.27022.0.013146 e 2025.27000.27022.0.013586 estdo sendo encaminhados para Comissdao
Municipal de Licitagdo-CML/PM para realizacdo do Pregdes Eletronicos € com iminente término da
vigéncia do Contrato atual com a empresa prestadora destes servigos, faz-se necessaria a contratacao
emergencial de empresa especializada, uma vez que a Fundagdo Dr. Thomas ndo dispde de recursos

materiais ¢ humanos no Quadro de Pessoal Permanente para realizacao das atividades pretendidas, evitando

assim a descontinuidade dos servigos.

4- ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES/PRECOS

Quantidade de {
QUANTIDADE Empregados MEDIA DO VALOR
ITEM ESPECIFICACAO U TOTAL VLR TOTAL
N | ESTIMADA |p o do|Totalde | MENSAL (6 MESES)
D | DEPOSTOS | "Preg
por posto | Emprega-
dos
ID-507204 - SERVICO DE
JARDINAGEM, Caracteristica(s):
especializado em jardinagem, incluindo
poda e rogagem, cumprindo 4+B18:E244 | o RS
1. | horas semanais, diurnas, de segunda-feira | 3 6 1 6 50.908.36 R$ 305.450,16
. . Q_‘ . 9
a sexta-feira, com fornecimento de
materiais e equipamentos, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.
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ID-508589 - SERVICO DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO,
Caracteristica(s): especializado em
limpeza, conservagdo e higieniza¢do de
areas internas assemelhadas a dreas
médicas hospitalares, cumprindo 12h
diurno na escala de 12 x 36 horas, com
insalubridade mensal, com fornecimento
de mao-de-obra, materiais e
equipamentos, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

RS

16 2 32 43.452,48

R$ 260.714,90

Posto

ID-508590 - SERVICO DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO,
3. | Caracteristica(s): especializado em
limpeza, conservagdo ¢ higienizagdo de
areas internas assemelhadas a areas
médicas hospitalares, cumprindo 12h
noturnas na escala de 12 x 36 horas, com
insalubridade mensal, com fornecimento
de mao-de-obra, materiais e
equipamentos, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de  Referéncia  obra,
materiais e equipamentos, para atender a
Fundacdo de Apoio ao Idoso "Dr.
Thomas" - FDT - Area Interna.

R§

25.479.66 RS$ 152.877,98

Posto

ID-509495 - SERVICO DE APOIO AS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS E  OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em
prestacdo de servigos de motorista, com
4. | carteira de habilitagdo categoria minima
B, cumprindo 44 horas semanais, diurnas,
de segunda-feira a sexta-feira,
Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.
Homem/més

RS
43.452,48 |R$ 260.714,90

Homem/més
(9]
[S—
(9]

ID-511301-SERVICOS DE
MANUTENCAO DE INSTALACAO
ELETRICA, Caracteristica(s):
especializado em  manutengdo  de
instalacdo elétrica de alta tensdo,
5. | cumprindo 12 horas diarias diurnas, de
segunda-feira a domingo, incluindo
feriados, na escala de 12 x 36 horas, com
periculosidade mensal, Caracteristicas
Adicional(is): Conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

R$

18.209.73 R$ 109.258,36

Posto
[
N
N
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ID-511311 - SERVICO DE
MANIPULACAO DE ALIMENTOS,
Caracteristica(s): especializado em
preparo de alimentos, cumprindo 12 horas
6. | diarias noturnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, na escala de
12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional
(is): conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

RS
1 2 2 36.913.78 R$ 221.482,68

Posto

ID-511315 - SERVICO DE APOIO AS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS E  OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em
prestacdo de servicos de meotorista com
7. | carteira de habilitagdo categoria minima
D, cumprindo 12 horas por dia, diurnas,
de segunda-feira a domingo, incluindo
feriados, na escala 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

R$ R$
247.073,92 | 1.482.443,52

Posto

ID-511318 - SERVICOS DE
LAVANDERIA E TINTURARIA,
Caracteristica(s): especializado em
lavagem de roupas, cumprindo 12 horas
8. | semanais, diurnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, na escala de
12 x 36 horas, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

RS
4 2 8 67.044,19 RS 402.265,12

Posto

ID-511322 - SERVICO DE
MANIPULACAO DE ALIMENTOS,
Caracteristica(s): especializado em
preparo de alimentos, cumprindo 12 horas
9. | diarias diurnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, na escala de
12 x 36 horas, Caracteristica Adicional
(is): Conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

RS
2 2 4 63.850,33 R$ 383.102,00

Posto

ID-511407 - SERVICO DE
ENCARREGADO DE SERVICOS
GERALIS, Caracteristica(s): especializado,
cumprindo 12 horas diarias diurnas, de
segunda-feira a domingo, incluindo
feriados, na escala de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional(is): Conforme
Projeto Bésico/Termo de Referéncia.

1 2 2 RS R$ 251.036,08

10, 41.839.35

Posto
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ID-512096-SERVICO DE ARTIFICE
DE SERVICOS GERALIS,
Caracteristica(s): especializado em
manutengdo, consertos e reparos de bens
11] moveis e imodveis, cumprindo 44 horas
semanais, diurnas, de segunda-feira a
sexta-feira, com insalubridade mensal,
Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

RS

26.642.13 R$ 159.852,76

Posto

ID-513172-SERVICO DE
COPEIRAGEM, Caracteristica(s):
especializado em servicos de copa e
cozinha hospitalar, cumprindo 12 horas
12| diarias  diurnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, na escala de
12 x 36 horas, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

RS

14.462,45 RS 86.774,70

Plantio
N
N
o0

ID-518283 - SERVICO DE
COPEIRAGEM, Caracteristicas:
especializado em servicos de copa e
cozinha, cumprindo 12 horas diarias
noturnas, de segunda-feira a domingo,
incluindo feriados, na escala de 12 x 36
horas, Caracteristica Adicional: conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

RS

6.797.15 R$ 40.782,90

13|

Plantio
[\®)
[\ 8]
N

ID-519630 - SERVICO DE ACOUGUE,
Caracteristicas: especializado em servigo
de acougue, cumprindo 44 horas diarias
diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
Caracteristica  Adicional: conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

R§

22.562,49 RS 135.374,96

14]

Servigo
[
—
—_

R$

TOTAL 4.096.693,16

5. GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATACAO:

Grau de Prioridade

( ) Baixo ( ) Médio (x) Alto

6. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:

6.1. Conforme Portaria N° 083/2025 — DPO/FDT

SERVIDORES FUNCAO
Gracilene Costa Celestino Integrante Requisitante
Marineuda da Silva Veras Braga Integrante Requisitante Suplente
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Dr. Thomas

Maria Auxiliadora Castro De Aquino Integrante Técnico

Douglas da Silva Fabricio Integrante Técnico Suplente
Adriana de Souza de Oliveira Integrante Administrativo

Max Willian Integrante Administrativo Suplente

7. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL:

7.1. Conforme estabelece a Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, as aquisi¢des ou contratacdes pretendidas
deverdo constar de planejamento definido para as diversas demandas do 6rgdo. Esse planejamento ¢ identificado
pelo Plano de Contratagdes Anual — PCA, o mesmo subsidia a elaboragdo a Lei Or¢amentéria Anual;

7.2. A demanda apresentada consta no Plano de Contratagdes Anual da Fundacdo de Apoio ao Idoso “Dr.
Thomas”, exercicio de 2025, publicado no Plano Nacional de Compras Publicas — PNCP, 27/11/2024 e ultima
atualizacdo em 22/05/2025, ID PCA PNCP: 15798622000184-0-000001/2025, Numero dos itens no PCA: 176,
177, 178, 182, 186, 187, 188, 189, 192 e 193; Objetos resumidos: “SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO”.

8. POTENCIAIS RISCOS:

8.1. A ndo realizagdo desta contratagdo de empresa especializada nos servigos relacionados acima pode acarretar
as descontinuidades dos servigos nas areas administrativa e saude.

9. IMPACTOS ESPERADOS COM A CONTRATACAO:

9.1. Dar continuidade aos servigos essenciais e necessarios na Fundacdo, assegurando a integridade do patrimonio

publico ou o funcionamento das atividades finalisticas.

10. DEMANDANTES

Manaus, 30 de maio de 2025.

10.1. Representante Requisitante

GRACILENE COSTA CELESTINO
Diretora de Area/Administragao,
Planejamento e Or¢gamento/FDT

10.2. Representante Técnico
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Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035

MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO
Gerente de Compras/FDT

10.3. Representante Administrativo

ADRIANA DE SOUZA DE OLIVEIRA
Subgerente de Patrimonio Material e Servico/FDT
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
029/2025
(ETP)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO

Manaus-AM, 30 de maio de 2025.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GRACILENE COSTA CELESTINO EM 04/06/2025 19:00:27
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ADRIANA DE SOUZA DE OLIVEIRA EM 03/06/2025 13:19:09
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO EM 03/06/2025 13:04:09
Panina 1 Aa 11
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 1855ECE1




2025.27000.27022.0.014112 (VOLUME 1) - 2025.27000.27022.9.107751 (Folha 14)

Dr. Thomas ﬁi 2
@ Manaus

Fundag¢do Municipal

Enderego: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - CEP: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

1. DADOS DA INSTITUICAO

Orgao/Entidade Proponente: Fundacdo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas — FDT
CNPJ: 15.798.622-0001/84
Endereco: Rua Doutor Thomas, 798
CEP: 69.053-035 Bairro: Nossa Senhora das Gragas
Fone: (92) 98842-7857
Cidade: Manaus — AM

2. DESCRICAO DA DEMANDA

2.1. O presente documento apresenta Estudo Técnico Preliminar para Contratagdo de empresa
especializada em servigos de Limpeza, Conservagdo e Higienizagdo, para atender as necessidades da
Fundacdo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”, conforme especificagdes e condigdes constantes no

Termo de Referéncia.

3. NECESSIDADE DE CONTRATACAO

3.1. Contratagdo emergencial de empresa especializada em execucdo de Servico de Conservagao,
Limpeza e Higienizagdo, com fornecimento de mdo de obra terceirizada, materiais e equipamentos
para atender as necessidades da Fundacao de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas” pelo periodo de 6 (seis
meses.

3.2. Devido a importancia dos Servigos e com o intuito de melhor atender aos idosos, servidores ¢ a
sociedade em geral faz-se necessdria a contratacdo de empresa especializada uma vez que a Fundagao
Dr. Thomas ndo dispde de recursos materiais € humanos no Quadro de Pessoal Permanente para

realizagdo das atividades pretendidas.

4. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

4.1. Conforme estabelece a Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, as aquisi¢des ou contratagcdes
pretendidas deverdo constar de planejamento definido para as diversas demandas do orgdo. Esse
planejamento ¢ identificado pelo Plano de Contratagdes Anual — PCA, o mesmo subsidia a elaboragao
a Lei Or¢amentaria Anual;

4.2. A demanda apresentada consta no Plano de Contratagdes Anual da Fundagdo de Apoio ao Idoso
“Dr. Thomas”, exercicio de 2025, publicado no Plano Nacional de Compras Publicas — PNCP,
27/11/2024 e ultima atualizagdo em 22/05/2025, ID PCA PNCP: 15798622000184-0-000001/2025,
Numero dos itens no PCA: 176, 177, 178, 182, 186, 187, 188, 189, 192 e 193; Objetos resumidos:
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“SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO”.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 DOS REQUISITOS PROFISSIONAIS:

- O posto de encarregado devera ser ocupado por um profissional com nivel de escolaridade, no
minimo, segundo grau completo e com formagdo ou experiéncia comprovada na area de limpeza, e

possuir residéncia no municipio de Manaus.

- O profissional jardineiro, devera apresentar curso de qualificacdo em jardinagem, ou na area agricola

ou ter a comprovagao de experiéncia de no minimo 02 anos na atividade afim.
- O profissional eletricista, devera apresentar curso de qualificacdo em eletrotécnica ou equivalente.

- O profissional motorista, devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’ e curso de

primeiros socorros.

- O profissional agougueiro, deverd apresentar curso de qualificacdo em corte de carne ou ter a

comprovagdo de experiéncia de no minimo 02 anos na atividade afim

- Todos os funcionarios deverdo receber treinamentos inerentes as suas atividades antes do inicio dos

trabalhos, realizado pela CONTRATADA.

- O treinamento inicial deve contemplar instru¢cdes sobre seguranca do trabalho, ergonomia,
informagdo ao empregado dos riscos ocupacionais € meios para preveni-los e controla-los conforme

descritos no PPRA (Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambiente) e outras informagdes pertinentes.

- Todos os treinamentos, realizados pela CONTRATADA, deverdo ter emissdo de certificado a ser
entregue aos participantes e copias para o fiscal do contrato. No caso da entrada de novos empregados,

os mesmos deverdo receber treinamento para a execucao de suas tarefas.

- Adotar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade ambiental previstas na
legislagdo em vigor, baseando-se na otimizacdo € economia de recursos € na reducdo da poluicdo
ambiental, como usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA, substituindo substincias

toxicas por outras atdxicas ou de menor toxidade;

- Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais, incluindo os
potencialmente poluidores, como pilhas e baterias usadas ou inserviveis, lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral de acordo com as normas municipais vigentes, para recolhimento pela

Prefeitura Municipal.
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- Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

aplicaveis ao objeto da contratagao.

- Respeitar as Leis Trabalhistas e acordos e convengdes coletivas de trabalho aplicaveis ao objeto da

contratacao.

5.2. DOS REQUISITOS TECNICOS

- Apresentar prova que possui em seu quadro permanente, profissional com registro ou inscricdo no
Conselho Regional de Administracdo - CRA, cuja jurisdi¢do se encontre em sua sede;

- Apresentar prova que possui em seu quadro permanente, profissional com registro ou inscri¢do no
Conselho Regional de Quimica-CRQ, cuja jurisdi¢do se encontre em sua sede;

- Por ocasido da assinatura do contrato a contratada devera apresentar garantia contratual de até 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, conforme modalidades previstas na Lei n® 14.133, de 01 de

abril de 2021.
6. REQUISITOS EXTERNOS

6.1. Art. 75, Inciso VIII da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

6.2. Decreto n° 12.343, de 30 de dezembro de 2024 - que atualiza os valores estabelecidos da Lei n°
14.133 de 01/04/2021.

6.3. Decreto Municipal n°® 5.525, de 28 de marco de 2023 — que regulamenta a Lei Federal n°® 14.133
de 01/04/2021.

6.4. Lei n°® 8.842, de janeiro de 1994, que dispoe sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso.

6.5. Decreto n°® 5.482 de 7 de marco de 2001, que dispde sobre a Politica Municipal do Idoso.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. Apds andlise das atribuigdes pertinentes aos servicos com fornecimento de mao de obra
terceirizada, materiais e equipamentos com consulta ao CBO e Convengao Coletiva da categoria; apos
analise da estimativa de custo da contratagdo e considerando o quantitativo do publico alvo de idosos a
serem atendidos pelo Programa de Longa Permanéncia/Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos/ILPI, que presta assisténcia em carater residencial a 153 (cento e cinquenta e trés) pessoas
idosas, em risco social, funcionando 24h, com servi¢os de satde e cuidados didrios, cumprindo 12h,
em turnos diurnos e noturnos com carga hordria de 12x36, conclui-se que os cargos/funcdes
pretendidas apresentam atribuigdes e quantitativos pertinentes ao solicitado.

7.2 A tabela abaixo indica as fungdes e os quantitativos a serem contratados:
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Quantidade de )
QUANTIDADE Empregados MEDIA DO VALOR
TOTAL VLR TOTAL

ESTIMADA MENSAL (6 MESES)

DE POSTOS | Empregado| Total de

por posto ([Empregados|

ITEM ESPECIFICACAO

UND

ID-507204 - SERVICO DE
JARDINAGEM,
Caracteristica(s):  especializado
em jardinagem, incluindo poda e
rocagem, cumprindo
4+B18:E244 horas semanais,
diurnas, de segunda-feira a sexta-
feira, com fornecimento de
materiais e equipamentos,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Bésico/Termo
de Referéncia.

RS RS
50.908,36 | 305.450,16

Posto

ID-508589 - SERVICO DE
LIMPEZA, CONSERVACAO
E HIGIENIZACAO,
Caracteristica(s):  especializado
em limpeza, conservagdo e
higienizagdo de 4areas internas
assemelhadas a areas médicas
2. | hospitalares, cumprindo 12h
diurno na escala de 12 x 36
horas, com insalubridade mensal,
com fornecimento de mao-de-
obra, materiais e equipamentos,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Baésico/Termo
de Referéncia.

RS RS
43.452,48 | 260.714,90

Posto

16 2 32
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ID-508590 - SERVICO DE
LIMPEZA, CONSERVACAO
E HIGIENIZACAO,
Caracteristica(s):  especializado
em limpeza, conservagdo e
higienizacdo de dareas internas
assemelhadas a 4reas médicas
hospitalares, cumprindo 12h
noturnas na escala de 12 x 36
horas, com insalubridade mensal,
com fornecimento de mao-de-
obra, materiais e equipamentos,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Bésico/Termo
de Referéncia obra, materiais e
equipamentos, para atender a
Fundagao de Apoio ao Idoso "Dr.
Thomas" - FDT - Area Interna.

RS RS
25.479,66 | 152.877,98

Posto
B
[\®)
020]

ID-509495 - SERVICO DE
APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS E
OPERACIONALIS,
Caracteristica(s):  especializado
em prestacdo de servigos de
4. | motorista, com carteira de
habilitagdo categoria minima B,
cumprindo 44 horas semanais,
diurnas, de segunda-feira a sexta-
feira, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto
Bésico/Termo de Referéncia.
Homem/més

RS RS
43.452,48 | 260.714,90

Homem/més
(9]
[
(9]
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ID-511301-SERVICOS DE
MANUTENCAO DE
INSTALACAO ELETRICA,
Caracteristica(s):  especializado
em manutengdo de instalagdo
elétrica de alta tensdo, cumprindo
12 horas diarias diurnas, de
segunda-feira a domingo,
incluindo feriados, na escala de
12 X 36 horas, com
periculosidade mensal,
Caracteristicas Adicional(is):
Conforme Projeto Bésico/Termo
de Referéncia.

RS RS
18.209,73 | 109.258,36

Posto
—_—
[\
[\

ID-511311 - SERVICO DE
MANIPULACAO DE
ALIMENTOS, Caracteristica(s):
especializado em preparo de
alimentos, cumprindo 12 horas
6. | diarias noturnas, de segunda-feira
a domingo, incluindo feriados, na
escala de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional (is):
conforme Projeto Bésico/Termo
de Referéncia.

RS RS
36.913,78 | 221.482,68

Posto

ID-511315 - SERVICO DE
APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS E
OPERACIONALIS,
Caracteristica(s):  especializado
em prestacdo de servigos de
motorista com carteira de
habilitagdo categoria minima D,
cumprindo 12 horas por dia,
diurnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, na
escala 12 x 36  horas,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Bésico/Termo
de Referéncia.

RS RS
247.073,92 | 1.482.443,52

3
Posto
—_
N
N
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ID-511318 - SERVICOS DE
LAVANDERIA E
TINTURARIA,
Caracteristica(s):  especializado
em lavagem de  roupas,
cumprindo 12 horas semanais,
diurnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, na
escala de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Baésico/Termo
de Referéncia.

RS RS
67.044,19 | 402.265,12

Posto
N
[\ )
(0 e]

ID-511322 - SERVICO DE
MANIPULACAO DE
ALIMENTOS, Caracteristica(s):
especializado em preparo de
alimentos, cumprindo 12 horas
9. | didrias diurnas, de segunda-feira
a domingo, incluindo feriados, na
escala de 12 x 36 horas,
Caracteristica ~ Adicional  (is):
Conforme Projeto Basico/Termo
de Referéncia.

RS RS
63.850,33 | 383.102,00

Posto

ID-511407 - SERVICO DE
ENCARREGADO DE
SERVICOS GERALIS,
Caracteristica(s): especializado,
cumprindo 12 horas diarias
10. | diurnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, na
escala de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional(is):
Conforme Projeto Basico/Termo
de Referéncia.

RS RS
41.839,35 | 251.036,08

Posto
[E—
[\)
[\O)

ID-512096-SERVICO DE
ARTIFICE DE SERVICOS
GERALIS, Caracteristica(s):
especializado em manutengao,
consertos e reparos de bens
moveis e imdveis, cumprindo 44
horas semanais, diurnas, de
segunda-feira a sexta-feira, com
insalubridade mensal,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Bésico/Termo
de Referéncia.

RS RS

11. 26.642,13 | 159.852,76

Posto

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GRACILENE COSTA CELESTINO EM 04/06/2025 19:00:27
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ADRIANA DE SOUZA DE OLIVEIRA EM 03/06/2025 13:19:09
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO EM 03/06/2025 13:04:09
Panina R da 11
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 1855ECE1




2025.27000.27022.0.014112 (VOLUME 1) - 2025.27000.27022.9.107751 (Folha 21)

Dr. Thomas ﬁi 2
@ Manaus

Fundag¢do Municipal

Enderego: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - CEP: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

12.

ID-513172-SERVICO DE
COPEIRAGEM,
Caracteristica(s):  especializado
em servicos de copa e cozinha
hospitalar, cumprindo 12 horas
diarias diurnas, de segunda-feira
a domingo, incluindo feriados, na
escala de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Bésico/Termo
de Referéncia.

RS RS
14.462,45 | 86.774,70

Plantdo
B
[\®)
o0

13.

ID - 518283 - SERVICO DE
COPEIRAGEM,
Caracteristicas: especializado em
servigos de copa e cozinha,
cumprindo 12 horas diarias
noturnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, na
escala de 12 x 36 horas,
Caracteristica Adicional:
conforme Projeto Bésico/Termo
de Referéncia.

RS RS
6.797,15 40.782,90

Plantao
\®]
[\O)
N

14.

ID-519630 - SERVICO DE
ACOUGUE, Caracteristicas:
especializado em servigo de
acougue, cumprindo 44 horas
didrias diurnas, de segunda-feira
a  sexta-feira,  Caracteristica
Adicional: conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

RS RS
22.562,49 | 135.374,96

Servico
[R—
—
—

TOTAL 4.096,693,16

N

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Estimativas preliminares dos pregos dos servigcos por empresas consultadas:

Empresa 1 — Rufo Servigos

Servigos de Conservacdo, Limpeza e Higienizagdo

Valor Total | R$ 4.085.213,76

Empresa 2 —
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Manaus

Enderego: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - CEP: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

5

Dr.Thomas f?.

Fundacao Municipal

AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM SERVICOS LTDA.
Servigos de Conservacdo, Limpeza e Higienizagdo

Valor Total \ R$ 3.688.738,74

Empresa 3 — Nativa Servicos
Servicos de Conservacao, Limpeza e Higienizagao
Valor Total \ R$ 4.516.127,40

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

9.1. Entre as solucdes encontradas, em razdo da urgéncia na contrata¢do dos servicos e do risco da falta
desses servigos dentro desta Institui¢do, optamos pela Compra Emergencial. O processo se dard por
meio de pesquisa de precos junto aos fornecedores locais, a fim de garantir que as condi¢des de
contratacdo sejam vantajosas para a Fundacdo. Apds a escolha do fornecedor, serd formalizada a
contratacdo direta, com a devida justificativa da emergéncia e publicagdo dos atos administrativos para
assegurar a transparéncia e o cumprimento das exigéncias legais.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO ‘
10.1. Apos a andlise das caracteristicas do servigo, sugere-se que:

10.1.1. O objetivo do parcelamento ¢ ampliar a competicdo com vistas a economicidade, devendo
ser realizado desde que seja tecnicamente viavel e economicamente vantajoso para a instituicao.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. A contratagdo dos servicos de empresa especializada para execugao indireta mediante contrato de
servigcos continuados de atividades operacionais, com fornecimento de mao de obra terceirizada e
materiais busca o atendimento satisfatério das demandas da Fundag¢do de Apoio ao Idoso Dr. Thomas,
sendo essencial e indispensavel para a manutengdo das condi¢des de asseio e higiene necessarios para
o desempenho das atividades; da assisténcia aos 1dosos.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

12.1. Considerando que os servigos deste ETP ndo oferecem grandes impactos ambientais, a
comprovacao do disposto neste topico podera ser feita mediante declaragdo que ateste que material e
bens adquiridos cumpram com as exigéncias da Sustentabilidade Ambiental, conforme legislagdes em
vigor, baseando-se na otimizacdo e economia de recursos, em especial o desperdicio de 4dgua tratada,

na reducdo de residuos e da poluicdo ambiental e serdo descritos no Termo de Referéncia.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
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¥ Manaus

Enderego: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - CEP: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

Dr.Thomas

Fundag¢do Municipal

13.1. Os estudos técnicos preliminares para contratacao dos servigos de maqueiro e cuidador de idosos
evidenciaram a viabilidade e a probabilidade do alcance dos resultados pretendidos com a mitigagao
dos riscos e observancia dos principios da economicidade, eficicia e eficiéncia.

13.2. Diante do exposto, o Departamento de Planejamento e Or¢camento declara ser viadvel a
contrata¢do do servigo em questao.

14. RESPONSAVEIS

Representante Requisitante

GRACILENE COSTA CELESTINO
Diretora de Area/Administragdo,
Planejamento e Orgamento/FDT

Representante Técnico

MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO
Gerente de Compras/FDT

Representante Administrativo

ADRIANA DE SOUZA DE OLIVEIRA
Subgerente de Patrimonio Material e Servico/FDT
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Enderecgo: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

MAPA DE RISCO N° 028/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

DESCRICAO/TITULO DO PROJETO OBJETO

Constitui objeto do presente Mapeamento de Risco, para analise da Contratacdo de

Servicos de Limpeza, Conservacdo e Higienizacdo, a fim de atender a Fundacéo de
Apoio ao Idoso Doutor Thomas.

Manaus-AM, 30 de maio de 2025.
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F Manaus

Enderecgo: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

1. DADOS DA INSTITUICAO

Fundag¢ao Municipal

Dr.Thomas {é?;;

Orgao/Entidade Proponente: Fundacdo de Apoio ao ldoso Doutor Thomas — FDT
CNPJ: 15.798.622-0001/84
Endereco: Rua Doutor Thomas, 798
CEP: 69.053-035 Bairro: Nossa Senhora das Gracas
Fone: (92) 98842-7857
Cidade: Manaus — AM

2. INTRODUCAO

2.1. O gerenciamento de riscos permite acfes continuas de planejamento, organizacdo e controle
dos recursos relacionados aos riscos gque possam comprometer o sucesso da contratacdo, da
execucdo do servico e da conclusdo do processo.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos contém a identificacdo e a analise dos principais riscos,
consistindo na compreensdo da natureza e determinacdo do nivel de risco, que corresponde a
combinacdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da
contratacdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos com o suporte adequado aos idosos
residentes na Fundacéo.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, 0s possiveis
danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis acdes preventivas e de contingéncia (respostas aos
riscos), a identificacdo de responsaveis pelas acdes, bem como o registro e 0 acompanhamento
das acdes de tratamento dos riscos.

3. ANALISE QUALITATIVA

3.1. A analise qualitativa dos riscos identificados foi realizada, a luz das condi¢des vigentes e
dos recursos atualmente disponiveis, através de:

a) ldentificacdo da probabilidade de ocorréncia, classificando-as como:

* ALTA: Quando houver forte expectativa de sua ocorréncia;

« MEDIA: Quando a expectativa de sua ocorréncia ndo for forte, mas nio possa ser desprezada;

* BAIXA: Quando ndo houver expectativa de sua ocorréncia.

b) Identificacdo do impacto (dano potencial) esperado, no caso de ocorréncia, classificando-o
como:

* ALTO: Quando a ocorréncia do risco inviabilizar a realizagdo do processo;

« MEDIO: Quando a ocorréncia do risco, embora nio inviabilize a realizagio do processo, cause

atrasos significativos ou dificulte sua execucao;
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Enderecgo: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

Dr. Thomas

Fundagado Municipal

* BAIXO: Quando a ocorréncia cause atrasos ou dificuldades pouco significativas a realizagdo
do processo.

Tabela 1: Escala de classificagdo de probabilidade e impacto.

CLASSIFICACAO VALOR
Baixa 1
Média 2
Alta 3

4. ANALISE DE RISCO

Risco 1: Impossibilidade da realizacéo do servico.
Probabilidade ( ) Baixa ( ) Média (X)) Alta

Contratacéo de Servigos de Contratagéo de Servicos de
Limpeza, Conservacdo e Higienizacdo

Compromete diretamente a integridade fisica e
emocional dos idosos residentes da FDT.

A falta de contratacdo do servico afeta a seguranca,

IMPACTO bem-estar e a mobilidade dos residentes, afetando a

qualidade e agilidade no atendimento dentro da FDT.

- Garantir a realizacao do servi¢o em questao;

ACAO DE MITIGACAO | - Garantir que os idosos residentes tenham suporte

E CONTINGENCIA adequado em suas demandas mais sensiveis,

preservando sua qualidade de vida.

RESPONSAVEIS Departamento de Planejamento e Orcamento e Geréncia
de Compras.

PRAZO Imediato.

ITENS

DANOS

Risco 2: Indisponibilidade do Servico
Probabilidade ( ) Baixa ( ) Média (X)) Alta

Contratacéo de Servigos de Contratagéo de Servigos de
Limpeza, Conservacdo e Higienizacéo

N&o realizagéo dos servigos no prazo previsto, tendo em
vista a necessidade continua.

A falta de contratacdo dos servicos afeta a seguranca,
IMPACTO bem-estar e a mobilidade dos residentes, afetando a
qualidade e agilidade no atendimento dentro da FDT.
ACAO DE MITIGACAO | Exigir o cumprimento do prazo de realizagio dos

ITENS

DANOS

E CONTINGENCIA Sservigos ao contratado.
RESPONSAVEIS Geréncia de Compras.
PRAZO Imediato.
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Enderecgo: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035
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5. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO E SUPERVISAO DO ESTUDO

A Equipe de Planejamento da Contratacdo foi instituida pela portaria n® 0083/2025-DPO/FDT,
de 20 de maio de 2025.

Representante Requisitante

Gracilene Costa Celestino
Diretora de Area/Administracao,
Planejamento e Orcamento/FDT

Representante Técnico

Maria Auxiliadora Castro de Aquino
Gerente de Compras

Representante Administrativo

Adriana de Souza de Oliveira
Subgerente de Patriménio, Material e Servico
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@ PROPOSTA DE PRECO

IDENTIFICA(;AO DO PROPONETE
Moara

Nome Fantasia: MOARA
Raz&o Social: A MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM SERVICOS LTDA.

CNPJ: 27.300.738/0001-20 [Optante Pelo SIMPLES? (SIM)
Endereco: R. Belo Horizonte, 711, Centro Empresarial A

Bairro: Adrianopolis Cidade: Manaus

CEP: 69057-060 E-mail: ajfacilities25@gmail.com

Telefone: (92)994019372

. _ Valor Unitario
Quantidade | Quantidade de Empregados

e do
Item Especificacao UND T_otal Empregado Total de Posto/Mensal Valor Mensal/
Estimada
por posto Empreaados (R$)

ID-507204 - SERVICO DE JARDINAGEM, Caracteristica(s):
especializado em jardinagem, incluindo poda e rogagem, cumprindo
1 |4+B18:E244 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,| Posto 6 1 6 7.259,79 43.558,72
com fornecimento de materiais e equipamentos, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-508589 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAC}AO E
HIGIENIZACAO, Caracteristica(s): especializado em limpeza,
conservagdo e higienizacdo de &reas internas assemelhadas a areas
2 |médicas hospitalares, cumprindo 12h diurno na escala de 12 x 36 Posto 16 2 32 13.806,28 220.900,52
horas, com insalubridade mensal, com fornecimento de mé&o-de-obra,
materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-508590 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVA(;AO E
HIGIENIZACAO, Caracteristica(s): especializado em limpeza,
conservacgdo e higienizagdo de éreas internas assemelhadas a areas
médicas hospitalares, cumprindo 12h noturnas na escala de 12 x 36
3 |horas, com insalubridade mensal, com fornecimento de mé&o-de-obra,| Posto 4 2 8 14.923,33 59.693,33
materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia obra, materiais e equipamentos,
para atender a Fundag&o de Apoio ao Idoso "Dr. Thomas" - FDT - Area
Interna.

ID-509495 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E  OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em prestacdo de servigcos de motorista,
4 |com carteira de habilitacdo categoria minima B, cumprindo 44 horas
semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Baésico/Termo de|
Referéncia.Homem/més

7.843,64 39.218,22

Homem/més
(6]
-
[62]

1D-511301-SERVICOS DE MANUTENQAO DE INSTALAQAO
ELETRICA, Caracteristica(s): especializado em manutencio de
instalacdo elétrica de alta tensdo, cumprindo 12 horas diarias diurnas,
de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36
horas, com periculosidade mensal, Caracteristicas Adicional(is):
Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Posto 1 2 2 20.941,53 20.941,53

1D-511311 - SERVICO DE MANIPULAQAO DE ALIMENTOQOS,
Caracteristica(s): especializado em preparo de alimentos, cumprindo 12
6 [horas diérias noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados,| Posto 1 2 2 13.601,98 13.601,98
na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional (is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-511315 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em prestagao de servigos de motorista
7 |com carteira de habilitagdo categoria minima D, cumprindo 12 horas| Posto 1 2 2 16.403,15 16.403,15
por dia, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na
escala 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Bésico/Termo de Referéncia.

ID-511318 - SERVICOS DE LAVANDERIA E TINTURARIA,
Caracteristica(s): especializado em lavagem de roupas, cumprindo 12
8 |horas semanais, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo|[ Posto 4 2 8 14.145,78 56.583,12
feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
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ID-511322 - SERVICO DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS,
Caracteristica(s): especializado em preparo de alimentos, cumprindo 12
9 |horas diérias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados,| Posto 2 2 4 12.264,21 24.528,42
na escala de 12 x 36 horas, Caracteristica Adicional (is): Conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-511407 - SERVICO DE ENCARREGADO DE SERVICOS
GERALIS, Caracteristica(s): especializado, cumprindo 12 horas diarias

[e]
10 |diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de| 8 1 2 2 18.051,64 18.051,64
12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto &
Bésico/Termo de Referéncia.
ID-512096-SERVICO DE ARTIFICE DE SERVIGOS GERAIS,
1 Caracteristica(s): especializado em manutengdo, consertos e reparos de Posto 2 2 4 16.761.59 3352317

bens méveis e imdveis, cumprindo 44 horas semanais, diurnas, de
segunda-feira a sexta-feira, com insalubridade mensal, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Bésico/Termo de Referéncia.

ID-513172-SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristica(s):
especializado em servicos de copa e cozinha hospitalar, cumprindo 12
12 |horas dirias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, | Plantéo 4 2 8 9.952,39 39.809,56
na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

SERVICO DE ACOUGUE, Caracteristica(s): especializado em
13 |servigo de agougue, cumprindo 44 horas SEMANAIS, Caracteristicas| Servigo 1 1 1 6.524,69 6.524,69
Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristica(s): especializado em
servicos de copa e cozinha hospitalar, cumprindo 12 horas diérias

14 |INOTURNO, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala| Plant&o 2 2 4 10.725,86 21.451,72
de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Bésico/TR.
TOTAL GERAL 88 614.789,79
Valor Mensal (Extenso): SEISCENTOS E QUATORZE MIL E SETECENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E

SETENTA E NOVE CENTAVOS

A empresa MOARA LTDA. declara que:

a) Nos valores das propostas de pregos estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais e outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com transportes e acondicionamento em embalagens adequadas, conforme caso;

b) Atende todas as exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestacéo, cronograma de execugao e as respectivas quantidades, conforme caso;

c) Caso seja vencedora no certame, submete-se a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e na minuta do contrato que o integra, sob pena de resciséo unilateral do contrato.

d) Validade minima da Proposta: 120 (cento e vinte) dias a contar da data da apresentagdo dos envelopes de proposta de precos e de documentos para habilitagédo a Comisséo Municipal de
Licitag&o.
e) Prazo de entrega / execugéo de acordo com as previsdes do Edital

Manaus 28 de maio de 2025

> 2

“Pe
AN Y
Regiaﬁ/euté&-}é 'gSena
Sécia Administradora
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JARDINEIRO
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 19/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 6
D Quantidade de empregado por unidade de medida 1
E N2 de meses de execugdo contratual X
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados | ares para icdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo JARDINEIRO
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.669,33
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 622010
5 Cargo JARDINEIRO
6 Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da conveng¢do no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 19/JANEIRO/2025
i Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario Base 100% RS 1.669,33
B Adicional de Periculosidade 0% RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padréo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo RS 1.669,33
| |Interva|0 Intrajornada | RS -
J |Outros (especificar): | RS -
Total da remuneragdo R$ 1.669,33
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13¢ Saldrio 8,33% RS 130,11
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XlII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 201,99
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 332,10
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 1%=7,39%; 7,60% RS 126,87
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,03% 458,97
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢d % Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 425,66
B SESI ou SESC 1,50% RS 31,92
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,28
D INCRA 0,20% RS 4,26
E Salario Educagdo 2,50% RS 53,21
F FGTS 8,00% RS 170,26
Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ ‘ ‘ |
G . RAT 2% FAT 1,00 2,00%
(prenchimento pela empresa) RS 42,57
H SEBRAE 0,60% R$ 12,77
| PIS sobre Fola de Pagamento - s6 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 761,93
2.3 fici is e Didrios Valor (RS$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 6% RS 163,84
RS 6,00 2 22 RS 100,16
B Auxilio Alimentaggo (Cléusula Nona — desconto de 10% do total do beneficio — CCT/2024) Valor | Empregado Dias Desconto 10% R$ 455,40
RS 23,00 1 22 RS 50,60
C Cesta Basica RS 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS -
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 769,24
2 Méddulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 458,97
2,2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 761,93
2.3 Beneficios mensais e Diarios 769,24
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.990,14
3 ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RS 0,56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 57,42
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% R$ 26,49
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,25
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 9,75
E.1l Incidéncia do Submédulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,19
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad. 0,04% R$ 0,85
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,10
yvisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 106,56
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4 Moddulo 4 - Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% RS 27,80
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 3,52
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,42
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,56
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,30
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposi¢io 1,93% RS 38,60
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS 7,43
Subtotal antes da incidénica do Submddulo 2.2 2,30% RS 46,03
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 16,48
Subtotal do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 3,12% 62,50

0BS.: Ndo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicdo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 [Substituto na Intrajornada

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposig¢do do profissional Ausente 62,50
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniforme RS 147,86
B Materiais RS 351,43
C Equipamentos e Utensilios RS 315,19
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS 63,70
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 814,48
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.643,01
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 21,00% R$ 975,03
B Lucro 18,95% RS 1.064,62
C Tributos 10,15% R$ 577,12
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 243,53
Cl1.1 Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 271,47
Pis Cumulativo 0,65% RS 48,34
Cofins Cumulativo 3,00% RS 223,13
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 371,88
C.3 |Outras Contribuigdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 111,56
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.616,77
Total do valor por empregado 7.437,58

Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.669,33
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 1.990,14
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 106,56
D Modulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 62,50
E Moddulo 5 - Insumo Diversos RS 814,48
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.643,01
E |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.616,77
Valor total por empregado (R$) R$ 7.259,79
Valor Total por Posto (RS$) R$ 7.259,79
Valor Total da Demanda por més (R$) R$ 43.558,72
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Agente de Limpeza - Diurno

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 16
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
Identificacdo do Servico
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Servico de Limpeza
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.550,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipag&es (CBO) 5143-20
5 Cargo ,
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 NUmero do registro da conven¢do no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100% R$ 1.550,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativa. RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 20% RS 310,00
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Al RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo R$ 1.860,00
| Intervalo Intrajornada RS -
J Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo - Base de cdlculo para encargos trabalhistas R$ 1.860,00
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 155,00
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XllI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 225,06
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 380,06
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 139 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada.
Caso SAT/RAT 1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) RS 141,36
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,03% 521,42
2.2 |Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 476,28
B SESI ou SESC 1,50% RS 35,72
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,81
D INCRA 0,20% RS 4,76
E Salario Educagdo 2,50% RS 59,54
F FGTS 8,00% RS 190,51
G Riscos Ambientais do Ta.balho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X RAT o AT 1,00 2,00%
FAP (0,5 a 2,00) (prenchimento pela empresa) RS 47,63
H SEBRAE 0,60% RS 14,29
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% RS 852,55
2.3 [Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 133,50
RS 6,00 2 15 RS 46,50
B Ao Alimentagio Valor Empregado| Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
C Cesta Basica RS 150,00
D Plano Odontoldgico RS -
E Plano de Saude RS -
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Didrios R$ 594,00
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 521,42
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 852,55
2.3 Beneficios mensais e Didrios 594,00
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.967,97
3 Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,62
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 63,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% RS 29,64
1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,62
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E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% R$ 10,91
E1 Incidéncia do Submadulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,33
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,95
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,12
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 118,90
4 Mddulo 4 - Composic¢do do Custo de Reposigdo do profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% RS 31,11
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 3,94
D Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% RS 0,47
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,22
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,46
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicéo 1,93% RS 43,20
H |Pr0porci0na| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS 8,31
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 2,30% RS 51,51
| |Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 18,44
Subtotal do Custo de Reposicdo do profissional Ausente 3,12% 69,96
OBS.: Ndo serd adotada a Substitui¢do na cobertura para alimentagdo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n© 05/2017
4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 69,96
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos | % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) RS 4.307,39
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 22,00% R$ 947,63
B Lucro 20,00% R$ 1.051,00
C Tributos 8,65% R$ 597,12
c1 Tributos Federais 3,65% RS 251,96
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 251,96
Pis Cumulativo 0,65% RS 44,87
Cofins Cumulativo 3,00% RS 207,09
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 345,16
C.3 |Outros Tributos (especificar) - ex: (CPRB, se for o caso) 0,00% RS -
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 50,65% 2.595,75
Total do valor por empregado 6.903,14
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em RS)
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo R$ 1.860,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 1.967,97
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 118,90
D Mddulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente RS 69,96
E Moédulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.307,39
E IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.595,75
Valor total por empregado (R$) R$ 6.903,14
Valor Total por Posto (RS) RS 13.806,28
Valor Total da Demanda por més (RS$) R$ 220.900,52
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Agente de Limpeza - Noturno
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 22/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 6
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
Identificacdo do Servigo
Dados compl es para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo Servigo de Limpeza
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.550,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 5143-20
5 Cargo Agente de Limpeza - Noturno
6 Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da convengdo no MTE AM000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base 100% RS 1.550,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 20% RS 189,38
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 20% RS 310,00
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Ar| RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo R$ 2.049,38
| |Interva|0 Intrajornada | RS -
J |Outros (especificar): | RS -
Total da remuneragio - Base de célculo para encargos trabalhistas RS 2.049,38
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salario 8,33% RS 170,78
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XllI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 247,98
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 418,76
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada. 7,60% RS 155,75
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,03% 574,51
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 524,78
B SESI ou SESC 1,50% RS 39,36
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,24
D INCRA 0,20% RS 5,25
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 65,60
F FGTS 8,00% RS 209,91
G Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X RAT ‘ 2% ‘ AT ‘1 @ 2.00%
FAP (0,5 a 2,00) (prenchimento pela empresa) ! ! RS 52,48
H SEBRAE 0,60% RS 15,74
| PIS sobre Fola de Pagamento - s6 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 939,35
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 133,50
RS 6,00 2 15 RS 46,50
B Audlio Alimentaco Valor Empregado| Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
C Cesta Basica RS 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS -
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 594,00
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 574,51
2,2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 939,35
23 Beneficios mensais e Diarios 594,00
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.107,86
3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RS 0,68
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 70,50
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% RS 32,65
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,98
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% R$ 12,02
E.1 Incidéncia do Submddulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,46
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F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,04
F.1 | Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apos 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,13
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 131,01
4 Médulo 4 - Composigdo do Custo de Reposicio do profissional A t: % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% RS 34,28
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 4,35
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,51
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,86
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,60
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposigéo 1,93% RS 47,60
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS 9,16
Subtotal antes da incidénica do Submdédulo 2.2 2,30% RS 56,76
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 20,32
Subtotal do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente 3,12% 77,08
OBS.: Ndo serd adotada a Substitui¢do na cobertura para alimentagdo e repouso (substitui¢do intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 — Total do Custo de Reposicdo do profissional A t 77,08
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos | % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.655,90
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 22,00% RS 1.024,30
B Lucro 20,00% RS 1.136,04
C Tributos 8,65% RS 645,43
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 272,35
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 272,35
Pis Cumulativo 0,65% RS 48,50
Cofins Cumulativo 3,00% RS 223,85
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 373,08
C.3 |Outros Tributos (especificar) - ex: (CPRB, se for o caso) 0,00% RS -
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 50,65% 2.805,77
Total do valor por empregado 7.461,67
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 2.049,38
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 2.107,86
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 131,01
D Modulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente RS 77,08
E Mddulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.655,90
E |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.805,77
Valor total por empregado (R$) RS 7.461,67
Valor Total por Posto (RS) RS 14.923,33
Valor Total da Demanda por més (RS$) RS 89.540,00
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Motorista Cat. AB 44h
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 1
D Quantidade de empregado por unidade de medida 5
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados pl es para c icdo dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servigo Servigo de Manutengdo e Logistica
2 Categoria Profissional SINDICARGAS
3 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.741,15
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 7823-05
5 Cargo Motorista Cat. AB 44h
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024/2024
7 Ndmero do registro da convengdo no MTE AMO000193/2025
8 Data base da categoria 12/MAIO/2025
1 Médulo 1 - Composi¢do da R agio % Valor (R$)
A Salario Base 100% RS 1.741,15
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo R$ 1.741,15
| |Interva|o Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.741,15
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS 145,10
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 210,68
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% RS 355,77
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 139 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT G
1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) Gt RS 132,33
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,03% 488,10
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 445,85
B SESI ou SESC 1,50% RS 33,44
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,29
D INCRA 0,20% RS 4,46
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 55,73
F FGTS 8,00% RS 178,34
¢ |Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ RAT ‘ » ‘ EAT ‘1,00 e
(prenchimento pela empresa) RS 44,59
H SEBRAE 0,60% RS 13,38
| PIS sobre Fola de Pagamento - s6 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 798,07
2.3 ficil is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 0% RS 264,00
RS 6,00 2 22 RS -
B Auxilio Alimentago Valor Empregado Dias Desconto 10% RS 415,80
RS 21,00 1 22 RS 46,20
C Cesta Basica RS 305,00 RS 1,00 RS 304,00
D Plano Odontoldgico (Cldusula Décima — CCT/2024 — custos adicionais pelo beneficiario) RS -
E Plano de Saude (Cldusula Décima Primeira— CCT/2024 — desconta a totalidade do custo do empregado) RS -
F Assisténcia social e familiar (Cldusula Décima Segunda — CCT/2024) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 983,80
2 Moédulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 488,10
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 798,07
2.3 Beneficios mensais e Diarios 983,80
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.269,97
3 Médulo 3 - Provisdo para R % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,58
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 59,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% R$ 27,74
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% R$ 3,39
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 10,21
E1l Incidéncia do Submddulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,24
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 0,89
F1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,11
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 111,31
a |“ bdulo 4 - Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)

|Substituto ns Auséncias Legais
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A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 29,12
C Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,18% RS 3,69
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,44
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,82
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS$ 1,36
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposi¢céo 1,93% RS 40,44
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS 7,78
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 2,30% RS 48,22
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% R$ 17,26
Subtotal do Custo de Reposigdo do profissi 1A 3,12% 65,49
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substitui¢éo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Sub5tituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo —
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional A t 65,49
5 Médulo 5 - | Diversos Valor (RS)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos RS 290,56
6 |“ 6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos | % Valor (R$)
- Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.478,48
A Custos Indiretos (Desp Operacionais e Administrativas) 25,00% R$ 1.119,62
B Lucro 25,89% R$ 1.449,41
C Tributos 10,15% RS 796,13
C.1 |Tributos Federais 3,65% RS 286,29
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 286,29
Pis Cumulativo 0,65% R$ 50,98
Cofins Cumulativo 3,00% RS 235,31
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 392,18
C.3 |Outras Contribuicdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS$ 117,65
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 61,04% 3.365,16
Total do valor por empregado 7.843,64
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.741,15
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 2.269,97
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 111,31
D Modulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 65,49
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.478,48
E |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.365,16
Valor total por empregado (RS$) RS 7.843,64
Valor Total por Posto (RS) RS 7.843,64
Valor Total da Demanda por més (RS) RS 39.218,22
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Eletricista de Alta Tensdo
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagado)
A Data da apresentag¢do da proposta (dia/més/ano) 16/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 1
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados | es para p 3o dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Servico de Manutencdo e Logistica
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 3.152,40
4 Classifica¢do Brasileira de Ocipagdes (CBO) 715615
5 Cargo Eletricista de Alta Tensdo
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da convengdo no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100% RS 3.152,40
B Adicional de Periculosidade 30% RS 945,72
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo RS 4.098,12
| | Intervalo Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo Base de calculo para encargos trabalhistas RS 4.098,12
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ Salario 8,33% RS 341,51
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 495,87
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 837,38
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT G
1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) o R$ 311,46
Total do 132, férias e | de férias e i dos encargos 28,03% 1.148,84
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 1.049,39
B SESI ou SESC 1,50% R$ 78,70
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 52,47
D INCRA 0,20% R$ 10,49
E Salario Educagdo 2,50% RS$ 131,17
F FGTS 8,00% RS 419,76
Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ ‘ ‘ ‘
G . RAT 2% FAT 1,00 2,00%
(prenchimento pela empresa) RS 104,94
H SEBRAE 0,60% R$ 31,48
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 1.878,41
2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 85,43
RS 6,00 2 15 RS 94,57
B Auxilio Alimentagdo (Cldusula Nona — desconto de até 10% do total do beneficio — CCT/2025) Valor Empregado Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
[ Cesta Bésica RS 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS-
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 545,93
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 1.148,84
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 1.878,41
2.3 Beneficios mensais e Didrios 545,93
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 3.573,18
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 17,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RS 1,37
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 140,98
D Aviso Prévio Trabalhad: 1,24% R$ 65,30
D.1 Aviso Prévio Trabalhado ap6s 12 meses de vigéncia 0,19% RS 7,97
E idéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad: 0,46% RS 24,03
E1 Incidéncia do Submadulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apds 12 meses de vigéncia 0,07% RS 2,93
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 2,09
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,25
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 261,98
|M6du|o 4 - Composi¢do do Custo de icdo do profi | A t % Valor (RS) |
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4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 1,39% RS 68,55
C Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,18% RS 8,69
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS$ 1,03
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 13,71
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 3,21
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposi¢céo 1,93% RS 95,19
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS 18,32
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 2,30% RS 113,50
| ||ncidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 40,63
Subtotal do Custo de Reposigdo do profi 1A 3,12% 154,14
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo —
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigcdo do profissional A t 154,14
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos RS 290,56
6 |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 8.377,98
A Custos Indiretos (Desp Operacionais e Administrativas) 5,00% RS 418,90
B Lucro 6,95% R$ 611,11
C Tributos 10,15% R$ 1.062,78
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 382,18
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 382,18
Pis Cumulativo 0,65% RS 68,06
Cofins Cumulativo 3,00% RS 314,12
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 523,54
C.3 |Outras Contribui¢des Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 157,06
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 22,10% 2.092,79
Total do valor por empregado 10.470,77
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 4.098,12
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 3.573,18
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 261,98
D Modulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente RS 154,14
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 290,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 8.377,98
E | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.092,79
Valor total por empregado (RS$) R$ 10.470,77
Valor Total por Posto (RS) RS 20.941,53
Valor Total da Demanda por més (RS) R$ 20.941,53
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Manipulador de Alimentos NOTURNO 12-36
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/04/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 1
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados | es para dos custos referentes 8 mao de obra
1 Tipo de Servigo Manipulacdo de Alimentos
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Ref. Colet. Do Estado do /AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.794,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 513205
5 Cargo Manipulador de Alimentos NOTURNO 12-36
6 Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024/2024
7 Ndmero do registro da convengdo no MTE AMO000223/2024
8 Data base da categoria 19/JANEIRO/2024
1 6dulo 1 - C icdo da [5] % Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 1.794,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 20% RS 182,66
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padréo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo R$ 1.976,66
| |Interva|o Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.976,66
2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS 164,72
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 239,18
k | do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 403,90
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XllI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 7,60% R$ 150,23
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,03% 554,12
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigcdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 506,16
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,96
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,31
D INCRA 0,20% RS 5,06
E Salario Educagdo 2,50% RS 63,27
F FGTS 8,00% RS 202,46
Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ ‘ ‘ ’
G . ; RAT 2% FAT 1,00 2,00%
(prenchimento pela empresa) RS 50,62
H SEBRAE 0,60% RS 15,18
| PIS sobre Fola de Pagamento - s6 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdencidrios e FGTS 35,80% R$ 906,02
23 fici is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 126,18
RS 6,00 2 15 RS 53,82
B Auxilio Alimentag3o (Clausula Nona — desconto de 1% do total do beneficio — CCT/2024) Valor Empregado Dias Desconto 1% RS 297,00
RS 20,00 1 15 RS 3,00
C Cesta Basica (Clausula Oitava — CCT/2024) RS 157,00
D Plano Odontolégico (Cldusula Décima — CCT/2024 — custos adicionais pelo beneficidrio) RS -
E Plano de Satide (Clausula Décima Primeira— CCT/2024 — desconta a totalidade do custo do empregado) RS -
F Assisténcia social e familiar (Cldusula Décima Segunda — CCT/2024) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 580,18
2 Mddulo 2 - Quadro R -E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 554,12
2,2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 906,02
2.3 Beneficios mensais e Didrios 580,18
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.040,33
3 6dulo 3 - Provisdo para Rescisd % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 68,00
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% R$ 31,49
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,84
E cidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio T Ihad: 0,46% R$ 11,59
E.1 Incidéncia do Submédulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,41
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 1,01
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% R$ 0,12
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 126,36
Médulo 4 - C do Custo de R icdo do profissional A % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% RS 33,06
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C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 4,19
D Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,50
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,61
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS$ 1,55
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
b | antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicéo 1,93% RS 45,91
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS 8,83
b | antes da incidénica do Submédulo 2.2 2,30% RS 54,75
| |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 19,60
k | do Custo de do profissional Ausente 3,12% 74,34
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 74,34
5 6dulo 5 - Di Valor (R$)
A Uniforme (conforme meméria de célculo) RS 162,65
B Materiais (conforme memoria de calculo) RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios (conforme memoria de calculo) RS -
D EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual (conforme memédria de célculo) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 I 6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
- Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.508,26
A Custos Indi (Desp Oper: is e Administrativas) 17,00% RS 766,40
B Lucro 15,85% R$ 836,03
C Tributos 10,15% R$ 690,30
C.1 |Tributos Federais 3,65% RS 248,24
C.1.1 _|Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 248,24
Pis Cumulativo 0,65% RS 44,21
Cofins Cumulativo 3,00% RS 204,03
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 340,05
C.3 |Outras Contribuigdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% R$ 102,01
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 43,00% 2.292,74
Total do valor por empregado 6.800,99
Quadro do Valor por Empregado e por Posto (em RS)
Ma3o de obra vinculada a execugdo c | (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.976,66
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 2.040,33
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 126,36
D Mddulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 74,34
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.508,26
E | Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.292,74
Valor total por empregado (R$) R$ 6.800,99
Valor Total por Posto (RS) R$ 13.601,98
Valor Total da Demanda por més (R$) R$ 13.601,98
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Motorista Cat. D 12x36
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 1
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados pl es para c icdo dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servigo Servigo de Manutengdo e Logistica
2 Categoria Profissional SINDICARGAS
3 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.969,75
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 7823-05
5 Cargo Motorista Cat. D 12x36
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024/2024
7 Ndmero do registro da convengdo no MTE AMO000193/2025
8 Data base da categoria 12/MAIO/2025
1 Médulo 1 - Composi¢do da R agio % Valor (R$)
A Salario Base 100% RS 1.969,75
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo R$ 1.969,75
| |Interva|o Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo - Base de calculo para encargos trabalhistas RS 1.969,75
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS 164,15
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 238,34
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% RS 402,49
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 139 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT G
1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) Gt RS 149,70
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,03% 552,19
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 504,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,83
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,22
D INCRA 0,20% RS 5,04
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 63,05
F FGTS 8,00% RS 201,75
¢ |Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ RAT ‘ » ‘ EAT ‘1,00 e
(prenchimento pela empresa) RS 50,44
H SEBRAE 0,60% RS 15,13
| PIS sobre Fola de Pagamento - s6 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 902,85
2.3 ficil is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 0% RS 180,00
RS 6,00 2 15 RS -
B Auxilio Alimentago Valor Empregado Dias Desconto 10% RS 283,50
RS 21,00 1 15 RS 31,50
C Cesta Basica RS 305,00 RS 1,00 RS 304,00
D Plano Odontoldgico (Cldusula Décima — CCT/2024 — custos adicionais pelo beneficiario) RS -
E Plano de Saude (Cldusula Décima Primeira— CCT/2024 — desconta a totalidade do custo do empregado) RS -
F Assisténcia social e familiar (Cldusula Décima Segunda — CCT/2024) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 767,50
2 Moédulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 552,19
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 902,85
2.3 Beneficios mensais e Diarios 767,50
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.222,54
3 Médulo 3 - Provisdo para R % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RS 0,66
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS$ 67,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% R$ 31,38
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% R$ 3,83
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 11,55
E1l Incidéncia do Submddulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,41
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 1,00
F1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,12
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 125,92
a |“ bdulo 4 - Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)

|Substituto ns Auséncias Legais
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A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 32,95
C Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,18% RS 4,18
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,49
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,59
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,54
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposi¢céo 1,93% RS 45,75
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS 8,80
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 2,30% RS 54,55
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS$ 19,53
Subtotal do Custo de Reposigdo do profissi 1A 3,12% 74,09
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substitui¢éo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional A t 74,09
5 Médulo 5 - | Diversos Valor (RS)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos RS 290,56
6 |“ 6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
- Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.682,86
A Custos Indiretos (Desp Operacionais e Administrativas) 25,00% R$ 1.170,71
B Lucro 25,89% R$ 1.515,55
C Tributos 10,15% RS 832,46
C.1 |Tributos Federais 3,65% RS 299,36
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 299,36
Pis Cumulativo 0,65% RS$ 53,31
Cofins Cumulativo 3,00% RS 246,05
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 410,08
C.3 |Outras Contribuicdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 123,02
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 61,04% 3.518,72
Total do valor por empregado 8.201,58
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.969,75
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 2.222,54
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 125,92
D Modulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 74,09
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.682,86
E |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.518,72
Valor total por empregado (RS$) RS 8.201,58
Valor Total por Posto (RS) R$ 16.403,15
Valor Total da Demanda por més (RS) RS 32.806,31
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Auxiliar de Lavanderia
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 22/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 4
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
Identificagdo do Servigo
Dados compl es para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo Servigo de Limpeza
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.550,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 5163-45
5 Cargo Auxiliar de Lavanderia
6 Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da convengdo no MTE AM000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base 100% RS 1.550,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 20% RS 310,00
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Ar RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo R$ 1.860,00
| |Interva|0 Intrajornada | RS -
J |Outros (especificar): | RS -
Total da remuneragio - Base de célculo para encargos trabalhistas R$ 1.860,00
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salario 8,33% RS 155,00
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XllI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 225,06
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 380,06
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada. 7,60% RS 141,36
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,03% 521,42
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 476,28
B SESI ou SESC 1,50% RS 35,72
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,81
D INCRA 0,20% RS 4,76
E Salério Educagio 2,50% RS 59,54
F FGTS 8,00% RS 190,51
G Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X RAT ‘ o ‘ AT ‘1 o 2.00%
FAP (0,5 a 2,00) (prenchimento pela empresa) ! ! RS 47,63
H SEBRAE 0,60% RS 14,29
| PIS sobre Fola de Pagamento - s6 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% RS 852,55
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 133,50
RS 6,00 2 15 RS 46,50
B Audlio Alimentaco Valor Empregado| Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
C Cesta Basica RS 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS -
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 594,00
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 521,42
2,2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 852,55
23 Beneficios mensais e Diarios 594,00
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.967,97
3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RS$ 0,62
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 63,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% R$ 29,64
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,62
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% R$ 10,91
E.1 Incidéncia do Submddulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,33
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F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,95
F.1 | Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apos 12 meses de vigéncia 0,01% R$ 0,12
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 118,90
4 Médulo 4 - Composigdo do Custo de Reposicio do profissional A t: % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 31,11
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 3,94
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS$ 0,47
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,22
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,46
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposigéo 1,93% RS 43,20
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS 8,31
Subtotal antes da incidénica do Submdédulo 2.2 2,30% RS 51,51
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 18,44
Subtotal do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente 3,12% 69,96
OBS.: Ndo serd adotada a Substitui¢do na cobertura para alimentagdo e repouso (substitui¢do intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 — Total do Custo de Reposicdo do profissional A t 69,96
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos | % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.307,39
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 25,00% R$ 1.076,85
B Lucro 20,00% RS 1.076,85
C Tributos 8,65% R$ 611,81
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 258,16
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 258,16
Pis Cumulativo 0,65% RS 45,97
Cofins Cumulativo 3,00% RS 212,19
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 353,64
C.3 |Outros Tributos (especificar) - ex: (CPRB, se for o caso) 0,00% RS -
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 53,65% 2.765,50
Total do valor por empregado 7.072,89
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.860,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 1.967,97
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 118,90
D Modulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente RS 69,96
E Mddulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.307,39
E |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.765,50
Valor total por empregado (R$) RS 7.072,89
Valor Total por Posto (RS) R$ 14.145,78
Valor Total da Demanda por més (RS$) RS 56.583,12
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Manipulador de Alimentos DIURNO
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/04/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 2
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados pl; es para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Manipulagdo de Alimentos
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Ref. Colet. Do Estado do /AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.794,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 513205
5 Cargo Manipulador de Alimentos DIURNO
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024/2024
7 Numero do registro da conveng¢do no MTE AMO000223/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2024
1 Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base 100% RS 1.794,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo R$ 1.794,00
| | Intervalo Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragao - Base de célculo para encargos trabalhistas R$ 1.794,00
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ Salario 8,33% RS 149,50
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 217,07
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 366,57
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT G
1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) o RS 136,34
Total do 132, férias e | de férias e i dos encargos 28,03% 502,92
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 459,38
B SESI ou SESC 1,50% RS 34,45
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,97
D INCRA 0,20% RS 4,59
E Salario Educagdo 2,50% R$ 57,42
F FGTS 8,00% RS 183,75
Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ ‘ ‘ ‘
G . RAT 2% FAT 1,00 2,00%
(prenchimento pela empresa) RS 45,94
H SEBRAE 0,60% R$ 13,78
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 822,30
2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens | Dias | Desconto 3% RS 126,18
RS 6,00 2 15 RS 53,82
B Auxilio Alimentaggo (Cléusula Nona - desconto de 1% do total do beneficio — CCT/2024) Valor Empregado | Dias | Desconto 1% R$ 297,00
RS 20,00 1 15 RS 3,00
[ Cesta Bésica RS 157,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS-
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 580,18
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 502,92
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 822,30
2.3 Beneficios mensais e Didrios 580,18
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.905,39
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,60
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 61,71
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% RS 28,58
D.1 Aviso Prévio Trabalhado ap6s 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,49
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 10,52
E1 Incidéncia do Submédulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apds 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,28
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 0,91
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% R$ 0,11
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 114,68
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4 Médulo 4 - Composicio do Custo de icdo do profi | A t % Valor (RS)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 30,01
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 3,80
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,45
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,00
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,40
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
antes da i é de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de rep 1,93% RS 41,67
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo 0,37% RS 8,02
antes da il do Submédulo 2.2 2,30% RS 49,69
| | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 0,82% R$ 17,79
Subtotal do Custo de Reposi¢do do profissional A t 3,12% 67,47
OBS.: Nédo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagdo e repouso (substitui¢do intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Substitut0 na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposicdo do profissional A t 67,47
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniforme (conforme meméria de célculo) RS 162,65
B Materiais (conforme memaria de célculo) RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios (conforme meméria de célculo) RS-
D EPI’s — Equipamentos de Proteg&o Individual (conforme meméria de calculo) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos RS 290,56
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.172,12
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 20,00% RS 834,42
B Lucro 10,05% R$ 503,16
C Tributos 10,15% RS 622,41
C.1__ |Tributos Federais 3,65% RS 223,82
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 223,82
Pis Cumulativo 0,65% R$ 39,86
Cofins Cumulativo 3,00% RS 183,96
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 306,61
C.3 |Outras Contribuicdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% R$ 91,98
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 40,20% 1.959,99
Total do valor por empregado 6.132,10
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.794,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 1.905,39
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 114,68
D Modulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente R$ 67,47
E Maddulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.172,12
E | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.959,99
Valor total por empregado (RS$) R$ 6.132,10
Valor Total por Posto (RS$) RS 12.264,21
Valor Total da Demanda por més (R$) RS 24.528,42
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ENCARREGADO
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 1
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificacdo do Servico |
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Servico de Limpeza
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 2.402,87
4 Classificagdo Brasileira de Ocipag&es (CBO) 4101-05
5 Cargo ENCARREGADO
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 NUmero do registro da conven¢do no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100% R$ 2.402,87
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativa. RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 20% RS 480,57
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Al RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo RS 2.883,44
| Intervalo Intrajornada RS -
J Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo - Base de cdlculo para encargos trabalhistas RS 2.883,44
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 240,29
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XllI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 348,90
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 589,18
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 139 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada.
Caso SAT/RAT 1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) RS 219,14
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,03% 808,33
2.2 |Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 738,35
B SESI ou SESC 1,50% RS 55,38
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 36,92
D INCRA 0,20% RS 7,38
E Salario Educagdo 2,50% RS 92,29
F FGTS 8,00% RS 295,34
G Riscos Ambientais do Ta.balho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X RAT o AT 1,00 2,00%
FAP (0,5 a 2,00) (prenchimento pela empresa) RS 73,84
H SEBRAE 0,60% RS 22,15
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 1.321,65
2.3 [Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% R$ 107,01
RS 6,00 2 15 RS 72,09
B Auxilio Alimentago (Clausula Nona — desconto de 10% do total do beneficio — CCT/2024) Valor Empregado| Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
C Cesta Basica RS 150,00
D Plano Odontoldgico RS -
E Plano de Saude RS -
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Didrios R$ 568,41
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 808,33
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 1.321,65
2.3 Beneficios mensais e Didrios 568,41
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.698,39
3 Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,96
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 99,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% RS 45,94
1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 5,61
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E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% R$ 16,91
E1 Incidéncia do Submadulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 2,06
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,47
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,18
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 184,33
4 Mddulo 4 - Composic¢do do Custo de Reposigdo do profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% RS 48,23
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 6,12
D Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% RS 0,72
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 9,65
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 2,26
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicéo 1,93% RS 66,97
H |Pr0porci0na| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS 12,89
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 2,30% RS 79,86
| |Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 28,59
Subtotal do Custo de Reposicdo do profissional Ausente 3,12% 108,45
OBS.: Ndo serd adotada a Substitui¢do na cobertura para alimentagdo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n© 05/2017
4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 108,45
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos | % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) RS 6.165,18
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 22,00% R$ 1.356,34
B Lucro 20,00% R$ 1.504,30
C Tributos 0,00% RS -
C.1 Tributos Federais 3,65% #DIV/0!
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 329,44
Pis Cumulativo 0,65% RS 58,67
Cofins Cumulativo 3,00% RS 270,77
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 451,29
C.3 |Outros Tributos (especificar) - ex: (CPRB, se for o caso) 0,00% RS -
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 42,00% 2.860,64
Total do valor por empregado 9.025,82
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em RS)
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 2.883,44
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 2.698,39
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 184,33
D Mddulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente RS 108,45
E Moédulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.165,18
E IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.860,64
Valor total por empregado (R$) R$ 9.025,82
Valor Total por Posto (RS) R$ 18.051,64
Valor Total da Demanda por més (RS$) R$ 18.051,64
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ARTIFICE
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 2
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados | es para dos custos referentes 8 mao de obra
1 Tipo de Servigo Servigo de Manutencdo e Logistica
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 2.047,04
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 514310
5 Cargo ARTIFICE
6 Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Ndmero do registro da convengdo no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 19/JANEIRO/2025
1 6dulo 1 - C icdo da [5] % Valor (R$)
A Salario Base 100% RS 2.047,04
B Adicional de Periculosidade 0% RS -
C Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 20% RS 409,41
F Sobreaviso - ndo padréo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo R$ 2.456,45
| |Interva|o Intrajornada | RS -
J |Outros (especificar): | RS -
Total da remuneragdo - Base de célculo para encargos trabalhistas RS 2.456,45
2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS 204,70
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% R$ 297,23
k | do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 501,93
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XllI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 7,39% R$ 181,53
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 27,82% 683,47
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigcdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 627,98
B SESI ou SESC 1,50% RS 47,10
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 31,40
D INCRA 0,20% RS 6,28
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 78,50
F FGTS 8,00% R$ 251,19
Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ ‘ ‘ ’
G . RAT 1% FAT 1,00 1,00%
(prenchimento pela empresa) RS 31,40
H SEBRAE 0,60% RS 18,84
0,00% RS -
Total dos encargos previdencidrios e FGTS 34,80% R$ 1.092,69
23 fici is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 6% RS 153,18
RS 6,00 2 23 RS 122,82
B Auxilio Alimentag3o (Clausula Nona — desconto de até 10% do total do beneficio — CCT/2024) Valor Empregado Dias Desconto 10% RS 476,10
RS 23,00 1 23 RS 52,90
C Cesta Bésica R$ 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Salde RS -
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 779,28
2 Mddulo 2 - Quadro R -E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 683,47
2,2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 1.092,69
2.3 Beneficios mensais e Didrios 779,28
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.555,43
3 6dulo 3 - Provisdo para Rescisd % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 84,50
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% R$ 39,07
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 4,78
E cidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio T Ihad: 0,46% R$ 14,38
E.1l Incidéncia do Submédulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS$ 1,75
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 1,25
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% R$ 0,15
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 156,94
4 Médulo 4 - C do Custo de R icdo do profissional A % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% RS 41,09
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C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS$ 5,21
D Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,62
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 8,22
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,92
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
b | antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicéo 1,93% RS 57,06
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS 10,98
16/05/2025 2,30% RS 68,03
| |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,80% RS 23,68
k | do Custo de icdo do profissional Ausente 3,10% 91,71
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 91,71
5 6dulo 5 - Di Valor (R$)
A Uniforme (conforme meméria de célculo) RS 162,65
B Materiais (conforme memoria de calculo) RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios (conforme memoria de calculo) RS -
D EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual (conforme memédria de célculo) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 I 6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos ] % Valor (R$)
- Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 5.551,10
A Custos Indi (Desp Operacionais e Administrativas) 15,00% RS 832,66
B Lucro 17,96% R$ 1.146,38
C Tributos 10,15% R$ 850,65
C.1 |Tributos Federais 3,65% RS 305,90
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 305,90
Pis Cumulativo 0,65% RS 54,48
Cofins Cumulativo 3,00% RS 251,42
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 419,04
C.3 |Outras Contribuigdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 125,71
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 43,11% 2.829,70
Total do valor por empregado 8.380,79
Quadro e por Posto (em RS)
Ma3o de obra vinculada a execugdo c | (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 2.456,45
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 2.555,43
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 156,94
D Mddulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente R$ 91,71
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.551,10
E | Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.829,70
Valor total por empregado (R$) RS 8.380,79
Valor Total por Posto (RS) R$ 16.761,59
Valor Total da Demanda por més (R$) RS 33.523,17
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COPEIRO 12-36 DIURNO
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/04/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 4
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados I es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo Manipulagdo de Alimentos
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.550,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 513425
5 Cargo COPEIRO 12-36 DIURNO
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da convengdo no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 6dulo 1 - Composicdo da ca % Valor (R$)
A Salério Base 100% RS 1.550,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo R$ 1.550,00
| |Interva|o Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo - Base de célculo para encargos trabalhistas R$ 1.550,00
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% RS$ 129,17
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 187,55
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 316,72
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 7,60% R$ 117,80
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,03% 434,52
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigcdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 396,90
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,77
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,85
D INCRA 0,20% R$ 3,97
E Salario Educagdo 2,50% RS 49,61
F FGTS 8,00% RS 158,76
6 Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ RAT ‘ 2% | AT |1,00 2,00%
(prenchimento pela empresa) RS 39,69
H SEBRAE 0,60% RS 11,91
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% RS 710,46
2.3 |Beneficios is e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 133,50
RS 6,00 2 15 RS 46,50
B Auxilio Alimentag3o (Clausula Nona — desconto de 10% do total do beneficio — CCT/2024) Valor Empregado Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
C Cesta Basica RS 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS-
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Didrios R$ 594,00
2 6dulo 2 - Quadro - e ficios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 434,52
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes 710,46
2.3 Beneficios mensais e Didrios 594,00
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.738,97
3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisa % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,52
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 53,32
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% RS 24,70
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,01
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 9,09
E.1 Incidéncia do Submaddulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0’07% Rs 1'11
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% RS 0,79
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% R$ 0,10
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 99,09
4 Mddulo 4 - Composicdo do Custo de Reposicdo do profissional A % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 1,39% RS 25,93
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C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 3,29
D Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,39
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS$ 5,19
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,21
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
b | antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicéo 1,93% RS 36,00
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS 6,93
b | antes da incidénica do Submédulo 2.2 2,30% RS 42,93
| |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 15,37
k | do Custo de icdo do profissional Ausente 3,12% 58,30
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 58,30
5 6dulo 5 - Di Valor (R$)
A Uniforme (conforme meméria de célculo) RS 162,65
B Materiais (conforme memoria de calculo) RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios (conforme memoria de calculo) RS -
D EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual (conforme memédria de célculo) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 I 6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos ] % Valor (R$)
- Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 3.736,92
A Custos Indi (Desp Operacionais e Administrativas) 10,00% R$ 373,69
B Lucro 8,77% R$ 360,50
C Tributos 10,15% R$ 505,08
C.1 |Tributos Federais 3,65% RS 181,63
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% R$ 181,63
Pis Cumulativo 0,65% RS 32,35
Cofins Cumulativo 3,00% RS 149,29
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 248,81
C.3 |Outras Contribuigdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 74,64
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 28,92% 1.239,28
Total do valor por empregado 4.976,20
Quadro e por Posto (em RS)
Ma3o de obra vinculada a execugdo c | (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.550,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 1.738,97
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 99,09
D Mddulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 58,30
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 290,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.736,92
E | Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS$ 1.239,28
Valor total por empregado (RS$) RS 4.976,20
Valor Total por Posto (RS) R$ 9.952,39
Valor Total da Demanda por més (R$) RS 39.809,56
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Acougueiro 44h
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagado)
A Data da apresentag¢do da proposta (dia/més/ano) 16/04/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 1
D Quantidade de empregado por unidade de medida 1
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados | es para p 3o dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Manipulagdo de Alimentos
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.639,84
4 Classifica¢do Brasileira de Ocipagdes (CBO) 848510
5 Cargo Acougueiro 44h
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da convengdo no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100% RS 1.639,84
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo R$ 1.639,84
| | Intervalo Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragao - Base de célculo para encargos trabalhistas RS 1.639,84
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ Salario 8,33% RS 136,65
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 198,42
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 335,07
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT G
1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) o RS 124,63
Total do 132, férias e | de férias e i dos encargos 28,03% 459,70
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 419,91
B SESI ou SESC 1,50% R$ 31,49
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,00
D INCRA 0,20% RS 4,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 52,49
F FGTS 8,00% RS 167,96
Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ ‘ ‘ ‘
G . RAT 2% FAT 1,00 2,00%
(prenchimento pela empresa) RS 41,99
H SEBRAE 0,60% R$ 12,60
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 751,64
2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 6% RS 165,61
RS 6,00 2 22 RS 98,39
B Auxilio Alimentago Valor Empregado Dias Desconto 1% RS 455,40
RS 23,00 1 22 RS 50,60
[ Cesta Bésica RS 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS-
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 771,01
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 459,70
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 751,64
2.3 Beneficios mensais e Didrios 771,01
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.982,35
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,55
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 56,41
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% R$ 26,13
D.1 Aviso Prévio Trabalhado ap6s 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,19
E idéncia do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 9,61
E1 Incidéncia do Submadulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apds 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,17
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 0,84
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,10
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 104,83
|M6du|o 4 - Composi¢do do Custo de ¢do do profissional A t % Valor (RS) |
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4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 1,39% RS 27,43
C Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,18% RS 3,48
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,41
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,49
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,28
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposi¢céo 1,93% RS 38,09
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS$ 7,33
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 2,30% RS 45,42
| ||ncidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 16,26
Subtotal do Custo de Reposigdo do profi 1A 3,12% 61,68
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigcdo do profissional A t 61,68
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme (conforme memaria de célculo) RS 162,65
B Materiais (conforme meméria de célculo) RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios (conforme memaria de célculo) RS -
D EPI’s — Equipamentos de Prote¢do Individual (conforme memdria de célculo) RS-
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos RS 290,56
6 |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.079,25
A Custos Indiretos (Desp Operacionais e Administrativas) 21,00% RS 856,64
B Lucro 18,77% RS 926,54
C Tributos 10,15% R$ 662,26
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 238,15
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 238,15
Pis Cumulativo 0,65% RS 42,41
Cofins Cumulativo 3,00% RS 195,74
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 326,23
C.3 |Outras Contribui¢des Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 97,87
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 49,92% 2.445,44
Total do valor por empregado 6.524,69
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.639,84
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 1.982,35
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 104,83
D Modulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente RS 61,68
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.079,25
E | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.445,44
Valor total por empregado (RS$) RS 6.524,69
Valor Total por Posto (RS) RS 6.524,69
Valor Total da Demanda por més (RS) R$ 6.524,69
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COPEIRO 12-36 NOTURNO
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/04/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 2
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados I es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo Manipulagdo de Alimentos
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.550,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 513425
5 Cargo COPEIRO 12-36 NOTURNO
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da convengdo no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 6dulo 1 - Composicdo da ca % Valor (R$)
A Salério Base 100% RS 1.550,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativa. 20% RS$ 157,82
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo R$ 1.707,82
| |Interva|o Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo - Base de célculo para encargos trabalhistas RS 1.707,82
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% RS 142,32
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 206,65
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% RS 348,96
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 7,60% RS 129,79
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,03% 478,76
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigcdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 437,32
B SESI ou SESC 1,50% RS 32,80
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,87
D INCRA 0,20% RS$ 4,37
E Salario Educagdo 2,50% RS 54,66
F FGTS 8,00% RS$ 174,93
6 Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ RAT ‘ 2% | AT |1,00 2,00%
(prenchimento pela empresa) RS 43,73
H SEBRAE 0,60% RS 13,12
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% RS 782,79
2.3 |Beneficios is e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 133,50
RS 6,00 2 15 RS 46,50
B Auxilio Alimentag3o (Clausula Nona — desconto de 10% do total do beneficio — CCT/2024) Valor Empregado Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
C Cesta Basica (Clausula Oitava — CCT/2024) RS 150,00
D Plano Odontoldgico (Clausula Décima — CCT/2024 — custos adicionais pelo beneficiario) RS -
E Plano de Satde (Cldusula Décima Primeira— CCT/2024 — desconta a totalidade do custo do empregado) RS -
F Assisténcia social e familiar (Clausula Décima Segunda — CCT/2024) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Didrios R$ 594,00
2 6dulo 2 - Quadro - e ficios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 478,76
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes 782,79
2.3 Beneficios mensais e Didrios 594,00
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.855,55
3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisa % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 58,75
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% R$ 27,21
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,32
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 10,01
E.1 Incidéncia do Submaddulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0’07% Rs 1'22
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% RS 0,87
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% R$ 0,11
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 109,18
4 Mddulo 4 - Composicdo do Custo de Reposicdo do profissional A % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 1,39% RS 28,57
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C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 3,62
D Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% RS$ 0,43
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS$ 5,71
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,34
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
b | antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicéo 1,93% RS 39,67
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS$ 7,63
b | antes da incidénica do Submédulo 2.2 2,30% RS 47,30
| |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 16,93
k | do Custo de icdo do profissional Ausente 3,12% 64,23
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 64,23
5 6dulo 5 - Di Valor (R$)
A Uniforme (conforme meméria de célculo) RS 162,65
B Materiais (conforme memoria de calculo) RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios (conforme memoria de calculo) RS -
D EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual (conforme memédria de célculo) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 I 6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos ] % Valor (R$)
- Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.027,34
A Custos Indi (Desp Operacionais e Administrativas) 10,00% R$ 402,73
B Lucro 8,77% R$ 388,52
C Tributos 10,15% R$ 544,34
C.1 |Tributos Federais 3,65% RS$ 195,75
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 195,75
Pis Cumulativo 0,65% RS 34,86
Cofins Cumulativo 3,00% RS 160,89
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 268,15
C.3 |Outras Contribuigdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 80,44
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 28,92% 1.335,59
Total do valor por empregado 5.362,93
Quadro e por Posto (em RS)
Ma3o de obra vinculada a execugdo c | (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.707,82
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 1.855,55
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 109,18
D Mddulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 64,23
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.027,34
E | Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.335,59
Valor total por empregado (R$) R$ 5.362,93
Valor Total por Posto (RS) R$ 10.725,86
Valor Total da Demanda por més (R$) R$ 21.451,72
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PROPOSTA DE PRECO
4

IDENTIFICAGAO DO PROPONETE

Nome de Fantasia: RUFO FACILITIES

Raz&o Social: RUFO SERVIGCOS, REPRESENTAGOES E COMERCIO DE MATERIAIS DE PAPELARIA LTDA.

CNPJ: 37.197.948/0001-99 Optante Pelo SIMPLES? (N&ao)
Endereco: Rua Rego Barros, 774. Conjunto Castelo Branco.

Bairro: Parque 10 de Novembro Cidade: Manaus

CEP: 69055-404 E-mail: glenda@rufofacilities.com.br / tiago@rufofacilities.com.br
Telefone: (92)98757576 / (92)982294355

Banco: Bradesco Conta Banéria n°: 3726

Agéncia n® 0182968 - 8

. ] Valor Unitario
Quantidade | Quantidade de Empregados

e do
Item Especificacao UND Tptal Empregado Totalde Posto/Mensal Valor Mensal/
Estimada
por posto Empregados (R$)

ID-507204 - SERVICO DE JARDINAGEM, Caracteristica(s):
especializado em jardinagem, incluindo poda e rogagem, cumprindo
1 |4+B18:E244 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,| Posto 6 1 6 7.990,52 47.943,10
com fornecimento de materiais e equipamentos, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Bésico/Termo de Referéncia.

ID-508589 - SERVIGCO DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E
HIGIENIZACAO, Caracteristica(s): especializado em limpeza,
conservagdo e higienizacdo de &reas internas assemelhadas a areas
2 |médicas hospitalares, cumprindo 12h diurno na escala de 12 x 36 Posto 16 2 32 15.245,61 243.929,77
horas, com insalubridade mensal, com fornecimento de mé&o-de-obra,
materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Bésico/Termo de Referéncia.

ID-508590 - SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E
HIGIENIZACAO, Caracteristica(s): especializado em limpeza,
conservacgdo e higienizacdo de &reas internas assemelhadas a areas
médicas hospitalares, cumprindo 12h noturnas na escala de 12 x 36
3 |horas, com insalubridade mensal, com fornecimento de mé&o-de-obra,| Posto 4 2 8 16.502,11 66.008,45
materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia obra, materiais e equipamentos,
para atender a Fundago de Apoio ao Idoso "Dr. Thomas" - FDT - Area
Interna.

ID-509495 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em prestagdo de servigos de motorista,
4 |com carteira de habilitacdo categoria minima B, cumprindo 44 horas
semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Bésico/Termo de|
Referéncia.Homem/més

8.666,63 43.333,13

Homem/més
ol
=
(62}

ID-511301-SERVICOS DE MANUTENGAO DE INSTALAGCAO
ELETRICA, Caracteristica(s): especializado em manutencdo de
instalagdo elétrica de alta tensdo, cumprindo 12 horas diérias diurnas,
de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36
horas, com periculosidade mensal, Caracteristicas Adicional(is):
Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Posto 1 2 2 26.835,20 26.835,20

ID-511311 - SERVICO DE MANIPULAGCAO DE ALIMENTOS,
Caracteristica(s): especializado em preparo de alimentos, cumprindo 12
6 |horas diérias noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados,| Posto 1 2 2 14.941,65 14.941,65
na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional (is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-511315 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E  OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em prestagdo de servigos de motorista
7 |com carteira de habilitacdo categoria minima D, cumprindo 12 horas| Posto 1 2 2 17.520,57 17.520,57
por dia, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na
escala 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Bésico/Termo de Referéncia.

ID-511318 - SERVICOS DE LAVANDERIA E TINTURARIA,

“stica(s): especializado em lavagem de roupas, cumprindo 12
nanais, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo| Posto 4 2 8 15.499,70 61.998,82
na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is):
Projeto Basico/Termo de Referéncia.
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ID-511322 - SERVICO DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS,
Caracteristica(s): especializado em preparo de alimentos, cumprindo 12
9 |horas diérias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados,| Posto 2 2 4 13.808,08 27.616,16
na escala de 12 x 36 horas, Caracteristica Adicional (is): Conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-511407 - SERVICO DE ENCARREGADO DE SERVICOS
GERALIS, Caracteristica(s): especializado, cumprindo 12 horas diarias

[e]
10 |diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de| 8 1 2 2 20.053,05 20.053,05
12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto &
Bésico/Termo de Referéncia.
ID-512096-SERVICO DE ARTIFICE DE SERVIGOS GERAIS,
1 Caracteristica(s): especializado em manutengdo, consertos e reparos de Posto 2 2 4 18.530.74 37.061.47

bens méveis e imdveis, cumprindo 44 horas semanais, diurnas, de
segunda-feira a sexta-feira, com insalubridade mensal, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Bésico/Termo de Referéncia.

ID-513172-SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristica(s):
especializado em servicos de copa e cozinha hospitalar, cumprindo 12
12 |horas dirias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, | Plantéo 4 2 8 9.952,39 39.809,56
na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

SERVICO DE ACOUGUE, Caracteristica(s): especializado em
13 |servigo de agougue, cumprindo 44 horas SEMANAIS, Caracteristicas| Servigo 1 1 1 6.524,69 6.524,69
Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristica(s): especializado em
servicos de copa e cozinha hospitalar, cumprindo 12 horas diérias

14 |INOTURNO, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala| Plant&o 2 2 4 10.725,86 21.451,72
de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Bésico/TR.
TOTAL GERAL 88 675.027,34
Valor Mensal (Extenso): SEISCENTOS E SETENTA E CINCO MIL E VINTE E SETE REAIS E TRINTAE

QUATRO CENTAVOS

A empresa RUFO SERVIGOS, REPRESENTAGCOES E COMERCIO DE MATERIAIS DE PAPELARIA LTDA. declara que:

a) Nos valores das propostas de pregos estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais e outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com transportes e acondicionamento em embalagens adequadas, conforme caso;

b) Atende todas as exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestacéo, cronograma de execugao e as respectivas quantidades, conforme caso;

c) Caso seja vencedora no certame, submete-se a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e na minuta do contrato que o integra, sob pena de resciséo unilateral do contrato.

d) Validade minima da Proposta: 120 (cento e vinte) dias a contar da data da apresentagdo dos envelopes de proposta de precos e de documentos para habilitagédo a Comisséo Municipal de
Licitagéo.

e) Prazo de entrega / execugéo de acordo com as previsdes do Edital

Manaus 26 de maio de 2025

i Y

7 x")
seshoe: -
7. g‘éﬁ% Fevspuca’
CPF: 613.041.402- 10
Glenda Ramos Rodrigues de Campos
Sécio Administrador
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JARDINEIRO
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 6
D Quantidade de empregado por unidade de medida 1
E N2 de meses de execugdo contratual X
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados | ares para icdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo JARDINEIRO
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.669,33
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 622010
5 Cargo JARDINEIRO
6 Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da conveng¢do no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 19/JANEIRO/2025
i Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario Base 100% RS 1.669,33
B Adicional de Periculosidade 0% RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padréo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo RS 1.669,33
| |Interva|0 Intrajornada | RS -
J |Outros (especificar): | RS -
Total da remuneragdo R$ 1.669,33
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13¢ Saldrio 8,33% RS 130,11
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XlII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 201,99
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 332,10
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 1%=7,39%; 7,82% RS 130,54
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,25% 462,64
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢d % Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 426,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 31,98
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,32
D INCRA 0,20% RS 4,26
E Salario Educagdo 2,50% RS 53,30
F FGTS 8,00% RS 170,56
Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ ‘ ‘ |
G . RAT 3% FAT 1,00 3,00%
(prenchimento pela empresa) RS 63,96
H SEBRAE 0,60% R$ 12,79
| PIS sobre Fola de Pagamento - s6 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 784,57
2.3 fici is e Didrios Valor (RS$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 6% RS 163,84
RS 6,00 2 22 RS 100,16
B Auxilio Alimentaggo (Cléusula Nona — desconto de 10% do total do beneficio — CCT/2024) Valor | Empregado Dias Desconto 10% R$ 455,40
RS 23,00 1 22 RS 50,60
C Cesta Basica RS 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS -
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 769,24
2 Méddulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 462,64
2,2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 784,57
2.3 Beneficios mensais e Diarios 769,24
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.016,45
3 ddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RS 0,56
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 57,42
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% R$ 26,53
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,25
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 9,76
E.1l Incidéncia do Submédulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,19
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad. 0,04% R$ 0,85
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,10
yvisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 106,62
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4 Moddulo 4 - Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas 8,33% RS 166,72
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% RS 27,80
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 3,52
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,42
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,56
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,30
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposi¢io 10,26% RS 205,32
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 1,99% RS 39,85
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 12,25% RS 245,16
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,51% RS 90,22
Subtotal do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 16,76% 335,38
0BS.: Ndo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicdo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 [Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposig¢do do profissional Ausente 335,38
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniforme RS 147,86
B Materiais RS 351,43
C Equipamentos e Utensilios RS 315,19
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS 63,70
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 814,48
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.942,26
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 25,00% R$ 1.235,57
B Lucro 20,00% R$ 1.235,57
C Tributos 10,15% R$ 577,12
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 243,53
Cl1.1 Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 301,16
Pis Cumulativo 0,65% RS 53,63
Cofins Cumulativo 3,00% RS 247,53
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 412,54
C.3 |Outras Contribuigdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 123,76
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.048,25
Total do valor por empregado 8.250,86
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.669,33
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 2.016,45
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 106,62
D Modulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 335,38
E Moddulo 5 - Insumo Diversos RS 814,48
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.942,26
E |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.048,25
Valor total por empregado (R$) R$ 7.990,52
Valor Total por Posto (RS$) R$ 7.990,52
Valor Total da Demanda por més (R$) R$ 47.943,10
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ASG - DIURNO
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 16
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificacdo do Servico |
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Servico de Limpeza
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.550,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipag&es (CBO) 5143-20
5 Cargo ,
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 NUmero do registro da conven¢do no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100% R$ 1.550,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativa. RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 20% RS 310,00
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Al RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo R$ 1.860,00
| Intervalo Intrajornada RS -
J Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo - Base de cdlculo para encargos trabalhistas R$ 1.860,00
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 155,00
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XllI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 225,06
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 380,06
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 139 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada.
Caso SAT/RAT 1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) RS 145,45
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,25% 525,51
2.2 |Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 477,10
B SESI ou SESC 1,50% RS 35,78
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,86
D INCRA 0,20% RS 4,77
E Salario Educagdo 2,50% RS 59,64
F FGTS 8,00% RS 190,84
G Riscos Ambientais do Ta.balho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X RAT o AT 1,00 3,00%
FAP (0,5 a 2,00) (prenchimento pela empresa) RS 71,57
H SEBRAE 0,60% RS 14,31
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 877,87
2.3 [Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 133,50
RS 6,00 2 15 RS 46,50
B Ao Alimentagio Valor Empregado| Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
C Cesta Basica RS 150,00
D Plano Odontoldgico RS -
E Plano de Saude RS -
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Didrios R$ 594,00
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 525,51
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 877,87
2.3 Beneficios mensais e Didrios 594,00
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.997,38
3 Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,62
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 63,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% R$ 29,69
1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,62
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E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% R$ 10,92
E1 Incidéncia do Submadulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,33
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,95
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,12
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 118,97
4 Mddulo 4 - Composic¢do do Custo de Reposigdo do profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas 8,33% RS 186,60
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% RS 31,11
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 3,94
D Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% RS 0,47
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,22
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,46
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicéo 10,26% RS 229,80
H |Pr0porci0na| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 1,99% RS 44,60
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 12,25% RS 274,39
| |Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,51% R$ 100,98
Subtotal do Custo de Reposicdo do profissional Ausente 16,76% 375,37
OBS.: Ndo serd adotada a Substitui¢do na cobertura para alimentagdo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n© 05/2017
4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 375,37
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos | % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) RS 4.642,29
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 25,00% R$ 1.160,57
B Lucro 20,00% R$ 1.160,57
C Tributos 8,65% R$ 659,37
c1 Tributos Federais 3,65% RS 278,23
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 278,23
Pis Cumulativo 0,65% RS 49,55
Cofins Cumulativo 3,00% RS 228,68
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 381,14
C.3 |Outros Tributos (especificar) - ex: (CPRB, se for o caso) 0,00% RS -
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 53,65% 2.980,52
Total do valor por empregado 7.622,81
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em RS)
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo R$ 1.860,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 1.997,38
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 118,97
D Mddulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente RS 375,37
E Moédulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.642,29
E IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.980,52
Valor total por empregado (R$) R$ 7.622,81
Valor Total por Posto (RS) R$ 15.245,61
Valor Total da Demanda por més (RS$) R$ 243.929,77
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ASG - NOTURNO
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 4
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
Identificacdo do Servigo
Dados compl es para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo Servigo de Limpeza
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.550,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 5143-20
5 Cargo ASG - NOTURNO
6 Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da convengdo no MTE AM000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base 100% RS 1.550,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 20% RS 189,38
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 20% RS 310,00
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Ar| RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo R$ 2.049,38
| |Interva|0 Intrajornada | RS -
J |Outros (especificar): | RS -
Total da remuneragio - Base de célculo para encargos trabalhistas RS 2.049,38
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salario 8,33% RS 170,78
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XllI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 247,98
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 418,76
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada. 7,82% RS 160,26
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,25% 579,02
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 525,68
B SESI ou SESC 1,50% RS 39,43
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,28
D INCRA 0,20% RS 5,26
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 65,71
F FGTS 8,00% RS 210,27
G Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X RAT ‘ 3% ‘ AT ‘1 @ 3.00%
FAP (0,5 a 2,00) (prenchimento pela empresa) ! ! RS 78,85
H SEBRAE 0,60% RS 15,77
| PIS sobre Fola de Pagamento - s6 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 967,25
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 133,50
RS 6,00 2 15 RS 46,50
B Audlio Alimentaco Valor Empregado| Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
C Cesta Basica RS 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS -
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 594,00
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 579,02
2,2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 967,25
23 Beneficios mensais e Diarios 594,00
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.140,27
3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RS 0,68
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 70,50
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% R$ 32,71
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,98
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% R$ 12,04
E.1 Incidéncia do Submddulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,46
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F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,05
F.1 | Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apos 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,13
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 131,09
4 Médulo 4 - Composigdo do Custo de Reposicio do profissional A t: % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas 8,33% RS 205,60
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% RS 34,28
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 4,35
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,51
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,86
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,60
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposigéo 10,26% RS 253,20
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 1,99% RS 49,14
Subtotal antes da incidénica do Submdédulo 2.2 12,25% RS 302,33
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,51% RS 111,26
Subtotal do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente 16,76% 413,59
OBS.: Ndo serd adotada a Substitui¢do na cobertura para alimentagdo e repouso (substitui¢do intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 — Total do Custo de Reposicdo do profissional A t 413,59
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos | % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 5.024,89
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 25,00% RS 1.256,22
B Lucro 20,00% RS 1.256,22
C Tributos 8,65% RS 713,72
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 301,16
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 301,16
Pis Cumulativo 0,65% RS$ 53,63
Cofins Cumulativo 3,00% RS 247,53
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 412,55
C.3 |Outros Tributos (especificar) - ex: (CPRB, se for o caso) 0,00% RS -
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 53,65% 3.226,16
Total do valor por empregado 8.251,06
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 2.049,38
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 2.140,27
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 131,09
D Modulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente RS 413,59
E Mddulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 5.024,89
E |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.226,16
Valor total por empregado (R$) RS 8.251,06
Valor Total por Posto (RS) R$ 16.502,11
Valor Total da Demanda por més (RS$) RS 66.008,45

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 21886C7E




2025.27000.27022.0.014112 (VOLUME 1) - 2025.27000.27022.9.107817 (Folha 118)

Motorista Categoria B
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 1
D Quantidade de empregado por unidade de medida 5
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados pl es para c icdo dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servigo Servigo de Manutengdo e Logistica
2 Categoria Profissional SINDICARGAS
3 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.741,15
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 7823-05
5 Cargo Motorista Categoria B
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024/2024
7 Ndmero do registro da convengdo no MTE AMO000193/2025
8 Data base da categoria 12/MAIO/2025
1 Médulo 1 - Composi¢do da R agio % Valor (R$)
A Salario Base 100% RS 1.741,15
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo R$ 1.741,15
| |Interva|o Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.741,15
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS 145,10
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 210,68
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% RS 355,77
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 139 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT G
1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) latad RS 136,16
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,25% 491,93
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 446,62
B SESI ou SESC 1,50% RS 33,50
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,33
D INCRA 0,20% RS 4,47
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 55,83
F FGTS 8,00% RS 178,65
¢ |Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ RAT ‘ ” ‘ EAT ‘1,00 B
(prenchimento pela empresa) RS 66,99
H SEBRAE 0,60% RS 13,40
| PIS sobre Fola de Pagamento - s6 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 821,77
2.3 ficil is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 0% RS 264,00
RS 6,00 2 22 RS -
B Auxilio Alimentago Valor Empregado Dias Desconto 10% RS 415,80
RS 21,00 1 22 RS 46,20
C Cesta Basica RS 305,00 RS 1,00 RS 304,00
D Plano Odontoldgico (Cldusula Décima — CCT/2024 — custos adicionais pelo beneficiario) RS -
E Plano de Saude (Cldusula Décima Primeira— CCT/2024 — desconta a totalidade do custo do empregado) RS -
F Assisténcia social e familiar (Cldusula Décima Segunda — CCT/2024) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 983,80
2 Moédulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 491,93
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢cdes 821,77
2.3 Beneficios mensais e Diarios 983,80
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.297,51
3 Médulo 3 - Provisdo para R % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,58
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 59,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% R$ 27,79
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% R$ 3,39
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 10,23
E1l Incidéncia do Submddulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,24
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 0,89
F1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,11
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 111,37
a |“ bdulo 4 - Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)

|Substituto ns Auséncias Legais
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A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas 8,33% RS 174,67
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 29,12
C Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,18% RS 3,69
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,44
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,82
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS$ 1,36
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposi¢céo 10,26% RS 215,12
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 1,99% RS 41,75
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 12,25% RS 256,86
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,51% RS$ 94,52
Subtotal do Custo de Reposigdo do profissi 1A 16,76% 351,39
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substitui¢éo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Sub5tituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo —
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional A t 351,39
5 Médulo 5 - | Diversos Valor (RS)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos RS 290,56
6 |“ 6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos | % Valor (R$)
- Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.791,98
A Custos Indiretos (Desp Operacionais e Administrativas) 25,00% R$ 1.197,99
B Lucro 30,00% R$ 1.796,99
C Tributos 10,15% RS 879,66
C.1 |Tributos Federais 3,65% RS 316,33
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 316,33
Pis Cumulativo 0,65% RS$ 56,33
Cofins Cumulativo 3,00% RS 260,00
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 433,33
C.3 |Outras Contribuicdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 130,00
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 65,15% 3.874,65
Total do valor por empregado 8.666,63
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.741,15
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 2.297,51
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS$ 111,37
D Modulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 351,39
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.791,98
E |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.874,65
Valor total por empregado (RS$) RS 8.666,63
Valor Total por Posto (RS) RS 8.666,63
Valor Total da Demanda por més (RS) RS 43.333,13
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Eletricista
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagado)
A Data da apresentag¢do da proposta (dia/més/ano) 26/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 1
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados | es para p 3o dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Servico de Manutencdo e Logistica
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 3.152,40
4 Classifica¢do Brasileira de Ocipagdes (CBO) 715615
5 Cargo Eletricista
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da convengdo no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100% RS 3.152,40
B Adicional de Periculosidade 30% RS 945,72
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo RS 4.098,12
| | Intervalo Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo Base de calculo para encargos trabalhistas RS 4.098,12
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ Salario 8,33% RS 341,51
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 495,87
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 837,38
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT G
1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) o R$ 320,47
Total do 132, férias e | de férias e i dos encargos 28,25% 1.157,86
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 1.051,20
B SESI ou SESC 1,50% R$ 78,84
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 52,56
D INCRA 0,20% R$ 10,51
E Salario Educagdo 2,50% RS 131,40
F FGTS 8,00% RS 420,48
Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ ‘ ‘ ‘
G . RAT 2% FAT 1,00 3,00%
(prenchimento pela empresa) RS 157,68
H SEBRAE 0,60% R$ 31,54
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 1.934,20
2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 85,43
RS 6,00 2 15 RS 94,57
B Auxilio Alimentagdo (Cldusula Nona — desconto de até 10% do total do beneficio — CCT/2025) Valor Empregado Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
[ Cesta Bésica RS 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS-
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 545,93
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 1.157,86
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 1.934,20
2.3 Beneficios mensais e Didrios 545,93
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 3.637,98
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 17,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RS 1,37
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 140,98
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% R$ 65,41
D.1 Aviso Prévio Trabalhado ap6s 12 meses de vigéncia 0,19% RS 7,97
E idéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad: 0,46% RS 24,07
E1 Incidéncia do Submadulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apds 12 meses de vigéncia 0,07% RS 2,93
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 2,09
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,25
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 262,14
|M6du|o 4 - Composi¢do do Custo de icdo do profi | A t % Valor (RS) |
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4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas 8,33% RS 411,13
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 1,39% RS 68,55
C Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,18% RS 8,69
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS$ 1,03
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 13,71
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 3,21
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposi¢céo 10,26% RS 506,31
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 1,99% RS 98,26
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 12,25% RS 604,57
| ||ncidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,51% RS 222,48
Subtotal do Custo de Reposigdo do profi 1A 16,76% 827,05
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo —
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigcdo do profissional A t 827,05
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos RS 290,56
6 |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 9.115,85
A Custos Indiretos (Desp Operacionais e Administrativas) 15,00% R$ 1.367,38
B Lucro 15,00% R$ 1.572,48
C Tributos 10,15% R$ 1.361,89
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 489,74
C.1.1 _|Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 489,74
Pis Cumulativo 0,65% RS 87,21
Cofins Cumulativo 3,00% RS 402,53
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 670,88
C.3 |Outras Contribui¢des Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 201,26
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 40,15% 4.301,75
Total do valor por empregado 13.417,60
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 4.098,12
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 3.637,98
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 262,14
D Modulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente RS 827,05
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 9.115,85
E | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.301,75
Valor total por empregado (RS$) R$ 13.417,60
Valor Total por Posto (RS) R$ 26.835,20
Valor Total da Demanda por més (RS) RS 26.835,20
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Manipulador de Alimentos N.
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/04/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 1
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados | es para dos custos referentes 8 mao de obra
1 Tipo de Servigo Manipulacdo de Alimentos
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Ref. Colet. Do Estado do /AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.794,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 513205
5 Cargo Manipulador de Alimentos N.
6 Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024/2024
7 Ndmero do registro da convengdo no MTE AMO000223/2024
8 Data base da categoria 19/JANEIRO/2024
1 6dulo 1 - C icdo da [5] % Valor (R$)
A Salario Base 100% R$ 1.794,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 20% RS 182,66
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padréo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo R$ 1.976,66
| |Interva|o Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.976,66
2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS 164,72
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 239,18
k | do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 403,90
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XllI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 7,82% RS 154,57
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,25% 558,47
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigcdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 507,03
B SESI ou SESC 1,50% R$ 38,03
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,35
D INCRA 0,20% RS 5,07
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 63,38
F FGTS 8,00% RS 202,81
Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ ‘ ‘ ’
G . ; RAT 3% FAT 1,00 3,00%
(prenchimento pela empresa) RS 76,05
H SEBRAE 0,60% RS 15,21
| PIS sobre Fola de Pagamento - s6 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdencidrios e FGTS 36,80% R$ 932,93
23 fici is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 126,18
RS 6,00 2 15 RS 53,82
B Auxilio Alimentag3o (Clausula Nona — desconto de 1% do total do beneficio — CCT/2024) Valor Empregado Dias Desconto 1% RS 297,00
RS 20,00 1 15 RS 3,00
C Cesta Basica (Clausula Oitava — CCT/2024) RS 157,00
D Plano Odontolégico (Cldusula Décima — CCT/2024 — custos adicionais pelo beneficidrio) RS -
E Plano de Satide (Clausula Décima Primeira— CCT/2024 — desconta a totalidade do custo do empregado) RS -
F Assisténcia social e familiar (Cldusula Décima Segunda — CCT/2024) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 580,18
2 Mddulo 2 - Quadro R -E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 558,47
2,2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 932,93
2.3 Beneficios mensais e Didrios 580,18
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.071,58
3 6dulo 3 - Provisdo para Rescisd % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,66
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 68,00
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% R$ 31,55
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,84
E cidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio T Ihad: 0,46% R$ 11,61
E.1 Incidéncia do Submédulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,41
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 1,01
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% R$ 0,12
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 126,44
4 Médulo 4 - C do Custo de R icdo do profissional A % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas 8,33% RS 198,30
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% RS 33,06
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C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 4,19
D Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,50
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,61
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS$ 1,55
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
b | antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicéo 10,26% RS 244,21
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 1,99% RS 47,39
b | antes da incidénica do Submédulo 2.2 12,25% RS 291,61
| |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,51% R$ 107,31
k | do Custo de icdo do profissional Ausente 16,76% 398,92
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 398,92
5 6dulo 5 - Di Valor (R$)
A Uniforme (conforme meméria de célculo) RS 162,65
B Materiais (conforme memoria de calculo) RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios (conforme memoria de calculo) RS -
D EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual (conforme memédria de célculo) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 I 6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
- Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.864,16
A Custos Indi (Desp Operacionais e Administrativas) 20,00% R$ 972,83
B Lucro 15,00% R$ 875,55
C Tributos 10,15% R$ 758,29
C.1 |Tributos Federais 3,65% RS 272,69
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 272,69
Pis Cumulativo 0,65% RS 48,56
Cofins Cumulativo 3,00% RS 224,12
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 373,54
C.3 |Outras Contribuigdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS$ 112,06
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 45,15% 2.606,67
Total do valor por empregado 7.470,83
Quadro do Valor por Empregado e por Posto (em RS)
Ma3o de obra vinculada a execugdo c | (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.976,66
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 2.071,58
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 126,44
D Mddulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 398,92
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 290,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.864,16
E | Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.606,67
Valor total por empregado (RS$) RS 7.470,83
Valor Total por Posto (RS) R$ 14.941,65
Valor Total da Demanda por més (R$) R$ 14.941,65
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Motorista Categoria D
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 1
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados pl es para c icdo dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servigo Servigo de Manutengdo e Logistica
2 Categoria Profissional SINDICARGAS
3 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) RS 1.969,75
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 7823-05
5 Cargo Motorista Categoria D
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024/2024
7 Ndmero do registro da convengdo no MTE AMO000193/2025
8 Data base da categoria 19/MAIO/2025
1 Médulo 1 - Composi¢do da R agio % Valor (R$)
A Salario Base 100% RS 1.969,75
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo R$ 1.969,75
| |Interva|o Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo - Base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.969,75
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS 164,15
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 238,34
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% RS 402,49
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 139 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 782%
1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) T RS 154,03
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,25% 556,52
2.2 |Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 505,25
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,89
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,26
D INCRA 0,20% RS 5,05
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 63,16
F FGTS 8,00% RS 202,10
¢ |Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ RAT ‘ - ‘ EAT ‘1,00 B
(prenchimento pela empresa) R$ 75,79
H SEBRAE 0,60% RS 15,16
| PIS sobre Fola de Pagamento - s6 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 929,67
2.3 ficil is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 0% RS 180,00
RS 6,00 2 15 RS -
B Auxilio Alimentago Valor Empregado Dias Desconto 10% RS 283,50
RS 21,00 1 15 RS 31,50
C Cesta Basica RS 305,00 RS 1,00 RS 304,00
D Plano Odontoldgico (Cldusula Décima — CCT/2024 — custos adicionais pelo beneficiario) RS -
E Plano de Saude (Clausula Décima Primeira— CCT/2024 — desconta a totalidade do custo do empregado) RS -
F Assisténcia social e familiar (Cldusula Décima Segunda — CCT/2024) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 767,50
2 Maddulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 556,52
2,2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 929,67
2.3 Beneficios mensais e Diarios 767,50
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.253,69
3 Médulo 3 - Provisdo para R % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RS 0,66
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 67,76
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,24% R$ 31,44
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,83
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 11,57
E1l Incidéncia do Submddulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,41
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 1,01
F1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,12
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 126,00
a |“ bdulo 4 - Composigdo do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente % Valor (RS)

|Substituto ns Auséncias Legais
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A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas 8,33% RS 197,61
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 32,95
C Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,18% RS 4,18
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,49
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,59
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,54
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposi¢céo 10,26% RS 243,36
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 1,99% RS 47,23
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 12,25% RS 290,59
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,51% RS 106,94
Subtotal do Custo de Reposigdo do profissi 1A 16,76% 397,52
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substitui¢éo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 — Total do Custo de do profissional A t 397,52
5 Médulo 5 - | Diversos Valor (RS)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos RS 290,56
6 |“ 6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
- Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 5.037,51
A Custos Indiretos (Desp Operacionais e Administrativas) 25,00% R$ 1.259,38
B Lucro 25,00% R$ 1.574,22
C Tributos 10,15% RS 889,17
C.1 |Tributos Federais 3,65% RS 319,75
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 319,75
Pis Cumulativo 0,65% RS 56,94
Cofins Cumulativo 3,00% RS 262,81
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 438,01
C.3 |Outras Contribuicdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 131,40
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 60,15% 3.722,77
Total do valor por empregado 8.760,29
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.969,75
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 2.253,69
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 126,00
D Modulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 397,52
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.037,51
E |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.722,77
Valor total por empregado (RS$) RS 8.760,29
Valor Total por Posto (RS) R$ 17.520,57
Valor Total da Demanda por més (RS) RS 35.041,14

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 21886C7E




2025.27000.27022.0.014112 (VOLUME 1) - 2025.27000.27022.9.107817 (Folha 126)

Lavanderia 44h Diurno
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 22/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 4
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
Identificacdo do Servigo
Dados compl es para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo Servigo de Limpeza
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.550,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 5163-45
5 Cargo Lavanderia 44h Diurno
6 Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da convengdo no MTE AM000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base 100% RS 1.550,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 20% RS 310,00
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Ar| RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo R$ 1.860,00
| |Interva|0 Intrajornada | RS -
J |Outros (especificar): | RS -
Total da remuneragio - Base de célculo para encargos trabalhistas R$ 1.860,00
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salario 8,33% RS 155,00
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XllI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 225,06
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 380,06
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada. 7,82% RS 145,45
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,25% 525,51
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 477,10
B SESI ou SESC 1,50% RS 35,78
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,86
D INCRA 0,20% RS 4,77
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 59,64
F FGTS 8,00% RS 190,84
G Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X RAT ‘ 3% ‘ AT ‘1 @ 3.00%
FAP (0,5 a 2,00) (prenchimento pela empresa) ! ! RS 71,57
H SEBRAE 0,60% RS 14,31
| PIS sobre Fola de Pagamento - s6 caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 877,87
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 133,50
RS 6,00 2 15 RS 46,50
B Audlio Alimentaco Valor Empregado| Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
C Cesta Basica RS 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS -
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 594,00
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 525,51
2,2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 877,87
23 Beneficios mensais e Diarios 594,00
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.997,38
3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RS 0,62
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 63,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% RS 29,69
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,62
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% R$ 10,92
E.1 Incidéncia do Submddulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,33
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F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,95
F.1 | Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apos 12 meses de vigéncia 0,01% R$ 0,12
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 118,97
4 Médulo 4 - Composigdo do Custo de Reposicio do profissional A t: % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas 8,33% RS 186,60
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 31,11
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 3,94
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS$ 0,47
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,22
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,46
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposigéo 10,26% RS 229,80
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 1,99% RS 44,60
Subtotal antes da incidénica do Submdédulo 2.2 12,25% RS 274,39
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,51% RS 100,98
Subtotal do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente 16,76% 375,37
OBS.: Ndo serd adotada a Substitui¢do na cobertura para alimentagdo e repouso (substitui¢do intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 — Total do Custo de Reposicdo do profissional A t 375,37
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos | % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.642,29
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 25,00% R$ 1.160,57
B Lucro 22,00% RS 1.276,63
C Tributos 8,65% RS 670,36
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 282,87
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 282,87
Pis Cumulativo 0,65% RS$ 50,37
Cofins Cumulativo 3,00% RS 232,50
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 387,49
C.3 |Outros Tributos (especificar) - ex: (CPRB, se for o caso) 0,00% RS -
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 55,65% 3.107,56
Total do valor por empregado 7.749,85
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.860,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 1.997,38
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 118,97
D Modulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente RS 375,37
E Mddulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.642,29
E |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.107,56
Valor total por empregado (R$) RS 7.749,85
Valor Total por Posto (RS) R$ 15.499,70
Valor Total da Demanda por més (RS$) RS 61.998,82
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Manipulador de Alimentos D.
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/04/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 2
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados pl; es para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Manipulagdo de Alimentos
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Ref. Colet. Do Estado do /AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.794,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 513205
5 Cargo Manipulador de Alimentos D.
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024/2024
7 Numero do registro da conveng¢do no MTE AMO000223/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2024
1 Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base 100% RS 1.794,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo R$ 1.794,00
| | Intervalo Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragao - Base de célculo para encargos trabalhistas R$ 1.794,00
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ Salario 8,33% RS 149,50
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 217,07
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 366,57
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT
1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) R$ 140,29
Total do 132, férias e | de férias e i dos encargos 28,25% 506,86
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 460,17
B SESI ou SESC 1,50% R$ 34,51
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 23,01
D INCRA 0,20% RS 4,60
E Salario Educagdo 2,50% R$ 57,52
F FGTS 8,00% RS 184,07
Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ ‘ ‘ ‘
G . RAT 3% FAT 1,00 3,00%
(prenchimento pela empresa) RS 69,03
H SEBRAE 0,60% R$ 13,81
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 846,72
2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens | Dias | Desconto 3% RS 126,18
RS 6,00 2 15 RS 53,82
B Auxilio Alimentaggo (Cléusula Nona - desconto de 1% do total do beneficio — CCT/2024) Valor Empregado | Dias | Desconto 1% R$ 297,00
RS 20,00 1 15 RS 3,00
[ Cesta Bésica RS 157,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS-
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 580,18
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 506,86
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 846,72
2.3 Beneficios mensais e Didrios 580,18
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.933,76
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,60
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 61,71
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% RS 28,63
D.1 Aviso Prévio Trabalhado ap6s 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,49
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 10,54
E1 Incidéncia do Submédulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apds 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,28
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 0,92
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% R$ 0,11
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 114,75
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4 Médulo 4 - Composicio do Custo de icdo do profissional A t % Valor (RS)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas 8,33% RS 179,98
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 30,01
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 3,80
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% RS 0,45
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,00
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,40
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
antes da i é de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposigé 10,26% RS 221,64
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicdo 1,99% RS 43,01
antes da incidénica do Submédulo 2.2 12,25% RS 264,66
| | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicdo 4,51% R$ 97,39
Subtotal do Custo de Reposi¢do do profissional A t 16,76% 362,05
OBS.: Nédo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagdo e repouso (substitui¢do intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Substitut0 na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposicdo do profissional A t 362,05
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniforme (conforme meméria de célculo) RS 162,65
B Materiais (conforme memaria de célculo) RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios (conforme meméria de célculo) RS-
D EPI’s — Equipamentos de Proteg&o Individual (conforme meméria de calculo) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos RS 290,56
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.495,13
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 20,00% R$ 899,03
B Lucro 15,00% R$ 809,12
C Tributos 10,15% R$ 700,76
C.1__ |Tributos Federais 3,65% R$ 252,00
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 252,00
Pis Cumulativo 0,65% RS 44,88
Cofins Cumulativo 3,00% RS 207,12
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 345,20
C.3 |Outras Contribuicdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 103,56
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 45,15% 2.408,91
Total do valor por empregado 6.904,04
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo Remuneragdo RS 1.794,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 1.933,76
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 114,75
D Mddulo 4 - Reposi¢do de Profissional Ausente RS 362,05
E Maddulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.495,13
E | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.408,91
Valor total por empregado (RS$) RS 6.904,04
Valor Total por Posto (RS$) RS 13.808,08
Valor Total da Demanda por més (R$) RS 27.616,16

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 21886C7E




2025.27000.27022.0.014112 (VOLUME 1) - 2025.27000.27022.9.107817 (Folha 130)

Encarregado de Servigos

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 22/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 1
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
Identificacdo do Servico
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Servico de Limpeza
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 2.402,87
4 Classificagdo Brasileira de Ocipag&es (CBO) 4101-05
5 Cargo Encarregado de Servicos
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 NUmero do registro da conven¢do no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100% R$ 2.402,87
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativa. RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 20% RS 480,57
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Al RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo RS 2.883,44
| Intervalo Intrajornada RS -
J Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo - Base de cdlculo para encargos trabalhistas RS 2.883,44
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 240,29
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XllI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 348,90
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 589,18
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 139 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada.
Caso SAT/RAT 1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) RS 225,49
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,25% 814,67
2.2 |Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 739,62
B SESI ou SESC 1,50% RS 55,47
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 36,98
D INCRA 0,20% RS 7,40
E Salario Educagdo 2,50% RS 92,45
F FGTS 8,00% RS 295,85
G Riscos Ambientais do Ta.balho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X RAT o AT 1,00 3,00%
FAP (0,5 a 2,00) (prenchimento pela empresa) RS 110,94
H SEBRAE 0,60% RS 22,19
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 1.360,91
2.3 [Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% R$ 107,01
RS 6,00 2 15 RS 72,09
B Auxilio Alimentago (Clausula Nona — desconto de 10% do total do beneficio — CCT/2024) Valor Empregado| Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
C Cesta Basica RS 150,00
D Plano Odontoldgico RS -
E Plano de Saude RS -
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Didrios R$ 568,41
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 814,67
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 1.360,91
2.3 Beneficios mensais e Didrios 568,41
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.743,99
3 Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,01
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,96
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 99,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,24% R$ 46,02
1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 5,61
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E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% RS 16,94
E1 Incidéncia do Submadulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS 2,06
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,47
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,18
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 184,44
4 Mddulo 4 - Composic¢do do Custo de Reposigdo do profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas 8,33% RS 289,27
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% RS 48,23
C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 6,12
D Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% RS 0,72
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 9,65
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 2,26
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicéo 10,26% RS 356,24
H |Pr0porci0na| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 1,99% RS 69,13
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 12,25% RS 425,38
| |Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,51% RS 156,54
Subtotal do Custo de Reposicdo do profissional Ausente 16,76% 581,92
OBS.: Ndo serd adotada a Substitui¢do na cobertura para alimentagdo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n© 05/2017
4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 581,92
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniforme RS 162,65
B Materiais RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios RS -
D EPI’s — Equipamentos de Protegdo Individual RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos | % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) RS 6.684,35
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 25,00% R$ 1.671,09
B Lucro 20,00% R$ 1.671,09
C Tributos 0,00% RS -
C.1 Tributos Federais 3,65% #DIV/0!
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 365,97
Pis Cumulativo 0,65% RS 65,17
Cofins Cumulativo 3,00% RS 300,80
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 501,33
C.3 |Outros Tributos (especificar) - ex: (CPRB, se for o caso) 0,00% RS -
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 45,00% 3.342,17
Total do valor por empregado 10.026,52
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em RS)
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 2.883,44
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 2.743,99
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 184,44
D Mddulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente RS 581,92
E Moédulo 5 - Insumo Diversos RS 290,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.684,35
E IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.342,17
Valor total por empregado (R$) R$ 10.026,52
Valor Total por Posto (RS) R$ 20.053,05
Valor Total da Demanda por més (RS$) R$ 20.053,05
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ARTIFICE
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/05/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 2
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados | es para dos custos referentes 8 mao de obra
1 Tipo de Servigo Servigo de Manutencdo e Logistica
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 2.047,04
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 514310
5 Cargo ARTIFICE
6 Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Ndmero do registro da convengdo no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 19/JANEIRO/2025
1 6dulo 1 - C icdo da [5] % Valor (R$)
A Salario Base 100% RS 2.047,04
B Adicional de Periculosidade 0% RS -
C Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 20% RS 409,41
F Sobreaviso - ndo padréo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo R$ 2.456,45
| |Interva|o Intrajornada | RS -
J |Outros (especificar): | RS -
Total da remuneragdo - Base de célculo para encargos trabalhistas RS 2.456,45
2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% RS 204,70
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% R$ 297,23
k | do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 501,93
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XllI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 7,82% R$ 192,09
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,25% 694,03
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigcdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 630,10
B SESI ou SESC 1,50% RS 47,26
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 31,50
D INCRA 0,20% RS 6,30
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 78,76
F FGTS 8,00% RS 252,04
Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ ‘ ‘ ’
G . RAT 3% FAT 1,00 3,00%
(prenchimento pela empresa) RS$ 94,51
H SEBRAE 0,60% RS 18,90
0,00% RS -
Total dos encargos previdencidrios e FGTS 36,80% R$ 1.159,38
23 fici is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 6% RS 153,18
RS 6,00 2 23 RS 122,82
B Auxilio Alimentag3o (Clausula Nona — desconto de até 10% do total do beneficio — CCT/2024) Valor Empregado Dias Desconto 10% RS 476,10
RS 23,00 1 23 RS 52,90
C Cesta Bésica R$ 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Salde RS -
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 779,28
2 Mddulo 2 - Quadro R -E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 694,03
2,2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 1.159,38
2.3 Beneficios mensais e Didrios 779,28
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 2.632,68
3 6dulo 3 - Provisdo para Rescisd % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 84,50
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% R$ 39,21
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 4,78
E cidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio T Ihad: 0,46% R$ 14,43
E.1l Incidéncia do Submédulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,07% RS$ 1,75
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 1,25
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% R$ 0,15
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 157,13
4 Médulo 4 - C do Custo de R icdo do profissional A % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas 8,33% RS 246,43
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% RS 41,09
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C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS$ 5,21
D Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,62
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 8,22
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,92
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
b | antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicéo 10,26% RS 303,49
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 1,99% RS 58,90
16/05/2025 12,25% RS 362,38
| |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,51% RS 133,36
k | do Custo de icdo do profissional Ausente 16,76% 495,74
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 495,74
5 6dulo 5 - Di Valor (R$)
A Uniforme (conforme meméria de célculo) RS 162,65
B Materiais (conforme memoria de calculo) RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios (conforme memoria de calculo) RS -
D EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual (conforme memédria de célculo) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 I 6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
- Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 6.032,56
A Custos Indi (Desp Operacionais e Administrativas) 15,00% R$ 904,88
B Lucro 20,00% R$ 1.387,49
C Tributos 10,15% R$ 940,43
C.1 |Tributos Federais 3,65% RS 338,19
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 338,19
Pis Cumulativo 0,65% RS 60,22
Cofins Cumulativo 3,00% RS 277,96
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 463,27
C.3 |Outras Contribuigdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 138,98
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 45,15% 3.232,81
Total do valor por empregado 9.265,37
Quadro do Valor por Empregado e por Posto (em RS)
Ma3o de obra vinculada a execugdo c | (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 2.456,45
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 2.632,68
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,13
D Mddulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 495,74
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 290,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.032,56
E | Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.232,81
Valor total por empregado (R$) R$ 9.265,37
Valor Total por Posto (RS) R$ 18.530,74
Valor Total da Demanda por més (R$) R$ 37.061,47
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COPEIRO DIURNO
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/04/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 4
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados I es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo Manipulagdo de Alimentos
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.550,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 513425
5 Cargo COPEIRO DIURNO
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da convengdo no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 6dulo 1 - Composicdo da ca % Valor (R$)
A Salério Base 100% RS 1.550,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo R$ 1.550,00
| |Interva|o Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo - Base de célculo para encargos trabalhistas R$ 1.550,00
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% RS$ 129,17
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 187,55
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 316,72
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 7,60% R$ 117,80
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,03% 434,52
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigcdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 396,90
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,77
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,85
D INCRA 0,20% R$ 3,97
E Salario Educagdo 2,50% RS 49,61
F FGTS 8,00% RS 158,76
6 Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ RAT ‘ 2% | AT |1,00 2,00%
(prenchimento pela empresa) RS 39,69
H SEBRAE 0,60% RS 11,91
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% RS 710,46
2.3 |Beneficios is e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 133,50
RS 6,00 2 15 RS 46,50
B Auxilio Alimentag3o (Clausula Nona — desconto de 10% do total do beneficio — CCT/2024) Valor Empregado Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
C Cesta Basica RS 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS-
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Didrios R$ 594,00
2 6dulo 2 - Quadro - e ficios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 434,52
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes 710,46
2.3 Beneficios mensais e Didrios 594,00
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.738,97
3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisa % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,52
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 53,32
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% RS 24,70
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,01
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 9,09
E.1 Incidéncia do Submaddulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0’07% Rs 1'11
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% RS 0,79
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% R$ 0,10
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 99,09
4 Mddulo 4 - Composicdo do Custo de Reposicdo do profissional A % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 1,39% RS 25,93
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C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 3,29
D Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% R$ 0,39
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS$ 5,19
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,21
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
b | antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicéo 1,93% RS 36,00
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS 6,93
b | antes da incidénica do Submédulo 2.2 2,30% RS 42,93
| |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 15,37
k | do Custo de icdo do profissional Ausente 3,12% 58,30
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 58,30
5 6dulo 5 - Di Valor (R$)
A Uniforme (conforme meméria de célculo) RS 162,65
B Materiais (conforme memoria de calculo) RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios (conforme memoria de calculo) RS -
D EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual (conforme memédria de célculo) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 I 6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos ] % Valor (R$)
- Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 3.736,92
A Custos Indi (Desp Operacionais e Administrativas) 10,00% R$ 373,69
B Lucro 8,77% R$ 360,50
C Tributos 10,15% R$ 505,08
C.1 |Tributos Federais 3,65% RS 181,63
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% R$ 181,63
Pis Cumulativo 0,65% RS 32,35
Cofins Cumulativo 3,00% RS 149,29
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 248,81
C.3 |Outras Contribuigdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 74,64
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 28,92% 1.239,28
Total do valor por empregado 4.976,20
Quadro e por Posto (em RS)
Ma3o de obra vinculada a execugdo c | (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.550,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 1.738,97
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 99,09
D Mddulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 58,30
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 290,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.736,92
E | Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS$ 1.239,28
Valor total por empregado (RS$) RS 4.976,20
Valor Total por Posto (RS) R$ 9.952,39
Valor Total da Demanda por més (R$) RS 39.809,56
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Agougue
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagado)
A Data da apresentag¢do da proposta (dia/més/ano) 16/04/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 1
D Quantidade de empregado por unidade de medida 1
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados | es para p 3o dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Manipulagdo de Alimentos
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.639,84
4 Classifica¢do Brasileira de Ocipagdes (CBO) 848510
5 Cargo Acougue
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da convengdo no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100% RS 1.639,84
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativa. 0% RS -
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragdo R$ 1.639,84
| | Intervalo Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragao - Base de célculo para encargos trabalhistas RS 1.639,84
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ Salario 8,33% RS 136,65
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 198,42
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% R$ 335,07
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIII, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT G
1%=7,39%; 2%=7,60%; 3%=7,82%) o RS 124,63
Total do 132, férias e | de férias e i dos encargos 28,03% 459,70
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 419,91
B SESI ou SESC 1,50% R$ 31,49
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,00
D INCRA 0,20% RS 4,20
E Salario Educagdo 2,50% RS 52,49
F FGTS 8,00% RS 167,96
Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ ‘ ‘ ‘
G . RAT 2% FAT 1,00 2,00%
(prenchimento pela empresa) RS 41,99
H SEBRAE 0,60% R$ 12,60
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 751,64
2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 6% RS 165,61
RS 6,00 2 22 RS 98,39
B Auxilio Alimentago Valor Empregado Dias Desconto 1% RS 455,40
RS 23,00 1 22 RS 50,60
[ Cesta Bésica RS 150,00
D Plano Odontolégico RS -
E Plano de Saude RS-
F Assisténcia social e familiar RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 771,01
2 Médulo 2 - Quadro Resumo - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 459,70
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des 751,64
2.3 Beneficios mensais e Didrios 771,01
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.982,35
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,55
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 56,41
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% R$ 26,13
D.1 Aviso Prévio Trabalhado ap6s 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,19
E idéncia do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 9,61
E1 Incidéncia do Submadulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apds 12 meses de vigéncia 0,07% RS 1,17
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% R$ 0,84
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% RS 0,10
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 104,83
|M6du|o 4 - Composi¢do do Custo de ¢do do profissional A t % Valor (RS) |
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4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 1,39% RS 27,43
C Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,18% RS 3,48
D Substituo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,41
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,49
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,28
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
Subtotal antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposi¢céo 1,93% RS 38,09
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS$ 7,33
Subtotal antes da incidénica do Submédulo 2.2 2,30% RS 45,42
| ||ncidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 16,26
Subtotal do Custo de Reposigdo do profi 1A 3,12% 61,68
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigcdo do profissional A t 61,68
5 Médulo 5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme (conforme memaria de célculo) RS 162,65
B Materiais (conforme meméria de célculo) RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios (conforme memaria de célculo) RS -
D EPI’s — Equipamentos de Prote¢do Individual (conforme memdria de célculo) RS-
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos RS 290,56
6 |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
Subtotal - Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.079,25
A Custos Indiretos (Desp Operacionais e Administrativas) 21,00% RS 856,64
B Lucro 18,77% RS 926,54
C Tributos 10,15% R$ 662,26
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 238,15
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 238,15
Pis Cumulativo 0,65% RS 42,41
Cofins Cumulativo 3,00% RS 195,74
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 326,23
C.3 |Outras Contribui¢des Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 97,87
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 49,92% 2.445,44
Total do valor por empregado 6.524,69
Quadro Resumo do Valor por Empregado e por Posto (em R$)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.639,84
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios RS 1.982,35
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 104,83
D Modulo 4 - Reposigdo de Profissional Ausente RS 61,68
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.079,25
E | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.445,44
Valor total por empregado (RS$) RS 6.524,69
Valor Total por Posto (RS) RS 6.524,69
Valor Total da Demanda por més (RS) R$ 6.524,69
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Copeiro Noturno
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/04/2025
B Unidade de Medida Posto
C Quantidade da unidade de medida (Postos) 2
D Quantidade de empregado por unidade de medida 2
E N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
F Municio/UF MANAUS/AM
| Identificagdo do Servico |
Dados I es para posicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo Manipulagdo de Alimentos
2 Categoria Profissional Sind. Emp. Asseio e Conservagdo/AM
3 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) RS 1.550,00
4 Classificagdo Brasileira de Ocipagdes (CBO) 513425
5 Cargo Copeiro Noturno
6 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025
7 Numero do registro da convengdo no MTE AMO000578/2024
8 Data base da categoria 12/JANEIRO/2025
1 6dulo 1 - Composicdo da ca % Valor (R$)
A Salério Base 100% RS 1.550,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional Noturno - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativa. 20% RS$ 157,82
D Adicional de Horas Noturnas Reduzidas - somente se houver previsdo em CCT/ACT. RS -
E Adicional de Insalubridade - ndo é padrdo por isso se existir deve ser justificado 0% RS -
F Sobreaviso - ndo padrdo por isso se existir deve ser justificado RS -
G Adicional de Feriado Trabalhado - somente se houver previsdo em CCT/ACT, pois se considera compensado nos termos do Art. 59-A da CLT RS -
H Outros (especificar): RS -
Sutotal da remuneragéo R$ 1.707,82
| |Interva|o Intrajornada RS -
J |Outros (especificar): RS -
Total da remuneragdo - Base de célculo para encargos trabalhistas RS 1.707,82
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% RS 142,32
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10% RS 206,65
Subtotal do 132 e adicional de férias 20,43% RS 348,96
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada. Caso SAT/RAT 7,60% RS 129,79
Total do 132, férias e adicional de férias e incidénica dos encargos 28,03% 478,76
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigcdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 437,32
B SESI ou SESC 1,50% RS 32,80
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,87
D INCRA 0,20% RS$ 4,37
E Salario Educagdo 2,50% RS 54,66
F FGTS 8,00% RS$ 174,93
6 Riscos Ambientais do Tabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (1%, 2% ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) ‘ RAT ‘ 2% | AT |1,00 2,00%
(prenchimento pela empresa) RS 43,73
H SEBRAE 0,60% RS 13,12
| PIS sobre Fola de Pagamento - sé caso de Entidade sem Fins Lucrativos conforme Notas Explicativas 0,00% RS -
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35,80% RS 782,79
2.3 |Beneficios is e Diarios Valor (R$)
A Vale-Transporte Valor Passagens Dias Desconto 3% RS 133,50
RS 6,00 2 15 RS 46,50
B Auxilio Alimentag3o (Clausula Nona — desconto de 10% do total do beneficio — CCT/2024) Valor Empregado Dias Desconto 10% RS 310,50
RS 23,00 1 15 RS 34,50
C Cesta Basica (Clausula Oitava — CCT/2024) RS 150,00
D Plano Odontoldgico (Clausula Décima — CCT/2024 — custos adicionais pelo beneficiario) RS -
E Plano de Satde (Cldusula Décima Primeira— CCT/2024 — desconta a totalidade do custo do empregado) RS -
F Assisténcia social e familiar (Clausula Décima Segunda — CCT/2024) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Beneficios Mensais e Didrios R$ 594,00
2 6dulo 2 - Quadro - e ficios Anuais, is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 478,76
2,2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes 782,79
2.3 Beneficios mensais e Didrios 594,00
Total de Encargos Sociais, FGTS e Beneficios 1.855,55
3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisa % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,57
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 58,75
D Aviso Prévio Trabalhad 1,24% R$ 27,21
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,19% RS 3,32
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,46% R$ 10,01
E.1 Incidéncia do Submaddulo 2.2 aobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0’07% Rs 1'22
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhad 0,04% RS 0,87
F.1 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia 0,01% R$ 0,11
Total da provisdo para rescisdo - 12 primeiros meses 5,63% 109,18
4 Mddulo 4 - Composicdo do Custo de Reposicdo do profissional A % Valor (R$)
4.1 Substituto ns Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias - inaplicavel conforme Notas Explicativas RS -
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doencga 1,39% RS 28,57
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C Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,18% RS 3,62
D Substituo na cobertura de Licenca paternidade 0,02% RS$ 0,43
E Substituo na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS$ 5,71
F Substituto na cobertura de Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,34
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar): RS -
b | antes da incidénica de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre o custo de reposicéo 1,93% RS 39,67
H |Proporciona| de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 0,37% RS$ 7,63
b | antes da incidénica do Submédulo 2.2 2,30% RS 47,30
| |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 0,82% RS 16,93
k | do Custo de icdo do profissional Ausente 3,12% 64,23
0BS.: Néo serd adotada a Substituigdo na cobertura para alimentagéo e repouso (substituicéo intrajornada) - item 4.2 da IN n® 05/2017
4.2 |Substituta na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo — conforme Notas Explicativas
Total Médulo 4 - Total do Custo de Reposigdo do profissional Ausente 64,23
5 6dulo 5 - Di Valor (R$)
A Uniforme (conforme meméria de célculo) RS 162,65
B Materiais (conforme memoria de calculo) RS 127,91
C Equipamentos e Utensilios (conforme memoria de calculo) RS -
D EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual (conforme memédria de célculo) RS -
E Outros (especificar): RS -
Total de Insumos Diversos R$ 290,56
6 I 6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos ] % Valor (R$)
- Custo por empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) RS 4.027,34
A Custos Indi (Desp Operacionais e Administrativas) 10,00% R$ 402,73
B Lucro 8,77% R$ 388,52
C Tributos 10,15% R$ 544,34
C.1 |Tributos Federais 3,65% RS$ 195,75
C.1.1 |Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% RS 195,75
Pis Cumulativo 0,65% RS 34,86
Cofins Cumulativo 3,00% RS 160,89
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 268,15
C.3 |Outras Contribuigdes Municipais: Fundo Municipal de Fomento a Micro Empresa (FUMIPEQ) & Fundo Manaus Solidaria (FMS) 1,50% RS 80,44
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos 28,92% 1.335,59
Total do valor por empregado 5.362,93
Quadro e por Posto (em RS)
Ma3o de obra vinculada a execugdo c | (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.707,82
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios RS 1.855,55
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 109,18
D Mddulo 4 - Reposicdo de Profissional Ausente RS 64,23
E Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 290,56
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.027,34
E | Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.335,59
Valor total por empregado (R$) R$ 5.362,93
Valor Total por Posto (RS) R$ 10.725,86
Valor Total da Demanda por més (R$) R$ 21.451,72
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PROPOSTA DE PRECO
INLAST INZA
-

Nome de Fantasia: NATIVA SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO LTDA
Razéo Social: NATIVA SERVICOS

IDENTIFICAGAO DO PROPONETE

CNPJ: 11.667.768/0001-30 [Optante Pelo SIMPLES? (N&o)
Endereco: RUA LINDON JONHSON N°30

Bairro: Parque 10 de Novembro [Cidade: Manaus

CEP: 69054-712 |E-mail: natservi.am@gmail.com
Telefone: 92 99175-7851

Banco: BANCO DO BRASIL [Conta Banaria n°: 100123-X

Agéncia n° 5927-7

Quantidade |Quantidade de Empregados Valor Unitario do

Ite P Total Valor Mensal da
" Especificagéo UND Empregado | Total de Posto/Mensal demanda

Estimada d
Sgg:toas e por posto | Empregados (R$)

1D-507204 - SERVICO DE JARDINAGEM,
Caracteristica(s): especializado em jardinagem, incluindo poda
e rogagem, cumprindo 4+B18:E244 horas semanais, diurnas,
de segunda-feira a sexta-feira, com fornecimento de materiais
e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Béasico/Termo de Referéncia.

Posto 6 1 6 10.203,87 61.223,23

1D-508589 - SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO
E HIGIENIZAGAO, Caracteristica(s): especializado em
limpeza, conservacdo e higienizacdo de d&reas internas
assemelhadas a &reas médicas hospitalares, cumprindo 12h
diurno na escala de 12 x 36 horas, com insalubridade mensal,
com fornecimento de méo-de-obra, materiais e equipamentos,
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo
de Referéncia.

Posto 16 2 32 17.274,47 276.391,48

1D-508590 - SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO
E HIGIENIZAGAO, Caracteristica(s): especializado em
limpeza, conservagdo e higienizacdo de areas internas
assemelhadas a areas médicas hospitalares, cumprindo 12h
noturnas na escala de 12 x 36 horas, com insalubridade
mensal, com fornecimento de mao-de-obra, materiais e
equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Bésico/Termo de Referéncia obra, materiais e equipamentos,
para atender a Fundacdo de Apoio ao Idoso "Dr. Thomas" -
FDT - Area Interna.

Posto 4 2 8 18.857,70 75.430,80

1D-509495 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em prestacdo de servicos de
4 |motorista, com carteira de habilitacdo categoria minima B,
cumprindo 44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a
sexta-feira, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Bésico/Termo de Referéncia.Homem/més

9.561,22 47.806,11

Homem/més
o
[
(9]

ID-511301-SERVICOS DE MANUTENGAO DE
INSTALAGAO ELETRICA, Caracteristica(s): especializado
em manutencdo de instalacdo elétrica de alta tensdo,
5 |cumprindo 12 horas diérias diurnas, de segunda-feira a| Posto 1 2 2 28.662,26 28.662,26
domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, com
periculosidade mensal, Caracteristicas Adicional(is): Conforme
Projeto Béasico/Termo de Referéncia.

ID-511311 - SERVICO DE MANIPULACAO DE
ALIMENTOS, Caracteristica(s): especializado em preparo de
alimentos, cumprindo 12 horas diarias noturnas, de segunda-
feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional (is): conforme Projeto Basico/Termo
de Referéncia.

Posto 1 2 2 14.843,72 14.843,72

ID-511315 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em prestacdo de servicos de
motorista com carteira de habilitagdo categoria minima D,
cumprindo 12 horas por dia, diurnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, na escala 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Bésico/Termo
de Referéncia.

Posto 1 2 2 18.714,80 18.714,80

ID-511318 - SERVICOS DE LAVANDERIA E
TINTURARIA, Caracteristica(s): especializado em lavagem
de roupas, cumprindo 12 horas semanais, diurnas, de segunda
feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36
horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Bésico/Termo de Referéncia.

Posto 4 2 8 18.242,27 72.969,08

ID-511322 - SERVIGCO DE MANIPULAGAO DE
ALIMENTOS, Caracteristica(s): especializado em preparo de
alimentos, cumprindo 12 horas diérias diurnas, de segunda-
feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas,
Caracteristica Adicional (is): Conforme Projeto Bésico/Termo
de Referéncia.

ID-511407 - SERVICO DE ENCARREGADO DE|
SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s):  especializado,
cumprindo 12 horas didrias diurnas, de segunda-feira a
domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Bésico/Termo
de Referéncia.

Posto 2 2 4 13.890,90 27.781,80

10 16.524,49 16.524,49

Posto
-
~
N
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ID-512096-SERVIGO DE ARTIFICE DE SERVIGOS
GERAIS, Caracteristica(s): especializado em manutencéo,
11 |consertos e reparos de bens moveis e imoveis, cumprindo 44| Posto 2 2 4 20.078,34 40.156,69
horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, com
insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-513172-SERVICO DE COPEIRAGEM,
Caracteristica(s): especializado em servigos de copa e cozinha|
hospitalar, cumprindo 12 horas diarias diurnas, de segunda-

12 feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, Plantéo 4 2 8 10.610,51 42.442,05
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo
de Referéncia.
SERVICO DE ACOUGUE, Caracteristica(s): especializado

13 em servico de acougue, cumprindo 44 horas SEMANAIS, Servico 1 1 1 6.856,34 6.856,34

Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo
de Referéncia.

SERVICO DE  COPEIRAGEM, Caracteristica(s):
especializado em servigos de copa e cozinha hospitalar,
14 |cumprindo 12 horas didrias NOTURNO , de segunda-feira a| Plantdo 2 2 4 11.442,52 22.885,05
domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/TR.

TOTAL GERAL 88 752.687,90

Valor Mensal: |CENTO E NOVENTA E OITO MIL E SETECENTOS E CINQUENTA E SEIS REAISE

A empresa NATIVA SERVICOS. declara que:

a) Nos valores das propostas de precos estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes e documentos, bem como

b) Atende todas as exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestacédo, cronograma de execugao e as respectivas quantidades, confor
c) Caso seja vencedora no certame, submete-se a todas as condi¢8es estabelecidas neste Edital e na minuta do contrato que o integra, sob pena
d) Validade minima da Proposta: 120 (cento e vinte) dias a contar da data da apresentacéo dos envelopes de proposta de precos e de documentos
e) Prazo de entrega / execugdo de acordo com as previsdes do Edital

Manaus 28 de maio de 2025
/.

X A

Vd v ¥

7/

NATIVA SERY lm‘ll DOMBINADOS DE ESCRITORIO LTDA

{
“JONAS RABELO JUNIOR
SOCIO ADMINISTRADOR

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 2189700C




2025.27000.27022.0.014112 (VOLUME 1) - 2025.27000.27022.9.107817 (Folha 142)

JARDINEIRO
Licitante: | CNPJ:]
Licitagdo n°: XX Orgao:[Prefeitura de Manaus [ UASG n.]
Data do Pregdo: [  DD/MM/AAAA Horario: [XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 578/2024
D |N° de meses de execugéo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) X
3 |Tipo de Servico Manutencéo e Logistica
~ ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢édo dos custos referente & m&o de obra
1 |Cargo profissional Jardineiro
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 6220-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 1.800,00
4 |Categoria profissional Jardinagem
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario base R$ 1.800,00
B |Insalubridade [ 0% RS -
Total Remuneracdo R$ 1.800,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 150,00
B |Adicional de Férias 12,10% R$ 217,80
C |Subtotal R$ 367.80
D [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias [ 36.80% R$ 135,35
Total R$ 870,95

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 360,00
B |Saléario Educacéo 2,50% R$ 45,00

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 54,00
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 27,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,80

G |INCRA 0,20% R$ 3,60

H [FGTS 8,00% R$ 144,00
Total 36,80% R$ 662,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 420,00
S R$ 6,00 4 22 R$ 108,00
SIM Valor Dias Desconto
Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo -
B CCT Clausula Décima R$ 326,00
S R$ 23,00 22 180,00
C [Cesta Bésica R$ 150,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) - CCT Clausua 212 R$ 115,00
E [SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
G [Outros - especificar RS -
Total Beneficios mensais e diarios R$1.011,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 870,95
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 662,40
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.011,00
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diérios R$ 2.544,35
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,66
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 72,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 12,88
Total proviséo para resciséo 7.16% R$ 128,79
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicéo do profissional ausente (%) Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 149,94
B [Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 8,25
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,38% R$ 6,84
Auséncia por Doenga 1,59% R$ 28,62
E |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,50% R$ 9,00
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 1,70% R$ 30,60
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 6,81
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| _|Subtotal 1 13,34% R$ 240,06
J_|Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 4,91% R$ 88,34
Total custo de reposicdo do profissional ausente 18,24% R$ 328,40
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 173,33
B |Materiais R$ 362,00
C |Equipamentos R$ 319,00
D |EPI R$ 72,00
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 926,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A _[Custos indiretos 30,00% R$ 1.718,36
B |Lucro 25,00% R$ 1.861,56
C |Tributos 10,15%
C.l|+. . PIS 0,65% R$ 67,34
o) Tributos Federais COFINS 3% RS 31078
C.3| . s |ISS 5,00% R$ 517,96
Tibutos Municipais | FTGIFEG + FMiS 1,50% R$ 95,69
Total custos indiretos, tributos e lucros 63,65%| R$4.476,00
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.800,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.544,35
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 128,79
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 328,40
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 926,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.727,87
F_[Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 4.476,00
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 10.203,87
H IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 10.203,87
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Agente de Limpeza - Diurno

Licitante: | CNPJ:]
Licitagdo n°: XX [ Orgao:[Prefeitura de Manaus [ UASG n.|
Data do Pregdo: | DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XXh

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 578/2024
D |N° de meses de execugéo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) X
3 |Tipo de Servico Manutencéo e Logistica
~ ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢édo dos custos referente & m&o de obra
1 |Cargo profissional ASG Hospitalar Diurno
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 1.550,00
4 |Categoria profissional Servico de Limpeza
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario base R$ 1.550,00
B |Insalubridade [ 20% R$ 310,00
Total Remuneracédo R$ 1.860,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saléario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 155,00
B |Adicional de Férias 12,10% R$ 187,55
C |Subtotal R$ 342,55
D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36,80% R$ 126,06
Total R$ 811,16
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 372,00
B |Saléario Educacéo 2,50% R$ 46,50
Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 55,80
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 27,90
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,60
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,16
G |INCRA 0,20% R$ 3,72
H |FGTS 8,00% R$ 148,80
Total 36.80% R$ 684,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 313,50
S R$ 6,00 4 15 R$ 46,50
SIM Valor Dias Desconto
Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo -
B CCT Clausula Décima R$ 190,00
S R$ 23,00 15 155,00
C [Cesta Bésica R$ 150,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC)
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 30?2 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
G [Outros - especificar R$ -
Total Beneficios mensais e diarios R$ 653,50

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 811,16
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 684,48
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 653,50
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.149,14
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,53
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 74,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,17
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,31
Total proviséo para resciséo 7.16% R$ 133,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicéo do profissional ausente (%) Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 154,94
B [Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 8,53
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,38% R$ 7,07
Auséncia por Doenca 1,59% R$ 29,57
E |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,50% R$ 9,30
F [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 1,70% R$ 31,62
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1,38% R$ 25,67
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| _|Subtotal 1 14,34% R$ 266,69
J [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o subtotal do Mddulo 4 5,28% R$ 98,14
Total custo de reposicdo do profissional ausente 19,61% R$ 364,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 173,33
B |Materiais R$ 362,00
C |Equipamentos R$ -
D |EPI R$ -
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 535,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A _[Custos indiretos 25,00% R$ 1.260,60
B |Lucro 25,00% R$ 1.575,75
C |Tributos 10,15%
C.l|+. . PIS 0,65% R$ 57,00
o) Tributos Federais COFINS 3% RS 263.06
C.3[ . s |ISS 5,00% R$ 438,44
Tibutos Municipais | FvisEs+ Fvis 1,50% RS 78,07
Total custos indiretos, tributos e lucros 58,65% R$ 3.594,84
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.860,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.149,14
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 133,08
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 364,84
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 535,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.042,39
F_[Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.594,84
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 8.637,23
H IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 17.274,47
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Agente de Limpeza - Noturno
Licitante: | CNPJ:]
Licitagdo n°: XX [ Orgao:[Prefeitura de Manaus [ UASG n.|
Data do Pregdo: | DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XXh
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 578/2024
D |N° de meses de execugéo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) X
3 |Tipo de Servico Manutencéo e Logistica
. ANEXO - A .
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢édo dos custos referente & m&o de obra
1 |Cargo profissional ASG Hospitalar Noturno
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5143-20
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 1.550,00
4 |Categoria profissional Servico de Limpeza
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario base R$ 1.550,00
B [Insalubridade 20% R$ 310,00
C Adic. Noturno 20% R$ 189,38
Total Remuneracédo R$ 2.049,38
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saléario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 170,78
B |Adicional de Férias 12,10% R$ 187,55
C |Subtotal R$ 358,33
D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o0 13° Salério e Adicional de Férias [ 36.80% R$ 131,87
Total R$ 848,53
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 409,88
B |Saléario Educacéo 2,50% R$ 51,23
Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 61,48
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 30,74
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,49
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,30
G |INCRA 0,20% R$ 4,10
H [FGTS 8,00% R$ 163,95
Total 36,80% R$ 754,17
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 313,50
S R$ 6,00 4 15 R$ 46,50
SIM Valor Dias Desconto
Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo -
B CCT Clausula Décima R$ 190,00
S R$ 23,00 15 155,00
C [Cesta Bésica R$ 150,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) - CCT Clausua 212 R$ 115,00
E [SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
G [Outros - especificar R$ -
Total Beneficios mensais e diarios R$ 768,50
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 848,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 754,17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 768,50
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diérios R$ 2.371,20
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,39
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,75
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 81,98
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,85
E [Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 14,66
Total provisdo pararesciséo 7,16% R$ 146,63
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de reposicéo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 170,71
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 9,39
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,38% R$ 7,79
Auséncia por Doenga 1,59% R$ 32,59
E |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,50% R$ 10,25
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 1,70% R$ 34,84
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1,38% R$ 28,28
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| _[Subtotal 1 14,34% R$ 293,85
J |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 5,28% R$ 108,14
Total custo de reposicéo do profissional ausente 19,61% R$ 401,98
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 173,33
B |Materiais R$ 362,00
C |Equipamentos R$ -
D |EPI R$ -
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 535,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A _|Custos indiretos 25,00% R$ 1.376,13
B [Lucro 25,00% R$ 1.720,17
C [Tributos 10,15%
Clf.. . PIS 0,65% R$ 62,22
C.p| I"ibutos Federais 1=oENg 3% R$ 287,17
C.3| . - |ISS 5,00% R$ 478,62
Tibutos Municipais | FyviES + FMS 150% RS 85,22
Total custos indiretos, tributos e lucros 58,65% R$ 3.924,32
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.049,38
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.371,20
C |Médulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 146,63
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 401,98
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 535,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.504,53
F_[Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.924,32
& [VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 9.428,85
E VALOR MENSAL POR POSTO R$ 18.857,70
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MOTORISTA CAT. B

Licitante: [ CNPJ:|
Licitacdo n°: XX [ Orgéo:|Prefeitura de Manaus [ UASG n.]
Data do Pregdo:| DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF Manaus

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 193/2025

D [N° de meses de execucéo contratual X

IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) X
Tipo de Servigo Manutencéo e Logistica
B ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra

1 |Cargo profissional Motorista Cat. AB

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 1.900,00

4 [Categoria profissional Manutencdo e Logistica

5 |Data base da categoria 01 de maio

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)

A [Salario base R$ 1.900,00

B_|Periculosidade [ 0% R$ -

Total Remuneracdo R$ 1.900,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 158,33

B |Adicional de Férias 12,10% R$ 229,90
C _|Subtotal R$ 388,23

D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36,80% R$ 142,87
Total R$ 919,34

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 380,00
B [Salario Educagédo 2,50% R$ 47,50

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 57,00
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,50
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,00
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,40

G |INCRA 0,20% R$ 3,80

H |FGTS 8,00% R$ 152,00
Total 36,80% R$ 699,20
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 528,00
S R$ 6,00 4 22 RS -
SIM Valor Dias Desconto

Auxilio-Refeicéo/Alimentagéo -

B CCT Clausula Décima R$ 272,00
S R$ 21,00 22 190,00
- Valor Desconto: R$
C |Cesta Béasica R$305,00 1,00 R$ 304,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) - CCT Clausua 212 R$ 115,00
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
Outros - especificar RS -
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Total Beneficios mensais e diarios] R$ 1.219,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 919,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 699,20
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.219,00
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.837,54
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,71
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,70
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 76,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,94
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,60
Total provisdo para resciséo 7,16% R$ 135,95
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 158,27
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 8,71
C |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,38% R$ 7,22
Auséncia por Doenga 1,59% R$ 30,21
E |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,50% R$ 9,50
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 1,70% R$ 32,30
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 7,19
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| |Subtotal 1 13,34% R$ 253,40
J_[Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 4,91% R$ 93,25
Total custo de reposicéo do profissional ausente 18,24% R$ 346,65
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 147,00
B |Estojo de primeiros socorros - CCT Clausua 322 R$ -
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 147,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 30,00% R$ 1.610,14
B |Lucro 25,00% R$ 1.744,32
C |[Tributos 10,15%
C.1 . } PIS 0,65% R$ 63,09
Co Tributos Federais COFINS 3% RS 291.20
C.3| . ... |ISS 5,00% R$ 485,34
Tibutos Municipais [EiyiEES T FMS 1,50% RS 89,66
Total custos indiretos, tributos e lucros 63,65%| R$ 4.194,09
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 1.900,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.837,54
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 135,95
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 346,65
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 147,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.367,13
F [Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 4.194,09
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 9.561,22
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ELETRICISTA
Licitante: | CNPJ:]
Licitacdo n°: XX [ Orgéo:|Prefeitura de Manaus [ UASG n.]
Data do Pregéo: | DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF Manaus

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 578/2024

D [N° de meses de execucéo contratual X

IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) X
Tipo de Servigo Manutencéo e Logistica
B ANEXO - A -
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra

1 |Cargo profissional Eletricista

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7156-15

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 3.600,00

4 [Categoria profissional Manutencdo e Logistica

5 |Data base da categoria 01 de janeiro

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)

A [Salario base R$ 3.600,00

B_|Periculosidade [ 30% R$ 1.080,00

Total Remuneracdo R$ 4.680,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 390,00

B |Adicional de Férias 12,10% R$ 130,68
C _|Subtotal R$ 520,68

D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36,80% R$ 191,61
Total R$ 1.232,97

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 936,00
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 117,00

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 140,40
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 70,20
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 46,80
F [SEBRAE 0,60% R$ 28,08

G |INCRA 0,20% R$ 9,36
H |[FGTS 8,00% R$ 374,40

Total 36,80% R$ 1.722,24

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto

A | Transporte R$ 252,00
S R$ 6,00 4 15 R$ 108,00
SIM Valor Dias Desconto

Auxilio-Refeicéo/Alimentagéo -

B CCT Clausula Décima R$ (15.00)
S R$ 23,00 15 360,00
C |Cesta Bésica R$ 150,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) - CCT Clausua 212 R$ 115,00
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
Outros - especificar RS -
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Total Beneficios mensais e diarios] R$ 502,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.232,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1.722,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 502,00
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 3.457,21
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 21,45
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,72
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 187,20
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 91,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 33,49
Total provisdo para resciséo 7,16% R$ 334,85
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 389,84
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 21,45
C |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,38% R$ 17,78
Auséncia por Doenga 1,59% R$ 74,41
E |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,50% R$ 23,40
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 1,70% R$ 79,56
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 17,70
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| |Subtotal 1 13,34% R$ 624,15
J_[Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 4,91% R$ 229,69
Total custo de reposicéo do profissional ausente 18,24% R$ 853,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 147,00
B |Estojo de primeiros socorros - CCT Clausua 322 R$ -
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 147,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 20,00% R$ 1.894,58
B |Lucro 15,00% R$ 1.705,12
C |[Tributos 10,15%
C.1| . ’ PIS 0,65% R$ 94,57
Co Tributos Federais COFINS 3% R$ 436,48
C.3| . ... [ISS 5,00% R$ 727,47
Tibutos Municipais [EiyiEES T FMS 1,50% R$ 99,00
Total custos indiretos, tributos e lucros 43,65%| R$ 4.858,23
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 4.680,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.457,21
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 334,85
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 853,84
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 147,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.472,91
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 4.858,23
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 14.331,13
u IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 28.662,26
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Manipulador de Alimentos - Noturno

Licitante: [ CNPJ:|
Licitacdo n°: XX [ Orgéo:|Prefeitura de Manaus [ UASG n.]
Data do Pregdo:| DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 223/2024
D [N° de meses de execucéo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) X
Tipo de Servigo Manipulagdo de Alimentos
B ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra
1 |Cargo profissional Manipulador de Alimentos
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 8414-08
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 1.700,00
4 [Categoria profissional Manipulagdo de Alimentos
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario base R$ 1.700,00
B_|Adicional Noturno [ 20% R$ 173,09
Total Remuneracdo R$ 1.873,09
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 156,09
B |Adicional de Férias 12,10% R$ 205,70
C _|Subtotal R$ 361,79
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36,80% R$ 133,14
Total R$ 856,72

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 374,62
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 46,83

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 56,19
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,10
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,73
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,24

G_[INCRA 0,20% R$ 3,75

H |FGTS 8,00% R$ 149,85
Total 36,80% R$ 689,30
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 309,00
S R$ 6,00 4 15 R$ 51,00
SIM Valor Dias Desconto

Auxilio-Refeicéo/Alimentagéo -

B CCT Clausula Décima R$ 283,00
S R$ 20,00 15 17,00
C |Cesta Bésica R$ 157,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) - CCT Clausua 212 R$ 115,00
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
Outros - especificar RS -
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Total Beneficios mensais e diarios] R$ 864,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 856,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 689,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 864,00
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.410,02
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,59
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,69
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 74,92
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,42
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,40
Total provisdo para resciséo 7,16% R$ 134,02
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 156,03
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 8,59
C |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,38% R$ 7,12
Auséncia por Doenga 1,59% R$ 29,78
E |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,50% R$ 9,37
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 1,70% R$ 31,84
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 7,09
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| |Subtotal 1 13,34% R$ 249,81
J_[Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 4,91% R$ 91,93
Total custo de reposicéo do profissional ausente 18,24% R$ 341,74
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 147,00
B |Estojo de primeiros socorros - CCT Clausua 322 R$ -
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 147,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 20,00% R$ 981,17
B [Lucro 15,00% R$ 883,06
C |[Tributos 10,15%
C.l|. } PIS 0,65% R$ 48,98
Co Tributos Federais COFINS 3% RS 226.05
C.3| . ... |ISS 5,00% R$ 376,74
Tibutos Municipais [EiyiEES T FMS 1,50% R$ 51,32
Total custos indiretos, tributos e lucros 43,65%| R$2.516,00
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 1.873,09
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.410,02
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 134,02
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 341,74
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 147,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.905,86
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.516,00
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 7.421,86
H IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 14.843,72
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MOTORISTA CAT. D

Licitante: [ CNPJ:|
Licitacdo n°: XX [ Orgéo:|Prefeitura de Manaus [ UASG n.]
Data do Pregdo:| DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF Manaus

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 193/2025

D [N° de meses de execucéo contratual X

IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) X
Tipo de Servigo Manutencéo e Logistica
B ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra

1 |Cargo profissional Motorista Cat. D

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 2.000,00

4 [Categoria profissional Manutencdo e Logistica

5 |Data base da categoria 01 de maio

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)

A [Salario base R$ 2.000,00

B_|Periculosidade [ 0% R$ -

Total Remuneracdo R$ 2.000,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 166,67

B |Adicional de Férias 12,10% R$ 242,00
C _|Subtotal R$ 408,67

D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36,80% R$ 150,39
Total R$ 967,72

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 400,00
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 50,00

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 60,00
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 30,00
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,00
F _|SEBRAE 0,60% R$ 12,00

G |INCRA 0,20% R$ 4,00

H |FGTS 8,00% R$ 160,00
Total 36,80% R$ 736,00
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 360,00
S R$ 6,00 4 15 RS -
SIM Valor Dias Desconto

Auxilio-Refeicéo/Alimentagéo -

B CCT Clausula Décima R$ 115,00
S R$ 21,00 15 200,00
- Valor Desconto: R$
C |Cesta Béasica R$305,00 1,00 R$ 304,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) - CCT Clausua 212 R$ 115,00
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
Outros - especificar RS -
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Total Beneficios mensais e diarios] R$ 894,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 967,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 736,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 894,00
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.597,72
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 9,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,73
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 80,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 38,89
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 14,31
Total provisdo para resciséo 7,16% R$ 143,10
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 166,60
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 9,17
C |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,38% R$ 7,60
Auséncia por Doenga 1,59% R$ 31,80
E |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,50% R$ 10,00
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 1,70% R$ 34,00
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 7,57
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| |Subtotal 1 13,34% R$ 266,73
J_[Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 4,91% R$ 98,16
Total custo de reposicéo do profissional ausente 18,24% R$ 364,89
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 147,00
B |Estojo de primeiros socorros - CCT Clausua 322 R$ -
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 147,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 30,00% R$ 1.575,81
B |Lucro 25,00% R$ 1.707,13
C |[Tributos 10,15%
C.1 . } PIS 0,65% R$ 61,75
Co Tributos Federais COFINS 3% RS 285.00
C.3| Lo [ISS 5,00% R$ 474,99
Tibutos Municipais FUMIPEQ * FMS 1.50% R$ 8775
Total custos indiretos, tributos e lucros 63,65%| R$ 4.104,69
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 2.000,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.597,72
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 143,10
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 364,89
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 147,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.252,71
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 4.104,69
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 9.357,40
= IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 18.714,80
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Lavanderia
Licitante: | CNPJ:]
Licitagdo n°: XX [ Orgao:[Prefeitura de Manaus [ UASG n.|
Data do Pregdo: | DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XXh

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 578/2024
D |N° de meses de execugéo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) X
3 |Tipo de Servico Limpeza
~ ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢édo dos custos referente & m&o de obra
1 |Cargo profissional Auxiliar de Lavanderia
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5163-45
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 1.550,00
4 |Categoria profissional Servico de Limpeza
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 |Composicdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salario base R$ 1.550,00
B |Insalubridade [ 20% R$ 310,00
Total Remuneracédo R$ 1.860,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saléario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 155,00
B |Adicional de Férias 12,10% R$ 187,55
C |Subtotal R$ 342,55
D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36,80% R$ 126,06
Total R$ 811,16
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 372,00
B |Saléario Educacéo 2,50% R$ 46,50
Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 55,80
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 27,90
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,60
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,16
G |INCRA 0,20% R$ 3,72
H |FGTS 8,00% R$ 148,80
Total 36.80% R$ 684,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 435,00
S R$ 6,00 4 22 R$ 93,00
SIM Valor Dias Desconto
Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo -
B CCT Clausula Décima R$ 351,00
S R$ 23,00 22 155,00
C [Cesta Bésica R$ 150,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC)
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 30?2 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
G [Outros - especificar R$ -
Total Beneficios mensais e diarios R$ 936,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 811,16
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 684,48
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 936,00
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.431,64
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,53
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,68
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 74,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,17
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,31
Total proviséo para resciséo 7.16% R$ 133,08
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicéo do profissional ausente (%) Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 154,94
B [Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 8,53
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,38% R$ 7,07
Auséncia por Doenca 1,59% R$ 29,57
E |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,50% R$ 9,30
F [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 1,70% R$ 31,62
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1,38% R$ 25,67
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| _|Subtotal 1 14,34% R$ 266,69
J [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o subtotal do Mddulo 4 5,28% R$ 98,14
Total custo de reposicdo do profissional ausente 19,61% R$ 364,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 173,33
B |Materiais R$ 362,00
C |Equipamentos R$ -
D |EPI R$ -
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 535,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 25,00% R$ 1.331,22
B |Lucro 25,00% R$ 1.664,03
C |Tributos 10,15%
C.l|+. . PIS 0,65% R$ 60,19
o) Tributos Federais COFINS 3% RS 277.80
C.3| ... |ISS 5,00% R$ 463,00
Tibutos Municipais | FTGIFEG + FMiS 1,50% RS 82,44
Total custos indiretos, tributos e lucros 58,65% R$ 3.796,24
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.860,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.431,64
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 133,08
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 364,84
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 535,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.324,89
F_[Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.796,24
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$9.121,13
H IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 18.242,27
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Manipulador de Alimentos - Diurno

Licitante: [ CNPJ:|
Licitacdo n°: XX [ Orgéo:|Prefeitura de Manaus [ UASG n.]
Data do Pregdo:| DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 223/2024
D [N° de meses de execucéo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) X
Tipo de Servigo Manipulagdo de Alimentos
B ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra
1 |Cargo profissional Manipulador de Alimentos
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 8414-08
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 1.700,00
4 [Categoria profissional Manipulagdo de Alimentos
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario base R$ 1.700,00
B_|Periculosidade [ 0% R$ -
Total Remuneracdo R$ 1.700,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 141,67
B |Adicional de Férias 12,10% R$ 205,70
C _|Subtotal R$ 347,37
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36,80% R$ 127,83
Total R$ 822,56

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 340,00
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 42,50

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 51,00
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,50
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,00
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,20

G_[INCRA 0,20% R$ 3,40

H |FGTS 8,00% R$ 136,00
Total 36,80% R$ 625,60
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 309,00
S R$ 6,00 4 15 R$ 51,00
SIM Valor Dias Desconto

Auxilio-Refeicéo/Alimentagéo -

B CCT Clausula Décima R$ 283,00
S R$ 20,00 15 17,00
C |Cesta Bésica R$ 157,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) - CCT Clausua 212 R$ 115,00
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
Outros - especificar RS -
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Total Beneficios mensais e diarios] R$ 864,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 822,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 625,60
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 864,00
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.312,16
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,79
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,62
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 68,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,06
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 12,16
Total provisdo para resciséo 7,16% R$ 121,64
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 141,61
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 7,79
C |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,38% R$ 6,46
Auséncia por Doenga 1,59% R$ 27,03
E |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,50% R$ 8,50
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 1,70% R$ 28,90
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 6,43
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| |Subtotal 1 13,34% R$ 226,72
J_[Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 4,91% R$ 83,43
Total custo de reposicéo do profissional ausente 18,24% R$ 310,16
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 147,00
B |Estojo de primeiros socorros - CCT Clausua 322 R$ -
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 147,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 20,00% R$ 918,19
B |Lucro 15,00% R$ 826,37
C |[Tributos 10,15%
C.l|. } PIS 0,65% R$ 45,83
Co Tributos Federais COFINS 3% RS 211.54
C.3| . ... [ISS 5,00% R$ 352,56
Tibutos Municipais [EiyiEES T FMS 1,50% RS 48,03
Total custos indiretos, tributos e lucros 43,65%| R$ 2.354,49
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 1.700,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.312,16
C_[M6dulo 3 - Provisdo para rescisédo R$ 121,64
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 310,16
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 147,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.590,96
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.354,49
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.945,45
H IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 13.890,90
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ENCARREGADO
Licitante: [ CNPJ:|
Licitacdo n°: XX [ Orgéo:|Prefeitura de Manaus [ UASG n.]
Data do Pregdo:| DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 578/2024
D [N° de meses de execucéo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) X
Tipo de Servigo Apoio Administrativo
B ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra
1 |Cargo profissional Encarregado
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7156-15
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 2.450,00
4 [Categoria profissional Apoio Administrativo
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario base R$ 2.450,00
B_|Periculosidade [ 0% R$ -
Total Remuneracdo R$ 2.450,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 204,17
B |Adicional de Férias 12,10% R$ 296,45
C _|Subtotal R$ 500,62
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36,80% R$ 184,23
Total R$ 1.185,46

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 490,00
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 61,25

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 73,50
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 36,75
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,50
F [SEBRAE 0,60% R$ 14,70

G |INCRA 0,20% R$ 4,90

H |FGTS 8,00% R$ 196,00
Total 36,80% R$ 901,60
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 286,50
S R$ 6,00 4 15 R$ 73,50
SIM Valor Dias Desconto
Auxilio-Refeicéo/Alimentagéo -
B CCT Clausula Décima R$ 100,00
S R$ 23,00 15 245,00

C |Cesta Bésica R$ 150,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) - CCT Clausua 212 R$ 115,00
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00

Outros - especificar RS -
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Total Beneficios mensais e diarios] R$ 651,50
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.185,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 901,60
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 651,50
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.738,56
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 11,23
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,90
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 98,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 47,64
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 17,53
Total provisdo para resciséo 7,16% R$ 175,30
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 204,09
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 11,23
C |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,38% R$ 9,31
Auséncia por Doenga 1,59% R$ 38,96
E |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,50% R$ 12,25
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 1,70% R$ 41,65
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 9,27
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| |Subtotal 1 13,34% R$ 326,75
J_[Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 4,91% R$ 120,24
Total custo de reposicéo do profissional ausente 18,24% R$ 446,99
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 147,00
B |Estojo de primeiros socorros - CCT Clausua 322 R$ -
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 147,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 10,00% R$ 595,78
B |Lucro 15,00% R$ 983,04
C |[Tributos 10,15%
C.1| . ’ PIS 0,65% R$ 54,52
Co Tributos Federais COFINS 3% RS 251.64
C.3| . ... |ISS 5,00% R$ 419,40
Tibutos Municipais [EiyiEES T FMS 1,50% RS 49,63
Total custos indiretos, tributos e lucros 33,65%| R$ 2.304,40
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 2.450,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.738,56
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 175,30
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 446,99
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 147,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.957,85
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.304,40
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 8.262,25
= IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 16.524,49
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ARTIFICE
Licitante: [ CNPJ:|
Licitacdo n°: XX [ Orgéo:|Prefeitura de Manaus [ UASG n.]
Data do Pregdo:| DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF Manaus

C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 578/2024

D [N° de meses de execucéo contratual X

IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) X
Tipo de Servigo Manutencéo e Logistica
B ANEXO - A -
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra

1 |Cargo profissional Eletricista

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7156-15

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 2.100,00

4 [Categoria profissional Manutencdo e Logistica

5 |Data base da categoria 01 de janeiro

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)

A [Salario base R$ 2.100,00

B [Insalubridade | 20% R$ 420,00

Total Remuneracdo R$ 2.520,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 210,00

B |Adicional de Férias 12,10% R$ 254,10
C |Subtotal R$ 464,10

D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36,80% R$ 170,79
Total R$ 1.098,99

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 504,00
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 63,00

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 75,60
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 37,80
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,20
F [SEBRAE 0,60% R$ 15,12

G |INCRA 0,20% R$ 5,04

H |FGTS 8,00% R$ 201,60
Total 36,80% R$ 927,36
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 465,00
S R$ 6,00 4 22 R$ 63,00
SIM Valor Dias Desconto

Auxilio-Refeicéo/Alimentagéo -

B CCT Clausula Décima R$ 296,00
S R$ 23,00 22 210,00
C |Cesta Bésica R$ 150,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) - CCT Clausua 212 R$ 115,00
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
Outros - especificar RS -
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Total Beneficios mensais e diarios] R$ 1.026,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.098,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 927,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.026,00
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 3.052,35
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 11,55
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,92
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 100,80
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 49,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 18,03
Total provisdo para resciséo 7,16% R$ 180,31
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 209,92
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 11,55
C |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,38% R$ 9,58
Auséncia por Doenga 1,59% R$ 40,07
E |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,50% R$ 12,60
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 1,70% R$ 42,84
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 9,53
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| |Subtotal 1 13,34% R$ 336,08
J_[Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 4,91% R$ 123,68
Total custo de reposicéo do profissional ausente 18,24% R$ 459,76
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 147,00
B |Estojo de primeiros socorros - CCT Clausua 322 R$ -
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 147,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 20,00% R$ 1.271,88
B [Lucro 20,00% R$ 1.526,26
C |[Tributos 10,15%
C.l|. } PIS 0,65% R$ 66,25
Co Tributos Federais COFINS 3% RS 305.76
C.3| . ... [ISS 5,00% R$ 509,60
Tibutos Municipais [EiyiEES T FMS 1,50% RS 78,60
Total custos indiretos, tributos e lucros 48,65%| R$ 3.679,76
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 2.520,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.052,35
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 180,31
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 459,76
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 147,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.359,42
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.679,76
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 10.039,17
H IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 20.078,34
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Copeiro - Noturno
Licitante: [ CNPJ:|
Licitacdo n°: XX [ Orgéo:|Prefeitura de Manaus [ UASG n.]
Data do Pregéo: | DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XX h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 578/2024
D [N° de meses de execucéo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
Tipo de Servigo Manipulagdo de Alimentos
B ANEXO - A -
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra
1 |Cargo profissional Copeiro
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 8485-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 1.550,00
4 [Categoria profissional Manipulagdo de Alimentos
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario base R$ 1.550,00
B |Adicional Noturno RS -
Total Remuneracdo R$ 1.550,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salério 8,33% R$ 129,17
B |Adicional de Férias 2,78% R$ -
C _[Subtotal R$ 129,17
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36,80% R$ 47,53
Total R$ 176,70
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 310,00
B |Salério Educacéo 2,50% R$ 38,75
Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 46,50
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 23,25
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,50
F _|SEBRAE 0,60% R$ 9,30
G_[INCRA 0,20% R$ 3,10
H |FGTS 8,00% R$ 124,00
Total 36,80% R$ 570,40
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$ 313,50
S R$ 6,00 4 15 R$ 46,50
SIM Valor Dias Desconto
Auxilio-Refeicéo/Alimentagéo -
B CCT Clausula Décima R$ 190,00
S R$ 23,00 15 155,00
C |Cesta Bésica R$ 150,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) - CCT Clausua 212 R$ -00
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
Outros - especificar RS -

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 2189700C



2025.27000.27022.0.014112 (VOLUME 1) - 2025.27000.27022.9.107817 (Folha 165)

Total Beneficios mensais e diarios] R$ 653,50
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 176,70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 570,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 653,50
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.400,60
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,10
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,57
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 62,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 30,14
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 11,09
Total provisdo para resciséo 7,16% R$ 110,90
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% R$ -
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 7,10
C |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,00% R$ -
Auséncia por Doenga 0,00% R$ -
E |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% R$ -
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0,00% R$ -
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 5,86
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| |Subtotal 1 0,84% R$ 12,97
J_[Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 0,31% R$ 4,77
Total custo de reposicéo do profissional ausente 1,14% R$ 17,74
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 147,00
B |Estojo de primeiros socorros - CCT Clausua 322 R$ -
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 147,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 20,00% R$ 645,25
B |Lucro 25,00% R$ 967,87
C |[Tributos 10,15%
C.l|. } PIS 0,65% R$ 35,01
Co Tributos Federais COFINS 3% RS 16158
C.3| . ... [ISS 5,00% R$ 269,30
Tibutos Municipais [EiyiEES T FMS 1,50% RS 46,00
Total custos indiretos, tributos e lucros 53,65%| R$2.079,01
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 1.550,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.400,60
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 110,90
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 17,74
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 147,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.226,24
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.079,01
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.305,26
v IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 10.610,51
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Agougueiro
Licitante: [ CNPJ:|
Licitacdo n°: XX [ Orgéo:|Prefeitura de Manaus [ uAsGn.]
Data do Pregdo:| DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 223/2024
D [N° de meses de execucéo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
) . Manipulacéo de
Tipo de Servigo )
- ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra
1 |Cargo profissional Acougueiro
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 8485-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 1.900,00
. . Manipulacéo de
4 [Categoria profissional ) ——
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario base R$ 1.900,00
B _[Outros (especificar) R$ -
Total Remuneracdo R$ 1.900,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 158,33
B |Adicional de Férias 2,78% R$ -
C _|Subtotal R$ 158,33
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36,80% R$ 58,27
Total R$ 216,60

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 380,00
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 47,50

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 57,00
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 28,50
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,00
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,40
G |INCRA 0,20% R$ 3,80
H |[FGTS 8,00% R$ 152,00

Total| 36,80% R$ 699,20

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto

A | Transporte R$ 471,00
S R$ 6,00 4 22 R$ 57,00
SIM Valor Dias Desconto

Auxilio-Refeicéo/Alimentagéo -

B CCT Clausula Décima R$ 421,00
S R$ 20,00 22 19,00
C |Cesta Bésica R$ 157,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) - CCT Clausua 212 R$ -00
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
Outros - especificar R$ -
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Total Beneficios mensais e diarios] R$ 1.049,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 216,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 699,20
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.049,00
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.964,80
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,71
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,70
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 76,00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,94
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,60
Total provisdo pararescisdo| 7,16% R$ 135,95
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% R$ -
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 8,71
C |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,00% R$ -
Auséncia por Doenga 0,00% R$ -
E |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% R$ -
F |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0,00% R$ -
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 7,19
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
| |Subtotal 1 0,84% R$ 15,90
J_[Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 0,31% R$ 5,85
Total custo de reposicéo do profissional ausente| 1,14% R$ 21,75
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 147,00
B |Estojo de primeiros socorros - CCT Clausua 322 R$ -
C |Outros R$ -
Total insumos diversos R$ 147,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 20,00% R$ 833,90
B [Lucro 25,00% R$ 1.250,85
C |[Tributos 10,15%
C.1| . ’ PIS 0,65% R$ 45,24
Co Tributos Federais COFINS 3% RS 208 82
C.3| . ... |ISS 5,00% R$ 348,04
Tibutos Municipais [EiyiEES T FMS 1,50% R$ 59,45
Total custos indiretos, tributos e lucros 53,65%| R$ 2.686,85
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 1.900,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.964,80
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 135,95
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 21,75
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 147,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.169,49
F [Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.686,85
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.856,34
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Copeiro - Noturno

Licitante: [ CNPJ:|
Licitacdo n°: XX [ Orgéo:|Prefeitura de Manaus [ uAsGn]
Data do Pregdo:| DD/MM/AAAA | Horario:[XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF Manaus
C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 578/2024
D [N° de meses de execucéo contratual X
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto de Trabalho
2 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
Tipo de Servigo Manipulagdo de Alimentos
B ANEXO - A ~
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo de obra
1 |Cargo profissional Copeiro
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 8485-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional - 40h/sem R$ 1.550,00
4 [Categoria profissional Manipulagdo de Alimentos
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A [Salario base R$ 1.550,00
B |Adicional Noturno R$ 157,82
Total Remuneracdo R$ 1.707,82
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 142,32
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 4,38
C _|Subtotal R$ 146,70
D |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias [ 36,80% R$ 53,99
Total R$ 200,69

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 341,56
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 42,70

Seguro Acidente do Trabalho
C (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 51,23
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,62
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,25

G |INCRA 0,20% R$ 3,42
H |[FGTS 8,00% R$ 136,63

Total| 36,80% R$ 628,48

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto

A | Transporte R$ 313,50
S R$ 6,00 4 15 R$ 46,50
SIM Valor Dias Desconto

Auxilio-Refeicéo/Alimentagéo -

B CCT Clausula Décima R$ 190,00
S R$ 23,00 15 155,00
C |Cesta Bésica R$ 150,00
D |Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador (PIC) - CCT Clausua 212 R$ -00
E |SESMT, PCMSO, CIPA e PGR - CCT Clausua 302 R$ -00
F |Seguro de Vida - CCT Clausula 342 R$ -00
Outros - especificar R$ -
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Total Beneficios mensais e diarios] R$ 653,50
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 200,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 628,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 653,50
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.482,67
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,83
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,63
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e/ou Trabalhado 4,00% R$ 68,31
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,21
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 12,22
Total provisdo para resciséo 7,16% R$ 122,19
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de reposicdo do profissional ausente (%) Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias 0,00% R$ -
B |Substituicdo de Empregado Desligado antes de completar 01 ano 0,46% R$ 7,83
C |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT 0,00% R$ -
Auseéncia por Doenca 0,00% R$ -
E |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% R$ -
F [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT 0,00% R$ -
G |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,38% R$ 6,46
H [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% RS -
| |Subtotal 1 0,84% R$ 14,29
J_[Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Médulo 4 0,31% R$ 5,26
Total custo de reposicéo do profissional ausente 1,14% R$ 19,55
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 147,00
B |Estojo de primeiros socorros - CCT Clausua 322 R$ -
C |Outros RS -
Total insumos diversos R$ 147,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 20,00% R$ 695,84
B |Lucro 25,00% R$ 1.043,77
C [Tributos 10,15%
C.1 . . PIS 0,65% R$ 37,75
Co Tributos Federais COFINS 3% RS 174.25
C.3| . ... |ISS 5,00% R$ 290,42
Tibutos Municipais F=iaisES + FMs 1,50% RS 49,61
Total custos indiretos, tributos e lucros 53,65%| R$ 2.242,04
ANEXO - B
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 1.707,82
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.482,67
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 122,19
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 19,55
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 147,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.479,22
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.242,04
G |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.721,26
u IVALOR MENSAL POR POSTO R$ 11.442,52
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Prefeitura de

Dr. Thomas ®* Manaus

Fundac3o Municipal
Endereco: Rua Dr. Thomas, 798 - N.Sra. das Gracas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS N° 035/2025
PROCESSO: 2025.27000.27022.0.014112

RUFO SERVICOS, REPRESENTAGAO E COM. DE NATIVA SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO

. B e e CA IR e
ITEM DESCRICAO UND QUANT : : : CNPJ: 37.197.948/0001-99 CNPJ: 11.667.768/0001-30
Empregado Total de VLR TOTAL VLR TOTAL
AT ReE . VLR UNIT VLR MENSAL GLOBAL VLR UNIT VLR MENSAL |VLR TOTAL GLOBAL VLR UNIT VLR MENSAL GLOBAL

ID-507204 - SERVICO DE JARDINAGEM, Caracteristica(s): especializado em jardinagem, incluindo poda e
1 |rogagem, cumprindo 44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, com fornecimento de materiais e[ Posto 6 1 6 R$ 7.259,79 R$ 43.558,74 R$ 261.352,44 R$ 7.990,52 R$ 47.943,12 R$ 287.658,72 R$ 10.203,87 R$ 61.223,22 R$ 367.339,32
equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-509495 - SERVIGO DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em prestagdo de servicos de motorista, com carteira de habilitagdo categoria|Homem/
minima B, cumprindo 44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, Caracteristicas Adicional(is):|més
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-511301 - SERVICOS DE MANUTENGAO DE INSTALAGAO ELETRICA, Caracteristica(s): especializado em
manutengdo de instalagdo elétrica de alta tensdo, cumprindo 12 horas por dia, diurnas, de segunda feira a
domingo, incluindo feriados, na escala 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo
de Referéncia.

ID-511315 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em prestacdo de servigos de motorista com carteira de habilitacdo categoria
minima D, cumprindo 12 horas por dia, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala 12 x 36
horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-511407 - SERVICO DE ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): especializado, cumprindo
5 |12 horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas,| Posto 1 2 2 R$ 18.051,64 R$ 18.051,64 R$ 108.309,84 R$ 20.053,05 R$ 20.053,05 R$ 120.318,30 R$ 16.524,49 R$ 16.524,49 R$ 99.146,94
Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-512096 - SERVIGO DE ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): especializado em manuteng&o,
6 |consertos e reparos de bens méveis e iméveis, cumprindo 44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-| Posto 2 2 4 R$ 16.761,59 R$ 33.523,18 R$ 201.139,08 R$ 18.530,74 R$ 37.061,48 R$ 222.368,88 R$ 20.078,34 R$ 40.156,68 R$ 240.940,08
feira, com insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

5 1 5 R$7.843,64 R$39.218,20 R$ 235.309,20 R$ 8.666,63 R$ 43.333,15 R$ 259.998,90 R$ 9.561,22 R$ 47.806,10 R$ 286.836,60

Posto 1 2 2 R$ 20.941,53 R$20.941,53 R$ 125.649,18 R$ 26.835,20 R$ 26.835,20 R$ 161.011,20 R$28.662,26 | R$ 28.662,26 R$ 171.973,56

Posto 1 2 2 R$ 16.403,15 R$ 16.403,15 R$ 98.418,90 R$ 17.520,57 R$17.520,57 R$ 105.123,42 R$ 18.714,80 R$ 18.714,80 R$ 112.288,80

TOTAL DO LOTE 01 SUBTOTAL R$ 171.696,44 R$1.030.178,64 | SUBTOTAL | R$192.746,57 R$ 1.156.479,42 SUBTOTAL | R$213.087,55 | R$1.278.525,30

1D-508589 - SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO, Caracteristica(s): especializado em limpeza,
conservacao e higienizacao de 4reas internas assemelhadas a 4reas médicas hospitalares, cumprindo 12h diurno na escala de 12
x 36 horas, com insalubridade mensal, com fornecimento de méo-de-obra, materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Bésico/Termo de Referéncia.

1D-508590 - SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO, Caracteristica(s): especializado em limpeza,
conservagéo e higienizacdo de areas internas assemelhadas a areas médicas hospitalares, cumprindo 12h noturnas na escala de
2 12 x 36 horas, com insalubridade mensal, com fornecimento de méo-de-obra, materiais e equipamentos, Caracteristicas| Posto 4 2 8 R$ 14.923,33 R$ 59.693,32 R$ 358.159,92 R$ 16.502,11 R$ 66.008,44 R$ 396.050,64 R$ 18.857,70 R$ 75.430,80 R$ 452.584,80
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia obra, materiais e equipamentos, para atender a Fundagéo de Apoio ao
1doso "Dr. Thomas" - FDT - Area Interna.

ID-511318 - SERVICOS DE LAVANDERIA E TINTURARIA, Caracteristica(s): especializado em lavagem de roupas,
3 |cumprindo 12 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas| ~ Posto 4 2 8 R$ 14.145,78 R$ 56.583,12 R$ 339.498,72 R$ 15.499,70 R$ 61.998,80 R$ 371.992,80 R$ 18.242,27 R$ 72.969,08 R$ 437.814,48
Adicional(is): conforme Projeto Béasico/Termo de Referéncia.

Posto 16 2 32 R$ 13.806,28 R$ 220.900,48 R$ 1.325.402,88 | R$15.245,61 | R$243.929,76 R$ 1.463.578,56 R$ 17.274,47 | R$276.391,52 R$ 1.658.349,12

TOTAL DO LOTE 02 SUBTOTAL R$ 337.176,92 R$2.023.061,52 | SUBTOTAL R$ 371.937,00 R$ 2.231.622,00 SUBTOTAL | R$424.791,40 R$ 2.548.748,40
ID-513172-SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristica(s): especializado em servicos de copa e cozinha hospitalar,
1 [cumprindo 12 horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas| Plantdo 4 2 8 R$9.952,39 R$ 39.809,56 R$ 238.857,36 R$ 10.816,61 R$ 43.266,44 R$ 259.598,64 R$10.610,51| R$42.442,04 R$ 254.652,24

Adicional(is): conforme Proieto Basico/Termo de Referéncia.

1D-511322 - SERVICO DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS, Caracteristica(s): especializado em preparo de alimentos,
2 [cumprindo 12 horas diérias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristica| ~Posto 2 2 4 R$ 12.264,21 R$ 24.528,42 R$ 147.170,52 R$ 13.808,08 R$ 27.616,16 R$ 165.696,96 R$ 13.890,90| R$ 27.781,80 R$ 166.690,80
Adicional (is): Conforme Proieto Basico/Termo de Referéncia.

1D-511311 - SERVICO DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS, Caracteristica(s): especializado em preparo de alimentos,
3 |cumprindo 12 horas diarias noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas| ~ Posto 1 2 2 R$ 13.601,98 R$ 13.601,98 R$ 81.611,88 R$ 14.941,65 R$ 14.941,65 R$ 89.649,90 R$ 14.843,72| R$ 14.843,72 R$ 89.062,32
Adicional (is): conforme Proieto Bésico/Termo de Referéncia.

1D -518283 - SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristicas: especializado em servicos de copa e cozinha, cumprindo 12 horas
4 |diarias noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristica Adicional: conforme| Plantdo 2 2 4 R$ 10.725,86 R$ 21.451,72 R$ 128.710,32 R$ 11.675,36 R$ 23.350,72 R$ 140.104,32 R$11.442,52| R$22.885,04 R$ 137.310,24
Projeto Bésico/Termo de Referéncia.

ID - 519630 - SERVICO DE ACOUGUE, Caracteristicas: especializado em servio de acougue, cumprindo 44 horas diarias

" " . . . . - P i .524, .524, 148, .010, .010, .062, R$ 6.856,34| R$6.856,34 R$ 41.138,04
5 diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, Caracteristica Adicional: conforme Projeto Béasico/Termo de Referéncia. Servigo ! ! ! ROEERAEE ROEERAEE RO RO T AR Relzoeass B 9 B
TOTAL DO LOTE 03 SUBTOTAL R$ 105.916,37 R$ 635.498,22 SUBTOTAL R$ 116.185,39 R$697.112,34 SUBTOTAL | R$114.808,94 R$ 688.853,64
TOTAL R$ 614.789,73 R$ 3.688.738,38 TOTAL R$ 680.868,96 R$ 4.085.213,76 TOTAL R$ 752.687,89 R$4.516.127,34

1. Empresas consultadas: AJ Mo de Obra Terceirizada em Servicos LTDA, Rufo Servigos, Rep. e Comércio de Materiais de Papelaria Ltda, Nativa Servigos
Combinados de Escritério LTDA , MWX Empreendedorismo e Gestdo Empresarial Eireli. Proposta vantajosa é da empresa AJ M&o de Obra Terceirizada em
Servigos LTDA.
? Narlaramog para os devidos fins que ndo houve interesse das empresas consultadas em enviar orgamento para os servicos relacionados acima, motivo
onsta somente os valores das empresas: Rufo Servigos,Nativa Servicos Combinados de Escritério Ltda e AJ Mdo de Obra Terceirizada em
JA.

[ 1 [ e e e 1
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ADRIANA DE SOUZA DE OLIVEIRA EM 03/06/2025 13:19:09
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO EM 03/06/2025 13:18:01
| I
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¥ Manaus

Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035

. Telefone: (92) 3236-9629
CRONOGRAMA DE ENTREGA: AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM SERVICOS LTDA

PROCESSO: 2025.27000.27022.0.014112

Dr. Thomas

Fundacao Municipal

VALOR TOTAL DO CONTRATO

Total de
Empregado VALOR u
e emg;esga VALOR UNIT. MENSAL TOTAL 5

PARTIR DE 11 DE JUNHO JULHO AGOSTO

VALOR VALOR
UNIT. MENSAL

VALOR VALOR

DESCRIGAO DOS ITENS UND | QTDE UNIT. MENSAL

ITENS

A

o

5 VALOR VALOR
o UNIT. MENSAL

QTDE
POSTO

ID-507204 - SERVICO DE JARDINAGEM, Caracteristica(s):
especializado em jardinagem, incluindo poda e rogagem, cumprindo
44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, com
fornecimento de materiais e equipamentos, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
ID-509495 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em prestagdo de servicos de
2 |motorista, com carteira de habilitagdo categoria minima B, cumprindo
44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

ID-511301 - SERVICOS DE MANUTENCAO DE
INSTALACAO ELETRICA, Caracteristica(s): especializado em
manutengdo de instalagdo elétrica de alta tensdo, cumprindo 12 horas
por dia, diurnas, de segunda feira a domingo, incluindo feriados, na
escala 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto
Bésico/Termo de Referéncia.

ID-511315 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em prestagdo de servigos de motorista
4 |com carteira de habilitagdo categoria minima D, cumprindo 12 horas
por dia, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na
escala 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

ID-511407 - SERVICO DE ENCARREGADO DE SERVICOS
GERAIS, Caracteristica(s): especializado, cumprindo 12 horas
5 |diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na
escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): Conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-512096 - SERVICO DE ARTIFICE DE SERVICOS
GERALIS, Caracteristica(s): especializado em manutengdo, consertos
e reparos de bens moveis e imoveis, cumprindo 44 horas semanais,
diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, com insalubridade mensal,
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

—_

7.259,79 43.558,74 | 261.352,44 6 4.597,87 27.587,20 6 7.259,79 43.558,74 6 7.259,79 43.558,74

POSTO
=N
o

7.843,64 39.218,20 | 235.309,20 5 4.967,64 24.838,19 5 7.843,64 39.218,20 5 7.843,64 39.218,20

Homem/més
W
-
W

20.941,53 20.941,53 | 125.649,18 1 13.262,97 13.262,97 1 20.941,53 | 20.941,53 1 20.941,53 20.941,53

POSTO
)
N

16.403,15 16.403,15 | 98.418,90 1 10.388,66 10.388,66 1 16.403,15 16.403,15 1 16.403,15 16.403,15

POSTO
)
N

18.051,64 18.051,64 | 108.309,84 1 11.432,71 11.432,71 1 18.051,64 18.051,64 1 18.051,64 18.051,64

POSTO
)
N

16.761,59 | 33.523,18 | 201.139,08 | 2 | 10.61567 | 2123135 | 2 | 16.761,59 | 33.523,18 | 2 | 16.761,59 | 33.523,18

POSTO
S}
S}
IN

TOTAL DO LOTE 1 SUBTOTAL | 171.696,44 | 1.030.178,64 55.265,52| 108.741,08 87.261,34| 171.696,44 87.261,34| 171.696,44

ID-508589 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO, Caracteristica(s): especializado em limpeza,
conservagao e higienizagdo de areas internas assemelhadas a areas
1 |médicas hospitalares, cumprindo 12h diurno na escala de 12 x 36
horas, com insalubridade mensal, com fornecimento de mao-de-obra,
ateriais ¢ equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme
‘ojeto Basico/Termo de Referéncia.

32 13.806,28 | 220.900,48 | 1.325.402,88 | 16 8.743,98 139.903,64 | 16 | 13.806,28 | 220.900,48 | 16 13.806,28 | 220.900,48

POSTO
>
[\

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO EM 05/06/2025 09:06:35
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& Manaus

Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035

. Telefone: (92) 3236-9629
CRONOGRAMA DE ENTREGA: AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM SERVICOS LTDA

PROCESSO: 2025.27000.27022.0.014112

Dr. Thomas

Fundacao Municipal

VALOR TOTAL DO CONTRATO A PARTIR DE 11 DE JUNHO JULHO AGOSTO
@ < S| O B VALOR we | vALOR VALOR |4 2| vALOR | VALOR [42| vaLOR VALOR
w DESCRICAO DOS ITENS UND [ QTDE [ * 0 osto emg;esga' VALOR UNIT.| - \iENSAL AL 53| uN. MENSAL |58 | UNIT. MENSAL (58| UNIT. MENSAL
ID-508590 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO, Caracteristica(s): especializado em limpeza,
conservagdo e higienizagdo de areas internas assemelhadas a areas
médicas hospitalares, cumprindo 12h noturnas na escala de 12 x 36| ©
2 |horas, com insalubridade mensal, com fornecimento de mio-de-obra, % 4 2 8 14.923,33 59.693,32 358.159,92 4 9.451,44 37.805,77 4 14.923,33 59.693,32 4 14.923,33 59.693,32
materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme| &
Projeto Basico/Termo de Referéncia obra, materiais e equipamentos,
para atender a Fundagdo de Apoio ao Idoso "Dr. Thomas" - FDT -
Area Interna.
ID-511318 - SERVICOS DE LAVANDERIA E TINTURARIA,
Caracteristica(s): especializado em lavagem de roupas, cumprindo 12| ©
3 |horas semanais, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo % 4 2 8 14.145,78 56.583,12 339.498,72 4 8.958,99 35.835,98 4 14.145,78 | 56.583,12 4 14.145,78 56.583,12
A~

feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

TOTAL DO LOTE 2 SUBTOTAL | 337.176,92 | 2.023.061,52 27.154,41| 213.545,38 42.875,39| 337.176,92 42.875,39| 337.176,92

ID-513172-SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristica(s):
especializado em servigos de copa e cozinha hospitalar, cumprindo 12
1 |horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados,
na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-511322 - SERVICO DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS,
Caracteristica(s): especializado em preparo de alimentos, cumprindo
2 |12 horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo
feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristica Adicional (is):
Conforme Projeto Bésico/Termo de Referéncia.

ID-511311 - SERVICO DE MANIPULAC/.\O DE ALIMENTOS,
Caracteristica(s): especializado em preparo de alimentos, cumprindo
3 |12 horas diarias noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo
feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional (is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID -518283 - SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristicas:
especializado em servigos de copa e cozinha, cumprindo 12 horas
4 |diarias noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na
escala de 12 x 36 horas, Caracteristica Adicional: conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

ID - 519630 - SERVICO DE ACOUGUE, Caracteristicas:
especializado em servigo de agougue, cumprindo 44 horas diarias
diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, Caracteristica Adicional:
conforme Projeto Bésico/Termo de Referéncia.

TOTAL DO LOTE 03 SUBTOTAL | 105.916,37 | 635.498,22 33.610,45( 67.080,37 53.069,13| 105.916,37 53.069,13| 105.916,37

9.952,39 39.809,56 238.857,36 4 6.303,18| 25.212,72| 4 9.952,39 39.809,56 4 9.952,39 39.809,56

Plantdo
S
)
oo

Posto
[\S}
[\S}
N

12.264,21 24.528,42 147.170,52 2 7.767,33 15.534,67| 2 12.264,21 24.528,42 2 12.264,21 24.528,42

Posto
—_
[\S]
[\

13.601,98 13.601,98 81.611,88 1 8.614,59 8.614,59] 1 13.601,98 13.601,98 1 13.601,98 13.601,98

10.725,86 21.451,72 128.710,32 2 6.793,04 13.586,09| 2 10.725,86 | 21.451,72 2 10.725,86 21.451,72

Plantio
[\S]
[\S]
N

6.524,69 6.524,69 39.148,14 1 4.132,30 4.132,30( 1 6.524,69 6.524,69 1 6.524,69 6.524,69

Servigo
-
—
—_

TOTAL 614.789,73| 3.688.738,38 116.030,38( 389.366,83 183.205,86 614.789,73 183.205,86( 614.789,73

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO EM 05/06/2025 09:06:35
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& Manaus

Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

Dr. Thomas

Fundac¢ao Municipal

CRONOGRAMA DE ENTREGA: AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA E

PROCESSO: 2025.27000.27022.0.014112 EXERCICIO 2025
_ SETEMBRO _ OUTUBRO _ NOVEMBRO :TE 11 DE DEZEMBRO TOTALDO
2] w w w w ii
2 . wl| VALOR | VALOR (42| VALOR | VALOR |42 VALOR | @2 | vALOR | VALOR | EXERcicio
= DESCRIGAO DOS ITENS 58| uNT. | MENsAL (58| uUNIT. | MENsAL |58 VALORUNIT. | yensaL | 5 S | UNIT. | MENSAL 2025

ID-507204 - SERVICO DE JARDINAGEM, Caracteristica(s):
especializado em jardinagem, incluindo poda e rogagem, cumprindo
44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, com| 6 7.259,79 43.558,74 6 7.259,79 43.558,74 6 7.259,79 43.558,74 6 2.661,92 15.971,54 261.352,44
fornecimento de materiais e equipamentos, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
ID-509495 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em prestagdo de servigos de
2 |motorista, com carteira de habilitagdo categoria minima B, cumprindo| 5 7.843,64 39.218,20 5 7.843,64 39.218,20 5 7.843,64 39.218,20 5 2.876,00 14.380,01 235.309,20
44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

ID-511301 - SERVICOS DE MANUTENC;\O DE
INSTALACAO ELETRICA, Caracteristica(s): especializado em
manutengdo de instalagdo elétrica de alta tensdo, cumprindo 12 horas 1
por dia, diurnas, de segunda feira a domingo, incluindo feriados, na
escala 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

ID-511315 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS,
Caracteristica(s): especializado em prestagdo de servigos de motorista
4 |com carteira de habilitagdo categoria minima D, cumprindo 12 horas| 1 16.403,15 16.403,15 1 16.403,15 16.403,15 1 16.403,15 16.403,15 1 6.014,49 6.014,49 98.418,90
por dia, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na
escala 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

ID-511407 - SERVICO DE ENCARREGADO DE SERVICOS
GERALIS, Caracteristica(s): especializado, cumprindo 12 horas
5 |diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na[ 1 18.051,64 | 18.051,64 1 18.051,64 | 18.051,64 1 18.051,64 18.051,64 1 6.618,93 6.618,93 108.309,84
escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): Conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-512096 - SERVICO DE ARTIFICE DE SERVICOS
GERAIS, Caracteristica(s): especializado em manutengdo, consertos
e reparos de bens moveis e imoveis, cumprindo 44 horas semanais,
diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, com insalubridade mensal,
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

—_

20.941,53 | 20.941,53 1 20.941,53 | 20.941,53 1 20.941,53 20.941,53 1 7.678,56 7.678,56 125.649,18

2 16.761,59 | 33.523,18 2 16.761,59 | 33.523,18 2 16.761,59 33.523,18 2 6.145,92 | 12.291,83 201.139,08

TOTAL DO LOTE 1 87.261,34| 171.696,44 87.261,34| 171.696,44 87.261,34| 171.696,44 31.995,82 62.955,36( 1.030.178,64

ID-508589 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO, Caracteristica(s): especializado em limpeza,
conservagdo e higienizagdo de areas internas assemelhadas a dreas
1 |médicas hospitalares, cumprindo 12h diurno na escala de 12 x 36| 16 | 13.806,28 | 220.900,48 | 16 13.806,28 | 220.900,48 | 16 13.806,28 |220.900,48( 16 5.062,30 | 80.996,84 | 1.325.402,88
horas, com insalubridade mensal, com fornecimento de méao-de-obra,
materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARIA AUXILIADORA CASTRO DE AQUINO EM 05/06/2025 09:06:35
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3 Manaus

Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

Dr. Thomas

Fundacao Municipal

CRONOGRAMA DE ENTREGA: AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA E

PROCESSO: 2025.27000.27022.0.014112 EXERCICIO 2025
_ SETEMBRO _ OUTUBRO _ NOVEMBRO CI:TE 11 DE DEZEMBRO TOTALDO
2] w w w w ii
2 . wP| vaor | vALoR (42| vALOoR | valor |4 VALOR | @2 | VALOR | VALOR | EXERciciO
= DESCRIGAO DOS ITENS 58| uNT. | MENsAL (58| uUNIT. | MENsAL |58 VALORUNIT. | yensaL | 5 S | UNIT. | MENSAL 2025

ID-508590 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO, Caracteristica(s): especializado em limpeza,
conservagdo e higienizagdo de areas internas assemelhadas a areas
médicas hospitalares, cumprindo 12h noturnas na escala de 12 x 36
2 |horas, com insalubridade mensal, com fornecimento de mdo-de-obra,| 4 | 14.923,33 | 59.693,32 4 14.923,33 | 59.693,32 | 4 14.923,33 59.693,32 4 5.471,89 | 21.887,55 | 358.159,92
materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia obra, materiais e equipamentos,
para atender a Fundagdo de Apoio ao Idoso "Dr. Thomas" - FDT -
Area Interna.

ID-511318 - SERVICOS DE LAVANDERIA E TINTURARIA,
Caracteristica(s): especializado em lavagem de roupas, cumprindo 12
3 |horas semanais, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo| 4 [ 14.145,78 [ 56.583,12 4 14.145,78 | 56.583,12 | 4 14.145,78 56.583,12 4 5.186,79 | 20.747,14 | 339.498,72
feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

TOTAL DO LOTE 2 42.875,39( 337.176,92 42.875,39( 337.176,92 42.875,39( 337.176,92 15.720,98| 123.631,54( 2.023.061,52

ID-513172-SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristica(s):
especializado em servigos de copa e cozinha hospitalar, cumprindo 12
1 |horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados,| 4 9.952,39 39.809,56| 4 9.952,39| 39.809,56( 4 9.952,39| 39.809,56 4 3.649,21| 14.596,84 238.857,36
na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-511322 - SERVICO DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS,
Caracteristica(s): especializado em preparo de alimentos, cumprindo
2 |12 horas didrias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo| 2 12.264,21 24.528,42| 2 12.264,21| 24.528,42| 2 12.264,21| 24.528,42| 2 4.496,88 8.993,75 147.170,52
feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristica Adicional (is):
Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-511311 - SERVICO DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS,
Caracteristica(s): especializado em preparo de alimentos, cumprindo
3 [12 horas dirias noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo| 1 13.601,98 13.601,98| 1 13.601,98| 13.601,98| 1 13.601,98| 13.601,98 1 4.987,39 4.987,39 81.611,88
feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional (is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID -518283 - SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristicas:
especializado em servigos de copa e cozinha, cumprindo 12 horas
4 |diarias noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na| 2 10.725,86 21.451,72| 2 10.725,86| 21.451,72| 2 10.725,86| 21.451,72| 2 3.932,82 7.865,63 128.710,32
escala de 12 x 36 horas, Caracteristica Adicional: conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

ID - 519630 - SERVICO DE ACOUGUE, Caracteristicas:
especializado em servigo de agougue, cumprindo 44 horas didrias

5 . . . L. . 1 6.524,69 6.524,69| 1 6.524,69 6.524,69| 1 6.524,69  6.524,69 1 2.392,39 2.392,39 39.148,14
diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, Caracteristica Adicional:
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
TOTAL DO LOTE 03 53.069,13| 105.916,37 53.069,13| 105.916,37 53.069,13| 105.916,37 19.458,68( 38.836,00 635.498,22
183.205,86| 614.789,73 183.205,86| 614.789,73 183.205,86| 614.789,73 67.175,48| 225.422,90( 3.688.738,38
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r PES 0013/2025

F Requisicao F Requisicdo de Compra * Requisigcdo de Compra

Requisicao enviada com sucesso.

REQUISIGAO DE ITEM - PES 0013/2025

DADOS GERAIS DA REQUISIGAO DE ITEM

Data: 06/06/2025

Status: Aguardando Processo

Unidade Orgamentaria: 520301 - Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™ - FDT

Valor Total Previsto em Real: 261352,44

Dotacao Orgcamentaria Exerc. Atual: 261352,44

Nota de Dotagao: 2025ND00456

Elaborado Por: Maria Auxiliadora Castro de Aquino

Celular: (92) 99194-1866

E-mail: auxiliadora.aquino@pmm.am.gov.br

Arquivos Anexados: 7

GRUPO 036 SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL - 007 SERVIGOS DE JARDINAGEM E/OU CAPINA
Descrigdo do Item Valor Unitario Quantidade
D 1-(ID - 507204) SERVICO DE JARDINAGEM, Caracteristica(s): especializado em jardinagem, incluindo poda 7259,79 36 posto
e rogagem, cumprindo 44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, com fornecimento de
materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
Local Entrega: Fundagao de Apoio ao Idoso.
Elemento(s) de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional

OBSERVAGAO

('{1'] Retornar |:'[Z]':| Marcar |::_}':| Corrigir Iltem |:':_- .:I Imprimir é Dotagao Orgamentaria |:":| Fechar

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO o CQDIGO: 3321070A
://compras.manaus.am.gov.br/mercatto/aplicacao/asp/reqcompra/exibe ListareqCompra.asp 06/06/2025
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r PES 0014/2025

F Requisicao F Requisicdo de Compra * Requisigcdo de Compra

Requisicao enviada com sucesso.

REQUISIGAO DE ITEM - PES 0014/2025

DADOS GERAIS DA REQUISIGAO DE ITEM

Data: 06/06/2025
Status: Aguardando Processo

Unidade Orgamentaria: 520301 - Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso

“"Doutor Thomas™ - FDT

Valor Total Previsto em Real: 267930,54
Dotacao Orgamentaria Exerc. Atual: 267930,54

Nota de Dotagao: 2025ND00456

Elaborado Por: Maria Auxiliadora Castro de Aquino

Celular: (92) 99194-1866

E-mail: auxiliadora.aquino@pmm.am.gov.br

Arquivos Anexados: 7

GRUPO 072 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - 001 SERVIGOS NAO CLASSIFICADOS EM OUTROS GRUPOS

Descrigdo do Item

D 1-(ID - 511311) SERVICO DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS, Caracteristica(s): especializado em preparo
de alimentos, cumprindo 12 horas diarias noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala
de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
Local Entrega: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.
Elemento(s) de Despesa: 33903705 - Servicos De Copa E Cozinha

Valor Unitario
13601,98

Quantidade
6 posto

D 2 - (ID - 511322) SERVICO DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS, Caracteristica(s): especializado em preparo
de alimentos, cumprindo 12 horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala
de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Local Entrega: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.
Elemento(s) de Despesa: 33903705 - Servicos De Copa E Cozinha

12264,21

12 posto

3 -(ID - 519630) SERVICO DE ACOUGUE, Caracteristicas: especializado em servigo de agougue, cumprindo
44 horas diarias diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, Caracteristica Adicional: conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

Local Entrega: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.

Elemento(s) de Despesa: 33903705 - Servicos De Copa E Cozinha

6524,69

6 servico

OBSERVAGAO

|{1| Retornar |:j[-z:]j:| Marcar |:j- ;

I -.:I Imprimir é Dotagao Orgamentaria

..:I Fechar

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 33242F8F
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PES 0014/2025 r PES 0015/2025

F Requisicao F Requisicdo de Compra * Requisigcdo de Compra

Requisicao enviada com sucesso.

REQUISIGAO DE ITEM - PES 0015/2025

DADOS GERAIS DA REQUISIGAO DE ITEM

Data: 06/06/2025

Status: Aguardando Processo

Unidade Orgamentaria: 520301 - Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™ - FDT

Valor Total Previsto em Real: 333728,10

Dotacao Orgamentaria Exerc. Atual: 333728,10

Nota de Dotagao: 2025ND00456

Elaborado Por: Maria Auxiliadora Castro de Aquino

Celular: (92) 99194-1866

E-mail: auxiliadora.aquino@pmm.am.gov.br

Arquivos Anexados: 7

GRUPO 036 SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL - 002 SERVIGOS DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS
Descrigado do Item Valor Unitario Quantidade
D 1-(ID - 511315) SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS, 16403,15 6 posto
Caracteristica(s): especializado em prestagédo de servigos de motorista com carteira de habilitagdo categoria
minima D, com experiéncia em carro automatico e/ou manual, cumprindo 12 horas por dia, diurnas, de
segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.
Local Entrega: FUNDAGCAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.
Elemento(s) de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional

O 2 - (ID - 509495) SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS, 7843,64 30 homem/més
Caracteristica(s): especializado em prestagéo de servicos de motorista, com carteira de habilitagdo categoria
minima B, cumprindo 44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
Local Entrega: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.
Elemento(s) de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional

OBSERVAGAO

('{1'] Retornar |:'[Z]':| Marcar |::_}':| Corrigir ltem |:':_- .:I Imprimir é Dotagao Orgamentaria |:":| Fechar

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO o CQDIGO: 33292046
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PES 0014/2025 PES 0015/2025 r PES 0016/2025

F Requisicao F Requisicdo de Compra * Requisigcdo de Compra

Requisicao enviada com sucesso.

REQUISIGAO DE ITEM - PES 0016/2025

DADOS GERAIS DA REQUISIGAO DE ITEM

Data: 06/06/2025

Status: Aguardando Processo

Unidade Orgamentaria: 520301 - Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™ - FDT

Valor Total Previsto em Real: 125649,18

Dotacao Orgamentaria Exerc. Atual: 125649,18

Nota de Dotagao: 2025ND00456

Elaborado Por: Maria Auxiliadora Castro de Aquino

Celular: (92) 99194-1866

E-mail: auxiliadora.aquino@pmm.am.gov.br

Arquivos Anexados: 7

GRUPO 026 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS - 013 SERVIGOS DE REPAROS, REFORMAS, REVISOES E ADAPTAGOES DE
BENS IMOVEIS

Descrigado do Item Valor Unitario Quantidade
D 1-(ID - 511301) SERVICOS DE MANUTENGAO DE INSTALAGAO ELETRICA, Caracteristica(s): 20941,53 6 posto

especializado em manutengao de instalagao elétrica de alta tensdo, cumprindo 12 horas diarias diurnas, de

segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, com periculosidade mensal,

Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Local Entrega: FUNDAGCAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.

Elemento(s) de Despesa: 33903704 - Manutencdo e Conservagao de Bens Imdveis

OBSERVAGAO

_'.:I Imprimir ﬁ Dotagao Orgamentaria |:":| Fechar

(44 Retornar {lE]l:l Marcar (7| Corrigir Item |:'_

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O’CO’DIGO: 3335CA7E
://compras.manaus.am.gov.br/mercatto/aplicacao/asp/reqcompra/exibe ListareqCompra.asp 06/06/2025
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PES 0014/2025 PES 0015/2025 PES 0016/2025 r PES 0017/2025

F Requisicao F Requisicdo de Compra * Requisigcdo de Compra

Requisicao enviada com sucesso.

REQUISIGAO DE ITEM - PES 0017/2025

DADOS GERAIS DA REQUISIGAO DE ITEM

Data: 06/06/2025

Status: Aguardando Processo

Unidade Orgamentaria: 520301 - Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™ - FDT

Valor Total Previsto em Real: 677016,60

Dotacao Orgamentaria Exerc. Atual: 677016,60

Nota de Dotagao: 2025ND00456

Elaborado Por: Maria Auxiliadora Castro de Aquino

Celular: (92) 99194-1866

E-mail: auxiliadora.aquino@pmm.am.gov.br

Arquivos Anexados: 7

GRUPO 001 APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL - 001 SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
Descrigdo do Item Valor Unitario Quantidade
D 1-(ID - 511407) SERVICO DE ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): especializado, 18051,64 6 posto
cumprindo 12 horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36
horas, Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
Local Entrega: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.
Elemento(s) de Despesa: 33903704 - Manutengdo e Conservagao de Bens Imdveis

D 2 - (ID - 512096) SERVICO DE ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): especializado em 16761,59 12 posto
manutengdo, consertos e reparos de bens méveis e iméveis, cumprindo 44 horas semanais, diurnas, de
segunda-feira a sexta-feira, com insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.
Local Entrega: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.
Elemento(s) de Despesa: 33903704 - Manutengao e Conservacéo de Bens Imdveis

3 -(ID - 513172) SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristica(s): especializado em servigos de copa e 9952,39 24 plantao
cozinha hospitalar, cumprindo 12 horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na

escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Local Entrega: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.

Elemento(s) de Despesa: 33903704 - Manutencgdo e Conservagao de Bens Imdveis

D 4 - (ID - 518283) SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristicas: especializado em servigos de copa e cozinha, 10725,86 12 plantao
cumprindo 12 horas diarias noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36
horas, Caracteristica Adicional: conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
Local Entrega: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.
Elemento(s) de Despesa: 33903704 - Manutencéo e Conservagao de Bens Imoéveis

OBSERVAGAO
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.- 1 _C1
2025.27000.27022.0.014112 (VOLUME 1) - 2025.27000.27022.9.111604 (Folha 216)

PES 0014/2025 PES 0015/2025 PES 0016/2025 PES 0017/2025 r PES 0018/2025

F Requisicao F Requisicdo de Compra * Requisigcdo de Compra

Requisicao enviada com sucesso.

REQUISIGAO DE ITEM - PES 0018/2025

DADOS GERAIS DA REQUISIGAO DE ITEM

Data: 06/06/2025

Status: Aguardando Processo

Unidade Orgamentaria: 520301 - Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™ - FDT

Valor Total Previsto em Real: 1683562,80

Dotacao Orgcamentaria Exerc. Atual: 1683562,80

Nota de Dotagao: 2025ND00456

Elaborado Por: Maria Auxiliadora Castro de Aquino

Celular: (92) 99194-1866

E-mail: auxiliadora.aquino@pmm.am.gov.br

Arquivos Anexados: 7

GRUPO 037 SERVIGOS MEDICOS, HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS E LABORATORIAIS - 303 SERVIGOS DE PROFILAXIAS, LIMPEZA E
DESINFECGAO HOSPITALAR

Descrigado do Item Valor Unitario Quantidade
D 1-(ID - 508590) SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGAO, Caracteristica(s): 14923,33 24 posto

especializado em limpeza, conservagao e higienizagdo de areas internas assemelhadas a areas médicas

hospitalares, cumprindo 12h noturnas na escala de 12 x 36 horas, com insalubridade mensal, com

fornecimento de méo-de-obra, materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto

Basico/Termo de Referéncia.

Local Entrega: FUNDAGCAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.

Elemento(s) de Despesa: 33903702 - Limpeza E Conservacao

O 2 - (ID - 508589) SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO, Caracteristica(s): 13806,28 96 posto
especializado em limpeza, conservagao e higienizagao de areas internas assemelhadas a areas médicas
hospitalares, cumprindo 12h diurno na escala de 12 x 36 horas, com insalubridade mensal, com fornecimento
de mao-de-obra, materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia.
Local Entrega: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.
Elemento(s) de Despesa: 33903702 - Limpeza E Conservacao

OBSERVAGAO
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PES 0014/2025 PES 0015/2025 PES 0016/2025 PES 0017/2025 PES 0018/2025 r PES 0019/2025

F Requisicao F Requisicdo de Compra * Requisigcdo de Compra

Requisicao enviada com sucesso.

REQUISIGAO DE ITEM - PES 0019/2025

DADOS GERAIS DA REQUISIGAO DE ITEM

Data: 06/06/2025

Status: Aguardando Processo

Unidade Orgamentaria: 520301 - Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™ - FDT

Valor Total Previsto em Real: 339498,72

Dotacao Orgamentaria Exerc. Atual: 339498,72

Nota de Dotagao: 2025ND00456

Elaborado Por: Maria Auxiliadora Castro de Aquino

Celular: (92) 99194-1866

E-mail: auxiliadora.aquino@pmm.am.gov.br

Arquivos Anexados: 7

GRUPO 063 SERVIGOS DOMESTICOS - 001 SERVIGOS DE LAVANDERIA E TINTURARIA

Descrigdo do Item Valor Unitario Quantidade
D 1-(ID - 511318) SERVICOS DE LAVANDERIA E TINTURARIA, Caracteristica(s): especializado em lavagem 14145,78 24 posto

de roupas, cumprindo 12 horas diarias, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de

12 x 36 horas, com insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de

Referéncia.

Local Entrega: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.

Elemento(s) de Despesa: 33903704 - Manutencgdo e Conservagao de Bens Imdveis

OBSERVAGAO
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PES 0014/2025 PES 0015/2025 PES 0016/2025 PES 0017/2025 PES 0018/2025 f‘\ PES 0019/2025

» Requisicdo F Definicdo de Processos FExibicdo de Processos

Processo Enviado para Aprovacgao.

PROCESSO DE COMPRA - 520301.27000270220014112/2025

DADOS GERAIS DO PROCESSO DE COMPRA
Unidade Solicitante: 520301 - Fundag&o Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™ - FDT

Unidade Interessada: 520301 - Fundagéo Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas'™ - FDT

Data de Criacdo: 06/06/2025 13:19:01
Criador: Maria Auxiliadora Castro de Aquino
Tipo do Processo: PES

Status: Aguard. Autorizagao

Objeto do Processo: SERVICOS DE LIMPEZA,CONSERVAGAO E Razido do Pedido: ATENDER A FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO.
HIGIENIZAGCAO -EMERGENCIAL

|:| Requisicéo - PES 0013/2025

Item o VL Mensal  Quantidade  VI. Total
1 - (ID - 507204) SERVICO DE JARDINAGEM, Caracteristica(s): especializado em jardinagem, 507204 7.259,7900 36,0000 posto 261.352,4400
incluindo poda e rogagem, cumprindo 44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, ¢/

fornecimento de materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto

Basico/Termo de Referéncia.

Valor Total: R$ 261.352,4400

Local de Entrega: Fundacéo de Apoio ao ldoso. Elementos de despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E
Operacional,
| Requisicdo - PES 0014/2025
VI. Mensal

Item ID Previsto Quantidade VI. Total

1 - (ID - 511311) SERVICO DE MANIPULAGCAO DE ALIMENTOS, Caracteristica(s): especializado 511311 13.601,9800 6,0000 posto ~ 81.611,8800
em preparo de alimentos, cumprindo 12 horas didrias noturnas, de segunda-feira a domingo,

incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto

Basico/Termo de Referéncia.

2 - (ID - 511322) SERVICO DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS, Caracteristica(s): especializado 511322 12.264,2100 12,0000 posto  147.170,5200
em preparo de alimentos, cumprindo 12 horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo,

incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto

Basico/Termo de Referéncia.

3 - (ID - 519630) SERVICO DE ACOUGUE, Caracteristicas: especializado em servigo de agougue, 519630 6.524,6900 6,0000 servico 39.148,1400
cumprindo 44 horas diarias diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, Caracteristica Adicional:

conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Valor Total: R$ 267.930,5400

Local de Entrega: FUNDAGCAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS. Elementos de despesa: 33903705 - Servicos De Copa E Cozinha,
33903705 - Servicos De Copa E Cozinha, 33903705 - Servicos De Copa
E Cozinha,
|:| Requisicao - PES 0015/2025
VI. Mensal .
Item ID Previsto Quantidade VI. Total
1 - (ID - 511315) SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E 511315 16.403,1500 6,0000 posto 98.418,9000

OPERACIONAIS, Caracteristica(s): especializado em prestagdo de servigos de motorista c/

carteira de habilitagdo categoria minima D, ¢/ experiéncia em carro automatico e/ou manual,

cumprindo 12 horas por dia, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na

escala 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de

Referéncia.

2 - (ID - 509495) SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E 509495 7.843,6400 30,0000 homem/més 235.309,2000
OPERACIONAIS, Caracteristica(s): especializado em prestagdo de servigos de motorista, c/

carteira de habilitagdo categoria minima B, cumprindo 44 horas semanais, diurnas, de

segunda-feira a sexta-feira, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de

Referéncia.

Valor Total: R$ 333.728,1000

Local de Entrega: FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS. Elementos de despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E
Operacional, 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional,
|:| Requisicéo - PES 0016/2025
Item ip  VIMensal o ontidade  VI. Total
Previsto

1 - (ID - 511301) SERVICOS DE MANUTENGAO DE INSTALACAO ELETRICA, Caracteristica(s): 511301 20.941,5300 6,0000 posto 125.649,1800
especializado em manutencdo de instalacdo elétrica de alta tensdo, cumprindo 12 horas diarias

diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, c/ periculosidade

mensal, Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
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Local de Entrega: FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS. Elementos de despesa: 33903704 - Manutengdo e Conservagdo de
Bens Imodveis,
| Requisigao - PES 0017/2025
VI. Mensal .
Item ID Previsto Quantidade VI. Total

1 - (ID - 511407) SERVICO DE ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): 511407 18.051,6400 6,0000 posto ~ 108.309,8400
especializado, cumprindo 12 horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados,

na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de

Referéncia.

2 - (ID - 512096) SERVICO DE ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): 512096 16.761,5900 12,0000 posto  201.139,0800
especializado em manutengdo, consertos e reparos de bens moéveis e imoéveis, cumprindo 44

horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, c/ insalubridade mensal, Caracteristicas

Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

3 - (ID - 513172) SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristica(s): especializado em servigos de 513172 9.952,3900 24,0000 plantdo 238.857,3600
copa e cozinha hospitalar, cumprindo 12 horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo,

incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto

Basico/Termo de Referéncia.

4 - (ID - 518283) SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristicas: especializado em servicos de 518283 10.725,8600 12,0000 plantdo 128.710,3200
copa e cozinha, cumprindo 12 horas diarias noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo

feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristica Adicional: conforme Projeto Basico/Termo de

Referéncia.

Valor Total: R$ 677.016,6000

Local de Entrega: FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS. Elementos de despesa: 33903704 - Manutengdo e Conservagdo de
Bens Imoéveis, 33903704 - Manutengdo e Conservacéo de Bens Imdveis,
33903704 - Manutengao e Conservacao de Bens Imdveis, 33903704 -
Manutengao e Conservacéo de Bens Imdveis,

|:| Requisicéo - PES 0018/2025

Item D Vi Vensal  Quantidade VI Total

1 - (ID - 508590) SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZACAO, Caracteristica(s): 508590 14.923,3300 24,0000 posto  358.159,9200
especializado em limpeza, conservagao e higienizagéo de areas internas assemelhadas a areas

médicas hospitalares, cumprindo 12h noturnas na escala de 12 x 36 horas, c/ insalubridade

mensal, c/ fornecimento de méo-de-obra, materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is):

conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

2 - (ID - 508589) SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E HIGIENIZACAO, Caracteristica(s): 508589 13.806,2800 96,0000 posto  1.325.402,8800
especializado em limpeza, conservagao e higienizagéo de areas internas assemelhadas a areas

médicas hospitalares, cumprindo 12h diurno na escala de 12 x 36 horas, c/ insalubridade mensal,

c/ fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is): conforme

Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Valor Total: R$ 1.683.562,8000

Local de Entrega: FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS. Elementos de despesa: 33903702 - Limpeza E Conservacao,
33903702 - Limpeza E Conservacao,

|:| Requisicao - PES 0019/2025

Item p Vi Mensal o antidade VI Total

Previsto
1-(ID - 511318) SERVICOS DE LAVANDERIA E TINTURARIA, Caracteristica(s): especializado em 511318 14.145,7800 24,0000 posto 339.498,7200
lavagem de roupas, cumprindo 12 horas didrias, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo

feriados, na escala de 12 x 36 horas, c/ insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is):

conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Valor Total: R$ 339.498,7200
Local de Entrega: FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS. Elementos de despesa: 33903704 - Manutengéo e Conservagao de
Bens Imoveis,
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} Requisicdo |} Aprovacdo de Processos } Exibicdo de Processos

Processo Aprovado com sucesso.

PROCESSO DE COMPRA - 520301.27000270220014112/2025 E

DADOS GERAIS DO PROCESSO DE COMPRA
Unidade Solicitante: 520301 - Fundag&o Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™" - FDT

Unidade Interessada: 520301 - Fundag&o Municipal de Apoio ao Idoso
“"Doutor Thomas™ - FDT

Data de Criacao: 06/06/2025 13:19:01
Criador: Maria Auxiliadora Castro de Aquino
Tipo do Processo: PES

Status: Liberado

Valor Total: 3.688.738,3800

Objeto do Processo: Razao do Pedido:

SERVICOS DE LIMPEZA,CONSERVAGCAO E HIGIENIZACAO - ATENDER A FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO.

EMERGENCIAL

|:| Requisicao - PES 0013/2025

Item Caodigo VL. Previsto Quantidade VI. Total

1 - (ID-507204) SERVICO DE JARDINAGEM, Caracteristica(s): 507204 7.259,7900 36,0000 posto 261.352,4400

especializado em jardinagem, incluindo poda e rogagem, cumprindo
44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, c/
fornecimento de materiais e equipamentos, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Elementos de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional,
Local de Entrega: Fundag&o de Apoio ao Idoso.

O

Item

1-(ID-511311) SERVIGO DE MANIPULAGAO DE ALIMENTOS,
Caracteristica(s): especializado em preparo de alimentos,
cumprindo 12 horas diarias noturnas, de segunda-feira a domingo,
incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Requisicao - PES 0014/2025

VI. Total
81.611,8800

Quantidade
6,0000 posto

VI. Previsto
13.601,9800

Codigo
511311

Elementos de Despesa: 33903705 - Servicos De Copa E Cozinha,
2 - (ID-511322) SERVICO DE MANIPULAGAO DE ALIMENTOS,
Caracteristica(s): especializado em preparo de alimentos,

cumprindo 12 horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo,
incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas
Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

511322 12.264,2100 12,0000 posto 147.170,5200

Elementos de Despesa: 33903705 - Servicos De Copa E Cozinha,
3 - (ID-519630) SERVICO DE ACOUGUE, Caracteristicas:
especializado em servigo de agougue, cumprindo 44 horas diarias
diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, Caracteristica Adicional:
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

519630 6.524,6900 6,0000 servigo 39.148,1400

Elementos de Despesa: 33903705 - Servicos De Copa E Cozinha,
Local de Entrega: FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.

O

Item

1-(ID-511315) SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS, Caracteristica
(s): especializado em prestagao de servigos de motorista c/ carteira
de habilitagdo categoria minima D, ¢/ experiéncia em carro
automatico e/ou manual, cumprindo 12 horas por dia, diurnas, de
segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala 12 x 36
horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo
de Referéncia.

Requisicado - PES 0015/2025

VI. Total
98.418,9000

Quantidade
6,0000 posto

VI. Previsto
16.403,1500

Codigo
511315

Elementos de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional,

2 - (ID-509495) SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS, Caracteristica
(s): especializado em prestacgao de servigos de motorista, c/ carteira
de habilitagdo categoria minima B, cumprindo 44 horas semanais,
diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, Caracteristicas Adicional
(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

509495 7.843,6400 30,0000 homem/més 235.309,2000

Elementos de Despesa: 33903701 - Apoio Administrativo, Tecnico E Operacional,
Local de Entrega: FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.

O

Item

1-(ID-511301) SERVICOS DE MANUTENGAO DE INSTALAGAO
-.E :TRICA, Caracteristica(s): especializado em manutengao de
'l

L

Requisigao - PES 0016/2025

VI. Total
125.649,1800

Quantidade
6,0000 posto

VI. Previsto
20.941,5300

Codigo
511301
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instalagao elétrica de alta tensédo, cumprindo 12 horas diarias
diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala
de 12 x 36 horas, ¢/ periculosidade mensal, Caracteristicas
Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Elementos de Despesa: 33903704 - Manutengdo e Conservacéo de Bens Imdveis,
Local de Entrega: FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.

m_o__ " _CcA
2025.27000.27022.0.014112 (VOLUME 1) - 2025.27000.27003.9.111653 (Folha 221)

N Requisigo - PES 0017/2025

Item

1 - (ID-511407) SERVICO DE ENCARREGADO DE SERVICOS
GERAIS, Caracteristica(s): especializado, cumprindo 12 horas
diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na
escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is): Conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Codigo
511407

Elementos de Despesa: 33903704 - Manutengdo e Conservacéo de Bens Imdveis,
2 - (ID-512096) SERVIGCO DE ARTIFICE DE SERVIGOS GERAIS, 512096
Caracteristica(s): especializado em manutengao, consertos e

reparos de bens mdveis e imdveis, cumprindo 44 horas semanais,

diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, ¢/ insalubridade mensal,

Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de

Referéncia.

Elementos de Despesa: 33903704 - Manutengdo e Conservacéo de Bens Imdveis,
3 - (ID-513172) SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristica(s): 513172
especializado em servigos de copa e cozinha hospitalar, cumprindo

12 horas diarias diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo

feriados, na escala de 12 x 36 horas, Caracteristicas Adicional(is):

conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Elementos de Despesa: 33903704 - Manutengdo e Conservacéo de Bens Imdveis,
4 - (ID-518283) SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristicas: 518283
especializado em servicos de copa e cozinha, cumprindo 12 horas

diarias noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na

escala de 12 x 36 horas, Caracteristica Adicional: conforme Projeto

Bésico/Termo de Referéncia.

Elementos de Despesa: 33903704 - Manutengdo e Conservacéo de Bens Imoveis,
Local de Entrega: FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.

VI. Total
108.309,8400

VI. Previsto
18.051,6400

Quantidade
6,0000 posto

16.761,5900 12,0000 posto 201.139,0800

9.952,3900 24,0000 plantéo 238.857,3600

10.725,8600 12,0000 plantdo 128.710,3200

[ Requisigo - PES 0018/2025

Item

1 - (ID-508590) SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E
HIGIENIZACAO, Caracteristica(s): especializado em limpeza,
conservacao e higienizacédo de areas internas assemelhadas a
areas médicas hospitalares, cumprindo 12h noturnas na escala de
12 x 36 horas, c/ insalubridade mensal, ¢/ fornecimento de mao-de-
obra, materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Caodigo
508590

Elementos de Despesa: 33903702 - Limpeza E Conservacao,

2 - (ID-508589) SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E
HIGIENIZAGAO, Caracteristica(s): especializado em limpeza,
conservagao e higienizagdo de areas internas assemelhadas a
areas médicas hospitalares, cumprindo 12h diurno na escala de 12
x 36 horas, c/ insalubridade mensal, ¢/ fornecimento de mao-de-
obra, materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

508589

Elementos de Despesa: 33903702 - Limpeza E Conservacao,
Local de Entrega: FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.

VI. Total
358.159,9200

Quantidade
24,0000 posto

VI. Previsto
14.923,3300

13.806,2800 96,0000 posto 1.325.402,8800

|:| Requisicao - PES 0019/2025

Item

1-(ID-511318) SERVICOS DE LAVANDERIA E TINTURARIA,
Caracteristica(s): especializado em lavagem de roupas, cumprindo
12 horas diarias, diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo
feriados, na escala de 12 x 36 horas, ¢/ insalubridade mensal,
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

Codigo
511318

Elementos de Despesa: 33903704 - Manutengdo e Conservacéo de Bens Imoveis,
Local de Entrega: FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DR. THOMAS.

VI. Total
339.498,7200

Quantidade
24,0000 posto

VI. Previsto
14.145,7800

FONTES DE RECURSO

|15000000 - Recursos nado Vinculados de Impostos

(44 ) Retornar { =} Imprir

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 41086956
3i//compras.manaus.am.gov.br/mercatto/aplicacao/asp/reqcompra/bExibe Aprovrroc.asp

U6/06/2025



m__._ 1 _CAH
2025.27000.27022.0.014112 (VOLUME 1) - 2025.27000.27003.9.111779 (Folha 230)

} Licitagdo » Lances / Fase Final p Operacdes Disponiveis

Fase Final - RDL 012/2025 - Servigos de Limpeza, conservagao e Higienizagao -
emergencial (Homologado Total)

Data e Horario Padrao [06/06/2025] [15:14:35]

. Coluna @ Melhor Proposta no momento @ Proposta néo é a melhor no momento
Legenda:  pioihor:

Sorteio: @ Participante vencedor no sorteio
Vencedor: ¥ Proponente Vencedor

[] ttem 1 - SERVIGO DE JARDINAGEM, Caracteristica(s): especializado em jardinagem, Situaggo-Homologado
Quantidades - P—
Proponente Dispon / VL. Unit VL. Total I\(IIeIIhor indice Prego IndF:ce TeanCOI indice Final
Ajust alor ontuagio
1-AJ MAO DE
OBRA 36 posto /
TERCEIRIZADA 36p N 7.259,7900 261.352,44 L 1,0000 Rl 0,5000
EM SERVIGOS posto
LTDA °
[] Item 2 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO, Caracteristica(s): esp Situag&o-Homologado
Quantidades - P—
Proponente Dispon / VL. Unit VL. Total I\(IIeIIhor indice Prego IndF:ce TeanCOI indice Final
Ajust alor ontuagio
1-AJ MAO DE
OBRA 96 posto /
|:| TERCEIRIZADA 96p N 13.806,2800 1.325.402,88 o 1,0000 Rl 0,5000
EM SERVIGOS posto
LTDA °
[] item 3 - SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO, Caracteristica(s): esp Situag&o-Homologado
Quantidades - P—
Proponente Dispon / VL. Unit VL. Total I\(IIeIIhor indice Prego IndF:ce Tecn~|col indice Final
Ajust alor ontuagio
1-AJ MAO DE
OBRA 24 posto /
I:‘ TERCEIRIZADA 24P N 14.923,3300 358.159,92 L 1,0000 Rl 0,5000
EM SERVIGOS posto
LTDA =

[] item 4 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONA| Situagéo-Homologado

Proponente D:i:irrl‘ltlld:j(:;st VL. Unit VL. Total “(I;;I:::,r indice Prego Ind;zzl‘ea;r;go/ indice Final
1 - AJ MAO DE
OBRA 30 homem/més /
[[] TERCEIRIZADA™ "W eTl =2 | 7.843,6400 235.309,20 v 1,0000 S 0,5000
EM SERVIGOS
LTDA ©
[] item 5 - SERVICOS DE MANUTENGAO DE INSTALAGAO ELETRICA, Caracteristica(s): espe Situagao-Homologado
Proponente Dg:i’:lt'/d:ﬁ‘?t VL. Unit VL. Total l\(lleallr:::r indice Prego Indplt;?‘:;g;rggol indice Final
1 - AJ MAO DE
OBRA
[ TERCEIRIZADA 6 posto / 6 posto  20.941,5300 125.649,18 o 1,0000 S - 0,5000
EM SERVIGOS
LTDA ©
[] tem 6 - SERVIGO DE MANIPULAGAO DE ALIMENTOS, Caracteristica(s): especializado Situag&o-Homologado
Proponente Dﬁ;irrl'lﬂld:j(:;st VL. Unit VL. Total I\(I,ealll:)c;r indice Preco Ind;zzlz(;nﬁlgo/ indice Final
1 - AJ MAO DE
OBRA
TERCEIRIZADA 6 posto / 6 posto ~ 13.601,9800 81.611,88 o 1,0000 S - 0,5000
EM SERVIGOS
LTDA ©
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[] Item 7 - SERVIGO DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAI Situagéo-Homologado

Quantidades Melhor indice Técnico /

Proponente Dispon / Ajust VL. Unit VL. Total Valor Indice Prego Pontuagio Indice Final
1-AJ MAO DE
OBRA
TERCEIRIZADA 6 posto / 6 posto  16.403,1500 98.418,90 - 1,0000 e [ e 0,5000
EM SERVICOS
LTDA
[] Item 8 - SERVICOS DE LAVANDERIA E TINTURARIA, Caracteristica(s): especializado Situag&o-Homologado
Quantidades - J—
Proponente Dispon / VL. Unit VL. Total I\(Ilelhor indice Preco Indice Tecn~lcol indice Final
Ajust alor Pontuagao
1-AJ MAO DE
OBRA 24 to /
TERCEIRIZADA < P*° B! 141457800 339.498,72 e 1,0000 - 0,5000
EM SERVICOS P
LTDA
[] item 9 - SERVICO DE MANIPULAGAO DE ALIMENTOS, Caracteristica(s): especializado Situag&o-Homologado
Quantidades - J—
Proponente Dispon / VL. Unit VL. Total I\(Ilelhor indice Preco Indice Tecn~lcol indice Final
Ajust alor Pontuacgao
1-AJ MAO DE
OBRA 12 posto /
|:| TERCEIRIZADA 12p ossto 12.264,2100 147.170,52 o 1,0000 Rl 0,5000
EM SERVICOS P
LTDA
[] item 10 - SERVIGO DE ENCARREGADO DE SERVIGOS GERAIS, Caracteristica(s): especial Situag&o-Homologado
Quantidades . Melhor ; . indice Técnico / ; . .
Proponente Dispon / Ajust VL. Unit VL. Total Valor Indice Preco Pontuagio Indice Final
1-AJ MAO DE
OBRA
|:| TERCEIRIZADA 6 posto / 6 posto  18.051,6400 108.309,84 o 1,0000 —emm [ - 0,5000
EM SERVICOS
LTDA
[] item 11 - SERVIGO DE ARTIFICE DE SERVIGOS GERAIS, Caracteristica(s): especializa Situagao-Homologado
Quantidades - P
Proponente Dispon / VL. Unit VL. Total I\(IIeIIhor indice Prego Indl;ce Tecn~|col indice Final
Ajust alor ontuacao
1-AJ MAO DE
OBRA 12 posto /
[ ] TERCEIRIZADA 12p t 16.761,5900 201.139,08 ] 1,0000 Rl 0,5000
EM SERVIGOS posto
LTDA
[] ttem 12 - SERVICO DE COPEIRAGEM, Caracteristica(s): especializado em servigos de Situagao-Homologado
Quantidades - A
Proponente Dispon / VL. Unit VL. Total I\(IIeIIhor indice Prego Indl;ce Tecn~|col indice Final
Ajust alor ontuacao
1-AJ MAO DE
OBRA 24 plantéo /
TERCEIRIZADA 24p lanto 9.952,3900 238.857,36 o 1,0000 El 0,5000
EM SERVIGOS p
LTDA
[] ttem 13 - SERVIGCO DE COPEIRAGEM, Caracteristicas: especializado em servigos de ¢ Situagao-Homologado
Quantidades - A
Proponente Dispon / VL. Unit VL. Total I\(IIeIIhor indice Prego Indl;ce Tecn~|col indice Final
Ajust alor ontuacao
1-AJ MAO DE
OBRA 12 plantao /
[C] TERCEIRIZADA 12p lant3o 10.725,8600 128.710,32 o 1,0000 Pl 0,5000
EM SERVIGOS p
LTDA

Situagdo-Homologado
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|:| Iltem 14 - SERVICO DE ACOUGUE, Caracteristicas: especializado em servigo de agoug

Quantidades

Proponente Dispon / VL. Unit VL. Total Melhor indice Prego Indice TeanCOI indice Final
Ajust Valor Pontuagao
1-AJ MAO DE
OBRA 6 ico/
[ TERCEIRIZADA ~ T°°™601  6.524,6900 39.148,14 o 1,0000 - 0,5000
EM SERVIGOS ¢
LTDA
I:.‘i"-.:l Retornar ': Imprimir -‘D- Atualizar ([/]] Marcar ltem {[]) Limpar ltem i | Ma
-‘3- Reabrir Fase (7| | Criar Ata (|| Atas [ l-] Histérico Lances |+:+- Movimentagéo
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= " Portal Nacional de Contratacoes Publicas Buscar no PNCP Q

A > Editais

Ato gue autoriza a Contratacao Direta n°
012/2025

Ultima atualizagcdo 06/06/2025

Local: Manaus/AM  Orgao: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO DOUTOR THOMAS

Unidade compradora: 520301 - Fundacao de Apoio ao ldoso Doutor Thomas

Modalidade da contratacao: Dispensa  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, VIII

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgagcao no PNCP: 06/06/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagcao PNCP: 15798622000184-1-000012/2025

Fonte: Secretaria Municipal De Administracao, Plangjamento E Gestao

Objeto:

Servicos de Limpeza, conservacao e Higienizacao - emergencial

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 368873838 R$ 3.649.590,24
ltens Arquivos Historico
Numero 2 Descricao Quantidade - Valor unitario estimado -
aov hr/ann/editais/15798R22000184/2025/12 1/3
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1 SERVICO DE JARDINAGEM, 36
Caracteristica(s): especializado em
Jjardinagem, incluindo poda e rocagem,
cumprindo 44 horas semanais, diurnas,
de segunda-feira a sexta-feira, com
fornecimento de materiais e
equipamentos, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

2 SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO 96
E HIGIENIZACAO, Caracteristica(s):
especializado em limpeza, conservacao
e higienizagao de areas internas
assemelhadas a areas medicas
hospitalares, cumprindo 12h diurno na
escala de 12 x 36 horas, com
insalubridade mensal, com
fornecimento de mao-de-obra,
materiais e equipamentos,
Caracteristicas Adicional(is); conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

3 SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO 24
E HIGIENIZACAO, Caracteristica(s):
especializado em limpeza, conservacao
e higienizagao de areas internas
assemelhadas a areas medicas
hospitalares, cumprindo 12h noturnas
na escala de 12 x 36 horas, com
insalubridade mensal, com
fornecimento de mao-de-obra,
materiais e equipamentos,
Caracteristicas Adicional(is). conforme

Projeto Basico/Termo de Referéncia.

4 SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES 30
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E
OPERACIONAIS, Caracteristica(s):
especializado em prestacao de
servicos de motorista, com carteira de
habilitacao categoria minima B,
cumprindo 44 horas semanais, diurnas,
de segunda-feira a sexta-feira,
Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

5 SERVICOS DE MANUTENCAO DE 6
INSTALACAO ELETRICA,
Caracteristica(s): especializado em
manutencao de instalacao elétrica de
alta tensao, cumprindo 12 horas diarias
diurnas, de segunda-feira a domingo,
incluindo feriados, na escala de 12 x 36
horas, com periculosidade mensal,
Caracteristicas Adicional(is): Conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Exibir: 1-5 de 14 itens
< Voltar

anv hr/ann/aditais/15798622000184/20125/12
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R$ 7.259,79

R$ 13.806,28

R$ 14.923,33

R$ 7.843,64

R$ 20.941,53

213
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Criado pela Lei n®14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos
exigidos em sede de licitacoes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratagoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

W https./portaldeservicos.gestao.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.

H anv hr/ann/editais/15798R22000184/20125/12 /3
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rrereitura ae

84 Manaus

Enderegco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep:
69053-035 Telefone: (92) 3236-9629

Dr. Thomas

Fundacao Municipal

.

PROCESSO SIGED N° 2025.27000.27022.0.014112

INTERESSADO: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO “DOUTOR THOMAS”
ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, INCLUINDO
A ASSEMELHADA A HOSPITALAR, SERVICO DE JARDINAGEM E
ATIVIDADES OPERACIONAIS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
NECESSIDADES DA FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO “DR. THOMAS”

JUSTIFICATIVA

Objeto: Auséncia de Divulgacio de Aviso em Sitio Eletronico Oficial para Dispensa
de Licitacio (Art. 75, §3° da Lei n° 14.133/2021)

A presente justificativa visa esclarecer a auséncia de divulgagao de aviso
em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificacao
do objeto pretendido e a manifestagdo de interesse da Administragao em obter propostas
adicionais de eventuais interessados, conforme preconiza o art. 75, §3° da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos - NLLC), no ambito
deste procedimento de dispensa de licitacao.

A ndo observancia imediata do referido dispositivo legal decorre dos
seguintes fatores:

(i) Awuséncia de regulamentagio e indisponibilidade da
funcionalidade “Dispensa Eletronica”:

Cumpre registrar que o Decreto n® 5525/2023, que regulamenta a Lei n°
14.133/2021 no ambito do Poder Executivo Municipal, ndo contempla,
até a presente data, a regulamentacdo especifica do procedimento de
dispensa eletronica. Adicionalmente, verifica-se a indisponibilidade da
funcionalidade "Dispensa Eletronica" no Sistema Compras Manaus,
plataforma oficial utilizada por esta Fundagdo para a realizacdo de seus
processos de aquisigao.

(i) Pendéncia de publicacdo do Decreto de compatibilizagio da
Comissao de Licitacao:

Conforme se extrai do processo SIGED 2024.27000.27009.0.032346
(VOLUME 1), encontra-se pendente a publicagio do decreto de
compatibilizagdo do funcionamento da Comissdo de Licitacdo desta
Fundag¢do de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Lei n°
14.133/2021. Tal pendéncia afasta qualquer inferéncia de inobservancia

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GRACILENE COSTA CELESTINO EM 09/06/2025 11:29:24
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rrereitura ae

84 Manaus

Enderegco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep:
69053-035 Telefone: (92) 3236-9629

Dr. Thomas

Fundacao Municipal

.

proposital da legislagio vigente por parte desta Administragao,
demonstrando que estamos em processo de adequacao as novas normas.

(i) Impossibilidade de utilizagao alternativa do Compras.gov.br:

A utiliza¢do alternativa do Sistema de Compras do Governo Federal -
Compras.gov.br - para fins de cumprimento do art. 75, §3° da NLLC,
resta inviabilizada em decorréncia da pendéncia de compatibilizagdo da
Comissédo de Licitagdo desta Fundagdo com a nova legislagdo, conforme
explicitado no item (ii) desta justificativa. A integragdo € 0 correto
funcionamento em outra plataforma dependem da regularizacdo da
estrutura interna de acordo com a Lei n® 14.133/2021.

Nao obstante a impossibilidade momentanea de cumprimento integral do
art. 75, §3° da NLLC, ressaltamos que todos os demais procedimentos de transparéncia
e controle estdo sendo rigorosamente observados. As publicagdes no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no proprio Sistema Compras Manaus, bem como as
exigéncias da Inspetoria da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informagdo (SEMEF), estdo sendo integralmente atendidas em todos os processos de
aquisi¢ao desta Fundagdo Municipal.

Reiteramos o compromisso desta Fundacao em observar integralmente a
Lei n° 14.133/2021. Tao logo a funcionalidade "Dispensa Eletronica" seja
disponibilizada no Sistema Compras Manaus, e a publicacdo do decreto de
compatibilizagdo da Comissdo de Licitagdo seja efetivada, o procedimento previsto no
art. 75, §3° da NLLC sera implementado em todos os casos de dispensa de licitagao,
garantindo a amplia¢do da possibilidade de obtengao da proposta mais vantajosa para a
Administragao.

Diante do exposto, a auséncia de divulgacdo do aviso no sitio eletronico
oficial no presente momento se justifica pelas razdes técnicas e administrativas
detalhadas acima, nao configurando descumprimento intencional da legislagao, mas sim
uma adequacgao gradual as novas exigéncias legais e as ferramentas disponiveis.

Manaus 09 de junho de 2025.

GRACILENE COSTA CELESTINO

Diretora Adm. Planejamento e Orgamento
da Fundag@o de Apoio ao Idoso Dr. Thomas
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PROCESSO SIGED N° 2025.27000.27022.0.014112

INTERESSADO: FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO “DOUTOR THOMAS”
ASSUNTO: CONTRATACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ARTIFICE E
OUTROS — CONTRATACAO EMERGENCIAL.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA DE LICITACAO.
LET 14.133/2021.

INTERESSADOS: FUNDACAO DR. THOMAS E T.C
COMERCIO E AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA
EM SERVICOS LTDA.

PARECER N° 085- 014112/2025 - PROJUR/FDT
I - RELATORIO

Trata-se de contratagdo direta por dispensa de licitagdo de empresa especializada
em servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo necessarios ao atendimento das
necessidades da Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, no valor de R$ 3.688.738,38 (trés milhdes,
seiscentos e oitenta ¢ oito mil, setecentos e trinta e oito reais e trinta e oito centavos).

Os autos foram instruidos com a documentagdo pertinente: Memo n°. 071/2025 —
DPO/GC/FDT, solicitando a autorizagdo para aquisicao, fI. (02; Justificativa da Contratagao, fI.
03,; Razdo da Escolha do Fornecedor, fIs. 03/04; Justificativa do Preco, fI. 04; Documento de
Formalizacdo de Demanda-DFD n°. 053/2025, fIs. 05/11; Portaria n®. 0083/2025 — DPO/FDT,
que institui a equipe de planejamento e contratacdo, fl. 12; Estudo Técnico Preliminar n°.
029/2025, fls. 13/23; Mapa de Risco n® 028/2025, fIs. 20/24; Termo de Referéncia n® 030/2025,
fls. 28/65; Pesquisa de Inexisténcia de Ata vigente no ambito da municipalidade, fIs. 66/79;
Propostas de Precos, fIs. 80/176; Mapa Comparativo de Precos, fI. 177; Nota de Dotagdo n°.
2025ND00456, fI. 210; Documentos do Sistema Compras Manaus com as respectivas
autorizagdes, fIs. 211/221; Publicagdo no PNCP, fIs.256/258, Documentos de Habilitagdo da
empresa a ser contratada, fIs. 233/255, Certidoes e validagoes, fls. 261/270.

Ausente a Folha de Despacho de Autorizacio do Diretor-Presidente, devendo
ser juntada antes do prosseguimento do feito.

O parecer fard andlise estritamente juridica do feito, de cardter opinativo, e
abrangendo tdo somente os aspectos legais e formais para a regular instrucao processual.

E o que ha de mais relevante para relatar.

Passo a opinar.
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II - LIMITES DA ANALISE JURIDICA

Consigne-se que a presente analise considerard tdo somente o0s aspectos
estritamente juridicos da questdo trazida ao exame desta Procuradoria Juridica, ndo adentrando
no juizo de oportunidade e conveniéncia, o qual fica a cargo do administrador publico.

Com efeito, nos termos do art. 7°, inciso III, da Lei n°® 1.509, de 21 de setembro de
2010, que dispde sobre a estrutura, organizacdo e funcionamento da Fundacdo de Apoio ao
Idoso “Dr. Thomas” - FDT, compete a Procuradoria Juridica - PROJUR, entre outras

atribuigdes, proceder com o assessoramento juridico do 6rgao:

Art. 7°. Sem prejuizo de outras acdes e atividades que lhes sejam
atribuidas pelo Presidente, em razio da respectiva natureza, as unidades
integrantes da estrutura organizacional da Fundacgdo "Dr. Thomas" tém
as seguintes competéncias:

(.9

11 - ASSESSORIA JURIDICA:

a) representacdo judicial e extrajudicial ativa e passiva da Autarquia,
nos assuntos juridicos de seu interesse, em qualquer Juizo, instancia ou
Tribunal, em carater privativo;

b) realizacdo de advocacia preventiva tendente a evitar demandas
judiciais e a contribuir para o aprimoramento institucional da
Autarquia, inclusive mediante a propositura de anteprojetos de lei e de
outros diplomas normativos;

¢) desempenho das fun¢oes de assessoria juridica do érgao;

d) assessoramento aos dirigentes da Fundagdo em matéria juridica por
meio de orientacdo ou de emissdo de pareceres juridicos, com vistas ao
controle prévio de conformidade a lei dos atos a serem por eles
praticados;

e) exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza. (negritei)

(...) [negrito nosso]

Por sua vez, pela Lein®2.528, de 4 de novembro de 2019, que reestruturou o quadro
de pessoal da FDT, cabe a PROJUR, por meio de seus Procuradores Fundacionais, representar
judicial e administrativamente a Fundagdo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas perante os
tribunais ¢ 6rgdos dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo. Além disso, deve prestar
orientacao técnico-juridica sempre que necessario a administragao.

No mesmo sentido, o Decreto n°® 2.584/2013, que estabeleceu o Regimento Interno
da FDT, registra que a PROJUR ¢ um 6rgdo de assisténcia direta e assessoramento da Fundagao.

Logo, o exame da Procuradoria Juridica restringir-se-4 tdo-somente a matéria
estritamente juridica envolvida, tendo como parametro os documentos acostados aos autos até

a presente data, ndo avangando em questdes de mérito, de conveniéncia e oportunidade dos atos
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praticados ou de ordem técnico-administrativa sobre o tema trazido a apreciacdo, considerando

a delimitagdo legal de competéncia institucional deste Org#o.

I - FUNDAMENTACAO

r

A questdo a ser analisada ¢ se tal contratacdo esta em conformidade com os
requisitos estabelecidos pela Lei 14.133/2021, especialmente no que tange a vedacdo de
contratacdo com a mesma empresa em razao de dispensa de licitagdo.

A Lei 14.133/2021, que rege as licitagdes e contratos administrativos, estabelece
diretrizes especificas para a contratacdo direta por dispensa de licitagdo. De acordo com o artigo

75, inciso IV, alinea ‘e’ e inciso VIII, a contratagdo direta ¢ permitida nas seguintes condigdes:

art. 75. (...)

1V - para contratagcao que tenha por objeto:

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situa¢do que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos
publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisi¢do dos
bens necessdrios ao atendimento da situa¢do emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser
concluidas no prazo mdximo de 1 (um) ano, contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagdo
dos respectivos contratos e a recontratagdo de empresa ja contratada
com base no disposto neste inciso.

()

§ 6° Para os fins do inciso VIII do caput deste artigo, considera-se
emergencial a contrata¢do por dispensa com objetivo de manter a
continuidade do servigo publico, e deverdo ser observados os valores

praticados pelo mercado na forma do art. 23 desta Lei e adotadas as

providéncias necessarias para a conclusdo do processo licitatorio, sem
prejuizo de apuracdo de responsabilidade dos agentes publicos que

deram causa a situa¢do emergencial.
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Quanto a comprovagao das providéncias necessarias para a conclusao do processo
licitatorio, imposta pelo §6° do art. 75, a administragdo cuidou de evidencia-la no documento

inaugural da demanda, sendo vejamos:

Importante pontuar que ja tramita em paralelo processo visando a contratagdo, por
meio de licitagdo regular, dos mesmos objetos, a saber: 2024.27000.27022.0.017496,
2025.27000.27022.0.013146 & 2025.27000.27022.0.013586 aos quais terdo evidente prioridade no
que tange a execugdo dos servigos. A presente contratacdo sera findada assim que os contratos

oriundos desses processos forem celebrados e assinados.

A contratagdo direta, em cardter de emergéncia, ocorrera até a conclusdo dos novos
processos licitatorios dos mesmos objetos, a saber: SIGED n° 2025.27000.27022.0.013586. O fator
que leva a FDT recorrer a hipotese de dispensa de licitagdo por emergéncia é o término da
vigéncia do Contrato n° 015/2024-FDT, em 10/06/2025, nio havendo tempo habil para a
conclusio do certame licitatério.

Os cargos previstos para contratagdo ndo estdo presentes no plano de cargos e
saldrios vigente da Fundagdo, sendo necessdrio o provimento, na forma de contrato externo, de
servigos capazes de suprir as demandas da Fundagdo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas, como
servicos de transporte, elétrico, jardinagem, manuten¢des dos bens méveis e imoveis em geral e
0s ONtros.

Conforme se depreende da justificativa da area demandante, a etapa do
planejamento foi cumprida de forma tempestiva, tendo sido o processo com a aquisicido
pretendida encaminhado para o Centro Municipal de Servigos Compartilhados - CMSC, para
abertura de Pregdo Eletronico.

Noutro giro, cabe registar ainda que, a Comissdao de Licitagdo propria da FDT
atualmente esta impossibilitada de dar prosseguimento a abertura de certames, pois pendente a
publicagdo do decreto de compatibilizagdo do seu funcionamento de acordo com a Lei n°.
14.133/2021, consoante o que se extrai do processo SIGED 2024.27000.27009.0.0032346
(VOLUME 1), o que afasta a hipotese de desidia, auséncia de planejamento, inobservancia da
legislagdo vigente ou até mesmo de uma emergéncia fabricada pela Administraggo.

Ja no tocante a situacdo emergencial, a sua configuracdo resta clara, ja que visa
dar continuidade a prestagdo de servigo publico essencial, com natureza da assisténcia social e
de saude, ja que voltados as pessoas idosa institucionalizadas na ILPI mantida por esta
Fundagao, usuario dos PMI e servidores, conforme se extrai da dic¢do do documento de fl. 2,

note-se:
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A contratagdo requerida seré realizada por meio de dispensa de licitagdo, conforme
previsto no artigo 75°, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo em vista o caracter de
urgéncia e para que ndo se comprometa a seguranga e a saide das pessoas idosas residentes no
Programa de Longa Permanéncia/ILPI, as usudrias do Parque Municipal do Idoso-PMI, servidores
e manter a continuidade dos servigos piblicos no atendimento ao publico em geral que demandam

dos servigos desta Fundagéo.

Ao mais, alerta-se que o contrato emergencial é provisorio ¢ improrrogavel por
forga da disposicdo do artigo 75, VIII, da Lei n.° 14.133, de 2021, devendo ter o prazo maximo
de até 1 (um) ano a contar data da emergéncia, ou seja, deve ser restrito ao prazo minimo
necessario para atendimento da situagdo de emergéncia, ou até que se conclua eventual licitacdo

para o mesmo objeto

IV - CONCLUSAO

Em face do exposto, manifesta-se esta Procuradoria pela REGULARIDADE
JURIDICA do procedimento submetido ao exame desta unidade consultiva, ressalvado o juizo
de mérito da Administragdo e os aspectos técnicos, econdmicos e financeiros, que escapam a

analise deste orgao.

E o Parecer, s.m.o.

GABINETE DA PROCURADORIA JURIDICA DA FUNDACAO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA, EM MANAUS, 09 DE JUNHO DE 2025.

BRUNO MONTEIRO LOBATO
Procurador Chefe/FDT
OAB/AM n° 7.951- Mat. 147.854-0C
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2025.27000.27022.0.014112.

INTERESSADO: Fundagao Doutor Thomas - FDT.

ASSUNTO: Dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, VIII, da Lei n.° 14.133/21,
visando a contratacdo de empresa especializada para execucdo indireta mediante
contrato de servigos continuados de limpeza, conservagao e higienizagao, incluindo a
assemelhada a hospitalar, servico de jardinagem e atividades operacionais, com
fornecimento de mao de obra terceirizada, materiais e equipamentos para atender
necessidades da Fundagao de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”.

PARECER N.° 051/2025 — CML/PM

EMENTA: DIRETO ADMINISTRATIVO. CONTRATAGAO DIRETA.
LICITAGOES E CONTRATOS. DISPENSA DE LICITAGAO.
CONTRATAGAO EMERGENCIAL. ART. 75, INCISO VIII, DA LEI N.°
14.133/2021. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUGAO INDIRETA MEDIANTE CONTRATO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E
HIGIENIZAGAO, INCLUINDO A ASSEMELHADA A HOSPITALAR,
SERVICO DE JARDINAGEM E ATIVIDADES OPERACIONAIS, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER NECESSIDADES DA
FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO “DR. THOMAS”. LEGISLACAO
APLICAVEL: LEI N° 14.133, DE 2021.

I. A perfeita configuragao da dispensa de licitagao exige a comprovagao
da possibilidade concreta e efetiva de dano e a demonstragéo de que
a contratagao é o meio adequado para evitar sua ocorréncia;

I. A contratagdo emergencial deve ocorrer em fungdo da
essencialidade do servigo ou bem que se pretende adquirir, pouco
importando os motivos que tornam imperativa a imediata contratagao;
lll. Na analise de contratagbes emergenciais ndo se deve buscar a
causa da emergéncia, mas os efeitos advindos de sua nao realizagéo;
IV. Em determinadas situagdes, a falta da contratagdo emergencial
pode ensejar responsabilizagdo dos agentes administrativos por sua
desidia;

V. Além da caracterizagado da situagdo emergencial que justifique a
dispensa, deve-se trazer elementos aos autos do processo que
demonstrem a compatibilidade dos pregos contratados com aqueles
praticados pelo mercado, em atenc¢ao aos incisos dispostos no art. 23
da Lein.° 14.133/2021.

Situacdo emergencial comprovada. Viabilidade juridica da contratagéo
direta, por dispensa de licitagdo, com arrimo no art. 75, VIII, da Lei n.°
14.133/2021.

Senhor Presidente,

A Fundacao Doutor Thomas - FDT submete a esta Comissao Municipal de
Licitagcdo — CML/PM, os autos do processo em epigrafe, para fins de analise e parecer
acerca da possibilidade de contratacdo direta, com fulcro no art. 75, VIll, da Lei n.°
14.133/21, visando a contratacdo de empresa especializada para execucao indireta
mediante contrato de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizagéo,
incluindo a assemelhada a hospitalar, servigo de jardinagem e atividades operacionais,
com fornecimento de méao de obra terceirizada, materiais e equipamentos para atender
necessidades da Fundacao de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”.

1
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Ao compulsar os autos, verifica-se, no que interessa a presenca da
documentacgao exigida em legislacdo, estando os autos instruidos até as fls. 282.

E o relatério, em sintese.

Inicialmente, cumpre ressaltar que o presente parecer juridico € meramente
opinativo, com o escopo de assessorar a autoridade superior desta Comissao no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados, de
acordo com a documentagdo apresentada, indicando, se houver, possiveis
riscos/ponderagcdes do ponto de vista juridico a correta efetivacdo da contratagao e
recomendar a ado¢&do de providéncias. Nao sendo, portanto, vinculativo a decisdo da
autoridade competente que, dentro da margem de discricionariedade que lhe é conferida
pela lei, podera optar pelo acolhimento das presentes razdes ou nao.

A Constituigdo Federal, objetivando preservar o interesse publico quando da
contratagdo do particular com a Administracdo Publica, seja direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em seu art. 37, XXI, é taxativa ao enunciar a licitagdo como principio basico
a ser observado pelo administrador publico, ndo podendo prescindir dela, exceto nos
casos previstos em lei, veja-se:

Art. 37— (...)

XXl - ressalvados os casos especificados na legislagcdo, as obras,
servigos, compras e alienagbes serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condigées a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagbes de
pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagcdo técnica
e econbmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagées.

No entanto, a propria Constituicdo Federal prevé excegdes a essa regra. De
modo que o fato de a Administragdo nao precisar realizar licitagdo em certas hipoteses
nao significa que nao exista um procedimento a ser seguido, pois a lei relativa as licitagdes
e contratos administrativos estabelece medidas necessarias para garantir que os
principios da lei continuem sendo respeitados.

Neste sentido, a Lei n.° 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos - expressa claramente a razdo de ser do procedimento licitatério, in
verbis:

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregacdo de funcées, da
motivagéo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as
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disposi¢cbes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro).

Constata-se que a realizagao de prévia licitacdo conduz a melhor contratacao,
pois assegura a Administracao Publica a obtencédo da proposta mais vantajosa de seu
interesse, observados os principios constitucionais.

Carmen Silvia Lima de Arruda’ assevera, com propriedade, que, para que haja
a contratacdo direta por dispensa de licitacdo, devem ser observados os principios
constantes do art. 5°. da Lei n.° 14.133/2021: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, probidade administrativa, igualdade,
planejamento, transparéncia, eficacia, segregacao de fungdes, motivagao, vinculagao ao
edital, julgamento objetivo, seguranga juridica, razoabilidade, competitividade,
proporcionalidade, celeridade, economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, bem como as disposi¢gdes do Decreto-Lei n.° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro).

E notério, que o exame dos autos restringe-se ao seu aspecto juridico-formal,
abstraidas, no entanto, aquelas de natureza técnica, as quais indubitavelmente fogem a
competéncia da analise desta area juridica, inclusive as de oportunidade, conveniéncia e
de prego (econdmica) na formalizagdo do instrumento pretendido. Em relagdo a estes,
parte-se da premissa de que a autoridade consulente municiou-se de conhecimentos
especificos imprescindiveis para suprir € adequar as necessidades da Administragao,
sem deixar de observar os requisitos legalmente impostos.

De fato, presume-se que as especificacbes técnicas contidas no presente
processo, quanto ao detalhamento do objeto da contratagdo, suas caracteristicas e
requisitos, tenham sido regularmente detalhadas pelo setor competente do o6rgao
consulente, com base em parametros técnicos objetivos, com vistas a melhor consecugao
do interesse publico.

De outro lado, cabe esclarecer que, via de regra, nao é papel desta Assessoria
exercer a auditoria quanto a competéncia de cada agente publico para a pratica de atos
administrativos. Incumbe, isto sim, a cada um desses observar se os seus atos estio
dentro do seu espectro de competéncias. Em face disso, o ideal, para a melhor e completa
instrucdo processual, €& que sejam juntadas as publicagbes dos atos de
nomeacgao/designagdo, ou as citagcbes destes, da autoridade e demais agentes
administrativos, bem como dos atos normativos que estabelecem as respectivas
competéncias, a fim de que, em caso de futura auditoria, possa ser facilmente
comprovado que quem praticou determinado ato tinha competéncia para tanto. Todavia,
a auséncia de tais documentos, por si, ndo representa, a nosso ver, 6bice ao
prosseguimento do feito.

E dever desta Comissdo Municipal de Licitacdo salientar que determinadas
observacdes que porventura aparecam - questdes relacionadas aos aspectos legais - no
curso do processo em exame, serao apontadas para fins de corregdo, cujo

I ARRUDA, Carmen Silvia Lima de. Novas Hipdteses de Dispensa de Licitagao da Lei 14.133/2021. in:

Cunha Filho, Alexandre Jorge Carneiro da; Arruda, Carmen Silvia L. de; Piccelli, Roberto Ricomini

(Coord.). Lei de Licitacdes e Contratos Comentada — volume Il. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2022 p. 405.
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prosseguimento do feito sem a observancia dessas condicionantes sera de
responsabilidade exclusiva do Orgao Interessado.

Destaca-se que nos Termos do Decreto n.° 5.045, de 29 de marco de 2021,
com as alteragdes promovidas pelo Decreto n.° 5.853, de 21 de marco de 2024, Edigao
5790, Pagina 6, compete a Comissao Municipal de Licitagao, dentre outros, o controle de
processos para fins informativos e elaboragao de minuta de portaria de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagao, ressalvados os casos de dispensa de licitagdo fundamentados
nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021 e as contratacdes
com concessionarias, permissionarias ou autorizadas pelo Poder Publico para prestagéo
de servigo de fornecimentos de energia elétrica ou abastecimento de agua, que
prescindem de audiéncia prévia da Comissdo Municipal de Licitagdo — CML.

Deste modo, o controle prévio da legalidade das contrata¢des diretas € matéria
de competéncia do 6rgao de assessoramento juridico da Administragao, entendendo-se
como tal a assessoria juridica do 6rgdo ou entidade demandante. Cumpre mencionar,
ainda, que é de competéncia do gestor da Pasta Interessada, valendo-se da
discricionariedade que |lhe é conferida, decidir sobre a opgao que ira melhor atender as
necessidades do 6rgao, ndo sendo competéncia desta Comissao Municipal de Licitagdes
adentrar na discussdo acerca da contratagcdo ou ndo do servigo pretendido ou da
aquisigao do objeto.

Dito isto, passa-se ao exame da matéria.

No caso em tela, a Fundacdo Doutor Thomas - FDT visa a contratacdo de
empresa especializada para execucao indireta mediante contrato de servigos continuados
de limpeza, conservagao e higienizacdo, incluindo a assemelhada a hospitalar, servico de
jardinagem e atividades operacionais, com fornecimento de m&o de obra terceirizada,
materiais e equipamentos para atender necessidades da Fundagédo de Apoio ao Idoso
“Dr. Thomas”, com fundamento no artigo 75, VIII, da Lei n.° 14.133/2021, in verbis:

Art. 75. E dispensével a licitacéo:

[-]

VIl - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos
publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos
bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagédo
dos respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada
com base no disposto neste inciso;

Oportuno registrar que se considera como situagdo emergencial,
asseguradora da regular dispensa de licitagdo, aquela que precisa ser atendida com
urgéncia, objetivando a nao ocorréncia de prejuizos, ndo sendo comprovada a desidia do
Administrador ou falta de planejamento.
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E de se ter em mente que a contratagao direta, com base no inc. VIII do art.
75 da Lei n.° 14.133/2021 visa efetivamente afastar os efeitos das emergéncias e nao
suas causas. Portanto, a possivel causa da emergéncia deve ser apurada para que se
verifique se foi gerada por falta de planejamento, desidia ou ma gestdo, hipoteses
ensejadoras da responsabilizagdo do agente que deu causa.

O juizo de razoabilidade do instituto da contratagéo direta por emergéncia
explicita uma congruéncia logica entre a situagao fatica e a providéncia administrativa
para sana-la.

Além disso, em atencéo a proporcionalidade, ndo se pode supor que o Poder
Publico coloque em risco a vida, a saude, a integridade de pessoas, o patriménio publico,
entre outros interesses tutelados pelo Estado, em favor do principio licitatério. O
administrado nao pode ser sacrificado em prol de um procedimento, o qual visa tao-
somente a isonomia e a economicidade na satisfacido das demandas administrativas.

Alias, tal ponderacao de interesses o préprio Legislador ja a efetuou, tendo em
vista que o dispositivo do inc. VIII do art. 75 da Nova Lei de Licitagdes nao excepciona a
circunstancia da emergéncia decorrente de desidia ou de falta de planejamento.

Em suma, reitere-se, caracterizada a circunstdncia emergencial,
independentemente de suas causas, verificada a adequacao entre a contratacdo que se
pretende levar a efeito, como medida saneadora da emergéncia, aplica-se o disposto no
art. 75, VIll, da Lei n° 14.133, de 2021, sem prejuizo da eventual apuragao da
responsabilidade do agente publico que Ihe deu causa, total ou parcialmente.

No caso em exame, a Fundagdo Doutor Thomas - FDT justifica a emergéncia
através das informacdes contidas no item 3 do Documento de Formalizacdo de Demanda
— DFD n.° 053/2025 (fl. 6), assim como, no item 3 do Termo de Referéncia n.°030/2025
(fls. 30-32). Destacam-se os seguintes:

“3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO”

“3.1. O Governo Federal divulgou em outubro de 2018 do Decreto n.°
9.507/2018 que ampliou as contratagbes indiretas, com lista de
servigos que sdo de carater auxiliar, instrumental ou acessorios” que
podem ser terceirizadas;

3.2. No ambito da Administragdo Publica, a terceirizagdo é um dos
modos de atuar descentralizado, por meio de empresa intermediaria
entre o tomador de servico e a mao de obra, mediante contrato de
prestagdo de servigos entre o ente publico e o privado;

3.3. Nesse sentido, a Fundagado Dr. Thomas pretende contratar, com
fundamento nas normas legais e regulamentares aplicaveis, empresa
especializada para execugdo indireta mediante contrato de servigos
continuados de limpeza, conservagdo e higienizagdo, incluindo a
assemelhada a hospitalar e atividades operacionais, com méo de obra
terceirizada, materiais e equipamentos;

3.4. Também se pretende a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de jardinagem, com fornecimento de méo de
obra, materiais de consumo, insumos, equipamentos e maquinarios
necessarios para execug¢do dos servigos.
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3.5. A contratagdo torna-se imprescindivel diante da inexisténcia de
quadro funcional na FDT para o atendimento desses servigos e para
cargos extintos, disposto no Decreto n° 4.404, de 06 de maio de 2019
que EXTINGUE cargos vagos de provimento efetivo no quadro de
pessoal da Fundagéo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas (FDT), ou em
EXTINCAO, total ou parcial, no dmbito quadro de pessoal da FDT,
conforme Lei n°® 2.528, de 04 de novembro de 2019 e justificativas
abaixo:

a) Assegurar e manter as condi¢gbes minimas de higiene, saneamento
e salubridade das instalagbes

fisicas da FDT, incluindo o PMI, proporcionando um ambiente limpo
agradavel aos idosos, servidores e publico em geral.

b) Manter das instalagbes prediais e elétricas a fim de manter o
patriménio publico.

¢) Realizar do transporte de idosos no deslocamento externo para
consultas médicas, exames laboratoriais, atendimentos emergenciais
e demais necessidades.

d) Realizar o transporte da equipe multiprofissional do Programa de
Atendimento Domiciliar-PADI, que diariamente realiza visitas para
atendimento aos idosos em vulnerabilidade social;

e) Realizar os servigos de coleta, lavagem, secagem e passar lengais,
toalhas, cobertores e a roupa de uso pessoal dos idosos, além da
distribuicdo e organizagdo da roupa limpa.

f) Produzir e distribuir diariamente das 06 refeicbes aos idosos
residentes e servidores plantonistas 12x36h, além da manutengao e
organizagao da cozinha industrial da FDT.

g) Promover a integral nas atividades da vida diaria dos idosos
institucionalizados, incluindo a locomogdo interna e externa e
atividades de lazer e recreacdo

3.6. Atendimento da saude, bem estar e segurangca dos idosos
residentes e o funcionamento regular das atividades fins e operacionais
da FDT.

3.7. Justificamos também pela necessidade de preservagdo e
manutengdo das areas verdes da FDT, incluindo o Parque Municipal
do Idoso, zelando pela imagem da paisagem e valorizagdo da
vegetagao nativa.

3.8. No exercicio passado foi encaminhado o processo administrativo
n.° 2022.27000.27022.0.016964 para a Comissdo Municipal de
Licitagdo para abertura de Pregdo Eletrénico, menor prego global.

(..)

Relembra-se, igualmente, que todas as informagdes prestadas em termos da
justificativa, sejam as que motivam a contratagao emergencial pretendida, sejam aquelas
relativas ao valor obtido, bem como em relacdo ao quantitativo de servigos, séo de
responsabilidade do setor emissor das justificativas.

No que tange a duragdo da contratagdo direta emergencial, esta devera
perdurar apenas pelo tempo necessario a finalizagao do novo procedimento licitatério para
a contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos em comento. Da
leitura do disposto no art. 75, VIII, da Lei n.° 14.133/2021, extrai-se que a dispensa de
licitagdo deve ser realizada somente para atender as necessidades emergenciais, no
prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia emergéncia ou da
calamidade, vedadas a prorrogagcdo dos respectivos contratos e a recontratacdo de
empresa ja contratada. Nesse sentido, do Termo de Referéncia no item 8, verifica-se que

6

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: TAYANA MARIA JANA PINTO DE SOUZA EM 11/06/2025 10:12:32
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARIA CLARA SOUZA DE MORAES EM 11/06/2025 10:06:02
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GISELE DA SILVA DOS SANTOS MATIAS EM 11/06/2025 10:02:24

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 588690B0




2025.27000.27022.0.014112 (VOLUME 1) - 2025.18911.18939.9.115011 (Folha 288)

7 Manaus

CML
Comissao Municipal
de Licitagdo

o contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura. Portanto,
a duragao da contratacéo se encontra dentro do prazo legal. No entanto, salienta-se que
esta contratacao devera perdurar apenas pelo tempo necessario a conclusao do
processo licitatorio de n.° 2024.27000.27022.0.017496, n.°
2025.27000.27022.0.013146 e n.° 2025.27000.27022.0.013586, conforme informado
no MEMORANDO n.° 071/2025 (fls. 2-4).

Em assim sendo, “é dispensavel a licitagdo no caso de emergéncia ou
calamidade publica”, desde que observados os artigos 72 e 75, VIIl e da Lei n.°
14.133/2021".

Na obra de Jacoby Fernandes?, o jurista ensina que a emergéncia encontra-
se caracterizada:

"A emergéncia é uma situagéo cujo tempo de atendimento implique a
necessidade de dispensar o procedimento licitatorio” e é avalizada
restritamente pelo 6rgdo ou a entidade contratante, enquanto que a
"situagdo de emergéncia” aproxima-se da calamidade publica, pois o
seu reconhecimento se faz por ato administrativo formal, do qual
participa o Chefe do Poder Executivo municipal, estadual ou distrital”.

Nesse diapasao, deve-se observar se a contratagao ora pretendida atende aos
requisitos delineados nos dispositivos legais e doutrinarios acima explicitados.

A Justificativa apresentada pela Fundagao Doutor Thomas - FDT (fls. 30-32)
demonstra a necessidade da contratagdo direta, mediante dispensa de licitagdo, nos
termos do art. 75, VIII, da Lei n.° 14.133/2021.

No que tange ao Planejamento da Contratacdo da Administragao Publica,
deve observar a fase preparatéria que é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratagées anual, previsto no inciso VII, do art. 12, a
Lei n® 14.133/2021, com o objetivo de racionalizar as contratagcdes dos 6rgéos e entidades
sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e
subsidiar a elaboracéo das respectivas leis orgamentarias. No mesmo sentido dispde o
art. 8° do Decreto Municipal 5.525/2023.

No presente caso, a FDT, por ocasido da elaboracdo de do Estudo Técnico
Preliminar n.° 029/2025 (fls. 14-15), demonstrou previsdao da Contratagdo no Plano de
Contratagdes Anual, in verbis:

4.1. Conforme estabelece a Lei n.° 14.133/2021, as aquisigbes ou
contratagbes pretendidas deverdo constar de planejamento definido
para as diversas demandas do 6rgéo. Esse planejamento ¢ identificado
pelo Plano de Contratagbes Anual — PCA, o mesmo subsidia a
elaboragédo a Lei Orgamentaria Anual;

4.2. A demanda apresentada consta no Plano de Contratagbes Anual
da Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”, exercicio de 2025,
publicado no Plano Nacional de Compras Publicas — PNCP,
27/11/2024 e ditima atualizagdo em 22/05/2025, ID PCA PNCP:
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15798622000184-0-000001/2025, Numero dos itens no PCA: 176,
177, 178, 182, 186, 187, 188, 189, 192 e 193; Objetos resumidos:
“SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAQO”.

Destaca-se a designacao da equipe de planejamento da contratagao,
conforme PORTARIA N.° 083/2025-DPO/FDT, publicada no DOM de 20/05/2025, Edi¢ao
6073, Pagina 58 (fl. 12).

Uma vez demonstrado o preenchimento dos requisitos previstos no art. 75,
VIIl, da Lei n.° 14.133/2021, é de suma importancia destacar a necessidade do
preenchimento dos demais requisitos formais da contratagdo direta, com o escopo de
cumprir as determinagdes constantes no Estatuto das Licitagbes, principalmente as
consignadas em seu art. 72, que lista os documentos necessarios a instrugao do processo
de contratagéo direta (seja por dispensa de licitagéo, seja por inexigibilidade), a saber:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

Ill - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagéo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢ao do
publico em sitio eletrénico oficial.

Assim:

No tocante ao preenchimento do requisito previsto no inciso | do art. 72, da
Lei n.° 14.133/2021, verifica-se a abertura de processo administrativo eletrénico
devidamente registrado, com solicitagdo elaborada pelo setor competente, Documento de
Formalizagdo de Demanda — DFD n.° 053/2025 (fls. 05-011), Estudo Técnico Preliminar
— ETP n.°029/2025 (fls. 13-23), Mapa de Riscos (fls. 24-27) e Termo de Referéncia
n.°30/2025 (fls. 28-65), contendo, entre outros, a justificativa para a presente contratagéo.

No que diz respeito ao preenchimento do requisito estimativa de despesa,
constante do art. 72, inc. Il, da Lei n.° 14.133/2021, é certo que esta devera ser
calculada na forma estabelecida no art. 23 da Lei n.° 14.133/2021, ou seja, o valor
previamente estimado da contratagcao devera ser compativel com os valores praticados
pelo mercado, considerando os precos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades de execugdo do objeto. Em assim sendo, verifica-se que a Pasta
Interessada apresentou propostas comerciais validas (fls. 80-169), demonstrando o
balizamento dos pregos e o preenchimento do requisito estabelecido por lei.
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Observa-se dos autos o cumprimento do disposto no inciso lll, do art. 72, da
Lei n.° 14.133/2021, a elaboracao do Parecer Juridico n.° 085/2025 — PROJUR/FDT, as
fls. 274-278, manifestou parecer favoravel quanto a REGULARIDADE JURIDICA do
procedimento submetido ao exame.

Com relagdo a demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgcamentarios com o compromisso a ser assumido, requisito previsto no inciso IV, do
art. 72 da Lei n.° 14.133/2021, consta dos autos documento denominado NOTA DE
DOTACAO n.° 2025ND00456 (fl. 210), em que se verifica o Programa, a Fonte, a Natureza
e despesa no valor de R$ 3.688.738,38 (trés milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil,
setecentos e trinta e oito reais e trinta e oito centavos), comprovando o bloqueio dos
meses de junho a dezembro, assegurando o bloqueio total para fazer frente ao ajuste.

Ja no que diz respeito a comprovacdo de que o contratado preenche os
requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessarias ao preenchimento do requisito
previsto no inciso V, do art. 72 da Lei n.° 14.133/2021, nota-se que a Fundagéao Doutor
Thomas - FDT acostou aos autos todas as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista
da futura contratada. Todavia, objetivando o real cumprimento do texto legal e a
melhor instrugao processual, orienta-se a FDT que providencie a juntada da
Certidao Negativa de Faléncia da futura contratada, em atendimento as exigéncias
previstas no art. 69, Il, da Lei n.° 14.133/2021.

Outrossim, a documentagao exigida nos artigos 66 a 69 da Lei n.° 14.133/2021
devem ser previamente apresentadas ao Contratante, como forma de resguardar a
Administragao Publica da pratica de eventuais ilegalidades.

No que diz respeito ao momento de apresentacdo dessa documentacéao,
entende-se prudente que seja a partir do momento da contratagao direta, em decorréncia
de interpretacéo analdgica e extensiva do art. 92, XVI, da Lei n.° 14.133/2021, a saber:

Art. 92. (...)

XVI - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo
do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas,
todas as condigées exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a
qualificagdo, na contratagéo direta;

Ressalte-se que as Certidoes de Regularidade Fiscal bem como a
Trabalhista devem estar validas a época da publicagido da portaria de Dispensa no
DOM, pois é vedado a Administragao Publica contratar com pessoa juridica que esteja
em situagao fiscal irregular.

Destaca-se que as razdes para a escolha da empresa prestadora do objeto é
ato discricionario do Orgdo demandante e deve se dar com base em dados objetivos e
pertinentes a execugéo do objeto, capazes de revelar que a empresa escolhida reflete a
melhor alternativa. No que tange a escolha da futura contratada, verifica-se que a
Fundagao Doutor Thomas - FDT acostou o Memorando n.° 071/2025-DPO/FDT (fls.3-4),
no qual informa a RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO, com o intuito de demonstrar
o preenchimento do requisito contido no inciso VI da Lei n.° 14.133/2021.
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Em atendimento ao disposto no art. 72, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, a
Pasta interessada apresentou a devida justificativa de preco, conforme se verifica do
documento constante a folha 4, em conformidade com a exigéncia legal.

Com relagao a autorizagédo da autoridade competente, encontra-se no bojo do
Termo de Referéncia n.°30/2025 no item 24 (fl. 52), em cumprimento ao requisito previsto
no inciso VIII, art. 72, da Lei n.° 14.133/2021.

Consoante a legislagdo que rege a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, notadamente o paragrafo unico do art. 72, da Lei n.° 14.133/2021 - que
determina que o ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato
devera ser divulgado e mantido a disposi¢gdo do publico em sitio eletrénico oficial -
combinado com art. 52, § 2° incisos | e Il e § 4°, incisos | a lll (conforme a origem do
recurso) do Decreto Municipal n.° 5.525/23, a eficacia das contratagbes esta condicionada
a sua publicidade, que devera ser realizada em conformidade com os arts. 54 e 94 (inciso
1) e o § 2° do art. 174, da Lei n.° 14.133/2021 e, especificamente em relagdo as
contratacdes diretas, apos a autorizagado da despesa pela autoridade competente, devera
o resultado ser registrado no SIGEC (Portal da Transparéncia) e PNCP e Diario Oficial
(pertinente), como condig¢ao indispensavel a eficacia dos atos praticados.

Deste modo, verifica-se que a Pasta Interessada procedeu a divulgacao dos
atos da presente contratacdo direta e respectivos extratos junto ao Portal Nacional de
Contratag¢des Publicas (PNCP), conforme documento presente as fls. 256-257.

Em outra seara, considerando que a natureza do objeto da presente
contratagdo € um servigo de execugao continua, recomenda-se seja incluida clausula
resolutiva no contrato decorrente da presente dispensa, a qual possibilite a extingado
contratual antecipada caso haja novo contrato, oriundo de processo licitatorio, firmado
antes do término do prazo contratual dos presentes autos, sobretudo diante da informacao
contida no MEMO N°. 071/2025 — DPO/GC/FDT, que informa a tramitagdo, em paralelo,
de 3 (trés) processos visando a contratagdo, por meio de licitagao regular, dos mesmos
objetos, a saber: 2024.27000.27022.0.017496, 2025.27000.27022.0.013146 e
2025.27000.27022.0.013586

Por fim, convém mencionar que, compete privativamente a Procuradoria Geral
do Municipio de Manaus, prestar consultoria e assessoramento juridico em matéria
relevante de alta indagacao do Poder Executivo e da Administragcdo Municipal em geral,
nos termos do art. 3° inciso Il, da Lei Ordinaria n.° 1.015, de 14 de julho de 2006,
recomendando-se o envio ao referido 6rgéo, sempre que a matéria for relevante.

Ante o exposto, esta Assessoria Juridica, opina pela possibilidade de Dispensa
de Licitagdo, na modalidade contratagdo emergencial, com fundamento no art. 75, VIII, da
Lei n.° 14.133/2021, devendo ser observadas as formalidades prescritas no referido artigo
e aprova a Minuta de Portaria de Dispensa acostada aos autos a fl. 281.

Cumpre registrar que, conquanto juridicamente a dispensa de licitagao seja
possivel, o administrador, valendo-se da discricionariedade que lhe é conferida, no
exercicio de suas atribuicbes, deve decidir sobre a opgado que ira melhor atender as
necessidades do 6rgéo, sendo responsavel pela efetiva realizagdo da contratacao direta.

10

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: TAYANA MARIA JANA PINTO DE SOUZA EM 11/06/2025 10:12:32
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARIA CLARA SOUZA DE MORAES EM 11/06/2025 10:06:02
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GISELE DA SILVA DOS SANTOS MATIAS EM 11/06/2025 10:02:24

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 588690B0




2025.27000.27022.0.014112 (VOLUME 1) - 2025.18911.18939.9.115011 (Folha 292)

Ma_p!_;)us

w0

o
CML &
Comissao Municipal
de Licitagao

(%]

No mais, sugere-se que o presente processo seja encaminhado ao 6rgéo de
origem para as providencias cabiveis.

E o parecer. A superior consideragao.

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO, em Manaus (AM), 10 de junho de

2025.
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
GISELE DA S. DOS SANTOS MATIAS MARIA CLARA SOUZA DE MORAES
Assessora — CML/PM Assessora — CML/PM
OAB/AM N.° 18.416 OAB/AM N.° 16.196

(assinado digitalmente)
TAYANA MARIA JANA P. DE SOUZA
Assessora — CML/PM
OAB/AM N.° 4.455
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2025.27000.27022.0.014112.

INTERESSADO: Fundacao Doutor Thomas - FDT.

ASSUNTO: Dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, VIll, da Lei n.°
14.133/21, visando a contratagdo de empresa especializada para execugao indireta
mediante contrato de servigos continuados de limpeza, conservagao e higienizagéo,
incluindo a assemelhada a hospitalar, servico de jardinagem e atividades
operacionais, com fornecimento de mao de obra terceirizada, materiais e
equipamentos para atender necessidades da Fundacdo de Apoio ao Idoso “Dr.
Thomas”. '

DESPACHO

APROVO o Parecer n.° 051/2025 — CML/PM elaborado pelas Assessoras
desta CML, Dra. Gisele da Silva dos Santos Matias, Dra. Maria Clara Souza de Moraes
e Dra. Tayana Maria Jafa Pinto de Souza, pelos seus argumentos.

Os pontos do parecer sao orientacbes para a instrucdo processual
realizada pelo 6rgao antes da contratacdo, uma vez que cabe a esta CML apenas
aprovar a minuta da Portaria de contratagao direta, conforme art. 2°, VI, do Decreto
n.° 5.045, de 29/03/2021, com as alteragdes promovidas pelo Decreto n.° 5.853 de
21/03/2024.

Ainda quando for possivel a contratagdo direta, a decisdao e a
responsabilidade por sua efetiva realizagdo se inserem no ambito da
discricionariedade que é conferida ao Ordenador de Despesa, no exercicio de suas
atribuicées, que deve atentar para a completa instrugao processual antes de proceder
a assinatura do termo.

Encaminhem-se os autos ao Gabinete para elaboragao de oficio, com
vistas ao envio dos mesmos ao Orgao de origem e, apos, a Diretoria Executiva para
adocao das providéncias necesdarias.

Manau$, 11 de junho de 2025.

\/| ~
Presidghte da
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Oficio n.° 482/2025 — CML/PM.
Manaus, 11 de junho de 2025.

Ao Senhor

EDUARDO LUCAS DA SILVA

Diretor-Presidente da Fundagéo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas.
Manaus-AM.

Assunto: Devolugao de Processo.

Senhor Diretor-Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, retorno os autos do processo n.°
2025.27000.27022.0.014112, cujo objeto € a contratagdo de empresa especializada
para execucao indireta mediante contrato de servicos continuados de limpeza,
conservacado e higienizacdo, incluindo a assemelhada a hospitalar, servico de
jardinagem e atividades operacionais, com fornecimento de mao de obra terceirizada,
materiais e equipamentos para atender necessidades da Fundagao de Apoio ao Idoso
“Dr. Thomas”, com Manifestagcédo e Minuta de Portaria de Dispensa, nos termos do art.
2° VI, do Decreto n.° 5.045, de 29/03/2021, com as alteragdes promovidas pelo
Decreto n.° 5.853 de 21/03/2024, conforme Parecer n.° 051/2025 — CML/PM anexo
aos autos.

S
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Manaus, terga-feira, 10 de junho de 2025

Processo: 2025.27000.27022.0.014112 (SIGED).

Interessado: AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM SERVIGOS
LTDA

Assunto: Despacho de Dispensa de Licitagdo - Art. 75, inciso VIII, da
Lei n°. 14.133/2021.

DESPACHO

CONSIDERANDO o Documento de Formalizagdo da
Demanda - DFD n°053/2025, contratagdo de empresa especializada
para execugdo indireta mediante contrato de servigos continuados de
limpeza, conservagdo e higienizagdo, incluindo a assemelhada a
hospitalar, servico de jardinagem e atividades operacionais, com
fornecimento de méo de obra terceirizada, materiais e equipamentos
para atender necessidades da Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr.
Thomas” pela empresa AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM
SERVIGOS LTDA, CNPJ n°. 27.300.738/0001-20;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico 085-014122/2025-
PROJUR/FDT favoravel a contratacdo direta por Dispensa de Licitagéo,
com fulcro no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o valor R$ 3.688.738,38 (trés
milhoes, seiscentos e oitenta e oito mil, setecentos e trinta e oito
reais e trinta e oito centavos), da proposta apresentada pela empresa,
esta compativel com os seus pregos habitualmente praticados;

CONSIDERANDO que consta comprovagdo de
disponibilidade orcamentéria e financeira para arcar com a despesa;

CONSIDERANDO finalmente os demais documentos que
constam no Processo Administrativo n°. 2025.27000.27022.0.014112
(SIGED).

FICA DECLARADA A DISPENSA DE LICITAGAO, nos
termos art. 75, inciso VIII, da Lei n°®14.133/2021, para a contratagdo
emergencial da empresa AJ MAO DE OBRA TERCEIRIZADA EM
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 27.300.738/0001-20, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada para execucéo indireta mediante
contrato de servicos continuados de limpeza, conservagdo e
higienizagdo, incluindo a assemelhada a hospitalar, servigo de
jardinagem e atividades operacionais, com fornecimento de mao de obra
terceirizada, materiais e equipamentos para atender necessidades da
Fundag&o de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”, conforme especificacdes e
demais exigéncias contidas no Termo de Referéncia, constante dos
autos do PAD n° 2025.27000.27022.0.014112 (SIGED), pelo valor
global de R$ 3.688.738,38 (trés milhdes, seiscentos e oitenta e oito
mil, setecentos e trinta e oito reais e trinta e oito centavos).

A consideragao do Sr. Diretor-Presidente da Fundagao de
Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”, para fins de ratificagéo.

Manaus, 10 de junho de 2025.

. GRACILENE COSTA CELESTINO 7
Diretora de Adminisi#égap, Plan. e Orgamento da Fundagéo de Apoio ao
Idoso “Dr. Thomas”

DESPACHO DE RATIFICAGAQ

Pelo exposto, RATIFICO, nos termos do art. 75, inciso VIIl,
da Lei n®14.133/2021, a Dispensa de Licitagdo que trata o Processo
n°. 2025.27000.27022.0.014112 (SIGED), no valor de R$ 3.688.738,38
(trés milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil, setecentos e trinta e
oito reais e trinta e oito centavos).

Manaus, 10 de junho de 2025.

CENTRO MUNICIPAL DE
SERVICOS COMPARTILHADOS

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

PREGAO ELETRONICO N. 020/2025-CML/PM
(Processo n. 2025.18000.19319.0.002337 - SEMED)

OBJETO Contratagdo de empresa especializada em Servico de
Manipulagdo de Alimentos, visando atender as unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino, as conveniadas e aos Programas
Pedagdgicos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagéo - SEMED.

Data e Horario: 12/06/2025 as 10h00 (horario de Brasilia).

Maiores informagoes:

O Pregéo Eletronico sera realizado em sesséo publica,
através do Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, com o endereco
eletrénico compras.manaus.am.gov.br.

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para
todas as indicagtes de tempo constantes no edital.

Contato: 0xx-92-98802-3847, das 09 as 18h, e-mail:
cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 10 de junho de 2025.

JOAQ REBOUCAS

Presidente da Subcemissdo de Educagdo
da Comisséo Municipal de Licitagdo - CML.

Publicacoes Diversas

INDUSTRIA REUNIDAS VITORIA REGIA LTDA torma publico que
recebeu do IPAAM, a Outorga de Uso do Recurso Hidrico
n.° 199/2025, que autoriza a diluigdo de efluente sanitario em corpo
receptor superficial (Igarapé do Quarenta), localizado na Rua Ig4, n° 339,
Distrito Industrial |, nas coordenadas geogréaficas: 03°07'27,187'S e
59°58'26,071"W, Manaus-AM, com validade de 05 Anos.

PG/ 5534

PROTEJA

nossas criangas e
adolescentes da violéncia.

Procure o Conselho Tutelar ou disque 100
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