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ANEXO VII  

ROTEIRO PARA APRESENTAÇÃO DAS JUSTIFICATIVAS DAS NOTAS ATRIBUÍDAS PELA 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 

 

NÍVEIS DE 
HABILIDAD

E 

EVIDÊNCIA QUANTO AO CONTEÚDO 
APRESENTADO 

ESCALA DE 
PONTUAÇÃO 

Ótimo 

- Atende plenamente aos critérios estabelecidos pelo edital; 
- Atende ao objetivo do edital, superando as metas previstas no 
plano de trabalho; 
- Apresenta análise além das informações disponibilizadas; 
- Estabelece inovação efetiva para atendimento ao objetivo do 
edital; 
- A estratégia apresentada é ousada e supera as expectativas; 
- Apresenta dados relevantes; 
- Estabelece novos padrões de atuação e/ou desempenho. 
 

80% até 100% da 
pontuação do critério 

 

Bom 

- Atende aos critérios formais do edital com ressalvas; 
- - Atende ao objetivo do edital, nos exatos limites das metas 
previstas no plano de trabalho 
- Apresenta análise pouco além das informações disponibilizadas; 
- A estratégia apresentada é discreta; 
- Apresenta evidências de inovação razoavelmente expressas. 

60% até 79% da 
pontuação do critério 

Regular 

- Atende parcialmente aos critérios do edital; 
- Atende com padrão de qualidade regular; 
- Limita-se a repetir informações do plano de trabalho fornecido 
pela FDT 

40% até 59% da 
pontuação do critério 

Ruim 

- Atende minimamente aos critérios exigidos; 
- Apresenta qualidade abaixo do esperado; 
-Apresenta informações imprecisas ou inconsistentes. 

20% até 39% da 
pontuação do critério 

Péssimo 

- Não atende minimamente os critérios exigidos; 
- Apresenta qualidade fora dos padrões tecnicamente aceitáveis; 
- Apresenta informações ininteligíveis. 

1,0% até 19% da 
pontuação do critério 

Não apresentou Não apresentou as informações solicitadas 
0% da pontuação do 

critério 

 

 

 


