' l Fundagao Doutor Thomas

COMISSAO DE LICITAGAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
N° 05/2022 - CL/FDT/PM
PROCESSO N* 2022.27000.27022.016964

A COMISSAO DE LICITACAO DA FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO “DR.
THOMAS” consolidada pelo Decreto de 15 de junho de 2022, adiante denominada simplesmente
CL/FDT/PM, torna publico para o conhecimento dos interessados que na data, na hora e no local
indicados no preambulo deste instrumento convocatério. com obediéncia ao disposto na Lei Federal
n® 10.520, de 17/07/02, no Decreto Municipal n® 7.769, de 11/02/05, na Lei Complementar n® 123 de
14/12/06, no Decreto Municipal n® 9.189, de 01/08/07, e, subsidiariamente, na Lei Federal n°
8.666/93 e demais alteragdes e legislagdes complementares, fard realizar licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, para o objeto em epigrafe,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

Ficam, portanto, os interessados convocados a apresentar as 09:00 horas. do dia
22/11/2022, na sala de reunides da CL/FDT/PM, situada na Rua “Dr. Thomas”, 798 — N. Sra. das
Gracas, nesta capital, sua Proposta de Prego e Documentag@o para abertura do Processo Licitatorio.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagiio tem por objeto a Contratacio de empresa especializada para execuciio
indireta mediante contrato de servigos continuados de limpeza, conservac¢io e higienizac¢io,
incluindo a assemelhada a hospitalar, servico de jardinagem e atividades operacionais, com
fornecimento de mdo de obra terceirizada, materiais e equipamentos para atender as
necessidades da Fundagiio de Apoio ao Idoso Dr. Thomas, de acordo com as condig¢des constantes
neste Edital e seus anexos;

1.2. A descricdo detalhada do objeto do presente certame estd discriminada no Anexo | deste
Instrumento Convocatério e deverd ser minuciosamente observada pelas licitantes quando da
elaboragio de suas propostas de pregos:

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Podera apresentar proposta toda e qualquer empresa nacional, que satisfaga as condicdes
exigidas neste Edital, observada a necessédria qualificagdo e que comprove que o objeto desta
licitagdo faz parte das atividades da proponente;

2.2. Ndo sera admitida a participagdo de licitante nas seguintes condigdes:

2.2.1. Firmas que sejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica e
as concordatarias ou com faléncia decretada, enquanto perdurarem os motivos da punigio;

2.2.2. Sob a forma de consérecio ou empresas associadas;
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2.2.3. Que possua, em sua diretoria ou quadro técnico, funcionario pablico vinculado ao ORGAO
SOLICITANTE ¢ 4 COMISSAO DE LICITACAO DA FDT, participando desta licitagcdo:

2.2.4. Empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo e liquidagao;

2.2.5. Que possua, em sua diretoria, integrante participando em mais de uma proposta;

2.2.6. Que apresentem corregdes ou alteragdes de qualquer natureza nos textos ou documentos que
integram este Edital ou, ainda, refiram-se a objeto diferente do solicitado.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. No horério, dia e local estabelecido neste Edital, as licitantes apresentardo, no inicio da sessdo,
em separado dos envelopes, o Termo de Credenciamento (Modelo Anexo II) com a firma
reconhecida em cartorio competente OU instrumento de Procuragdio, dos seus respectivos
representantes, acompanhado de COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO, autenticada:

3.1.1. Juntamente ao termo ou ao instrumento de procuragdo (Anexo 1I), deverd ser apresentado o
Contrato ou Estatuto Social vigente da empresa. No contrato deve figurar a identificagdo do Socio
Administrador (ou Diretor) ou a clausula de administrag@o. O estatuto social deve vir acompanhado
da Ata de elei¢do do administrador. Os mesmos devem ser apresentados em original ou por cdpias,
as copias deverdo estar previamente autenticadas por cartdrio competente ou pelos membros da
CL/FDT/PM (em ambos os casos, deverdo ser autenticados, inclusive, os versos, caso haja
contetdo relevante);

3.1.2. No caso de representagdo por Socio ou Diretor, tal condi¢do devera ser demonstrada
mediante apresentacdo de documento de identificagiio, acompanhado do respectivo Contrato ou
Estatuto Social vigente nos mesmos termos do item anterior;

3.1.3. No caso de representagdo por socio que ndo possua poderes de administragdo, o mesmo
devera fazer-se representar por instrumento procuratdrio ou termo de credenciamento, nos termos
dos itens anteriores:

3.1.4. Quando da apresentagdo de contrato ou estatuto social de empresa ou requerimento de
empresario, deverdio os documentos estar devidamente autenticados por servidor ou por cartorio
competente.

3.2. DECLARACAO dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos da Proposta de
Precos e de Habilitagdo, sob pena de impedimento de participagdo no certame (conforme Anexo
I1T);

3.3. As licitantes que se enquadrem na categoria de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e
que queiram usufruir do beneficio legal a esse tipo de empresa concedido, devera apresentar
Declaragdo de que, sob as penas da lei, cumpre todos os requisitos da Lei Complementar n® 123/06,
inclusive quanto a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a
usufruir o tratamento diferenciado, e, que ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes previstas no §
4° do artigo 3° do mesmo dispositivo (Anexo VIII — Modelo de Declaragdo de Qualificacdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte):
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3.4. A identificag¢do da declaragdo perante todas as participantes s¢ correra apds o encerramento dos
lances, de modo a ndo divulgar, antecipadamente, a qualificagdo da proponente;

3.5. Da DECLARACAO De Elaboracio Independente de Proposta (Modelo Anexo IV) deste
edital. em atendimento a Instru¢do Normativa n® 02, de 16/09/2009, oriunda do Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ gestdo ¢ ao Anexo I da portaria da Secretaria de Direito Econdmico n°
51, de 03/07/2010 ¢ a meta estabelecida pela declaragdo de Brasilia no 2° Encontro de estratégia
Nacional de Combate a Cartéis — ENACC.

3.6. O ndo credenciamento de representante legal na sessdo publica ou a incorre¢do detectada na
Procuragdio € no documento de identificagdo ndo inabilita a licitante, mas inviabilizara a formulagao
de lances verbais ¢ a manifestacdo de intengdo de recorrer por parte do interessado, bem como de
quaisquer atos relativos a presente licitagdo para o qual seja exigida a presenga de representante legal
da empresa;

3.7. Uma vez entregues os credenciamentos e identificadas todas as licitantes presentes, ndo sera
permitida a participagdo de retardatarios, desde que aberta uma das Propostas de Pregos;

3.7.1. As empresas interessadas em participar do certame licitatéorio deverido informar a
CL/FDT com antecedéncia, através do telefone (92) 3632-2834 ou e-mail cl.fdt@pmm.am.gov.br,
como medida de seguranca devido a Pandemia de COVID-19 ¢, seguindo os protocolos, fica restrita
a participagdo de um representante por licitante para acompanhar as sessdes do presente pregao.

3.7.2. As pessoas interessadas poderdo acompanhar as sessdes do presente pregdo, desde que ndo
interfiram de modo a perturbar ou impedir a realizagéo dos trabalhos.

4. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS E DE
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. DOS ENVELOPES

A Proposta de Pregos e Documentagdo serdo entregues a CL/FDT/PM. em 02 (dois) envelopes
distintos. lacrados, contendo em suas partes externas frontais, além da razéo social da empresa os
seguintes dizeres:

Fundacio de Apoio ao Idoso Dr. Thomas Fundacio de Apoio ao Idoso Dr. Thomas
PREGAO N° 05/2022 - CL/FDT/PM PREGAO N° 05/2022- CL/FDT/PM
ENVELOPE N° 01 —= PROPOSTA DE PRECOS ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO
Data e hora da abertura Data e hora da abertura
Razdo Social e CNPJ Razdo Social e CNPJ
Endereco completo da licitante Endereco completo da licitante

4.2. DA PROPOSTA DE PRECOS

4.2.1. Devera ser apresentada proposta, podendo ser utilizado como modelo o Anexo III do Termo
de Referéncia — Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, que deverdo ser apresentadas
digitadas, em 01 (uma) via, em papel timbrado da proponente, com clareza, sem emendas, rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, assinada na ultima folha e rubricada nas demais e;
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4.2.1.1. A licitante que na data do certame seja optante do Simples Nacional, néio poderé usufruir dos
beneficios decorrentes de sua opg¢io por este regime tributario, devendo elaborar sua proposta de
preco com base na tributagdo pelo Lucro Presumido;

4.2.1.2. Caso empresa optante do Simples Nacional sagre-se vencedora do certame, estara sujeita a
exclusdo obrigatoria desse regime tributdrio diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura
do contrato, em consequéncia do que dispde o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso
I da Lei Complementar n® 123/2006.

4.2.1.3. Conter declaragdo do licitante de que incluiu na composicéo dos precos apresentados, além
do lucro, todos os custos e despesas decorrentes da execugdo do objeto desta licitagdo, tais como:
salarios. beneficios, encargos sociais e trabalhistas, seguros, insumos, tributos, assim como todas as
despesas diretas e indiretas relacionadas com a integral execu¢do do objeto da presente licitagdo, em
conformidade com a legislagéo e acordos coletivos vigentes das respectivas classes.

4272, Para formulagio da proposta de preco e Planilhas de Custos e Formacio de Precos,
devera ser minuciosamente observada as especificacdes dos servicos, conforme disposto nos
itens 5 e 6 do Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital;

4.2.2.1. O valor da remuneragéo da mao de obra envolvida na prestagéo dos servigos sera definido de
acordo com o valor do salario normativo conforme Acordo Convengido ou Dissidio Coletivo de
Trabalho em vigor ou média salarial paga no Estado do Amazonas;

4222 DECLARACAO (Modelo Anexo VII) informando se os servicos sdo produzidos ou
prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de

acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991.

4.2.3. Para fins de elaborag@o de Propostas de Pregos. os interessados deverdo realizar visita técnica
objetivando fornecer subsidios técnicos necessarios para execugdo do objeto a ser contratado nas
dependéncias da FDT e no Parque Municipal do Idoso;

4.2.3.1. A visita técnica deverd ser realizada pelos interessados junto a Comissio de Licitagdo/FDT,
situada a rua Dr. Thomas, n. 798, Bairro N. S. das Gragas, de segunda a sexta-feira no horario de
09:00 as 14:00h, até dia 26/10/2022, no qual serd fornecida DECLARACAO de que possuem pleno
conhecimento dos locais onde serdo realizados os servigos, e de suas peculiaridades, para
apresentagdo junto ao Termo de Credenciamento. Contatos para agendamento pelos telefones (92)
3632-2834 /3215-6031.

424. Os licitantes deverdo apresentar DECLARACAOQO formal da sua disponibilidade dos
equipamentos, das instalagdes fisicas apropriadas e especificas, bem como do pessoal técnico
especializado disponivel para o cumprimento do objeto.

4.2.5. A proposta devera ter validade minima de 90 (noventa) dias contados da data de sua
apresentagio;

4.2.6. As propostas escritas, no que concerne ao objeto, condigdes de execugdo e prazo de validade
da proposta. ndo serdo objeto de alteracdo. Apenas os precos cotados poderio ser revistos pelo
pregoeiro, para fins de oferta de lances;
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4.2.7. A proposta de precos com a devida recomposi¢io dos custos unitarios decorrentes da
diminui¢do dos valores na fase de lances devera ser reformulada e apresentada no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, a CL/FDT/PM;

4.2.8. Quando na Proposta de Pre¢os ndo constar o prazo de entrega € o prazo de validade, entende-
se que estdo aceitos os constantes do Edital,

429. Caso a empresa vencedora tenha sede fora do Estado, devera indicar um procurador ou
representante em Manaus.

4.3. DA HABILITACAO:
I - Relativos a Habilitag¢do Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores, no caso de
sociedade empresaria;

b) No caso de sociedade por agdes, apresentar também os documentos de elei¢do dos atuais
administradores;

¢) Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da
indica¢do dos seus administradores, no caso de sociedade simples;

d) Decreto de autorizagd@o, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

¢) Os documentos indicados nos itens a e b deverdio estar acompanhados de todas as alteragdes e/ou
da consolidagdo respectiva e deles devera constar, entre os objetivos sociais, a execugdo de
atividades da mesma natureza ou compativel com o objeto deste Pregdo.

f) Quando da apresentagdo de contrato/alteragdes/consolidagdes ou estatuto social de empresa ou
requerimento de empresario, deverdo os documentos estar devidamente autenticados por servidor ou
por cartério competente.

IT - Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Apresentagdo do Comprovante de Inscrigéo e Situac@o Cadastral — CNPJ. em copia autenticada ou
via Internet. no original;

b) Prova de Regularidade para com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido, por elas administrados,
no ambito de suas competéncias. inclusive os créditos tributarios relativos as contribuigdes sociais
previstas nas alineas a’, b’ e ¢’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°. 8.212, de 24 de julho de 1991
c/c a Portaria Conjunta PGFN/RFB n°® 1.751, de 2 de outubro de 2014, em validade, em cdpia
autenticada ou via INTERNET, no original;
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¢) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando a situago regular da licitante, no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
em copia autenticada ou via INTERNET, no original;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante, em validade, emitidas pelas Secretarias, em copia autenticada, ou via INTERNET, no
original;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme Lei n® 12.440 de
07/07/2011, em validade, via INTERNET:

f) As certiddes acima citadas. retiradas da internet devem ser apresentadas em original ou copia. sem
necessidade de autenticagdo, e serdo verificadas quanto a sua autenticidade nos respectivos enderegos
via Internet.

III - Da Qualificacéio Técnica

a)Atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando que a
proponente prestou servi¢os no objeto proposto por pelo menos 03 (trés) anos consecutivos ou ndo.

b) Para efeitos de comprovac@o do item anterior, serd aceito somatério de atestados de capacidade
técnica que componham o periodo minimo solicitado, ou seja, os proponentes podem apresentar
atestados de capacidade técnica que se somem para alcangar o periodo minimo solicitado no item
anterior.

¢) Os atestados de capacidade técnica deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua
atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente ou documento
oficial equivalente.

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

e) Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritorio na cidade de Manaus/AM, ndo sendo
aceito “escritério de representa¢do” ou “filial”, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato;

f) Nao serdo exigidos atestados de capacidade técnica dos servicos prestados no Lote 02 do
Termo de Referéncia (Anexo I).

i) A licitante devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias ateis da assinatura do contrato, a Anotagéo
de Responsabilidade Técnica — ART, referente a execugdo dos servigos serem prestados nos termos
dos arts. 1°e 2°da Lei n. 6.496/77;

i.1) A licitante devera assumir o dnus referente a todas as taxas necessarias no decorrer do servigo,
inclusive a anotagdo de ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA;
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i.2) Devera ser anotado na ART, como responsével pela execugdo do servigo, o profissional que terd
atribui¢fio de acompanhamento técnico do objeto contratado.

i.3) As exigéncias apresentadas na alinea h) referem-se ao Lote 03;
i.4) As exigéncias apresentadas nos subitens i.1) e i.2) da alinea 1) referem-se ao Lote 05;

j) Em caso de davida fundada do Pregoeiro ou da Equipe de Apoio, de que o(s) atestado(s) ndo
corresponde(m) a realidade, deverd esta, usando da prerrogativa prevista no artigo 43, § 3°, da Lei
8666/93, exigir do licitante a apresentagdo de documentos, cdpia dos contratos que deram suporte a
contratagdo, notas fiscais, GFIP, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, que corresponda aos atestados sob os quais recaia fundada duvida de veracidade.

1) Apresentagdo da Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS),
emitido pelo sitio (www.portaltransparencia.gov.br).

IV - Da Qualifica¢do Econémica Financeira

a) Copia do Balango Patrimonial e das demonstragdes contdbeis da licitante, do ultimo exercicio
social ja exigivel ¢ apresentados na forma da lei, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de trés meses da data de apresentagdo dessa documentagdo e proposta de pregos
exigidos neste Edital. No caso ainda, de empresa constituida como Sociedade Andnima, devera,
obrigatoriamente, comprovar que o Balango Patrimonial esta arquivado na Junta Comercial da Sede
ou Domicilio da licitante, conforme Instrug@o Normativa DREI n°. 55, de 02 de junho de 2021;

b) A DHP (Declaragido de Habilitagdo Profissional), prevista na Resolugdo CFC n° 871 de 23/03/00
deve ser aposta em qualquer demonstragdo contabil ou nos indices contabeis quando o contabilista
que assina os citados documentos for o mesmo;

¢) Quando o contabilista que assina as demonstragdes contdbeis e os indices contdbeis for diferente,
cada documento contdbil devera conter a DHP (Declaragdo de Habilitagdo Profissional — DHP)
referente ao profissional que o assina:

d) Sera admissivel a DHP na forma de etiqueta autoadesiva ou na forma eletrénica;

¢) A DHP na forma de etiqueta autoadesiva deve ser fixada, preferencialmente, junto a assinatura e
carimbo do contabilista;

f) Na hipotese de inexisténcia ou de inexigibilidade da Declarag@o de Habilitagdo Profissional — DHP
no Estado em que o Balango Patrimonial e as demais demonstragdes contabeis foram emitidas, o
licitante devera apresentar o documento hdbil emitido pelo Conselho Regional de Contabilidade
respectivo, para comprovar tal fato;

g) A comprovacdo de boa situagdo de liquidez serd feita através da demonstragdo, com base no
balanco e através de memdria de célculo assinada por profissional devidamente habilitado em
contabilidade, de que atende ao seguinte indice financeiro:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
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Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
SG

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

A comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa serd baseada na obten¢do do indice de
Solvéncia Geral (SG) igual ou maior a 01 (um), calculado e demonstrado pela licitante, por meio da
seguinte formula:

Ativo Total

Passivo Exigivel Total

i) A demonstragdo referida no item “g” desta Se¢ao devera ser assinada pelo representante legal da
empresa e por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

j) Somente serdo habilitadas as licitantes que apresentarem indice de liquidez geral ou solvéncia
geral, nos casos de item “h”, maior ou igual a 1,00 (um) e que comprovarem possuir capital minimo
ou valor de patriménio liquido igual ou superior a 10% do valor da proposta apresentada pela
licitante, devendo essa comprovagdo ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta na
forma da Lei:

V — Certiddoes Negativas de Faléncia e Recuperagio Judicial (conforme Lei n° 11.101/05).
expedida pela Central de Certiddes do Tribunal de Justica ou érgdo equivalente do domicilio ou da
sede da licitante:

VI — Onde ndo houver Central de Certiddes do Tribunal de Justi¢ca, devera ser apresentada Certiddo
emitida pela Secretaria do Tribunal de Justica ou 6rgdo equivalente do domicilio ou da sede da
licitante constando a quantidade de Cartérios Oficiais de Distribui¢do de Pedidos de Faléncia e
Recuperagdo Judicial (conforme Lei n®. 11.101/05), devendo ser apresentadas Certiddes expedidas na
quantidade de cartorios indicadas no respectivo documento, no prazo referido no item “V?;

VII - DECLARACAO nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Anexo VI):

VIII- DECLARACAO sob as pena de lei que os documentos apresentados sdo fiéis e verdadeiros;

4.4. Sob pena de inabilitagdo os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante. com o
n°. do CNPJ e o enderego respectivo. conforme segue:

4.4.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverfio estar em nome da matriz, e;
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4.42. Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

4.4.3. No caso dos subitens anteriores, serdo dispensados da filial aqueles documentos que
COMPROVADAMENTE, forem emitidos SOMENTE em nome da matriz, e vice-versa.

4.5. A licitante que apresentar o Certificado de Registro Cadastral do SICAF — Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores, dentro do prazo de validade, estara dispensada,
mediante a averiguacgio através do Portal Comprasnet pelo pregoeiro (a), da apresentacio dos
documentos relativos a habilitagio juridica.

5. DAS FASES DA SESSAO PUBLICA E PROCEDIMENTOS

5.1. Primeira Fase: Abertura da Sessido

5.1.1. Na data, na hora e no local estabelecidos no predmbulo deste Edital serd aberta a sessdo
pablica pelo (a) Pregoeiro (a), seguido de recebimento dos credenciamentos, da declaragdo de
cumprimento dos requisitos da proposta de pregos ¢ de habilitagdo ¢ dos envelopes de proposta de
pregos e de habilitagéo:

5.2. Segunda Fase: Anilise e Julgamento das Propostas de Precos e Lances Verbais:

5.2.1. Terminada a fase de credenciamento. o(a) Pregoeiro(a) passara para a abertura dos envelopes
de propostas de precos, verificando a conformidade das mesmas com as exigéncias estabelecidas
neste Edital e classificando a(s) que apresentar(em) o(s) menor(es) pre¢o(s) unitario(s) do lote:

5.2.2. Em seguida, iniciar-se-4 a etapa de apresentagdo de lances verbais, que deverdo ser formulados
de modo sucessivo, em valores distintos e decrescentes, considerando-se o valor unitério cotado para
o lote;

5.2.3. Poderdo ofertar lances, as licitantes detentoras das propostas de pregos classificadas com
precos até dez por cento superiores ao pre¢o unitirio do lote da licitante da oferta mais baixa, até a
proclamacdo do vencedor do lote:

5.2.4. Quando ndo for possivel obter-se, pelo menos trés propostas escritas de precos, que atendam as
condigdes do subitem anterior, serdo classificadas as melhores propostas de pregos subseqiientes, até
o maximo de trés, a fim de que os representantes das licitantes que as apresentarem participem da
etapa de lances verbais;

5.2.5. O (a) Pregoeiro(a) convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma seqiiencial, a
apresentarem lances verbais, a partir do autor da proposta classificada com maior preco unitario
global e os demais, em ordem decrescente de valor. Dos lances ofertados nio cabera retratacio;

5.2.6. Os lances verbais apresentados e levados em considerag@o para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, seja para mais ou para menos,
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5.2.7. A desisténcia da apresentagdo de lance verbal, quando convocado pelo(a) Pregoeiro(a),
importara na perda do direito de apresentar novos lances verbais e na manuteng¢do do Gltimo prego
apresentado pela licitante:

5.2.8. As propostas de pregos serdo classificadas conforme o critério do menor prego unitério por
lote, apresentado em proposta ou lance verbal, sendo considerada vencedora a licitante que
apresentar proposta/ofertar lance de menor preco unitario por lote licitado, e ainda, estiver com sua
documentag@o valida, satisfazendo os termos deste Edital e de seus Anexos;

5.2.9. Os pregos ofertados serdo considerados pelo valor expresso em moeda corrente nacional;
5.2.10. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerdo os tltimos.

5.3. No caso de igualdade do prego ofertado entre duas ou mais propostas escritas, no mesmo lote
o(a) Pregoeiro(a) obrigatoriamente efetuara sorteio na propria sessdo publica, da qual participardo
apenas as empresas empatadas, para defini¢do da ordem de lances verbais;

5.3.1. A regra de sorteio também ¢ valida quando houver empate entre duas ou mais propostas. no
mesmo lote e as licitantes ndo quiserem ofertar lances verbais;

5.4. Ocorrendo a suspensdo da sessdo, sera lavrada ata circunstanciada narrando todos os fatos,
ficando em poder da Equipe de Apoio e do(a) Pregoeiro(a), todos os envelopes, devidamente
rubricados e vistados pelos membros da Equipe, Pregoeiro(a) e licitantes presentes, até a resolucdo
do ocorrido, oportunidade em que serdo oficiadas as mesmas a data para prosseguimento do certame;

5.5. Serdo desclassificadas as propostas de precos que apresentarem cotagdes contendo pregos
excessivos, simbolicos, de valor zero ou inexequiveis, na forma da legislagdo em vigor;

5.5.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares. podera ser efetuada diligéncia. na forma do paragrafo 3° do art. 43
da Lei 8.666/1993, para efeito de comprovacao de sua inexequibilidade.

5.5.2. Considera-se proposta com preco excessivo, aquela cujo valor por lote seja superior ao
estimado pela Administragdo na cotagdo de pregos constante no Processo n° 2022.27000.27022.
016964:

3.6. Nio serdo levadas em consideracio, para efeitos de julgamento, quaisquer vantagens oferecidas
na proposta de precos que ndo se enquadrem nas especificagdes exigidas neste Edital ¢ em seus
Anexos.

5.7. Do direito de preferéncia das microempresas e empresas de pequeno porte

5.7.1. Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-
4 da seguinte forma:
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5.7.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera. no prazo de
05 (cinco) minutos, que se iniciara apos a fase de lances, apresentar uma ultima oferta,
necessariamente inferior aquela apresentada pela primeira colocada, situagdo em que, atendidas as
exigéncias habilitatérias, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

5.7.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na
forma do subitem anterior, serdo convocadas as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condig¢@o prevista no subitem 5.7.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do
mesmo direito;

5.7.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 5.7.1 desta Se¢do, o Pregoeiro
verificara quem langou a proposta primeiro, definindo e convocando a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate;

5.7.4. Na falta de apresentagdo da nova proposta, estendida a situagdo a todos os licitantes que se
enquadrem na condigdo prevista no subitem 5.7.1 desta Se¢do, serd mantida a proposta da licitante
melhor classificada de acordo com o prego inicialmente proposto, implicando na preclusdo do direito
de preferéncia de contratagdo:

5.7.5. O Pregoeiro ird averiguar os documentos que comprovem o enquadramento da licitante na
categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte, para a aplica¢do do procedimento previsto
no subitem 5.7.1;

5.7.6. Na hipotese de ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 5.7.1, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originariamente vencedora do certame.

5.8. Terceira Fase: Habilitaciio

5.8.1. Encerrada a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) procedera a abertura dos invélucros contendo os
documentos de habilitagdo da(s) licitante(s) que apresentou(aram) a(s) melhor(es) propostas de
precos ou lances verbais, verificando a sua habilitagdo ou inabilita¢do;

5.8.2. Constatado o atendimento das exigéncias editalicias, a licitante sera declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto, apos a indicagdo dos valores unitdrios de cada lote que compde o
objeto do certame, o que podera ser demonstrado na propria sessdo ou por meio de Planilha de
Demonstrativa Final, diretamente ou dentro do prazo estipulado pelo (a) Pregoeiro (a) caso nido haja
interposi¢iio de recursos;

5.8.3. Caso a licitante classificada em primeiro lugar seja inabilitada, o(a) Pregoeiro(a) examinara a
habilitacdo das licitantes com as ofertas subsequentes e a qualificacdo destas, na ordem de
classificagfo, até a apuragdo de uma proposta que atenda aos requisitos do Edital;

5.8.4. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restri¢ao na
comprovagdo fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento
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parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa:

5.8.4.1. A ndo regularizacdo da documentagdo implicara decadéncia do direito & contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no Art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 12 do Decreto Municipal n°
7.769/2005, sendo facultado & Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a retirada da nota de empenho, ou revogar a licitaco;

5.8.4.2. No julgamento dos documentos de habilitagdo, observar-se-do as previsdes legais e
editalicias, sendo inabilitadas as empresas que apresentarem documentagdo fora do prazo de
validade, ou deixarem de apresentar qualquer documento/requisitos de proposta de pregos exigido
neste Edital.

5.9. Retirada da Sessao

5.9.1. Qualquer licitante, através do seu representante legal presente, podera solicitar a retirada da
sessfio, mediante o preenchimento obrigatério da declaracdo de retirada da sessdo perante o(a)
pregoeiro(a);

5.9.2. Caso ndo assine ou ndo queira assinar a declaragdo, a mesma sera preenchida pelo(a)
pregoeiro(a) ou equipe de apoio e assinada/identificada por até trés testemunhas (de preferéncia
licitantes) presentes na sessdo.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos somente serdo recebidos apds a Fase de Habilitagdo quando for(em) declarada(s)
a(s) vencedora(s), momento em que, qualquer licitante, caso haja interesse, deverd manifestar,
imediata e motivadamente, a intengédo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias
Giteis para a apresentagdo das razdes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas
para apresentarem contrarrazdes, em igual nimero de dias, que comegara a correr do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata aos autos pela CL/FDT/PM;

6.1.1. Para efeito de interposi¢@o recursal e das contrarrazdes, o limite maximo estabelecido sera até
as 16:00h do dia do vencimento do respectivo prazo na sala da CL/FDT/PM da Fundag@o de Apoio
ao Idoso **Dr. Thomas™;

6.2. O recurso tempestivamente interposto tera efeito suspensivo e devera ser dirigido ao Presidente
da Comissdo de Licitagio — CL/FDT/PM, cabendo ao mesmo (a) aprecia-lo em até 3 (trés) dias uteis,
apos o decurso do prazo para contrarrazdes:

6.3. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

6.4. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante, inclusive em fun¢do do nido
credenciamento ou da falta de representante credenciado, importard na decadéncia do direito ao
recurso em ambito administrativo e conseqiiente adjudicagdo do objeto da licitagdo:
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6.4.1. Quando ndo interpuser as razdes recursais dentro de prazo previsto, mesmo tendo a licitante
manifestado imediata ¢ motivadamente a inten¢do de recorrer durante a sessfo, sera considerado
como precluso o direito ao recurso;

6.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Presidente da
CL/FDT/PM ira adjudicar o objeto do certame a licitante vencedora;

6.6. Da sessdo publica de realizagdo do pregdo (sessdo de abertura ou de prosseguimento) sera
lavrada ata circunstanciada, assinada pelos representantes presentes, pelo(a) Pregoeiro(a), pela sua
Equipe de apoio e pelo(s) técnico(s), caso tenha(m) participado da sessao.

7. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

7.1. O objeto da presente licitagdo sera (do0) adjudicado(s) ao(s) licitante(s) que, atendendo a todas as
condigdes expressas neste Edital de Pregdo e em seus anexos, for(em) declarada(s) vencedora(s) de
acordo com os critérios de julgamento da(s) proposta(s), de documentacdo(des) e de recurso(s),
conforme itens 5.3.6 ¢ 7.5;

7.2. O Pregoeiro, se ndo houver inteng@o de recurso, deve adjudicar o objeto ao licitante vencedor ou,
quando for o caso, determinar o fracasso da licita¢o;

7.3. O Presidente da CL/FDT/PM fara encaminhar o processo a autoridade competente para
homologag¢ao do procedimento:

7.4. Aplica-se aos contratos o disposto no Capitulo I1I, da Lei Federal n® 8.666/93, com as
respectivas alteragdes posteriores, no que couber:

7.5. A adjudicataria devera comparecer para assinar o Contrato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da convocagdo para esse fim, sob pena de decair do direito de contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93;

7.6. Este prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, quando solicitado pela parte
durante o seu transcurso ¢ desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragao:

7.7. Se, por motivo de for¢a maior, a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da
proposta, ou seja, 90 (noventa) dias, a contar da sessdo de abertura, e caso persista o interesse da
Fundagdo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas, essa podera solicitar prorrogagdo geral da referida
validade. por igual periodo.

8. DO CONTRATO:
8.1. Apos a assinatura da Homologag@o, a Fundagido de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas™ convocara os

fornecedores, a fim de que se efetue a contratagéo.

8.2. A licitante devera fazer-se representar por profissional devidamente habilitado, inclusive
autorizado a firmar em seu nome o referido contrato. A efetivagdo do contrato dar-se-a nas
dependéncias da Fundagdo de Apoio ao ldoso “Dr. Thomas™;
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8.3. Nio serdio admitidos recursos, protestos, representagdes, ressalvas ou outra forma de
discorddncia ou inconformismo a quaisquer topicos do instrumento contratual que guardem absoluta
conformidade com sua minuta, em expressao e substincia;

8.4. O edital, a(s) proposta(s) vencedora(s), as necessarias publicagdes e as Atas Circunstanciadas
fardo parte integrante do contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, nos termos do Decreto
Municipal n® 1.630, de 22/07/93:

8.5. A licitante vencedora devera assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente em
prazo a ser determinado pela Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”, ndo podendo ser superior a
10 (dez) dias corridos, contados a partir da data da convocacgdo;

8.6. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragdo;

8.7. Caso a vencedora ndo apresente situagdo regular no ato da assinatura do contrato, ou recusar-se a
assini-lo ou a retirar a nota de empenho no prazo e nas condigdes estabelecidas, ou ainda quando a
Prefeitura de Manaus rescindir o contrato por inadimpléncia ¢ facultado a Administra¢do convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a
licitagdo. independentemente das san¢des previstas neste edital.

8.8. A FDT fica a disposi¢do da Contratada para disponibilizar o Banco de Dados de pessoas que
concluiram o Curso de Cuidador de Idosos oferecido por esta Institui¢do em parceria com a Escola
de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional - ESPL, para fins de consulta, conforme
disposto no subitem 5.2.9.1 do item 5.2 do Termo de Referéncia.

8.9. Por ocasido da assinatura do contrato a contratada devera apresentar prova que possui em seu
quadro permanente, profissional com registro ou inscri¢do no Conselho Regional de Administragio -
CRA, cuja jurisdicdo se encontre em sua sede:

8.10. Por ocasido da assinatura do contrato a contratada devera apresentar prova, que possui em seu
quadro permanente, profissional com registro ou inscri¢do no Conselho Regional de Quimica - CRQ,
cuja jurisdicfio se encontre em sua sede:

8.11. NAO PODERA CONTRATAR COM A PREFEITURA DE MANAUS:

a) Em se tratando de servigos, as empresas que se encontram nas situacdes previstas no art. 196,
caput e paragrafo tnico da Lei Organica do Municipio de Manaus;

b) As empresas bancarias, industriais ou comerciais (inclusive de prestagcdo de servigos) que tenham
na sua geréncia ou administra¢do pessoas que exercem cargo ou funcdo pablica municipal, conforme
art. 208. 11, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

9. DA GARANTIA

9.1. Por ocasido da assinatura do contrato a(s) contratada(s) devera(do) apresentar garantia de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por uma das modalidades previstas no art. 56,
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§ 1° incisos I, Il e 111 da Lei n° 8.666/93 ou depdsito na Conta Corrente da Prefeitura Municipal de
Manaus (Banco do Brasil — 001; Agéncia 3563-7; Conta Corrente 5350-3). No ato do deposito a
empresa contratada deverd entrar em contato com a Fundag@o de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas™ que
fornecera um cddigo para a realizacdo do depdsito.

10. DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO

10.1. O objeto da presente licitagdo sera recebido nos termos do artigo 73. inciso I ou II. da Lei n°
8.666/93. e nos termos fixados no Anexo I. observando-se a sua conformidade com as previsdes
deste Instrumento Convocatorio;

10.2. O prazo de execugdio de servigo serd a partir da data do recebimento da Nota de Empenho ¢
assinatura do Contrato, nas dependéncias da Fundacdo Dr. Thomas e Parque Municipal do Idoso,
situados na Rua Dr. Thomas, 798 — N. Sra. Das Gracas — Manaus—Am ¢ Rua Rio Mar, s/n — N. Sra.
Das Gragas — Manaus—Am, respectivamente, conforme disposto no item 16 do Anexo I, Termo de
Referéncia.

10.3. Eventual prorroga¢do do prazo, por motivo relevante, deve ser aprovada pela licitante
vencedora, mediante requerimento, objetivando a apreciagdo e anuéncia da Fundacdo de Apoio ao
idoso “Dr. Thomas™;

11. DOS RECURSOS FINANCEIROS
11.1 Unidade Orgamentaria n°. 520301 - Fundagdo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas; Programa de

Trabalho n°. 08.122.0011.2011 — Contratagdo de Servigos para a Manutengdo Funcional da FDT;
Natureza da Despesa n°. 339037 — Locagéo de Mao de Obra: Fonte 1500.

12. DO PAGAMENTO
12.1. O pagamento sera efetuado de acordo com a efetiva execugdo dos servigos e com a emissdo de

Nota Fiscal, mediante comprovagdo de aprovagdo emitida nos termos do artigo 73, inciso I ou 11, da
Lei n° 8.666/93;

12.1.1. Apresentar, junto com a Nota Fiscal, folha de pagamento dos funciondrios com cessdo de
mao de obra na FDT, Folha de Ponto, Relatorios de ocorréncias e reposi¢des ocorridas, Comprovante
de Pagamento de Salario, Auxilio Transporte e Alimentacdo, copia da GFIP com relacdo dos
funcionarios com cessdo de mdo de obra na FDT. constando como tomador a FDT, Relatorio
DCTFWEB e guias de recolhimento do INSS e FGTS, correspondente ao MES DE
FATURAMENTO:

12.1.2. Conforme o Decreto Municipal n® 9.406, de 19 de Dezembro de 2007, os pagamentos serdo
efetuados exclusivamente mediante crédito em conta corrente especificada pelo credor, mantida no
banco BRADESCO S/A;

12.1.2.1. Nos documentos de cobranga, tais como notas fiscais, recebidos e similares dos credores,
devera constar a identificagdo da agéncia e da conta corrente onde deverio ser efetuados os créditos
devidos;
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12.2. O prazo de pagamento ndo sera superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data do
adimplemento total ou de cada parcela, conforme o subitem anterior;

12.3. Quando for o caso, a licitante vencedora recebera em parcelas o valor contratado, conforme as
entregas ou as prestagdes efetuadas;

12.4. Quanto ao Gerenciamento de Riscos: conforme especificado nos arts. 25 e 26 da IN n°.
05/2017, obrigatoriamente contemplard o risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS da Contratada.

a) Para o tratamento dos riscos previstos no caput, sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador,
conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

b) Para as contratagdes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva que adotarem como
tratamento do risco o uso do Pagamento pelo Fato Gerador, disposto no inciso Il do § 1°do art. 18, a
proposta apresentada pelo fornecedor devera contemplar o valor total dos custos da contratacao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores;

12.5. A Prefeitura de Manaus reverterd 1% (um por cento) do valor total do pagamento realizado
pelo Municipio de Manaus, relativo a aquisicdo de bens, a prestacdo de servigos de qualquer
natureza, locagdo e ocupagdo de imodveis pessoa fisica e juridica ou a realizagdo de obras, ao
FUMIPEQ (Fundo Municipal de Fomento a Micro e Pequena Empresa), em consonancia ao art. 2°,
inciso I da Lei n® 2.476. de 09 de julho de 2019;

12.6. A Prefeitura de Manaus revertera 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do pagamento,
realizado ao fornecedor, ao Fundo Manaus Solidaria - FMS, em consonéncia com o Decreto n® 3.729,
de 29 de junho de 2017, artigo 2° e seus incisos, € artigo 15 da Lei n® 2.389, de 04 de janeiro de 2019.

13. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE

13.1. Uma vez convocada pela Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas™ de que se efetivara a
contratacdo, a licitante vencedora devera comparecer na data marcada para retirar a nota de empenho,
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo de aplicagdo das sangdes previstas neste
Edital e nas legislagdes pertinentes:

13.2. Recebida a Nota de Empenho e formalizagdo do Contrato, a licitante vencedora do certame
obriga-se a cumprir as condi¢des dispostas nos itens 10 e 14 do Termo de Referéncia — Anexo I do
Edital, e:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente:

b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfio prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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¢) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas apos
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administrac¢do.

d) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da administragdo:

e) Substituir, imediatamente. a pedido da FDT, sem que lhe caiba o direito de reclamagdo ou
indenizagdo os empregados que apresentarem rendimento insatisfatorio e baixa qualidade nos
servigos executados;

f) Nomear um preposto que serd responsdvel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessdria aos executantes dos
servigos. Este preposto terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigos da FDT e tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas:

g) Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito;

h) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos e prevengdo de acidentes de trabalho;

i) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho;
j)  Apresentar a FDT mensalmente. relagdo nominal dos empregados em atividade:

k) Colocar a disposi¢ao da FDT, diariamente, o nimero de empregados contratados por plantdo e
produtividade, e disponibilizar outros para cobertura de eventuais faltas, as quais serdo motivos de
glosa. com base nos custos apresentados, na fatura do més correspondente, caso a falta ndo seja
substituida no prazo maximo de 2 (duas) horas;

I) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos, bem como nas situacdes em que se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime
extraordindrio:

m) Encaminhar a Nota Fiscal, conforme Cronograma de Entrega e NE, a fim de efetivagdo do
pagamento  devido;

n) Apresentar, junto com a Nota Fiscal. os documentos que comprovem a regularidade com a
Seguridade Social (CND), o FGTS (CRF) e quitagdo de tributos federais. estaduais, municipais e
trabalhistas;

0) Apresentar, junto com a Nota Fiscal. folha de pagamento dos funcionarios com cessao de méao
de obra na FDT, Folha de Ponto, Relatérios de ocorréncias e reposi¢des ocorridas, Comprovante de
Pagamento de Saldrio, Auxilio Transporte e Alimentagdio, copia da GFIP com relagdo dos
funciondrios com cessdo de mdo de obra na FDT, constando como tomador a FDT, Relatério

/
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DCTFWEB e guias de recolhimento do INSS e FGTS, correspondente ao MES DE
FATURAMENTO:

p) Apresentar, junto com a Nota Fiscal, folha de pagamento dos funciondrios com cessdo de mao
de obra na FDT, copia da GFIP com relagdo dos funcionarios com cessdo de mdo de obra na FDT,
constando como tomador a FDT e guia de recolhimento do INSS e FGTS, correspondente ao MES
DA FATURA APRESENTADA;

q) Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela Fundag¢do de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas™.
cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;

r) Nio transferir a terceiros, quer total ou parcialmente, o objeto a ser contratado, sem a devida
anuéncia da Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas™.

14. DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA DE MANAUS

14.1. Uma vez firmada a contratagdo, a Prefeitura de Manaus, através da Fundacido de Apoio ao
Idoso “Dr. Thomas” se obriga a:

a) Convocar a licitante vencedora, em conformidade com o art. 64 da Lei n°. 8.666/93, para retirar a
Nota de Empenho;

b) Fornecer a empresa a ser contratada, bem como aos empregados responsdveis pela entrega dos
produtos ou pela prestagdo de servigos, todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados relativamente ao objeto deste certame;

¢) Efetuar o pagamento a empresa, nas condicdes estabelecidas neste Edital:

d) Proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre a fiel prestacdo de servigos ou entrega do objeto desta
licitagdo. notificando por escrito @ empresa a ser contratada, toda e qualquer irregularidade
constatada no recebimento do objeto:

e) Zelar, para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela licitante vencedora, avaliando a
qualidade do objeto entregue, podendo rejeitd-los no todo ou em parte, observando para que sejam
mantidas todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo licitatério;

f) Comunicar, no ato da liquidag@o da despesa, aos drgdos incumbidos da arrecadacao e fiscalizacao
da Unido, dos Estados ou dos Municipios, as caracteristicas e os valores pagos. segundo o disposto
no art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

15. DA RESCISAO

15.1. O contrato podera ser rescindido por infringéncia a quaisquer das clausulas ou condigdes, por
mutuo acordo entre as partes, se o interesse publico assim recomendar, ou nas situagdes e condigoes
previstas nos art. 77 a 80 de Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das demais cominag¢des editalicias e
legais;
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15.2. Podera a Prefeitura de Manaus unilateralmente rescindir o aqui pactuado, independentemente
de a¢do, notificacio ou interpelacéo judicial nas seguintes hipdteses:

a) Ocorrendo fraude cometida pela contratada;

b) Quando pela reiteragdo das impugnagdes. pela entrega ou prestagdo imperfeita e também ficar
evidenciada a incapacidade técnica ou ma-fé da contratada:

¢) Se ocorrer prestacdo de servigo ou entrega do objeto fora do prazo estipulado, de forma
injustificada ou por incapacidade técnica, ou ainda, por ma-fé da contratada;

d) Se a contratada falir ou dissolver a sociedade;

e) Pela superveniéncia de motivos de interesse puiblico, devidamente justificados.

15.3. Exceto em caso de rescisdo por mutuo consentimento, ndo caberda a contratada nenhuma
indenizagdo, ficando estabelecido que, mesmo naquela hipotese, a Prefeitura de Manaus apenas
indenizara entregas ja efetuadas ou servigos ja prestados.

16. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO

16.1. O Presidente da CL/FDT/PM designara o pregoeiro que conduzira esta Licitagdo, devidamente
qualificado. O Pregoeiro podera:

16.1. O Presidente da CL/FDT/PM designara o pregoeiro, que conduzira esta Licitacdo, devidamente
qualificado. O Pregoeiro podera:

a) visando a maior competitividade, dar tolerancia para o recebimento do credenciamento, da
declaragdo e dos envelopes de proposta de pregos e de habilitagdo, nunca superior a 15 (quinze)
minutos a partir da hora marcada de inicio da sessdo, sendo as demais licitantes retardatarias,
limitadas apenas a participagdo como ouvintes;

a.1) A tolerancia acima niio impede o inicio do credenciamento junto as licitante presentes;

a.2) Sera considerada encerrada a tolerdncia acima, com o término do credenciamento de todas as
licitantes presentes ou com o decurso do prazo de 15 (quinze) minutos, o que vier a ocorrer primeiro;

b) Nos casos em que a identificacdo dos envelopes de documentagdo e de proposta de pregos
apresentados esteja incompleta ou com algum erro de transcrigdo, ou ainda, inversdo dos contetidos
dos mesmos. considerar como erro formal, desde que a incorregc@o apontada ndo cause divida ou ndo
atrapalhe o andamento do processo;

¢) Desconsiderar lote(s), que por qualquer motivo (inclusive por pedido da Fundagdo de Apoio ao
Idoso *Dr. Thomas™ tiver(em) que ser retirado(s), mantendo a licitagdo em relagdo aos demais itens:

d) Desconsiderar erros meramente formais, desde que ndo resultem na necessidade de acostamento
de novo(s) documento(s), tanto na fase de analise das propostas de pregos, como na de habilitacdo:

e) Solicitar ao representante legal do interessado a complementag@o das informagdes, quanto ao
telefone ou fax, dados bancarios, assinaturas, datas, rubricas, dados do representante legal ou qua
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a marca e/ou modelo (quando pertinentes), nos casos em que ndo tenham sido informados em sua
proposta de pre¢os:

f) Corrigir automaticamente qualquer erro de soma e/ou multiplicacdo que for detectado na
apresentagdo da proposta de pregos, assim como na falta do CNPJ e/ou enderego completo da
licitante, preencher os dados através dos documentos apresentados dentro do respectivo envelope:

g) No caso de ndo indicagdo do prazo de entrega/execucdio na proposta de pregos da licitante,
considerar o prazo estabelecido no Edital:

h) Fixar o tempo maximo para os lances verbais, devendo avisar as licitantes quando decidir pela
Gltima rodada de lances, que poderd. inclusive, ocorrer antes do exaurimento do tempo maximo
anteriormente estipulado;

i) A qualquer tempo, objetivando a otimizagdo da etapa de lances verbais, estabelecer a cada rodada,
valor minimo entre os lances:

j) Durante a etapa de lances verbais, monitorar os pregos ofertados, de modo a desclassificar
propostas inexequiveis ou com prego excessivo, ou ainda, negociar diretamente com a licitante, para
que seja obtido prego melhor:

k) Sempre que julgar necessario, prosseguir a fase de lances verbais para a definicdo do segundo
colocado, utilizando-se dos mesmos critérios aplicados para a definigdo do primeiro colocado;

[) Solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da Fundagdo de Apoio ao Idoso
“Dr. Thomas™ ou orgdos que integram a Prefeitura de Manaus, ou ainda, de pessoas fisicas ou
juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao;

m) Verificando a necessidade de maiores informagdes, no que for pertinente as propostas de pregos,
aos documentos apresentados e as condigdes de execucdo do objeto. aplicar subsidiariamente o
disposto no § 3°, do art. 43 da Lei n® 8.666/93, podendo a qualquer momento realizar diligéncias;

n) Suspender a reunido quando julgar oportuno e conveniente;

0) Solicitar da(s) licitante(s) vencedora(s) a comprova¢do da exequibilidade de fornecimento ou da
execugdo do objeto do certame, mediante a apresentagdo de documentag@o que demonstre de forma
clara a viabilidade;

p) Encaminhar as cépias dos documentos junto com o relatorio especifico para a Comissao, visando a
apuragdo dos fatos ocorridos durante o processo licitatério e aplicacdo das medidas cabiveis: e

q) Atuar dentro das outras atribuigdes permitidas pela legislagdo vigente:

r) Verificar, no momento da sessdo, se a(s) licitante(s) possui(em) capital ou patriménio liquido
minimo, igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total da proposta de pregos estimado ou do
valor total langado estimado, nos termos do artigo 31, §§ 2° e 3° da Lei n°. 8.666/93, quando
permitido no instrumento convocatorio;
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s) Havendo, ap6s a fase de lances, inabilitacio da primeira colocada, podera retornar a
referida fase a partir da segunda colocada, vinculando-se aos valores ja ofertados entre a
primeira e segunda licitante classificada, observando-se as regras pertinentes a lances verbais
previstas no item 5.2;

t) Praticar todos os demais atos inerentes, previstos nos dispositivos legais aplicaveis a espécie.

16.2. Todas as consideragdes acima, quando averiguados ou quando pertinentes. serdo devidamente
registradas na ata circunstanciada.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Nos termos do artigo 87 da Lei n° 8.666/93 e art. 12 do Decreto Municipal n® 7.769/05, no caso
de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial do compromisso assumido com a
CONTRATANTE, as sangdes administrativas em relagio & CONTRATADA, garantida a prévia
defesa, serdo:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso ou por ocorréncia, até o limite de 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, uma vez
comunicada oficialmente;

¢) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, no caso de inexecug@o do objeto
contratado, recolhida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da comunicagdo oficial;

d) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Prefeitura de
Manaus, por prazo nd@o superior a 05 (cinco) anos, conforme subitem 18.2;

¢) declaracdo de inidoneidade para licitar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punig@o, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do art. 87 da Lei n°. 8.666/93.

17.1.1. A aplicagdo da multa ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as demais cominagdes editalicias e legais: dando causa a rescisdo, a empresa contratada,
pagara a Prefeitura de Manaus além da multa, a apuracdo das perdas e danos;

17.1.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia (caso tenha sido exigida), além da perda
desta, a empresa penalizada respondera pela sua diferenga;

17.1.3. As san¢des previstas nas alineas “a”, “d” e “e” poderdo ser aplicadas juntamente com as das
alineas b e “'c”, garantida a prévia defesa;

17.1.4. No caso das alineas “a™ a *d”, ficara garantida a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias

Gteis a contar da ciéncia da intimagdo; e no caso da alinea “e”, no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da ciéncia da intimagdo;
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17.1.5. A declaracio da inidoneidade serd de competéncia exclusiva da Diretora Presidente, nos
termos do art. 87, § 3°, Lei n°® 8.666/93:;

17.1.6. As sangdes previstas nas alineas “d” e “e” poderdo ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que, em razao dos contratos:

a) Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

17.2. Ficara impedido de licitar e contratar com a Prefeitura de Manaus pelo prazo de até 05 (cinco)
anos. enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagiio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, garantida a prévia defesa, sem
prejuizo das demais cominagdes editalicias e legais, a licitante que:

a) Deixar de entregar documentag@o exigida para o certame:

b) Apresentar documentagdo falsa exigida para o certame:

¢) Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo, tais como a apresentacdo de
credenciamento viciado, a retirada do representante legal antes da fase de lances € o conluio;

d) Interpor recurso manifestamente protelatdrio;

e) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, recusar ou ndo celebrar o contrato. de
forma injustificada, ou ainda, ndo apresentar a situagao regular no ato da assinatura do contrato;

f) Ensejar retardamento na execug¢io do certame;

g) Ndo mantiver a proposta, injustificadamente:

h) Falhar ou fraudar na execugdio do contrato;

i) Comportar-se de modo inidéneo:

j) Fizer declaragdo falsa;

k) Cometer fraude fiscal.

17.2.1. As penalidades supramencionadas serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Manaus, juntamente com o descredenciamento da licitante por igual
periodo;

17.3. A desisténcia (formulada ou nfo) por quaisquer das licitantes apds a abertura das propostas e
antes da remessa do processo a Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas™. sujeitar-lhes-4 ao
pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado (calculado a partir da
multiplicagdo da quantidade estimada para o(s) item(ns) pelo(s) seu(s) valor(es) unitario(s)
ofertado(s) na sua proposta de precos ou langado(s), dependendo da fase em que se encontre, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a), garantida a prévia
defesa, sem prejuizo das demais cominagdes editalicias e legais;

17.3.1. Na mesma pena incorre a licitante vencedora, que apos a adjudicacdo e com 0s autos
processuais na Fundag@o de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”, recusar-se a assinar o contrato ou nado
firma-lo mesmo devidamente convocada, salvo por motivo justo decorrente de fato supervenientg’e
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aceito pela Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas™ sem prejuizo das demais cominagdes
editalicias e legais, sendo facultada a abertura do prazo para que a licitante regularize e cumpra as
pendéncias, ndo prejudicando, assim, o objeto do certame e o interesse da Administragdo;

17.3.2. Na mesma pena incorre a licitante vencedora, que ndo apresentar situagdo regular no ato da
assinatura do contrato, conforme art. 9% inciso XXV, do Decreto n® 7.769/05, sem prejuizo das
demais cominagdes editalicias e legais:

17.3.3. O valor minimo da multa por desisténcia sera de R$ 1.000,00 (mil reais), independentemente
da fase em que se encontra;

17.3.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
comunicacéo oficial;

17.4. Do ato que aplicar a san¢do administrativa prevista no item 18, cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias tteis, a contar da ciéncia da intimagao, exceto em caso da alinea “e¢” do subitem 18.1,
quando o prazo sera de 10 (dez) dias uteis a contar da ciéncia da intimagdo, podendo a Administragao
reconsiderar sua decisdo;

17.5. Se a licitante contratada ndo recolher a Prefeitura de Manaus o valor da multa que porventura
lhe for aplicado, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagao, serd inscrita na Divida
Ativa do Municipio;

17.6. Caso algum ato praticado pela licitante seja enquadrado numa das previsdes do art. 89 ao art.
99 da Lei n° 8.666/93, os autos processuais do certame serdo encaminhados ao Ministério Publico,
nos termos do art. 100 e seguintes do referido dispositivo legal, para a tomada de medidas cabiveis.

18. IMPUGNACAO
19.1 Até 2(dois) dias tteis antes da data fixada para inicio da abertura das propostas, qualquer pessoa

podera solicitar da Comissé@o de Licitagdo da FDT esclarecimentos, providéncias ou impugnar este
edital;

18.2 Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdo aos termos do edital devem ser encaminhados
tempestiva e preferencialmente ao enderego cl.fdt@pmm.am.gov.br;

18.3 O pregoeiro da CL/FDT decidira sobre a petigdo no prazo de até 24(vinte e quatro) horas. (Art.
11, § 10 do Decreto n°. 7.769 de 11/02/2005);

18.4 Acolhida a petigdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para realiza¢do do
certame (Art. 11, § 2° do Decreto n°. 7.769 de 11/02/2005);

18.5 A CL/FDT respondera os pedidos de esclarecimentos, providéncias ou impugnagdes por meio
de Despacho, cabendo ao(s) interessado(s) o acesso para conhecimento das manifestagdes prestadas,
no prazo previsto no item 18.3.

19. DISPOSICOES GERAIS
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19.1. As empresas licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade dos documentos e
propostas de pregos apresentados durante a sessdo de abertura, e das informagdes prestadas em
qualquer época ou fase da licitagio;

19.2. A apresentagdo da proposta de pregos corresponderd a indicagdo por parte da licitante de que
inexistem fatos que impegam a sua participagdo na presente licitagdo, eximindo assim o(a)
Pregoeiro(a) e sua Equipe de Apoio do disposto no art. 97, da Lei n° 8.666/93;

19.3. A presente licitagdo poderad ser revogada por razdes de interesse piblico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovada, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio
ou por provocagdo de terceiros, com a devida justificativa:

19.3.1. No caso acima, nenhuma indenizagdo serd devida as licitantes pela elaboragdo e/ou
apresentagdo de documentos relativos ao presente certame:

19.4. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo I: Termo de Referéncia e Anexos 1, 11 e IlI;

b) Anexo II: Modelo de credenciamento:

¢) Anexo III: Declaragio de Cumprimento dos Requisitos da Proposta de Precos e de Habilitagdo;

d) Anexo IV: Modelo de Declaracéio de Elaboracdo Independente de Proposta;

¢) Anexo V: Modelo de Atestado de Aptiddo Técnica:

f) Anexo VI: Modelo de declarago nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da CF/88:

g) Anexo VII: Declaragdo nos Termos dos Incisos I1I e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
CF/88:

h) Anexo VIII: Modelo de Declaragdo de Qualificacdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte;

i) Anexo IX: Minuta do Contrato.

19.5. Este Edital e seus anexos estardio a disposicio no sitio  eletronico
https://doutorthomas.manaus.am.gov.br/licitacao e para aquisicdo na forma impressa deverd emitir
DAM no site hitps://semefatende.manaus.am.gov.br, para pagamento em qualquer agéncia do
Bradesco, no valor de R$10.00 (dez reais). com envio do comprovante para o e-mail:
cl.fdt@pmm.am.gov.br.

20. DO FORO

20.1. Para dirimir quaisquer dividas ou questdes relacionadas com a presente licitagdo, fica eleito o
foro desta Cidade, com exclusdo de qualgquer ountco, por mais privilegiado que seja.

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gracas -
CEP 69053035 - MANAUS-AM
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Anexo I — Termo de Referéncia

PREGAO PRESENCIAL - N° 05/2022— CL/FDT/PM

CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
E CONSERVACAO

AGOSTO/2022

Rua Doutor Thomas, 798 - M ra das Gragas
[ - MANALS-AM
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' l Fundagao Poutor Thomas

COMISSAQ DE LICITACAD

~

/1. DADOS DO ORGAO GERENCIADOR

Orgao: Fundagio de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas™ - FDTCNPJ: 157986220001-84
Endereco: Dr. Thomas, 798, Nossa Senhora das Gragas.CEP: 69.053-035

Cidade: Manaus-AM
Fone: (92) 3632-2834/3632-2024

2. OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada para execugdo indireta mediante contrato de servigos
continuados de limpeza, conservagdo e higienizagéo, incluindo a assemelhada a hospitalar, servigo
de jardinagem e atividades operacionais, com fornecimento de mao de obra terceirizada, materiais e
equipamentos para atender as necessidades da Fundagdo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Governo Federal divulgou em outubro de 2018 do Decreto n® 9.507/2018 que ampliou as
contratagdes indiretas, com lista de servicos que sdo de carater auxiliar, instrumental ou acessorios™
que podem ser terceirizadas;

3.2. No ambito da Administracio Publica, a terceirizacdo ¢ um dos modos de atuar
descentralizado, por meio de empresa intermedidria entre o tomador de servico e a mdo de obra,
mediante contrato de prestagdo de servigos entre o ente publico e o privado;

3.3. Nesse sentido, a Fundacdo Dr. Thomas pretende contratar, com fundamento nas normas
legais e regulamentares aplicaveis, empresa especializada para execugdo indireta mediante contrato
de servigos continuados de limpeza, conservacdo e higienizag¢do, incluindo a assemelhada a
hospitalar ¢ atividades operacionais, com méo de obra terceirizada, materiais e equipamentos;

3.4. Também pretende-se a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
Jardinagem, conservagdo e manutencio de areas verdes, internas e externas , com fornecimento de
mao de obra, materiais de consumo. insumos. equipamentos € maquindrios necessarios para
execuc¢do dos servicos;

3.5. A contratagiio torna-se imprescindivel diante da inexisténcia de quadro funcional na FDT
para o atendimento desses servigos e para cargos extintos, disposto no Decreto n® 4.404, de 06 de
maio de 2019 que EXTINGUE cargos vagos de provimento efetivo no quadro de pessoal da
Fundag@o de Apoio ao Idoso Doutor Thomas (FDT), ou em EXTINCAO, total ou parcial, no ambito
quadro de pessoal da FDT, conforme Lei n® 2.528, de 04 de novembro de 2019 e justificativas
abaixo:

(&) Rua Doutor Thomnas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -
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a) Assegurar ¢ manter as condicdes minimas de higiene, saneamento e salubridade das
instala¢des fisicas da FDT, incluindo o PMI, proporcionando um ambiente limpo agradavel aos
idosos, servidores e publico em geral.

b) Manutencio das instalagGes prediais e elétricas a fim de manter o patriménio publico.

¢) Promogdo do transporte de idosos no deslocamento externo para consultas médicas, exames
laboratoriais, atendimentos emergenciais e demais necessidades.

d) Realizagdo dos servigos de coleta, lavagem, secagem e passar lengdis, toalhas, cobertores e a
roupa de uso pessoal dos idosos, além da distribui¢do e organizacdo da roupa limpa.

¢) Producdo e distribuigdo diaria das 06 refeigdes aos idosos residentes e servidores plantonistas
12x36h, além da manutengdo e organizagdo da cozinha industrial da FDT.

f) Atenco integral nas atividades da vida diaria dos idosos institucionalizados, incluindo a
locomogfio interna e externa e atividades de lazer e recreacdo.

3.6. Atendimento da saude, bem estar e seguranca dos idosos residentes e o funcionamento
regular das atividades fins e operacionais da FDT.

3.7. Justificamos ainda pela necessidade de preservagdo e manutengdo das dreas verdes da
FDT, incluindo o Parque Municipal do Idoso, zelando pela imagem da paisagem e valorizagdo da
vegetacao nativa.

4. JUSTIFICATIVA PARA DIVISAO EM LOTE

4.1. A contratagio dos servigos de que trata o objeto deste Termo de Referéncia, por lotes
justifica-se pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do objeto, bem como por facilitar
o atendimento &s necessidades da administragfio, visto a grande quantidade do servico a ser licitado.
Assim, visa-se minimizar os riscos de submissdo a um unico fornecedor, logo, a opg¢do encontra
respaldo na vantagem operacional.

4.2. Revela notar, ainda, que o Tribunal de Contas da Unido — TCU sedimentou entendimento
de que “inexiste ilegalidade na realizagao de pregdo com previsdo de adjudica¢do em lotes, e ndo por
itens, desde que sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem relagdo entre

i”’(Acorddo n°5.260/2011 — TCU- 1° Camara).

4.3. A despeito da Sumula 247 — TCU mencionar apenas itens, a mesma regra de parcelamento
se aplica a separacdo em lotes, visando precipuamente & ampla participagdo dos licitantes, conjugada
com o Acérddo acima mencionado:

E obrigatéria a admissdo da adjudica¢do por item e ndo por prego global, nos editais das
licitagdes para a contrata¢do de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja
divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de
escala, tendo em vista o objetivo de proporcionar a ampla participagdo de licitantes que,
embora ndo dispondo de capacidade para execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade
do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autonomas, devendo as exigéncias
de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.

(

¥’ Manaus
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4.4. “A adjudicacdo por grupo ou lote ndo €. em principio, irregular, devendo a administragédo
nesses casos. justificar de forma fundamentada a opg@o por modalidade™.

4.5. Neste sentido, para fomentar o maior numero de licitantes interessados em participar da
licitagdo. Objeto deste certame foi dividido em 05 (cinco) lotes, sempre em respeito a mais ampla
competi¢io.

5. DETALHAMENTO DO OBJETO

O valor da remuneragdo da méo de obra envolvida na prestagdo dos servigos serd definido de
acordo com o valor do salario normativo conforme Acordo Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho em vigor ou média salarial paga no Estado do Amazonas:

LOTE 01
Quant. Quant. de Empregados N¢ Salario
Item Especificac¢io Und Total Convencio Base
Estimada ]. Coletiva
de Postos
Empregado Total
Por posto | Empregados
ID-511301-SERVICOS DE

IMANUTENCAO DE
INSTALACAO ELETRICA,
Caracteristica(s): especializadol
lem manutencdo de instalagdo
elétrica de alta tensdo,
cumprindo 12 horas diarias
diurnas, de segunda-feira Posto 1 2 2 AM000546/2021 | 2.533,75

| |domingo, incluindo feriados, na
escala de 12 x 36 horas, com
periculosidade mensal,
Caracteristicas  Adicional(is):
Conforme  Projeto  Basico
/Termo de Referéncia.

ID-511315 - SERVICO DE
APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS E
OPERACIONALIS,
(Caracteristica(s): especializado
em prestagio de servigos de
motorista com carteira de| Posto
habilitagdo categoria minima
2 D, cumprindo 12 horas por dia,
diurnas, de segunda-feira
domingo, incluindo feriados, na
escala 12 x 36 horas,
Caracteristicas  Adicional(is):
conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

(88 ]
o]
N

AMO00284/2021 | 1.669.04
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ID-511407 - SERVICO DE I
ENCARREGADO DE
SERVICOS GERALIS,
Caracteristica(s):
especializado, cumprindo 12
horas didrias diurnas. de
segunda-feira a  domingo, 1
3 |incluindo feriados, na escala| Posto
de 12 x 36  horas|
Caracteristicas ~ Adicional(is):
Conforme  Projeto Basico)
/Termo de Referéncia.

2

2 AMO000546/2021 | 1.931,24

1D-508592 -
SERVICOS

GERAIS, Caracteristica(s):
especializado em servigos de
maqueiro, cumprindo 12h
diurnas na escala de 12 x 36 7 2 14 AMO00546/2021 | 1.331.87
horas, com insalubridade Posto
mensal, Caracteristicas
Adicional(is): conforme
Projeto Basico / Termo
de Referéncia.

ID-508594 - SERVICOS

GERAIS, Caracteristica(s):
especializado em servicos de
maqueiro, cumprindo 12h
noturnas na escala de 12 x 36
horas, com insalubridade 4 2 8 AMO000546/2021 | 1.331.87
mensal, Caracteristicas Posto
Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo
de Referéncia.

L

ID-512096 - SERVICO DE
ARTIFICE DE SERVICOS
GERALIS, Caracteristica(s):
especializado em
manutengdo, consertos €
reparos de bens moveis e
iméveis, cumprindo 44 horas| Posto 2 2 4 AMO00546/2021 | 1.645.25
6 | semanais, diurnas, de
segunda-feira a sexta-feira,
com insalubridade mensal,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

TOTAL GERAL DO LOTE 01 34

Rua Doutor Thamas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -
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LOTE 02

Quant. Quant.de Empregados N° Saldrio
Total Convencio Base
Item Especificacio Und |Estimada] Empregado Total Coletiva

de Postos| Por posto Empregados

ID-511302 - SERVICO
DE APOIO E
CUIDADOS A PESSOA
IDOSA,

Caracteristica(s):

| |especializado em cuidados 4
pessoa idosa de qualquer
raude dependéncia em todas Saldrio Minimo)
asatividadis da vida diéria,Posm 24 2 48 Nacional
cumprindo 12 horas diurnas,|
de segunda-feira a domingo,
incluindo feriados, em
turnosde 12 X 36 horas,
com insalubridade mensal.
Caracteristicas Adicional(is):
conforme  Projeto  Basico
Termo de Referéncia.

1.212,00

ID-511303 - SERVICO
DE APOIO E
CUIDADOS A PESSOA
IDOSA,

Caracteristica(s):
especializado em cuidados
2 | apessoa idosa de qualquer
grau de dependéncia em
todas asatividades da vida
diaria, cumprindo 12 horas | Posto 20 2 40
noturnas, de segunda-feira
a domingo, incluindo
feriados, na escalade 12 x
36 horas, com
insalubridade mensal.
Caracteristicas
Adicional(is):  conforme
ProjetoBasico/Termo de
Referéncia.

Saldrio Minimol

Nacional 121200

TOTAL GERAL DO LOTE 02 838

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -
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LOTE 03

Item

Especificacio

Und

Quant.
Total
[Estimada

de Postos

Quant.de Empregados

NO

Empregado Total

Por posto | Empregados

Convencio

Coletiva

Saldrio

Base

ID-501222 - SERVICO
DE LIMPEZA,
CONSERVACAO
Caracteristicas:
especializada em limpeza,
conservagdo e higienizagdo
de A4reas externas, com o
fornecimento de mdo-de-
obra, materiais e
equipamentos,
Caracteristicas
conforme Projeto
Basico/Termo de
Referéncia. 44h (quarenta e
quatro) horas  semanais
diurnas, de segunda a
sabado.

Adicionais:

M2

10.800

AMOD00546/2021

1.246,00

ID-501221 - SERVICO
DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO.,
Caracteristicas:
especializada em limpeza,
conservagdo e higienizagdo
de dreas internas, com o
fornecimento de méo-de-
obra, materiais e
equipamentos,
Caracteristicas  Adicionais:
conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.
44h (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de
segunda a sabado.

M2

8.000

10 10

AMO000546/2021

1.246.,00

' Manaus

Prefeitura Municipal
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ID-508589 - SERVICO

DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO,

Caracteristica(s):
especializado em limpeza,
conservagdo e higienizagdo
de areas internas
assemelhadas a  Areas
médicas hospitalares,
cumprindo 12h diurno na
escala de 12 x 36 horas,
com insalubridade mensal,
com fornecimento de méo-
de-obra, materiais e
equipamentos,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Badsico
/Termo de Referéncia.

Posto

10

20

IAMD00546/2021

1.246.00

ID-508590 - SERVICO
DELIMPEZA,
CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO,
Caracteristica(s):
especializado em limpeza,
conservacgdo e higienizagdo
de areas internas
assemelhadas a  Aareas
médicas hospitalares,
cumprindo 12h noturnas na
escala de 12 x 36 horas,
com insalubridade mensal,
com fornecimento de méo-
de-obra, materiais e
equipamentos,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia
obra, materiais e
equipamentos, para atender
a Fundacdo de Apoio ao
Idoso "Dr. Thomas" - FDT
— Area Interna

Posto

AMO00546/2021

1.246.00

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gracas -
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ID-511318 - SERVICOS
DE LAVANDERIA E
TINTURARIA,

Caracteristica(s):

especializado em lavagem
de roupas, cumprindo 12
horas semanais, diurnas, de

3 segunda-feira a domingo,| Posto 2 2 4 AMO000398/2022 1.300,20

incluindo feriados,na escala
de 12 x 36 horas.
Caracteristicas
Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

TOTAL GERAL DO LOTE 03 46

LOTE 04
Quant. Quant.de Empregados N° Salario
Total Convencio Base
Item Especificacio Und |matimada| EOPregado L Coletiva
e Portas Por posto | Empregados
ID-511324-SERVICO DE
ACOUGUE.Caracteristica(s)
: especializado em servigo de
agougue, cumprindo 12 horas
diarias diurnas, de segunda-
feira a domingo, incluindo| 1 2 2 AMO00455/20221  1.318,00
1 feriados, na escala 12 x 36 Posto

horas, Caracteristicas

Adicional(is):  Conforme
Projeto  Basico/Termo  de
Referéncia.
ID-513172-SERVICO DE
COPEIRAGEM,
Caracteristica(s):
especializado em servigos
de copa e cozinha
hospitalar, cumprindo 12
horas didrias diurnas, de

2 | segunda- feira a domingo, | Plantdo 4 ANEROSIRZIRL 145,00
incluindo feriados, na escala
de 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto
Béasico/Termo de
Referéncia.

Rua Doutor Tharnas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -
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ID-511322 - SERVICO
DE MANIPULACAO
DEALIMENTOS,
Caracteristica(s):
especializado em preparo de
alimentos, cumprindo 12
horas didrias diurnas, de
segunda- feira a domingo,
incluindo feriados,na escala
de 12 x 36 horas,
Caracteristica Adicional
(is): Conforme Projeto
Bésico/Termo de
Referéncia.

Posto 2 2

AMO000365/2022 1.541,00

ID-511311 - SERVICO
DE MANIPULACAO DE
ALIMENTOS,
Caracteristica(s):
especializado em preparo de
alimentos, cumprindo 12
horas diarias noturnas, de
segunda- feira a domingo,
incluindo feriados,na escala
de 12 x 36 horas,
Caracteristicas  Adicional
(is): conforme Projeto

Biasico/Termo de Referéncia.

Posto 1

AMO000365/2022| 1.541,00

TOTAL GERAL DO LOTE 04

'Manaus

Prefeitura Municipal

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa

doutorthomas.manaus.am.gov.br | waw.manaus.am.gov.br

~enh

LT

ora das Gragas -
35 - MANAUS-AM

e




COMISSAQ DE LICITACAD

LOTE 035
Quant. Quant.de Empregados N°
Total i
- Salirio
Item Especificacio Und |Estimada Convengiio
Empregado Total " Base
de Coletiva
Por posto | Empregados
Postos
ID-507204 - SERVICO
DE JARDINAGEM,
Caracteristica(s):
especializado em
jardinagem, incluindo poda
, e rogcagem, cumprindo 44
Mpts etianiens, QUORY: 8| AMO00546/2021|  1.341,68
segunda-feira a sexta-feira, 8 8
com  fornecimento  de
materiais e equipamentos,
Caracteristicas
Adicional(is): conforme
Projeto  Basico/Termo de
Referéncia.
TOTAL GERAL DO LOTE 05 8
TOTAL GERAL 192

5.1. DAS AR}EAS FiSICAS CONSIDERADAS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

ITENS 01 E 02—

LOTE 01
AREA AREA
ITEM LOCAL INTERNA EXTERNA QTD
BASE INN"5 BASE INN°§
Parque Municipal do Idoso - complexo
01 administrativo. auditério,  ginasio e adareas de 8.000 & 10
circulagdo.
02 }\:JE;; calgadas, estacionamentos ¢ laterais da sede ) 5.400 3
Vias, calgadas. estacionamentos e laterais do Parque ) & 4
o Municipal do Idoso. a4 %
TOTAL 8.000 10.800 16

5.2. REQUISITOS PARA OS SEGUINTES CARGOS:

certificado, devidamente

*d. 1. Et

ervicos de Mzs

registrado, e conclus@o de curso de ensino médio

com

| ]

habilitago em

Eletrotécnica ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo reconhecida pelo

& Manau

Prefeitura Municipal
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Ministério da Educag@o, ou certificado de curso de ensino médio ou equivalente, com registro
e reconhecimento da instituicdo expedidora pelo Ministério da Educagdo, acrescido de curso
técnico em Eletrotécnica ou equivalente. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribui¢des do cargo.

322 i i i is - ID-3 - ensino médio
completo, comprovado por meio de Certificado expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuicdes do cargo.

5.2.3. Para_os Servicos de Apoi Ativida Administrativa
Operacionais (Motorista) - ID-511313 - certlf'cado dewdamente reglstrado de conclusao de
curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” e Curso de Primeiros Socorros.
Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do cargo.

5.2.4. Para os Encarregado de Servicos - ID-511407 - ensino médio completo,

comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao. Aptldﬁo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do cargo.

.29 Pare Lavar 318 - ensino médio
completo. comprovado por meio de Cemf’cado expedldo por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Aptidio fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

5.2.6. Para_os Servicos de Copeiragem - ID-513172- ensino meédio completo,

comprovado por meio de Certificado expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag@o. Aptidao fisica e mental para realizar todas as atribuicdes do cargo.

5.2.7. Para os Servicos de Manipulacio de Alimentos - ID-511322 - ensino médio

completo, comprovado por meio de Certificado expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuicdes do cargo.

5.2.8. Para os Servicos de Servico de Acougue - ID-511324 - ensino médio completo,

comprovado por meio de Certificado expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacido. Curso de prepara¢do de corte de carne, comprovado por meio de
Certificado emitido por instituicio cadastrada no Conselho Estadual de Educagdo, ou
experiéncia profissional comprovada. Aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des
do cargo.

5.2.9. Para os Se : : a_Pessos 53 - ensino
médio completo, comprovado por meio de Cemf' cado expedldo por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag@o. Plena aptiddo fisica e mental para realizar todas as
atribuigdes do cargo.

5.2.9.1. Requisito Especial de Seleciio: participagdo e aprovagdo em curso de

Cuidador de Idoso ministrado pela Fundagido de Apoio ao Idoso Doutor Thomas ou por
instituicao delegada.

5.2.10. Para os Servicos Gerais (Magueiro) ID-508592 - ensino médio completo,

comprovado por meio de Certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagd@o. Plena aptiddo fisica e mental para realizar todas as atribui¢des do
cargo.
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5.2.11. i i - - ensino médio completo,
experiéncia minima de 1 ano em jardinagem, um certificado em uma horticultura ou
paisagismo. Aptidao fisica ¢ mental para realizar todas as atribui¢des do cargo.

6. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

6.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — AREA INTERNA

a) Limpar com produto adequados os monitores de video, teclados, impressoras, telefones,
e demais equipamentos de todos os setores;

b) Aspirar cadeiras, sofas e carpetes, limpando as bases das cadeiras e sofds, aplicando
produtos apropriados a conservacéio, garantindo-lhes e/ou restaurando-lhes o brilho natural de todos
0s setores;

¢) Limpar os moveis, tais quais mesas, armarios ¢ estantes removendo o p6 e polindo com
lustra- moveis ou outro produto apropriado, dependendo da superficie a ser limpa detodos os
setores:

d) Limpar todos os pisos existentes na sede FDT e PML. procedendo da seguinte forma:

d.1. Nos pisos de azulejo, Cerdmica, e/ou paviflex: varrer, aspirar ou passar pano umido
dependendo do tipo de piso a ser limpo. No piso de paviflex devera ser aplicado um produto
apropriado a esse tipo de piso:

e) Apds a limpeza, aromatizar todos os ambientes da FDT e PMI com produtos
desodorantes:;

f) Nos banheiros lavar e higienizar os vasos sanitarios e urinois, pias, mictorios e ralos
existentes na sede FDT e PMI, utilizando para tal o material devidamente apropriado que ndo
danifique a cor original dos referidos itens;

g) Lavar pisos, paredes ¢ rodapés dos banheiros e desinfetar, deixando, a ida, em cada
vaso sanitario e urindis produto ou bastonetes desinfetantes aromatizados, visando garantir
ambiente limpo e sem mau cheiro;

h) Proceder limpeza e varri¢do individualmente dos apartamentos independentes — pisos,
paredes, rodapés, teto, moveis e utensilios;

i) Proceder limpeza, desempoeirar e secagem dos pavilhdes de média e alta
dependéncia(assemelhados a hospitalar) com MOPs — pisos, paredes, rodapés, teto, mdveis e
utensilios;

j) Proceder limpeza e desinfecgdo de codmodas, mesas, camas ¢ demais utensilios dos
pavilhdes de média, alta dependéncia e enfermaria, conforme normas hospitalares;

k) Limpar diariamente as mesinhas dos pavilhdes de média, alta dependéncia e
enfermaria apds cada refeigdo;

I) Proceder a manutengdo dos pisos e paredes, removendo manchas e sujeiras existentes;
m) Proceder a troca dos leng6is diariamente dos pavilhdes de média e alta dependéncia
enfermaria;
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n) Limpar as luminarias;

0) Manter limpo os banheiros, dando suporte a cada 30 (trinta) minutos, garantindo o seu
abastecimento didrio com papel higiénico e toalha (cujo material utilizado na composi¢do dos
referidos papeis deverd ser suave), sabonete liquido e o recolhimento do lixo (devera aempresa
contratada trocar diariamente os sacos de lixo de todas as lixeiras dos banheiros substituindo-os
por outro saco novo).

p) Proceder a varrigdo das areas de circulac@o interna aos blocos, mantendo-as sempre
limpas;

q) Limpar todos os vidros da FDT e PMI (interna e externa) com produtos
antiembacantes:

r) Limpar persianas com produtos adequados;
s) Coletar lixos domésticos e hospitalares depositados nas areas internas e externas da
FDT e PML, inclusive dos banheiros, e coloca-los em depodsitos previamente determinados:

t) Limpar os bebedouros com produto antisséptico e inodoro (alcool 70%) o local onde
fica depositada a dgua todas as vezes que houver reabastecimento de dgua;

u) Promover o reabastecimento dos garrafdes com 4gua, a ser fornecido pela FDT ePMI,
bem como abastecé-los com copos descartaveis quantas vezes se fizer necessarios:

v) Limpeza do refeitorio apds as refeigdes;

w) Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

6.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AREA EXTERNA

a) Varrer &reas pavimentadas externas tal qual o estacionamento e demais
circunvizinhancas;

b) Ciscar e juntar folhas das dreas externas com gramas;

¢) Recolher até a lixeira externa pela manhd e a tarde, lixos domésticos e hospitalares
depositados nas dreas internas;

d) Proceder a lavagem de higienizagdo. limpeza e desinfec¢do da lixeira hospitalar e
residuos comuns com sabdo e hipoclorito, uma vez ao dia;

¢) Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

6.3. ELETRICISTA

a) Servigos elétricos, incluindo o conserto ou substituicdo de condutores, interruptores,
lampadas, reatores, starts, tomadas de sobrepor ou de embutir das instalagdes internas;

b)Servigos em comandos elétricos, do tipo (bomba d’agua, equipamentos de piscina
térmica, equipamentos de lavanderia);

¢) Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.4. ARTIFICIE
a) Prestar manutenc@o a estrutura de vedagdo, acabamento e instalagdes;

b) Auxiliar na execucdo de servigos de manuten¢do nas instalagdes elétrica e hidraulico-
sanitarias;
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¢) Executar servigos de carpintaria e pedreiro;

d) Consertar fechaduras em geral;

e) Realizar servigos na area de manutencio predial geral, que exijam habilidade no trato
com ferramentas manuais (elétricas ou mecénicas). tais como: fixag¢do e retirada de elementos
(suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros):

f) Realizar servigos de manutengdo civil predial, tais como pintura, alvenaria. gesso,
reparos de pisos, montagem e desmontagem de portas, janelas, divisérias e acessérios, entre
outros, na area de manutencio civil;

¢) Realizar servigos de jardinagens, tais como corte de grama, irrigacdo, adubo, etc:

h) Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.5. MAQUEIRO

a) Auxiliar os idosos na alimentac@io em todos os horarios;

b) Auxiliar na troca de fraldas dos idosos:

¢) Auxiliar os idosos no banho;

d) Acompanhar e auxiliar os idosos nas saidas externas, inclusive nas situagdes de
emergéncia;

¢) Deslocar e traslar os idosos dentro das dependéncias da Instituigéo;

f) Montar e deslocar os cilindros de oxigénio nas dependéncias da Instituigéo:
g) Auxiliar nas mudangas de dectibitos dos idosos;

h) Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.6. ACOUGUEIRO

a) Acompanhar o recebimento da carne, verificando sua quantidade e qualidade.

b) Armazenar os diferentes tipos de carne em locais apropriados, para evitar sua
deterioragdo;

¢) Retalhar as pecas conforme a necessidade, fazendo o pré-preparo de acordo com o
cardapio didrio, utilizando-se de equipamentos e técnicas adequadas.

d) Proceder controles estabelecidos na drea de atuacéo.

e) Manter a ordem e higiene do local, a fim de evitar acidentes e proliferagdo de insetos,
a conservando a qualidade do produto

f) Zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e seguranga dos equipamentos,
instrumentose  utensilios  peculiares ao trabalho, bem como dos

locais, comunicando  qualquer irregularidade.
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g) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

6.7. CONDUTOR DE VEICULO (MOTORISTA)

a) Conduzir veiculos leves e pesados (automdtico e/ou manual) em servigos urbanos,

viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

b) Verificar, diariamente estado dos veiculos, vistoriando pneumaticos, dire¢do, freios,
nivel de agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de

manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

¢) Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos conforme instrugdes especificas; transportar pacientes, conduzindo-os

pelos itinerdrios estabelecidos conforme instrugdes especificas;

d) Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as

necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

\

e) Recolher o veiculo a garagem quando concluidos os servigos, comunicando, por
escrito. quaisquer defeitos observados e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu

bom estado;

f) Adotar medidas adequadas a prevencdo ou solucao de qualquer incidente. garantindo
sua propria seguranca e a dos passageiros; observar o limite de velocidade e cuidado ao abrir e

fechar as portas nas paradas dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

6.8. AUXILIAR DE COPA E COZINHA

a) Auxiliar no preparo e higienizacdo de géneros alimenticios; realizar a limpeza

organizagdo de refeitdrios e cozinhas;

b) Atender e servir ao pulblico interno; recolher utensilios e equipamentos

utilizados,promovendo sua limpeza, higienizagdo e conservagao,

¢) Controlar os materiais utilizados: evitar danos e perdas de materiais;

d) Zelar pelo armazenamento ¢ conservagdo dos alimentos; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo
dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de

biosseguranca;
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e) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

f) Executar outras tarefas correlatas.

6.9. AUXILIAR DE PREPARO DE ALIMENTOS

a) Executar tarefas especificas, tipicas de sua 4rea de atuacdo, relacionadas ao preparo
de refei¢des, formulas lacteas, hidricas e enterais que exijam qualificagdo e experiéncia,

conforme a orientag@o do nutricionista;

b) Preparar refei¢des e sobremesas. controlando a qualidade dos alimentos, o tempo de

preparacdo e atentando ao sabor, para atender a carddpios estipulados;

¢) Preparar dietas individualizadas, sob a supervisdo do técnico em nutrigdo, de acordo

com cardapios estipulados;

d) Efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque dos
queestdo sujeitos & deteriora¢do para providenciar as reposi¢des necessarias, sob a supervisio

do técnico em nutri¢do.

e) Preparar alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, com técnicas dietéticas de
preparo, obedecendo as normas de higiene que a situagdo requer e sob a supervisdo do técnico

em nutrigao;

f) Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de
manipulag@o, higienizagdo e conservagdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza

de equipamentos, instala¢des e utensilios:

g) Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais,

descascando, lavando e picando verduras. legumes, tubérculos e frutas:

h) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo

apropriados, quando da execuc¢do dos servigos:

i) Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga:

j) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados., bem como do local de trabalho; executar tratamento e

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -

CEP 68053035 - MANAUS-AM

#i*Manaus

Prefeitura Municipal

doutorthomas.manaus.am.gov.br | wuww.manaus.am.gov.br




COMISSAQ DE LICITACAO

descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho:

k) Executar outras tarefas correlatas.

6.10. CUIDADOS COM IDOSO (CUIDADOR DE IDOSO)

a) Orientar e assistir & pessoa idosa — em qualquer grau de dependéncia — em todas as
atividades da vida diaria, zelando pelo bem estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal e
ambiental, educagdo, locomogdo, organizagdo, cultura, recreacdo e lazer, utilizando-se de

todos os equipamentos ¢ recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, conforme

orientagdes e procedimentos estabelecidos:

b) Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes

a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localiza¢ao de dados;

¢) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecédo

apropriados, quando da execug@o dos servigos;

d) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo ¢ limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
¢) Executar outras tarefas correlatas.
6.11. SERVICOS DE LAVANDERIA
a) Executar servigos de lavanderia e passadoria, usando equipamentos e maquinas;

b) Receber as roupas, vistoriando, contando as pegas, pesando e emitindo ordem
deservigo;

¢) Classificar e testar roupas e artefatos (testar a resisténcia da cor e do tecido,

examinaras condi¢des de lavagem) para lavar a seco ou com agua;
d) Identificar e tirar manchas aplicando produtos quimicos especificos e daracabamentos

em artigos do vestuario:
e) Passar as roupas com calandra, em banca e/ou prensa;
f) Inspecionar o servigo;

¢) Embalar roupas;

h) Expedir roupas e artefatos, conferindo a roupa com a ordem de servigo:
realizarpequenos reparos em roupas ¢ tecidos:
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i) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecio
apropriados, quando da execugdo dos servigos;

j) Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

k) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados. bem como do local de trabalho;

1) Executar outras tarefas correlatas.
6.12. ENCARREGADO
a) Acompanha os servigos de limpeza;

b) Verificar se as equipes estdo dimensionadas para o volume de atividades. controlando

assiduidade, pontualidade e reposi¢do de quadros;

c¢) Controlar estoque de equipamentos, uniformes e insumos;

d) Administrar processos de controle de ponto, atestados, afastamentos entre outras

atividades administrativas;

e) Fazer o controle dos funcionarios terceirizados, controle de pragas, retirada do lixo.

6.13. SERVICO DE JARDINAGEM

a) Poda de pequena monta: execugfio de servicos rotineiros de poda de arbustos (poda de
formacgéo e limpeza em arbustos e cercas vivas) e de arvores de pequeno porte (ou aquelas cuja
altura na fase adulta atinge até 2,0 metros);

b)Delimitacdo e remodelagem dos canteiros, com aplicagio de delimitador de
canteiros ecoldgicos:

¢)Definigdo de canteiros sinuosos, com aplica¢do de delimitador de canteiro ecologicos;

d)Revolvimento do solo;

e)Limpeza da area do jardim e retirada do lixo

f) Aplicagdo de defensivos visando combater pragas e moléstias:

g) Adubagdo quimica e organica, para a adequag@o dos niveis de fertilidade do solo
asexigéncias das plantas;

h) Colocagdo de terra preta sempre que necessario;

i) Limpeza, retirada de galhos secos das drvores e remocéo de ervas daninhas;

j) Desingamento da area de gramado manualmente;

k) Remogéo de ervas daninhas em todas as areas com calgamento ou brita;

1) Recomposigdo dos jardins .

m) Transportar para descarte os entulhos, residuos e outros provenientes do
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desenvolvimento dos servigos propostos:

n) Corte de grama de toda area gramada dos prédios elencados no objeto deste Termo;

0) Plantag¢do de mudas novas (folhagens, flores e arvores) quando houver manutencio
do paisagismo;

p) Retirada e reposi¢do (transferéncia) de mudas, quando houver necessidade de
adequag@o do paisagismo:

q) Reposi¢éio de grama nas dreas faltantes;

r) Limpeza, adubagdo foliar e de cobertura nas plantas (vasos) das dreas internas e
externas;

s) Colocagdo ou reposicao de brita e/ou seixos sempre que houver necessidade
(manutengdo ou remodelagem de algum canteiro ou 4rea);

t) Controle ecoldgico de pragas e doengas;

u) Remogdo de galhos no entorno dos jardins;

v) Remocédo de arvores e arbustos secos;

w) Limpeza e poda disciplinar nos arbustos e arvores dos diversos canteiros e dreasdos
jardins.

x) Fornecer vasos com folhagens para ornamentar o interior dos prédios;

y) Rega limpeza e manutengao das folhagens internas;

z) Limpeza das dreas com calcamento;

Rega didria dos jardins e dias de calor intenso realizar a rega duas vezes ao dia;

|7. FUNDAMENTO LEGAL

» Lein® 8.666, de 21/06/1993 atualizada;

* Lein® 10.520 de 17/07/2002, que instituiu modalidade de licitagdo denominada
pregdo,para aquisigdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias;

* Decreto Municipal n. 7.769, de 11/02/2005, que regulamenta a modalidade de
licitagdodenominada pregdo, para a aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias;

* Decreto Municipal n® 4,765, de 11/03/2020, que dispde sobre o Sistema Integrado do
Gestéo de compras ¢ Contratos da Prefeitura de Manaus:

* [nstrugdo Normativa N° 05 - MPDG, de 25/05/2017, no que couber;

* Demais legislagdes, no que couber.

8. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. Da vigéncia do contrato — durante 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

9. DA CLASSIFICACAO DAS AREAS OBJETO DE CONTRATACAO

9.1. Os servigos de limpeza., conservacdo e higienizagdo, a serem executados pela
CONTRATADA deverao acontecer nas dependéncias da Fundag¢do Dr. Thomas, incluindo as

instalacdes do Parque Municipal do Idoso. e serdo consideradas as seguintes defini¢des.
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9.1.1. AREAS INTERNAS - sio aquelas dentro de edificagdes com cobertura e parede,
que possam ser isoladas das intempéries:

9.1.2. AREAS EXTERNAS - sio aquelas que mantém constante exposicio a
intempéries, e as areas contiguas as edificagdes, cobertas ou ndo, desprovidas de paredes ou ndo,

edificadas ou ndo.

10. DA DESCRICAO E FREQUENCIA DAS ATIVIDADES.

10.1. Os servigos de limpeza, conserva¢do ¢ higieniza¢do, abrangem a limpeza e
conservagdo da Fundag@o Dr. Thomas — FDT e dependéncias do Parque Municipal do Idoso -
PMI. consistindo na higienizacdo de todas suas dependéncias, inclusive sanitdrios, forros,
pisos, rodapés, paredes, divisérias, fachadas, vidragas. moéveis, utensilios, equipamentos,
luminérias, carpetes e tapetes, nas areas internas e externas, inclusive dreas verdes ¢ jardins,
compreendendo coleta e remogdio de residuos orgdnicos e inorginicos, varricdo, lavagem,
retirada de p6 e polimento, com fornecimento e aplicagdo dos materiais — insumos e
consumos, inclusive de materiais de higiene pessoal - necesséarios aos objetivos dos servi¢os,

respeitados as atividades e periodicidades a seguir relacionadas.

10.2. Os servicos serdio considerados executados com a maxima qualidade pela
CONTRATADA desde que atenda a seguinte frequéncia de atividades, incluida a aplicac@o
dos respectivos materiais (insumos e consumos):

- AREAS INTERNAS
10.2.1. DIARIAMENTE

10.2.1.1. Remover, com pano umido, o pdé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive utensilios, equipamentos, aparelhos elétricos, extintores de incéndio,

livros, etc.;

10.2.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po:

10.2.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios e ralos
com saneantes domissanitarios desinfetantes. duas vezes ao dia, ou em frequéncia
maior, quando necessario;

10.2.1.4. Troca de lengdis das camas dos pavilhdes de média e alta
dependéncia eenfermaria;
10.2.1.5. Remover com pano umedecido em agua e alcool residuos de tinta dos
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quadrosbrancos das salas de atividades;

10.2.1.6. Varrer, remover manchas e encerar 0s pisos;

10.1.1.1. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
cerdmicos, de marmorite e emborrachados, lances de escadas etc, inclusive dos passeios
adjacentes aos prédios:

10.1.1.2. Varrer os pisos de cimento;

10.1.1.3. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

10.1.1.4. Repor papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido nos sanitarios, quando
se fizer necessario;

10.1.1.5. Desinfetar e retirar o pd dos telefones, utensilios, equipamentos, aparelhos
elétricos com flanela e produtos adequados:

10.1.1.6. Passar pano timido com élcool nos tampos das mesas e assentos das copas,
cozinhas e dos refeitérios, ao menos duas vezes ao dia, e quando se fizer necessario:

10.1.1.7. Retirar o lixo sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 da capacidade do
recipiente, acondicionando-o em sacos plasticos de no minimo 100 (cem) litros, ou na forma
imposta pelo Orgdo Municipal responsavel pelo seu recolhimento, removendo-os para local
indicado pela FDT, pelo menos duas vezes a cada manhd e tarde e quando se fizer necessario;

10.1.1.8. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

10.1.1.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool:

10.1.1.10. Limpar os corrimdos;

10.1.1.11. Higienizar os bebedouros e supri-los com garrafSes de dgua mineral fornecido
pela FDT;

10.1.1.12. Limpar  sujidades decorrentes de pequenos acidentes, como
exemplificativamente, derrame de liquido, como café, agua e outros;

10.1.1.13. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem
os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.2.2. SEMANALMENTE
10.2.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
10.2.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

10.2.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a ¢leo ou verniz
sintético;
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10.2.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;

10.2.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentose
poltronas:

10.2.2.6. Limpar ¢ polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
etc.;

10.2.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, e também encerar e lustrar;
10.2.2.8. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

10.2.2.9. Encerar os pisos;

10.2.2.10. Limpeza de todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-
embacantes;

10.2.2.11. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem
0s mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.2.3. QUINZENALMENTE

10.2.3.1. Executar lavagem geral nas calgadas internas e externas, corredores, patios,
sanitarios publicos internos, em dia sem expediente;

10.2.3.2. Limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos de
limpeza e antiembacgantes;

10.2.3.3. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem
0s mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.2.4. MENSALMENTE

10.2.4.1. Limpar todas as luminarias por dentro ¢ por fora;

10.2.4.2. Limpar forros, paredes e rodapes;

10.2.4.3. Limpar cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados;

10.2.4.4. Remover manchas de paredes;

10.2.4.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

10.2.4.6. Retirar, entregar, receber e reacomodar capachos, tapetes, cortinas, persianas,
moveis, utensilios, equipamentos e outros que recebam nova alocagio, ou seja, enviados para
lavagem:

10.1.1.1. Visita Técnica Preventiva pela contratada as dependéncias dos Pavilhdes de Alta
e Média Dependéncia e Enfermaria, em especial nas areas criticas para a proliferacdo de vetores
terrestre e alada;

10.1.1.2. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacdo que utilizem os
mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

- AREAS EXTERNAS

10.2.5. As atividades abaixo descritas deverdo ser executadas, no que couber, nos acessos
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e fachadas dos prédios.
10.2.6. DIARIAMENTE

10.2.6.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, e reacomodando-os;
10.2.6.2. Limpar drea de acesso aos prédios;

10.2.6.3. Secar pogas de dgua de chuva;

10.2.6.4. Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados;

10.2.6.5. Varrer as areas pavimentadas;

10.2.6.6. Retirar o lixo sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 da capacidade do
recipiente, acondicionando-0 em sacos plasticos de no minimo 100 (cem) litros, ou na forma
imposta pelo Orgﬁo Municipal responsavel pelo seu recolhimento, removendo-os para local

indicado pela CONTRATANTE, pelo menos duas vezes a cada manha e tarde e quando se fizer
necessario;

10.2.6.7. Proceder coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
10.2.6.8. Limpar sujidades decorrentes de acidentes;

10.2.6.9. Retirar papéis, detritos, folhagens e outras sujidades das areas verdes:;
10.2.6.10. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem
0s mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.2.7. SEMANALMENTE

10.2.7.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros. sifoes,
fechaduras, etc.):

10.2.7.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

10.2.7.3. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que
utilizemos mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

10.2.8. MENSALMENTE

10.2.8.1 Limpar fachadas envidragcadas ou néo (face externa das edificagdes), até
olimite de trés metros de altura;

10.2.8.2 Proceder a capina e rogada, retirar de toda 4rea externa, plantas
desnecessariascortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

10.2.8.3 Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacdo que utilizem
osmesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

11. MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS E FORNECIDOS

11.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia abrangem a limpeza e conservagio
nas Unidades da FDT e PMI, mediante a realizacfo das atividades descritas no item anterior, e
determina a utilizagdo dos materiais abaixo descritos, admitindo substitui¢do por outros de

melhor qualidade, desde que aprovados previamente pela CONTRATANTE:
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11.2. Os materiais a serem utilizados nos servigos de conservacdo ¢ limpeza deverdo
possuir registro no Ministério da Saude, quando cabivel, e serem de boa qualidade ¢ em
quantidade suficientes para atender aos servigos, competindo a CONTRATADA sua defini¢ao
final, devendo conter em suas embalagens o nome do fabricante, a marca e as demais
especificagOes necessarias a agao fiscalizadora;

11.3. Todos os materiais necessarios para a prestacdo de servigos — sejam insumos ou
consumos - deverfio ser fornecidos pela CONTRATADA, e compreendem, atualmente, conforme
Anexo I - Relacdo de Material de Limpeza e Conservagdo deste Termo de Referéncia.

¢ Outros materiais necessarios a boa execugdo das tarefas de limpeza, conservagio e

higiene.

12. MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

12.1. As maquinas, equipamentos e utensilios a serem utilizados na execucdo dos
servigos também deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, bem como a respectiva
manuten¢do dos mesmos.

13. PRODUTIVIDADE

13.1. Para preenchimento da proposta, os indices de produtividade minima adotada para
0s servigos por metro quatro sdo os estabelecidos para uma jornada de trabalho de 44 horas
semanais de segunda a sexta-feira, observada a periodicidade prevista para a execugdo dos

Servigos.

Deverdo ser usados os seguintes indices minimos de produtividades:
- Area interna: 800 m? por Agente de limpeza;

- Area externa: 1.800 m? por Agente de limpeza;

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Efetuar os pagamentos correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal;

14.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, bem como atestar na Nota
Fiscal/Fatura, a efetiva execugdo dos servigos, por meio de representante especialmente
designado (Fiscal do Contrato);

14.3. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

14.4. Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente
identificados, aos locais onde seréd executado o objeto deste Termo de Referéncia;

14.5. Prestar aos funcionarios da CONTRATADA as informagdes esclarecimentos de
que disponha e que eventualmente venham a ser solicitados e indicar os locais onde sera
executado o objeto deste Termo de Referéncia:
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14.6. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

15. FISCALIZACAO

15.1. A fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo e gestdo do Contrato serdo
realizados por comisséo, designada pela Administragdo, observando-se as disposi¢des contidas
no inciso Il do artigo 58, art. 67 e art. 73, da Lei n°. 8.666/93.

‘Tﬁ. PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DE SERVICO

16.1. O prazo de execugdo de servigo sera de 180 dias a contar da assinatura doContrato;

16.2. Os servigos de limpeza e conservagdo predial serdo prestados conforme abaixo:

*  Fundacio de Apoio ao ldoso Dr. Thomas, localizada 4 Rua Dr. Thomas. 798 — Bairro
N.Sra. das Gragas.

* Parque Municipal do [doso, localizado a Rua Rio Mar, s/n — Bairro N.Sra. das Gragas.

| 17. PAGAMENTO

17.1. O pagamento devido pela execugdo da contratagdo serd feito no prazo de 30
(trinta) dias apos a execugdo do objeto contratado, contra a emissdo e apresentagdo de
Requerimento, Nota Fiscal atestada, Recibo, CND's (Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
FGTS e de Débitos Trabalhistas) e DAM:

17.2.  Apresentar junto com a Nota Fiscal, Folha de Pagamento dos funcionarios com
cessdo de mdo de obra na FDT, Folha de Ponto, Relatorios de ocorréncias e reposigdes
ocorridas, Comprovante de Pagamento de saldrio, Auxilio Transporte e Alimentagéo, cépia da
GFIP com Rela¢do dos Funciondrios com cessdao de mao de obra na FDT. constando como
tomador a FDT, Relatério DCTFWEB e guias de recolhimento do INSS e FGTS,
correspondente ao MES DE FATURAMENTO;

17.3. A Prefeitura de Manaus revertera 1% (um por cento) do valor total do pagamento
realizado pelo Municipio de Manaus, relativo a aquisicdo de bens, a prestagdo de servigos de
qualquer natureza, locagdo e ocupagdo de imdveis pessoa fisica e juridica ou a realiza¢do de
obras, ao FUMIPEQ (Fundo Municipal de Fomento a Micro e Pequena Empresa), em
consondncia ao art. 2° inciso I da Lei n® 2.476, de 09 de julho de 2019:

17.4. A Prefeitura de Manaus reverterd 0,5% (cinco décimos por cento) dos pagamentos
realizados pelo Municipio de Manaus, relativos ao fornecimento de bens, servigos e
construgdo de obras, ao Fundo Manaus Solidaria - FMS, em consonadncia com o Decreto n°
3.729, de 29 de junho de 2017, artigo 2° e seus incisos, e artigo 15 da Lei n® 2.389, de 04 de
janeiro de 2019.

17.5. Conforme o Decreto Municipal n°®. 9.406, de 19 de Dezembro de 2007, os
pagamentos aos credores da Administracdo Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional da
Prefeitura de Manaus, serdo efetuados exclusivamente mediante crédito em conta corrente
especificada pelo credor, mantida no banco BRADESCO S/A.
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’ 18. RESCISAO CONTRATUAL

18.1. Por ato unilateral ¢ escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisosl
a XIl e XVII do art. 78 da Lei n°. 8.666/93;

18.2. Amigéavel, por acordo entre as partes, mediante autorizag¢iio escrita ¢ fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatdrio, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE;

18.3. Mediante o fim do objeto contratado.

19. PENALIDADES E MULTAS

19.1. Serao passiveis de penalidades as seguintes condutas: inexecugdo dos servigos,
erro na execugdo, execucdo imperfeita. mora de execugdo, inadimplemento contratual ou ndo
veracidade das informagdes prestadas e outras relativas a quaisquer cldusulas contratuais;

19.2. A CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 10% sobre o valor dos itens
solicitados, em caso de recusa injustificada e demais sangdes estabelecidas no edital, na Lei n®
8.666/93, na Lei n° 10.520/2002, no Decreto n® 7.769/2005. no Decreto n° 1.350/2011 e
demais normas que regem a mateéria.

20. DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. Unidade Orgamentaria n® 52301; Programa de Trabalho n® 08.122.0011.2011-
Contratagdo de Servigos para a Manuten¢@o Funcional da FDT: Natureza da Despesa 339037 -
Locaciio de Mio de Obra; Fonte 1500.

21. ANEXO QUE ACOMPANHA ESTE TERMO DE REFERENCIA

21.1. Anexo 1— Relac¢do de Material de Limpeza e Conservagio;

21.2. Anexo Il — Relagdo de Equipamentos e Ferramentas.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos de acordo com o que
dispde a Lei Federal n°. 8.666/93 e demais leis complementares que versem sobre o assunto.

23. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO E SUPERVISAO DO TERMO DE

Declaramos que este Termo de Referéncia esta de acordo com a Lei n°. 8.666/93 e legislacdo em
vigor.
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RELACAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E CONSERVACAO / QUANTIDADE
ESTIMADA

i PERIODIC
ITEM DESCRICAO UND QUANT IDADE
ALCOOL, etilico, hidratado, 92.8° INPM, liquido, embalagem
com aproximadamente 500ml, com dados de identificagdo do
01 produto, marca do fabricante, prazo de validade e Registro no L 30 Més
Ministério da Satde.
BALDE LIMPEZA, plastico resistente, com alga metalica, —_— io 4
02 bordasreforgadas, capacidade aproximada 135 litros. Gl
03 |CARRINHO, funcional de limpeza, kit completo. UND 20 Anual
CESTO, Modelo: telado, Formato: cilindrica, Aplicacao: para i
lixo, Material(is): plastico, Cor(es): a ser definida, " !
04 Capacidade: 10 litros, Caracteristica(s) Adicional(is): sem alga UND 172 Anual [
e sem tampa. [
CERA, antiderrapante, para polimento, liquida, incolor. I
05 lautobrilho, embalagem com volume, embalagem S5litros, com |
EMB 10 Mensal

dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, prazo de
validade e Registro no Ministério da Satde.

COLETOR, para armazenagem de residuos hospitalares com
06 |simbologia infectante, em polietileno, com tampa, empilhavel, | UND 04 Semestral
capacidade 100 litros.

CONJUNTO PARA JARDIM, contendo um Kit com quatro
itens: 01 Pazinha Estreita para transplantes de mudas: 01 Pazinha
larga; 01Sacho 3 pontas;01 Tesoura de poda galhos.

07 UND 02 Anual

DESINFETANTE, de wuso geral. antisséptico, liquido,
08 embalagem de 5L, com dados de identificagdo do produto. marca EMB 30 Mensal
do fabricante, prazo de validade e Registro no Ministério da

Saude.

09 [PESODORIZADOR DE AR, aromatizante de ambientes em
geral, aerosol, biodegradavel. Validade, impressa na embalagem,
minimade 22 meses anos a partir da entrega. Tubo com 400 ml.

06 Mensal

DETERGENTE CONCENTRADO. Aplicagio: para limpeza,
desinfeccdio e desodorizagio de pisos, paredes, copas, refeitorios,
cozinhas e dreas de circulagdes, Composi¢do: sal sodico do dcido
10 [linear alqui benzeno sulfonico, tensoativos ndo idnicos, Balde
coadjuvante, corante essenciais e veiculo aquoso; Produto de 30 Mensal
coloragdo rosea de alta viscosidade, Aspecto Fisico: liquido,
Forma De Apresentagdo: balde com 20,00 lts, Caracteristicas
Adicionais:  higienizacdo, antimicrobiano, germicida e
bactericida.
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DETERGENTE, liquido, neutro, embalagem com
L aproximadamente 500 ml, com dados de identificagdio do
produto, marca do fabricante, prazo de validade e Registro no
Ministério da Saude.

EMB 30 Mensal

ESCOVA, manual, para limpeza em geral, com cerdas sintéticas
12 lem nylon e base em madeira, formato oval, medindo
aproximadamente 13.5cm x 7cm x 4cm

Trimestral
UND 20

13 |[ESCOVA, plastica, para limpeza sanitdria, cerdas sintéticas de Trimestral
nylon,com cabo medindo aproximadamente 28cm. 20

14 |ESPANADOR, de teto, cerdas de nylon, formato oval, cabo de 04 Anual

madeira polida e tratada, com aproximadamente 2,20m,

ESPONJA DE LIMPEZA, dupla face, sendo um lado em fibra
IS5 kintética abrasiva e o outro em esponja sintética macia de D

. . . UN 60 Mensal
poliuretano, medindo aproximadamente 110mm x 75mm x

25mm.

16 |ESPONJA LA DE ACO, para uso doméstico, pacote com 08 UND 30 Mensal
unidades.

17 |FLANELA, 100% algoddo, na cor laranja, com acabamento em 40 Trimestral
3 UND
overlock, medindo aprox. 28cm x 48cm.

18 |FUNGICIDA, para uso em plantas, hortaligas e frutiferas para | Kg 04 Bimestral
prevenir e combater fungos.

19 |[HERBICIDA, para eliminagdo de ervas daninhas em cal¢adas. | T 05 Piiisstval
jardins, terrenos e parques.

HIPOCLORITO DE SODIO, Classificagdo ANVISA: CLASSE
I Forma de Apresentagio: FRASCO COM |L Caracteristicas
20 ladicionais: 2.5%, indicado para irriga¢do dos canais radiculares
desinfec¢do de nivel intermediario em artigos hospitalares
materiais de inaloterapia e assisténcia ventilatoria. Unidade dd
Fornecimento: FRASCO COM 1L

50 Mensal
LT

21 [INSETICIDA, de uso em jardins ¢ plantas, para combate de L ve Sty

pragas.

22 |LIXEIRA COM RODIZIO, capacidade 100 Litros. UND 16 Semestral

23 |LIXEIRA COM RODIZIO, capacidade 200 Litros. UND 20 Semestral

24 LIMPA VIDRO E  ACRILICO, embalagem com UND 10 N ]
aproximadamente 500ml, com dados de identificagédo do produto, R
marca do fabricante, prazo de validade e Registro no Ministério

da Saude.
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LIXEIRA CONJUGADA, para coleta seletiva. confeccionada em
polietileno de alta resisténcia, corpo na cor branca, com protegéo
25 UV sem soldas. sem emendas. sistema de rotomoldagem. com 03
cestos internos removiveis, com capacidade para 30 litros cada,
nas cores azul (papel), vermelho (plastico), cinza (ndo
reciclavel), sem pedestal, medindo aproximadamente 30cm x
40cm.

LUSTRA MOVEIS, a base de silicone, perfume suave, agio de
26 secagem rapida, embalagem com aproximadamente 200ml, com
dados de identificagdo do produto. marca do fabricante, prazo de
validade e Registro no Ministério da Saude.

UND 08 Anual

UND 10 Mensal

27 |LUVA DE LIMPEZA, em latex natural, palma antiderrapante, _ 40 Mensal
: e PAR
anatomicas, interior liso e talcado, tamanhos P, M, G.

LUVA DE PROCEDIMENTO, Forma de Apresentagdo: Caixa
com 100 unidades. Caracteristicas adicionais: descartavel, ndo
cirurgico, individual, tamanhos P,M,G, confeccionada em latex
28 |natural, integro e uniforme, formato anatdémico, ambidestra, com | X 150 Mensal
punho alto, arredondado de forma a manter uma perfeita
adaptacdo, resistente e com excelente sensibilidade tatil,
lubrificada com material bio- absorvivel em quantidade
adequada. resistente a tracdo, atoxica e nioestéril.

MASCARA, Forma de Apresentagio: Pacote. Caracteristicas
adicionais: retangular, descartavel, com dupla camada, 4 tiras
laterais de comprimento adequado para para fixagio, com prega
29 |horizontal, clip nasal, embutido, hipoalergénica, atoxica, inodora, | pac 60 Mensal
maleavel, resistente, embalagem devidamente lacrada, contendo
as dados de identificagdo de procedencia., data de fabricagdo,
validade, numero de lote. Unidade de Fornecimento: Pacote com
100 unidades.

30 |PAPEL TOALHA INTERFOLHADO, Papel Toalha Fiide 80
Interfolhado100% Celulose Virgem, pacote ¢/1000 Folhas

PAPEL BOBINA, 20CM X 200M. Especificagdo: Papel toalha
bobina de 20cm de largura e 200 metros de comprimento,
embalado em caixa de papeldo reciclada com 6 rolos. - Papel
feito com celulose de arvores reflorestadas. Manejo florestal
responsavel, meio ambiente preservado, produzido com 100%
fibras virgens.

PAPEL HIGIENICO, Fardo Papel Higiénico Roldo Branco
Simples -8 Rolos 300mts.

Mensal

31 Fardo 80 Mensal

Fardo 80 Mensal

e
lad

PA  PARA LIXO, Tipo: coletora, Material(is): plastico, UND 06 Semestral
Caracteristica(s) Adicional(is): acompanha cabo roscavel.

34 |PANO, de chdo, tipo saco, 100% algoddo, alvejado.

medidas aproximadas de 40cm x 70cm. e 0 Frimestind
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COMISSAO DE LICITAGAO

PEDRA SANITARIA, Aplicagio: perfumar, Fragrancia: a ser
35 |definida, Aspecto Fisico: sélido, Caracteristicas(s) Adicional(

is): com suporte para fixagdo, em conformidade com a UND 50 Mensal
legislagdo em vigor, Unidade de Fornecimento: embalagem
com 30g ou 40g.
REFIL MOP PO, composto por fios 100% acrilicos que
36  |permitem uma estatica natural, com resultado superior na UND 20 Trimestral

retencdo departiculas.

REFIL PARA MOP LIQUIDO, mop timido loop com cinta

37 : : UND 20 Trimes
85% dealgoddo e 15% de poliester em sua composigéo. l s
38 REGADOR, plastico para jardinagem, capacidade 10 litros. UND 02 Anual
REMOVEDOR, Composigdo: tensoativos ndo  idnicos,
alcalinizantes. aditivos especificos, preservante, corante e agua,
. Aplicacdo: remogdo de ceras, impermeabilizantes acrilicos e
39 p. ¢ : ¢ : ol P Sg o ARl UND 30 Mensal
poliuretanicos de pisos lavaveis, Aspecto Fisico: liquido,
Unidade de Fornecimento: galdo com 05 litros, Normas
Técnicas: registro no Ministério da Satde.
RODO PARA LIMPEZA, com borracha medindo 40cm de )
40 UND 20 Trimestreal

comprimento, base de plastico. cabo com rosca medindo
aproximadamente 1,20m.

RODO PARA LIMPEZA. com borracha medindo 60cm de .
41 : o ; UND 10 Trimestreal
comprimento, base de plastico, cabo com rosca medindo

aproximadamente 1,20m.

SABAO EM BARRA, glicerinado, neutro, embalagem com
aproximadamente 200g, pacote com 5 unidades embalados em UND 150
filme plastico, com dados de identificagdo do produto, marca do
fabricante,prazo de validade e Registro no Ministério da Satde.

Mensal

SABAO EM PO, biodegradavel, com amaciante, embalagem
com 300g. com dados de identificagdo do produto, marca do
fabricante, prazo de validade e Registro no Ministério da Saude.

SABONETE LIQUIDO, Classificagio ANVISA: classe I,
Aplicagdo: indicado para lavagem das mdios, sem agéo
antimicrobiana, Tipo: glicerinado, Aspecto Fisico: liquido,
Composigdo: deve conter em sua formulagdo glicerina | ND 15 Mensal
bidestilada minimo 2%, ativo minimo do produto 15%. Fica
proibida a utilizagdo na formulagdo de sais do acido linear aquil
benzeno sulfénico (4cido sulfénico), pH entre 7.0 a 7.5 (neutro),
Caracteristica(s): de baixa irritagdo dérmica. Embalagem com
dados de identificagéo do produto e marca do fabricante,
Unidade de Fornecimento: frasco com no minimo 1L.

SACO PLASTICO HOSPITALAR, com capacidade de 100
45 llitros, medindo 75 cm x 100 ecm, na cor branca, pacote com 10 PAC 30 Mensal
unidades, fabricado segundo a norma brasileira.

43 UND 150 Mensal

44
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SACO PLASTICO, para lixo, uso doméstico, em polietileno,
46 com capacidade para 100 litros, medindo aproximadamente
75cm x 100cm (largura x altura), suportando 20 quilos, na cor
preta, pacote com 5 unidades, fabricado segundo a Norma
Brasileira NBR 9191.

SACO PLASTICO, para lixo, uso domestico, em polietileno,
47  |com capacidade para 200 litros, medindo aproximadamente 75cm
x 10cm (largura x altura), suportando 20 quilos, na cor preta,
pacote com 5 unidades, fabricado segundo a Norma Brasileira
INBR 9191.

SACO PLASTICO, para lixo. uso doméstico, em polietileno,
48  |com capacidade para 30 litros, medindo aproximadamente 59cm | PAC 100 Mensal
x 62cm (largura x altura), suportando 6 quilos, na cor preta,
pacote com 10 unidades, fabricado segundo a Norma Brasileira
INBR 9191.

PAC 300 Mensal

PAC 300 Mensal

SAPONACEOQ, liquido Cremoso, embalagem com
aproximadamente 300 ml, com dados de identificagio do
lproduto, marca do fabricante, prazo de validade e Registro no
Ministério da Satde

49 EMB 16 Mensal

TOUCA HIGIENICA, Tipo: descartavel, Material(is): TNT, Cor:
‘a ser definida, Caracteristica(s) Adicional(is): hipoalergénico,
com elastico, Unidade de Fornecimento: Pacote com 100
unidades.

50 PAC 15 Mensal

VASSOURA, com cerdas de cipo, tipo gari, com 20 furos, fio de
cip6 medindo aproximadamente 9cm de comprimento, cabo em
5 madeira tratada e isenta de nds, polida sem pintura, medindo UND 04
aproximadamente 1,20m x 2,5cm (comprimento x didgmetro),
fixado a cepa por um prego e cola para madeira de modo que nédo
haja qualquer folga, cepa em madeira medindo aproximadamente
33cm x 4,5cm x 3cm (comprimento x largura x espessura), peso
médio de 430g

Mensal

VASSOURA, Material Cepo: madeira, Material Cerdas: piagava,
IMaterial Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 120 m,
IComprimento Cepo: 15 cm, Altura Cepo: 6 cm, Aplicagdo:
limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com cabo reto e
lixado.

UND 05 Mensal

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -
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ANEXO I DO TR

RELACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS / QUANTIDADE ESTIMADA

ITEM DESCRICAO UND | QUANT PERIODI
CIDADE

ANCINHO, para limpeza de jardim, rabo de pavdo, em ago
com pintura eletrostatica a po, 22 dentes, cabo em madeira UND 06 Stnestie
imedindo aproximadamente 120cm

01

02 |ANCINHO DE GRAMA, para juntar folhas e ervas daninhas,

caboem madeira medindo aproximadamente 120cm R o Semsatre

ASPIRADOR DE PO, Aplicagdo: para aspiragfio de solidos e
liquidos. Capacidade: 12 litros, Poténcia: 1300W, variagéio
laceitdivel de =10%, Tensdo: 110V/220V, Caracteristica(s) UND 02
Adicional(is): com rodizios em PVC, acompanha mangueira,
tubos prolongadores, bocais e saco para residuos.

CARRINHO DE LIMPEZA, com estrutura em polietileno
04 l|injetado, 1 balde removivel 5L nas cores para limpeza seletiva,
4 rodizios, sistema espremedor com pressdo superior, clip de
fixagdo para haste, alga em ago tubular com pintura
eletrostatica.

CARRINHO DE MAO, para uso em jardinagem.

CARRINHO COLETOR DE LIXO, tipo conténer, 4 rodizios
sendo dois fixos e dois giratorios de 8", fabricado em resina de
poliéster reforgado com fibra de vidro, cor azul, com tampa,
capacidade para 430 Its, medindo aproximadamente 126cm x
65cm x 95cm (CxLxA).

DISPENSER INTERFOLHA em polipropileno, com UND 3 P
capacidade para até 500 folhas com 2 dobras e 250 folhas i
com 3 dobras OUPORTA PAPEL TOALHA

03
Anual

UND 20 Semestre

05 UND 02 Anual

06
UND 02 Anual

07

08  IDISPENSER, para papel higiénico com capacidade para

300m a800m. UND 30 Anual

09 |[ENXADA, forjada larga, sem orelhas, com cabo em

madeiramedindo aproximadamente 23cm. UND a2 Anyal

10 |[ENCERADEIRA INDUSTRIAL para lavagem. UND 03 Anual

ESCADA, em aluminio. com 6 degraus. leve e dobravel.
1 Eom fita seguranca e pegas pldsticas em polipropileno, de

proximadamente 46cm x 159cm x 69cm (L x A x P), UND 02 Anual

abricada segundo a Norma Brasileira NBR 13430.

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -
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MANGUEIRA, pléstica, transparente, trancada de 1/27,
com 03 camadas, sendo a camada interna e externa em
IPVC, e a camadaintermediaria em poliéster, rolo com 30m.

UND

04 Semestral

REFIL, MOP PO, conjunto com cabo de aluminio, refil de
lgodao efios acrilicos.

UND

20 Semestre

14

REFIL, MOP UMIDO, com mistura balanceada de algoddo
e¢ flos sintéticos com 4 linhas, extremidades continuas
dobradas. pré- lavados, com cinta de amarragéio e cabo em
aluminio.

UND

20 Semestre

MAQUINA DE LIMPEZA de alta pressio

UND

02 Anual

ROCADEIRA, uso profissional pata todos os tipos de grama,
capim,arbustos e pequenas arvores, 3T, a gasolina,

UND

02 Anual

SABONETEIRA, com refil com 800 ml, para sabonete
liquido, fixoem parede.

UND

20 Semestral

TERCADO, com [dmina em ago, 127 fio liso. cabo em
madeira.

UND

02 Anual

|TERCADO, com ldmina em ago, 18" fio liso. cabo em madeira

UND

02 Anual

TESOURA DE PODA, profissional, com cabo em aluminio
revestido com plastissol, laminas intercambiaveis com
regulagem,8”.

UND

02 Anual

KIT FERRAMENTA ELETRICISTA, contendo: alicate
amperimetro, luva isolante de borracha, oculos dielétrico

incolor, capacete de seguranga, botina, cinto de seguranga tipo
paraquedista, corda trava queda, maqacdo ante —chama,alicate,
chave de fenda, chave Philips, jogo de chave Allen, lanterna.

02 Anual

KIT FERRAMENTA ARTIFICIE, contendo: kit broca, para
vidro, madeira e alvenaria, trena, alicate, chave de fenda, chave
Philips, jogo de chave Allen, chave 08mm combinada. chave
10mm combinada, chave 13mm combinada, furadeira elétrica,
parafusadeira

02 Anual

RELACAO DE FARDAMENTO / QUANTIDADE ESTIMADA

ITEM DESC RICAO QUANT PERIODICIDADE
01
CAMISA 02 Semestre
02 CALCA 02 Semestre
03 CRACHA 01 Anual

' Manaus

Prefeitura Municipal
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ANEXO III DO TR

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - PROPOSTA DE PRECO

Rua Doutor Themas, 798




ANEXO IIl do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N® 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 1

N2 PROCESS0; 2022.2700.27022.0.016964

LICITACAO N2; Pregdo Presencial n? 05/2022

SESSAQ PUBLICA:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio / UF MANAUS/AM
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Vigente
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFIC#CAD DO SERVICO
TIPO DE QUANTIDADE QU&ND.I:DADE QUANTIDADE
UNIDADE DE MEDIDA TOTAL A EFETIVA DE
SERVICO FUNCIONARIO
FUNCIONARIOS
CONTROLAR (Posto) POR POSTO UNCIONARIO.
SERV. ID 511301 - SERVICO DE MANUTENGAO DE INSTALAGAO ELETRICA DE ALTA 1 2 2
" |TENSAOD, ESCALA 12 X 36, DIURNO COM PERICULOSIDADE MENSAL.
TOTAL 1 2 2
Dados complementares para composigo dos custos referente 3 m3o-de-obra
: Eletricista Alta
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Tensdo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
. . . " . Eletricista Alta
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) %
Tensao
5 Data base da categoria {dia / més / ano) 01/01/2022
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade ( 30%)
C Adicional de insalubridade [ 20%)
D Adicional noturno
E Outros

Total da Remuneragdo

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 ([décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

132 Salério (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento

A
mensal de 1/12 avos)

B Férias (Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado Provisionamento mensal
de 1/12 avos)

& Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado

Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional

TOTAL

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS
Saldrio Educacdo
SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)

SESC ou SESI
SENAI - SENAC

SEBRAE
INCRA

I|o|mm|ojn]|=

FGTS

TOTAL

Nota 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submddulo 2.1,

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio:

C Assisténcia Social e Familiar:

D Cesta Bdsica

E Programa de Qualificagdo Profissional:

F Seguro de Vida:

G Outros

Total dos Beneficios Mensais e Didrios ST




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) 5aldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
1/3 Constitucionais das Férias
132 Saldrio
Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Indenizado
Camplemento Aviso Prévio
Reflexos 13° Salario e Férias
Indenizagdo Compensatoria
Contribuigdo Social
Indenizagdo Social
Férias Indenizadas
Adicional de Férias Indenizadas
FGTS/Aviso Prévio Indenizado
Encargos S/Aviso Prévio Indenizado
Incidéncias Saldrio Maternidade
FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado
Incidéncia Sobre Submédulo 2.2, 4.1, 3

TOTAL

Nota 2: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Modufos 1 e Submédulo 2.1.

sjo|Z|Z|-|=]|=|=|x=|a|n|m|o|n|e|>|w

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
Férias
Augxilio Enfermidade
Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias
Licenga Paternidade
Acidente de Trabalho
Faltas Gerais
Treinamento

P
i

Qmm|o|n|ei>

TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |intrajornada Percentual (%) | Valor (RS)
A |intervalo para repouso ou alimentacio

TOTAL
Nota 3: Ndo Contemplar valor, pois ndo serd necessdrio reposicdo na auséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais
42 |Intrajornada

TOTAL

Mdédulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamento de Protecdo Individual - EPI
B Materiais
£ Equipamentos
D Qutros

Total de Insumos diversos

MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0%
B Lucro 0,00%
C Tributos %

C.1. Tributos Federais (P15 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (IS5, FUMIPEQ E FMS 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + I55) To=% %
b) Po = Total Mddulos 1,2,3,4 e 5+ Custos Indiretos + Lucro

¢) P1 = Base Cdlculo dos Tributos (Po /(1 - Te)) e
d) Valor dos Tributos = (P1 - Po) /




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

m|O|n|e|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

e

]Méduio & — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICDS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Valor Total
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados Bar Postn Postos do Servico
B or Posto (C E
® . 9 o=@xa | @ |®-0xn
I ID 511301 - SERVIGO DE MANUTENCAO DE INSTALAGAO ELETRICA DE ALTA 5 4
TENSAD, ESCALA 12 X 36, DIURNC COM PERICULOSIDADE MENSAL.
Valor Mensal dos Servigos:
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico

¢ Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo ndmero de
meses do contrato).




ANEXO il do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 1

N2 PROCESSO: 2022.2700.27022.0,016964
LICITACAO Ne: Pregio Presencial n2 05/2022
SESSAO PUBLICA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)
A Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio / UF MANAUS/AM
C Ano Acordo, Convengde ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Vigente
D N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE QUANTIDADE num;émui QUANTIDADE
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA TOTALA FUNCIONARID EFETIVA DE
CONTROLAR (Posto) i FUNCIONARIOS
SERV. ID 511315 - SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E 2 2 4
CPERACIONAIS - MOTORISTA, CATEGORIA MINIMA D, ESCALA 12 X 36 DIURNO.
TOTAL 2 2 4
Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista "D"
2 Classificagao Brasileira de Ocupacées (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista "D"
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2022
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade  ( 30%)
[ Adicional de insalubridade  ( 20%)
D Adicional noturno
E Outros
Total da Remuneragio
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
- 132 Salario (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
g Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
¢ Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado
Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional
TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%] Valor (R$)
A INSS
B Salario Educacdo
[= SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL
Nota 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submodulo 2.1,
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte: (Valor P gem RS 3,80 x 15); Desconto 3%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio:
c Assisténcia Social e Familiar:
D Cesta Bdsica
E Programa de Qualificagdo Profissional:
F Sepguro de Vida:
G Outros
Total dos Beneficios Mensais e Didrios G .




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (RS)

2.1

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicfes

23

Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Percentual (%)

Valor (R$)

1/3 Constitucionais das Férias

132 Salario

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

Complemento Aviso Prévio

Reflexos 13" Salario e Férias

Indenizagdo Compensatdria

Contribuigdo Social

Indenizagdo Social

Férias Indenizadas

Adicional de Férias Indenizadas

FGTS/Aviso Prévio Indenizado

Encargos 5/Aviso Prévio Indenizado

Incidéncias Saldrio Maternidade

FGTS 1/12 13¢ Saldrio Indenizado

vlo|Zz|E|-|=|-|=|z|o|n|mlo|lale]|>]|w

Incidéncia Sobre Submodulo 2.2, 41,3

TOTAL

Nota 2: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Modulos 1 e Submddulo 2.1,

Méodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

i
-

Auséncias Legais

Percentual (%)

Valor (RS)

Férias

Auxilio Enfermidade

Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

Licenga Paternidade

Acidente de Trabalho

Faltas Gerais

O|mm|o|n|e|>

Treinamento

TOTAL

Submddulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Percentual (%)

Valor [RS)

Intervalo para repouso ou alimentacdo

TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

TOTAL

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)

Uniformes

Equipamento de Protegdo Individual - EPI

Materiais

Equipamentos

O|ln|m|®mE|F|wn

Outros

Total de Insumaos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Ndo Contemplar valor, pois ndo serd necessdrio reposic@o no auséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

0%

Lucro

0,00%

O|lm|e|o

Tributos

%

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (IS5, FUMIPEQ E FMS 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS

0,00%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

Nota 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + (S5) To=%

b) Po = Total Mddulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
¢) P1 = Base Cdlculo dos Tributos (Po /(1 - To))

d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
Mdodulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

IMddqu & — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

mig|n|o|>

-

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total

Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados por Posto Postos | do Servigo
(B) por Posto (C) | (D)=(BxC) (E) (F) = (D x E)

ID 511315 - SERVICO DE APOID AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E
OPERACIONAIS - MOTORISTA, CATEGORIA MINIMA D, ESCALA 12 X 36 DIURNO.

Valor Mensal dos Servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAQ VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo ndmero de
meses do contrato).




ANEXO Il do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - LOTE 1

N2 PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964
LICITACAD Ne: Pregdo Presencial n 05/2022
SESSAO PUBLICA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio / UF MANAUS/AM

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Vigente

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACEU DO SERVICO
TIPO DE QUANTIDADE QUANJ;DADE QUANTIDADE
SERVICD UNIDADE DE MEDIDA TOTALA NGNS srrrm;ns
CONTROLAR (Posto) POR POSTO FUNCIONARIOS
SERV. ID 511407 - SERVICO DE ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS, ESCALA 12 X 36 1 2 2
DIURNO.
TOTAL 1 2 2
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Saldric Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada 4 execucdo contratual) Encarregado

5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2022

Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

1 Composicdo da Remuneragio Valor (RS)

A Saldrio Base

B Adicional de periculosidade ( 30%)

C Adicional de insalubridade  ( 20%)

D Adicional noturno

E Outros

Total da Ri \eragao

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 Saldrio (Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
8 Férias (Por tratar-se de planilha mensal serda contabilizadoe Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
¢ Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado
Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)

INSS

Salario Educagdo

SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

IT|o|m|mlo|lo|w|>

TOTAL
Nota 1: Incidencio dos Encargos Previdéncigrios sobre os Mddulos 1 e Submddulo 2.1.

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%

B Auxilio-Refeicio/Alimentacio:

C Assisténcia Social e Familiar:

D Cesta Bdsica

E Programa de Qualificagdo Profissional:

F Seguro de Vida:

G Outros

Total dos Beneficios Mensais e Didrios Ty




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
1/3 Constitucionais das Férias
13® Saldrio
Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Indenizado
Complemento Aviso Prévio
Reflexos 13° Salario e Férias
Indenizagiio Compensatéria
Contribuigdo Social
Indenizagao Social
Férias Indenizadas
Adicional de Férias Indenizadas
FGTS/Aviso Prévio Indenizado
Encargos 5/Aviso Prévio Indenizado
Incidéncias Saldrio Maternidade
FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado
Incidéncia Sobre Submddulo 2.2, 4.1, 3

TOTAL

Nota 2: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submddule 2.1.

wl|o|Z|Z|r|=|-|—-|z|a|n|m|o|n]le|>|w

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1  |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias

B Auxilio Enfermidade

C Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

D Licenga Paternidade

E Acidente de Trabalho

F Faltas Gerais

G Treinamento

TOTAL
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL

Nata 3: Nio Contemplar valor, pois ndo serd necessdrio reposicdo na auséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes
B Equipamento de Protecao Individual - EP|
B Materiais
1 Equipamentos
D Dutros

Total de Insumos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0%
B Lucro 0,00%
[ Tributos %

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (1SS, FUMIPEQ E FMS 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + IS5} To=% %
b) Po = Total Mddulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro —
¢) P1 = Base Cdlculo dos Tributos (Po /(1 -To)) / /
d) Valor dos Tributos = (P1 - Po) -




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisao para Resciséo

Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

m|g|n|o|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

il

|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor P;up“m Qtde. de \;al:r Tc:tal
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados por Pasto Postos IR
B to (C| E
el porPostold | oy=exc) | & | m=oxm
I ID 511407 - SERVICO DE ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS, ESCALA 12 X 36 2 1
DIURNO.
Valor Mensal dos Servigos:
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico
¢ Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicade pelo ndmero de

|meses do contrato).




ANEXO Ill do Termo de Referéncia - Pregio Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 1

N2 PROCESS0: 2022.2700.27022.0.016964

LICITACAD Ne: Pregdo Presencial n® 05/2022

SESSAO PUBLICA:

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes & contratagdo)

Data da apresentagio da proposta [dia/més/ano)

Municipio / UF

MANAUS/AM

Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo

Vigente

Oln|w|>»

N¢ de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICACAQ DO SERVICO

TIPO DE
SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE
TOTAL A
CONTROLAR (Posto}

QUANTIDADE
DE
FUNCIONARIO
POR POSTO

QUANTIDADE
EFETIVA DE
FUNCIONARIOS

SERV.

ID 508592 - SERVICOS GERAIS, MAQUEIRO, ESCALA 12 X 36, DIURNQ,
iINSALUBRIDADE MENSAL.

2

14

TOTAL

2

14

Dados complementares para composi¢io dos custos referente 8 mio-de-ob

ra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Magqueiro Diurno

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

Magueiro

s jw e =

Data base da categoria (dia / més / ano)

01/01/2022

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragdo

Valor (R$)

Saldrio Base

Adicional de periculosidade  ( 30%)

Adicional de insalubridade [ 20%)

Adicional noturno

MmN || =

Outros

Total da Remuneragao

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

132 Saldrio (Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)

Férias (Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado Provisionamento mensal
de 1/12 avos)

Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado
Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional

TOTAL

Submddul

o 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

GPS, FGTS e outras contribuicGes

Percentual (%)

Valor (RS)

INSS

Salario Educacao

SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

z|o|n|m|o|n|e|=|D

FGTS

TOTAL

Nota 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Médulos 1 e Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ot
(7]

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo:

Assisténcia Social e Familiar:

Cesta Basica

Programa de Qualificacdo Profissional:

Seguro de Vida:

Q|mm|O(n|E|>

Outros

Total dos Beneficios Mensais e Didrios




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

21 132 ([décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Médule 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Percentual (%)

Valor (RS)

1/3 Constitucionais das Férias

132 Saldrio

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

Complemento Aviso Prévio

Reflexos 13" Saldrio e Férias

Indenizagdo Compensatdria

Contribuigdo Social

Indenizagdo Social

Férias Indenizadas

Adicional de Férias Indenizadas

FGTS/Aviso Prévio Indenizado

Encargos 5/Aviso Prévio Indenizado

Incidéncias Salario Maternidade

FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado

zlo|z|2|r|=|-|—|z|o|n|m|o|n|le]|s |w

Incidéncia Sobre Submédulo 2.2, 4.1, 3

TOTAL

Nota 2: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submaddule 2.1,

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

=
i

Auséncias Legais

Percentual (%)

Valor (RS)

Férias

Auxilio Enfermidade

Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

Licenga Paternidade

Acidente de Trabalho

Faltas Gerais

Qmimlo|ln|e|>

Treinamento

TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada

Percentual (%)

Valor (RS)

A Intervalo para repousc ou alimentagdo

TOTAL

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS$)

Uniformes

Equipamento de Protegdo Individual - EPI

Materiais

Equipamentos

Oln|m|m|P»|wn

Qutros

Total de Insumos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Ndo Contemplar valor, pois ndo serd necessdrio reposicio na auséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

0%

Lucro

0,00%

Nn|o|>|o

Tributos

%

C.1, Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (155, FUMIPEQ E FMS 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS

0,00%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Custas Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + 155) To=%

b) Po = Total Mddulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
¢) P1 = Base Cdlculo dos Tributos (Po /(1 - To))

d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicio da Remuneragio

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|g|n|e|>

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F  |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valge P:Jposto Qtde. de ::I::‘:t::
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados ponEDsd Postos ¢
B or Posto (C E
i g O o=xe | @ |m=0xn
i ID 508592 - SERVICOS GERAIS, MAQUEIRD, ESCALA 12 X 36, DIURNO, 2 7
INSALUBRIDADE MENSAL.
Valor Mensal dos Servigos:
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAOD VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo ndmero de
meses do contrato).




ANEXO Ill do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELOQ VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - LOTE 1

N2 PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964

LICITAGAO Ne: Pregdo Presencial n 05/2022

SESSAD PUBLICA:
Discriminaco dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio / UF MANAUS/AM
(o Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Vigente
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
— QUANTIDADE Q”“EDADE QUANTIDADE
UNIDADE DE MEDIDA TOTALA EFETIVA DE
SERVIO CONTROLAR (Posto) FUNOKMAND FUNCIONARIOS
POR POSTO
SERV. 1D 508594 - SERVICOS GERAIS, MAQUEIRD, ESCALA 12 X 36, NOTURNO, 4 2 g
INSALUBRIDADE MENSAL.
TOTAL 4 2 8
Dados complementares para composicio dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Miaguain
Noturno
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Magueiro
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2022
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ
1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade  ( 30%)
C Adicional de insalubridade ([ 20%)
D Adicional noturno:
E Qutros
Total da Remuneragdo
Moédulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13% Saldrio (Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado Provisionamento
A mensal de 1/12 avos)
B Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento mensal
de 1/12 avos)
¢ Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado
Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional
TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educacdo
C SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL
Nota 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submiddulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio:
C Assisténcia Soclal e Familiar:
D Cesta Basica
E Programa de Qualificagao Profissional:
F Seguro de Vida:
G Outros

Total dos Beneficios Mensais e Didrios




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios

Valor (RS

2.1

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuictes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Modulo 3 - Provisdo para Resciséo

Provisdo para Rescisao

Percentual {%)

Valor (RS)

1/3 Constitucionais das Férias

132 Salério

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

Complemento Aviso Prévio

Reflexos 13° Saldrio e Férias

Indenizagdo Compensatdria

Contribuigdo Social

Indenizagdo Social

Férias Indenizadas

Adicional de Férias Indenizadas

FGTS/Aviso Prévio Indenizado

Encargos $/Aviso Prévio Indenizado

Incidéncias Salario Maternidade

FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado

glo|z|Z2]|—|=|-|=-||a|n|m|o|n|o]|E|w

Incidéncia Sobre Submédulo 2.2, 4.1, 3

TOTAL

Nota 2

: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Modulos 1 e Submddulo 2.1.

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

r-1
[

Auséncias Legais

Percentual (%)

Valor (RS)

Férias

Auxilio Enfermidade

Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

Licenga Paternidade

Acidente de Trabalho

Faltas Gerais

Qmmio|n|E|>

Treinamento

TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Percentual (%)

Valor (RS)

A

Intervalo para repouso ou alimentagdo

TOTAL

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

TOTAL

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)

Uniformes

Equipamento de Protecdo Individual - EP|

Materiais

Egquipamentos

O|ln|o|E|>|wn

Qutros

Total de Insumos diversos

MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: NGo Contemplar valor, pois ndo serd necessdrio reposigdo na auséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R5)

Custos Indiretos

0%

Lucro

0,00%

n|@||o

Tributos

%

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (IS5, FUMIPEQ.E FMS 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS

0,00%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + 1S5) To=%

b) Po = Total Modulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
¢) P1 = Base Cdleulo dos Tributes (Po /(1 - To))

d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarlos

Mdédulo 3 - Provisao para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m|Q|n|e|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

|médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Mmor ’:Dp‘mu Qtde, de \;al:r Ta‘taT
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados porFosto Postos o ServIve
B P E
(8) porPosto (O | ) _exe) | ® | m=(oxB)
| |D 508594 - SERVICOS GERAIS, MAQUEIRO, ESCALA 12 X 36, NOTURNO, 2 4
INSALUBRIDADE MENSAL.
Valor Mensal dos Servigos:
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico
¢ Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de

meses do contrato).




ANEXO Il do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - LOTE 1

N2 PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964
LICITAGAO N2: Pregdo Presencial n? 05/2022
SESSAO PUBLICA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)

A Data da apresentacio da proposta (dia/més/ana)

B |Municipio/ UF MANAUS/AM

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Vigente

D N2 de meses de execugdo contratual 13

IDENT!FICACEO DO SERVICO
UA|
TIPO DE QUANTIDADE Q N;:DADE QUANTIDADE
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA TOTALA FUNCIONARIO EFETIVA DE
ARI
CONTROLAR (Posto) POR POSTO FUNCIONARIOS
SERV 1D 512096 - SERVICO DE ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, 44 HORAS SEMANAIS 2 5 4
" |DIURNAS, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA, COM INSALUBRIDADE MENSAL
TOTAL 2 2 4
Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mio-de-obra

1 Tipo de servigo ( servico com caracteristicas distintas) Artifice

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Artifice

5 Data base da categoria (dia / més [ ano) 01/01/2022

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneragio Valor (R$)

A Saldrio Base

B Adicional de periculosidade  ( 30%)

C Adicional de insalubridade [ 20%)

D Adicional noturno

E Qutros

Total da Remuneragdo

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13¢ {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 Saldrio (Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
B Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento mensal
de 1/12 avos)
¢ Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizade
Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS

Saldrio Educacdo

SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

Tlo|n|m|o|n|e

FGTS

TOTAL

Nota 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio:

C Assisténcia Social e Familiar:

D Cesta Bdsica

E Programa de Qualificagdo Profissional:

F Seguro de Vida:

G Qutros

Total dos Beneficios Mensais e Didrios




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 {décimo terceira) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
1/3 Constitucionais das Férias
132 Saldrio
Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Indenizado
Complemento Aviso Prévio
Reflexos 13° Saldrio e Férias
Indenizagdo Compensatoria
Contribuigdo Social
Indenizagdo Social
Férias Indenizadas
Adicional de Férias Indenizadas
FGTS/Aviso Prévio Indenizado
Encargos 5/Aviso Prévio Indenizado
Incidéncias Saldrio Maternidade
FGTS 1/12 1392 Saldrio Indenizado
Incidéncia Sobre Submédulo 2.2, 4.1, 3

TOTAL

Nota 2: Incidencio dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submddulo 2.1.

wlo|Zz|Z|r|=|-|-|x|a|n|m|o|n|lo|>]|w

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias

B Auxilio Enfermidade

C Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

D Licenca Paternidade

E Acidente de Trabalho

F Faltas Gerais

G Treinamento

TOTAL
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL

Nota 3: Ndo Contemplar valor, pois ndo serd necessdrio reposigdo na auséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

TOTAL

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSDS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes
B Equipamento de Protecdo Individual - EPI
B Materiais
o Equipamentos
D Outros

Total de Insumos diversos

MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0%
B Lucro 0,00%
C Tributos %

C.1, Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduals (especificar)

C.3. Tributas Municipais (1S5, FUMIPEQ E FMS5 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregodo.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + I55) To=% %
b) Po = Total Mdodulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro

¢) P1 = Base Cdlculo dos Tributos (Po / (1 - To))

d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

T M3o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

m|U|n|e|>

Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

]Mddulc & — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde.de  |Valor Proposto| Qtde. de | Valor Total
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados por Posto Postas do Servigo

B Posto (C E
m porPosto ) or=ex | " [=mxn)

| ID 512096 - SERVICO DE ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, 44 HORAS SEMANAIS s 3

DIURNAS, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA, COM INSALUBRIDADE MENSAL
Valor Mensal dos Servigos:
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
|DESCRICAQ VALOR (RS)

A Valor proposto por unidade de medida

B Valor mensal do servigo

c Valor global da proposta (Valor mensal do servigp multiplicado pelo nimero de

meses do contrato).




ANEXO Ill do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PROPOSTA DE PRECO LOTE 1

N2 PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964

LICITAGCAD N2: Pregdo Presencial n® 05/2022

SESSAO PUBLICA:

IDENTIFICAGAO DO PROPONETE

Nome de Fantasia:

insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

Razdo Social:
CNPJ: Optante Pelo SIMPLES? (Sim/N&o)
Enderego:
Bairro: Cidade:
CEP: E-mail:
Telefone:
Banco: Conta Banaria n®:
Agéncia n2
LOTE1
Qtde. Total Prego Valor M |
Quant. i Unitario | O VeMS3 yalOR ANUAL
Item Descri¢do do Item Unid. | Estimada de Post Posto
Empregados osto
Postos  (A)
(B) (c) D=(AxC) E=(Dx12)
ID-511301 - SERVICOS DE MANUTENCAC DE INSTALAGAO ELETRICA,
Caracteristicals): especializado em manutencio de Instalagdo elétrica de alta
1 |tensdo, cumprindo 12 horas didrias diurnas, de segunda-feira a domingo,| Posto 1 2
incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, com periculosidade mensal,
Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
ID-511315 - SERVICO DE APDIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E
OPERACIONAIS, Caracteristica(s): especializado em prestagdo de servigos de
motorista com carteira de habilitagdo categoria minima D, com experiéncia
2 Posto 2 4
em carro automdtico e/ou manual, cumprindo 12 horas por dia, diurnas, de
segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala 12 x 36 horas,
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
ID-511407 - SERVICO DE ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS,
Caracteristica(s): especializado, cumprindo 12 horas diarias diurnas, de
3 Pasto 1 2
segunda-feira a domingo, incluindo ferlados, na escala de 12 x 36 haoras,
Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
ID-508592 - SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): especializado em servigos de
4 magueiro, cumprinde 12h diurnas na escala de 12 x 36 horas, com Bt 2 14
insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.
|D-5085594 - SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s): especializado em servigos de
5 magueiro, cumprinde 12h noturnas na escala de 12 x 36 horas, com Baste 4 3
insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Basica/Terma de Referéncia.
6 ID-512096 - SERVICO DE ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, Caracteristica(s):
especializade em manutengdo, consertos e reparos de bens moveis e imoveis,
6 |cumprindo 44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, com| Posto 2 4

TOTAL GERALDO LOTE 1

Valor Mensal do Lote 1 (Extenso):

Valor Anual do Lote 1 (Extenso):




A empresa (NOME DA EMPRESA) declara que:

a) Nos valores das propostas de precos estio incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, socials,
trabalhistas, previdencidrios, comerciais e outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com transportes e acondicionamento em embalagens adequadas, conforme caso;
b) Atende todas as exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestagdo, cronograma de execucdo e as respectivas quantidades, conforme caso;

contrato.

d) Validade minima da Proposta: 90 (noventa) dias a contar da data da apresentagiio dos envelopes de proposta de pregos e de documentos para habilitagdo a Comissdo
Municipal de Licitagdo.

e) Prazo de entrega / execucdo de acordo com as previsfes do Anexo |,

Manaus.....

e de 2022

Sécio Administrador, Diretor ou Representante Legal



ANEXO Il do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - LOTE 2

]NE PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964
|LICITACAO Ne: Pregio Presencial n2 05/2022
|sESSAO PUBLICA:
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes & contratacio)
A Data da apresentagdo da proposta [dia/més/ano)
B Municipio / UF MANAUS/AM
CLT - Salario
(o Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo NAfi i
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UANTIDADE
TIPO DE QUANTIDADE TOTAL o B QUANTIDADE
UNIDADE DE MEDIDA A CONTROLAR EFETIVA DE
SERVICO FUNCIONARIO NGRS
(Posto) PR POSTG FUNCIO os
SERV. 1D 511302 - SERVICOS DE APQOIO E CUIDADQS A PESSOA IDOSA, ESCALA 12 X 36, 24 2 a8
i DIURNO, INSALUBRIDADE MENSAL.
TOTAL 24 2 48
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mio-de-obra
S Cuidador de Idoso
1 escrigdo do Item Diurno
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Cuidador de Idoso
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2022
Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneracgdo Valor (RS)
A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade  ({ 30%)
C Adicional de insalubridade  ( 20%)
D Adicional noturno
E Qutros
Total da Remuneragdo

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 [décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
13 Salario (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento

A
mensal de 1/12 avos)

B Férias (Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)

c Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado

Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional
TOTAL

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
GPS, FGTS e outras contribuigBes Percentual (%) Valor (RS)
INSS

Saldrio Educacdo

SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)
SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Im-nrncnw:bz

TOTAL
Nota 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (RS)
A Transporte: (Valor P gem RS 3,80 x 15); Desconto 3%

B Auxilio-Refeicio/Alimentacio:

C Assisténcia Social e Familiar:

D Cesta Bdsica

E Programa de Qualificacdo Profissional:

F Seguro de Vida:

G Outros

Total dos Beneficios Mensais e Didrios
Nota 2 Considerando tratar-se de projissao ainda ndo regulamentada, quanto aos beneficios mensais, diarios e encargos serd considerado as mesmas cofdicdes d
Convéngdo Coletiva Empregados em empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos Terceirizados.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 I|Em:argnr:|s e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
23 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

|Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

1/3 Constitucionais das Férias
132 Saldrio

Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévia Indenizado

Complemento Aviso Prévio
Reflexos 13° Salario e Férias

Indenizagdo Compensatéria
Contribuigdo Social

Indenizagdo Social
Férias Indenizadas

Adicional de Férias Indenizadas

FGTS/Aviso Prévio Indenizado

Encargos S/Aviso Prévio Indenizado

Incidéncias Saldrio Maternidade
FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado

vjo|Z|Z|r|=|~|—|F|@|"|m|O|n]|®|>|w

Incidéncia Sobre Submédulo 2.2, 4.1, 3

TOTAL

Nota 3: Incidencio dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submddulo 2.1.

Moédule 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias

B Auxilio Enfermidade

[ Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

D Licenca Paternidade

E Acidente de Trabalho

F Faltas Gerais

G Treinamento

TOTAL
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL

Nota 4: Ndo Contemplar valer, pois ndo serd necessdrio reposipdo na auséncia de intervalo para repouso ou alimentacdo.

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL

Madulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes
B Equipamento de Protecdo Individual - EP|
B Materiais
C Equipamentos
D Outros

Total de Insumos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0%
B Lucro 0,00%
C Tributos %

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributes Municipais (1SS, FUMIPEQ E FMS 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

b) Po = Total Mddulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
¢) P1 = Base Cdlculo dos Tributos (Po /(1 -To))
d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + IS5) To=% % /’_)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada 2 execugio contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracio

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisio para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

miO|n|m|>

Mdadulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

|Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde.de | Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total
Valor Proposto por| ;
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) Empregados por Posto Postos do Servico
E
por Posto (C) CEITE (E) F=DxE)
1 1D 511302 - SERVICOS DE APOIO E CUIDADOS A PESSOA IDOSA, ESCALA 12 X 36, 2 24
DIURNO, INSALUBRIDADE MENSAL.

Valor Mensal dos Servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAD

VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida

B Valor mensal do servigo

meses do contrato).

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de




ANEXO Il do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM

MODELO VII-D - IN 05/

2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - LOTE 2

N2 PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964

LICITACAO Ne: Pregdo Presencial n2 05/2022

SESSAD PUBLICA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano])
B Municipio / UF MANAUS/AM
: . ; CLT - Salario
L Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Minimo
D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE QUANTIDADE TOTAL QUANJ:D“DE QUANTIDADE
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA A CONTROLAR FUNCIONARIO EFFI'IV:DE
[Posto) PORPOSTO FUNCIONARIOS
ID 511303 - SERVICOS DE APOIO E CUIDADDS A PESSOA IDOSA, ESCALA 12 X 36,
LIMPEZA 20 2 40
NOTURNO, INSALUBRIDADE MENSAL,
TOTAL 20 2 40
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra
Cuidador de Idoso
1 Descrigdo do Item
Noturno
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (AMO0025/2019 Médulo 1)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Cuidador de Idoso
5 Data base da categoria (dia / més / ana) 01/01/2022
Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERA;RO
b Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade [ 30%)
C Adicional de insalubridade  ( 20%)
D Adicional noturno:
E Qutros
Total da Remuneragdo
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 Saldrio (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
A mensal de 1/12 avos)
Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
& mensal de 1/12 avos)
Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serda contabilizado
€ Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional
TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 |GPs, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |inss
B Saldrio Educacdo
C SAT (Riscos Ambientais de Trabalhc)
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

TOTAL

Nota 1: incidencio dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%

B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo:

C Assisténcia Social e Familiar:

D Cesta Basica

E Programa de Qualificagdo Profissional:

F Seguro de Vida:

G Outros

Total dos Beneficios Mensais e Diarios

Nota 2 Considerando tratar-se de projissao oinda ndo regulamentada, quanio aos beneficios mensals, diarios e encargos serd considerado as mesmas condigdes

Convéngdo Coletiva Empregados em empresas de Asseio, Conservagdo e Servicos Terceirizados.

*

[ X

24



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios A is, M is e Didrios

Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

|Provisdo para Rescisdo

Percentual (%)

Valor (R$)

1/3 Constitucionais das Férias

132 Saldrio

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

Complemento Aviso Prévio

Reflexos 13° Salério e Férias

Indenizagdo Compensatdria

Contribuigdo Social

Indenizagdo Social

Férias Indenizadas

Adicional de Férias Indenizadas

FGTS/Aviso Prévio Indenizado

Encargos 5/Aviso Prévio Indenizado

Incidéncias Saldrio Maternidade

FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado

wlo|z(Z|r|=x|-|=||a|n|m|o|n|e|s|w

Incidéncia Sobre Submddule 2.2, 4.1, 3

TOTAL

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Nota 3: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submédulo 2.1.

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

B
n

Auséncias Legais

Percentual (%)

Valor (RS)

Férias

Auxilio Enfermidade

Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

Licenga Paternidade

Acidente de Trabalho

Faltas Gerais

Qmmjo|n|xo|=

Treinamento

TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

Percentual (%)

Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagdo

TOTAL

Quadro-Resumo do Médule 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1  |Auséncias Legais

4.2 |intrajornada

TOTAL

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)

Uniformes

Equipamento de Protegdo Individual - EPI

Materiais

Equipamentos

gin|w|mE|>|wn

Outros

Total de Insumos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 4: Ndo Contemplor valor, pois néio serd necessdrio reposigdo na auséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

0%

Lucro

0,00%

n|@|=|o

Tributos

%

C.1. Tributos Federais (P15 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais [especificar)

C.3. Tributos Municipais (IS5, FUMIPEQ E FMS 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS

0,00%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregodo.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + 155) To=%

b) Po = Total Mddulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
¢) P1 = Base Cdlculo dos Tributos (Po /(1 - To))

d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Méddulo 1 - Composicdo da Remuneragio

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m|g|(n|e|e

Mdédulo 5 - Insumaos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

[Méduln 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

RS Qtde. de Valor P;aposto Qtde. de :alt;r Tc;tai
Tipo de Servigo (A) Empre;du '.':; Empregados porfosta Postos 2 HAnEe
E
por Posto (C) 0)=(Bx0) (E) (F)=(DxE)
| ID 511303 - SERVIGOS DE APOIO E CUIDADOS A PESSOA IDOSA, ESCALA 12 X 36, 2 20

NOTURNO, INSALUBRIDADE MENSAL.

Valor Mensal dos Servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAD VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servigo
c Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicade pelo ndmero de

meses do contrato).




ANEXO Il do Termo de Referéncia - Pregio Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELOQ VII-D - IN 05/2017-MPDG

PROPOSTA DE PRECO LOTE 2

N2 PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964
LICITAGAQ N2: Pregdo Presencial n® 05/2022

SESSAO PUBLICA:
IDENTIFICACAO DO PROPONETE
|Nome de Fantasia:
Razdo Social:
CNPI: Optante Pelo SIMPLES? (Sim/Ndo)
Enderego:
Bairro: Cidade:
CEP: E-mall:
Telefone:
Banco: Conta Bandria n®:
Agéncia n?
LOTE2
uant, r
Item Descrigdo do Item Unid. E:ltimada Q::':r:::zl:se U:i:::;o vatn;u':lznsal MAEER ARG
de Postos ) Posto
(A) (C) D=(AxC) E=(Dx12)

ID-511302 - SERVICO DE APOIO E CUIDADOS A PESSOA IDOSA,
Caracteristica(s): especializado em cuidados a pessoa idosa de qualguer
grau de dependéncia em todas as atividades da vida diaria, cumprindo 12
horas diurnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, em turnos
de 12 x 36 horas, com insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Posto 24 48

|D-511303 - SERVICO DE APOIO E CUIDADOS A PESSOA IDOSA,
Caracteristica(s): especializado em cuidados & pessoa idosa de qualquer
grau de dependéncia em todas as atividades da vida diaria, cumprindo 12
horas noturnas, de segunda-feira a2 domingo, incluindo feriados, na escala
de 12 x 36 horas, com insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

TOTAL GERAL DO LOTE 2

Posto 20 40

Valor Mensal do Lote 2 (Extenso):
Valor Anual do Lote 2 (Extenso):

A empresa (NOME DA EMPRESA) declara que:

a) Nos valores das propostas de pregos estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certides e documentos, bem como encargos fiscais, socials,

b) Atende todas as exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestagio, cronograma de execucdo e as respectivas quantidades, conforme caso;

c] Caso seja vencedora no certame, submete-se a todas as condigGes estabelecidas neste Edital e na minuta do contrato gue o integra, sob pena de rescisdo unilateral do
d) Validade minima da Proposta: 90 (noventa) dias a contar da data da apresentagio dos envelopes de proposta de precos e de documentos para habilitagio a Comissdo
e} Prazo de entrega / execucdo de acordo com as previsdes do Anexo |.

MENAUS....ocveeeee BBl i de 2022

S6cio Administrador, Diretor ou Representante Legal




ANEXO Il do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - LOTE 3

|Ne PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964

LICITAGAD Ne: Pregdo Presencial n? 05/2022

SESSAO PUBLICA:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio / UF

MANAUS/AM

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Vigente

olo|o|e

N2 de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE
SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE
TOTALA
CONTROLAR (em
fungdo da unidade
de medida

iNDICE DE
PRODUTIVIDADE
IN 05/17

QUANTIDADE
EFETIVA DE
FUNCIONARIOS IN
05/17

LIMPEZA

1D 501222 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO - AREA EXTERNA - 44
HORAS SEMANAIS DIURNAS DE SEGUNDA A SABADO.

10.800

1.800 M?

6

ID 501221 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO - AREA INTERNA - 44
HORAS SEMANAIS DIURNAS DE SEGUNDA A SABADO.

8.000

800 M?

10

TOTAL

18.800,00

16

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra

Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

AGENTE DE LIMPEZA|

Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO)

Saldrio Nermativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

Agente de Limpeza

i jwina] =

Data base da categoria (dia / més [/ ano)

01/01/2022

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo

Valor (RS)

Salario Base

Adicional de periculosidade  ( 30%)

Adicional de insalubridade  { 20%)

Adicional noturno

m|O|n|m ||

Qutros

Total da Remuneragio

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13¢ Saldrio (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento mensal
de 1/12 avos)

Férias (Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado Provisionamento mensal de
1/12 avos)

Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigSes

iy
(5]

GPS, FGTS e outras contribuigBes

Percentual (%)

Valor (RS)

INSS

Saldrio Educacdo

SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)

SESC ou SES|

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I|a|m|m|o|n]|e|>

FGTS

TOTAL

Nota 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submddulo 2.1,

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

(o)
w

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%

Auxilio-Refeicio/Alimentacio:

Assisténcia Social e Familiar:

Cesta Basica

Programa de Qualificagdo Profissional:

Seguro de Vida:

@Afm|m|o|o]|® |>|;

Qutras

Total dos Beneficios Mensais e Didrios




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
1/3 Constitucionais das Férias
132 Saldrio

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

Complemento Aviso Prévio

Reflexos 13° Salario e Férias

Indenizagdo Compensatdria

Contribuigdo Social

Indeniza¢do Social

Férias Indenizadas

Adicional de Férias Indenizadas

FGTS/Aviso Prévio Indenizado

Encargos 5/Aviso Prévio Indenizado

Incid@ncias Saldrio Maternidade

FGTS 1/12 13¢ Saldrio Indenizado

vlo|Z|g|r|=|-]|-|x|a|n|m|o|n|zm|>|w

Incidéncia Sobre Submaédulo 2.2, 4.1, 3

TOTAL

Nota 2: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submddulo 2.1.

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias

B Auxilio Enfermidade

C Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

D Licenca Paternidade

E Acidente de Trabalho

F Faltas Gerais

G Treinamento

TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL

Nota 3: Ndo Contemplar valor, pois ndo serd necessdrio reposiciio na ouséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1  |Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

TOTAL

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes
B Equipamento de Protecio Individual - EPI
B Materiais
C Equipamentos
D Outros

Total de Insumos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0%
B Lucro 0,00%
C Tributos %

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)
C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais {155, FUMIPEQ E FMS 6,5%)
TOTAL DE TRIBUTOS 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nata 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + I55) To=% %
b) Po = Total Mddulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro

¢) P1 = Base Cdlculo dos Tributes (Po /(1 - To))

d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mio|n|e|>

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

—|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de Valor Proposto por
’ Valor Proposto por
Tipo de Servigo (A) Srnoepado ) Empregados por Posto
preg Posto (C) D)= (BxC)
| |Agente de Limpeza 1

Valor Mensal dos Servigos:

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado) - AREA EXTERNA

{Férmulas exemplificativas de cdlculo para drea interna - alineas “A” do subitem 3.2. do Anexo VI-B da IN 05ﬁ017; para as demais alineas, deverdo ser

incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1) Produtividade

(2) Prego Homem

(1x2) Subtotal

Mio de Ob
dode Bhra (1/m2) Més (R$) (R$/M2)
ID 501222 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO - AREA EXTERNA - 44
A ¢ ¢ ¢ 0,000555556( RS - [|Rs -
HORAS SEMANAIS DIURNAS DE SEGUNDA A SABADO.
Total
1. Divisdo de 1 (servente) pela metragem (1800)
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado) - AREA INTERNA

(Férmulas exemplificativas de cdlculo para drea interna - alineas “a” do subitem 3.1. do Anexo VI-B da IN 05/2017; para as demais alineas, deverdo ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).
(1) Produtividade |(2) Prego Homem{ (1x2) Subtotal
M3o de Ob:
Radeohn (1/m2) Més (RS) (R$/M2)
8 ID 501221 - SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO - AREA INTERNA - 44 0,00125 RS RS :
HORAS SEMANAIS DIURNAS DE SEGUNDA A SABADOC. :
Total
1. Divisdo de 1 (servente) pela metragem (800)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO AREA EXTERNA AREA INTERNA
VALOR (R$) VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida
B |auantidade Total Area (M?) 1.800 M? 800 M?
C Valor mensal do servico
B Valor global da proposta (Valar mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).




ANEXO Il do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELQ VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS - LOTE 3

NE PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964
LICITACAO Ne: Pregio Presencial n® 05/2022
SESSAD PUBLICA:
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano)

B Municipio / UF MANAUS/AM

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Vigente

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDF.NTIFICA(;.EO DO SERVICO
TIPO DE QU'I:JI?T‘:?:DE Qu“ND.I:D“DE i e
FETIVA DE
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA CONTROLAR FUNCIONARIO FuEu;rnlmial os
{Posto) POR POSTO
LIMPEZA ID 508589 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSER\J’AC&O E HIGIENIZACAOD - AREA 10 2 20
INTERNA HOSPITALAR DIURNO, ESCALA 12 X 36, COM INSALUBRIDADE MENSAL.
TOTAL 10 2 20
Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mio-de-obra
AGENTE DE
i Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA HOSP
DIURNO

2 Classificacdo Brasileira de OcupacgBes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Agente de Limpeza

5 Data base da categoria (dia / mé&s / ano) 01/01/2022

Médulo 1: COMPOSICAC DA REMUNERAGAO

1 Composigio da Remuneragdo Valor (RS)

A Saldric Base

B Adicional de periculosidade ( 30%)

C Adicional de insalubridade [ 20%)

D Adicional noturno

E Qutros

Total da Remuneragao

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 Saldrio (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento

A
mensal de 1/12 avos)
B Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
c Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado
Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional
TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Perc 1(%) | Valor (RS)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C SAT (Riscos Ambientais de Trabalho}
D SESC ou SES!
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL

Nota 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submédulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo:

C Assisténcia Social e Familiar:

D Cesta Basica

E Programa de Qualificagdo Profissional:

F Seguro de Vida:

G Qutros

Total dos Beneficios Mensais e Didrios




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
1/3 Constitucionais das Férias
139 Saldrio
Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Indenizado
Complemento Aviso Prévio
Reflexos 13° Saldrio e Férias
Indenizagdo Compensatoria
Contribuigdo Social
Indenizagdo Social
Férias Indenizadas
Adicional de Férias Indenizadas
FGTS/Aviso Prévio Indenizado
Encargos 5/Aviso Prévio Indenizado
Incidéncias Salario Maternidade
FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado
Incidéncia Sobre Submddulo 2.2, 4.1, 3

TOTAL

Nota 2: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Modulos 1 e Submddulo 2.1

wlo|Zz|Z|r|=|-|-|z|a|n|m|o|n|o|p|w

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1  |Auséncias Legais Pert 1 (%) Valor (RS)
A Férias

B Auxilio Enfermidade

C Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

D Licenca Paternidade

E Acidente de Trabalho

F Faltas Gerais

G Treinamento

TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao
TOTAL
Nota 3: Nio Contemplar valor, pois ndo serd necessdrio reposicio no guséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes
B |Equipamento de Protegdo Individual - EPI
B Materiais
G Equipamentos
D Qutros
Total de Insumos diversos
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0%
B Lucro 0,00%
C Tributos %

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3, Tributos Municipais (155, FUMIPEQ E FMS 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregodo.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + I55) To=% %
b) Po = Total Mddulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro

c) P1 = Base Cdlculo dos Tributos (Po / (1 - To))

d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos

m|O|n|e|>

Subtotal (A + B +C+ D+E)
[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

-

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de \:;alor Tr.;tal

Tipa de Servigo (A) por Empregado | Empregados por Posto Postos | 40 Servico
B to E

(B) por Posto (C) (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)

1D 508589 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGAQ E HIGIENIZACAOD - AREA
INTERNA HOSPITALAR DIURNO, ESCALA 12 X 36, COM INSALUBRIDADE MENSAL.

Valor Mensal dos Servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAQ VALOR (RS$)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).




ANEXO Il do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 3

N¢ PROCESS0: 2022.2700.27022.0.016964

LICITACAO Ne: Pregdo Presencial n® 05/2022

SESSAD PUBLICA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagiio)
A Data da apresentagio da proposta (dia/més/ang)
B Municipio / UF MANAUS/AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive Vigente
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
TIPO DE QUANTIDADE TOTAL QU#N[;I:D#DE QUANTIDADE
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA A CONTROLAR FUNCIONARIO EFETIVA DE
{Posto) SOR POSiG FUNCIONARIOS
LIMPEza |0 508590 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO - AREA § 3 i
INTERNA HOSPITALAR NOTURNA, ESCALA 12 X 36, COM INSALUBRIDADE MENSAL.
TOTAL 3 2 6
Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mio-de-obra
AGENTE DE
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA HOSP
NOTURNO
2 Classificagao Brasileira de Ocupacg@es (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Agente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia / mé&s / ano) 01/01/2022
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da R 1eracio Valor (RS)
A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade  ( 30%)
C Adicional de insalubridade  { 20%)
D Adicional noturno
E Qutros
Total da Remuneragdo
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
Z1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 Salario (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
8 Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
¢ Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado
Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional
TOTAL
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicges
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigBes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educacdo
= SAT (Riscos Ambientais de Trabalha)
D SESC ou SES|
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

TOTAL

Nota 1: Incidencie dos Encargos Previdéncidrios sobre os Médulos 1 e Submddulo 2.1,

Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio:

C Assisténcia Social e Familiar:

D Cesta Basica

E Programa de Qualificacdo Profissional:

F Seguro de Vida:

G Outros

Total dos Beneficios Mensais e Didrios




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M e Diarios

Valor (RS)

21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Percentual (%)

Valor (R$)

1/3 Constitucionais das Férias

132 Salario

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

Complemento Aviso Prévio

Reflexos 13° Saldrio e Férias

Indenizagdo Compensatdria

Contribuigdo Social

Indenizagdo Social

Férias Indenizadas

Adicional de Férias Indenizadas

FGTS/Aviso Prévio Indenizado

Encargos 5/Aviso Prévio Indenizado

Incidéncias Saldrio Maternidade

FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado

vlo|Z|Z |- |=|=|=-|T|a|7|m|o|n|e]|s|w

Incidéncia Sobre Submdédule 2.2, 4.1, 3

TOTAL

Nota 2: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submédula 2.1.

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

P
i

Auséncias Legais

Percentual (%)

Valor (RS)

Férias

Auxilio Enfermidade

Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

Licenga Paternidade

Acidente de Trabalho

Faltas Gerais

G|m|mloln|o|=

Treinamento

TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada

Percentual (%)

Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacio

TOTAL

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1  |Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

TOTAL

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)

Uniformes

Eguipamento de Protecdo Individual - EP|

Materiais

Equipamentos

Oln|m|m|x|n

Outros

Total de Insumaos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Ndo Contemplar valor, pois ndo serd necessdrio reposigdo na auséncia de intervalo para repouso ou alimentacdo.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual {%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

0%

Lucro

0,00%

(ol Lo o L]

Tributos

%

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (1SS, FUMIPEQ E FMS 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO

Noto 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a} To = Tributos % (PIS + Cofins + 155) To=%

b) Po = Total Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
¢} P1 = Base Célculo dos Tributos (Po / (1 - To))

d) Valar dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - ProvisSo para Rescisio

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

m|g|n|e|s

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

|Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

——— Qtde. de Valor P;opusto Qtde. de ':alur Total
Tipo de Servigo (A) ST r;da {BI: Empregados POr-2asto Postos piEclen
PIFE porposto () | D)=(Bxc) | () |(m=ioxE)
0 ID 508590 - SERVIGO DE LIMPEZA, CONSERVACAD E HIGIENIZACAD - AREA 2 3

INTERNA HOSPITALAR NOTURNA, ESCALA 12 X 36, COM INSALUBRIDADE MENSAL.

Valor Mensal dos Servicos:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPDSTA

DESCRICAO VALDR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico

Valer global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).




ANEXO Ill do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - LOTE 3

N2 PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964
LICITACAO Ne: Pregdo Presencial n2 05/2022
SESSAO PUBLICA:

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano)

B Municipio / UF MANAUS/AM

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Vigente

D Ne de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
TIPO DE QUANTIDADE QUAN;DADE QUANTIDADE
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA TOTALA FUNCIONARIO EFETIVA DE
NARI
CONTROLAR (Posto) POR POSTO FUNCIONARIOS
| - SERVICO DE LAVANDERIA E TINTURARIA, ESCALA 12 X 36 DIURNO
LIMPEZA D 511318 - SERVICO DE LA y A ) 2 4
COM INSALUBRIDADE MENSAL.
TOTAL 2 2 4
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SHWICO BE
i 3 ¥ LAVANDERIA

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO)

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Lav. Roupa

5 Data base da categoria (dia / més [ ana) 01/01/2022

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)

A Saldrio Base

B Adicional de periculosidade  ( 30%)

C Adicional de insalubridade  ( 20%)

D Adicional noturno

E Outros

Total da Remuneragdo

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS

Submdodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 Salario (Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado Provisionamento

A
mensal de 1/12 avos)

& Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)

c Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado

Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional
TOTAL

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

INSS

Salario Educacdo

SAT (Riscos Ambientais de Trabalho]

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Tlo|n|mlo|ln|om|e

TOTAL
Nota 1: Incidencio dos Encargos Previdéncidrios sobre os Modulos 1 e Submédulo 2.1,

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

5
w

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo:
Assisténcia Social e Familiar:

Cesta Bdsica

Programa de Qualificacdo Profissional:
seguro de Vida:

Outras

o|m|o|n |=]|=

Total dos Beneficios Mensais e Didrios




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes
23 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Médulo 3 - Provisio para Rescisio
Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
1/3 Constitucionais das Férias
139 Salario
Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Indenizado
Complemento Aviso Prévio
Reflexos 13" Saldrio e Férias
Indenizagdo Compensatdria
Contribui¢do Social
Indenizacdo Social
Férias Indenizadas
Adicional de Férias Indenizadas
FGTS/Aviso Prévio Indenizado
Encargos 5/Aviso Prévio Indenizado
Incidéncias Saldrio Maternidade
FGTS 1/12 13% Saldrio Indenizado
Incidéncia Sobre Submédule 2.2, 4.1, 3

TOTAL

Nota 2: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Modulos 1 e Submédulo 2.1.

vlo|z|Z||=|=]|-|x|a|n|m|o|n|o|>|w

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS$)
A Férias

B Auxilio Enfermidade

C Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

D Licenga Paternidade

E Acidente de Trabalho

F Faltas Gerais

G Treinamento

TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL

Nota 3: Nao Contemplar valor, pois ndo sera necessdrio reposiciio na auséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada

TOTAL
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor I:R$_}
A Uniformes
B Equipamento de Protegio Individual - EPI
B |Materiais
[= Equipamentos
D Outros
Total de Insumos diversos
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0%
B Lucro 0,00%
C Tributos %

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributes Municipais (IS5, FUMIPEQ E FMS B6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS 0,00%

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Noto 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + ISS) To=% % /}
b) Po = Total Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro !
¢) P1 = Base Cdlculo dos Tributos (Po / (1 -To))
d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

A
B
c Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao
D
E

|Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F__ |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Otde. de Valay P;opasta Qtde. de ‘:I:r Toltal
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados por£osta Postos e
C
(8) por Posto (C) (D)= (BxC) (E) (F)= (D XE)
ID 511318 - SERVICO DE LAVANDERIA E TINTURARIA, ESCALA 12 X 36 DIURNO, 2 2
COM INSALUBRIDADE MENSAL.
Valor Mensal dos Servigos:
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).

-




ANEXO Ill do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PROPOSTA DE PRECO LOTE 3

N? PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964

LICITACAO Ne: Pregiio Presencial n2 05/2022

SESSAD PUBLICA:

IDENTIFICACAO DO PROPONETE

Nome de Fantasia:

Razdo Social:

CNPJ:

Optante Pelo SIMPLES? (Sim/N3o)

Enderego:

|Bairro:

Cidade:

CEP:

E-mail:

Telefone:

Banco:

Conta Bandria n®:

Agéncia n2

LOTE 3

Item

Descrigdo do Item

Quant. Qtde. Total Prego
Estimada de Unitario

Unid.
de Postos | Empregados Posto

Valar Mensal
Posto

VALOR ANUAL

() (B) (C)

D=(AxC)

E=(Dx12)

ID-501222 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E HIGIENIZAGAD,
Caracteristicas: especializada em limpeza, conservacdo e higienizacdo de
areas externas, com o fornecimentc de mao-de-obra, materiais e
equipamentos, Caracteristicas Adicionais: conforme Projeto Bdsico/Termo de

Referéncia.(quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sabado.

M2 10.800 6

ID-501221 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGCAC E HIGIENIZACAO,
Caracteristicas: especializada em limpeza, conservagdo e higienizagdo de
areas internas, com o fornecimento de mao-de-cbra, materiais e
equipamentos, Caracteristicas Adicionais: conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia.

Obs: (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sabado.

M2 8.000 10

ID-508589 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAD E HIGIENIZACAD,
Caracteristica(s): especializado em limpeza, conservagdo e higienizacio de
areas internas assemelhadas a dreas médicas hospitalares, cumprindo 12h
diurno na escala de 12 x 36 horas, com insalubridade mensal, com
fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos, Caracteristicas

Adicionallis): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Posto 10 20

ID-508590 - SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAD E HIGIENIZACAC,
Caracteristica(s): especializado em limpeza, conservagio e higienizagio de
areas internas assemelhadas a dreas médicas hospitalares, cumprindo 12h
noturnas na escala de 12 x 36 horas, com insalubridade mensal, com
fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos, Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.obra, materiais e
equipamentos, para atender a Fundagdo de Apoio ac Idoso "Dr. Thomas" -
FDT - Area Interna

Posto 3 6

ID-511318 - SERVICOS DE LAVANDERIA E TINTURARIA, Caracteristica(s):
especializado em lavagem de roupas, cumprindo 12 horas didrias, diurnas, de
segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas, com
insalubridade mensal, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto

Basico/Termo de Referéncia.

Posto 2 4

TOTAL GERAL DO LOTE 3

Valor Mensal do Lote 3 (Extenso):

Valor Anual do Lote 3 (Extenso):

'\\




ANEXO il do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PROPOSTA DE PRECO LOTE 3

N2 PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964
LICITACAD N2: Pregdo Presencial n2 05/2022

SESSAO PUBLICA:

IDENTIFICAGAO DO PROPONETE

|Nome de Fantasia:
Razdo Social:
CNPJ: Optante Pelo SIMPLES? (Sim/N3o)
Enderego:
Bairro: Cidade:
CEP: E-mail:
Telefone:
Banco: Conta Bandria n2:
Agéncia n?
LOTE 3
Quant. Qtde. Total Prego
- i s Unig, | Estimada de Uiiio V“'“;:;Z"“' VALOR ANUAL
de Postos | Empregados Posto
(A) (B) {c) D=(AXC) E=(Dx12)

A empresa (NOME DA EMPRESA) declara que:

a) Nos valores das propostas de precos estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais,
trabalhistas, previdencidrios, comerciais e outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com transportes e acondicionamento em embalagens adequadas, conforme caso;
b) Atende todas as exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestacao, cronograma de execucao e as respectivas guantidades, conforme caso;

contrato.

d) Validade minima da Proposta: 90 (noventa) dias a contar da data da apresentagio dos envelopes de proposta de precos e de documentos para habilitacio 3 Comissio
Municipal de Licitagdo.

e) Prazo de entrega / execugdo de acordo com as previsbes do Anexo |,

Manaus....... ...de 2022

Socio Administrador, Diretor ou Representante Legal




ANEXO Il do Termo de Referéncia - Preg3o Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - LOTE 4

N2 PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964
LICITAGCAD N2: Pregdo Presencial n® 05/2022

SESSAD PUBLICA:
Discriminagio dos Servigos (dados referentes & contratagio)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio / UF MANAUS/AM

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Vigente

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICOD
TIPO DE QUANTIDADE QUANJEIDADE QUANTIDADE
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA TOTALA FNCIONARIG EFETIVA DE
CONTROLAR (Posto) POR POSTO FUNCIONARIOS
SERV. |ID 511324 - SERVICO DE ACOUGUE, ESCALA 12 X 36, DIURNO 1 2 2
TOTAL 1 2 2
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERYICO DE
ACOUGUE

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salaric Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Agougueiro

5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2022

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)

A Saldrio Base

B Adicional de periculosidade [ 30%)

C Adicional de insalubridade  { 20%)

D Adicional noturno

E Outros

Total da R agdo

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

132 Salario (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)

Férias (Por tratar-se de planilha mensal serda contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)

¢ Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado
Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes
GPS, FGTS e outras contribuicBes Percentual (%) Valor {R$)
INSS

Saldrio Educagdo

SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)
SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Im“m{jnmﬁz

TOTAL
Nata 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submddula 2.1,

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (RS)
A Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo:

C Assisténcia Social e Familiar:

D Cesta Bdsica

E Programa de Qualificagdo Profissional:

F Seguro de Vida:

G Outros

Total dos Beneficios Mensais e Didrios




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor [RS)

1/3 Constitucionais das Férias

132 Salario

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

Complemento Aviso Prévio

Reflexos 13° Saldrio e Férias

Indenizagdo Compensatoria

Contribuicdo Social

Indenizagdo Social

Férias Indenizadas

Adicional de Férias Indenizadas

FGTS/Aviso Prévio Indenizado

Encargos S/Aviso Prévio Indenizado
Incidéncias Saldrio Maternidade

FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado
Incidéncia S5obre Submddulo 2.2, 4.1, 3

vlo|z|Z]|-|=|=|—-|T|O|n|m|Oo|n|eo|>|w

TOTAL

Nota 2: Incidencio dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submédulo 2.1,

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1  |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias

B Auxilio Enfermidade

C Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

D Licenca Paternidade

E Acidente de Trabalho

F Faltas Gerais

G Treinamento

TOTAL
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacio
TOTAL

Nota 3: Ndo Contemplar valor, pois ndo serd necessdrio reposicdo na auséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Auséncias Legals
4.2 Intrajornada

TOTAL

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamento de Protecdo Individual - EP|
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros

Total de Insumos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0%
B Lucro 0,00%
C Tributos %

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais [especificar)

C.3. Tributas Municipais (155, FUMIPEQ E FMS5 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTDS 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Custes Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + I55) To=% %
b) Po = Total Mddulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro

c) P1 = Base Cdlculo dos Tributos (Po /(1 - To))

d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢io da Remuneragdo
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Modulo 3 - Provisdo para Resclsdo
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E__ |Médulos - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F |Mrjdu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto Qtde.de  |Vvalor Proposto| Qtde. de | Valor Total
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados por Posto Postos | do Servigo
(B) por Posto (C) DI =(Bx0) (E) GECED)
| IID 511324 - SERVICO DE ACOUGUE, ESCALA 12 X 36, DIURNO 2 1

Valor Mensal dos Servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAD VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico
Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).




ANEXO Il do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 4

N¢ PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964
LICITACAO N2: Pregdo Presencial n? 05/2022
SESSAO PUBLICA:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio / UF MANAUS/AM
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Vigente
D N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
i UNIDADE DE MEDIDA quT':;.I:f:DE QUM‘;:DADE QEL::TNI'\r;ElﬂDI:E
SERVICO FUNCIONARIO
¢ CONTROLAR (Posto) SRRTEETT FUNCIONARIOS
SERV, |ID 513172 - SERVICOS DE COPEIRD, ESCALA 12 X 36, DIURNO 4 2 8
TOTAL 4 2 8
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldric Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
5 Data base da categoria [dia / més / ang) 01/01/2022
Mddulo 1: EOMPOSI;EO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade { 30%)
C Adicional de insalubridade  ( 20%)
D Adicional noturno
E Qutros

Total da Remuneragdo

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceira) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 Salario (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento

A
mensal de 1/12 avos)

§ Férias (Por tratar-se de planilha mensal seré contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)

& Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado

Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargas Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A IN55
Saldrio Educacdo
SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)
SESC ou SES|
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

IT|a|m|m|oln|xz

TOTAL
Nota 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%

B Auxilio-Refeicio/Alimentacio:

C Assist&ncia Social e Familiar:

D Cesta Basica

E Programa de Qualificacdo Profissional:

F Seguro de Vida:

G Qutros

Total dos Beneficios Mensais e Didrios




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS)
2.1 13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
1/3 Constitucionais das Férias
132 Saldrio
Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

Complemento Aviso Prévio

Reflexos 13° Salario e Férias

Indenizagdo Compensatdria

Contribuicdo Social

Indenizacdo Social

Férias Indenizadas

Adicional de Férias Indenizadas

FGTS/Aviso Prévio Indenizado

Encargos S5/Aviso Prévio Indenizado

Incidéncias Salario Maternidade

FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado
Incidéncia Sobre Submaédulo 2.2, 4.1, 3

wlo|Z|Z|r|=x|=|—|T|a|n|m|o|n|ao|p|w

TOTAL

Nota 2: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Médulos 1 e Submddulo 2.1,

Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1  |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias

B Auxilio Enfermidade

C Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

D Licenga Paternidade

E Acidente de Trabalho

F Faltas Gerais

G Treinamento

TOTAL
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2  |intrajornada Percentual (%) Valor (R$
A Intervalo para repouso ou alimentacio
TOTAL

Nota 3: Ndo Contemplar valor, pois ndo serd necessdrio reposicdo na auséncia de intervalo para repouso ou alimentogdo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

TOTAL

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes
B Equipamento de Protegdo Individual - EPI
B |Materiais
C Equipamentos
D QOutros

Total de Insumos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos Indiretos 0%
B Lucro 0,00%
C Tributos Y%

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (1SS, FUMIPEQ E FMS 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + IS5) To=% %
b) Po = Total Mddulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro

c) P1 = Base Cdlculo dos Tributos (Po /(1 - To))

d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

I Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

|Médulo 1 - Composigio da Remuneracio

|Mmédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mlo|n|o|e

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

|Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor P;opostc Qtde. de \:'I:r T:!tal

Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados pur Fosto Postos il L]

(B) porPosto (C) | (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

I IiD 513172 - SERVICOS DE COPEIRO, ESCALA 12 X 36, DIURND 2 4
Valor Mensal dos Servigos:
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida

B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).




ANEXO Ill do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS - LOTE 4

|N9 PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964
|LICITAGAO Ne: Preg3o Presencial n¢ 05/2022
|SESSAOD PUBLICA:
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes & contratagio)
A Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipia / UF MANAUS/AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Vigente
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
b UNIDADE DE MEDIDA QU.::I_:EJ:DE QUANE;I:DADE Q;::ﬂ:z‘:i
SERVICO FUNCIONARIO
¢ CONTROLAR (Posto) POR POSTO FUNCIONARIOS
SERV. [ID 511322 - SERVICO DE MANIPULAGAD DE ALIMENTOS, 12 X 36, DIURNO. 2 2 4
TOTAL 2 2 -
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SRR
DIURNO
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Cozinheiro
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2022
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade  ( 30%)
C Adicional de insalubridade  ( 20%)
D Adicional noturno:
E Outros
Total da Remuneragao
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
" 132 Saldrio (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
= Férias (Por tratar-se de planilha mensal serda contabilizada Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
& Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado
Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional
TOTAL
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educacdo
(o SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)
D SESC ou SES|
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL
Nota 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submddulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio:
C Assisténcia Social e Familiar:
D Cesta Bdsica
E Programa de Qualificag3o Profissional:
F Seguro de Vida:
G Outros
Total dos Beneficios Mensais e Didrios




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes
23 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
1/3 Constitucionais das Férias
132 Saldrio
Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Indenizado
Complemento Aviso Prévio

Reflexos 13° Saldrio e Férias

Indenizacdo Compensatdria

Contribuicdo Social

Indenizagdo Social

Férias Indenizadas

Adicional de Férias Indenizadas
FGTS/Aviso Prévio Indenizado
Encargos 5/Aviso Prévio Indenizado
Incidéncias Saldrioc Maternidade

FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado
Incidéncia Sobre Submédulo 2.2, 4.1, 3

wvlo|z(Zlr|=|-|-|z|la|n|m|o|n|e|>]|w

TOTAL

Nota 2: incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submddulo 2.1,

Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1  |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias

B Auxilio Enfermidade

C Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

D Licenca Paternidade

E Acidente de Trabalho

F Faltas Gerais

G Treinamento

TOTAL
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacio
TOTAL

Nota 3: Nao Contemplar valor, pois ndo serd necessério reposico na auséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1  |Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL
Médule 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes

B Equipamento de Protecdo Individual - EPI

B Materiais

[ Equipamentos

D QOutros

Total de Insumos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucra Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0%

B Lucro 0,00%

C Tributos %

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (1SS, FUMIPEQ E FMS 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Custas Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + 155) To=% %
b) Po = Total Médulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro

¢) P1 = Base Calculo dos Tributes (Pa /(1 - Te))

d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|Médu|u 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

m|O|n|we|>

-

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde.de |Valor Proposto| Qtde. de |Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados por Posto Postos Servigo
(B) por Posto (C) | (D) =(BxC) (E} (F}= (D xE)
I ID 511322 - SERVIGO DE MANIPULAGAO DE ALIMENTOS, 12 X 36, DIURNO. 2 2

Valor Mensal dos Servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAD VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico
Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).




ANEXO Il do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial Ne 05/2022 - CL/FDT/PM

MODELQ VII-D - IN 05/

2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - LOTE 4

N2 PROCESS0: 2022.2700.27022.0.016964

LICITACAO N2: Pregdo Presencial n2 05/2022

SESSAD PUBLICA:
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio / UF MANAUS/AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Vigente
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE QUANTIDADE QUAN:;DADE QUANTIDADE
SERNICD UNIDADE DE MEDIDA TOTALA R EFHN:AEE
CONTROLAR (Posto) POR POSTO FUNCIOI 105
SERY. 1D 511311 - SERVICO DE MANIPULAGCAQ DE ALIMENTOS, ESCALA 12 X 36, i 2 2
NOTURNO
TOTAL 1 2 2
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ m3o-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VORNHEING
DIURNO
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Cozinheiro
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2022
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrig Base
B Adicional de periculosidade  ( 30%)
c Adicional de insalubridade [ 20%)
D Adicional noturno:
E Outraos
Total da Remuneragdo
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 Saldrio (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
5 Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
e Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado

Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional

TOTAL

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigdes

2.2

IGP§, FGTS e outras contribuicGes

Percentual (%)

Valor (R$)

linss

Saldrio Educacdo

SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

A
B
1
D
E
F
G
H

|FGTS

TOTAL

Nota 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Médulos 1 e Submddufo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio:

C Assisténcia Social e Familiar:

D Cesta Basica

E Programa de Qualificagdo Profissional:

F Seguro de Vida:

G Outros

Total dos Beneficios Mensais e Didrios




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
1/3 Constitucionais das Férias
132 Saldrio
Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

Complemento Aviso Prévio

Reflexos 13° Saldrio e Ferias

Indenizagdo Compensatdria

Contribuigdo Social

Indenizagdo Social

Férias Indenizadas

Adicional de Férias Indenizadas

FGTS/Aviso Prévio Indenizado
Encargos S/Aviso Prévio Indenizado

Incidéncias Saldrio Maternidade

FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado
Incidéncia Sobre Submddulo 2.2, 4.1, 3

wlo|Zz|Z|r|=|=|—|T|O|"|m|Oo|n|m]|>]|w

TOTAL
Nota 2: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submédule 2.1.

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS$)
A Férias

B Auxilio Enfermidade

C Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

D Licenga Paternidade

E Acidente de Trabalho

F Faltas Gerais

G Treinamento

TOTAL

Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |intrajornada Percentual (%) | Valor (R$)
A !lntervab para repouso ou alimentacio

TOTAL
Nota 3: Ndo Contemplar valor, pois niio serd necessdrio reposicdo na auséncia de intervalo para repouso ou alimentagdo.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

TOTAL

Mdédulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes
B Equipamento de Protegéo Individual - EPI
B Materiais
c Equipamentos
D Outros

Total de Insumos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0%
B Lucro 0,00%
Cc Tributos %

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributes Municipais (IS5, FUMIPEQLE FMS5 6,5%)

TOTAL DE TRIBUTOS 0,00%
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + 155) To=% %
b) Po = Total Mddulos 1,2,3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro

¢) P1 = Base Cdlculo dos Tributos (Po /(1 -To))

d) Valor dos Tributos = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada 4 execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médule 1 - Composicdo da Remunerago

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mio|n|e|x>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

|Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde.de | Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados por Posto Postos Servico
(B) por Posto (C) | (D) =(BxC) (E) {F) = (DxE)
. ID 511311 - SERVICO DE MANIPULAGCAQ DE ALIMENTOS, ESCALA 12 X 36, 2 1
NOTURNO
Valor Mensal dos Servigos:
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida

B Valor mensal do servico

Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).




ANEXO Ill do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PROPOSTA DE PRECO LOTE 4

Ne PROCESSO: 2022.2700.27022.0,016964
LICITACAO Ne: Pregio Presencial n? 05/2022
SESSAO PUBLICA:

IDENTIFICACAO DO PROPONETE

Nome de Fantasia:

Razdo Social:

CNPJ: Optante Pelo SIMPLES? (Sim/N&o)
Enderego:
Bairro: Cidade:
CEP: E-mail:
Telefone:
Banco: Conta Bandria n2:
Agéncia n2
LOTE 4
Quant. Qtde. Total Prego
: Valor Mensal
. : Estimada de Unitdrio VALOR ANUAL
Item Descrigdo do Item Unid. Posto
de Postos | Empregados Posto
(A) (B) (c) D=(AxC) E=[Dx12)

ID-511324 - SERVICO DE ACOUGUE, Caracteristica(s): especializade em
servigo de agougue, cumprindo 12 horas didrias diurnas, de segunda-feira a
1 Posto 1 2
domingo, incluinde feriados, na escala 12 x 36 horas, Caracteristicas

Adicional{is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.

ID-513172 - SERVICOS DE COPEIRO, Caracteristica(s): especializado em
servicos de copa e cozinha hospitalar, cumprinde 12 horas didrias diurnas,
2 Posto 4 2
de segunda-feira a dominge, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas,

Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Bdsico/Termo de Referéncia.

ID-511322 - SERVICO DE MANIPULAGAD DE ALIMENTOS, Caracteristica(s):

especializado em preparo de alimentos, cumprindo 12 horas didrias diurnas,

3 Posto 2 2
de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x 36 horas,

Caracteristicas Adicional(is): Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
ID-511311 - SERVICO DE MANIPULAGAO DE ALIMENTOS, Caracteristica(s):

especializado em preparo de alimentos, cumprinde 12 horas didrias

4 |noturnas, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, na escala de 12 x| Posto 1 2
36 horas, Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Bésico/Termo de
Referéncia.

TOTAL GERAL DO LOTE 4

Valor Mensal do Lote 4 (Extenso):
Valor Anual do Lote 4 (Ext )

A empresa (NOME DA EMPRESA) declara que:

a) Nos valores das propostas de pregos estdo incluldas todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais,
trabalhistas, previdencidrios, comerciais e outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com transportes e acandicionamento em embalagens adequadas, conforme caso;
b) Atende todas as exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestacdo, cronograma de execugio e as respectivas quantidades, conforme caso;

c) Caso seja vencedora no certame, submete-se a todas as condigBes estabelecidas neste Edital e na minuta do contrato que o integra, sob pena de rescisdo unilateral do
d) Validade minima da Proposta: 90 (noventa) dias a contar da data da apresentacio dos envelopes de proposta de precos e de documentos para habilitagdo a Comissdo
Municipal de Licitagdo.

e} Prazo de entrega / execugdo de acordo com as previsdes do Anexo |.

71T, =11 L, | -TA P T— P, de 2022

Sécio Administrador, Diretor ou Representante Legal




ANEXO Ill do Termo de Referéncia - Pregio Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELQO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - LOTE 5

N2 PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964
LICITACAO Ne: Pregdo Presencial n2 05/2022
SESSAO PUBLICA:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagdo)
A Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio / UF MANAUS/AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive Vigente
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAI;AO DO SERVICO
TIPO DE QUANTIDADE QUAN;DADE QUANTIDADE
SERVICO UNIDADE DE MEDIDA TOTALA FUNCIONARIO EFETN.:\RDE
CONTROLAR (Posto) POR POSTO FUNCIONARIOS
1D 507204 - SERVICO DE JARDINAGEM, ESPECIALIZADO EM JARDINAGEM,
SERV. [INCLUINDO PODA E ROCAGEM, 44 HORAS SEMANAIS, DIURNAS DE SEGUNDA A g 1 8
SEXTA-FEIRA.
TOTAL 8 1 8
Dados ¢ | ares para composigdo dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Jardineiro
5 Data base da categoria (dia / més [ ano) 01/01/2022
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade [ 30%)
C Adicional de insalubridade [ 20%)
D Adicional noturng
E Outros
Total da Remuneragdo
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
2 132 Saldrio (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizado Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
& Férias (Por tratar-se de planilha mensal serd contabilizadoe Provisionamento
mensal de 1/12 avos)
o Adicional de Férias (Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado
Provisionamento mensal de 1/12 avos) de 1/3 Constitucional
TOTAL
Submdodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigBes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS
B Saldrio Educacgio
G SAT (Riscos Ambientais de Trabalho)
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL
Nota 1: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Mddulos 1 e Submédulo 2,1,
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte: (Valor Passagem RS 3,80 x 15); Desconto 3%
B Auxilio-Refeicio/Alimentacdo:
C Assisténcia Social e Familiar:
D Cesta Bdsica
E Programa de Qualificagdo Profissional:
F Seguro de Vida:
G Qutros
Total dos Beneficios Mensais e Didrios




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras cantribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
1/3 Constitucionais das Férias

132 Saldrio
Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

Complemento Aviso Prévio

Reflexos 13" Saldrio e Férias

Indenizagdo Compensatéria

Contribuiggo Social

Indenizagdo Social

Férias Indenizadas

Adicional de Férias Indenizadas

FGTS/Aviso Prévio Indenizado

Encargos 5/Aviso Prévio Indenizado

Incidéncias Salario Maternidade
FGTS 1/12 132 Saldrio Indenizado

vjlo|z|Z2|-|=|-|-|x|a|n|m|o|n|o|>|w

Incidéncia Sobre Submddule 2.2, 4.1, 3
TOTAL

Nata 2: Incidencia dos Encargos Previdéncidrios sobre os Médulos 1 e Submddulo 2.1,

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1  |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias

B Auxilio Enfermidade

C Auxilio Enfermidade Mais de 15 dias

D Licenca Paternidade

E Acidente de Trabalho

F Faltas Gerais

G Treinamento

TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL

Nota 3: Ndo Contemplar valor, pois ndo serd necessdrio reposigio no auséncia de intervalo para repouso ou alimentagio.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢3o do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

TOTAL

Méadulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes
B Equipamento de Protecdo Individual - EPI
B Materiais
C Equipamentos
D Outros

Total de Insumos diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0%
B Lucro 0,00%
C Tributos %

C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%)

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (IS5, FUMIPEQ E FMS 6,5%) .

TOTAL DE TRIBUTOS 0,00% // j
/

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Nota 3: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

a) To = Tributos % (PIS + Cofins + IS5) To=% %
b) Po = Total Mddulfes 1,2,3,4 e 5+ Custos Indiretos + Lucro

¢) P1 = Base Calculo dos Tributos (Po /(1 - To))

d) Valor dos Tributes = (P1 - Po)




QUADRO-RESUMO DO CUSTD POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mO|n|e|>

Mdédulo 5 - Insumas Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor p:}pmm Qtde. de ‘::':r Tn_tal
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados por.fosta Postos 0 Servigo
B or Posto (C E
# B O o=@xa | @ |@=wmxn
ID 507204 - SERVICO DE JARDINAGEM, ESPECIALIZADO EM JARDINAGEM,
I INCLUINDO PODA E ROCAGEM, 44 HORAS SEMANAIS, DIURNAS DE SEGUNDA A 1 8
SEXTA-FEIRA.
Valor Mensal dos Servigos:
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
|DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida
B Walor mensal do servico

Valor global da proposta (Valer mensal do servigo multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).




ANEXO Il do Termo de Referéncia - Pregdo Presencial N2 05/2022 - CL/FDT/PM
MODELO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PROPOSTA DE PRECO LOTE 5

N2 PROCESSO: 2022.2700.27022.0.016964
LICITACAO N2: Pregdo Presencial n? 05/2022
SESSAO PUBLICA:

IDENTIFICACAO DO PROPONETE

Nome de Fantasia:

Razao Social:
CNPJ: Optante Pelo SIMPLES? (Sim/N&o)
Enderego:
Bairro: Cidade:
CEP: E-mail:
Telefone:
Banco: lCunta Bandria n2;
Agéncia n?
LOTES
2 tde. Total
Ql:rant e Prégo Valor Mensal
. » Estimada de Unitério VALOR ANUAL
Item Descrigdo do Item Unid. Posto
de Postos | Empregados Posto
(A) (B) (C) D={AxC) E=(Dx12)
|D-507204 - SERVICOS DE JARDINAGEM, Caracteristicas: especializado em
jardinagem, incluindo poda e rogagem, cumprindo 44 (quarenta e quatro)
1 |horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, com fornecimento de| Posto 8 8
materiais e equipamentos, Caracteristicas Adicionais: Conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia.
TOTAL GERAL DO LOTE 5

Valor Mensal do Lote 5 (Extenso):

Valor Anual do Lote 5 (Extenso):

A empresa (NOME DA EMPRESA) declara que:

a) Nos valores das propostas de pregos estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes e documentos, bem come encargos fiscais, sociais,
trabalhistas, previdencidrios, comerciais e outros de qualguer natureza e, ainda, gastos com transportes e acondicionamento em embalagens adeguadas, conforme caso;
b) Atende todas as exigéncias técnicas minimas, prazos de entrega ou de prestagdo, cronograma de execucdo e as respectivas quantidades, conforme caso;

contrato.

d) Validade minima da Proposta: 90 (noventa) dias a contar da data da apresentacdo dos envelopes de proposta de precgos e de documentos para habilitagdo a Comissdo
Municipal de Licitagdo.
e) Prazo de entrega / execugdo de acordo com as previsfes do Anexo |,

Manaus....cocin B de 2022

Sécio Administrador, Diretor ou Representante Legal
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Anexo Il — Modelo de Credenciamento

PREGAO PRESENCIAL - N° 05/2022—- CL/FDT/PM

Através do presente, credenciamos o(a) Sr. (a) ..., portador (a) do RG n° ... e do CPF n° ...,
a participar da licitag@o instaurada pela Prefeitura de Manaus, através da Comissdo de Licitagdo —
FDT, na modalidade Pregdo n°® 05/2022, na qualidade de representante legal, outorgando-lhe poderes
para pronunciar-se em nome de empresa ..........., bem como formular propostas, ofertar lances

verbais, renunciar direitos, desistir de recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Manaus, ............ | o de 2022.

Socio Administrador ou Diretor
Carimbo de Identificacdo

OBS: Trazer este documento fora dos envelopes.

douterthomas.manaus.am.gov.br | waww.manausam.gov.br
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Anexo I — Declarag¢io de Cumprimento dos Requisitos da Proposta de Precos e de
Habilitacdo

PREGAO PRESENCIAL — N° 05/2022 — CL/FDT/PM

A (razio social da empresa), CNPJ n° ..., localizada a ..., Declara, em conformidade
com a Lei n° 10.520/02 e Decreto n°® 7.769/05, que cumpre todos os requisitos de habilitagdo e da
proposta de precos para este certame licitatorio da Prefeitura de Manaus/FDT — Pregdo Presencial n°

05/2022 sob pena, se comprovada ma-fé, da aplicag@o das penalidades cabiveis.

Manaus, ....... e snmmn de 2022.

...............................................................................................

Sécio Administrador ou Diretor ou Representante Legal

Carimbo de Identificacdo

OBS: Esta declaracio devera ser apresentada junto ao credenciamento, fora dos envelopes de

proposta de precos e de documentos de habilitacdo.

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -
CEP 69053035 - MANAUS-AM

Manaus
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Anexo IV — Modelo de Declaracéiio de Elaborag¢io Independente de Proposta
PREGAO PRESENCIAL — N° 05/2022 — CL/FDT/PM

(Esta declarac@o devera ser apresentada fora dos envelopes)

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE), como
representante devidamente constituido de (IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE),
doravante denominado Licitante, para fins do disposto no item 3.5 do Edital (COMPLETAR COM
IDENTIFICACAO DO EDITAL), declara, sob as penas da Lei, em especial o art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela (LICITANTE), e que o contetdo
da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com
ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da (IDENTIFICACAO DA
LICITACAO), por qualquer meio ou qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa néo foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (IDENTIFICACAO DA LICITACAO), quanto a participar ou
n#o da referida licitacio;

d) que o contetido da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da
(IDENTIFICACAO DA LICITACAO), antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagao;

e) que o conteado da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da (ORGAO LICITANTE) antes da
abertura oficial das propostas; e

f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informagao para firma-la.

—_—

= Prefeitura Municipal doutorthomas.manaus.am.gov.br | www manaus.am.gov.br

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -
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Anexo V —Modelo de Atestado de Aptidao Técnica

PREGAO PRESENCIAL — N° 05/2022 — CL/FDT/PM

Atestamos que a empresa
CNPJ n°. , sediada em (endereco)
forneceu os bens/ prestou os servigos discriminados, ndo ocorrendo nada que a desabone.

Produtos fornecidos Quantidade e unidade de medida Prazo de entrega

Cidade/ data
Cargo/ assinatura

Dados da empresa emitente (caso o atestado seja emitido por pessoa juridica de direito privado,
devera constar no atestado o nome, o CNPJ e o enderego da empresa).

OBS: O cabegalho devera conter o timbre da pessoa juridica de direito ptblico ou privado emitente
do atestado.

L/:J Rua Doutor Thomas, 798 - Mossa Senhora das Gracas -
B CEP 69053035 - MANAUS-AM
i Manaus =
59,
= Prefeltura Municipal doutorthomas manaus.am.gov.br | www.manausam.gov.br
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Anexo VI — Declaragiio nos Termos do Inciso XXXIII do artigo 7° da CF/88

PREGAO PRESENCIAL — N° 05/2022 — CL/FDT/PM

A (razdo social da empresa), inscrita no CNPJ n° ..., por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr...., portador(a) da Carteira de Identidade de n°® ... e do CPF/MF n° ..., DECLARA, para os fins
do disposto no inciso V, do artigo 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo menor a partir

de 14 (quatorze) anos, apenas na condi¢do de aprendiz.

Manaus, .......de ............. de 2022.

Sdcio Administrador, Diretor ou Representante Legal

Carimbo de Identificacdo

Obs: Esta declaracio deveri ser apresentada dentro do envelope de documentos de habilitagédo.

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -
CEP 69053035 - MANALIS-AM

douterthomas.manaus.am.gov.br | www manausam.gov.be
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Anexo VII — Declaracio nos Termos dos Incisos 111 e IV do art. 1° e no inciso I1I do art. 5°
da CF/88

PREGAO PRESENCIAL — N° 05/2022 — CL/FDT/PM

A (razo social da empresa), inscrita no CNPJ n° ..., por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr...., portador(a) da Carteira de Identidade de n° ... e do CPF/MF n° ..., DECLARA,
para os devidos fins. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos 1l e IV do art. 1° e no inciso 111 do art.
5° da Constituicdo Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na

legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Manaus; ..... de oo de 2022.

Socio Administrador, Diretor ou Representante Legal

Carimbo de ldentificagdo

Obs: Esta declarag¢io devera ser apresentada dentro do envelope de documentos de
habilitacao.

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -
CEP 69053035 - MANAUS-AM

);I
- Prefeitura Municipal doutorthomas.manaus.am.gov.br | www.manaus.am.gov.br
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Anexo VIII — Modelo de Declara¢éio de Qualificacio de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte.

PREGAO PRESENCIAL - N° 05/2022 — CL/FDT/PM

Em conformidade com o disposto no artigo 5° do Decreto n® 9.189, de 1° de agosto de 2007,
que dispde sobre o tratamento diferenciado concedido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, nas licitacdes de bens, servigos e obras no dmbito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta:

B ol et 3 AT smenihony legalmente nomeado representante da empresa ............ JLSONP]
............... , € participante do procedimento licitatério n® ..., na modalidade de ..., processo n° ...,
declaro, sob as penas da lei, que, a empresa a qual represento cumpre todos os requisitos legais,
previsto na lei, para a qualificagio como microempresa (ou empresa de pequeno porte), estando
apta a usufruir do tratamento diferenciado, e, que, ndo se enquadra em nenhuma das vedagdes

previstas no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/06.

Manaus, __ de de 2022.

Sécio Administrador, Diretor ou Representante Legal
Carimbo de Identificagéo

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -

M E = E ' I E CEP 69053035 - MANAUS-AM
Prefeltura Municipal doutorthomas manausam.gov.br | wwwmanausam.gov.br ’ l
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Anexo IX — Minuta do Contrato

PREGAO PRESENCIAL - N° 05/2022 — CL/FDT/PM

Minuta n° 02-Provimento n° 01/07- PGM

TERMO DE CONTRATO N° ... /... QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MANAUS POR INTERMEDIO DA FUNDACAO
DE APOIO AO IDOSO “DR. THOMAS” E A
EMPRESA............ . NA FORMA ABAIXO:

I- PREAMBULO

1. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Fundacido de Apoio ao Idoso “Dr.
Thomas” adiante denominada CONTRATANTE € a €MPresa ..ceeessssncsscsscensonsorassnssrsssasns , a
seguir denominada CONTRATADA.

2. LOCAL E DATA: Lavrado ¢ assinado nesta cidade de Manaus, Capital do Estado do
Amazonas, na sede da Fundagdo Dr. Thomas, ao0s ... (....) dias do més de ....ccvreererranns do ano de
doismile ......... (2022).

3. REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE a Sra. MARTHA MOUTINHO DA
COSTA CRUZ, Diretora-Presidente da Fundacdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas™ conforme
delegagdo de competéncia expressa no Decreto n® 1.589 de 25.06.93. art. 46, item Ill, e ainda

Decreto de 01 de janeiro de 2021 e a empresa ................. representada neste ato
weerenens portador(a) da Carteira de Identidade n° .............. ¢ CPF n°
....................................... , residente e domiciliado(a) nesta cidade a Rua ..........ccceceevinnenny 08 quais

assinam o presente instrumento que se regerd pela Lei n° 8.666/93, suas alteragdes ¢ demais
legislagdes complementares, bem como pelo Provimento n® 01/07, nos termos da Minuta n® 02
constante de seu Anexo unico, mediante as clausulas e condigdes a seguir dispostas.

4-SEDE DA CONTRATADA: A CONTRATADA ¢ estabelecida na cidade de ..................... ,a
viesavenssy INSEIHO N0 CNPJ 500 12 visnsaninimmas

5 — FUNDAMENTO DO CONTRATO: Este contrato decorre do Despacho da Sra. Diretora-
Presidente da FDT, as fls. ... datado de o / wver.. do Processo n'
2022.27000.27022.0.016964, que homologou o PREGAO PRESENCIAL n°. 05/2022-
CL/FDT/PM, publicado no Diario Oficial do Municipio em ....../....../c....... .

6 — DOCUMENTACAO: A CONTRATADA apresenta neste ato os documentos legais
comprobatorios ao atendimento das condi¢des indispensaveis a assinatura do presente contrato,
inclusive quitagdo exigiveis de tributos federais, estaduais e municipais, declarando, inclusive, estar
plenamente habilitada & assun¢do dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter,

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -
CEP 63053035 - MANAUS-AM
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durante a execugdo do contrato. inclusive para pagamento, todas as condicdes de habilitagdo,
qualificag@o e regularidade exigidas na licitagdo, conforme art. 55, XIII, da Lei n°. 8.666/93.

7 — GARANTIA: A CONTRATADA podera prestar a garantia de até 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, podendo optar por uma das modalidades previstas no art. 56, §1°, inciso I, 11 e 111
da Lei n°. 8.666/93 ou depdsito na Conta Corrente da Prefeitura Municipal de Manaus (Banco do
Brasil —001; Ag. 3.5637; Conta Corrente 5.350-3).

I1-DO OBJETO DO CONTRATO

Por for¢a do presente contrato, a CONTRATADA obriga-se a prestar a CONTRATANTE, os
<eerenens detalhado nos lotes homologados e requisitos para os cargos descritos no ANEXO I, do
Edital de Pregio Presencial n° 05/2022- CL/FDT/PM, constante no Processo n°
2022.27000.27022.0.016964.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servigos a serem executados pela CONTRATADA deverdo
acontecer nas dependéncias da Fundag@o Dr. Thomas, incluindo as instalagdes do Parque Municipal
do Idoso, em suas AREAS INTERNAS ¢ AREAS EXTERNAS;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os servicos contratados estdo detalhados no item 6 do ANEXO I, do
Edital do Pregio Presencial n° 05/2022 — CL/FDT/PM;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os servicos de limpeza, conservaciio e higienizagdo serdio
considerados executados com a maxima qualidade pela CONTRATADA desde que atenda a
seguinte frequéncia de atividades, incluida a aplicagdo dos respectivos materiais (insumos e
consumos):

a) AREAS INTERNAS

a.l - DIARIAMENTE

a.l.l. Remover, com pano Gmido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive utensilios,
equipamentos, aparelhos elétricos. extintores de incéndio, livros, etc.;

a.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

a.1.3 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios e ralos com saneantes
domissanitarios desinfetantes. duas vezes ao dia, ou em frequéncia maior, quando necessario;

a.1.4. Troca de lengdis das camas dos pavilhdes de média e alta dependéncia e enfermaria;

a.1.5. Remover com pano umedecido em dgua e alcool residuos de tinta dos quadros brancos das
salas de atividades;

a.l.6. Varrer, remover manchas e encerar 0s pisos:

a.l.7. Varrer, passar pano Gmido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados, lances de escadas etc, inclusive dos passeios adjacentes aos prédios;
a.1.8. Varrer os pisos de cimento;

a.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

a.1.10. Repor papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido nos sanitarios, quando se fizer
necessario;

a.1.11. Desinfetar e retirar o p6 dos telefones, utensilios, equipamentos, aparelhos elétricos com
flanela e

produtos adequados;

( _“] Rua Doutor Thomas, 798 - Nassa Senhora das Gragas -
CEP 69053035 - MANAUS-AM
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a.1.12. Passar pano tmido com alcool nos tampos das mesas ¢ assentos das copas, cozinhas e dos
refeitérios, ao menos duas vezes ao dia, e quando se fizer necessario;

a.1.13 Retirar o lixo sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 da capacidade do recipiente,
acondicionando-o em sacos plasticos de no minimo 100 (cem) litros, ou na forma imposta pelo
Orgdo Municipal responsavel pelo seu recolhimento, removendo-os para local indicado pela FDT,
pelo menos duas vezes a cada manha e tarde ¢ quando se fizer necessario;

a.l1.14. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

a.1.15. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

a.1.16. Limpar os corrimaos:

a.1.17. Higienizar os bebedouros e supri-los com garrafdes de d4gua mineral fornecidos pela FDT;
a.1.18. Limpar sujidades decorrentes de pequenos acidentes, como exemplificativamente. derrame
de liquido, como café, 4gua e outros;

a.1.19. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservacdo que utilizem os mesmos

recursos alocados para as demais atividades listadas.

SEMANALMENTE

a.2.1. Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos:

a.2.2 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

a.2.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
a.2.4 Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

a.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
a.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

a.2.7. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos. de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, ¢ também encerar e lustrar;

a.2.8. Retirar o pé e residuos, com pano (imido, dos quadros em geral:

a.2.9. Encerar os pisos;

a.2.10. Limpeza de todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-embagantes:

a.2.11. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagio que utilizem os mesmos
recursos alocados para as demais atividades listadas.

a.3 - QUINZENALMENTE

a.3.1. Executar lavagem geral nas calgadas internas e externas, corredores, patios, sanitdrios
publicos internos, em dia sem expediente:

a.3.2. Limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos de limpeza e
antiembacantes;

a.3.3. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagéio que utilizem os mesmos
recursos alocados para as demais atividades listadas.

a.4 - MENSALMENTE

a.4.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora:

a.4.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

a.4.3. Limpar cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados:

a.4.4 Remover manchas de paredes;

a.4.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.):

a.4.6. Retirar, entregar, receber e reacomodar capachos, tapetes, cortinas, persianas, maveis,
utensilios, equipamentos e outros que recebam nova alocac@o ou seja enviados para lavagem:

Rua Doutor Thamas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -

CEP 65053035 - MANAUS-AM
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a.4.7. Visita Técnica Preventiva pela contratada as dependéncias dos Pavilhdes de Alta e Média
Dependéncia e Enfermaria, em especial nas dreas criticas para a proliferagdo de vetores terrestre e
alada;

a.4.8. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem os mesmos
recursos alocados para as demais atividades listadas.

b) AREAS EXTERNAS

As atividades abaixo descritas deverdo ser executadas, no que couber, nos acessos e fachadas dos
prédios.

b.1 - DIARIAMENTE

b.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, e reacomodando-os;

b.1..2 Limpar area de acesso aos prédios:

b.1.3 Secar pogas de dgua de chuva;

b.1.4 Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢
emborrachados;

b.1.5. Varrer as dreas pavimentadas;

b.1.6. Retirar o lixo sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 da capacidade do recipiente,
acondicionando-o em sacos plasticos de no minimo 100 (cem) litros, ou na forma imposta pelo
Orgdo Municipal responsavel pelo seu recolhimento, removendo-os para local indicado pela
CONTRATANTE, pelo menos duas vezes a cada manha e tarde e quando se fizer necessario;

b.1.7. Proceder coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

b.1.8. Limpar sujidades decorrentes de acidentes;

b.1.9. Retirar papéis, detritos, folhagens e outras sujidades das areas verdes:

b.1.10. Executar outras atividades relacionadas & limpeza e conservacdio que utilizem os mesmos
recursos alocados para as demais atividades listadas.

b.2 - SEMANALMENTE

b.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

b.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

b.2.3. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem os mesmos
recursos alocados para as demais atividades listadas.

b.3 - MENSALMENTE

b.3.1. Limpar fachadas envidracadas ou ndo (face externa das edificagdes), até o limite de trés
metros de altura:

b.3.2. Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessdrias cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

b.3.3. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem os mesmos

recursos alocados para as demais atividades listadas.

PARAGRAFO QUARTO: Os servigos objeto deste Termo de Contrato determina a utilizagio de
produtos de qualidade, em quantidade suficiente para atender aos servigos e aprovados previamente
pela CONTRATANTE. Quando cabivel, deverdo possuir registro no Ministério de Satde;

I - Todos os materiais necessarios para a prestacdo de servigos — sejam insumos ou consumos -
deverio ser fornecidos pela CONTRATADA, e compreendem, atualmente, conforme Anexo
III - Relacio de Material de Limpeza e Conservacio do Termo de Referéncia do PP n. 05/2022-

Rua Doutor Themas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -

CEP 69053035 - MANAUS-AM
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CL/FDT/PM, bem como outros materiais necessarios & boa execucdo das tarefas de limpeza.
conservagdo e higiene.

PARAGRAFO QUINTO: As MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS a serem
utilizados na execugdo dos servigos também deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, bem
como a respectiva manutengdo dos mesmos.

PARAGRAFO SEXTO: Para os servigos de limpeza, conservacio e higieniza¢do, deverdo ser
usados os seguintes indices minimos de produtividades:

- Area interna: 800 m? por Agente de limpeza;
- Area externa: 1.800 m? por Agente de limpeza:
111 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se compromete ¢ se obriga junto a
CONTRATANTE, dentre outros, a cumprir o estabelecido a seguir:

I — na execu¢@o do objeto do presente Contrato a envidar todo o empenho e a dedicagdo necessarios
ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados:

Il — prestar os servigos nos prazos maximos determinados no Contrato, mediante solicitacdo da
CONTRATANTE:

I — responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados;

IV — responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, em razdo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais que estiver sujeita:

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA nio sera responsavel:

[ — por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forga maior;
[ — por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades ndo previstos neste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Contratada deveré apresentar comprovacdo de que possui em seu
quadro permanente profissional devidamente registrado e em situa¢@o regular, que serd responsavel
técnico para acompanhar a execucdo dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATANTE nio aceitard, sob pretexto algum, a
transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA, para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros.

IV — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATANTE. durante a vigéncia deste Contrato,
compromete-se a:

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gragas -
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I — proporcionar todas as facilidades indispensdveis ao bom cumprimento das obrigacoes
contratuais, inclusive permitir o livre acesso de representantes da CONTRATADA as
dependéncias da CONTRATANTE, desde que devidamente identificados, aos locais onde sera
executado o objeto relacionado a execucio deste Contrato:

Il — promover os pagamentos dentro dos prazos estipulados neste Contrato, salvo motivo de forga
maior ou fato superveniente:

I11 — fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes
contratuais;

IV — designar formalmente, apds a assinatura do Contrato, a comissao de servidores para exercerem
acompanhamento e fiscalizag@o da execugdo contratual, nos termos do art. 73, Inciso I ou Il da Lei
n° 8.666/93;

V — Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

VI — Prestar aos funciondrios da CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente venham a ser solicitados e indicar os locais onde sera executado o
objeto deste Termo de Contrato;

VII — Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios:

V — DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

A CONTRATADA sera a unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados
a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucio do objeto deste Contrato, isentando o
CONTRATANTE de todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais
reclamacdes sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
empregadas ou ajustadas na execugdo deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA serd também responsavel por todos os 6nus ou
obrigagdes concernentes as legislagdes sociais, trabalhista, fiscal provenientes da execugdo dos
servicos objeto deste contrato.

VI-DO PRAZO:

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessiveis periodos, nos temos do inciso II do art. 57, da Lei n°
8.666/93, mediante a celebragdo do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagdo do servigo tera inicio imediato apos a assinatura do
Termo de Contrato.

VII - PRECO, PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA:

Rua Doutor Thomas, 798 - Nossa Senhora das Gracas -
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1 — PRECO: O valor global do presente Contrato importa na quantia global de RS ...............
(vereeieveenennn), de acordo com a proposta da CONTRATADA, a qual passa, por copia, a fazer parte
integrante deste Contrato.

2 - PAGAMENTO: O pagamento devido pela execucdo deste Contrato sera feito contra a emissao
de Nota Fiscal e Fatura, mediante Atestado de Recebimento. no prazo fixado pelo cronograma
fisico-financeiro, apds a apresentagdo dos citados documentos na Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr.
Thomas™.

3 — DOTACAO ORCAMENTARIA — As despesas decorrentes do presente contrato foram
empenhadas sob o n°.............., datado de .././22, & conta da seguinte rubrica
orgamentaria:..

VIII - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades, de acordo com o Capitulo 1V,
da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo do direito a rescisdo do Termo de Contrato e as perdas e danos,
ficando garantida a prévia defesa da CONTRATADA, nos termos da Lei. no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data da comunicagdo do ato, pela autoridade competente:

a) adverténcia;

b) multa moratoria de 1% (um por cento) do valor do Contrato, por dia de atraso nio
satistatoriamente justificado na execugéo dos servigos;

¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto da licitagdo ndo realizado, na hipdtese de
rescisdo administrativa. se a CONTRATADA recusar-se a executé-la;

d) caso a data da entrega final dos servicos atrase por culpa da CONTRATADA, sera aplicada pela
CONTRATANTE multa correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor deste Contrato, por dia
de atraso. Com a aplicacdo desta multa, cessard a aplicagdo de qualquer outra que se relacione a
este Contrato;

e) suspensdo tempordria do direito de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, cujo ato sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Manaus;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A sangdo estabelecida na letra “e” é de competéncia exclusiva da
Diretora Presidente da FDT, facultada a defesa da CONTRATADA no respectivo processo. no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos
de sua aplicacio.

IX - MULTAS

As multas previstas deverdo ser recolhidas através de DAM (Documento de Arrecadagdo
Municipal), em uma das agéncias do Banco Bradesco S/A, dentro do prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas, contados da data da notifica¢do, em favor do Municipio de Manaus. Esta
notificagdo ocorrera ou através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou através do
recebimento pela CONTRATADA do competente aviso.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Se, dentro do prazo previsto na Cldusula anterior., ndo for
providenciado o recolhimento da multa, a CONTRATANTE, a seu critério, procederd ao desconto
da garantia, se houver, ou promovera a sua cobranga segundo o disposto na Cldusula oitava.

PARAGRAFO SEGUNDO: As multas ndo tém cardter compensatorio e, assim, o pagamento das
mesmas ndo eximirda a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infragdes cometidas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A aplicagio das multas aqui referidas independerd de qualquer
interpelagdo, notificagdo ou preposto judicial, sendo exigivel desde a data do ato, fato ou omissio
que tiver dado causa a notificagdo extrajudicial.

PARAGRAFO QUARTO: Nenhum pagamento sera feito 8 CONTRATADA na ocorréncia de
pagamento de multa pendente.

X — RESCISAO DO CONTRATO

Este Termo de Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazo:

b) cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos:

¢) atraso injustificado no inicio dos servigos;

d) paralisa¢do dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacdo a0 CONTRATANTE;

¢) subcontrata¢do total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem. a
cessdio ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas
pelo CONTRATANTE;

f) desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a sua execucdo, assim como a de seus superiores;

¢) cometimento reiterado de faltas na sua execugéo;
h) decretacdo de faléncia ou a instauragado de insolvéncia civil;
1) dissolugdo de sociedade;

) alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que. a juizo do
CONTRATANTE, prejudique a execucdo do Contrato;

|) razdes de interesse de servigo publico de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pelo CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o
Termo de Contrato;

m) supressdo por parte do CONTRATANTE, de servigos, acarretando modificag@o do valor inicial
do Contrato, além do limite permitido na Clausula referente as alteragdes contratuais:

n) suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita do CONTRATANTE. por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbag@o da ordem interna ou
guerra;

0) atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, decorrentes
do objeto, ou parcelas de obras e servigos. ja executados, salvo em caso de calamidade publica
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurando a CONTRATADA o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes, até que seja normalizada a situagdo;
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p) nédo liberacdo, pelo CONTRATANTE, de éarea local para a execugdio do objeto, nos prazos
contratuais;

q) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucéo
do Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A rescisio do Contrato poderd ser:

I — Administrativa, nos casos especificados nas letras “a” a “m”;
II - Amigavelmente pelas partes;
III — Judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A rescisio administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autoriza¢do escrita e fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A rescisdo administrativa acarreta as seguintes conseqiiéncias, sem
prejuizos das sangdes previstas:

I - Assung¢@o imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio
do CONTRATANTE;

II - Ocupagéo e utilizagdo, nos termos da legislag@o vigente, do local, instalagdes, equipamentos,
material e pessoal empregados na execugdo do Contrato, necessarios a sua continuidade, os quais
serdo devolvidos ou ressarcidos posteriormente, mediante avaliagdo, na forma do inciso V do Art.
58, da Lei n° 8.666/93;

III — Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento do CONTRATANTE e dos valores das
multas e indenizagdes devidos;

IV - Retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados ao
CONTRATANTE.

XI - SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo poderd ceder ou subcontratar totalmente os servigos, objeto deste
Contrato, e, parcialmente, s6 com a prévia autorizagio do CONTRATANTE, reservando-se que,
quando concedida da subcontratagdo, obriga-se a CONTRATADA a celebrar o respectivo Termo
de Confrato com inteira obediéncia aos Termos do Contrato Original firmado com o
CONTRATANTE e sob a sua exclusiva responsabilidade, reservando-se ainda o
CONTRATANTE o direito de, a qualquer tempo, dar por terminado o subcontrato, sem que caiba
a subcontratada motivos para reclamar indenizag@o ou prejuizos.

XII - RECURSOS
Cabem, dos atos do CONTRATANTE decorrentes do presente Contrato:

I — Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da intimagdo do ato, no caso de rescisdo
administrativa a que se refere a letra “a” da Clausula Décima Terceira deste Contrato a aplicagéo
das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multas;

I1 — Representagdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimagdo da decisdo relacionada com o
objeto do Contrato, de que n@o caiba recurso hierarquico;
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III — Pedido de reconsideragdo de decisdo acerca da declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias tteis da intimagfo do ato.

XIII - OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A CONTRATADA deve manter, durante toda a execucdo deste Contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA manter-se-a plenamente informada e atualizada
sobre a legislagéo especifica ao contrato e seu objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA respondera inteiramente pelo cumprimento, por
parte de suas subcontratadas, das instrugdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA respondera, por sua conta exclusiva, por todos
¢ quaisquer impostos, taxas e tributos que incidam diretamente sobre si, qualquer que seja a
modalidade de sua incidéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Cabec a CONTRATADA resguardar ¢ garantir o CONTRATANTE,
contra as infragdes de emprego de quaisquer sistemas ou uso indevido de qualquer composi¢do,
processo secreto ou invengdo patenteados, relativos a equipamentos, técnicas ou materiais que
venham a utilizar nos servigos, correndo por sua conta, quaisquer indenizagdes ou despesas
decorrentes das infragcdes desta natureza.

XIV — ALTERACOES CONTRATUAIS

Sera alterado este Contrato, mediante Termo Aditivo, com as devidas justificativas, durante sua
vigéncia, nos seguintes casos:

I — Unilateralmente pelo CONTRATANTE:

a) quando, por iniciativa do CONTRATANTE, houver modificacdo do projeto ou das
especificagdes, para melhor adequagio técnica aos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo de valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo
quantitativa de seu objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado
do Contrato. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite anteriormente estabelecido.

IT — Por acordo entre as partes:

a) quando necessaria a modificagdo do regime de execug@o, em face da verificagdo técnica da
inaplicabilidade, nos termos contratuais originarios;

b) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com
relagdio ao cronograma financeiro fixado sem contraprestacio da execugéio do objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de supressio do objeto, se a CONTRATADA ja houver
adquirido os materiais e posto no local dos trabalhos, estes deverdo ser pagos pelo
CONTRATANTE, pelos custos de aquisicdo regularmente comprovados e monetariamente
corrigidos, podendo caber indenizagdo por outros danos eventualmente decorrentes da supressao,
desde que regularmente comprovados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos.
bem como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apos a data da apresentag¢@o da
proposta, de comprovada e significativa repercussdo nos pregos contratados, implicardo na revisdo
desses para mais ou para menos, conforme o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em havendo alteragdo unilateral deste Contrato. que aumente 0s
encargos da CONTRATADA, o CONTRATANTE deverd restabelecer, por aditamento, o
equilibrio econdmico — financeiro inicial.

PARAGRAFO QUARTO: As atualizacdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras
decorrentes das condi¢des de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes
orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteracdo do
mesmo, podendo ser registrado por simples apostila, dispensando-se a celebragdo do aditamento.

XV — DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO

O CONTRATANTE e a CONTRATADA manterdo os entendimentos necessdrios para a
execucdo deste Contrato, nos termos do art. 73 a 76 da Lei 8.666 de 1993, que acompanhara e
fiscalizara os trabalhos que terdo autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer acdo de
orientagdo geral, controle e fiscalizacdo da execugéo contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuigdes:

I - solicitar 8 CONTRATADA ¢ a seus prepostos, ou obter da Administracdo, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato e anexar aos autos do processo
correspondente a copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de
providéncias;

II - acompanhar a prestacio dos servicos, conforme disposto nos itens 6 ¢ 9 do Termo de
Referéncia do Anexo I do Edital, atestar seu recebimento definitivo e indicar as ocorréncias de
indisponibilidade dos servigos:

III - encaminhar os documentos que relacionem as importancias relativas a multas aplicadas a
CONTRATADA, bem como os referentes a pagamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A acdo da Fiscalizagio niio exonera a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O objeto desta licitagio serd recebido pela Comissdo de
Fiscalizagdo, devidamente nomeada, que procedera na forma do art. 73, inciso I ou 1I da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a execucido dos servicos prestados ndo acontega dentro dos
padrdes exigidos, deverdo ser reparados imediatamente. Em caso de a CONTRATADA continuar a
apresentar e prestar servicos que ndio estejam em conformidade com as especificagdes, o fato serd
considerado como inexecugdo total, gerando rescisdo da contratagdo com a consequente aplicagdo
das penalidades cabiveis ao caso.

PARAGRAFO QUINTO: Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem
prorrogagdo nos casos ¢ condi¢des especificadas na legislagdo pertinente, e a solicitagdo dilatoria,
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sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios & comprovacédo das
alegacdes devera ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar.

XVI1- RECURSOS AO JUDICIARIO:

Serdo inscritos como divida ativa da FAZENDA PUBLICA DO MUNICIPIO DE MANAUS os
valores ndo pagos espontdnea ou administrativamente, correspondentes as importancias decorrentes
de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA. inclusive as perdas e danos ou prejuizos que
lhe tenham sido acarretados pela execugdo ou inexecugdo total ou parcial do Contrato e cobrados
em processo de execucdo. Caso 0o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer em juizo para
haver o que lhe foi devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal débito
das despesas de processos e honorérios advocaticios, estes fixados desde logo em 20% (vinte por
cento).

XVII - PUBLICIDADE

O presente Contrato sera publicado sob a forma de Extrato no Diario Oficial do Municipio, dentro
de 20 (vinte) dias de sua assinatura, a contar do quinto dia atil do més seguinte ao da assinatura,
correndo as despesas por conta da CONTRATANTE.

XVIII - CONTROLE
A FDT providenciard, nos prazos legais, o registro dos atos referente ao presente contrato junto aos
Orgdos fiscalizadores.

XIX — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA CONTRATADA

Este Contrato fica vinculado aos termos do Edital do Pregéo Presencial n® 05/2022- CL/FDT/PM e
S€US anexos.

XX -FORO

E, para quaisquer questdes judiciais ou extrajudiciais oriundas do presente Contrato, fica eleito o
Foro da Comarca de Manaus, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza ¢ validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sfio assinadas pelas
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA e pelas testemunhas abaixo.

Manaus,....... de ....coovevnen. de 2022,

FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO “DR. THOMAS”

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
NOME/CPF:
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