PILAR (1) AGOES QUEM EM ESPECiFICO ATE QUANDO 13 REUNIAO DO CGOV 2026 | 22 REUNIAO DO CGOV 2026
Monitorar os Termos de Adesdo ao Programa de Integridade pelos Secretarios e
Supsecretarlos ea |nd|oagaq Fla Equlpg Tgcnlca de~1ntegrldade eﬂ Cgmp//ance (ETICo) nas DAIGOV 31/12/2026 EM ANDAMENTO REALIZADA
Unidades Gestoras para verificar possiveis alteragdes em decorréncia de mudangas ou de
exoneragdes.
Realizar Reunido Geral de apresentagdo e conscientizagéo do Plano de Agéo de
2| Integridade e das Metas do Programa de Integridade e Compliance para o exercicio de CONTROLADOR E DECONT 30/04/2026 REALIZADA REALIZADA
2026 para as Unidades Gestoras.
Realizar reunides periddicas com a ETICo para ir trabalhando as agdes internas
3| necessarias para a construgdo da Matriz de Riscos e para a implementagdo do Programa CONTROLADOR E DECONT 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
de Integridade e Compliance nas Unidades Gestoras, conforme a sua etapa.
Fomentar a Lideranga Ativa e a Integragdo Estratégica entre a Alta Gestdo das UG's
através de material ou evento especifico focado na "Formagso em Integridade paraa Alta | -\ rp (5 ADOR E DECONT 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
Administragdo"”, considerando tendéncias emergentes (ex:. assédio, discriminagdo, uso de
Suporte da Alta IA, conflito de interesses complexo, etc.).
Administragdo;
Propor, elaborar e aprovar um Modelo de Maturidade em Integridade Publica da Prefeitura
5] de Manaus, baseado em referenciais e normativos de Tribunais e Controladorias a nivel DECONT 31/12/2026
federal.
Realizar a apuragdo anual do indice de Integridade com indicadores comuns a todas as
6| Unidades Gestoras criando um ranqueamento entre as UG's e divulgando em um evento DECONT 30/06/2026 EM ANDAMENTO REALIZADA
geral, com reconhecimento de certificados Diamante, Ouro e Prata.
7 Realizar a coordenagdo e o secretariado do Comité de Governanga Publica (CGov). CONTROLADOR E SECRETARIO 31/12/2026 CONTINUA CONTINUA
8 Realizar o gerenciamento dos responsaveis pela ETICo das Unidades Gestoras. SECRETARIO 31/12/2026 CONTINUA CONTINUA
PILAR (2) AGOES QUEM EM ESPECIFICO ATE QUANDO 13 REUNIAO DO CGOV 2026 | 22 REUNIAO DO CGOV 2026
Promover de forma continua a disseminagdo do Cddigo de Conduta Etica dos Agentes " .\ : :
Plblicos e da Alta Administragéo do Municipio de Manaus. ETICo e RH's das UG's BL/2/2026 CONETC CONIIC
2 Disseminar a Cartilha de Preveng&o e Combate ao Assédio na Prefeitura de Manaus. SEMAD E RHS DAS UGS 31/12/2026 CONTINUA CONTINUA
Codlgoé:;:.onduta 3| Estruturar a Comissdo-Geral de Etica Piblica (CoGEP) e as ComissOes Setorias/Seccionais. CoGEP 31/12/2026
;
4 Realizar evento anual de Cultura Etica e Integridade. DECONT / DAF 30/06/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
Desenvolver e aplicar pesquisa de clima ético (para avaliar o conhecimento, a percepgéo e
a ;Flerencla dos agentes publlcog ao Cddigo de Corjduba e aos valores da Admlnl.stragao, DECONT 31/12/2026
utilizando os resultados para revisar o Plano de Agdo e as campanhas de comunicagdo e
treinamento).
PILAR (3) AGOES QUEM EM ESPECIFICO ATE QUANDO 13 REUNIAO DO CGOV 2026 | 22 REUNIAO DO CGOV 2026
1 Monitorar a deslgna;ag dos responsaveis pg\o Sistema de Ouvidoria nas Unidades FERNANDA MOTA 31/12/2026 CONTINUA CONTINUA
Gestoras, com objetivo de manter atualizado o cadastro no banco de dados.
2 Realizar treinamentos semestrais e reunides Frlrpestrals de aperfeigoamento e atualizagdo OUVIDORIA 31/12/2026 CONTINUA CONTINUA
para os responsaveis do SISMOUV.
Instituir o Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos previsto no Art. 26 do
3| Decreto n° 5.537/2023 (participagdo, protegdo e defesa dos usudrios de servigos publicos OUVIDORIA 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
da Administragéo Publica).
Canal de D
4 Acompanhar a evolugdo .dos indicadores internos das derjand~as da Ouvidoria-Geral OUVIDORIA 31/12/2026 CONTINUA CONTINUA
recebidas pelas ferramentas de comunicagdo.
5 Elaborar e pLIb|ICaI? relatorio mgnsal e anu’al sobre o .atendlmel-]to .das demandas da OUVIDORIA 31/12/2026 CONTINUA CONTINUA
sociedade recebidos através dos canais de denuncias.
6 Acompanhar a estruturagdo e as agdes da Ouvidoria-Itinerante OUVIDORIA 31/12/2026
PILAR (4) AGOES QUEM EM ESPECIFICO ATE QUANDO 13 REUNIAO DO CGOV 2026 | 22 REUNIAO DO CGOV 2026
1 Realizar a m.elhorla cont[nua de fen:amentas dq P<2rta| de TransParencla, considerando a DETEG 31/12/2026 CONTINUA CONTINUA
Lei de Acesso a Informagdo e as avaliagdes pelos 6rgaos de controle.
P Acompanhar o gerenciamento da plataforma FALA.BR quanto as solicitagdes de acesso a DETEG 31/12/2026 CONTINUA CONTINUA

informagdo, solicitando relatérios, quando necessario.




Acompanhar a evolugdo de indicadores internos quanto ao atendimento das solicitagdes

3 L DETEG 31/12/2026 CONTINUA CONTINUA
do SIC municipal.
Transparéncia, Gestdao
de Dados e Controle
Social; . N " N
4 Acompanhar a implementagdo da Politica df Prqtegao d.e. Dados (LGPD) e o Portal de DETEG 31/12/2026 CONTINUA CONTINUA
Dados Abertos no ambito municipal.
5 Elaborar e publicar Manual ou Cartllrja or\entatlv.a.sobre a temética de Dados Abertos no DETEG 31/12/2026
ambito municipal.
Realizar treinamentos semestrais de aperfeicamento e atualizagdo para os responsaveis
do SIC municipal na plataforma do Fala.BR e LGPD. DETEG SRS ERIANDARENIO EEIANDARERIO
PILAR (5) AGOES QUEM EM ESPECIFICO ATE QUANDO 13 REUNIAO DO CGOV 2026 | 22 REUNIAO DO CGOV 2026
1 Revisar os indicadores do Manual de Indice de Integridade. CGM 31/05/2026 EM ANDAMENTO REALIZADA
Promover a capacitagdo de servidores da Controladoria-Geral do Municipio em Curso
2 Especifico de Compliance Anticorrupgéo + Certificagdo CPC-A. SUBGES/SEMEF BL/12/2026 (AR (AR O
Submeter Estudos de Caso, Boas Praticas ou Artigos Cientificos para eventos nacionais
3 sobre temas relacionados a Gestéo de Riscos, Controles Internos, Governanga, DECONT 31/12/2026 REALIZADA
Integridade, Compliance , Inteligéncia Artificial Generativa e/ou ESG.
Submeter Estudos de Caso, Boas Praticas ou Artigos Cientificos para eventos
4 internacionais sobre temas relacionados a Gestéo de Riscos, Controles Internos, DECONT 31/12/2026 REALIZADA REALIZADA
Governanga, Integridade, Compliance e ESG.
Treil e
Comunicagao;
Elaborar, aprovar e publicar o Mﬂanu;\ de Ggrgnclamento de Fluxos dos Processos no CGM E SUBGES/SEMEF 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
ambito municipal.***
6 Promover Treinamento voltadosAao ManL[aI dg Geren}:\.amento de Fluxos dos Processos e SUBGES/SEMEF 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
de Riscos no ambito municipal.***
7 Disseminar a cultura da Governanga dag Qontrafagoes Plblicas para os servidores e alta CGM, CML E SEMAD 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
administragdo.***
8 Promover evento sobre o Programa Nacional de Prevengéo a Corrupgéo (PNPC)* CGM 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
PILAR (6) AGOES QUEM EM ESPECiFICO ATE QUANDO 13 REUNIAO DO CGOV 2026 | 22 REUNIAO DO CGOV 2026
1 Regulamentar o Sistema de Controle Interno no Poder Executivo Municipal** ASTEC 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
Controles Internos; |2 Revisar o Plano de Integridade da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) DECONT 30/12/2026 EM ANDAMENTO AN R?ﬁﬁ?&gﬁgDENTE 2
3 Nivelar a Gestdo de Riscos e[n todas as Unidades Qestoras para proporcionar aptiddo a DECONT 31/12/2026 EM ANDAMENTO REALIZADA
elaboragdo do Plano de Integridade de cada UG
PILAR (7) AGOES QUEM EM ESPECIFICO ATE QUANDO 13 REUNIAO DO CGOV 2026 | 22 REUNIAO DO CGOV 2026
" = C o .
1 Elaborar e publicar Degreto par~a regulnamgntagao da Lei n® 12.846/2013 (Lei DECONT 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
Anticorrupgdo) no ambito municipal; **
Politica de Integridade P Elaborar e publicar Manual ou. Cartilha de Integrlda'de‘nas ContratagBes Publicas DECONT 31/12/2026 EM ANDAMENTO REALIZADA
dos Fornecedores; (Integridade nas Compras Publicas)
3 Regulamentar a Lei n° 3.600/2025 no &mbito municipal DECONT 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
PILAR (8) AGOES QUEM EM ESPECIFICO ATE QUANDO 13 REUNIAO DO CGOV 2026 | 22 REUNIAO DO CGOV 2026
1 Realizar capacitagdo em Gestdo dg Riscos dg Integrld;de para a YETICo, em modulos, para DECONT 31/03/2026 REALIZADA REALIZADA
a contrugdo de matrizes de risco nas UG's.
2 Acompanhar o Mapeamento de Riscos das UG's DECONT 31/07/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
Avaliacdo de Riscos;
3 Acompanhar a elaboragéo e publicagdo dos Planos de Integridade das UG's DECONT 31/10/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO




4 Realizar o tratamento dos Riscos indicados no Plano de Integridade da CGM DECONT:ISES.IS—ORES DE 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
PILAR (9) ACOES QUEM EM ESPECIFICO ATE QUANDO |12 REUNIAO DO CGOV 2026 | 22 REUNIAO DO CGOV 2026
Inteligéncia Artificial Elaborar, aprovar e publicar normativo (preferéncia Lei Ordinria) que estabeleca
9 5 1| principios e diretrizes para a implementag&o e o uso da inteligéncia artificial generativa no DECONT / DETEG / SUBTI 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
Generativa P L x Dot - . .
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.
PILAR (10) AGCOES QUEM EM ESPECIFICO ATE QUANDO |12 REUNIAO DO CGOV 2026 | 22 REUNIAO DO CGOV 2026
1 Elaborar, aprovar e publicar ngrmatlvo (p.lreferenclf Le.l Ordlna.rlg) que institua a Politica de DECONT 31/12/2026 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
Integridade Ambiental no &mbito municipal.
P Gerenciamento de Recursos Naturais e Blod.lversldade (Metas E-vanjblental: arborizagdo e DECONT 31/12/2026
telhado verde; uso consciente dos recursos hidricos)
Integridade A
Eficiéncia Energética e Transigdo Limpa (Meta E-ambiental: Estabelecer a prioridade para
El contr.atagao e |n.stala(;ao de~energ|a Ilmpa.(solar, e.o!lnca .Ou de fOI"I‘EeS r.enov.ave|~s via DECONT 31/12/2026
mercado livre) e obrigar a adogdo de tecnologias de eficiéncia energética (iluminagdo LED,
desligamento automatico) em todas as unidades.
4 Gestdo de Residuos e Digitalizagdo (Metas E-ambiental: diminuicdo do consumo de papel; DECONT 31/12/2026

eliminagdo ou redugdo extrema do uso de plastico




