Manaus, quarta-feira, 01 de outubro de 2025

Art. 8.° Fica revogada a Lei Delegada n. 6, de 31 de julho

de 2013.
Manaus, 01 de outubro de 2025.
DAVID ANTONIO Al REIRA DE ALMEIDA
Prefeito fle Manaus
ANEXO UNICO
Parte |
Quadro de Cargos em comissao
Cargo Simbologi Q

Secretario Municipal - 01
Subsecretario Municipal - 02
Consultor Técnico DAS-5 01
Diretor de Area DAS-4 03
Diretor DAS-4 01
Diretor de Departamento DAS-3 04
Assessor Técnico | DAS-3 06
Chefe de Divisao DAS-2 10
Assessor Técnico Il DAS-2 06
Gerente DAS-1 01
Assessor Técnico Il DAS-1 12
Assessor | CAD-3 03
Assessor |l CAD-2 04
Assessor Il CAD-1 02

TOTAL 56

Parte Il
Quadro de Fungdes Gratificadas
Fungéo Simbologia Quantidade

Chefe de Setor FG-1 04
Chefe de Setor FG-2 08
Chefe de Setor FG-3 02

TOTAL 14

LEI N. 3.546, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura organizacional da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. 1V, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULOI
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Art. 1.° A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) compde
a estrutura organizacional direta do Poder Executivo Municipal, a ser
regido pelas disposi¢des desta Lei, do seu respectivo Regimento Interno
e de atos regulamentares.

Art. 2° A CGM é drgdo de gestdo institucional
permanente, integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo,
destinada ao cumprimento das seguintes finalidades:

| - exercer a coordenagdo geral, orientagdo normativa,
supervisdo técnica e realizagdo de atividades inerentes ao Controle
Interno no &mbito da Administragdo Municipal;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), assim
como a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio;

Il - promover a implementagdo de procedimentos de
prevencdo e de combate a corrupgéo, programa de integridade publica,
bem como a politica de transparéncia da gestdo no @mbito do Poder
Executivo Municipal;

IV - avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e
efetividade da gestao orgamentéria, financeira, patrimonial e operacional
dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

V - zelar pela condugéo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, preservando o interesse publico e a
probidade na guarda e aplicagéo de dinheiro, valores e outros bens do
Municipio ou a ele confiados;

VI - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao
institucional, por meio das atividades definidas pela CGM, resguardada a
sua autonomia;

VIl - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,
dendncias, reclamagdes, sugestbes, elogios e duvidas feitas por
pessoas fisicas, entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado, relativos ao Poder Executivo Municipal; e

VIII - celebrar parceiras, convénios, ajustes ou termos com
6rgaos ou entidades sobre temas relacionados ao controle.

Art. 3.° Para o cumprimento de suas finalidades, compete
a CGM:

| - o gerenciamento, como ¢érgéo central, do Sistema de
Controle Interno e de Auditoria no @mbito do Poder Executivo Municipal;

Il - a fiscalizagdo e o controle das &reas patrimonial,
financeira, operacional, orgamentaria, contabil, de pessoal e programas
de governo da Administragéo Direta e Indireta, auxiliando os 6rgdos de
Controle Externo no exercicio de suas atuagdes;

Il - a adogao de medidas com vistas a racionalizagdo dos
gastos publicos, proporcionando economia e redugdo de custos com a
méquina administrativa;

IV - o exercicio do controle das operagdes de crédito,
avais, garantias, direitos e haveres do Municipio;

V - a avaliagdo das informagbes sobre a situagéo fisico-
financeira dos projetos e das atividades constantes do orgamento do Municipio;

VI - a realizagdo de auditorias sobre a gestao dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades
publicos e privados;

VIl - a realizagdo de auditorias nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais;

VIIl - a assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo e
aos gestores da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, de
forma auténoma, no ambito de sua competéncia;

IX - propor ao Chefe do Executivo Municipal a tomada de
providéncias visando ao aprimoramento da gestdo, de acordo com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;

X - dar ciéncia a autoridade administrativa competente e
ao Controle Externo, no que couber, sobre atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, de que tiver
conhecimento, no exercicio do controle das atividades da administragéo
e na utilizagdo de recursos publicos municipais com vistas a aplicacéo
das medidas cabiveis;

XI - emitir Relatério e Certificado de Auditoria relativo a
Prestacdo de Contas do Prefeito e dos o6rgdos e entidades que
compdem a estrutura administrativa da Prefeitura de Manaus;

XII - realizar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder
Executivo Municipal;

Xl - avaliar as propostas de pregos, no caso de
inexigibilidade para locag&o de iméveis, com base na legislacao vigente;

XIV - realizar a gestdo das atividades de Ouvidoria do
Poder Executivo Municipal; e

XV - executar outras agdes e atividades dispostas em lei e
em atos normativos ou regulamentares, ou determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, em razdo da natureza do 6rgo.
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CAPITULOII
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 4.° A Controladoria-Geral do Municipio sera dirigida
por um Controlador-Geral do Municipio, com o auxilio de um
Controlador-Geral Adjunto e um Ouvidor-Geral.

§ 1.° O Controlador-Geral do Municipio, o Controlador-
Geral Adjunto e o Ouvidor-Geral, com prerrogativas, privilégios e
remuneragdo de  Secretdrio e  Subsecretdrios  Municipais,
respectivamente, serdo nomeados por ato do Prefeito, com atribui¢des
definidas em Lei para mandato definido de trés anos, admitida a
recondugéo.

§ 2.° Para exercer os cargos de Controlador-Geral e
Controlador-Geral Adjunto, deverd ser comprovado notério saber e
capacidade técnica e profissional nas areas de Contabilidade, Ciéncias
Econdmicas, Juridicas, Administragdo, Engenharia ou Processamento
de dados.

Art. 5.° Fica criada a Gratificagdo Técnica de Controle
(GTC) devida aos ocupantes de cargo em comissdo e fungdes
gratificadas lotados na CGM, nos quantitativos definidos no anexo Il e Il
a ser concedida da seguinte forma:

| - simbologia DAS-4: setecentos pontos;

Il - simbologia DAS-3: seiscentos pontos;

Il - simbologia DAS-2: quinhentos pontos;

IV — simbologia DAS-1: quatrocentos pontos;

V - simbologia CAD-3: trezentos pontos;

VI - simbologia CAD-2: duzentos e cinquenta pontos;
VIl - simbologia FG-2: trezentos pontos;

VIl - simbologia FG-1: duzentos pontos.

§ 1.° Fica atribuido ao ponto de Gratificagdo Técnica de
Controle (GTC) o valor de R$ 12,26 (doze reais € vinte e seis centavos)
no ambito da CGM.

§ 2.° Os pontos de gratificagdo previstos nesta Lei deveréo
ser calculados a cada exercicio e reajustados na forma da Lei, por Lei
especifica, na data-base da categoria, em 1.° de junho, nos termos da
Lein. 3.293, de 26 de margo de 2024.

Art. 6.° Ficam criadas as carreiras de Controle Interno,
compostas pelos cargos de provimento efetivo de: Auditor Municipal de
Controle Interno (AMCI), nivel superior, com remuneragéo inicial de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), e Técnico Municipal de Controle Interno
(TMCI), com remuneragéo inicial de R$ 6.000,00 (seis mil reais), cujas
atribuigdes, especialidades, requisitos e quantitativos estdo descritos no
anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. O Chefe do Executivo Municipal
encaminhara a Camara Municipal de Manaus projeto de Lei que dispora
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

Art. 7.° E vedada a nomeagéo, para o desempenho de
atividades na CGM, de:

| - servidores penalizados administrativamente em decisao
definiiva ou condenados na esfera civel ou criminal, por sentenga
transitada em julgado;

Il - servidores que exergcam qualquer atividade politico-
partidaria;

Il - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e das
autoridades dirigentes das entidades integrantes da Administragdo
Publica Indireta do Municipio; e

IV - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até
terceiro grau, de vereadores.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 8.° Dirigida por um Controlador-Geral do Municipio,
com o auxilio de um Controlador-Geral Adjunto € um Ouvidor-Geral, a
Controladoria-Geral do Municipio (CGM) tem a seguinte estrutura
operacional:

1- Orgao Colegiado:

a) Comissao de Avaliagéo de Imoveis (COAVIL);

Il - Orgéos de Assisténcia e Assessoramento:

a) Gabinete do Controlador-Geral do Municipio;

Il - Orgaos de Apoio & Gest&o:

1. Diretoria de Area de Apoio & Gestéo:

1.1 Departamento de Administragéo e Finangas (DAF):

1.1.1 Divisdo de Recursos Humanos;

1.1.2 Divisdo de Administragdo, Orgamento, Finangas e
Patriménio;

IV - Orgéos de Atividades Finalisticas:

1. Controladoria-Geral Adjunta:

1.1 Departamento de Auditoria Governamental e Controle
Interno (DAIGOV):

1.1.1 Divisdo de Gest&o, Finangas e Tecnologia;

1.1.2 Divisdo de Desenvolvimento Social, Salde e Direitos
Humanos;

1.1.3 Divis&o de Infraestrutura, Mobilidade e Meio Ambiente;

1.1.4 Divisdo de Educagéo, Cultura, Seguranca e Esporte;

1.1.5 Divisao de Transferéncias Voluntarias;

1.2 Departamento de Controladoria (DECONT):

1.2.1 Divis&o de Avaliagdo e Monitoramento de Gest&o;

1.2.2 Divisao de Planejamento, Normas Técnicas e
Procedimentos de Auditoria;

1.2.3 Divisdo de Integridade e Compliance;

1.3 Departamento de Transparéncia e Gestdo de Dados

(DETEQ):

1.3.1 Divisao de Transparéncia e Gestao de Dados;

2. Ouvidoria-Geral do Municipio:

2.1 Departamento de Ouvidoria (DEOUV):

2.1.1 Divisdo de Atendimento e Acompanhamento de
Dendncias.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura,
compreendendo servigos e setores, sera fixado no Regimento Interno da
CGM.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO

Art. 9.° Fica instituido o Sistema Integrado de Controle
Interno do Poder Executivo, responsavel pela coordenagéo geral,
orientagdo normativa, supervisdo técnica e realizagdo de atividades
inerentes ao Controle Interno no &mbito da Administragdo Municipal.

§ 1.° As estruturas do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo séo:

| - a Controladoria-Geral do Municipio, na condigdo do
Orgao Central do Sistema de Controle Interno; e

I - as Unidades de Controle Interno dos orgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, com subordinagdo
técnica a Controladoria-Geral do Municipio, e designagéo por ato do
titular da pasta a qual est&o vinculadas.

§ 2.° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as
acdes do Sistema Integrado de Controle Interno.

Art. 10. Nenhum processo, documento ou informagao
podera ser sonegado aos servidores da CGM no exercicio das
atribuigdes inerentes as fungdes de auditoria, inspegdo e controladoria.

§ 1.° O agente publico que, por agdo ou omisséo, causar
embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo da CGM, no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito & pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2.° Quando a documentac&o ou informagéo prevista no
caput deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser
dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido em
regulamento préprio.

§ 3.° O servidor vinculado ao Sistema de Controle Interno
deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres
e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de responder
administrativa, civil e penalmente.
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_ CAPITULOV_ ]
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE IMOVEIS

Art. 11. Fica criada a Comiss&o de Avaliagéo de Imdveis —
COAVIL, ¢rgdo colegiado, deliberativo e consultivo, vinculado
diretamente ao Controlador-Geral do Municipio, com a finalidade
precipua de avaliagdo prévia de imoveis, com fundamento no art. 74,
inciso V, § 5.° da Lei 14.133, de 1.° de abril de 2021.

§ 1.° A COAVIL, a ser composta por um Secretario e até
sete membros, sera formada por servidores do quadro da CGM,
designados por ato do Controlador-Geral do Municipio.

§ 2.° A fungdo de Secretario e membro da COAVIL é
reconhecida como de relevante interesse publico, sendo seu exercicio
voluntério e ndo remunerado.

§ 3.° A COAVIL, no cumprimento de suas finalidades e
sempre que necessario, podera solicitar servidores a outros 6rgdos ou
entidades do municipio de Manaus para apoio em suas atividades.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Os cargos de confianga e de provimentos em
comissdo da CGM s&o aqueles definidos na Lei n. 3.480, de 1.° de abril
de 2025, cujas nomenclaturas, quantitativos e referéncias constam no
Anexo Il desta Lei.

Art. 13. As fungbes gratificadas sdo aquelas, cujas
nomenclaturas, quantitativos e referéncias estdo descritas no Anexo lI
desta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes consignadas no Orcamento do Poder
Executivo para a CGM.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 16. Fica revogada a Lei n. 2.944, de 1.° de setembro

por pessoas fisicas e entidades Curso Superior
de direito privado; das operagdes| completo em Ciéncia
de crédito, avais, garantias, da Computagao,
contragarantias,  direitos | Sistemas de
haveres do  Municipio; de Informagéo,
quaisquer procedimentos| ) Engenharia da
administrativos ~ dos  quais| Tecn:jologla Computag&o ou 05
resultem receitas ou realizagdo de Inforr:aqéo outros cursos da area
despesa, nos orgdos da (Diploma ou
Administragdo ~ Municipal;  da certificado de
execucdo de contratos de gestéo| concluséo de curso
com ¢rgdos plblicos, empresas emitido por instituigdo
estatais,  organizagdes  ndo credenciada pelo
govemamentais e  empresas| MEC).
privadas prestadoras de servigo| Curso Superior
plblico; da arrecadago e gestao| completo em
das receitas, bem como sobre| Engenharia Civil
rentincias e incentivos fiscais; dos| Engenhari (Diploma ou
sistemas de pessoal, contabil, nggir:/ilana certificado de 04
financeiro-orgamentario 2 concluséo de curso
patrimonial; das tomadas e emitido por instituicdo
prestagdes de contas  de| credenciada pelo
quaisquer responsaveis por bens| MEC).
e valores pblicos necessarias a
apuragdo dos atos ou fatos|
inquinados  de ilegais  ou|
imegulares,  praticados por|
agentes publicos ou privados, na
utiizagdo de recursos publicos|
relacionados @ execugdo de
planos ou programas de govemo
e a gestdo de recursos pblicos;
da eficiéncia do controle intemo ¢
da racionalizagdo dos gastos|
publicos; do controle social sobre Curso Superi
0s programas contemplados com| Urso Superior
recursos do orcamento  do| completo em
Municipio; de processos relativos| qualq_uer gurso de
a assuncdo de obrigagdes . ensino Superior
financeiras e a liberagdo de DAemals (Dlploma ou 03
recursos;  de  ouras  Areas reas cemﬁ‘cado de
comelatas, nos termos  da eﬁgg‘:;@? i?\estictlljirzgo
Legls!agao especm,- g se:gumte credenciada pelo
ambito de atuagdo: orgdo ou MEC)
entidade da administragéo direta .
e indireta, incluindo as fundagdes
e sociedades instituidas e
mantidas pelo Poder Ptblico)
Municipal; qualquer pessoa fisical
ou juridica que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre|
dinheiro, bens e valores publicos|
do Municipio ou pelos quais 0
Municipio responda, ou que, em
nome dele, assuma obrigagdes
de natureza pecuniéria
NIVEL MEDIO
TECNICO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (TMCI) - 40 HORAS
SEMANAIS
A QUANTIDADE
CARGO ATRIBUIGOES REQUISITOS DE CARGOS

Prestar assisténcia nas auditorias e na| Ensino médio completo
elaboragdo  de  relatérios,  pareceres,| (Diploma ou certificado
TECNICO |certificados, notas técnicas e estudos| de concluséo de Ensino
MUNICIPAL |relacionados & inspecdo, fiscalizagdo e|  Médio emitido por
DE avaliagdo, quanto a digitagdo, planilha| instituicao de ensino 10
CONTROLE [eletronica e calculo matematico, na area| reconhecida pelo MEC).
INTERNO - |contabil, financeira, patrimonial, de pessoal e
TMCI  |orcamentéria;  apoiar ~ nos  servigos| Certificado de Curso de
administrativos de protocolizagéo, controle €| Informatica Basica, com

de 2022.
Manaus, 01 de outubro de 2025.
DAVID ANTONIO A REIRA DE ALMEIDA
Prefeito anaus
ANEXO |
QUADROS DE CARGOS EFETIVOS DA CGM
NIVEL SUPERIOR
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO (AMCI) - 40 HORAS
SEMANAIS
& QUANTIDADE
CARGO ATRIBUIGOES ESPECIALIDADES| REQUISITOS DE CARGOS
Realizaggdo de auditorias e Curso Superior
elaboragdo  de  relatérios, completo em
pareceres, certificados, notas| Ciéncias Contabeis
técnicas e estudos relacionados & Ciéncias (Diploma ou
fiscalizagdo e avaliagdo: do| Contabeis certificado de 08
AUDITOR cumpn'mepto de {netas cquuséo F:Ie curso
MUNICIPAL estabelecidas no Plano Plyna[\ual emitido por instituigdo
DE e na Lei de Direfrizes credenciada pelo

Orgamentarias e a execugdo dos MEC).

(I:I‘I)TNET;% E programas  de Goverrp e dos Curso Supen’lorl
ANCI orcamentos do  Municipio; da completo em Direito

gestdo orcamentaria, financeira, (Diploma ou
operacional e patrimonial dos Direito certificado de 05
orgéos e entidades do Municipio, conclus&o de curso
da aplicagdo de subvencdo e emitido por instituicdo
ren(incia de receita, bem como da credenciada pelo
aplicagdo de recursos publicos MEC).

instrucdo de processos de despesas. pacote Office.
ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO DA CGM
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

Controlador-Geral - 1
Controlador-Geral Adjunto 1
Ouvidor-Geral do Municipio - 1
Coordenador DAS-4 3
Diretor de Departamento DAS-3 5
Assessor Técnico | DAS-3 2
Chefe de Divisao DAS-2 12
Assessor Técnico Il DAS-2 6
Assessor Técnico Il DAS-1 21
Assessor | CAD-3 2
Assessor I CAD-2 1

TOTAL GERAL 55

ANEXO lll
FUNGCOES GRATIFICADAS
FUNGAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

Chefe de Setor FG-2 2
Chefe de Setor FG-1 2

TOTAL GERAL 4
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