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\ "4 Enderego: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

PROCESSO: 2025.27000.27009.0.005867 (VOLUME 1)
INTERESSADO: Presidéncia FDT

Assunto: Proposta de Acordo de Cooperacao Técnica com a
MANAUSPREV, visando a implantacao do Programa de Educacao
Previdenciaria do Municipio de Manaus - PEP/MANAUS.

Dr.Thomas

Fundagdo Municipal

DESPACHO

Trata-se de demanda oriunda da agenda de reunides junto as
unidades administrativas da Prefeitura de Manaus, in casu,
MANAUSPREV, para promocdo das articulacdoes necessarias a
implementacdo/acompanhamento da Politica Municipal do Idoso,
mormente quanto ao cumprimento do art. 9° do Decreto n°. 5.482/2001.

Neste sentido, em reuniao com a S. Exa. a Diretora-Presidente
da MANAUSPREV ficou acordada a celebracao de um Acordo de
Cooperacao Técnica a ser firmado entre a FDT e a MANAUSPREYV para a
implantacao do Programa de Educacao Previdenciaria do Municipio de
Manaus - PEP/MANAUS.

Nesta toada, cumpre a esta PROJUR, através de seu
Procurador-Chefe, atuar para o aprimoramento institucional da

Fundacao, na esteira do que preconiza o nosso arcabouco juridico, verbis:

Lei n°. 1.509, de 21 de setembro de 2010.

“(:)

Art. 7°. Sem prejuizo de outras acoes e atividades que
lhes sejam atribuidas pelo Presidente, em razdo da
respectiva natureza, as unidades integrantes da
estrutura organizacional da Fundacao "Dr. Thomas"

tém as seguintes competéncias:

(...)

II - ASSESSORIA JURIDICA:
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r-}‘,vs‘ '
Dr.Thomas K Manaus
. Enderego: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep: 69053-035
Telefone: (92) 3236-9629

Fundagao Municipal

(...)

b) realizacao de advocacia preventiva tendente a evitar
demandas judiciais e a contribuir para o
aprimoramento institucional da  Autarquia,
inclusive mediante a propositura de anteprojetos de lei

e de outros diplomas normativos; (negritei)

3. No mesmo sentido:

Decreto n°. 2.584, de 23 de outubro de 2013.
(-..)

“Art. 11. A Procuradoria Juridica compete:

(-..)

II - realizar advocacia preventiva tendente a evitar
demandas judiciais e a contribuir para o
aprimoramento institucional da Fundacao,
inclusive mediante a propositura de anteprojetos

de leis e de outros diplomas normativos; (negritei)

Considerando o exposto, encaminho anexa, a minuta
do Acordo de Cooperacao Técnica a ser submetida a analise e

manifestacao da MANAUSPREV.

GABINETE DA PROCURADORIA JURIDICA DA FUNDACAO DE APOIO
AO IDOSO “DR. THOMAS”, EM MANAUS, 26 DE FEVEREIRO DE
2025.

BRUNO MONTEIRO LOBATO
Procurador Chefe/FDT
OAB/AM n° 7.951- Mat. 147.854-0A
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ACORDO DE COOPERACAO N°. 001/2025

ACORDO DE COOPERACAO

N°. 001/2025, celebrado entre a FUNDACAO
DE APOIO DO IDOSO “DR. THOMAS” -
FDT e o FUNDO UNICO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
MANAUS — MANAUSPREYV, com o objetivo
de conjugar esforcos para implantar o Programa de
Educagdo Previdenciaria para as Pessoas Idosas de
Manaus — PEP-MANAUS visando promover a
melhoria da qualidade de vida da populagdo idosa
de Manaus que estiver em fase de transi¢do para a
aposentadoria, com a promog¢do da saude fisica e
mental, prevengdo de doengas, educagdo financeira,
planejamento, vida durante a aposentadoria e
envelhecimento  ativo, na forma  abaixo

especificada:

A FUNDACAO DE APOIO DO IDOSO “DR. THOMAS - FDT,
pessoa juridica de direito publico, com natureza juridica de findagdo publica e personalidade
juridica propria, com sede na Rua Dr. Thomas, n°. 798, Nossa Senhora das Gragas, CEP
69053-035, Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.798.622/0001-84, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente, o Senhor EDUARDO LUCAS DA SILVA,
brasileiro, casado, funcionario publico, portador do RG de n°. 0730374-2, SSP/AM ¢
inscrito no CPF sob o n°. 240.856.422-00, nomeado por meio do Decreto de 01 de janeiro
de 2025 e a FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MANAUS -
MANAUSPREYV, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF n°
07.637.990/0001-12, sediada na Av. Constantino Nery, 2480, Bairro Chapada, CEP

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: BRUNO MONTEIRO LOBATO EM 26/02/2025 10:22:57

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 9220BED7



2025.27000.27009.0.005867 (VOLUME 1) - 2025.27000.27009.9.036160 (Folha 5)

69.050-001, Manaus/AM neste ato representada por sua Diretora-Presidente, a Dra.
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON, brasileira, casada,
funcionaria publica, portadora do RG de n°. xxxxxxxx e inscrita no CPF sob o n°.
xxxxxxxxx, RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, e tendo
em vista o disposto no Artigo 230 da Constituicio Federal, que estabelece o dever da
familia, da sociedade e do Estado de amparar as pessoas idosas, ¢ na Lei n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa), que dispde sobre os direitos dos idosos, nos termos da Lei
Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, no que couber, na Lei n°.
1.509, de 21 de setembro de 2010, que reestruturou a Fundacao de Apoio ao Idoso “Dr.
Thomas™; na Lei n°. 2.419, de 29 de marco de 2019, que DISPOE sobre a estrutura
organizacional da Manaus Previdéncia (Manausprev) e da outras providéncias; de

legislacdo correlata a matéria e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Acordo de Cooperacdo a conjugacdo de
esforgos entre a Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas” — FDT e Fundo Unico de
Previdéncia do Municipio de Manaus - MANAUSPREYV, para implantar o Programa de
Educacdo Previdenciaria para as Pessoas Idosas de Manaus — PEP-MANAUS visando
promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo idosa de Manaus que estiver em
fase de transi¢do para a aposentadoria, com a promog¢do da saude fisica e mental,
prevengdo de doengas, educagdo financeira, planejamento, vida durante a aposentadoria
e envelhecimento ativo, incluindo-se:

L. IntercAmbio de experiéncias: troca de conhecimentos e boas praticas entre as
equipes de ambas as entidades nas areas de educagdo previdenciaria e apoio a
projetos sociais, considerando as particularidades da populacio de Manaus
e as diretrizes do Estatuto da Pessoa Idosa;

IL. Treinamento de equipes: capacitagdo conjunta das equipes para o
desenvolvimento e aplicagdo de programas de educagdo previdenciaria, visando

a preparacdo psicologica e financeira dos trabalhadores para a aposentadoria,
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Y

com materiais e metodologias adaptadas a realidade da populacio de
Manaus e em consonincia com os principios do Estatuto da Pessoa Idosa;
III. Desenvolvimento de programas de educacio previdenciaria: elaboracdo e
implementacdo de programas educativos, com materiais didaticos e
metodologias adequadas, para orientar os trabalhadores sobre seus direitos
previdenciarios e a importancia do planejamento financeiro para a
aposentadoria, com linguagem acessivel e exemplos praticos para a
populacio de Manaus, em conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa;
IV.  Apoio na divulgacio de campanhas de doacido de Imposto de Renda:
divulgacdo, por meio dos canais de comunicacdo de ambas as entidades, de
campanhas de doacdo de Imposto de Renda para o Fundo Municipal da Pessoa
Idosa, com o objetivo de sensibilizar a populacdo de Manaus e aumentar o
numero de doadores, em linha com o principio da solidariedade

intergeracional previsto no Estatuto da Pessoa Idosa.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

Para cumprimento do objeto deste acordo, os participes poderdo, dentre

outros:

L. realizar atividades em conjunto de conscientizagdo e educagdo relativos ao objeto
descrito na Causula Primeira junto a sociedade civil e 6rgdos publicos, respeitados os

limites legais de atuacdo de cada um dos participes;

I1. firmar acordos, termos e/ou convénios com outras instituicdes publicas e/ou privadas;

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o
plano de trabalho que, independente de transcrigdo, ¢ parte integrante e indissociavel do
presente Acordo de Cooperacao, bem como toda documentagao técnica que dele resulte,

cujos dados neles contidos acatam os participes.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES COMUNS

Constituem obrigagdes comuns aos participes deste Acordo de

Cooperagao:

I. assumir, reciprocamente, o compromisso de atuar de maneira articulada e em parceria,
propiciando as condigdes necessdrias para a implantacdo das atividades conjuntas

pactuadas neste Acordo;

II. cumprir com as atribui¢des proprias, conforme definido no instrumento;

II1. designar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do presente instrumento,

representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugdo deste Acordo;
IV. executar este Acordo e monitorar seus resultados;

V. realizar reunides conjuntas para a elaboracdo e a divulgacdo de quaisquer agdes e para
intercdmbio de pesquisa, dados, relatorios e informagdes referentes a execugdo deste

instrumento;

VI. disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acdes,

mediante custeio proprio;

VII. intercambiar informacdes, documentos e apoio técnico institucional, necessarios a

fiel execucdo do objeto do presente instrumento;

VIII. unificar os registros de dados em a¢des que haja a participagdo de ambos os entes,

para fins de estatisticas e divulgag@o de informagdes pertinentes;

IX. em atendimentos repassados de um participe ao outro, aquele que houver recebido
a demanda tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para informar das medidas providenciadas
quantoao caso concreto, quando se tratar de questdes pertinentes a missao institucional

do participe que recebeu a demanda;

X. promover a formagdo e a capacitacdo permanente dos(as) agentes que atuardo no
PEP-MANAUS, por meio de seminarios, palestras, encontros, campanhas e cursos

multidisciplinares presenciais ou a distancia;
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XI. divulgar agdes, eventos e afins realizados em conjunto, para o cumprimento deste
Acordo;

XII.  responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus(suas) colaboradores(as), servidores(as) ou prepostos(as), ao

patrimdnio da outra parte, quando da execugdo deste Acordo;

XIII. permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controles interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de

sua execucao;

XIV. manter o sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo estabelecida na
Lei Federal n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagao — LAI)
obtidas em razdo da execucdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa

autorizagao dos participes;
XV. obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Paragrafo tinico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua,
todas as facilidades para a execucgdo do presente instrumento, de modo a, no limite de
suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalacdes para execucao

das atividades aqui descritas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO DE APOIO AO
IDOSO “DR. THOMAS - FDT

Para consecucdo do presente Acordo, compete & Fundagao de Apoio ao
Idoso — Dr. Thomas - FDT:

I. fornecer a estrutura necessaria a atuacio da MANAUS PREVIDENCIA nas
dependéncias da FDT, quando for o caso;

II. mobilizar sua equipe técnica para receber o treinamento que sera prestado pela

MANAUSPREYV, para a consecug@o do objeto do presente Acordo;

II1. designar servidores(as) para elaborar os procedimentos necessarios a execugao deste

Acordo;
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IV. manter canal ininterrupto de contato com a MANAUSPREYV para atendimento de

situagdes emergenciais;
V. divulgar a parceria com a MANAUSPREYV;

VI. produzir o layout de folders, cartazes, cartilhas e demais informativos referentes ao

objeto deste Acordo;

VII. articular junto a sociedade civil e ao poder publico a formulagdo de medidas

complementares a este Acordo;

VIII. fortalecer a integracdo entre os servicos ofertados pela MANAUSPREV com os
demais servigos da Rede Nacional de Protecao e Defesa da Pessoa Idosa - RENADI no

ambito do Municipio de Manaus.
CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA MANAUS PREVIDENCIA:

Para a consecugdo do presente Acordo, compete ao Fundo Unico de

Previdéncia do Municipio de Manaus - MANAUSPREV :

I. mobilizar sua equipe técnica para contribuir, no que for cabivel e dentro de suas

atribuicdes tematicas, para a consecu¢ao do objeto do presente Acordo;

I1. designar o(a) servidor(a) responsavel para a execucdo deste instrumento, garantindo

sua independéncia funcional no desempenho de suas atribuigdes;

III. manter os recursos humanos de sua competéncia atuando junto a FDT durante a

vigéncia deste Acordo;

IV.manter canal ininterrupto de contato com a FDT para atendimento de situagdes

emergenciais;

V. promover a capacitacdo dos(as) servidores(as) designados(as) para atuacdo no
objeto do presente Acordo de Cooperagdo, alinhado com os trabalhos ja desenvolvidos

pela FDT neste sentido;

VI. contribuir para a capacitagdo dos(as) servidores(as) da FDT para atuagdo no objeto
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do presente Acordo de Cooperagdo, para atuarem como facilitadores dos trabalhos

desempenhados neste sentido;

VII. divulgar, por seus meios, os canais de atendimento os trabalhos realizados pela
FDT, através do Programa de Educacdo Previdenciaria para as Pessoas Idosas de Manaus

— PEP/MANAUS;

VIII. dar ampla divulgacdo e publicidade ao compromisso firmado neste Acordo, tanto

internamente como externamente por meio das redes sociais;

IX. divulgar, por todos os seus meios de comunicacdo, fisico, digital ou outro, a
campanha de doac¢do do imposto de renda junto ao seu publico (aposentados e
pensionistas), no ano-calendario diretamente ao Fundo Municipal do Idoso (FMI) e
posteriormente langando essa doagdo como uma deducdo na proxima declaragdo anual do
imposto de renda ou na propria declaracdo anual, visando estimular a arrecadagdo de
recursos ao FMI, fortalecendo a execugdo das politicas publicas voltados a pessoa idosa

na cidade de Manaus.

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE
COOPERACAO

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da celebracdo do presente Acordo,
cada participe designara formalmente, mediante ato proprio, servidores(as) publicos(as),
preferencialmente envolvidos(as) com a execugdo do objeto do Acordo, os(as) quais serdo
responsaveis por gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar,
organizar, articular, acompanhar, monitorar e supervisionar as agdes que serdo tomadas

para o cumprimento do ajuste.

Paragrafo primeiro. Competird aos(as) designados(as) a comunicagao
com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes e marcar reunides,

devendo todas as comunicacdes ser documentadas.

Paragrafo segundo. Sempre que os(as) indicados(as) ndo puderem

continuar a desempenhar a incumbéncia, deverao ser substituidos(as), com comunicagdo
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a respeito ao outro participe, no prazo de até 15 (quinze) dias da ocorréncia do evento,

seguida da identificagdo dos(as) substitutos(as).

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao havera repasse de recursos financeiros entre os participes deste

Acordo de Cooperagio.

Paragrafo primeiro. As despesas necessarias a plena consecucido do
objeto acordado, tais como pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgaos e outras
que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacles especificas constantes em

seus respectivos orgamentos.

Paragrafo segundo. As despesas com translado, diarias e afins dos(as)
servidores(as) que necessitem se deslocar dentro ou fora do municipio de Manaus sera

custeada pelo respectivo 6rgao.

Paragrafo terceiro. Eventuais agdes resultantes deste Acordo que
implicarem transferéncia de recursos financeiros entre os participes deverdo ser

oficializadas por meio de instrumento especifico.
CLAUSUL NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados pelos participes em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo, nem

acarretardo quaisquer Onus para os demais.

Paragrafo unico. As atividades n3o implicardo na cessdo de
servidores(as), que poderdo ser designados(as) apenas para o desempenho de acdo
especifica prevista no Acordo e por prazo determinado, que podera ser renovado de

acordo com o interesse publico.
CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO

Nos termos do art. 31 da Lei n®. 12.527, de 18 de novembro de 2011, e dos
arts. 55 a 62 do Decreto n°. 7.724, de 16 de maio de 2012, as partes se comprometem a
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restringir o acesso a dados e informagdes pessoais obtidas através deste Acordo de
Cooperagao, assegurando tratamento coerente com a efetiva protecdo da intimidade, vida

privada, honra e imagem dos titulares desses dados e informagoes.
CLAUSULA ONZE - DA PROTECAO DE DADOS

Os participes deverdo adotar medidas de seguranga, técnicas e

administrativas de protecdo de dados e confidencialidade.

Paragrafo primeiro. Os dados pessoais que forem transferidos por meio deste Acordo
deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de prote¢do de dados
previstos no art. 6°, da Lei n°. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de

Dados) durante toda sua execugao.

Paragrafo segundo. O tratamento de dados pessoais no ambito deste Acordo devera se

limitar a0 minimo necessario para a sua execucao, sendo observados:
I. a compatibilidade com a finalidade especificada;

II. o interesse publico;

II1. as competéncias legais e atribui¢des dos o6rgaos envolvidos.

CLAUSULA DOZE - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional das realiza¢des conjuntas dos participes
decorrentes do presente instrumento devera constar a atuacdo de ambos, observado o

disposto no paragrafo primeiro do art. 37 da Constituicdo da Republica.
CLAUSULA TREZE - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo ¢ de 5 (cinco) anos, com

validade a partir da publicag@o no Didrio Oficial do Municipio de Manaus.
CLAUSULA QUATORZE — DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante

Termo Aditivo, desde que mantido seu objeto.
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CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

O extrato do presente Acordo de Cooperagdo serd publicado no Diario
Oficial do Municipio de Manaus, mantido pela Prefeitura Municipal de Manaus, que

arcara com os custos relacionados.
CLAUSULA DEZESSEIS — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacao Técnica sera extinto:
I. por denuncia de qualquer dos participes, se ndo mais tiver interesse na manutencao da
parceria, notificando a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
I1. por consenso dos participes, devendo serdevidamente formalizado; e

II1. por rescisao.

Paragrafo primeiro. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos
participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do

encerramento.

Paragrafo segundo. Caso na data da extingdo ndo restar pendente
resultado de atividade iniciada na vigéncia do Acordo, as partes poderdo editar acordo
para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade

posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.
CLAUSULA DEZESSETE — DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer
tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunica¢do formal, com aviso prévio

de, no minimo 30 (trinta) dias, nas seguintes situacdes:

I. quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize

o alcance do resultado do Acordo de Cooperagao;

II. na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
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impeditivo da execucdo do objeto; e

II1. pela superveniéncia de ato ou de lei que torne inviavel sua execugdo, o que ensejara

sua imediata rescisdo, sem prejuizo das medidas de estilo cabiveis a espécie.
CLAUSULA DEZEITO - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de
comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do

objeto.
CLAUSULA DEZENOVE — DA CONCILIACAO E DO FORO

Os participes se comprometem a buscar solugdes consensuais para dirimir

quaisquer questdes decorrentes da execucdo deste Acordo de Cooperagao.

Paragrafo unico. Subsidiariamente, fica eleito o Foro da Comarca de
Manaus/AM, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir as questdes oriundas do

presente Acordo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado
conforme, foi lavrado em 01 via fisica e 01 via digital, assinada eletronicamente pelos(as)

representantes dos participes, para que produze seus legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Manaus, 28 de fevereiro de 2025.

EDUARDO LUCAS DA SILVA
Diretor-Presidente
Fundacao de Apoio do Idoso “Dr. Thomas” - FDT

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente
Fundo Unico de Previdéncia do Municipio de Manaus — Manausprev
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Manaus
Previdéncia

Autarquia Municipal

Enderego: Av. Constantino Nery, N° 2.480, Chapada - CEP:69.050-001.
Telefone: (92) 3186-8000

Proc. SIGED N.2:2025.27000.27009.0.005867

INTERESSADO(A): MANAUS PREVIDENCIA E FDT
ASSUNTO: Acordo de Cooperagao

PARECER JURIDICO N2 56/2025 — PROJUR/MANAUS PREVIDENCIA

DIREITO ADMINISTRATIVO. ACORDO DE COOPERACAO.
FUNDACAO DOUTOR THOMAS. ANALISE DOS
REQUISITOS LEGAIS. LEI 14.133/21. POSSIBILIDADE.
PROSSEGUIMENTO. RESSALVA QUANTO A PUBLICAGAO.

SENHOR PROCURADOR-CHEFE,
SINTESE FATICA

1. Trata-se de consulta formulada a esta Procuradoria sobre o Acordo de
Cooperagao n° 01/2025 a ser firmado entre a Manaus Previdéncia e a Fundacao

Doutor Thomas.

2. Nos autos, constam minuta do Acordo e demais documentos, em 1 volume

24 paginas.

3. Eis o sucinto relatorio, ao opinativo.

ANALISE E FUNDAMENTACAO JURIDICA

4. A presente analise ocorre a partir das normas da Lei Federal n® 14.133/21,
tendo em vista a redacdo do art. 184: “Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no
que couber e na auséncia de norma especifica, aos convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres celebrados por o6rgaos e entidades da
Administracao Publica, na forma estabelecida em regulamento do Poder

Executivo federal.”

5. Inexiste regulamento municipal especifico quanto a convénios e acordo, de

Endereco: Av. Constantino Nery, N° 2480 Chapada, CEP 69.050-001.
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Enderego: Av. Constantino Nery, N° 2.480, Chapada - CEP:69.050-001.
Telefone: (92) 3186-8000

Manaus
Previdéncia

Autarquia Municipal

modo que se deve analisar a pertinéncia geral do Acordo de Cooperacao as

normas da Lei n® 14.133/21 e Decreto Municipal 5.525/2003.

6. A analise desse tipo de acordo nao é atividade nova na Procuradoria Juridica.
E comum o exame de legalidade de convénios, muito embora tal atividade
restrinja-se, na maior parte do tempo, aos convénios com Instituicdes Financeiras

e congéneres, 0s quais sao regidos por Decreto Municipal especifico.

7. Por evidente que nédo ha, no caso, competicdo, logo descabe verificar normas
referentes a modalidades de licitagdo ou julgamento de propostas. Ainda, normas
referentes a fase preparatéria da licitagdo nao possuem, na espécie, grande
relevancia, embora seja importante frisar que o presente ajuste é fruto de
tratativas e reunides entre a Fundacdo Doutor Thomas e a Manaus Previdéncia,
de modo a implementar agbes para o cumprimento do art. 9° do Decreto

Municipal n° 5.482/2001, Politica Municipal de Idoso.

8. Anteriormente, foi elaborado Plano de Trabalho, as fls. 15-24, onde se detalha

o planejamento geral da avenca.

9. Feitas as considera¢des acima, a analise deve se concentrar nos Capitulos | e

V, do Titulo lll, da Lei n® 14.133/21, mais especificamente os arts. 92 e 106.

10. Nem todas as clausulas obrigatérias previstas ao artigo 92 aplicar-se-do ao

presente acordo, por clara incompatibilidade finalistica.
1. Pois bem.

12. Na analise de convénios ou acordos publicos, € comum afirmar que eles sao

compostos por interesses convergentes e ndo contrapostos.

13. Mesmo assim, cabe lembrar que o ajuste vincula as partes, gerando para
elas obrigagdes juridicas, logo necessario que as responsabilidades das partes

estejam delineadas. Trata-se de ponto demonstrado pelas Clausulas Quinta, Sexta
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e Décima da minuta do Acordo de Cooperacao e que atende ao inciso XIV, do

artigo 92, da Lei n°® 14.133/21.

14. Quanto as clausulas de conteudo economico, que dizem respeito ao
preco, reajuste, programacao orcamentaria e garantia, nao havera repasses
financeiros ou cessdao de servidores (Clausulas Oitava e Nona), portanto
inaplicaveis.

15. O acordo prevé, também, de forma especifica e adequada o seu objeto, plano

de trabalho e execugao (fls. 4-6), no que se atende aos incisos | a IV, do art. 92.

16. Ainda, no ambito dos convénios administrativos, uma caracteristica essencial
é a possibilidade de denidncia do ajuste, no que vem previsto a Clausula

Dezesseis.

17. Nos contratos administrativos, o fim extemporaneo do contrato, de modo
geral, vem acompanhado de alguma espécie de penalidade ou indenizacao, o
que nao ocorre nos convénios, onde se permite que cada parte exercite o seu

direito de retirada, sem que, com isso, sofra alguma sancao.

18. O entendimento acima aplica-se, contudo, aos instrumentos regidos pela Lei
n® 14.133/21, sendo que outras leis podem trazer um regramento diferenciado

para o tema, como € o caso das Oscips e Organizagdes Sociais.

19. Ato continuo, a minuta do Acordo prevé a possibilidade de rescisdo unilateral
do ajuste, isto €, sua extingdo em virtude do descumprimento de alguma das
clausulas do ajuste (Clausula Dezessete). A previsdo é importante. Se as partes
estdo perseguindo o interesse publico, ndo faz sentido que fiquem vinculadas a

um acordo inécuo porque uma delas ndo cumpre suas obrigacoes.

20. As clausulas de protecdao de dados e sigilo vao as fls. 11-12 e parecem

adequadas ao fim que se destinam. Repisamos que o contrato sera firmado entre
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entidade municipais, ja vinculadas as obriga¢des do Sistema Municipal de

Privacidade e Protecdao de Dados, Decreto n°® 5.621/2023.

21. Consta, também, previsdo do foro cabivel e a legislacdo aplicavel para a

resolucao de contendas, Clausula Dezenove.

22. Demais itens, como matriz de risco e a obrigacao de manter as condicbes de
habilitacdo sao desnecessarios para que o Acordo seja finalizado e surta os efeitos
legais.

23. Quanto a matriz de risco, cabe ressaltar que ja existe plano de trabalho
firmado entre as partes, o que parece suprir o ponto. De outro lado, ndo ha que
se falar em condig¢des de habilitagdo ja que o acordo sera firmado com Fundacado

Publica.
24. Um adendo deve ser feito quanto a publicidade.

25. A minuta prevé a publicacdo no Diario Oficial do Municipio, mas o Decreto
5.525/2023 expressa que convénios e demais avencas, dentre as quais esta o
presente Acordo de Cooperagao, serdao publicados no Portal Nacional de

Contratagoes Publicas e Portal da Transparéncia do Municipio.

26. Por ultimo, o prazo de duracdo do acordo esta regulado pela Clausula Treze,
sendo admitida a previsao de 5 (cinco) anos, tendo em vista a permissao do art.

106, da Lei n° 14.133/21.
CONCLUSAO

27. Diante do exposto, opinamos que a minuta do Acordo de Cooperagao possui
todas as clausulas necessarias para a sua adequacao legal, de modo que somos

pelo prosseguimento do ajuste.

28. Ressalva-se, apenas, a questdo da publicidade, que devera atender ao

previsto no art. 52, §3°, do Decreto Municipal n° 5.525/2023, com publicagao
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Enderego: Av. Constantino Nery, N° 2.480, Chapada - CEP:69.050-001.
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também no PNCP e Portal da Transparéncia do Municipio.
29. E o parecer. A consideracdo superior.

30. Manaus, 21 de margo de 2025.

MAURICIO SOUSA DA SILVA
PROCURADOR AUTARQUICO
OAB/AM 9.015

(assinado eletronicamente)

DESPACHO

31. APROVO, por seus préprios fundamentos, o PARECER JURIDICO N°
56/2025-PROJUR/MANAUS PREVIDENCIA, da lavra do Procurador Mauricio

Sousa da Silva.
32. ENCAMINHEM-SE os autos a DIPREV para conhecimento e deliberagao.

33. PROCURADORIA JURIDICA DA MANAUS PREVIDENCIA, em 21 de marco
de 2025.

EDUARDO ALVES MARINHO
PROCURADOR-CHEFE EM EXERCICIO
OAB/AM 7.413

(assinado eletronicamente)
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Enderego: Av. Constantino Nery, N° 2.480, Chapada - CEP:69.050-001.
Telefone: (92) 3186-8000

PROCESSO N2 2025.27000.27009.0.005867

INTERESSADO (A): Fundacdo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas — FDT

ASSUNTO: Proposta de Acordo de Cooperagdao Técnica com a MANAUSPREV, visando a
implanta¢do do Programa de Educacdo Previdencidria do Municipio de Manaus — PEP/MANAUS.

DESPACHO

Trata-se de demanda oriunda da Fundacdo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas — FDT,
visando a celebracdo de um Acordo de Cooperacdo Técnica a ser firmado entre a FDT e a
MANAUSPREV para a implantacdo do Programa de Educacdo Previdencidria do Municipio de
Manaus — PEP/MANAUS.

Em conformidade com o PARECER JURIDICO N2 056/2025 - PROJUR/MANAUS
PREVIDENCIA, emitido pelo Procurador Autdrquico Mauricio Sousa da Silva e aprovado pelo
Procurador-Chefe em exercicio, que apresentou manifestacdo favordvel quanto a minuta do
Acordo, anexada aos autos.

Diante disso, ACOLHO O PARECER, encaminhando o presente processo a Chefia de

Gabinete para providéncias quanto a elaboracdo do Oficio de resposta a FDT.

GABINETE DA DIRETORA-PRESIDENTE DA MANAUS PREVIDENCIA, em Manaus, 27 de
marco de 2025.

Assinado digitalmente
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
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OFiCIO N2 420/2025 — GP/MANAUS PREVIDENCIA

Manaus, 27 de marco de 2025.

A Sua Senhoria o Senhor
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Diretor-Presidente da Fundacdo de Apoio do Idoso Dr. Thomas - FDT

Assunto: Acordo de Cooperacao Técnica com a Manaus Previdéncia

Senhor Diretor,

Considerando o Processo Siged n? 2025.27000.27009.0.005867, que tem como
objetivo a Proposta de Acordo de Cooperacdao Técnica com a Manaus Previdéncia,
visando a implantacdo do Programa de Educagdo Previdencidria do Municipio de
Manaus — PEP/MANAUS, devolvemos o presente para conhecimento do Parecer
Juridico n® 056/2025 — PROJUR/MANAUS PREVIDENCIA, o qual manifesta-se
favoravelmente ao prosseguimento da celebracdo do Acordo.

Na ocasido, solicitamos que seja atualizado o nome desta Autarquia
Previdencidria para que conste sua denominacgdo atual, ou seja, Manaus Previdéncia —
MANAUSPREV.

Adicionalmente, indicamos a servidora Priscila Marialva Silva, coordenadora do
Setor Psicossocial, para representar a Manaus Previdéncia nas atividades a serem
executadas. A servidora podera ser contatada pelos telefones (92) 3186-8027 ou (92)
99153-7287.

No mais, ficamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

(Assinado Digitalmente)
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
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B Manaus

Endereco: Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gragas - Cep:
69053-035 Telefone: (92) 3236-9629

FUNDACAO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - FMDPI

Oficio n°. 0444/2025 - GP/FMDPI
Manaus, 04 de abril de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora

DANIELA BENAYON

Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia (MANAUSPREYV)

Av. Constantino Nery, 2480 - Chapada, Manaus - AM, 69050-001.

ASSUNTO: Convite para assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica.

Senhora Diretora-Presidente,

Ao cumprimenta-la cordialmente, vimos inicialmente agradecer pela
sua concordancia com a pactuacao do Acordo de Cooperagao Técnica em questao,
ante a relevancia que esta iniciativa certamente propiciara ao desenvolvimento das
atividades desta FMDPI.

No ensejo, temos a honra de convida-lo para assinatura do citado
acordo, sugerindo que ocorra, na sede desta Fundagdo, momento que sera
solenemente registrado para que possamos promover o destaque merecido. Para

tanto, deixamos ao seu critério o dia e horario para este acontecimento.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente)
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Diretor-Presidente
Fundacao Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
FMDPI
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OFiCIO N2 479/2025 — GP/MANAUS PREVIDENCIA

Manaus, 07 de abril de 2025.

A Sua Senhoria o Senhor
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Diretor-Presidente da Fundacdo de Apoio do Idoso Dr. Thomas — FDT

Assunto: Resposta ao Oficio n2 444/2025 — GP/MDPI

Senhor Diretor-Presidente,

Em atengdo ao Oficio n? 0444/2025 — GP/MDPI, que trata da celebragdo do
Acordo de Cooperagdao Técnica com a Manaus Previdéncia, visando a implantagdo do
Programa de Educacdo Previdencidria do Municipio de Manaus — PEP/MANAUS,
confirmamos para o dia 09 de abril de 2025, as 09h, a ida desta signatdria a sede dessa
Fundacdo para assinatura do Termo.

No mais, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

(Assinado Digitalmente)
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON EM 07/04/2025 15:14:54

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 52327B74




2025.27000.27009.0.005867 (VOLUME 1) - 2025.27000.27001.9.137839 (Folha 54)

@ Endereco’ Rua Dr. Thomas, 789 - N Sra. das Gragas - Cep:
69053-035 Telefone: (92) 3236-9629
Fundacao Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI

ACORDO DE COOPERACAO N°. 002/2025

ACORDO DE COOPERACAO N°, 002/2025.
celebrado entre a FUNDACAO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA - FMDPI ¢ a
MANAUS PREVIDENCIA- MANAUSPREYV, com
o objetivo de conjugar esforgos para implantar o
Programa de Educacdo Previdencidria para as Pessoas
Idosas de Manaus — PEP-MANAUS visando promover
a melhoria da qualidade de vida da populagéo idosa de
Manaus que estiver em fase de transicdo para a
aposentadoria, com a promog¢do da saude fisica e
mental, prevengdo de doengas, educagdo financeira,
planejamento, vida durante a aposentadoria ¢

envelhecimento ativo, na forma abaixo especificada:

A FUNDACAO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — FMDPI,
pessoa juridica de direito publico, com natureza juridica de fundagiio publica e personalidade juridica
propria, com sede na Rua Dr. Thomas, n°. 798, Nossa Senhora das Gragas, CEP 69053-035,
Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.798.622/0001-84, neste ato representada por seu
Diretor-Presidente, o Senhor EDUARDO LUCAS DA SILVA. brasileiro, casado. funcionario
publico, portador do RG de n°. 0730374-2, SSP/AM e inscrito no CPF sob o n°. 240.856.422-00,
nomeado por meio do Decreto de 01 de janeiro de 2025 ¢ a MANAUS PREVIDENCIA —
MANAUSPREV, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF n° 07.637.990/0001-
12, sediada na Av. Constantino Nery, 2480, Bairro Chapada, CEP 69.050-001, Manaus/AM neste
ato representada por sua Diretora-Presidente, a Dra. DANIELA CRISTINA DA EIRA
CORREA BENAYON, brasileira,casada, funcionaria publica, portadora do RG de n°. 11482630,
SESEG/AM e inscrita no CPF sob o n°. 474.482.292-49, RESOLVEM celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAO, e tendo em vista o disposto no Artigo 230 da Constituigio
Federal, que estabelece o dever da familia, da sociedade e do Estado de amparar as pessoas
idosas, ¢ na Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), que dispde sobre os direitos dos

idosos, nos termos da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suag alteracdes, no que
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couber, na Lei n® 1.509, de 21 de setembro de 2010, que reestruturou a Fundacio de Apoio ao
Idoso “Dr. Thomas”; na Lei n° 3.478, de 01 de abril de 2025, que a renomeou para Fundagdo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI, na Lei n°. 2.419, de 29 de margo de 2019, que
DISPOE sobre a estrutura organizacional da Manaus Previdéncia (Manausprev) ¢ da outras
providéncias; no art. 9°, do Decreto n°. 5.482, de 7 de margo de 2001, que positivou a Politica
Municipal do Idoso; de legislagdo correlata @ matéria e mediante as clausulas ¢ condigdes

seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Acordo de Cooperagéo a conjugacédo de esforgos entre
a Fundagio Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI ¢ a Manaus Previdéncia —
MANAUSPREYV, para implantar o Programa de Educagdo Previdenciaria para as Pessoas Idosas
de Manaus — PEP-MANAUS, visando promover a melhoria da qualidade de vida da populagio
idosa de Manaus que estiver em fase de transi¢fo para a aposentadoria, com a promogdo da saude
fisica ¢ mental, prevengdo de doengas, educacfio financeira, planejamento, vida durante a

aposentadoria e envelhecimento ativo, incluindo-se:

I. IntercAmbio de experiéncias: troca de conhecimentos ¢ boas praticas entre as
equipes de ambas as entidades nas édreas de educagdo previdencidria e apoio a
projetos sociais, considerando as particularidades da populacio de Manaus e

as diretrizes do Estatuto da Pessoa Idosa;

II. Treinamento de equipes: capacitagdo conjunta das equipes para o
desenvolvimento e aplicagio de programas de educagdo previdencidria, visando a
preparagdo psicoldgica ¢ financeira dos trabalhadores para a aposentadoria. com
materiais e metodologias adaptadas a realidade da populac¢io de Manaus ¢ em

consonincia com os principios do Estatuto da Pessoa Idosa;

II1. Desenvolvimento de programas de educacdo previdencidria: elaboragio e
implementacdo de programas educativos, com materiais didaticos e metodologias
adequadas, para orientar os trabalhadores sobre seus direitos previdenciarios ¢ a
importdncia do planejamento financeiro para a aposentadoria, com linguagem
acessivel e exemplos praticos para a populac¢io de Manaus, em conformidade

Wk

com o Estatuto da Pessoa Idosa;

& W

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 359147C6




2025.27000.27009.0.005867 (VOLUME 1) - 2025.27000.27001.9.137839 (Folha 56)

@ Endereco Rua Dr. Thomas, 789 - N. Sra. das Gracas - Cep:
69053-035 Telefone: (92) 3236-9629

Fundacido Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI

IV. Apoio na divulga¢io de campanhas de doa¢io de Imposto de Renda:
divulgagdo, por meio dos canais de comunicacdo de ambas as entidades, de
campanhas de doagdo de Imposto de Renda para o Fundo Municipal da Pessoa
Idosa, com o objetivo de sensibilizar a populagdo de Manaus e aumentar o nimero
de doadores, em linha com o principio da solidariedade intergeracional

previsto no Estatuto da Pessoa Idosa.
CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO
Para cumprimento do objeto deste acordo, os participes poderdo, dentre outros:

I realizar atividades em conjunto de conscientizagdo e educagdo relativos ao objeto
descrito na Céusula Primeira junto a sociedade civil e 6rgdos publicos, respeitados

os limites legais de atuag@o de cada um dos participes;

II. firmar acordos, termos e/ou convénios com outras instituigdes puablicas e/ou

privadas;
CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
trabalho que, independente de transcrigdo, € parte integrante e indissocidvel do presente Acordo
de Cooperagdo, bem como toda documentagéo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos

acatam os participes.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES COMUNS
Constituem obrigagdes comuns aos participes deste Acordo de Cooperagio:

I assumir, reciprocamente, o compromisso de atuar de maneira articulada e em
parceria, propiciando as condi¢des necessdrias para a implantagdo das atividades

conjuntas pactuadas neste Acordo;
II.  cumprir com as atribui¢des proprias, conforme definido no instrumento;

IIl. designar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do presente
instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugdo

deste Acordo;
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IV. executar este Acordo e monitorar seus resultados:

V. realizar reunides conjuntas para a elaboragéo e a divulgac¢do de quaisquer acdes e
paraintercambio de pesquisa, dados, relatorios e informagdes referentes a execugdo

deste instrumento;

V1. disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as agdes,

mediante custeio proprio;

VII. intercambiar informagdes, documentos e apoio técnico institucional, necessarios a

fiel execu¢do do objeto do presente instrumento;

VIIL. unificar os registros de dados em a¢des que haja a participagdo de ambos os entes,

para fins de estatisticas e divulgagdo de informagdes pertinentes;

IX. em atendimentos repassados de um participe ao outro, aquele que houver recebido
a demanda tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para informar das medidas
providenciadas quanto ao caso concreto, quando se tratar de questdes pertinentes a

missdo institucional do participe que recebeu a demanda;

X. promover a formagdo e a capacitagdo permanente dos(as) agentes que atuardo no
PEP-MANAUS, por meio de seminarios, palestras, encontros, campanhas e cursos

multidisciplinares presenciais ou a distancia;

XI. divulgar ac¢des, eventos e afins realizados em conjunto, para o cumprimento deste

Acordo;

XII. responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados. dolosa ou
culposamente, por seus(suas) colaboradores(as). servidores(as) ou prepostos(as), ao

patrimonio da outra parte, quando da execugdo deste Acordo;

XIIIL. permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controles interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos

elementos de sua execucio:

XIV. manter o sigilo das informag¢des sensiveis (conforme classificagdo estabelecida na
Lei Federal n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagdo —

LLAT) obtidas em razdo da execu¢do do acordo, somente divulgando-as se houver
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expressa autoriza¢do dos participes;
XV. obedecer as restricdes legais relativas & propriedade intelectual, se for o caso.

Paragrafo dnico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as
facilidades para a execugéo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades,

néo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes para execugfo das atividades aqui descritas.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA — FMDPI

Para consecugfio do presente Acordo, compete & FundagBio Municipal dos Direitos

da Pessoa Idosa — FMDPI:

I.  fornecer a estrutura necessaria a atuagio da MANAUS PREVIDENCIA nas

dependéncias da FMDPI, quando for o caso;

[I. mobilizar sua equipe técnica para receber o treinamento que serd prestado pela

MANAUSPREV, para a consecugfio do objeto do presente Acordo;

ITI. designar servidores(as) para elaborar os procedimentos necessdrios a execugio

desteAcordo;

IV. manter canal ininterrupto de contato com a MANAUSPREV para atendimento de

situagdes emergenciais;
V. divulgar a parceria com a MANAUSPREV:;

VI. produzir o layout de folders, cartazes. cartilhas e demais informativos referentes ao

objeto deste Acordo;

VIL. articular junto a sociedade civil ¢ ao poder publico a formulacio de medidas

complementares a este Acordo;

VIII. fortalecer a integragdo entre os servigos ofertados pela MANAUSPREV com os
demais servigos da Rede Nacional de Prote¢do e Defesa da Pessoa Idosa -

RENADI no dmbito do Municipio de Manaus.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA MANAUS PREVIDENCIA:

Para a consecugdio do presente Acordo, compete a Manaus Previdéncia —

&G
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MANAUSPREV :

I.  mobilizar sua equipe técnica para contribuir, no que for cabivel e dentro de suas

atribui¢des tematicas, para a consecugdo do objeto do presente Acordo;

II.  designar o(a) servidor(a) responsdvel para a execuclo deste instrumento,

garantindo sua independéncia funcional no desempenho de suas atribuigdes;

III. manter os recursos humanos de sua competéncia atuando junto a FMDPI durante a

vigéncia deste Acordo;

IV. manter canal ininterrupto de contato com a FMDPI para atendimento de situagdes

emergenciais;

V. promover a capacitacio dos(as) servidores(as) designados(as) para atuacdo no
objeto do presente Acordo de Cooperagdo, alinhado com os trabalhos ja

desenvolvidos pela FMDPI neste sentido;

VI. contribuir para a capacitagdo dos(as) servidores(as) da FMDPI para atuacdo no
objeto do presente Acordo de Cooperacdo, para atuarem como facilitadores dos

trabalhos desempenhados neste sentido:

VII. divulgar, por seus meios, os canais de atendimento dos trabalhos realizados pela
FMDPI, através do Programa de Educagdo Previdenciaria para as Pessoas Idosas

de Manaus — PEP/MANAUS;

VIIL dar ampla divulga¢do e publicidade ao compromisso firmado neste Acordo, tanto

internamente como externamente por meio das redes sociais;

IX. divulgar, por todos os seus meios de comunicacdo, fisico, digital ou outro, a
campanha de doacdo do imposto de renda junto ao seu publico (aposentados e
pensionistas), no ano-calendério diretamente ao Fundo Municipal do Idoso (FMI) e
posteriormente langando essa doag@o como uma dedugdo na proxima declaragédo
anual do imposto de renda ou na propria declaracdo anual, visando estimular a
arrecadacao de recursos ao FMI, fortalecendo a execugdo das politicas publicas

voltados a pessoa idosa na cidade de Manaus.

CLAUSULA SETIMA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAQ
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No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da celebragdo do presente Acordo, cada
participe designard formalmente, mediante ato préprio, servidores(as) publicos(as),
preferencialmente envolvidos(as) com a execugdo do objeto do Acordo, os(as) quais serdo
responsaveis por gerenciar a parceria, zelar por seu fiel cumprimento, coordenar, organizar,
articular, acompanhar, monitorar e supervisionar as agdes que serdio tomadas para o cumprimento

do ajuste.

Paragrafo primeiro. Competird aos(as) designados(as) a comunicagéo com o outro participe,
bem como transmitir e receber solicitagdes e marcar reunides, devendo todas as comunicagdes

serem documentadas.

Paragrafo segundo. Sempre que os(as) indicados(as) ndo puderem continuar a desempenhar a
incumbéncia, deverdo ser substituidos(as), com comunica¢@o a respeito ao outro participe, no
prazo de até 15 (quinze) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagfo dos(as)

substitutos(as).
CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nzo havera repasse de recursos financeiros entre os participes deste Acordo de
Cooperagao.

Pardgrafo primeiro. As despesas necessarias a plena consecugéo do objeto acordado, tais como
pessoal. deslocamentos, comunicacdo entre os 0rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo

por conta das dotagdes especificas constantes em seus respectivos orgamentos.

Parigrafo segundo. As despesas com translado. didrias e afins dos(as) servidores(as) que
necessitem se deslocar dentro ou fora do municipio de Manaus serd custeada pelo respectivo

orgéo.

Pardgrafo terceiro. Eventuais agdes resultantes deste Acordo que implicarem transferéncia de
recursos financeiros entre os participes deverdo ser oficializadas por meio de instrumento

especifico.
CLAUSUL NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados pelos participes em decorréncia das atividades

inerentes ao presente Acordo ndo sofrerfio alteragdo na sua vinculagfio, nem acarretardo quaisquer

> @ (7
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Paragrafo tnico. As atividades ndo implicarfio na cessdo de servidores(as), que poderdo ser
designados(as) apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no Acordo e por prazo

determinado, que podera ser renovado de acordo com o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO

Nos termos do art. 31 da Lei n®. 12.527, de 18 de novembro de 2011, e dosarts. 55 a
62 do Decreto n°. 7.724, de 16 de maio de 2012, as partes se comprometem a restringir 0 acesso a
dados ¢ informacdes pessoais obtidas através deste Acordo de Cooperacdo, assegurando
tratamento coerente com a efetiva prote¢do da intimidade, vida privada, honra e imagem dos

titulares desses dados e informagdes.
CLAUSULA ONZE - DA PROTECAO DE DADOS

Os participes deverdo adotar medidas de seguranga, técnicas ¢ administrativas de

protec@o de dados e confidencialidade.

Paragrafo primeiro. Os dados pessoais que forem transferidos por meio deste Acordo deverdo
ser resguardados pelas partes, observados os principios de protegdo de dados previstos no art. 6°,
da Lei n°. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo deDados) durante toda sua

execucdo.

Paragrafo segundo. O tratamento de dados pessoais no ambito deste Acordo devera se limitar ao

minimo necessario para a sua execugéio, sendo observados:

1. a compatibilidade com a finalidade especificada;

II. o interesse publico;

III.  as competéncias legais ¢ atribuigdes dos drgdos envolvidos.
CLAUSULA DOZE — DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional das realizacdes conjuntas dos participes
decorrentes do presente instrumento devera constar a atuagdo de ambos, observado o disposto no

paragrafo primeiro do art. 37 da Constitui¢ao da Republica.

CLAUSULA TREZE - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperago € de 5 (cinco) anos, com validade

a partir da publicag@o no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

7
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CLAUSULA QUATORZE — DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante Termo

Aditivo, desde que mantido seu objeto.
CLAUSULA QUINZE — DA PUBLICACAO

O extrato do presente Acordo de Cooperagdo sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Manaus, mantido pela Prefeitura Municipal de Manaus, que arcara com os custos
relacionados, bem como Portal Nacional de Contratagdes Publicas e no Portal da Transparéncia

do Municipio.
CLAUSULA DEZESSEIS - DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperagéio Técnica sera extinto:

I.  por dentncia de qualquer dos participes. se ndo mais tiver interesse na manutencgéo

daparceria, notificando a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
II.  por consenso dos participes, devendo ser devidamente formalizado: e
III. por rescisfo.

Pardagrafo primeiro. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo

cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

Pariagrafo segundo. Caso na data da extin¢do ndo restar pendente resultado de atividade iniciada
na vigéncia do Acordo, as partes poderdo editar acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou
etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos
participes.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo,
por qualquer um dos participes, mediante comunicagdo formal, com aviso préviode, no minimo

30 (trinta) dias, nas seguintes situagdes:

I. quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que

inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacéo;

II. na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado,
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III. pela superveniéncia de ato ou de lei que torne invidvel sua execugdo, o que
ensejard  sua imediata rescisdo, sem prejuizo das medidas de estilo cabiveis a

espécie.
CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes nfo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum

acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DEZENOVE — DA CONCILIACAO E DO FORO

Os participes se comprometem a buscar solug¢des consensuais para dirimirquaisquer

questdes decorrentes da execucdo deste Acordo de Cooperagéo.

Paragrafo unico. Subsidiariamente, fica eleito o Foro da Comarca de Manaus/AM, com exclusdo

de qualquer outro, para dirimir as questdes oriundas do presente Acordo.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme,
foi lavrado em 02 (duas) vias fisicas, assinadas pelos(as) representantes dos participes, para que

produze seus legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Manaus, > abyil de 2025.

AS DA SILVA
-Presidente
ireitos da Pessoa Idosa — FMDPI

CORREA BENAYON
Diretora-Presidente
Manaus Previdéncia — Manausprev

o ‘\\

Thereza Chr, xeixa e Oliveira Nogueira
Procuradora Fundacional da FMDPI
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES
1.1- ORGAO / ENTIDADE PROPONENTE:

FUNDAGCAO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - FMDPI
CNPJ n° 05.569.484/0001-08

CIDADE: UF; CEP: DDD/FONE:

MANAUS AM 69.053-035 (092) 3632-2834

CONTA CORRENTE: BANCO: QGENCIA: PRACA PAGANTE:
MANAUS

NOME DA RESPONSAVEL: RG: CPF:

EDUARDO LUCAS DA SILVA 0730374-2 240.856.422-00

CARGO: ENDERECO:

Diretor-Presidente Rua Dr. Thomas, 798 — Nossa Senhora das Gragas

1.2 - ORGAO/ENTIDADE CONCEDENTE:

MANAUS PREVIDENCIA- MANAUSPREV

CNPJ n°: 07.637.990/0001-12

CIDADE: UF: CEP: DDD/FONE:

MANAUS AM 69.050-001 (092)

CONTA CORRENTE: BANCO: AGENCIA: PRACA PAGANTE:
MANAUS

NOME DA RESPONSAVEL: RG: CPF:

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON 11482630 474.482.292-49

CARGO: ENDERECO:

Diretora-Presidente Av. Constantino Nery, n® 248 — Chapada

2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 TITULO DO PROJETO:

A Fundacgao Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - FMDPI e a Manaus Previdéncia- MANAUSPREYV juntas
na implantagdo do Programa de Educacdo Previdenciaria para as Pessoas |dosas de Manaus - PEP-
MANAUS.

2.2 PERIODO DE EXECUCAO: 60 MESES

Inicio: Abril / 2025 Termino: Abril / 2029

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Promocao da melhoria da qualidade de vida da populagdo idosa de Manaus que estiver em fase de transicéo
para a aposentadoria.

2.4 OBJETIVO GERAL.:

Promover a salde fisica e mental, a prevencado de doencgas, a educagao financeira, o planejamento, a visao

40 @,/ 2

positiva sobre a vida durante a aposentadoria e o envelhecimento ativo.
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2.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Oportunizar a pessoas idosas da cidade de Manaus que estao proximos da aposentadoria ou que ja se
aposentaram (ha no maximao 2 anos), momentos de reflexéo e planejamento em relagéo ao futuro. Para
isso aborda temas como significado do trabalho e da aposentadoria, planejamento financeiro, aspectos
legais para tomada de deciséo, ciclo vital, autocuidado e saude, expectativas, sonhos e perspectivas

diante da aposentadoria.

2.6 JUSTIFICATIVA DA PREPOSIGAO:

Devido ao aumento da expectativa de vida, € comum que, a pessoa idosa acabe desenvolvendo mudangas
anatémicas e funcionais, tendo dificuldades para manter a atividade laboral.

Por conta disso, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) garante a possibilidade de aposentadoria, no qual
a pessoa pode sair do mercado de trabalho e ainda assim assegurar uma renda para conseguir dar conta das
despesas basicas.

Contudo, todo esse processo pode impactar bastante a saude mental. E como a aposentadoria impacta a
saude mental?

Perda de rotina estruturada

O trabalho costuma tomar uma grande parte do nosso tempo disponivel no dia-a-dia, sendo que para muitos é
uma atividade diaria que ajuda a manter uma rotina bem estruturada, com horarios especificos para a
realizacdo de suas atividades. Até mesmo atividades de lazer e descanso sdo afetadas pela rotina estruturada
de uma pessoa que possui uma atividade laboral.

A perda dessa estrutura pode levar a momentos de confuséo e falta de atividades para realizar durante o
tempo livre, contribuindo para o surgimento de sentimentos negativos em relagéo ao tempo ocioso.

Perda da identidade profissional

Para muitas pessoas, o trabalho & de suma importancia para seu senso de identidade e de realizacao pessoal,
fazendo com que se apoiem bastante em sua identidade profissional. Nado & a toa que, quandc nos
apresentamos a novas pessoas, costumamos também dizer nossa profissao.

No entanto, essa identidade profissional costuma ser transitéria, sende apenas um momento e uma fragcao da
nossa identidade como um todo.

Os abalos no senso de identidade pessoal podem acabar influenciando no surgimento de problemas
emocionais e sintomas preccupantes, como sintomas depressivos.

Perda de metas e aspiragoes

Ha também muitas pessoas que tém sonhos e metas atrelados a sua carreira, fazendo com que o momento da
aposentadoria acabe levando a um sentimento de vazio onde antes estavam esses sonhos e aspiragoes.

A falta de metas e perspectivas futuras também & um grande contribuinte para o aparecimento de problemas

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 359147C6




2025.27000.27009.0.005867 (VOLUME 1) - 2025.27000.27001.9.137839 (Folha 66)

emocionais, sintomas depressivos e sentimentos ansiosos.

Isolamento social

O local de trabalho ndo & apenas um lugar em que a pessoa demonstra sua produtividade, mas também é
fonte de diversas relacdes interpessoais que desenvolvemos ao longo da vida. Ha pessoas que fazem
amizades duradouras no local de trabalho.

No entanto, a aposentadoria pode fazer com que a pessoa conviva menos com essas pessoas, podendo
passar muito tempo em casa, isolando-se socialmente.

Diminui¢ao da renda

A renda de uma pessoa aposentada é apenas uma parcela do quanto ela ganhava enquanto trabalhava. Por
conta disso, ao se aposentar, € comum que haja uma diminuigdo substancial do poder aquisitivo, o que
contribui para sentimentos desagradaveis atrelados a falta de oportunidades, considerando que grande parte
das atividades que podemos realizar no dia-a-dia costuma necessitar investimentos em deslocamento,

alimentacao, materiais etc.

Sentimentos de desvalorizagdo perante a sociedade

E fato que possuir uma carreira e estar ativamente trabalhando é visto como algo positivo na nossa sociedade.
Por conta disso, pessoas que se aposentam podem sentir que n&o estio contribuindo para a sociedade, bem
como podem desenvolver um medo de serem vistas de forma negativa por amigos, familiares e demais
pessoas de seu convivio.

Tudo isso pode ter um impacto bastante negativo na autoestima, aumentando as chances da pessoa
desenvolver algum transtorno mental.

Aparecimento de transtornos mentais

Como ja mencionado anteriormente, existem diversos fatores na aposentadoria que contribuem para o
surgimento de sintomas de transtornos mentais, como sintomas ansiosos e depressivos.

No entanto, ha também pessoas que apresentam uma maior irritabilidade nesses momentos, bem como
sentimentos de insatisfagdo generalizada.

Sabe-se que pessoas que lidam com muitas emogdes desagradaveis no dia-a-dia estdo mais suscetiveis ao
desenvolvimento de quadros depressivos e ansiosos, portanto ndo é raro que pessoas aposentadas possam
apresentar estes quadros devido as consequéncias emocionais da aposentadoria.

Queda no funcionamento cognitivo

Embora seja esperado que haja um declinio cognitivo com a idade, a aposentadoria faz com que a pessoa
tenha menos atividades diarias que exercitam suas capacidades cognitivas, o que pode acelerar e intensificar
esse processo de declinio.

Portanto, diante de tais fatos, a Fundacao que é o érgao gestor da Politica Municipal do Idoso e tem o dever de

o o @ SfaF
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MANAUSPREYV ja desenvolve programas de educacdo previdenciaria voltadas para se publico e que tal
expertise pode ser compartilhada com a FMDPI para que a Fundagéo tenha o seu proprio voltado as pessoas
idosas de Manaus, que encontrem nesta fase da vida. Para o atingimento de tal fim, pode constituir parcerias
visando a protecdo e a garantia aos direitos da pessoa idosa, de acordo com o art. 2°, da Lei n°. 1.509/2010,
verbis:
(..)
Art. 2°. Vinculada para efeito de controle e supervisdo de suas atividades a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEMASDH, a FUNDACAQO DE
APOIO AQ IDOSO "DR. THOMAS" tem por finalidades a coordenagdo e a execucdo de

politicas publicas voltadas ao idoso, notadamente o comprovadamente carente,

acolhendo-o, prestando-lhe assisténcia e promovendo a sua inclusdo social, podendo,

para_a consecucdo de seus objetivos, constituir parcerias em nivel federal, estadual e

municipal, para construir a rede articulada de protecdo e garantia aos direitos da pessoa

idosa. (grifei)

Considerando o exposto, revela-se imprescindivel propor & MANAUSPREY a celebragdo de um Acordo de
Cooperagéo visando viabilizar a implantacdo do Programa de Educac¢do Previdenciaria proprio da Fundacgao,
voltado as pessoas idosas de Manaus que estejam nesta fase de transicéo da vida, cumprindo desta forma sua

missao de atuar na defesa desse publico vulneravel.

3. RECURSOS HUMANQOS

As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais como pessoal, deslocamentos,
comunicacao entre os orgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacoes

especificas constantes em seus respectivos orcamentos.

3. PUBLICO ALVO:

Pessoas idosas da cidade de Manaus em fase de transicdo para a aposentadoria.

4. LOCAL DE EXECUGAO

SEDE DA MANAUSPREV
5. ATIVIDADES E METAS

5.1 ATIVIDADES

Formagao e treinamento das equipes da FMDPI pelas equipes da MANAUSPREV, podendo tal dinamica ser

B b G Fo
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trabalho, devendo a MANAUSPREV manter os recursos humanos de sua competéncia atuando junto a
FMDPI durante a vigéncia deste Acordo.

5.2 METAS QUANTITATIVAS

e Garantir a oferta do Programa de Educacao Previdenciéria para a populacdo de Manaus, de acordo
com disponibilidade de recursos financeiros e humanos do orcamento anual da FMDPI.

5.3 METAS QUALITATIVAS

Metas obrigatoria a ser comprovado

o Atendimento humanizado e prioritario as pessoas idosas da cidade de Manaus em fase de transicéo

para a aposentadoria.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

A z PERIODO DE
ITEM ESPECIFICACAO UNID. ACAO EXECUGAO
Abril / 2025
o1 Recursos Humanos. Pessoas a
Abril / 2029
Sala e eq uipamentos de informatica Abril / 2025
02 nas dependéncias da Servicos a
MANAUSPREV Abril / 2029
Abril / 2025
03 Material de consumo. ltens a
Abril / 2029
Abril / 2025
04 Material permanente. Itens a
Abril / 2029

7. PLANO DE APLICAGAO

ITEM AGOES PROPOENTE CONCEDENTE TOTAL

1 | RECURSOS HUMANOS % i o

3 MATERIAL CONSUMO -- = s

4 MATERIAL PERMANENTE - - - -

TOTAL - - =

Ve 6 e Sl
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8 - CRONOGRAMA FINANCEIRO E DE DESEMBOLSO - NAO SE APLICA

CONCEDENTE
META ABR/25 MALI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25 SET/25 | OUT/25
META NOV/25 DEZ/25 JAN/26 FEV/26 MAR/26 | ABR/26 --

9 — DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da Fundagdo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI, declaro

para os fins de prova junto a Manaus Previdéncia— MANAUSPREYV, que inexiste qualquer débito em mora ou

da Administracao Publica Direta e Indireta, Federal,
£

/" ’ ooperagao.
/ 7)) DA -

Direitos da Pessoa ldosa - FMDPI

situacdo de inadimpléncia com 6érgdos e ou entida

Manaus (AM), /04 /2025.

10 - APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Manaus (AM) O /0472025 M
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON

Diretora-President
Manaus Previdéncia — Mangjisprev
Concedente
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Manaus, sexta-feira, 18 de julho de 2025

o Encaminhar as notas fiscais a Geréncia de Patrimdnio, Materiais e Servigos
- GPMS, devidamente atestadas, logo apds o fornecimento do objeto. A
apresentagdo de fatura/nota fiscal sem o devido atesto e/ou em desacordo
com a Lei n°4.320/64 ensejara ao ndo pagamento das mesmas.

I - DETERMINAR, que na situagdo de eventual
impedimento do gestor do Contrato, um dos fiscais assumira as
respectivas fungdes relativas a gestdo, mediante despacho do titular da
Pasta, devendo, em situagdo afim, em caso de impedimento de um dos
fiscais, o gestor do Contrato assumir as fungdes relativas a fiscalizagao.

Il - ESTABELECER que a prestagéo de servigos seja
considerada relevante, ndo remunerada.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 06 de junho de 2025.

V - Fica revogada a Portaria n°. 0066/2025-DPO/FDT, de
15 de abril de 2025.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de julho de 2025.

PORTARIA N°. 0110/2025-DPO/FDT

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIO
AO IDOSO DR.THOMAS, no exercicio da competéncia que lhe confere
o artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus e ainda
no Decreto de 01 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do artigo 58,
artigos 67, 73 a 76 e seus respectivos paragrafos da Lei n°. 8.666/93;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por
si celebrados;

RESOLVE:

| - CONSTITUIR a Comissdo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato n° 030/2024-FDT, celebrado entre a
FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DR.THOMAS e a empresa
PANIFICADORA BARCELONA EIRELI, CNPJ n°. 26.912.508/0001-50,
cujo objeto é o fornecimento de Género Alimenticio - Ovos de Galinha,
para atendimento as necessidades da Fundagao de Apoio ao Idoso
Dr. Thomas, composta pelos servidores abaixo relacionados:

GESTOR DO CONTRATO:
o Dione da Cruz Ferreira - Matricula n° 138.253-5D

RESPONSABILIDADE DO GESTOR DO CONTRATO:

o Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como dos
atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo para formalizagdo dos procedimentos que envolvam a
prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangOes, extingdo dos contratos, dentre outros, conforme diretrizes
definidas pelo titular da Pasta;

o Nos casos de Aditivo de alteracdo ou reequilibrio, acompanhar as
tratativas, verificando os valores dos itens contratados.

FISCAIS DOS CONTRATO:

1. Anne Caroline Silva dos Santos- Matricula n® 151.153-0A
~ Nayse Cavalcante Gomes - Matricula n® 137.239-4B
’edro Daniel da Silva Martins - Matricula n® 147.974-1A

4. Maria Auxiliadora Castro de Aquino - Matricula n° 081.914-0E
(Suplente)

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas
e pela qualidade dos produtos fornecidos & FDT;

o Verificar se o fornecimento de materiais (bem como seus pregos e
quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento
contratual e instrumento convocatdrio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar a entrega dos materiais;

o Indicar eventuais glosas nas faturas/notas fiscais;

o Encaminhar as notas fiscais a Geréncia de Patrimdnio, Materiais e Servigos
- GPMS, devidamente atestadas, logo apds o fornecimento do objeto. A
apresentacdo de fatura/nota fiscal sem o devido atesto e/ou em desacordo
com a Lei n° 4.320/64 ensejara ao ndo pagamento das mesmas.

I - DETERMINAR, que na situagdo de eventual
impedimento do gestor do Contrato, um dos fiscais assumira as
respectivas fungdes relativas a gestéo, mediante despacho do titular da
Pasta, devendo, em situagdo afim, em caso de impedimento de um dos
fiscais, o gestor do Contrato assumir as fungdes relativas a fiscalizag&o.

Il - ESTABELECER que a prestagdo de servigos seja
considerada relevante, ndo remunerada.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 06 de junho de 2025.

V - Fica revogada a Portaria n°. 0065/2025-DPO/FDT, de
15 de abril de 2025.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de julho de 2025.

EXTRATO

1. ESPECIE: Acordo de Cooperagao Técnica n°. 02/2025-FMDPI.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da FUNDAGAO
MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA-FMDPI e a MANAUS
PREVIDENCIA-MANAUSPREV.

3. OBJETO: Estabelecer a conjugacdo de esforcos entre a Fundagdo
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa-FMDPI e a Manaus Previdéncia-
MANAUSPREYV, para implantar o Programa de Educagdo Previdenciaria
para as Pessoas Idosas de Manaus — PEP-MANAUS, visando promover a
melhoria da qualidade de vida da populagéo idosa de Manaus que estiver em
fase de transi¢do para a aposentadoria, com a promogéo da saude fisica e
mental, preven¢do de doencas, educacdo financeira, planejamento, vida
durante a aposentadoria e envelhecimento ativo, conforme consta no
PROCESSO n°. 2025.27000.27009.0.005867 (SIGED).

4. VALOR: Nao havera repasse de recursos financeiros entre os
participes deste Acordo de Cooperagao.

5. DATA DA ASSINATURA: 04 de abril de 2025.

6. PRAZO: O prazo sera de 05 (cinco) anos, a contar da data da
publicagédo no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

Manaus, 16 de julho de 2025.
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