12 REUNIAO DO CGOV

22 REUNIAO DO CGOV

33 REUNIAO DO CGOV

43 REUNIAO DO CGOV

PILAR AGOES ATE QUANDO (27/03/24) (26/06/24) (30/09/24) (01/04/25)
Realizar a Revisdo dos Termos de Adesdo ao Programa de Integridade
pelos Secretérios e Subsecretarios para verificar sua conformidade e o 31/01/2024 REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
percentual de adesdo pela Prefeitura
Realizar a revisdo da nomeagdo da Equipe Técnica de Integridade e
Compliance (ETICo) nas Unidades Gestoras para verificar possiveis 31/01/2024 REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
alteragbes em decorréncia de mudangas ou de exoneragdes
Realizar reunido de apresentagdo e conscientizagdo do Plano de
Integridade PUblica Municipal e do Programa de Integridade e 30/04/2024 EM ANDAMENTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
Suporte da Alta Compliance as Unidades Gestoras
Administragao;
Realizar a coordenagdo e o §e<;retar|ado do Comité de Governanga 31/12/2024 CONTINUA CONTINUA CONTENUA REALIZADO
Publica (CGov)
Realizar o gerenciamento dos éeess;zgrassavms pela ETICo das Unidades 31/12/2024 CONTINUA CONTINUA CONTINUA REALIZADO
Realizar reunides periddicas com a ETICo para ir trabalhando as agbes 5 5 5
internas necessarias para a implementagéo do Programa de Integridade 31/12/2024 CONTINUA CONTINUA CONTINUA REALIZADO
e Compliance nas Unidades Gestoras
= B 13 REUNIAO DO CGOV | 22 REUNIAO DO CGOV | 32 REUNIAO DO CGOV | 43 REUNIAO DO CGOV
PILAR AGOES ATE QUANDO (27/03/24) (26/06/24) (30/09/24) (01/04/25)
Publicar ato normativo Instituindo o Codigo de Conduta Etica dos 31/12/2024* EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO 2025
Agentes Publicos Municipais*
Acompanhar a estruturagao do anselho Municipal de Etica Publica 31/12/2024 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO 2025
(CONMEP) a ser realizada pela Casa Civil
Auxiliar na promoggo da divulgag&o do Cddigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administragdo do Municipio de Manaus* a ser 31/12/2024* 2025
Cédigo de Conduta Etica; realizada pela Casa Civil
Publicar Manual ou Livro Fisico de Conduta Etica no Servigo Publico 31/12/2024 EM ANDAMENTO 2025
Publicar Cartilha de Prevengdo ;(a:g;rsjt;ate ao Assédio na Prefeitura de 31/12/2024 EM ANDAMENTO REALIZADO REALIZADO
Acompanhar a divulgagio do Cédigo de Etica 31/12/2024 2025
P z 12 REUNIAO DO CGOV | 22 REUNIAO DO CGOV | 32 REUNIAO DO CGOV | 42 REUNIAO DO CGOV
PILAR AGOES ATE QUANDO (27/03/24) (26/06/24) (30/09/24) (01/04/25)
Elaborar o Manual de Procedimentos de Ouvidoria no ambito Municipal* 31/03/2024* REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
Acompanhar a nomeagdo dos responsaveis pelo Sistema de Ouvidoria
nas Unidades Gestoras, com objetivo de manter atualizado o cadastro no 31/12/2024 REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
banco de dados
Elaborar e publlcar_ relatério me_nsal e anL{aI sobre o a_ltendlmenlto _das 31/12/2024 CONTINUA CONTINUA CONTINUA REALIZADO
demandas da sociedade recebidos através dos canais de dentincias
Canal de Deniincias;
Acompanhar a evolugdo dos indicadores internos das demandas da 31/12/2024 CONTINUA CONTINUA CONTENUA REALIZADO

Ouvidoria-Geral recebidas pelas ferramentas de comunicagao




Instituir o Conselho Municipal de Usuarios dos Servicos Publicos previsto

no Decreto n® 5.537/2023 (participagdo, protegéo e defesa dos usuarios 31/12/2024 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO 2025
de servigos publicos da Administragéo Publica)
Realizar treinamentos semestra|s' dg aperfeigoamento e atualizagdo para 31/12/2024 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO REALIZADO REALIZADO
os responsaveis do SISMOUV
= B 13 REUNIAO DO CGOV | 22 REUNIAO DO CGOV | 32 REUNIAO DO CGOV | 43 REUNIAO DO CGOV
PILAR AGOES ATE QUANDO (27/03/24) (26/06/24) (30/09/24) (01/04/25)
Realizar a melhoria continua de ferramentas do Portal de Transparéncia,
considerando a Lei de Acesso a Informagdo e as avaliagBes pelos 6rgéos 31/12/2024* EM ANDAMENTO « DA ENLON - N EN IO REALIZADO
de controle* Termo de Cooperagao Termo de Cooperagao
Acompanhar o gerenciamento da plataforma FALA.BR quanto as ’ ’ ’
solicitagbes de acesso a informagdo, solicitando relatérios, quando 31/12/2024 CONTINUA CONTINUA CONTINUA REALIZADO
Transparéncia e Controle necessario
Social; o . i
Acompanhar a evolugdo |.nfj|ca~dores internos qu.anto ao atendimento das 31/12/2024 CONTINUA CONTINUA CONTINUA REALIZADO
solicitagdes do SIC municipal
Realizar treinamentos semestrais de aperfeicamento e atualizagdo para 1 ANBIFTEIRY
o € apertelg 530 P 31/12/2024 *Agendado para REALIZADO
os responsaveis do SIC municipal na plataforma do Fala.BR 02/10/2024
P z 12 REUNIAO DO CGOV | 22 REUNIAO DO CGOV | 32 REUNIAO DO CGOV | 42 REUNIAO DO CGOV
PILAR AGOES ATE QUANDO (27/03/24) (26/06/24) (30/09/24) (01/04/25)
Realizar (;apauta(;ao p~ara 0s servu'jores da EI'ICQ rst.)bre 0 Guia Pratico de 31/03/2024 REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
implementagdo da Integridade no Municipio de Manaus
Realizar Treinamento com tema voltado para o Compliance na 30/06/2024 EM ANDAMENTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
Administragdo Publica
Publicar o Manual: Passo a Passo para a Transparéncia e o Compliance:
N 30/06/2024 EM ANDAMENTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
um pacto pela Integridade
Realizar capacitagao para os servidores da ETICo sobre temas 31/07/2024 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO REALIZADO REALIZADO
envolvendo Transparéncia, Compliance e Integridade na sua UG
Publicar o Manual d? Go_vernanga, Gestdo d_e R|scos_e_ Controles Internos 30/06/2024 EM ANDAMENTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
. no ambito do Poder Executivo municipal
Treinamento e
Comunicacao;
Realizar capacitagdo para os se[wdores_ da ETICo sobre temas voltados 31/07/2024 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO REALIZADO REALIZADO
para a Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos
Promover Treinamento voltado;earirsn;p;iamento de processos e analise 31/12/2024% EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO 2025
Disseminar a cultura da_ Governanga das _Cc_ontrat~agoes Publicas para os 31/12/2024% EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO 2025
servidores e alta administragao*
Elaborar, aprovar e publicar o Manual de fndice de Integridade com
indicadores comuns a todas as Unidades Gestoras (para criar um 31/12/2024 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO 2025
ranqueamento entre as Ugs)
Elaborar, aprovar e publ|c?r o_ManuaI_ c_le Melhorias de Processos no 31/12/2024 2025
ambito municipal
= B 13 REUNIAO DO CGOV | 22 REUNIAO DO CGOV | 32 REUNIAO DO CGOV | 43 REUNIAO DO CGOV
PILAR ACOES ATE QUANDO (27/03/24) (26/06/24) (30/09/24) (01/04/25)
Regulamentar o Sistema de Controle Interno no Poder Executivo 31/12/2024 EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO 2025

Contrales Internos:

Municipal*




Publicar Manual de Controle Inter_n_o no ambito do Poder Executivo 31/12/2024
Municipal
PILAR AGOES ATE QUANDO
Elaborar e publicar Decreto para regulamentagdo da Lei n°® 12.846/2013
- . A - 31/12/2024
Politica de Integridade (Lei Anticorrupgdo) no ambito municipal
31/12/2024

dos Fornecedores;

Elaborar e publicar Decreto contendo a Politica de Relacionamento com
Fornecedores no dmbito municipal;

ATE QUANDO

132 REUNIAO DO CGOV

PILAR

ACOES

(27/03/24)

23 REUNIAO DO CGOV | 32 REUNIAO DO CGOV

(27/03/24) (26/06/24)

23 REUNIAO DO CGOV

EM ANDAMENTO

2025

(30/09/24)

43 REUNIAO DO CGOV

(01/04/25)
2025

2025

32 REUNIAO DO CGOV
(30/09/24)

423 REUNIAO DO CGOV

(01/04/25)

(26/06/24)
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

Avaliagdo de Riscos;

Publicar o Manual contendo a Metodologia de Gestdo de Riscos de
Integridade no ambito da CGM para servir de Modelo Piloto para as

31/03/2024

REALIZADO

REALIZADO

demais Unidades Gestoras

Publicar Portaria designando os Gestores de Riscos de Integridade no
ambito da CGM, para servir de Modelo Piloto para as demais Unidades
Gestoras

31/03/2024

REALIZADO

Colocar em pratica a Metodologia de Gestdo de Riscos de Integridade no
ambito da CGM, gerando relatdrios de diagndstico inicial, identificacdo e
classificagdo dos riscos para servir de Modelo Piloto para as demais

31/12/2024

Unidades Gestoras
Elaborar o Manual de Gestdo de Riscos de Integridade para a ETICo

31/12/2024

EM ANDAMENTO

REALIZADO

REALIZADO

CONTINUA

CONTINUA

REALIZADO

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

REALIZADO

(generalista, para que cada Unidade produza a sua especifica, conforme

0 modelo piloto a ser aplicado na CGM)




